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PROPUNERE DE REZOLUȚIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European și a Consiliului privind 
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii 
disponibilizați în urma unei cereri din partea Belgiei – EGF/2022/002 BE/TNT 
(COM(2022)0069 – C9-0018/2023 – 2023/0031(BUD))

Parlamentul European,

– având în vedere propunerea Comisiei prezentată Parlamentului European și Consiliului 
(COM(2023)0069 – C9-0018/2023),

– având în vedere Regulamentul (UE) nr. 2021/691 al Parlamentului European și al 
Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare 
pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 
1309/20131 („Regulamentul privind FEG”), 

– având în vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 
17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-
20272 („Regulamentul privind CFM”), în special articolul 8,

– având în vedere Acordul interinstituțional din 16 decembrie 2020 între Parlamentul 
European, Consiliul Uniunii Europene și Comisia Europeană privind disciplina 
bugetară, cooperarea în chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind 
noile resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs către introducerea de noi resurse 
proprii3 („AII din 16 decembrie 2020”), în special punctul 9,

– având în vedere procedura trilogului prevăzută la punctul 9 din AII din 16 decembrie 
2020, 

– având în vedere scrisorile din partea Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și afaceri 
sociale și Comisiei pentru dezvoltare regională,

– având în vedere raportul Comisiei pentru bugete (A9-0043/2023),

A. întrucât Uniunea a instituit instrumente legislative și bugetare pentru a oferi un sprijin 
suplimentar lucrătorilor afectați de consecințele schimbărilor structurale majore 
intervenite în practicile comerciale mondiale sau ale crizei economice și financiare 
mondiale și pentru a le acorda asistență în procesul de reintegrare pe piața muncii; 
întrucât această asistență se traduce printr-un sprijin financiar acordat lucrătorilor și 
societăților pentru care au lucrat;

B. întrucât Belgia a depus cererea EGF/2022/002 BE/TNT, prin care solicita o contribuție 
financiară din partea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG), ca urmare a 

1 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.
2 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11.
3 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 28.
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celor 548 de disponibilizări4 care au survenit în sectorul economic clasificat conform 
diviziunii 52 a NACE Rev. 2 (Antrepozitare și activități auxiliare de transport) în 
regiunea Province Liège, în perioada de referință pentru cerere 27 martie 2022 - 27 iulie 
2022;

C. întrucât cererea se referă la 548 de lucrători disponibilizați care și-au încetat activitatea 
la întreprinderea TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL din Belgia („TNT Belgia”); 
întrucât activitatea a 11 lucrători a încetat între sfârșitul perioadei de referință și ziua 
anterioară adoptării propunerii de către Comisie, iar acești lucrători vor fi, de asemenea, 
eligibili pentru sprijin din partea FEG; 

D. întrucât cererea se bazează pe criteriile de intervenție de la articolul 4 alineatul (2) 
litera (a) din Regulamentul privind FEG, conform cărora se prevede disponibilizarea a 
cel puțin 200 de lucrători într-o perioadă de referință de patru luni dintr-o întreprindere 
dintr-un stat membru, inclusiv lucrători concediați de furnizori și producători din aval 
și/sau persoane care desfășoară o activitate independentă și care și-au încetat activitatea;

E. întrucât pandemia de COVID-19 și războiul de agresiune al Rusiei împotriva Ucrainei 
au redus competitivitatea economică și au un impact negativ asupra creșterii economice 
din Belgia;

F. întrucât TNT Belgia a trebuit să își reducă forța de muncă ca reacție la decizia grupului 
de a utiliza aeroportul din Liège ca nod secundar, acesta având legături doar cu unele 
aeroporturi din Europa, în timp ce aeroportul Paris-Charles de Gaulle a devenit nodul 
principal al societății-mamă FedEx, acest lucru având drept rezultat reducerea 
volumului de muncă și scăderea numărului de zboruri de pe aeroportul din Liège; 
întrucât modificările vizau consolidarea poziției FedEx în cadrul sectorului său extrem 
de competitiv la nivel european și național;

G. întrucât, la 19 ianuarie 2021, TNT Belgia și-a anunțat intenția de a concedia 671 de 
lucrători și de a modifica contractele altor 861 de lucrători; întrucât întreprinderea, în 
conformitate cu legislația belgiană privind concedierile colective, a informat și a 
consultat reprezentanții lucrătorilor cu scopul de a explora orice posibilitate de a evita 
sau de a reduce numărul de concedieri și de a atenua consecințele pierderii locurilor de 
muncă; întrucât această procedură obligatorie a dus la o reducere a numărului de 
disponibilizări și le-a permis lucrătorilor să demisioneze voluntar; 

H. întrucât Uniunea joacă un rol important în asigurarea solidarității necesare cu lucrătorii 
care își pierd locurile de muncă ca urmare a unor evenimente de restructurare la scară 
largă, prin punerea la dispoziție a unor contribuții financiare din partea Fondului european 
de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG), și urmărește reintegrarea 
rapidă pe piața muncii a beneficiarilor, indiferent de naționalitate, prin încadrarea acestora 
în locuri de muncă decente și sustenabile în cadrul sau în afara sectorului lor inițial de 
activitate, pregătindu-i în același timp pentru o economie europeană mai ecologică și mai 
digitală;

I. întrucât FEG nu trebuie să depășească un cuantum anual maxim de 186 de 
milioane EUR (la prețurile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din 

4 În sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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Regulamentul privind CFM,

1. este de acord cu Comisia că sunt îndeplinite condițiile prevăzute la articolul 4 
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG și că Belgia are dreptul la o 
contribuție financiară în valoare de 1 956 397 EUR în temeiul regulamentului respectiv, 
ceea ce reprezintă 85 % din costurile totale de 2 301 644 EUR, sumă care corespunde 
cheltuielilor pentru servicii personalizate în valoare de 2 270 644 EUR și cheltuielilor 
pentru activitățile de pregătire, gestionare, informare și publicitate, control și raportare 
în valoare de 31 000 EUR;

2. remarcă faptul că autoritățile belgiene au depus cererea la 18 octombrie 2022 și că, pe 
baza informațiilor suplimentare furnizate de Belgia, Comisia și-a finalizat evaluarea la 8 
februarie 2023, aducând la cunoștința Parlamentului această evaluare la aceeași dată; 

3. întrucât cererea se referă la un număr de 548 de lucrători concediați de întreprinderea 
TNT Belgia; constată, de asemenea, că numărul total al beneficiarilor eligibili va fi de 
559, deoarece FEG ar trebui să sprijine, de asemenea, 11 lucrători disponibilizați a căror 
activitate a încetat între sfârșitul perioadei de referință și ziua anterioară adoptării 
propunerii de către Comisie; salută faptul că se preconizează că toți lucrătorii 
disponibilizați vor fi vizați de măsuri;

4. subliniază că o mare parte a foștilor angajați ai TNT Belgia aparțin unor grupuri 
dezavantajate, având în vedere faptul că 60 % dintre lucrătorii disponibilizați aveau 
locuri de muncă slab calificate, iar aproape jumătate dintre aceștia (47 %) au peste 50 de 
ani; reamintește că rata șomajului în Valonia, de 8,7 %, este cu 2,8 % mai mare în 
comparație cu nivelul național și că piața forței de muncă din provincia Liège, precum 
cea din Hainaut, este deosebit de dezavantajată în comparație cu alte provincii din 
Valonia; 

5. constată că Belgia a început să ofere servicii personalizate beneficiarilor vizați la 1 
aprilie 2022 și că perioada de eligibilitate pentru o contribuție financiară din FEG va 
începe așadar la 1 aprilie 2022 și va dura 24 de luni de la data intrării în vigoare a 
deciziei de finanțare;

6. reamintește că serviciile personalizate care vor fi puse la dispoziția lucrătorilor și a 
persoanelor care desfășoară o activitate independentă constau în acțiunile descrise mai 
jos: informare, asistență pentru căutarea unui loc de muncă, inclusiv identificarea unor 
perspective de încadrare în muncă în alte regiuni ale statului membru în cauză sau în 
alte state membre, orientare profesională și asistență pentru plasarea personalului 
disponibilizat, instruire (printre altele, competențe orizontale, reconversie profesională, 
perfecționare și stagii), recalificare și formare profesională, precum și sprijin pentru 
înființarea de întreprinderi, stimulente și alocații; salută faptul că vor fi puse la 
dispoziție serviciile unor profesioniști specializați, care vor oferi asistență destinată în 
mod special persoanelor vulnerabile, indiferent de naționalitate, care se confruntă cu 
stresul psihologic, cu îndatorarea sau care suferă de dizabilități recunoscute;

7. salută includerea unui modul privind economia circulară, care a fost elaborat pentru 
foștii lucrători ai Swissport (FEG/2020/005 BE/Swissport) ca parte a ofertei standard de 
formare a Serviciului public regional pentru ocuparea forței de muncă și formare 
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profesională (Forem), care va fi cofinanțat de FSE+; reiterează, în acest context, rolul 
important pe care Uniunea ar trebui să îl joace în asigurarea calificărilor necesare pentru 
o transformare justă în concordanță cu Pactul verde european; sprijină ferm faptul că, în 
perioada 2021-2027, FEG va continua să dea dovadă de solidaritate cu toate persoanele 
afectate, fără discriminare, menținând accentul pe impactul pe care îl va avea 
restructurarea asupra lucrătorilor, și solicită ca cererile viitoare să asigure o coerență 
maximă a politicilor;

8. observă că transformarea digitală și cea verde vor afecta și piața muncii, în special în 
sectorul transporturilor; consideră, prin urmare, că trebuie acordată o atenție deosebită 
învățământului calificat, inclusiv formării profesionale și promovării așa-zisului sistem 
de ucenicie dual, care s-a dovedit eficace în unele state membre;

9. observă că Belgia a început să ai aibă cheltuieli administrative pentru execuția FEG la 
19 ianuarie 2021 și că cheltuielile pentru activitățile de pregătire, gestionare, informare 
și publicitate, control și raportare vor fi așadar eligibile pentru o contribuție financiară 
din FEG de la 19 ianuarie 2021, timp de 31 de luni de la data intrării în vigoare a 
deciziei de finanțare;

10. salută faptul că pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat de Belgia în 
consultare cu reprezentanți ai beneficiarilor vizați, inclusiv cu sindicatele (FGTB5 și 
CSC6) și consilierii sociali care au însoțit lucrătorii, pentru a înțelege mai bine nevoile 
de recalificare ale acestora în urma disponibilizării; ia act de rolul esențial al 
sindicatelor belgiene în timpul negocierilor cu privire la procesul de disponibilizare; 
reamintește că este important să se consolideze prezența reprezentanților lucrătorilor la 
locul de muncă;

11. subliniază că autoritățile belgiene au confirmat faptul că acțiunile eligibile nu 
beneficiază de asistență din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii și 
că principiile egalității de tratament și nediscriminării vor fi respectate în ceea ce 
privește accesul la acțiunile propuse și punerea lor în aplicare;

12. reamintește că asistența din partea FEG nu trebuie să înlocuiască acțiunile care intră în 
responsabilitatea întreprinderilor în temeiul dreptului național sau al acordurilor 
colective sau orice indemnizație ori drept al lucrătorilor disponibilizați, pentru a se 
asigura adiționalitatea deplină a asistenței alocate;

13. aprobă decizia anexată la prezenta rezoluție;

14. încredințează Președintei sarcina de a semna această decizie împreună cu Președintele 
Consiliului și de a asigura publicarea sa în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

15. încredințează Președintei sarcina de a transmite prezenta rezoluție, împreună cu anexa, 
Consiliului și Comisiei.

5 Fédération générale du travail de Belgique.
6 Confédération des syndicats chrétiens.
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ANEXĂ: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii 
disponibilizați în urma unei cereri din partea Belgiei (EGF/2022/002 BE/TNT)

PARLAMENTUL EUROPEAN ȘI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene,

având în vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European și al Consiliului din 
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii 
disponibilizați (FEG) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/20131, în special 
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

având în vedere Acordul interinstituțional din 16 decembrie 2020 între Parlamentul European, 
Consiliul Uniunii Europene și Comisia Europeană privind disciplina bugetară, cooperarea în 
chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse proprii, inclusiv 
o foaie de parcurs către introducerea de noi resurse proprii2, în special punctul 9,

având în vedere propunerea Comisiei Europene,

întrucât:

(1) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) 
urmărește să dea dovadă de solidaritate și să promoveze locuri de muncă decente și 
durabile în Uniune, oferind sprijin lucrătorilor concediați și persoanelor care desfășoară 
o activitate independentă a căror activitate a încetat în cazul unor evenimente majore de 
restructurare și ajutându-i să revină cât mai curând posibil la locuri de muncă decente și 
durabile. 

(2) FEG nu trebuie să depășească un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la 
prețurile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE, 
Euratom) 2020/2093 al Consiliului3.

(3) La 18 octombrie 2022, Belgia a depus o cerere de mobilizare a FEG în conformitate cu 
articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691, ca urmare a disponibilizărilor 
efectuate la întreprinderea TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL („TNT”) din 
Belgia. Cererea a fost completată cu informații suplimentare furnizate în conformitate 
cu articolul 8 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Cererea îndeplinește 
condițiile pentru o contribuție financiară din partea FEG, prevăzute la articolul 13 din 
Regulamentul (UE) 2021/691.

(4) Prin urmare, FEG ar trebui mobilizat pentru a se furniza o contribuție financiară în 
valoare de 1 956 397 EUR ca urmare a cererii depuse de Belgia.

(5) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie 
ar trebui să se aplice de la data adoptării,

1 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.
2 JO L 433 I, 22.12.2020, p. 28.
3 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului 
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11).
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ADOPTĂ PREZENTA DECIZIE: 

Articolul 1
În cadrul bugetului general al Uniunii Europene aferent exercițiului financiar 2023, se 
mobilizează din Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați 
suma de 1 956 397 EUR în credite de angajament și credite de plată.

Articolul 2
Prezenta decizie intră în vigoare în ziua publicării sale în Jurnalul Oficial al Uniunii 
Europene. Se aplică de la [data adoptării].

Adoptată la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Președinta Președintele

 Dată de introdus de către Parlament înainte de publicarea în JO.
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Context

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a furniza un sprijin 
suplimentar lucrătorilor afectați de schimbările structurale majore intervenite în practicile 
comerciale internaționale. Conform articolului 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE, Euratom) 
2020/2093 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 
2021-20274 și articolului 16 din Regulamentul (UE) 2021/6915, fondul nu poate depăși un 
cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la prețurile din 2018). 

În conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstituțional din 16 decembrie 20206, Comisia 
trebuie, în urma evaluării pozitive a unei cereri, să prezinte autorității bugetare o propunere de 
mobilizare a fondului și să completeze propunerea respectivă cu o cerere corespunzătoare de 
transfer către liniile bugetare relevante.

II. Cererea prezentată de Belgia și propunerea Comisiei 

La 18 octombrie 2022, Belgia a depus cererea EGF/2022/002 BE/TNT pentru o contribuție 
financiară din partea FEG, ca urmare a disponibilizării a 548 de lucrători7 în cadrul societății 
TNT Belgia, care constituie o consecință a planului de a utiliza aeroportul Liège numai ca nod 
secundar, acesta având legături doar cu unele aeroporturi din Europa, acest lucru având drept 
rezultat reducerea volumului de muncă și scăderea numărului de zboruri de pe aeroportul din 
Liège. Prin introducerea acestor schimbări, grupul TNT a urmărit să evite suprapunerea 
activităților și să își consolideze poziția în cadrul sectorului competitiv la nivel european și 
național. Aceasta este a doua cerere din 2022 și prima care urmează să fie examinată în cadrul 
bugetului pe 2023.

După evaluarea acestei cereri, Comisia a determinat, în conformitate cu toate dispozițiile 
aplicabile ale Regulamentului privind FEG, că sunt îndeplinite condițiile pentru acordarea unei 
contribuții financiare din FEG. 

La 8 februarie 2023, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG în favoarea 
Belgiei pentru sprijinirea reintegrării pe piața muncii a celor 559 de beneficiari vizați, adică a 
lucrătorilor concediați de întreprinderea TNT Belgia. Printre beneficiarii eligibili se numără 
548 de lucrători disponibilizați în cursul perioadei de referință și 11 lucrători disponibilizați a 
căror activitate a încetat între sfârșitul perioadei de referință și ziua anterioară adoptării 
propunerii. În total, va fi mobilizată suma de 1 956 397 EUR din FEG pentru Belgia, 
reprezentând 85 % din costurile totale ale acțiunilor propuse.

Comisia a apreciat că cererea depusă de Belgia este admisibilă în temeiul criteriilor de 
intervenție prevăzute la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care 
prevăd concedierea într-o perioadă de referință de patru luni a unui număr de cel puțin 200 de 
lucrători dintr-o întreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucrători concediați de furnizori și 

4 JO L 433I, 22.12.2020, p. 15.
5 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.
6 Acordul interinstituțional dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii și Comisia Europeană privind 
disciplina bugetară, cooperarea în chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse 
proprii, inclusiv o foaie de parcurs în vederea introducerii de noi resurse proprii, JO L 433I, 22.12.2020, p. 28.
7 În sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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producători din aval și/sau persoane care desfășoară o activitate independentă și care și-au 
încetat activitatea.

Se poate solicita cofinanțare din partea FEG pentru următoarele cinci tipuri de acțiuni, care 
urmează să fie puse la dispoziția lucrătorilor concediați: 

a) Informare, orientare profesională și asistență pentru plasarea personalului 
disponibilizat. Dincolo de activitățile standard în sprijinul foștilor lucrători ai 
întreprinderii TNT desfășurate în numele TNT, aceasta va include servicii de 
îndrumare individuală, de căutare activă a unui loc de muncă și de plasare a forței 
de muncă, cu un accent special pe persoanele vulnerabile.

b) Instruire, recalificare și formare profesională. Pe lângă activitățile de instruire 
standard, vor fi puse la dispoziție servicii de formare specifice care vor răspunde 
nevoilor identificate, precum și un modul de îmbunătățire a competențelor 
informatice și de dobândire a autonomiei digitale, realizat în mod specific pentru 
foștii lucrători ai TNT. 

c) Sprijin pentru înființarea de întreprinderi. Aceste acțiuni sunt menite să îi sprijine 
pe lucrătorii care doresc să își deschidă propria afacere, iar ele cuprind o etapă de 
diagnosticare și orientare, acțiuni de sensibilizare cu privire la antreprenoriat, 
sesiuni de informare privind potențialul de înființare a întreprinderilor prin 
diagnostice economice teritoriale și relaționarea cu antreprenori relevanți și cu 
îndrumători autorizați în deschiderea de afaceri. 

d) Contribuție la crearea de întreprinderi. Lucrătorii care înființează o întreprindere sau 
încep o activitate independentă vor primi o contribuție de până la 15 000 EUR.

e) Stimulente și alocații. (1) Alocații pentru căutarea unui loc de muncă și pentru 
instruire. Lucrătorii vor primi 1 EUR pe oră de participare efectivă la activități de 
formare sau de căutare a unui loc de muncă. (2) Bonus pentru îmbunătățirea 
competențelor informatice. Lucrătorii care parcurg modulul privind accesul la 
autonomia digitală realizat în mod specific pentru ei, participând activ și finalizând 
cursurile, vor primi o sumă forfetară de 400 EUR. (3) Alocație pentru întoarcerea la 
școală. O indemnizație lunară de 350 EUR va fi acordată lucrătorilor care urmează 
studii terțiare cu normă întreagă timp de cel puțin un an sau cursuri de formare de 
cel puțin 3 luni pentru a dobândi competențele necesare la locuri de muncă pentru 
care există cerere, dar cu greu se găsesc persoane potrivite. (4) Alocație pentru 
înființarea de întreprinderi. Lucrătorii vor primi o contribuție lunară de 350 EUR, 
pentru o perioadă de maximum 12 luni, timp în care se vor pregăti pentru a-și începe 
propria afacere.

Având în vedere că 60 % dintre beneficiari sunt lucrători slab calificați și aproape jumătate (47 
%) au peste 50 de ani, măsurile de orientare și sprijinul suplimentar pentru căutarea unui loc de 
muncă, precum și perfecționarea și recalificarea adaptate nevoilor lor sunt considerate 
importante pentru perspectivele lor viitoare de încadrare în muncă. 

Potrivit Comisiei, măsurile prezentate mai sus constituie măsuri active pe piața forței de muncă, 
se încadrează la acțiunile eligibile prevăzute la articolul 7 din Regulamentul privind FEG și nu 
înlocuiesc măsurile pasive de protecție socială.
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Belgia a furnizat informațiile necesare privind acțiunile obligatorii pentru întreprinderile vizate 
în temeiul legislației naționale sau al contractelor colective de muncă. Autoritățile au confirmat 
că o contribuție financiară din partea FEG nu va înlocui astfel de acțiuni.

Procedura

Pentru mobilizarea fondului, Comisia a prezentat autorității bugetare o cerere de transfer al unei 
sume globale de 1 956 397 EUR din rezerva FEG (linia bugetară 30 04 02; credite de 
angajament) către FEG (linia bugetară 16 02 02; credite de angajament).

Potrivit unui acord intern cu Parlamentul, Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri 
sociale ar trebui să ia parte la acest proces, pentru a oferi un sprijin constructiv și a contribui 
la evaluarea cererilor de asistență din partea fondului. 
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2.3.2023

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ ȘI AFACERI 
SOCIALE

Domnului Johan Van Overtveldt
Președinte
Comisia pentru bugete
BRUXELLES

Subiect: Aviz referitor la mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare – 
EGF/2022/002 BE/TNT – Belgia(2022/0031(BUD))

Domnule președinte,

În cadrul procedurii menționate în subiect, Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri 
sociale a fost rugată să transmită un aviz comisiei dumneavoastră și a decis să transmită 
avizul sub formă de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale a examinat chestiunea în cauză, iar 
la reuniunea sa din 1 martie 2023 a decis să recomande Comisiei pentru bugete, care este 
comisie competentă, să includă următoarele sugestii în propunerea de rezoluție ce urmează a 
fi adoptată.

Vă asigur, Domnule președinte, de înalta mea considerație.

Dragoş Pîslaru
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SUGESTII

A. Întrucât la 18 octombrie 2022 Belgia a depus cererea EGF/2022/002 BE/TNT, prin care 
solicita o contribuție financiară din partea Fondului european de ajustare la globalizare 
pentru lucrătorii disponibilizați (FEG), ca reacție la cele 548 de disponibilizări care au 
survenit în sectorul economic clasificat conform diviziunii 52 a NACE Rev. 2 
(Antrepozitare și activități auxiliare de transport) în regiunea Province Liège, în 
perioada de referință pentru cerere 27 martie 2022 - 27 iulie 2022;

B. întrucât cererea se referă la 548 de lucrători concediați de societatea TNT Express 
Worldwide (Euro Hub) SRL din Belgia („TNT Belgium”) – filiala belgiană a grupului 
care s-a constituit după ce în 2016 Grupul olandez TNT a fost preluat de US Fedex 
Group; întrucât activitatea a 11 lucrători a încetat între sfârșitul perioadei de referință și 
ziua anterioară adoptării propunerii de către Comisie, iar acești lucrători vor fi și ei 
eligibili pentru sprijin de la FEG;

C. întrucât Comisia a considerat că cererea Belgiei era admisibilă în temeiul criteriilor de 
intervenție de la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care 
implică cerința de încetare a activității în cazul a cel puțin 200 de lucrători 
disponibilizați într-o perioadă de referință de patru luni dintr-o întreprindere dintr-un 
stat membru, inclusiv lucrători disponibilizați de furnizori și producători din aval și/sau 
persoane care desfășoară o activitate independentă și care și-au încetat activitatea.

D. întrucât la 8 februarie 2023 Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a 
FEG pentru a sprijini reintegrarea pe piața muncii a 559 beneficiari și a transmis-o 
Parlamentului și Consiliului în aceeași zi;

E. întrucât la 19 ianuarie 2021 TNT Belgium și-a anunțat intenția de a disponibiliza 671 de 
lucrători și de a modifica contractele altor 861 de lucrători; întrucât acest lucru se 
datorează planurilor întreprinderii de a utiliza aeroportul Liège ca centru logistic 
secundar, conectat doar la unele aeroporturi europene, și de a transforma aeroportul 
Paris-Charles de Gaulle în principal centru logistic al FedEx, conectat la toate 
aeroporturile europene și la aeroporturile din America, Asia și Orientul Mijlociu; 
întrucât, pe cale de consecință, forța de muncă de la aeroportul din Liège a trebuie să fie 
redusă proporțional cu scăderea volumului de muncă și a numărului de zboruri la 
aeroportul din Liège, ceea ce a dus la disponibilizări și la modificarea condițiilor de 
muncă pentru sute de angajați; întrucât aceste modificări urmăresc să evite dublarea 
activităților și întărirea poziției grupului într-un context de concurență acerbă în acest 
sector la nivel european și național;

F. întrucât în Valonia rata șomajului (8,7 %) este cu 2,8 puncte procentuale mai mare decât 
rata șomajului la nivel național (5,9 %); întrucât piața muncii din provincia Liège este 
deosebit de dezavantajată în comparație cu alte provincii din Valonia; întrucât în martie 
2022 provincia Liège – împreună cu provincia Hainaut – înregistra cea mai mare rată a 
șomajului, de 13,8 %; întrucât reintegrarea pe piața muncii se dovedește deosebit de 
dificilă pentru șomerii de lungă durată, 28 % din totalul persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă făcând parte din grupul care își caută o slujbă de 2-5 ani în martie 
2022, cu 5 puncte procentuale mai mult decât în martie 2020;

G. întrucât persoanele mai în vârstă întâmpină greutăți mai mari în căutarea unui loc de 
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muncă în provincia Liège, unde în martie 2022 persoanele de peste 50 de ani 
reprezentau 27,5 % din cei care își căutau un loc de muncă; întrucât aproape jumătate 
(47 %) din foștii lucrători de la TNT fac parte din această grupă de vârstă; întrucât 60 % 
dintre foștii lucrători ai TNT aveau locuri de muncă slab calificate, ca mânuitor, agent 
de rampă etc.;

H. întrucât TNT Belgium a respectat legislația belgiană privind concedierile colective, care 
stabilește o procedură obligatorie de informare și consultare a reprezentanților 
lucrătorilor; întrucât procedura permite să se exploreze toate posibilitățile de a evita 
concedierile sau de a le reduce numărul și să se atenueze consecințele pierderii locurilor 
de muncă prin măsuri sociale complementare; întrucât datorită procedurii de informare 
și consultare numărul de concedieri a fost mai mic, permițând lucrătorilor să solicite 
concedierea voluntară și să primească stimulentele financiare care li se cuvin; întrucât 
un alt rezultat al negocierilor a fost că TNT a alocat un buget special pentru acoperirea 
costurilor de reconversie profesională;

I. întrucât Belgia a indicat că pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat 
în consultare cu reprezentanții beneficiarilor vizați, în conformitate cu articolul 7 
alineatul (4) din Regulamentul (UE) 2021/691; întrucât, în intenția de a pregăti un 
pachet solid de măsuri adaptate care să sprijine eforturile lucrătorilor TNT de a reveni 
pe piața muncii, Serviciul public regional pentru ocuparea forței de muncă și formare 
profesională (Forem), sindicatele (FGTB și CSC) și alți parteneri s-au reunit la 6 aprilie, 
11 mai și 21 iunie 2022 pentru a înțelege mai bine nevoile de reconversie profesională 
ale lucrătorilor; întrucât au fost consultați și consilierii sociali care au fost alături de 
lucrători după concediere; întrucât aceste reuniuni au avut ca rezultat un pachet 
coordonat de măsuri FEG care completează măsurile standard propuse de angajator;

J. întrucât FEG nu trebuie să depășească un cuantum anual maxim de 186 de 
milioane EUR (la prețurile din 2018), așa cum se prevede la articolul 8 din 
Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de 
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027,

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă așadar Comisiei pentru 
bugete, care este comisie competentă, să includă următoarele sugestii în propunerea de 
rezoluție ce urmează a fi adoptată:

1. reamintește că FEG are ca obiective să arate solidaritate față de beneficiari și să le ofere 
sprijin acestora; consideră că contribuțiile financiare din FEG ar trebui să se axeze în 
primul rând pe măsuri de politică active pe piața muncii și pe servicii personalizate care 
urmăresc ca beneficiarii să se reintegreze profesional rapid, găsindu-și locuri de muncă 
decente și sustenabile în sectorul lor inițial sau în alt domeniu de activitate; subliniază 
totodată cât este de important ca lucrătorii să fie pregătiți pentru o economie europeană 
ecologică și digitală, accelerând astfel dubla tranziție; reiterează, în acest context, rolul 
important pe care ar trebui să îl joace Uniunea în asigurarea calificărilor necesare pentru 
o transformare justă în concordanță cu Pactul verde european;

2. este de acord cu Comisia că sunt îndeplinite condițiile prevăzute la articolul 4 
alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG și că Belgia are dreptul, în temeiul 
acestui regulament, la o contribuție financiară în valoare de 1 956 397 EUR, ceea ce 
reprezintă 85 % din costurile totale de 2 301 644 EUR, sumă în care intră cheltuielile 
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pentru servicii personalizate în valoare de 2 270 644 EUR și cheltuielile pentru 
activitățile de pregătire, gestionare, informare și publicitate, control și raportare în 
valoare de 31 000 EUR;

3. observă că au fost îndeplinite toate cerințele procedurale; consideră îmbucurător faptul 
că partenerii sociali și Forem s-au implicat în pachetul de măsuri pentru care se solicită 
cofinanțare din partea FEG; subliniază că trebuie asigurată transparența în fiecare etapă 
a procedurii și solicită implicarea partenerilor sociali în punerea în aplicare și evaluarea 
pachetului de servicii;

4. subliniază că Belgia a confirmat că măsurile descrise mai jos care beneficiază de o 
contribuție financiară din FEG nu vor beneficia și de contribuții financiare din partea 
altor instrumente financiare ale Uniunii;

5. constată că cererea vizează 559 lucrători disponibilizați a căror activitate a încetat; 
consideră o veste bună că, după cum se așteaptă Belgia, toți beneficiarii eligibili vor 
participa la măsuri (beneficiari vizați); subliniază că 13,1 % dintre beneficiarii vizați 
sunt femei, 32 % au peste 54 de ani și 51,7 % dintre lucrători au doar studii secundare 
sau un nivel de studii inferior; subliniază, de asemenea, că ar trebui să se țină seama de 
nevoile specifice acestor grupuri atunci când se furnizează servicii personalizate;

6. reamintește că autoritățile valone susțin că disponibilizările de la TNT Belgium vor 
avea un impact deosebit asupra a două categorii de lucrători (lucrătorii slab calificați și 
cei de peste 50 de ani) care sunt oricum dezavantajați pe piața regională a muncii;

7. constată că Belgia a început furnizarea serviciilor personalizate pentru beneficiarii vizați 
la 1 aprilie 2022; ca urmare, cheltuielile aferente măsurilor vor fi eligibile pentru o 
contribuție financiară din FEG de la 1 aprilie 2022 pe o perioadă de 24 luni de la data 
intrării în vigoare a deciziei de finanțare; reamintește că serviciile personalizate care vor 
fi oferite lucrătorilor constau în măsurile următoare: (a) servicii de informare, orientare 
profesională și asistență pentru plasarea personalului disponibilizat, (b) formare, 
recalificare și instruire profesională, (c) sprijin pentru lansarea de afaceri, (d) contribuție 
la lansarea de afaceri și (e) stimulente și indemnizații; află din clarificarea Comisiei că 
stimulentele financiare și indemnizațiile li se plătesc beneficiarilor pe lângă alte 
drepturi;

8. subliniază, în special, importanța articolului 7 alineatul (2) din Regulamentul privind 
FEG, care impune ca pachetul coordonat să anticipeze perspectivele de pe piața muncii 
și competențele necesare în viitor, care trebuie să fie compatibile cu tranziția spre o 
economie sustenabilă și eficientă ca consum de resurse, cu un accent deosebit pe 
răspândirea competențelor necesare în era industrială digitală; așa că apreciază în mod 
deosebit măsurile prevăzute pentru formarea competențelor digitale și educația și 
instruirea profesională, inclusiv modulul de îmbunătățire a competențelor informatice și 
de dobândire a autonomiei digitale, dezvoltate special pentru foștii lucrători de la TNT, 
dar și alocațiile, mai cu seamă cele legate de îmbogățirea competențelor IT și de 
întoarcere la educație, având în vedere profilul beneficiarilor vizați;

9. reamintește că pachetul coordonat oferă posibilitatea unor măsuri speciale limitate în 
timp, printre care alocațiile pentru îngrijirea copiilor, prevăzute la articolul 7 
alineatul (2) litera (b) din Regulamentul privind FEG, pentru a ajuta persoanele care își 
caută de muncă să participe la activitățile propuse;
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10. reamintește că asistența financiară din partea FEG nu trebuie să înlocuiască acțiunile 
care țin de responsabilitatea întreprinderilor în temeiul dreptului național sau al 
acordurilor colective. observă că Belgia a oferit garanțiile necesare că au fost respectate 
cerințele prevăzute în legislația națională și a UE privind concedierile colective, precum 
și că TNT și-a respectat obligațiile legale și a luat măsuri corespunzătoare pentru 
lucrătorii săi.
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3.3.2023

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALĂ

Domnului Johan Van Overtveldt
Președintele Comisiei pentru bugete
WIE 05U012
BRUXELLES

Subiect: Aviz referitor la mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare – 
EGF/2022/002 BE TNT Express Worldwide2023/0031(BUD))

Stimate domnule Van Overtveldt,

Comisia Europeană a transmis Parlamentului European propunerea sa de decizie a 
Parlamentului European și a Consiliului privind mobilizarea Fondului european de ajustare la 
globalizare în urma unei cereri din partea Belgiei (COM(2023)069), drept consecință a 
disponibilizărilor din provincia Liège, Belgia.
 
Înțeleg că se dorește adoptarea în curând a unui raport referitor la această propunere în Comisia 
pentru bugete.

Cererea se referă la 548 de lucrători disponibilizați a căror activitate la 
TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL, în sectorul economic încadrat la diviziunea 52 a 
NACE Rev. 2 (Antrepozitare și activități auxiliare de transport), a încetat. 
În total sunt 559 de beneficiari eligibili, întrucât printre ei se numără și lucrătorii disponibilizați 
a căror activitate a încetat între sfârșitul perioadei de referință și ziua anterioară adoptării 
propunerii. Se preconizează că toți cei 559 vor beneficia de măsurile respective.

La 19 ianuarie 2021, TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL – filiala belgiană a grupului 
rezultată din preluarea din 2016 a grupului TNT din Țările de Jos de către grupul Fedex din 
Statele Unite – și-a anunțat intenția de a concedia 6715 lucrători și de a aduce modificări 
contractelor altor 861 de lucrători. Planul întreprinderii de a utiliza aeroportul din Liège ca nod 
secundar a dus la reducerea numărului de angajați ai aeroportului din Liège. Autoritățile valone 
susțin că disponibilizările de la TNT vor afecta în mod deosebit două categorii de lucrători 
(lucrătorii slab calificați și cei de peste 50 de ani) care sunt oricum dezavantajați pe piața 
regională a muncii.

Serviciile personalizate care le vor fi oferite lucrătorilor disponibilizați constau în următoarele 
măsuri: servicii de informare, orientare profesională și asistență pentru plasarea pe piața muncii 
a personalului disponibilizat; formare, recalificare și formare profesională; sprijin pentru 
înființarea de întreprinderi; contribuție la înființarea de întreprinderi; stimulente și indemnizații.

Costurile totale estimate sunt de 2 301 644 EUR, sumă care corespunde cheltuielilor pentru 
servicii personalizate în valoare de 2 270 644 EUR și cheltuielilor pentru activitățile de 
pregătire, gestionare, informare și publicitate, control și raportare în valoare de 31 000 EUR. 
Contribuția financiară totală solicitată din partea FEG este de 1 956 397 EUR (85 % din 
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costurile totale). Prefinanțarea și cofinanțarea naționale sunt asigurate de regiunea Valonia.

Normele aplicabile contribuțiilor financiare din partea Fondului european de ajustare la 
globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) sunt prevăzute în 
Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European și al Consiliului din 28 aprilie 2021 
privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) și de 
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013.

Coordonatorii comisiei au analizat această propunere și m-au însărcinat să vă comunic în scris 
că majoritatea membrilor acestei comisii nu au obiecții față de mobilizarea FEG pentru a se 
aloca sumele menționate mai sus astfel cum a propus Comisia Europeană. 

Cu stimă,

Younous Omarjee



RR\1274144RO.docx 19/20 PE742.374v02-00

RO

INFORMAȚII PRIVIND ADOPTAREA
ÎN COMISIA COMPETENTĂ

Data adoptării 2.3.2023

Rezultatul votului final +:
–:
0:

32
0
0

Membri titulari prezenți la votul final Rasmus Andresen, Pietro Bartolo, Olivier Chastel, Pascal Durand, José 
Manuel Fernandes, Eider Gardiazabal Rubial, Alexandra Geese, Vlad 
Gheorghe, Valentino Grant, Francisco Guerreiro, Valérie Hayer, Eero 
Heinäluoma, Hervé Juvin, Moritz Körner, Camilla Laureti, Janusz 
Lewandowski, Margarida Marques, Siegfried Mureşan, Victor 
Negrescu, Andrey Novakov, Dimitrios Papadimoulis, Karlo Ressler, 
Bogdan Rzońca, Eleni Stavrou, Nicolae Ştefănuță, Nils Torvalds, Nils 
Ušakovs, Rainer Wieland

Membri supleanți prezenți la votul final Rosa D’Amato, Jan Olbrycht, Younous Omarjee

Membri supleanți [articolul 209 alineatul 
(7)] prezenți la votul final

Christian Doleschal



PE742.374v02-00 20/20 RR\1274144RO.docx

RO

VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
ÎN COMISIA COMPETENTĂ

32 +
ECR Bogdan Rzońca

ID Valentino Grant

NI Hervé Juvin

PPE Christian Doleschal, José Manuel Fernandes, Janusz Lewandowski, Siegfried Mureşan, Andrey Novakov, Jan 
Olbrycht, Karlo Ressler, Eleni Stavrou, Rainer Wieland

Renew Olivier Chastel, Vlad Gheorghe, Valérie Hayer, Moritz Körner, Nicolae Ştefănuță, Nils Torvalds

S&D Pietro Bartolo, Pascal Durand, Eider Gardiazabal Rubial, Eero Heinäluoma, Camilla Laureti, Margarida 
Marques, Victor Negrescu, Nils Ušakovs

The Left Younous Omarjee, Dimitrios Papadimoulis

Verts/ALE Rasmus Andresen, Rosa D'Amato, Alexandra Geese, Francisco Guerreiro

0 -

0 0

Legenda simbolurilor utilizate:
+ : pentru
- : împotrivă
0 : abțineri


