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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Belgiei —- EGF/2022/002 BE/TNT
(COM(2022)0069 — C9-0018/2023 — 2023/0031(BUD))

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2023)0069 — C9-0018/2023),

— avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 2021/691 al Parlamentului European si al
Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1309/2013! (,,Regulamentul privind FEG”),

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din
17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-
20272 (,,Regulamentul privind CFM”), in special articolul 8,

— avand 1n vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul
European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina
bugetara, cooperarea In chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind
noile resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs catre introducerea de noi resurse
proprii? (,,All din 16 decembrie 2020”), in special punctul 9,

— avand 1n vedere procedura trilogului prevazuta la punctul 9 din All din 16 decembrie
2020,

— avand in vedere scrisorile din partea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale si Comisiei pentru dezvoltare regionala,

— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru bugete (A9-0043/2023),

A. intrucat Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de consecintele schimbarilor structurale majore
intervenite in practicile comerciale mondiale sau ale crizei economice si financiare
mondiale si pentru a le acorda asistenta in procesul de reintegrare pe piata muncii;
intrucat aceasta asistenta se traduce printr-un sprijin financiar acordat lucratorilor si
societatilor pentru care au lucrat;

B. intrucat Belgia a depus cererea EGF/2022/002 BE/TNT, prin care solicita o contributie
financiara din partea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG), ca urmare a

! JOL 153, 3.5.2021, p. 48.

2 JO L4331, 22.12.2020, p. 11.
3 JO L 4331, 22.12.2020, p. 28.
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celor 548 de disponibilizari* care au survenit in sectorul economic clasificat conform
diviziunii 52 a NACE Rev. 2 (Antrepozitare si activitati auxiliare de transport) in
regiunea Province Liege, in perioada de referinta pentru cerere 27 martie 2022 - 27 iulie
2022;

C. intrucat cererea se refera la 548 de lucratori disponibilizati care si-au incetat activitatea
la intreprinderea TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL din Belgia (,,TNT Belgia”);
intrucat activitatea a 11 lucratori a incetat intre sfarsitul perioadei de referinta si ziua
anterioara adoptdrii propunerii de catre Comisie, iar acesti lucrdtori vor fi, de asemenea,
eligibili pentru sprijin din partea FEG;

D. intrucat cererea se bazeaza pe criteriile de interventie de la articolul 4 alineatul (2)
litera (a) din Regulamentul privind FEG, conform carora se prevede disponibilizarea a
cel putin 200 de lucratori intr-o perioada de referintd de patru luni dintr-o intreprindere
dintr-un stat membru, inclusiv lucrdtori concediati de furnizori si producatori din aval
si/sau persoane care desfasoara o activitate independenta si care si-au incetat activitatea;

E.  intrucat pandemia de COVID-19 si razboiul de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei
au redus competitivitatea economica si au un impact negativ asupra cresterii economice
din Belgia;

F.  intrucat TNT Belgia a trebuit sa 1si reduca forta de munca ca reactie la decizia grupului
de a utiliza aeroportul din Lieége ca nod secundar, acesta avand legaturi doar cu unele
aeroporturi din Europa, In timp ce aeroportul Paris-Charles de Gaulle a devenit nodul
principal al societdtii-mama FedEx, acest lucru avand drept rezultat reducerea
volumului de munca si scaderea numarului de zboruri de pe aeroportul din Licge;
intrucat modificarile vizau consolidarea pozitiei FedEx in cadrul sectorului sdu extrem
de competitiv la nivel european si national;

G. intrucat, la 19 ianuarie 2021, TNT Belgia si-a anuntat intentia de a concedia 671 de
lucratori si de a modifica contractele altor 861 de lucratori; Intrucat intreprinderea, in
conformitate cu legislatia belgiana privind concedierile colective, a informat si a
consultat reprezentantii lucratorilor cu scopul de a explora orice posibilitate de a evita
sau de a reduce numadrul de concedieri si de a atenua consecintele pierderii locurilor de
muncd; intrucét aceasta procedura obligatorie a dus la o reducere a numarului de
disponibilizari si le-a permis lucratorilor sa demisioneze voluntar;

H. intrucat Uniunea joaca un rol important in asigurarea solidaritdtii necesare cu lucratorii
care 1s1 pierd locurile de munca ca urmare a unor evenimente de restructurare la scarda
largd, prin punerea la dispozitie a unor contributii financiare din partea Fondului european
de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG), si urmareste reintegrarea
rapida pe piata muncii a beneficiarilor, indiferent de nationalitate, prin incadrarea acestora
in locuri de munca decente si sustenabile in cadrul sau in afara sectorului lor initial de
activitate, pregdtindu-i in acelasi timp pentru o economie europeana mai ecologica si mai
digitala;

L. intrucat FEG nu trebuie sd depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de
milioane EUR (la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din

4 In sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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Regulamentul privind CFM,

este de acord cu Comisia cd sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4

alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG si c@ Belgia are dreptul la o
contributie financiara in valoare de 1 956 397 EUR in temeiul regulamentului respectiv,
ceea ce reprezintd 85 % din costurile totale de 2 301 644 EUR, suma care corespunde
cheltuielilor pentru servicii personalizate in valoare de 2 270 644 EUR si cheltuielilor
pentru activitatile de pregatire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare
in valoare de 31 000 EUR;

remarca faptul cd autoritatile belgiene au depus cererea la 18 octombrie 2022 si ca, pe
baza informatiilor suplimentare furnizate de Belgia, Comisia si-a finalizat evaluarea la 8
februarie 2023, aducéand la cunostinta Parlamentului aceasta evaluare la aceeasi data;

intrucat cererea se refera la un numar de 548 de lucratori concediati de intreprinderea
TNT Belgia; constatd, de asemenea, ca numarul total al beneficiarilor eligibili va fi de
559, deoarece FEG ar trebui sa sprijine, de asemenea, 11 lucratori disponibilizati a céror
activitate a incetat intre sfarsitul perioadei de referinta si ziua anterioara adoptarii
propunerii de catre Comisie; saluta faptul cd se preconizeaza ca toti lucratorii
disponibilizati vor fi vizati de masuri;

subliniaza cd o mare parte a fostilor angajati ai TNT Belgia apartin unor grupuri
dezavantajate, avand in vedere faptul ca 60 % dintre lucratorii disponibilizati aveau
locuri de munca slab calificate, iar aproape jumatate dintre acestia (47 %) au peste 50 de
ani; reaminteste ca rata somajului in Valonia, de 8,7 %, este cu 2,8 % mai mare in
comparatie cu nivelul national si ca piata fortei de munca din provincia Li¢ge, precum
cea din Hainaut, este deosebit de dezavantajata in comparatie cu alte provincii din
Valonia;

constatd ca Belgia a inceput sa ofere servicii personalizate beneficiarilor vizati la 1
aprilie 2022 si ca perioada de eligibilitate pentru o contributie financiara din FEG va
incepe asadar la 1 aprilie 2022 si va dura 24 de luni de la data intrarii in vigoare a
deciziei de finantare;

reaminteste ca serviciile personalizate care vor fi puse la dispozitia lucrdtorilor si a
persoanelor care desfasoara o activitate independentd constau in actiunile descrise mai
jos: informare, asistentd pentru cdutarea unui loc de munca, inclusiv identificarea unor
perspective de Incadrare in munca 1n alte regiuni ale statului membru in cauza sau in
alte state membre, orientare profesionald si asistentd pentru plasarea personalului
disponibilizat, instruire (printre altele, competente orizontale, reconversie profesionald,
perfectionare si stagii), recalificare si formare profesionald, precum si sprijin pentru
infiintarea de Intreprinderi, stimulente si alocatii; salutd faptul ca vor fi puse la
dispozitie serviciile unor profesionisti specializati, care vor oferi asistentd destinata in
mod special persoanelor vulnerabile, indiferent de nationalitate, care se confruntd cu
stresul psihologic, cu indatorarea sau care sufera de dizabilitati recunoscute;

saluta includerea unui modul privind economia circulara, care a fost elaborat pentru
fostii lucratori ai Swissport (FEG/2020/005 BE/Swissport) ca parte a ofertei standard de
formare a Serviciului public regional pentru ocuparea fortei de munca si formare
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

profesionald (Forem), care va fi cofinantat de FSE+; reitereaza, in acest context, rolul
important pe care Uniunea ar trebui sa 1l joace in asigurarea calificarilor necesare pentru
o transformare justa in concordantd cu Pactul verde european; sprijind ferm faptul ca, in
perioada 2021-2027, FEG va continua sa dea dovada de solidaritate cu toate persoanele
afectate, fard discriminare, mentinand accentul pe impactul pe care il va avea
restructurarea asupra lucratorilor, si solicitd ca cererile viitoare sa asigure o coerenta
maxima a politicilor;

observa ca transformarea digitala si cea verde vor afecta si piata muncii, in special in
sectorul transporturilor; considera, prin urmare, ca trebuie acordata o atentie deosebita
invatdmantului calificat, inclusiv formarii profesionale si promovarii asa-zisului sistem
de ucenicie dual, care s-a dovedit eficace in unele state membre;

observa cd Belgia a Inceput sa ai aiba cheltuieli administrative pentru executia FEG la
19 1anuarie 2021 si cd cheltuielile pentru activitatile de pregatire, gestionare, informare
si publicitate, control si raportare vor fi asadar eligibile pentru o contributie financiara
din FEG de la 19 ianuarie 2021, timp de 31 de luni de la data intrdrii in vigoare a
deciziei de finantare;

saluta faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat de Belgia in
consultare cu reprezentanti ai beneficiarilor vizati, inclusiv cu sindicatele (FGTB? si
CSC®) si consilierii sociali care au insotit lucratorii, pentru a intelege mai bine nevoile
de recalificare ale acestora in urma disponibilizarii; ia act de rolul esential al
sindicatelor belgiene 1n timpul negocierilor cu privire la procesul de disponibilizare;
reaminteste ca este important sd se consolideze prezenta reprezentantilor lucratorilor la
locul de muncai;

subliniaza cd autoritatile belgiene au confirmat faptul cd actiunile eligibile nu
beneficiaza de asistentd din partea altor fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii si
ca principiile egalitatii de tratament si nediscrimindrii vor fi respectate in ceea ce
priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

reaminteste ca asistenta din partea FEG nu trebuie sd inlocuiasca actiunile care intra in
responsabilitatea intreprinderilor in temeiul dreptului national sau al acordurilor
colective sau orice indemnizatie ori drept al lucrdtorilor disponibilizati, pentru a se
asigura aditionalitatea deplina a asistentei alocate;

aproba decizia anexatd la prezenta rezolutie;

incredinteazd Presedintei sarcina de a semna aceasta decizie impreunad cu Presedintele
Consiliului si de a asigura publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie, impreund cu anexa,
Consiliului si Comisiei.

Fédération générale du travail de Belgique.
Confédération des syndicats chrétiens.
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ANEXA: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN $SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Belgiei (EGF/2022/002 BE/TNT)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013, in special
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv
o foaie de parcurs catre introducerea de noi resurse proprii?, in special punctul 9,

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(1)  Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG)
urmareste sd dea dovada de solidaritate si sa promoveze locuri de munca decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucratorilor concediati si persoanelor care desfasoara
o activitate independentd a caror activitate a incetat In cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutdndu-i sa revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente si
durabile.

(2)  FEG nu trebuie sd depaseascd un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului®.

(3) La 18 octombrie 2022, Belgia a depus o cerere de mobilizare a FEG in conformitate cu
articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/691, ca urmare a disponibilizarilor
efectuate la Intreprinderea TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL (,,TNT”) din
Belgia. Cererea a fost completata cu informatii suplimentare furnizate in conformitate
cu articolul 8 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Cererea indeplineste
conditiile pentru o contributie financiara din partea FEG, prevazute la articolul 13 din
Regulamentul (UE) 2021/691.

(4)  Prin urmare, FEG ar trebui mobilizat pentru a se furniza o contributie financiara in
valoare de 1 956 397 EUR ca urmare a cererii depuse de Belgia.

%) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie
ar trebui sd se aplice de la data adoptarii,

! JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

2 JO L4331, 22.12.2020, p. 28.

3 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2023, se
mobilizeaza din Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati
suma de 1 956 397 EUR 1in credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd 1n vigoare in ziua publicarii sale in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene. Se aplica de la [data adoptarii]*.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedinta Presedintele

* Data de introdus de catre Parlament inainte de publicarea in JO.
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Context

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a furniza un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de schimbarile structurale majore intervenite in practicile
comerciale internationale. Conform articolului 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE, Euratom)
2020/2093 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada
2021-20274 si articolului 16 din Regulamentul (UE) 2021/6915, fondul nu poate depasi un
cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la preturile din 2018).

in conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstitutional din 16 decembrie 20206, Comisia
trebuie, Tn urma evaluarii pozitive a unei cereri, sd prezinte autoritatii bugetare o propunere de
mobilizare a fondului si s completeze propunerea respectiva cu o cerere corespunzatoare de
transfer catre liniile bugetare relevante.

II. Cererea prezentata de Belgia si propunerea Comisiei

La 18 octombrie 2022, Belgia a depus cererea EGF/2022/002 BE/TNT pentru o contributie
financiard din partea FEG, ca urmare a disponibilizarii a 548 de lucratori’ in cadrul societatii
TNT Belgia, care constituie o consecinta a planului de a utiliza aeroportul Li¢ge numai ca nod
secundar, acesta avand legaturi doar cu unele aeroporturi din Europa, acest lucru avand drept
rezultat reducerea volumului de munca si scaderea numarului de zboruri de pe aeroportul din
Liége. Prin introducerea acestor schimbari, grupul TNT a urmarit sa evite suprapunerea
activitatilor si sa isi consolideze pozitia in cadrul sectorului competitiv la nivel european si
national. Aceasta este a doua cerere din 2022 si prima care urmeaza sa fie examinata in cadrul
bugetului pe 2023.

Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a determinat, in conformitate cu toate dispozitiile
aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile pentru acordarea unei
contributii financiare din FEG.

La 8 februarie 2023, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG 1n favoarea
Belgiei pentru sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a celor 559 de beneficiari vizati, adica a
lucratorilor concediati de intreprinderea TNT Belgia. Printre beneficiarii eligibili se numara
548 de lucratori disponibilizati in cursul perioadei de referinta si 11 lucratori disponibilizati a
caror activitate a incetat intre sfarsitul perioadei de referintd si ziua anterioara adoptarii
propunerii. In total, va fi mobilizati suma de 1 956 397 EUR din FEG pentru Belgia,
reprezentand 85 % din costurile totale ale actiunilor propuse.

Comisia a apreciat ca cererea depusa de Belgia este admisibild in temeiul criteriilor de
interventie prevazute la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care
prevad concedierea Intr-o perioada de referinta de patru luni a unui numar de cel putin 200 de
lucratori dintr-o intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratori concediati de furnizori si

4JO L 4331, 22.12.2020, p. 15.

>JOL 153, 3.5.2021, p. 48.

¢ Acordul interinstitutional dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii si Comisia Europeana privind
disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiard, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii, JO L 4331, 22.12.2020, p. 28.

7 In sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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producatori din aval si/sau persoane care desfdsoard o activitate independenta si care si-au
incetat activitatea.

Se poate solicita cofinantare din partea FEG pentru urmatoarele cinci tipuri de actiuni, care
urmeaza sa fie puse la dispozitia lucratorilor concediati:

a) Informare, orientare profesionald si asistentd pentru plasarea personalului
disponibilizat. Dincolo de activitatile standard in sprijinul fostilor lucrdtori ai
intreprinderii TNT desfasurate in numele TNT, aceasta va include servicii de
indrumare individuald, de cautare activa a unui loc de munca si de plasare a fortei
de munca, cu un accent special pe persoanele vulnerabile.

b) Instruire, recalificare si formare profesionald. Pe langa activititile de instruire
standard, vor fi puse la dispozitie servicii de formare specifice care vor raspunde
nevoilor identificate, precum si un modul de imbunatitire a competentelor
informatice si de dobandire a autonomiei digitale, realizat in mod specific pentru
fostii lucratori ai TNT.

¢) Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi. Aceste actiuni sunt menite sa ii sprijine
pe lucratorii care doresc sa isi deschida propria afacere, iar ele cuprind o etapa de
diagnosticare si orientare, actiuni de sensibilizare cu privire la antreprenoriat,
sesiuni de informare privind potentialul de infiintare a Intreprinderilor prin
diagnostice economice teritoriale si relationarea cu antreprenori relevanti si cu
indrumatori autorizati in deschiderea de afaceri.

d) Contributie la crearea de intreprinderi. Lucratorii care infiinteaza o intreprindere sau
incep o activitate independenta vor primi o contributie de pana la 15 000 EUR.

e) Stimulente si alocatii. (1) Alocatii pentru cdutarea unui loc de muncd si pentru
instruire. Lucratorii vor primi 1 EUR pe ora de participare efectiva la activitati de
formare sau de cautare a unui loc de muncd. (2) Bonus pentru Tmbunatatirea
competentelor informatice. Lucratorii care parcurg modulul privind accesul la
autonomia digitala realizat in mod specific pentru ei, participand activ si finalizand
cursurile, vor primi o suma forfetara de 400 EUR. (3) Alocatie pentru intoarcerea la
scoald. O indemnizatie lunard de 350 EUR va fi acordatd lucratorilor care urmeaza
studii tertiare cu norma Intreaga timp de cel putin un an sau cursuri de formare de
cel putin 3 luni pentru a dobandi competentele necesare la locuri de munca pentru
care existd cerere, dar cu greu se gasesc persoane potrivite. (4) Alocatie pentru
infiintarea de intreprinderi. Lucratorii vor primi o contributie lunard de 350 EUR,
pentru o perioadd de maximum 12 luni, timp in care se vor pregati pentru a-si incepe
propria afacere.

Avand in vedere ca 60 % dintre beneficiari sunt lucratori slab calificati si aproape jumatate (47
%) au peste 50 de ani, masurile de orientare si sprijinul suplimentar pentru cautarea unui loc de
munca, precum si perfectionarea si recalificarea adaptate nevoilor lor sunt considerate
importante pentru perspectivele lor viitoare de incadrare in munca.

Potrivit Comisiei, masurile prezentate mai sus constituie masuri active pe piata fortei de munca,
se Incadreaza la actiunile eligibile prevazute la articolul 7 din Regulamentul privind FEG si nu
inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.
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Belgia a furnizat informatiile necesare privind actiunile obligatorii pentru intreprinderile vizate
in temeiul legislatiei nationale sau al contractelor colective de muncd. Autoritatile au confirmat
ca o contributie financiard din partea FEG nu va inlocui astfel de actiuni.

Procedura

Pentru mobilizarea fondului, Comisia a prezentat autoritatii bugetare o cerere de transfer al unei
sume globale de 1 956 397 EUR din rezerva FEG (linia bugetard 30 04 02; credite de
angajament) catre FEG (linia bugetara 16 02 02; credite de angajament).

Potrivit unui acord intern cu Parlamentul, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri

sociale ar trebui sa ia parte la acest proces, pentru a oferi un sprijin constructiv si a contribui
la evaluarea cererilor de asistenta din partea fondului.
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2.3.2023

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI AFACERI
SOCIALE

Domnului Johan Van Overtveldt
Presedinte

Comisia pentru bugete
BRUXELLES

Subiect:  Aviz referitor la mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare —
EGF/2022/002 BE/TNT — Belgia(2022/0031(BUD))

Domnule presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale a fost rugata sd transmitd un aviz comisiei dumneavoastra si a decis sd transmita
avizul sub forma de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a examinat chestiunea in cauza, iar
la reuniunea sa din 1 martie 2023 a decis sd recomande Comisiei pentru bugete, care este
comisie competentd, sd includa urmatoarele sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a
fi adoptata.

Va asigur, Domnule presedinte, de inalta mea consideratie.

Dragos Pislaru
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G.

SUGESTII

Intrucat la 18 octombrie 2022 Belgia a depus cererea EGF/2022/002 BE/TNT, prin care
solicita o contributie financiara din partea Fondului european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati (FEG), ca reactie la cele 548 de disponibilizari care au
survenit 1n sectorul economic clasificat conform diviziunii 52 a NACE Rev. 2
(Antrepozitare si activitati auxiliare de transport) in regiunea Province Liege, In
perioada de referintd pentru cerere 27 martie 2022 - 27 iulie 2022;

intrucat cererea se refera la 548 de lucratori concediati de societatea TNT Express
Worldwide (Euro Hub) SRL din Belgia (,,TNT Belgium”) — filiala belgiana a grupului
care s-a constituit dupa ce in 2016 Grupul olandez TNT a fost preluat de US Fedex
Group; intrucat activitatea a 11 lucratori a incetat intre sfarsitul perioadei de referinta si
ziua anterioara adoptarii propunerii de catre Comisie, iar acesti lucratori vor fi si ei
eligibili pentru sprijin de la FEG;

intrucat Comisia a considerat ca cererea Belgiei era admisibila in temeiul criteriilor de
interventie de la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care
implicd cerinta de incetare a activitatii in cazul a cel putin 200 de lucratori
disponibilizati intr-o perioada de referintd de patru luni dintr-o intreprindere dintr-un
stat membru, inclusiv lucratori disponibilizati de furnizori si producatori din aval si/sau
persoane care desfasoara o activitate independentd si care si-au Incetat activitatea.

intrucat la 8 februarie 2023 Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a
FEG pentru a sprijini reintegrarea pe piata muncii a 559 beneficiari si a transmis-o
Parlamentului si Consiliului in aceeasi zi;

intrucat la 19 ianuarie 2021 TNT Belgium si-a anuntat intentia de a disponibiliza 671 de
lucratori si de a modifica contractele altor 861 de lucratori; intrucat acest lucru se
datoreaza planurilor intreprinderii de a utiliza aeroportul Liége ca centru logistic
secundar, conectat doar la unele aeroporturi europene, si de a transforma aeroportul
Paris-Charles de Gaulle in principal centru logistic al FedEx, conectat la toate
aeroporturile europene si la aeroporturile din America, Asia si Orientul Mijlociu;
intrucat, pe cale de consecintd, forta de munca de la aeroportul din Liege a trebuie sa fie
redusa proportional cu scaderea volumului de munca si a numarului de zboruri la
aeroportul din Li¢ge, ceea ce a dus la disponibilizéri si la modificarea conditiilor de
munca pentru sute de angajati; Intrucat aceste modificari urmaresc sa evite dublarea
activitatilor si Intdrirea pozitiei grupului intr-un context de concurentd acerba in acest
sector la nivel european si national;

intrucat in Valonia rata somajului (8,7 %) este cu 2,8 puncte procentuale mai mare decat
rata somajului la nivel national (5,9 %); Intrucat piata muncii din provincia Liége este
deosebit de dezavantajatd in comparatie cu alte provincii din Valonia; intrucét in martie
2022 provincia Liege — impreund cu provincia Hainaut — inregistra cea mai mare ratd a
somajului, de 13,8 %; Intrucat reintegrarea pe piata muncii se dovedeste deosebit de
dificila pentru somerii de lunga durata, 28 % din totalul persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca facand parte din grupul care isi cautd o slujba de 2-5 ani in martie
2022, cu 5 puncte procentuale mai mult decat in martie 2020;

intrucat persoanele mai in varsta Intdmpind greutdti mai mari In cautarea unui loc de
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muncd in provincia Liége, unde in martie 2022 persoanele de peste 50 de ani
reprezentau 27,5 % din cei care isi cautau un loc de munca; intrucat aproape jumatate
(47 %) din fostii lucratori de la TNT fac parte din aceastd grupa de varsta; intrucat 60 %
dintre fostii lucratori ai TNT aveau locuri de munca slab calificate, ca manuitor, agent
de rampa etc.;

intrucat TNT Belgium a respectat legislatia belgiana privind concedierile colective, care
stabileste o procedura obligatorie de informare si consultare a reprezentantilor
concedierile sau de a le reduce numarul si sd se atenueze consecintele pierderii locurilor
de munca prin masuri sociale complementare; intrucat datorita procedurii de informare
si consultare numarul de concedieri a fost mai mic, permitand lucratorilor sa solicite
concedierea voluntara si sa primeasca stimulentele financiare care li se cuvin; intrucét
un alt rezultat al negocierilor a fost cd TNT a alocat un buget special pentru acoperirea
costurilor de reconversie profesionala;

intrucat Belgia a indicat ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat
in consultare cu reprezentantii beneficiarilor vizati, in conformitate cu articolul 7
alineatul (4) din Regulamentul (UE) 2021/691; intrucat, in intentia de a pregati un
pachet solid de masuri adaptate care sa sprijine eforturile lucratorilor TNT de a reveni
pe piata muncii, Serviciul public regional pentru ocuparea fortei de munca si formare
profesionald (Forem), sindicatele (FGTB si CSC) si alti parteneri s-au reunit la 6 aprilie,
11 mai si 21 iunie 2022 pentru a intelege mai bine nevoile de reconversie profesionald
ale lucratorilor; intrucét au fost consultati si consilierii sociali care au fost alaturi de
lucratori dupa concediere; intrucat aceste reuniuni au avut ca rezultat un pachet
coordonat de masuri FEG care completeaza masurile standard propuse de angajator;

intrucat FEG nu trebuie sd depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de
milioane EUR (la preturile din 2018), asa cum se prevede la articolul 8 din
Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027,

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda asadar Comisiei pentru
bugete, care este comisie competenta, sa includa urmatoarele sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

reaminteste cd FEG are ca obiective sd arate solidaritate fatd de beneficiari si sa le ofere
sprijin acestora; considera ca contributiile financiare din FEG ar trebui sa se axeze in
primul rind pe masuri de politicd active pe piata muncii si pe servicii personalizate care
urmaresc ca beneficiarii sa se reintegreze profesional rapid, gdsindu-si locuri de munca
decente si sustenabile in sectorul lor initial sau 1n alt domeniu de activitate; subliniaza
totodatd cat este de important ca lucratorii sa fie pregatiti pentru o economie europeana
ecologica si digitala, accelerand astfel dubla tranzitie; reitereaza, in acest context, rolul
important pe care ar trebui sd il joace Uniunea in asigurarea calificarilor necesare pentru
o transformare justa in concordantd cu Pactul verde european;

este de acord cu Comisia cd sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4

alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG si ca Belgia are dreptul, in temeiul
acestui regulament, la o contributie financiara in valoare de 1 956 397 EUR, ceea ce
reprezinta 85 % din costurile totale de 2 301 644 EUR, suma in care intrd cheltuielile
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pentru servicii personalizate in valoare de 2 270 644 EUR si cheltuielile pentru
activitatile de pregatire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare in
valoare de 31 000 EUR;

observa ca au fost Indeplinite toate cerintele procedurale; considerd imbucurator faptul

ca partenerii sociali si Forem s-au implicat in pachetul de masuri pentru care se solicita
cofinantare din partea FEG; subliniaza ca trebuie asigurata transparenta in fiecare etapa
a procedurii si solicita implicarea partenerilor sociali In punerea in aplicare si evaluarea
pachetului de servicii;

subliniaza cd Belgia a confirmat ca masurile descrise mai jos care beneficiaza de o
contributie financiard din FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea
altor instrumente financiare ale Uniunii;

constatd ca cererea vizeaza 559 lucratori disponibilizati a caror activitate a incetat;
considera o veste buna cd, dupa cum se asteaptd Belgia, toti beneficiarii eligibili vor
participa la masuri (beneficiari vizati); subliniaza ca 13,1 % dintre beneficiarii vizati
sunt femei, 32 % au peste 54 de ani si 51,7 % dintre lucratori au doar studii secundare
sau un nivel de studii inferior; subliniaza, de asemenea, cd ar trebui sa se {ind seama de
nevoile specifice acestor grupuri atunci cand se furnizeaza servicii personalizate;

reaminteste ca autoritatile valone sustin ca disponibilizarile de la TNT Belgium vor
avea un impact deosebit asupra a doua categorii de lucratori (lucratorii slab calificati si
cei de peste 50 de ani) care sunt oricum dezavantajati pe piata regionald a muncii;

constata cd Belgia a Inceput furnizarea serviciilor personalizate pentru beneficiarii vizati
la 1 aprilie 2022; ca urmare, cheltuielile aferente masurilor vor fi eligibile pentru o
contributie financiara din FEG de la 1 aprilie 2022 pe o perioada de 24 luni de la data
intrdrii in vigoare a deciziei de finantare; reaminteste ca serviciile personalizate care vor
fi oferite lucratorilor constau Tn masurile urmatoare: (a) servicii de informare, orientare
profesionald si asistentd pentru plasarea personalului disponibilizat, (b) formare,
recalificare si instruire profesionald, (c¢) sprijin pentru lansarea de afaceri, (d) contributie
la lansarea de afaceri si (e) stimulente si indemnizatii; afla din clarificarea Comisiei ca
stimulentele financiare si indemnizatiile li se platesc beneficiarilor pe langa alte
drepturi;

subliniaza, in special, importanta articolului 7 alineatul (2) din Regulamentul privind
FEG, care impune ca pachetul coordonat sa anticipeze perspectivele de pe piata muncii
si competentele necesare 1n viitor, care trebuie s fie compatibile cu tranzitia spre o
economie sustenabild si eficientd ca consum de resurse, cu un accent deosebit pe
raspandirea competentelor necesare in era industriala digitald; asa cd apreciaza in mod
deosebit mdsurile prevazute pentru formarea competentelor digitale si educatia si
instruirea profesionala, inclusiv modulul de Tmbunétatire a competentelor informatice si
de dobandire a autonomiei digitale, dezvoltate special pentru fostii lucratori de la TNT,
dar si alocatiile, mai cu seama cele legate de imbogatirea competentelor IT si de
intoarcere la educatie, avand in vedere profilul beneficiarilor vizati,

reaminteste ca pachetul coordonat ofera posibilitatea unor masuri speciale limitate In
timp, printre care alocatiile pentru Ingrijirea copiilor, prevazute la articolul 7

alineatul (2) litera (b) din Regulamentul privind FEG, pentru a ajuta persoanele care isi
cautd de munca sa participe la activitatile propuse;
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10. reaminteste cd asistenta financiara din partea FEG nu trebuie sa inlocuiasca actiunile
care tin de responsabilitatea intreprinderilor in temeiul dreptului national sau al
acordurilor colective. observa cd Belgia a oferit garantiile necesare ca au fost respectate
cerintele prevazute in legislatia nationala si a UE privind concedierile colective, precum

si cd TNT si-a respectat obligatiile legale si a luat masuri corespunzatoare pentru
lucratorii sai.
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3.3.2023

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

Domnului Johan Van Overtveldt
Presedintele Comisiei pentru bugete
WIE 050012

BRUXELLES

Subiect:  Aviz referitor la mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare —
EGF/2022/002 BE TNT Express Worldwide2023/0031(BUD))

Stimate domnule Van Overtveldt,

Comisia Europeand a transmis Parlamentului European propunerea sa de decizie a
Parlamentului European si a Consiliului privind mobilizarea Fondului european de ajustare la
globalizare in urma unei cereri din partea Belgiei (COM(2023)069), drept consecintd a
disponibilizarilor din provincia Liege, Belgia.

Inteleg ca se doreste adoptarea in curand a unui raport referitor la aceasta propunere in Comisia
pentru bugete.

Cererea se refera la 548 de lucratori  disponibilizati a caror activitate la
TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL, in sectorul economic incadrat la diviziunea 52 a
NACE Rev. 2 (Antrepozitare si activitdti auxiliare de transport), a incetat.

In total sunt 559 de beneficiari eligibili, intrucat printre ei se numara si lucratorii disponibilizati
a cdror activitate a incetat intre sfarsitul perioadei de referinta si ziua anterioara adoptarii
propunerii. Se preconizeaza ca toti cei 559 vor beneficia de masurile respective.

La 19 ianuarie 2021, TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL — filiala belgiand a grupului
rezultata din preluarea din 2016 a grupului TNT din Tarile de Jos de catre grupul Fedex din
Statele Unite — si-a anuntat intentia de a concedia 6715 lucratori si de a aduce modificari
contractelor altor 861 de lucratori. Planul intreprinderii de a utiliza aeroportul din Li¢ge ca nod
secundar a dus la reducerea numarului de angajati ai aeroportului din Li¢ge. Autoritatile valone
sustin ca disponibilizarile de la TNT vor afecta in mod deosebit doua categorii de lucratori
(lucratorii slab calificati si cei de peste 50 de ani) care sunt oricum dezavantajati pe piata
regionala a muncii.

Serviciile personalizate care le vor fi oferite lucratorilor disponibilizati constau in urmatoarele
masuri: servicii de informare, orientare profesionala si asistentd pentru plasarea pe piata muncii
a personalului disponibilizat; formare, recalificare si formare profesionald; sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi; contributie la infiintarea de intreprinderi; stimulente si indemnizatii.

Costurile totale estimate sunt de 2 301 644 EUR, suma care corespunde cheltuielilor pentru
servicili personalizate in valoare de 2 270 644 EUR si cheltuielilor pentru activitatile de
pregatire, gestionare, informare si publicitate, control si raportare in valoare de 31 000 EUR.
Contributia financiard totald solicitatda din partea FEG este de 1956 397 EUR (85 % din
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costurile totale). Prefinantarea si cofinantarea nationale sunt asigurate de regiunea Valonia.

Normele aplicabile contributiilor financiare din partea Fondului european de ajustare la
globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) sunt ~ prevazute in
Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 aprilie 2021
privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013.

Coordonatorii comisiei au analizat aceasta propunere si m-au insarcinat sa va comunic in scris
ca majoritatea membrilor acestei comisii nu au obiectii fatd de mobilizarea FEG pentru a se
aloca sumele mentionate mai sus astfel cum a propus Comisia Europeana.

Cu stima,

Younous Omarjee
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