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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS REKOMMENDATION

till radet och vice ordforanden for kommissionen/unionens hoga representant for utrikes
fragor och sikerhetspolitik avseende en utvirdering av Europeiska utrikestjéinstens
funktionssitt och ett starkare EU i virlden

(2021/2065(INT))

Europaparlamentet utfirdar denna rekommendation

— med beaktande av artikel 21.3 1 férdraget om Europeiska unionen (EU-fordraget), enligt
vilken unionens hoga representant for utrikes frdgor och sékerhetspolitik ska bista radet
och kommissionen nir det giller att sdkerstdlla samstammigheten mellan de olika
omriden som omfattas av unionens yttre atgérder,

— med beaktande av artikel 21.1 1 EU-fordraget, dir det anges att unionens dtgirder i
internationella sammanhang ska utgé fran de principer som har legat till grund for dess
egen tillblivelse, utveckling och utvidgning och som den striavar efter att féra fram i
resten av virlden,

— med beaktande av artikel 26.2 1 EU-fordraget, dir det foreskrivs att rddet och unionens
hoga representant for utrikes fragor och sdkerhetspolitik ska sékerstélla enhetlighet,
konsekvens och effektivitet i unionens handlande,

— med beaktande av artikel 35 1 EU-fordraget, dér det faststills att medlemsstaternas
diplomatiska och konsuldra myndigheter och unionens delegationer ska bidra till att
genomfora unionsmedborgares ritt till skydd inom ett tredjelands territorium,

— med beaktande av artikel 36 1 EU-fordraget, enligt vilken unionens hoga representant
for utrikes fragor och sikerhetspolitik regelbundet ska hora parlamentet om de
viktigaste aspekterna och de grundldggande valmojligheterna nér det géller den
gemensamma utrikes- och sékerhetspolitiken och den gemensamma sédkerhets- och
forsvarspolitiken, informera Europaparlamentet om hur dessa politikomraden utvecklas
och se till att vederborlig hdnsyn tas till parlamentets synpunkter,

— med beaktande av artikel 42 1 EU-fordraget, som ger unionens hdga representant for
utrikes fragor och sdkerhetspolitik befogenhet att lagga fram forslag pa omrédet for den
gemensamma sdkerhets- och forsvarspolitiken, inbegripet inledandet av uppdrag, med
utnyttjande av bdde nationella resurser och unionens resurser,

— med beaktande av artikel 167.2 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, diar
det faststdlls att unionen ska frimja samarbetet mellan medlemsstaterna och vid behov
stodja och komplettera deras verksamheter nar det giller att forbattra kunskaperna om
och att sprida de europeiska folkens kultur och historia, bevara och skydda det kulturarv
som har europeisk betydelse och frimja icke-kommersiellt kulturutbyte och konstnérligt
och litterdrt skapande, d&ven inom den audiovisuella sektorn,
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— med beaktande av artikel 167.3 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, diar
det anges att unionen och medlemsstaterna ska framja samarbetet med tredjeland och
behoriga internationella organisationer pa kulturomradet, sérskilt Europarddet,

— med beaktande av radets beslut av den 26 juli 2010 om hur om hur den europeiska
avdelningen for yttre dtgérder ska organiseras och arbeta! (beslutet om utrikestjinsten),
och sérskilt artiklarna 9 och 13.3, dir det faststdlls att unionens hoga representant for
utrikes fragor och sidkerhetspolitik senast 1 mitten av 2013 ska gora en dversyn av hur
utrikestjinsten dr organiserad och arbetar, och att denna bland annat ska omfatta
tillimpningen av artikel 6.6 och 6.8 1 beslutet om utrikestjdnsten avseende geografisk
balans, vid behov 4tf6ljd av ett lagstiftningsforslag om dndring av beslutet,

- med beaktande av radets slutsatser om kvinnor, fred och sdkerhet av den 14 november
2022,

— med beaktande av forklaringen om politisk ansvarsskyldighet av den 20 juli 2010 frin
vice ordforanden for kommissionen/unionens hdga representant for utrikes frdgor och
sakerhetspolitik? (vice ordforanden/den hoga representanten),

— med beaktande av sin rekommendation av den 13 juni 2013 till vice ordféranden for
kommissionen/unionens hdga representant for utrikes fragor och sékerhetspolitik, radet
och kommissionen om dversynen 2013 av Europeiska utrikestjdnstens organisation och
funktionssatt3,

— med beaktande av 6ppningsanforandet av EU:s hoga representant for utrikes fragor och
sakerhetspolitik och kommissionens vice ordforande vid Europeiska unionens arliga
ambassadorskonferens 2022,

- med beaktande av sin rekommendation av den 23 november 2022 till radet,
kommissionen och vice ordféranden for kommissionen/unionens hdga representant for
utrikes fragor och sdkerhetspolitik om EU:s nya utvidgningsstrategi*,

med beaktande av sin resolution av den 18 januari 2023 om genomforandet av den
gemensamma utrikes- och sakerhetspolitiken — arsrapport 20223 och sin resolution av
den 18 januari 2023 om genomfGrandet av den gemensamma sékerhets- och
forsvarspolitiken — arsrapport 20226,

med beaktande av EU:s handlingsplan for kvinnor, fred och sidkerhet 2019-2024 av
den 5 juli 2019,

— med beaktande av EU:s strategiska kompass for sdkerhet och forsvar, som antogs den
21 mars 2022,

'EUT L 201, 3.8.2010, s. 30.

2EUT C 53, 3.8.2010, s. 1.

3EUT C 65, 19.2.2016, s. 168.

4 Antagna texter, P9 TA(2022)0406.
> Antagna texter, P9 _TA(2023)0009.
¢ Antagna texter, P9 _TA(2023)0010.
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— med beaktande av artikel 118 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betidnkandet fran utskottet for utrikesfragor (A9-0045/2023), och av
foljande skal:

A. I fordragen klargors att Europeiska utrikestjdnstens roll dr att bisté vice ordféranden for
kommissionen/unionens hoga representant for utrikes fragor och sidkerhetspolitik och
samarbeta med medlemsstaternas diplomattjénster’. Utrikestjansten ska radfragas av
kommissionen i fragor som ror EU:s yttre dtgédrder vid utévandet av sina funktioner.

B.  For att uppné det strategiska malet att utveckla sin globala ledarskapsroll, maste EU
fortsétta att gd 1 braschen néar det géller att starka multilaterala partnerskap for globala
prioriteringar, sdrskilt sitt partnerskap med FN, och sitt omfattande och 6ppna
samarbete med Nato, andra likasinnade ldnder och internationella organisationer, bland
annat genom att efterstrdva ett forbéttrat, annu mer omfattande, konsekvent och 6ppet
samarbete med Nato, samt nér det géller att skydda och framja frihet, demokrati,
rittsstatsprincipen och ménskliga rattigheter globalt.

C. Tiden dr mogen for att reformera EU:s beslutsfattande och dirmed utnyttja EU:s hirda
och mjuka maktinstrument fullt ut och mer effektivt, bland annat genom att utan
ytterligare dréjsmal infoéra omrostning med kvalificerad majoritet for beslutsfattande pa
vissa av EU:s utrikespolitiska omraden sdsom sanktioner, ménskliga réttigheter och
skydd av internationell ritt, med undantag for beslut om uppréttande av militéra
uppdrag eller insatser med ett verkstéllande mandat inom ramen for den gemensamma
sdkerhets- och forsvarspolitiken (GSFP), dédr enhéllighet fortfarande krévs, samtidigt
som det sdkerstdlls att EU:s yttre och inre atgdrder &r sammanhéngande.

D. EU behover fortsitta att arbeta for att skapa en egen och oberoende europeisk diplomati
pé alla omréden, dédribland offentlig och kulturell, ekonomisk och digital diplomati och
klimat- och cyberdiplomati, som leds av en europeisk diplomattjénst som bygger pa en
gemensam diplomatisk kultur och ett EU-perspektiv.

E.  Det dr mycket viktigt att stirka EU:s internationella kulturella forbindelser och
kulturdiplomati som broar for att frimja dmsesidig forstaelse och forbindelser i hela
vérlden, eftersom de har blivit ett anvandbart diplomatiskt verktyg for EU och en
grundldggande del av dess mjuka makt.

F.  De geopolitiska och humanitira kriserna visar att EU maste inhdmta trovardig
forstahandsinformation om befintliga och potentiella yttre hot mot EU, sé att unionen
kan reagera snabbt och effektivt och bittre skydda sina intressen utomlands.

G. Det dr ndodvandigt att stirka unionens yttre atgérder och utrikestjansten genom egna,
oberoende och permanenta EU-instrument och resurser for utrikesfragor, skydd och
frimjande av ménskliga rattigheter samt sékerhet och forsvar for att unionen ska bli en
fullfjadrad och trovérdig global aktor, samt for att den béttre ska kunna efterstrava och
uppna sina mél och forsvara sina virderingar globalt.

7 Artikel 27.1 i EU-fordraget.
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Utrikestjanstens roll dr central for genomforandet av EU:s utrikes-, sdkerhets- och
forsvarspolitik och méste visa vigen for en mer overgripande strategi som innefattar
kommissionens generaldirektorat, ddribland generaldirektoratet for internationella
partnerskap (GD INTPA) och generaldirektoratet for grannskapspolitik och
utvidgningsforhandlingar (GD NEAR). I sitt tal vid EU-ambassadorernas arliga
konferens 2022 identifierade vice ordforanden/den hdga representanten brister i EU:s
diplomattjinst och EU:s utrikespolitik som helhet och begérde att dessa brister skulle
atgardas pd ett effektivt sétt for att stirka dess kapacitet, effektivitet och politiska
andamaélsenlighet. Utrikestjdnsten har problem med diskrepans mellan forvantningar
och kapacitet, och den saknar beslutsbefogenheter. Utrikestjansten bor reformeras for
att starka EU:s roll som en mer proaktiv och motstdndskraftig aktor 1 vdrldsordningen.

I enlighet med artikel 9 i beslutet om utrikestjénsten ska den hoga representanten
sdkerstélla 6vergripande politisk samordning och enhetlighet, samstammighet och
effektivitet i unionens yttre atgérder, samtidigt som utrikestjénsten ska bidra till
programplanerings- och forvaltningsarbetet for EU:s externa finansieringsinstrument,
bland annat nir det géller anslag per land och nationella och regionala vigledande
program.

Ryska federationens oprovocerade, oberittigade och olagliga militira angrepp mot
Ukraina, som inleddes den 24 februari 2022, utgdr en flagrant krdnkning av
internationell rétt, FN-stadgan och principerna i Helsingforsslutakten frdn 1975 samt
1994 éars samforstdndsavtal frdn Budapest, och undergréaver allvarligt den europeiska
och globala sékerheten och stabiliteten. Rysslands anfallskrig mot Ukraina har fordndrat
Europas sdkerhetslandskap 1 grunden, bland annat genom 6kad instabilitet 1 EU:s
grannskap. Denna nya verklighet belyser det brddskande behovet av att prioritera
effektiviteten i EU:s utrikes- och sikerhetspolitik genom att 6ka dess formaga att agera
for att skydda vara virden och intressen och for att frdmja principerna i artikel 21 1
EU-fordraget. FN:s generalforsamling har antagit flera resolutioner som fordomer det
ryska angreppet mot Ukraina. Det dr mycket viktigt att bekdmpa straffrihet bland hogt
uppsatta tjanstemén 1 Ryssland och andra aktorer som har bidragit till anfallskriget 1
Ukraina.

De senaste arens geopolitiska forédndringar, inbegripet covid-19-pandemin och
Rysslands angrepp mot Ukraina, har i stor utstrackning 6kat kraven pd EU att
mobilisera partnerldnderna och skapa regionala och globala allianser kring EU:s
strategiska prioriteringar och har samtidigt belyst den bristande forstéelsen for EU:s
perspektiv 1 partnerldnder runt om 1 vérlden, samt begriansningarna 1 EU:s politiska
inflytande.

EU, dess gemensamma utrikes- och sdkerhetspolitik (Gusp) och GSFP utsitts 1 allt
storre utstrackning for desinformationskampanjer, vilket kriaver en kraftfullare strategisk
kommunikationsstrategi fran utrikestjinstens sida.

Parlamentets bestimdhet och beslutsamhet att skydda och foérsvara unionen och de
varden och principer som den stér for, inbegripet principerna om territoriell integritet,
nationell suverénitet och en regelbaserad vérldsordning, méste &tfoljas av adekvata
beslut och institutionella strukturer for extern och interinstitutionell dialog och
motsvarande samarbete och av politisk vilja.
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Styrningen av EU:s yttre atgérder bor reformeras sa att man uppnar en gemensam
diplomatisk kultur for EU, 6vervinna bristen pd tydlighet och 6ka medlemsstaternas
fortroende genom att anvdnda det pragmatiska utrymme som skapats efter den senaste
tidens kriser. Artikel 24.3 1 EU-fordraget dr avgorande for effektiviteten i EU:s
utrikespolitik eftersom den aldgger medlemsstaterna att aktivt och forbehallslost stodja
unionens utrikes- och sdkerhetspolitik i en anda av lojalitet och dmsesidig solidaritet,
och att stodja unionens atgirder pd detta omrdde. Dessa reformer bor gora det mojligt
for EU att anpassa sig till den nuvarande geopolitiska situationen, klargdra
arbetsfordelningen mellan vice ordforande for kommissionen/unionens hoga
representant for utrikes fragor och sdkerhetspolitik, Europeiska radets ordfoérande,
kommissionens ordférande och de 6vriga kommissiondrerna med ansvar for yttre
férbindelser, minska den fortsatta interna rivaliteten 1 kommissionen och faststilla
grianserna och befogenheterna for utrikestjansten, kommissionen, radet och
medlemsstaternas strukturer pa ett sétt som adekvat dterspeglar den hoga
representantens sirskilda roll 1 EU:s yttre atgarder och som gor att dubbelarbete 1 EU:s
yttre atgdrder undviks. Det finns potential att forbattra samarbetet mellan vice
ordforanden/den hoga representanten och tillhdrande tjanster och Europeiska radets
ordférande med stab, vilket kan bidra till att 6ka medlemsstaternas fortroende for vice
ordforanden/den hoga representanten, utrikestjdnsten och Europeiska radets ordforande.

Forstielsen for hur samhéllen dr formade och pdverkas av religioner och andra
trosuppfattningar dr avgorande for att pa ett effektivt sdtt beakta religids frihet inom
ramen for EU:s utrikespolitik. EU:s riktlinjer om fradmjande och skydd av religions- och
trosfrihet ar ett viktigt verktyg for Europeiska utrikestjdnsten i1 detta avseende. EU-
delegationernas kunskap om och anvédndning av riktlinjerna skulle kunna forbittras,
sdrskilt for att ta hinsyn till landsspecifika omstédndigheter. Den formella utvirderingen
av riktlinjerna genom rédets arbetsgrupp for de ménskliga réttigheterna r mycket
forsenad.

Utrikestjénstens roll och kapacitet nédr det giller att faststélla den strategiska
inriktningen och bidra till genomférandet av EU:s externa finansieringsinstrument bor
starkas.

EU-delegationernas storlek och personalprofiler maste avspegla EU:s overgripande
strategiska intressen samt EU:s specifika intressen i ett visst partnerland.

Europaparlamentet rekommenderar radet, kommissionen och vice ordféranden for
kommissionen/unionens hdga representant for utrikes fragor och sikerhetspolitik att

a)  vidta atgérder for att forbattra samordningen och integreringen av
EU:s utrikespolitik och den externa dimensionen av EU:s interna politik, sérskilt
migration, handel och energi; sdkerstilla att utvecklingssamarbete, handelspolitik
och sidkerhets- och forsvarspolitik dr forenliga och 6verensstimmer med de
overgripande malen for EU:s Gusp och GSFP, enligt vad som foreskrivs i artikel
21 1 EU-fordraget och EU:s integrerade strategi for yttre konflikter och kriser,
samt de védrden och principer som unionens grundar sig pa,

b)  stdrka den strategiska samordningsstrukturen som bestar av alla berérda
kommissionérer, vice ordféranden/den hdga representanten samt kommissionen
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d)

2)

h)

och utrikestjénsten for att sdkerstilla samstimmighet, synergi, transparens och
ansvarsskyldighet i EU:s yttre atgérder, inbegripet dess externa
finansieringsinstrument, andra relevanta politikomrdden och program och en
konsekvent politik for utveckling,

forvissa sig om vice ordférandens/den hoga representantens roll som brobyggare
mellan Gusps och EU:s yttre forbindelser i syfte att sékerstélla storsta mojliga
samordning och samstdmmighet i EU:s yttre dtgdrder, diribland 1 vice
ordférandens/den hdga representantens nédra samarbete med kommissionskollegiet
for att samordna den externa dimensionen av EU:s interna politik, och stirka
samordningen av medlemsstaternas yttre atgérder,

sékerstélla att alla unionens yttre atgirder och all EU-politik bidrar till den
fordragsbaserade skyldigheten att befasta och stodja demokrati,
rattsstatsprincipen, ménskliga réttigheter och principerna for internationell rétt,

sakerstdlla att Europeiska utrikestjdnsten har 6vergripande ansvar och den ledande
institutionella rollen med avseende pa alla EU:s yttre forbindelser, dven de externa
dimensionerna av den interna politiken, och att den hdga representanten har en
ledande roll vid eventuella tvister inom kommissiondrsgruppen for ett starkare
Europa i vérlden,

uppdatera beslutet om utrikestjdnsten 1 syfte att 6ka utrikestjénstens inflytande,
starka den, forbattra dess verktyg och 6ka dess legitimitet; betona att den
ovanndmnda uppdateringen av beslutet om utrikestjdnsten bor syfta till att stiarka
utrikestjdnstens oberoende ur ett EU-perspektiv samt till att stirka dess struktur
och Oka dess resurser,

oka inflytandet och effektiviteten i EU:s utrikespolitik genom att se till att
omrostning med kvalificerad majoritet utnyttjas fullt ut inom vissa utrikespolitiska
omriden, sdsom méanskliga rittigheter och skyddet av internationell rétt, och for
att infora sanktioner, med undantag for beslut om uppréttande och utplacering av
militdra uppdrag eller insatser med ett verkstdllande mandat inom ramen for
GSFP, for vilka enhillighet fortfarande ska krivas, 1 enlighet med fordraget;
beakta att mélet bor vara att nd bredast mojliga samforstdnd och om mgjligt
enhéllighet, aven under omrostning med kvalificerad majoritet; undersdka andra
alternativ som skulle kunna genomforas under tiden sdsom inférandet av ett
“resultatkrav” som kriver att medlemsstaterna ska fortsitta att diskutera en viss
fraga tills ett beslut har fattats,

gora det mgjligt for EU och dess medlemsstater att tala med en rost 1 FN och
andra multilaterala forum; EU bor, for att hdvda sina mal och intressen, striva
efter att nd gemensamma standpunkter infor sékerhetsradet genom samordning
inom Europeiska unionens rdd och mellan EU:s institutioner; forbéttra funktionen
och det politiska genomslaget for EU:s representation i internationella
organisationer, bland annat genom att uppgradera dess institutionella forankring, i
synnerhet inom FN-organ och sirskilda myndigheter,

lagga fram rimliga forslag om hur unionen kan uppna och garanteras en egen och
permanent plats, utdver medlemsstaternas platser, i alla multilaterala forum,
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déribland FN:s sdkerhetsrad, 1 syfte att stdrka EU:s beslutsamhet, enhetlighet och
trovardighet i vérlden,

) arbeta tillsammans med likasinnade partner for att hantera icke-demokratiska
linders dominans 1 vissa av de viktigaste organen i internationella organisationer,
inbegripet FN och dess organ; stirka de diplomatiska kontakterna med alla stater
som avstod frén att rosta eller inte deltog i omrdstningen om FN:s
generalforsamlings resolutioner av den 2 mars och den 12 oktober for att forklara
allvaret 1 det ryska angreppet och behovet av ett enhélligt svar fran det
internationella samfundet,

k)  erkdnna den parlamentariska diplomatins sérskilda roll och vérde nér det géller att
komplettera och stirka synligheten och genomslaget for EU:s yttre dtgérder; se till
att parlamentet pé ett &ndamdlsenligt sétt involveras 1 EU:s utrikespolitik och yttre
atgirder som en integrerad aktor 1 Team Europe,

1)  overvéga och inleda reformer i syfte att gora beslutsprocessen for GSFP mer
flexibel och effektiv, antingen genom att tillvarata den outnyttjade potentialen 1
fordragen eller genom att vid behov foresla dndringar av fordragen som ska
beslutas inom ramen for ett konvent som foljer upp konferensen om
Europas framtid,

m) uppvisa flexibilitet och kreativitet for att undvika att uttalanden eller andra former
av atgarder pa omradet for EU:s yttre dtgirder hindras av en, eller en liten grupp
av, medlemsstater,

n) forbdttra verktygen genom att utveckla egna, autonoma och permanenta EU-
instrument i sina yttre atgirder och anpassa alla yttre atgirder till fordragen, dar
det anges att EU ska uppnd en stindigt 6kande grad av konvergens i
medlemsstaternas dtgéirder, vilket kréver att utrikestjdnsten ges en tydligare roll
och proaktivt tar ledningen néar det géller att ligga fram forslag for politikens
utveckling sa att en politik som fors, faststélls och genomfors pa grundval av
Oomsesidig politisk solidaritet mellan medlemsstaterna kan ta form,

0)  mer aktivt utnyttja det globala EU-systemet for sanktioner avseende méanskliga
rittigheter; inrdtta ett nytt sanktionssystem riktat mot personer och enheter som ar
ansvariga for storskalig korruption,

p)  Oka legitimiteten for EU:s yttre politik och sdkerhetspolitik genom att bedriva ett
ndrmare samarbete med medlemsstaterna for att frimja deras aktiva och
forbehéllslosa stod for politiken samt deras lojala samarbete och 6msesidiga
solidaritet, 1 linje med principerna 1 artikel 24 1 EU-fordraget,

q)  fullt ut stddja EU-delegationernas engagemang och aktiva deltagande i skyddet
och frimjandet av mianskliga réttigheter i tredjeldnder; sékerstélla att d&ven
medlemsstaterna och deras ambassader ar fullt engagerade och prioriterar skyddet
och frimjandet av méanskliga réttigheter, som inte enbart bor vara en uppgift for
EU-delegationerna i allménhet,
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Oka inflytandet

r)  fullt ut integrera principen “mer for mer” 1 forbindelserna med tredjelénder,
varigenom EU kommer att utveckla starkare partnerskap med dem som delar
Gusps och GSFP:s principer och unionens grundldggande varden; omvént
tillimpa principen “mindre for mindre” pa tredjeldnder som uppvisar en bristande
respekt for ménskliga rattigheter och internationell ritt och anpassa EU-
engagemangets nivd och intensitet 1 enlighet med detta, sérskilt nér det géller
utvecklingssamarbete, handelsfordelar och tillgang till EU-program; se till att
kandidatldnderna fullt ut anpassar sig till Gusp och EU:s sanktioner och se till att
EU:s sanktioner inte kan kringgas,

s)  vid faststéllandet av ekonomiska anslag i programplaneringen for instrumentet for
grannskapet, utvecklingssamarbete och internationellt samarbete — Europa 1
vérlden och instrumentet for stod infor anslutningen (IPA III) beakta
partnerldndernas resultat nir det géller att genomfora internationella avtal och
ataganden, inbegripet Agenda 2030, internationella minniskorittskonventioner
och Parisavtalet, samt deras respekt for olika avtalsférbindelser med unionen, och
arbeta fOr att utveckla starkare partnerskap och allianser med lander som delar
EU:s grundldaggande vérderingar och principer och bidrar till regelbaserad
multilateralism,

t)  anpassa utrikestjénstens struktur for att utveckla strategiska prioriteringar och
mojliggora for den att leda EU:s dtgdrder, bland annat nér det géller den nya
utvidgningspolitiken, cyber- och hybridhot och desinformation, utvecklingen av
forsvarsinstrument och andra framvixande utmaningar mot bakgrund av den
pagaende grundlidggande geopolitiska utvecklingen, i synnerhet Rysslands
anfallskrig mot Ukraina; fordela resurser 1 enlighet med dessa prioriteringar, utan
att verka 1 isolering; stérka insatserna for att bekdmpa utlandsk inblandning 1
demokratiska processer i EU:s partnerldnder, inbegripet genom spridning av
manipulativ desinformation, och utdka resurserna och sakkunskapen inom
utrikestjdnsten och EU:s delegationer nir det géller klimatdiplomati,

u)  sdkerstilla att utrikestjanstens struktur och personal pé ett adekvat sétt avspeglar
det fortsatta behovet av att skapa och uppritthalla geografisk expertis, bland annat
pa huvudkontoret, och starka bilaterala forbindelser med lénder i hela vérlden,
eftersom det dr grundlidggande for att frimja effektiva regionala och multilaterala
allianser och partnerskap och gora EU till en effektiv global aktdr; se till att
utrikestjinstens atgirder ar vil underbyggda och grundar sig pa bade geografisk
och tematisk expertis; sikerstilla att huvudkontorets geografiska avdelningar ér
optimalt bemannade for att tillhandahéalla expertis av god kvalitet 1 god tid for
skraddarsydda tematiska atgérder i hela vérlden,

v)  sdkerstilla att utrikestjansten effektivt beféster sitt ledarskap i det strategiska
arbetet med den flerdriga programplaneringen av instrument for yttre atgérder,
bland annat faststdllandet av landsanslag och regionala anslag och utarbetandet av
deras kommande halvtidsdversyn, och att utrikestjénsten i detta syfte har den
strategiska vision, den sakkunskap, den personal och de resurser som krivs,
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y)

aa)

ab)

ac)

ad)

forbattra utrikestjdnstens och EU-delegationernas operativa flexibilitet och
samordning for att reagera snabbare och effektivare pa nya problem och
utmaningar; inritta ett system for snabb varning dar utrikestjdnsten och
parlamentet vederborligen informeras om situationer pa filtet,

sdkerstilla att utrikestjdnsten kan vélja ut och rekrytera sin fasta diplomatiska
EU-personal; utveckla ett system for karridrutveckling for EU-diplomater och
tjdnstemén vid utrikestjdnsten for att se till att det rader balans bland
utrikestjanstens chefstjanster,

bedoma de utmaningar som uppstar nidr medlemsstaternas diplomater tillfalligt
utstationeras till utrikestjénsten for att sedan aterga till sina nationella
diplomattjinster,

forbéttra den interna samordningen mellan utrikestjénstens geografiska och
horisontella avdelningar,

sakerstdlla att de tillgédngliga ekonomiska resurserna, personalens sakkunskap och
rekryteringspolitiken, ddribland de strangare kvalifikationskraven for de viktigaste
befattningarna, motsvarar ambitionsnivan och stoder den operativa flexibilitet
som kravs for att utrikestjansten ska kunna reagera i realtid pa framvixande
geopolitiska utmaningar; garantera fullstdndig efterlevnad av artikel 9 1 beslutet
om utrikestjénsten, dir det anges att vice ordféranden/den hoga representanten ska
sakerstdlla enhetlighet, samstdmmighet och effektivitet i EU:s yttre dtgirder,
sdrskilt genom instrument for externt bistdnd; sikerstélla att utrikestjédnsten har
tillrackliga personalresurser for att garantera omedelbara operativa insatser 1
prioriterade situationer,

se over artikel 9 1 beslutet om utrikestjénsten for att ta bort fordldrade
hénvisningar och beakta de instrument som &r tillimpliga under perioden 2021
2027, sérskilt Europa i védrlden,

forbattra synligheten for EU:s atgérder och bistand i alla multilaterala forum och
pa filtet, exempelvis genom programmet "Team Europe”, som hanterade de
forodande effekterna av covid-19-krisen 1 partnerldnder och partnerregioner,
sarskilt 1 Afrika,

oka EU:s synlighet och sprida kunskap om EU:s intressen, staindpunkter och
atgarder; snarast utrusta utrikestjdnsten och i synnerhet EU:s delegationer med
verktyg for att utoka verksamheten med avseende pé offentlig diplomati och
kulturell diplomati och for att utveckla sin strategiska kommunikationsférmaga,
som kommer att géra det mgjligt for dem att kommunicera mer effektivt med
bade beslutsfattare och allménhet i tredjeldnder, sdrskilt nér det géller att
motverka desinformation; beakta det 6kande behovet av att bekdmpa spionage och
skadligt utlindskt inflytande, som i allt hogre grad anvénds for att undergrava den
demokratiska ordningen i unionen och i nirliggande lédnder; 6ka EU-
delegationernas deltagande 1 sociala medier, tv och debatter, dven pa lokala sprak,
i syfte att delta i kampen mot narrativ for att forekomma
desinformationskampanjer; klargdra delegationernas och huvudkontorets roller
nir det giller att uppna detta méal; bygga upp kapacitet for att garantera sédkerheten
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ae)

for EU-delegationernas personal, dven deras familjemedlemmar, nir de omnamns
1 propaganda eller utsitts for trakasserier och hot i det land dér de ar
utstationerade; forbittra informationsflodet och samordningen mellan
utrikestjanstens huvudkontor och EU:s delegationer samt mellan delegationerna
pa regional niva,

utoka samarbetet med Europarddet, i synnerhet kring Europaréadets utvidgade
delavtal om kulturvdgar, som utdver sin betydelse f6r kulturen och turismen 1
EU:s medlemsstater dven &r ett institutionellt verktyg for att stirka de kulturella
forbindelserna med tredjeldnder och bevara deras gemensamma kulturarv,

Forbdittra verktygen och verktygslidan

af)

ag)

ah)

ai)

fa ett slut pa dubbelarbetet nér det géller personal, resurser och ansvarsomraden
mellan kommissionen och utrikestjdnsten vid EU:s delegationer; omvandla EU:s
delegationer till genuina EU-ambassader, med en tydlig ansvarsfordelning for
deras personal, ddribland kommissionens tjinstemén, under ledning av EU-
ambassadoren 1 landet och under utrikestjénstens enskilda ansvar, 1 nédra
samordning med medlemsstaternas diplomatiska beskickningar; stirka
samordningen, samarbetet och det gemensamma politiska arbetet med EU:s
sarskilda representanter, GSFP-uppdrag eller Europeiska investeringsbankens
kontor, vilket bor atfoljas av 6kad samordning vid hogkvarteret och enhetliga
instruktioner till faltarbetet; stirka delegationschefernas auktoritet Gver
delegationspersonalen, oberoende av deras ursprung, for att géra det mojligt for
dem att omfordela arbetsuppgifter i1 enlighet med EU:s prioriteringar; se till att
delegationerna, inom ramen for sitt politiska arbete, har tillgang till
sektorsspecifik sakkunskap om de politikomrdden som é&r relevanta for de
bilaterala forbindelserna med respektive partnerland; arbeta for att sammanfora
EU-institutionernas resurser och sédkerstdlla en enhetlig EU-nérvaro i varje land,
genom att samla alla ndrvarande EU-aktorer under samma tak; uppmuntra fler
gemensamma insatser och initiativ pd landsniva for att 6ka EU:s politiska
inflytande och synlighet 1 partnerldnderna,

stairka EU-delegationernas politiska avdelningar samt press- och
informationsavdelningar 1 hela véirlden och sékerstilla att de har tillracklig och
lamplig personal och expertis och motsvarande finansiella resurser for att
tillhandahalla snabba politiska analyser av god kvalitet och rapportera till
huvudkontoret, arbeta pa ett meningsfullt sétt med lokala aktorer, upprétta starka
allianser, bland annat pa regional och multilateral niva, och 6ka forstaelsen for EU
och dess synlighet och politiska profil,

forse EU:s delegationer i tredjeldnder med de resurser och den sakkunskap som
kréavs for att sdkerstdlla utvecklingseffektivitet genom att fora en jimlik dialog
med partnerlidnderna, inbegripet civilsamhaillet, identifiera varje lands sérskilda
utvecklingsprioriteringar och tillhandahélla direktstdd i enlighet med detta vid
genomforandet av utvecklingssamarbetet,

faststilla den konsuldra funktionen for EU:s ambassader i tredjeldnder och stirka
och sdkerstilla samarbete och samordning mellan EU-medlemsstaternas
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aj)

ak)

al)

am)

an)

ao0)

ap)

aq)

ambassader och EU-delegationer 1 tredjeldnder, sérskilt 1 1ander dér
medlemsstaterna inte har ndgot konsulat; ge delegationerna tillrdckliga medel for
att mer effektivt kunna bistda EU-medborgare, dven 1 kristider, bland annat de som
ar foremal for straffrittsliga forfaranden och de som sitter i fangelse eller i
dodscell,

sdkerstilla att EU-delegationerna effektivt fortsitter med det arbete som péborjats
av EU:s valobservatorsuppdrag, bland annat genom att folja upp deras
rekommendationer och dvervaka lokal utveckling som &r relevant for deras arbete
under perioderna mellan uppdrag,

hjilpa EU-centrumet for krisberedskap att samordna insatserna frén EU:s och
medlemsstaternas ambassader och delegationer, och de tjanster som de erbjuder
EU-medborgarna 1 kristider,

sdkerstélla att utrikestjdnstens centrum for krisberedskap har resurser, diribland
ekonomiska resurser och personalresurser, sé att det kan fylla sin funktion pé ett
effektivt och &ndamalsenligt sétt, sirskilt med tanke pd att de tjénster som
tillhandahalls &r tidskadnsliga och kréver snabba insatser,

Overviga att inrdtta ett system for underréttelseflode fran medlemsstaterna till
utrikestjdnsten avseende utrikes- och sdkerhetsfrigor utanfor unionen; forbattra
sdkerhetsprotokollen for de tjdnster som arbetar med underréttelseverksamhet
och/eller kénslig information,

maximera samarbetet och samordningen med det roterande ordforandeskapet och
medlemsstaternas utrikesministrar, bland annat genom att anfoértro dem specifika
uppgifter och uppdrag pé unionens végnar, i syfte att sikerstélla ett [impligt
politiskt engagemang, synlighet och enighet for EU:s del,

anpassa omfattningen och mandatet for radets relevanta forberedande organ som
hanterar utrikespolitiska fragor till den hdga representantens uppgifter och
utrikestjinstens struktur; inrdtta ett sddant organ, i synnerhet for att bedriva
protokollrelaterad verksamhet; inrdtta en sirskild stodstruktur inom
utrikestjansten for att ticka alla 6vergripande fragor med anknytning till EU:s
sarskilda representanter, inbegripet representanten for ménskliga réttigheter, det
sarskilda sdndebudet for framjande av religions- och trosfrihet utanfor EU, det
sarskilda sdndebudet for arktiska fragor och det sirskilda séndebudet for icke-
spridning och nedrustning, samt genomforandet av deras mandat; fullt ut integrera
EU:s sérskilda representanter och séndebud som EU-ambassaddrer i
utrikestjénstens struktur och stélla dem under den hoga representantens samlade
ledning,

Overvéga att omplacera det sirskilda sindebudet for frimjande av religions- och
trosfrihet utanfor EU, som snart ska utses, och gora det till en del av
utrikestjinsten eller, om detta inte dr genomforbart, mojliggora ett sarskilt néra
arbetsforhdllande mellan det sérskilda sindebudet och utrikestjénsten,

vederborligen stirka den enhet inom utrikestjansten som ansvarar for
verkstillande av sanktioner genom att tillhandahalla de resurser och den personal
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ar)

as)

at)

au)

av)

aw)

ax)

som krdvs, med tanke pa sanktioners 6kande betydelse 1 det nya geopolitiska
sammanhanget,

uppmuntra utrikestjansten att overviaga en revidering av den globala strategin for
Europeiska unionens utrikes-och sdkerhetspolitik fran 2016 dir det redogors for
EU:s strategiska kompass och behovet av att agera pa ett integrerat sétt avseende
GSFP; anta ett arbetsprogram med politiska prioriteringar i borjan av varje
mandatperiod som sérskilt beskriver planerna pa att integrera EU:s utrikespolitik
och den externa dimensionen av EU:s interna politik; ge utrikestjdnsten i uppdrag
att genomfora en regelbunden strategisk dversyn av dokumentet,

effektivisera ménniskoréttsdialogerna genom att sékerstélla civilsamhéllets aktiva
deltagande, lyfta och enas om kommande atgirder for att hantera pagdende
krankningar av de ménskliga rittigheterna och gora en heltickande beddmning av
de framsteg som gjorts,

forbattra EU:s forebyggande diplomati som ett proaktivt utrikespolitiskt verktyg
for att forebygga tvister med och mellan tredjeldnder och for att begransa
foljderna nér konflikter bryter ut,

se till att EU:s delegationer foljer upp parlamentets bradskande resolutioner,
uppmana myndigheterna att ta itu med de problem som lyfts fram i resolutionerna
och ge stdd till civilsamhéllet och andra aktorer vars rattigheter har krankts; starka
kapaciteten hos EU-delegationernas kontaktpunkter for ménskliga réttigheter 1
detta syfte,

starka utrikestjénstens verksamhet for skydd av kulturarv och interreligios dialog
genom arbetet 1 dess delegationer och 1 samordning med medlemsstaternas
diplomatiska beskickningar och nationella kulturinstitut,

utveckla ett EU-instrument som ger uttryck for unionens kulturella profil 6ver
hela vérlden genom kulturdiplomati och internationella kulturella férbindelser
som bygger pa en ram for kulturellt samarbete och gemensamt skapande, dar
civilsamhillet och kultursektorer i tredjeldnder aktivt involveras; beakta att detta
instrument skulle kunna frimja EU i vérlden och tillhandahélla EU-stod for
kapacitetsuppbyggnad och ekonomiskt bistdnd till kulturella, kreativa och
innovativa sektorer 1 tredjelénders civilsamhéllen; sékerstilla att instrumentet
ocksa framjar interkulturell dialog, konstnirers och kulturarbetares rorlighet
mellan EU och tredjelander samt bekdmpning av desinformation; se till att denna
verktygslada innehaller ett ndra samarbete med Europeiska unionens nationella
kulturinstitut (Eunic) och likasinnade partner och internationella organisationer
sasom Unesco, med utgdngspunkt i deras erfarenheter,

utan ytterligare drojsmal anpassa utrikestjanstens organisation och motsvarande
kommissionsavdelningar till nya strategiska behov till foljd av den nya
geopolitiska situationen, med sérskilt fokus pa Arktis, bland annat med avseende
pa EU:s Global Gateway-strategi, klimatdiplomati och digital diplomati,
Latinamerika, Centralasien och regionen Indiska oceanen/Stilla havet; mdojliggora
flexibla mandat for att snabbt kunna reagera pd befintliga och nya framvéxande
hot,
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ay) fullt ut genomfora den hoga representantens mandat i egenskap av kommissionens
vice ordforande for att sdkerstdlla konsekvens nér det géller EU:s yttre atgarder
och utrikestjanstens uppgift att stodja den hoga representanten i denna roll; i detta
syfte starka utrikestjdnstens samordnande roll for att sékerstélla konsekvens 1
EU:s yttre atgirder, dven nir det giller kommissionens organisationsstrukturer,
for att minska den institutionella komplexiteten och dubbelarbetet, samt 6ka
effektiviteten och samstdmmigheten 1 EU:s utrikespolitik; 4ndra namnet pa
befattningen vice ordforanden/den hdga representanten till kommissiondr med
ansvar for utrikesfragor,

az) avsevirt och skyndsamt stdrka unionens militdra planerings- och
ledningskapacitet, som bor vara den lednings- och kontrollstruktur som 1 forsta
hand ska anvéndas, dven for verkstillande militdra operationer och i synnerhet for
insatser inom den framtida snabba insatsformagan; omedelbart uppna full operativ
formaga for den militéra planerings- och ledningskapaciteten, inbegripet en
betydande personalokning pa upp till 250 personer samt en uppgradering av
infrastruktur och utrustning, i enlighet med rédets slutsatser av den 19 november
2018, dar ar 2020 faststills som tidsfrist,

ba) se till att Team Europe dr mer 4n en slogan och fungerar ute pa filtet; forbéttra
samarbetet och samordningen mellan EU:s delegationer och EU:s GSFP-uppdrag
1 ett visst tredjeland; betrakta parlamentets tjdnsteresor utomlands som en
integrerad del i EU:s utrikespolitik och som darfor méaste fa fullt stod av EU:s
delegationer utomlands,

bb) avsitta lampliga resurser at sektorsspecifika diplomatiomraden med viktiga
externa dimensioner, sédrskilt nir det géller miljoskydd och kampen mot
klimatfordndringar, genus och jamstélldhet, digitala fragor, ungdomar, kultur,
vetenskap och utbildning, samt dven ekonomisk och monetér styrning, demokrati
och rittsstatsprincipen,

Oka legitimiteten

bc) se dver 2010 érs forklaring om politisk ansvarsskyldighet och darigenom ge
parlamentet mojlighet att fullt ut spela sin roll i unionens yttre atgérder, inbegripet
dess uppgift att utova politisk kontroll 1 enlighet med artiklarna 14.1 och 36 i
EU-fordraget,

bd) fortsitta arbetet med att fornya utrikestjénstens personal och utveckla en
permanent specialiserad europeisk diplomatbeskickning fran grunden genom
specialiserade och riktade Oppna uttagningsprov med fokus pa att rekrytera unga
kandidater med 6nskvérd talang, kompetens och potential,

be) ge utrikestjansten ett gediget politiskt mandat s att den kan spela en viktig roll
nér det géller att utforma och driva den politiska planeringen, som gar utdver dess
nuvarande roll som frémst innebdr att man efterstravar samforstdnd och utdvar en
ledningsfunktion med bas i Bryssel,

bf) frdmja gemensam utbildning och andra konkreta &tgérder for att befdsta en
gemensam diplomatisk kultur for EU och en mer gedigen sakkunskap bland all
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personal vid utrikestjdnsten, som har skiftande diplomatisk, kulturell och
institutionell bakgrund, vilket bor innefatta utbildning i jimstélldhet, kvinnors
egenmakt och handlingsplanen for jamstédlldhet och kvinnors egenmakt i yttre
atgirder 2020-2025 (GAP III), kvinnor, fred och sidkerhet, sexuellt utnyttjande
och sexuella overgrepp, inbegripet sexuella trakasserier, vid huvudkontoret och
EU:s delegationer, i syfte att motverka undermedvetna fordomar och 6ka
jamstélldheten, mangfalden och inkluderingen; uppmuntra till ndrmare samarbete
med EU-medlemsstaternas diplomattjanster och nationella diplomater och till
gemensam utbildning och utbyte av erfarenheter och god praxis som en del av
deras fortlopande yrkesmissiga utveckling och for att ytterligare bidra till en
enhetlig bild av EU 1 de yttre férbindelserna,

bg) forbattra utbildningen av personalen vid EU-delegationerna om EU:s riktlinjer om
frimjande och skydd av religions- och trosfrihet, sarskilt for att 6ka tonvikten pa
att forstd specifika religidsa aspekter i det berdrda landet, inbegripet dess
strukturella bestdndsdelar, sdsom styrningsstruktur, réttssystemet och kopplingen
mellan stat och religion eller trosuppfattning,

bh) ge utrikestjdnsten fullt funktionellt oberoende nér det géiller rekrytering och
tjénster inom dess struktur, inbegripet vice ordféranden/den hoga representanten;
vidta atgérder for att se till att medlemsstaternas utstationering till utrikestjansten
ar ett attraktivt steg i karridren,

bi) stirka och verkstilla reglerna om anstéllning efter offentlig tjénst for personal vid
utrikestjansten och EU-delegationerna och utdva strikt kontroll for att undvika
intressekonflikter och svingdorrsproblematik; utan vidare drojsmal anta och
genomfora de fristdende genomforandebestimmelserna om uppgifter och uppdrag
utanfOr tjdnsten, som skapar en réttslig grund sui generis for delegationscheferna
sa att de béttre kan skydda hela EU:s anseende och rykte; frimja en
integritetskultur inom utrikestjdnsten och EU-delegationerna genom att 6ka
personalens kunskap om och forstdelse for etiska regler; se till att sddana regler
aven giller for nuvarande och tidigare mandatinnehavare vid befattningar 1 EU:s
yttre forbindelser,

bj) sékerstélla att utndmningen av EU:s sirskilda representanter, sindebud och
ambassadorer kan bekriftas forst efter en positiv utvirdering av parlamentets
utskott for utrikesfragor,

bk) fullt ut stddja och utveckla pilotprojektet Towards a European Diplomatic
Academy, som har forlangts med ett ar for att integrera dessa funktioner inom
permanenta organisationsstrukturer; garantera insyn i rekryteringskriterierna for
deltagare i detta program och att tillrackliga resurser anslas till detta projekt for att
sakerstdlla ett effektivt och snabbt genomforande, dven nar det géller arbetet med
att inrétta en permanent struktur for den europeiska diplomatakademin; sékerstilla
ett inrdttande av en permanent struktur for den europeiska diplomatakademin, som
bor fokusera pé olika malgrupper bland sina framtida deltagare; beakta att man,
dven om akademin under sin inledande fas skulle kunna fokusera pd nationella
diplomaters yrkesspecialisering, inte bor utesluta ett framtida urvalssystem for
rekrytering och utbildning av européer som inte dr diplomater fran
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medlemsstaterna men som har genomgétt hogre utbildning; faststélla hur
utexaminerade frn europeiska diplomatakademin kan gé till vdga for att ansluta
till utrikestjansten och fi mojlighet att bli fast anstillda vid utrikestjénsten,

bl) sdkerstilla att utexaminerade forvéirvar gemensamma fardigheter och kompetenser
for att frimja och effektivt forsvara EU:s principer och intressen i1 virlden genom
undervisning i alla slags fragor, dédribland offentlig och kulturell, ekonomisk,
klimatmassig och digital diplomati samt cyberdiplomati, pa grundval av en
gemensam diplomatisk kultur och en genuin kiranda,

bm) ge vice ordféranden/den héga representanten det utrymme och det stod som krévs
for att genomfora EU:s utrikespolitik pa ett effektivt sdtt och 1 rétt tid for att denna
EU-politik ska bli mer &n bara summan av sina delar och for att den person som
innehar &mbetet ska vara en enda rost for EU:s utrikespolitik runt om i vérlden,
och backas upp av EU-institutionernas och medlemsstaternas tyngd,

bn) oOka parlamentets tillgdng till handlingar, eftersom ett bittre formellt
informationsutbyte kommer att forbéttra samarbetet och forstéelsen mellan
institutionerna; uppdatera det interinstitutionella avtalet av den 20 november 2002
mellan Europaparlamentet och rddet om Europaparlamentets tillgang till kénslig
information i rddet om sékerhets- och forsvarspolitiken®; acceptera parlamentets
aktiva deltagande 1 EU:s utrikespolitik genom dess sérskilda instrument och
betydelsen av och den unika karaktiren hos parlamentets
demokratiseringsprogram, sdsom Jean Monnet-dialogen, som syftar till att frimja
och stirka parlamentens arbete; uppmuntra samtliga EU-institutioner att delta och
samarbeta i verksamhet som syftar till att motverka den globala tillbakagangen for
demokratin, bland annat genom valdvervakning, medling och dialog,
konfliktférebyggande, Sacharovpriset och Sacharovnétverket samt parlamentarisk
diplomati; frimja en fOrstdrkning av ramen for interinstitutionella forbindelser
mellan parlamentet och utrikestjénsten, inbegripet dess delegationer, genom ett
ramavtal som skulle kunna stérka den parlamentariska diplomatin och EU:s
verktygslada for yttre atgarder,

bo) vidta seridsa och héllbara atgérder for att forbéttra konsfordelningen inom
utrikestjansten, sirskilt pa hogre chefsniva och pa politiska poster; sékerstilla ett
jamstéllt och konsbalanserat ledarskap som okar antalet och procentandelen
kvinnor i hogre chefs- och mellanchefspositioner vid utrikestjdnstens avdelningar
genom jamstdlldhetsmedvetna rekryteringsforfaranden som aktivt syftar till att
minska konsdiskrimineringen i rekryteringsforfaranden och tilldmpa ett
konsbaserat foretrddesurval nér jobbkandidaterna har samma kompetens,

bp) uppdatera utrikestjinstens strategi for jamstélldhet och lika mojligheter for 2018—
2023 genom att inkludera konkreta, métbara och bindande politiska dtaganden om
kvinnor i ledningstjinster i linje med mélen i den tredje handlingsplanen for
jamstélldhet och genom att inkludera mangfaldsmél, sarskilt med avseende pa ras,
formaga och etnisk bakgrund,

8 EUT C 298, 30.11.2002, s. 1.
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bq) vidta seridsa och héllbara atgarder for att forbéttra den geografiska balansen bland
utrikestjdnstens personal pa alla nivder, sirskilt nér det giller hdgre chefstjianster
och chefer for EU:s delegationer; vidta atgarder for att sdkerstilla storre
geografisk méngfald bland personalen vid alla avdelningar och EU-delegationer
och forhindra overrepresentation av vissa medlemsstater.

o

2. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versdnda denna rekommendation till
radet, kommissionen och vice ordféranden f6r kommissionen/unionens hoga
representant for utrikes frdgor och sékerhetspolitik.
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Antagande 28.2.2023

Slutomrostning: resultat +: 42
— 8
0: 2

Slutomrostning: nirvarande ledaméter | Maria Arena, Petras Austrevicius, Traian Basescu, Susanna Ceccardi,
Wtodzimierz Cimoszewicz, Anna Fotyga, Kinga Gal, Bernard Guetta,
Dietmar Kdster, David Lega, Miriam Lexmann, Leopoldo Lopez Gil,
Antonio Lopez-Isturiz White, Jaak Madison, Fulvio Martusciello,
David McAllister, Vangelis Meimarakis, Sven Mikser, Francisco José
Millan Mon, Javier Nart, Matjaz Nemec, Urmas Paet, Demetris
Papadakis, Kostas Papadakis, Tonino Picula, Giuliano Pisapia, Nacho
Sanchez Amor, Mounir Satouri, Andreas Schieder, Radostaw Sikorski,
Jordi Solé, Tineke Strik, Dominik Tarczynski, Dragos Tudorache,
Thomas Waitz, Isabel Wiseler-Lima, Salima Yenbou, Bernhard
Zimniok, Zeljana Zovko

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Attila Ara-Kovacs, Udo Bullmann, Manolis Kefalogiannis, Andrey
Kovatchev, Georgios Kyrtsos, Katrin Langensiepen, Gabriel Mato,
Bert-Jan Ruissen, Mick Wallace, Milan Zver

Slutomrostning: nirvarande suppleanter | Theresa Bielowski, Ausra Maldeikiené, Katarina Roth Neved’alova
(art. 209.7)
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42 +

PPE Traian Basescu, Manolis Kefalogiannis, Andrey Kovatchev, David Lega, Miriam Lexmann, Leopoldo Lopez
Gil, Antonio Lopez-Isturiz White, David McAllister, Ausra Maldeikien¢, Fulvio Martusciello, Gabriel Mato,
Vangelis Meimarakis, Francisco José Millan Mon, Radostaw Sikorski, Isabel Wiseler-Lima, Zeljana Zovko,

Milan Zver

Renew Petras Austrevicius, Bernard Guetta, Georgios Kyrtsos, Javier Nart, Urmas Paet, Dragos Tudorache, Salima
Yenbou

S&D Attila Ara-Kovacs, Maria Arena, Theresa Bielowski, Udo Bullmann, Wtodzimierz Cimoszewicz, Dietmar

Koster, Sven Mikser, Matjaz Nemec, Demetris Papadakis, Tonino Picula, Giuliano Pisapia, Nacho Sanchez
Amor, Andreas Schieder

Verts/ALE Katrin Langensiepen, Mounir Satouri, Jordi Sol¢, Tineke Strik, Thomas Waitz
8 -

ECR Anna Fotyga, Bert-Jan Ruissen, Dominik Tarczynski

ID Jaak Madison, Bernhard Zimniok

NI Kinga Gal, Kostas Papadakis

The Left Mick Wallace

D Susanna Ceccardi

S&D Katarina Roth Neved’alova
Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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