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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par Eiropas ekonomikas politikas koordinéSanas pusgadu: nodarbinatibas un socialas
prioritates 2023. gadam
(2022/2151(INI))

Eiropas Parlaments,

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu,
nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 9. un 149. pantu,

nemot veéra Komisijas 2022. gada 22. novembra pazinojumu “2023. gada ilgtsp&jigas
izaugsmes pétijums” (COM(2022)0780),

nemot véra Komisijas 2022. gada 22. novembra priekslikumu Komisijas un Padomes
kopigam nodarbinatibas zinojumam (COM(2022)0783),

nemot véra Komisijas 2022. gada 22. novembra ieteikumu “Padomes ieteikums par
eurozonas ekonomikas politiku “(COM(2022)0782),

nemot véra Komisijas 2022. gada 22. novembra zinojumu “2023. gada bridinasanas
mehanisma zinojums” (COM(2022)0781),

nemot véra Komisijas 2022. gada 22. novembra pazinojumu par 2023. gada budzeta
plana projektiem: visparigs novertejums (COM(2022)0900),

nemot veéra Eiropas socialo tiesibu pilaru (ESTP), ko 2017. gada novembrT izsludinaja
Padome, Parlaments un Komisija,

nemot véra Komisijas 2022. gada 9. novembra pazinojumu par ES ekonomikas
parvaldibas sist€mas reformas ievirzém (COM(2022)0583),

nemot véra Eiropas Darba iestades 2021. gada novembra zinojumu par darbaspeka
trikumu un parpalikumu,

nemot véra Reglamenta 54. pantu,
nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0051/2023),

ta ka vienotais nodarbinatibas zinojums par 2023. gadu stiprina koncentréSanos uz ANO
ilgtspgjigas attistibas mérku (IAM), Eiropas zala kursa uzdevumu un ESTP 1stenoSanu
saskana ar ESTP 2021. gada marta ricibas plana un ES vaditaju 2021. gada 8. maija
Portu deklaracija uznemtajam saistibam; ta ka zinojuma istenoSanas noliika jastiprina
Savienibas virziba uz zalu, digitalu un taisnigu parkartoSanos un jaiegulda darbibas, ar
ko palidz sasniegt augSupé&ju socialo un ekonomisko konvergenci; ta ka daudzi
Komisijas novertéjumi par Eiropas pusgadu liecina, ka tas ieteikumu izpilde bijusi
zema, dal€ji ierobezotas izpildamibas d€l, tostarp socialas politikas lietas;
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ta ka Eurofound apsekojums! liecina, ka visas ES dalibvalstis joprojam zino par dzives
dardzibas problémam, un 48 % respondentu ir griiti savilkt galus kopa; ta ka Krievijas
agresijas kar$ pret Ukrainu izraisTjis humano, energétisko un ekonomisko krizi ES un
saasinajis esoSo nevienlidzibu; ta ka ESTP satvara veicamie pasakumi palidzetu radit
kvalitativas nodarbinatibas iesp€jas un taisnigas socialas aizsardzibas sist€émas, kas ir
biitiski, lai uzlabotu turpmako noturibu;

ta ka, neraugoties uz to, ka bezdarba Itmenis ES 2022. gada augusta bijis stabils, proti,
6 %, tomér ES uzpémumiem ir gritibas atrast darbiniekus ar vajadzigajam prasmém; ta
ka kvalificéta personala un pieredz€jusu vaditaju pieejamiba ir vislielaka probléma
ceturtajai dalai ES mazo un vidg&jo uznémumu (MVU), bet to patsvars ir 99 % no
visiem ES uzpémumiem?;

ta ka Eirobarometra aptauja liecina, ka sociala nevienlidziba ir vislielakas ES
iedzivotaju bazas, un So nevienlidzibu saasinajusas Covid-19 pandémijas socialas un
ekonomiskas sekas, ka ar citas strukturalas problémas; ta ka augsta ienakumu
nevienlidziba var negativi ietekmét ekonomikas izaugsmi un apdraudét socialo
kohéziju; ta ka piecaugosa dzives dardziba un strauja inflacija, ko saasina energijas,
degvielas, partikas un pirmas nepiecieSamibas precu cenu milzigais kapums visa Eiropa,
rada ekonomikas un socialo krizi; ta ka pat pirms pandémijas 78 % ES iedzivotaju
vElgjas, lai vinu valstu valdibas daritu vairak noliika samazinat ienakumu
nevienlidzibu’; ta ka gaidama ekonomikas parvaldibas satvara parskatiSana sniedz
unikalu iesp€ju atbalstit socialos ieguldijumus;

ta ka nabadziba, tostarp stradajoSo nabadziba, joprojam ir probléma daudzas
dalibvalstis; ta ka darba ne€me;ji ar pagaidu darba ligumu ir paklauti lielakam stradajoSo
nabadzibas riskam neka darba néméji ar beztermina darba Iigumus; ta ka stradajoso
nabadziba ES no 8,5 % 2010. gada palielinajas lidz 9 % 2019. gada, bet laika no 2020.
lidz 2021. gadam saglabajas stabila, jo notika strauja politiska intervence pandémijas
laika; ta ka ciesi jaseko lidzi stradajoSo nabadzibas raditajiem, jo Tpasi nemot véra
neseno inflacijas negativo ietekmi uz realajam algam; ta ka daudzas ES valstis realas
algas joprojam ir zemakas neka 2009. gada, kas bija krizes gads; ta ka 2022. gada otraja
ceturksni uznémumu pelna un dividenzu izmaksas sasniedza rekordaugstu Iimeni; ta ka
vissmagak skartas grupas ir darba némgji ar zemiem ienakumiem un mazak aizsargatie
iedzivotaji, tomer ar1 vidusskiras dzives limenis strauji pasliktinas;

ta ka nodarbinato grupa 2021. gada nabadzibas vai socialas atstumtibas risks ES bija
11,1 %; ta ka vairak neka 8 % cilvéku pari par 40 % no neto ienakumiem joprojam teré
majoklim, un visas ES dalibvalstis maz ir panakts, lai samazinatu bezpajumtnieku
skaitu; ta ka socialas aizsardzibas sist€émas paklautas lielam spiedienam noliika mazinat
krizes socialo ietekmi un visiem nodro$inat pienacigus dzives apstaklus, ka art piekluvi
pamata pakalpojumiem, tadiem ka veselibas apripe, izglitiba un majokli; ta ka

U Eurofound, “Dzives dardzibas krize un energétiska nabadziba ES: sociala ietekme un politikas reakcija —
informativs dokuments, 2022.

2 Eurostat, Eiropas uznémumu pamatraditaji, 2022. gada izdevums, 10. Ipp.

3 Sociala Eiropa: Eirobarometra aptauja liecina, ka eiropiesi ir par spécigaku socialo politiku un lielakiem

socialajiem izdevumiem.

PE738.744v02-00 4/20 RR\1274277LV.docx


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10509
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10509

atseviSkas dalibvalstis socialie pakalpojumi joprojam ir nevienmeérigi un tie nav
vienlidzigi attistiti visa ES, jo trukst finans€juma un nepastav kvalitates standarti,

ta ka klimata parmainas un vides iznicinaSana saasinajusas nevienlidzibu un nesamerigi
skarusas nabadzigo un visneaizsargatako iedzivotaju grupas; ta ka zalajam kursam, kas
meérke€ts uz investicijam noluka parkartoties uz dekarbonizetu un klimatneitralu
ekonomiku, jaiet roku roka ar ieguldijumiem cilvékos, kuri nevar atlauties $adas
parmainas; ta ka ilgtsp&jiga nakotne janodrosina visiem;

ta ka saskana ar Klimata parmainu starpvaldibu padomes (/PCC) jaunako zigojumu
klimata parmainas, globala sasilSana un biodaudzveidibas zudums strauji paatrinas, par
ko liecina nesenie dramatiski un ekstremali laikapstakli visa pasaulg; ta ka Eiropa
cilveki aizvien asak izjiit klimata krizi un ekstremalus laikapstaklus, ko izraisa klimata
parmainas; ta ka ir paaugstinati dekarbonizacijas mérkraditaji 2030. gadam, lai lidz
2050. gadam panaktu ogleklneitralitati; ta ka klimata parmainu mitigacijas un
klimatadaptacijas centienu stiprinaSanas noltika pamatigi ir japarveido Eiropas un valstu
ekonomikas un darba tirgi;

ta ka augsta inflacija visa ES un strauji augosas energijas un partikas cenas rada slogu
majsaimniecibam un MVU, kas vissmagak skar mazak aizsargatos cilvékus ar
viszemakajiem ienakumiem; ta ka energijas tirgus apstakli un straujais cenu kapums
saasina energgétisko nabadzibu, kurai jau 2019. gada pirms pandémijas sakuma ES bija
paklauti vairak neka 50 miljoni cilvéku; ta ka Eiropas Centrala banka (ECB) prognozg,
ka inflacija 2023. gada saglabasies augsta (virs nosprausta 2 % meérkraditaja), un
paredzams, ka turpmakajos ménesSos inflacijas dél paaugstinasies procentu likmes; ta ka
dzives dardzibas krize un izkroplojumi majoklu tirgii, pieméram, augosa
finansializacija, negativi ietekm& majoklu pieejamibu cenas zina, kas vél vairak
palielina bezpajumtniecibas risku;

ta ka ES ir vajadziga industriala stratégija, kas tas industrialo bazi padaritu noturigaku,
sociali efektivaku un vidiski ilgtsp&jigaku; ta ka sociali taisniga parkartoSanas un
ripniecibas nakotne prasa milzigus publiskos ieguldijumus; ta ka $adai stratégijai ir
1z8kiriga nozime, lai varétu izpildit klimata mérkuzdevumus, jo 1pasi Parizes noligumu;
ta ka ES industrialajai stratégijai jaiet roku roka ar nodarbinatibas stratégiju; ta ka — lai
razoSanas modeli darbotos demokratiski, ikviena taisniga un ilgtsp€jiga razoSanas
modela centra jabiit darba néméjiem un arodbiedribam, ka art darba némeju intereseém
un ilga laika iegitam specialam zinasanam,;

ta ka jauna digitala ekonomika, tostarp maksligais intelekts (MI), ja to labi regule, var
dot labumu visai sabiedribai, uzlabot dzives kvalitati un darba apstaklus un gan saglabat
nodarbinatibu, gan radit jaunas kvalitativas nodarbinatibas iesp€jas, vienlaikus veicinot
labklajibu un atvieglojot parkartosanos uz ilgtsp&jigaku, stabilaku un noturigaku
ekonomiku;

ta ka Eurofound konstatgjis, ka 2017. gada 20 % darbvietu Eiropa bija “zema kvalitate”,
kas lielaka méra apdraud darba némeju fizisko vai garigo veselibu; ta ka ESAO
secinajusi, ka finansiala nenoteiktiba un nodarbinatibas nedro$iba ir riska faktori, kas
saistiti ar sliktu garigo veselibu; ta ka investéSana kvalitativas ilgtermina darbvietas ir
iz8kiriga, lai apkarotu sliktu garigo veselibu, no ka cie$ darba némgji;
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ta ka Covid-19 pandémija uzskatami paradija, ka vajadziga lielaka piesardziba un
ieguldijumi visas dalibvalstis, lai tas biitu pienacigi sagatavotas turpmaku veselibas
krizu parvaréSanai un spétu art saglabat apriipes kvalitati saistiba ar visam citam
slimibam un veselibas stavokliem; ta ka TpaSa uzmaniba japievers§ mazak aizsargato
grupu vajadzibam,;

ta ka dzimumu lidztiesibai un dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanai jabtt 2023.
gada ilgtsp€jigas izaugsmes stratégijas pamata;

ta ka kvalificeti darba némgji, izglitiba, apmaciba un mizizglitiba ir Joti svarigi aspekti,
ar ko nodrosinat ilgtsp&jigu un taisnigu Eiropas ekonomikas parkartoSanos; ta ka
prasmju pilnveides, parkvalifikacijas un apmacibas programmam jabtt pieejamam
visiem darba néméjiem, tostarp personam ar invaliditati, un turklat tas japielago darba
néméju vajadzibam un spgjam,;

ta ka darba némeéjiem ir tiesibas uz veselibas aizsardzibas un droSibas augstu Iimeni, kas
nozimé piekliistamu darba vietu un vidi, kura atbilst Eiropas socialo tiesibu pilara un
darba dros§ibas un veselibas aizsardzibas standartiem un veicina to 1stenoSanu,

uzsver, ka strauja un koordinéta ES politiska riciba Covid-19 pandémijas laika
mikstindja ekonomikas satricinajumus un pasargaja iedzivotajus no vissmagakajam
krizes sekam; uzskata — lai gan Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu rada daudzas
jaunas ekonomiskas, socialas un geopolitiskas problémas ES ekonomikai un sabiedribai,
pargjas ieilgusas socialas problémas, tadas ka nabadziba, sociala atstumtiba, klimata un
biodaudzveidibas izaicindjumi un nevienlidziba, turpina pieaugt un tas ir jarisina;

atbalsta Komisijas un dalibvalstu ieceres cieSak koordinét ES politisko ricibu, lai
tuvakaja laika mazinatu energijas un partikas augsto cenu radito slogu, inflaciju,
piegades k&zu trauc€jumus, tostarp zalu trikumu, parada Iimena pieaugumu un
aizn€mumu, ar1 hipotekaro kreditu, izmaksu picaugumu Eiropas majsaimniecibam un
uzpe€mumiem, jo 1pasi MVU un uznemejiem; prasa Eiropas Savienibai izveidot
energetikas modeli, ar ko nodro$inatu vispar&ju piek]uvi dekarbonizétiem energijas
avotiem un izbeigtu energétisko nabadzibu; uzsver, ka socialie ieguldijumi ir batiski, lai
nodroS$inatu ilgtsp€jigu attistibu vid€ja termina un ilgtermina, un ka valstu labklajibas
sisteémas pilda bitisku stabilizacijas funkciju; uzsver, ka ir vajadzigs ES suverenitates
fonds, lai cita starpa nodroSinatu, ka visam dalibvalstim ir ricibas briviba risinat
socialas, klimatiskas un vidiskas problémas;

uzsver, ka par atseviskiem ilgtsp&jigas ekonomiskas izaugsmes mérkiem ir jaizvirza
miisu ekonomikas ieklaujosa socialekologiska parveide, kas novérstu socialo,
ekonomisko un vides nelidzsvarotibu, apkarotu nabadzibu, samazinatu nevienlidzibu un
raditu pienacigas darbvietas ar atbilstigu atalgojumu un darba apstakliem, vienlaikus
nodrosinot saskanotibu ar IAM un ESTP;

pauZz bazas, ka 21,7 % ES iedzivotaju ir pak]auti nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam, turklat sievietes un jauniesi ir lielaka méra paklauti $adam riskam; atzime, ka
pamatmerkraditajs, proti, izraut no nabadzibas 15 miljonus cilvéku, netiks sasniegts, ja
nerisinas visneaizsargatako cilveéku problémas; aicina Eiropas Komisiju un dalibvalstis
izstradat merketus pasakumus, ar ko atbalstit ilgtermina bezdarbniekus un
bezpajumtniekus, ka arT personas, kuras saskaras ar multipliem $k&rsliem un
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diskriminacijas veidiem; uzsver, ka ir vajadzigi pienacigi minimalie ienakumi, lai
cilvékus izrautu no nabadzibas; uzsver, ka bezpajumtnieciba ir viens no skaudrakajiem
socialas atstumtibas veidiem un ka Eiropas platforma bezpajumtniecibas apkaroSanai ir
biitisks instruments, kura galigais mérkis ir izskaust bezpajumtniecibu lidz 2030.
gadam; aicina dalibvalstis un Komisiju pienemt vérienigas nacionalas stratégijas ar
pienacigu valsts un ES finanséjumu, pamatojoties uz principu “Majoklis vispirms”, lai
veicinatu bezpajumtniecibas novérSanu un visiem nodroSinatu piekluvi pienacigiem,
droSiem un cenas zina pieejamiem majokliem; uzsver, ka dzives dardzibas krizes del vél
jo svarigaka kliist Eiropas Garantijas bérniem, Stiprinatas garantijas jaunieSiem un ES
Personu ar invaliditati tiesibu strat€gijas istenosana valstu [iment; aicina Komisiju
aktivak apkarot nabadzibu, jo Tpasi bérnu un stradajoSo nabadzibu; aicina Komisiju
censties seviski ripigi uzraudzit Garantijas b&€rniem Istenosanu visas dalibvalstis;

uzsver, ka kvalitativi un pienacigi finanséti sabiedriskie pakalpojumi, tostarp socialie
pakalpojumi, stiprina demokratijas pamatvertibas, tadas ka pamattiesibu un
cilveéktiesibu ievérosana, un tiem ir iz8kiriga loma krizu parvaréSana; bridina, ka mazak
aizsargatas personas, kuram nav piekluves merketiem socialiem pakalpojumiem vai
Sada piekluve ir ierobeZota, nesanem art vajadzigo piekluvi citiem svarigiem
sabiedriskiem pakalpojumiem, tadiem ka veselibas apriipe vai apmaciba; aicina
Komisiju apsvert iesp&ju parskatit ES vispar€jas tautsaimnieciskas nozimes
pakalpojumu kvalitates sisteému, lai atbalstitu dalibvalstu centienus uzlabot piekluvi
kvalitativiem pamatpakalpojumiem, jo Tpasi majokliem, energijai, transportam, idenim,
sanitarijai, finanSu pakalpojumiem un digitaliem sakariem; aicina Eiropas Komisiju
valsts atbalsta joma efektivak ieklaut socialos apsverumus un nakamaja parskatiSana
paplaSinat Vispar€jas grupu atbrivojuma regulas darbibas jomu, lai veicinatu labaku
piekluvi pirmas nepiecieSamibas precém un pakalpojumiem un uzlabotu to kvalitati;

uzsver, ka Eiropas pusgada konkrétam valstim adres&tajos ieteikumos ir japaredz
ieguldijumi pienacigos invaliditates pabalstos, kas biitu savienojami ar citiem ienakumu
veidiem, lai samazinatu nabadzibas risku, ar ko saskaras personas ar invaliditati;

uzskata, ka dzimumu lidztiesibas ricibpolitikas ir janostiprina un jaintegré visos
ekonomikas parvaldibas posmos; uzsver, ka janodroSina dzimumu lidztiesiba,
nediskriminé$ana un sociala vienlidziba darba attiecibas; aicina Komisiju un dalibvalstis
pievérsties nabadzibas feminizacijas problémai visas tas izpausmes, un jo 1pasi uzlabot
darba apstaklus nozar€s, kuras parsvara strada sievietes; prasa ES [iment stiprinat
dzimumsensitivas ricibpolitikas, kas ir biitiski, lai dzives dardzibas krizes ietekmé
nepieaugtu dzimumu nelidztiesiba;

prasa, lai Eiropas pusgada process kliitu demokratiskaks, proti, Saja procesa ciesi
iesaistit Parlamentu, kad tiek lemts par makroekonomikas un socialas politikas
prioritatém; uzskata, ka parskatita Eiropas pusgada procesa jaieveéro parasta
likumdoS$anas procediira un par to javienojas Padomei un Parlamentam; aicina Komisiju
izstradat ekonomikas parvaldibas arhitektiiru ES, pamatojoties uz solidaritati,
integraciju, socialo taisnigumu un konvergenci, dzimumu lidztiesibu, kvalitativiem
sabiedriskajiem pakalpojumiem, kas ietver kvalitativu valsts izglitibas sistému visiem,
kvalitativu nodarbinatibu un ilgtsp&jigu attistibu;
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9.  pauz bazas par pasreizgjas krizes smago ietekmi uz socialo jomu un nodarbinatibu, jo
1pasi attieciba uz jaunieSiem; aicina dalibvalstis un Komisiju nodroS$inat, lai ikvienam
jaunietim Eiropa biitu piekluve izglitibai, apmacibai un apmaksatai praksei, ka art darba
tirgum; aicina dalibvalstis un Komisiju par prioritati izvirzit cigu pret bezdarbu; tapéc
prasa Komisijai un dalibvalstim stiprinat Eiropas pagaidu atbalsta instrumentu bezdarba
risku mazinasanai arkartas situacija (SURE), lai atbalstitu saisinata darba laika shémas,
darba néméju ienakumus un darba némeéjus, kurus uz laiku atlaiz energijas cenu kapuma
del, ka art lai mazinatu asimetrisko satricinajumu sekas;

10. atbalsta pareju uz ilgtsp€jigu, ieklaujoSu un noturigu izaugsmes modeli, kas atbalsta
augsupgju socialo konvergenci un stiprina ES ekonomikas un sabiedribas ilgtsp&jigu
attistibu un noturibu; atbalsta Sogad panakto progresu virziba uz ESTP pilnigu
istenoSanu, tacu joprojam gaida, kad istenoSana bils pilniga, ietverot ta attiecigos
pamatmérkus 2030. gadam, sociala progresa protokolu un uz nakotni orientetu
investiciju veicinasanu, kuras mérk&tas uz taisnigu zalo un digitalo parkartoSanos ar
specigu socialo dimensiju, arT dzimumu lidztiesibu;

11. aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, ka turpmakas ES finanséSanas iniciativas
ripniecibas un suverenitates atbalstam ilgtermina nodroSina ilgtsp&jigu izaugsmi, ka art
socialo progresu; uzskata, ka ir buitiski visos turpmakajos finanséSanas instrumentos
ieklaut Sadus relevantus aspektus:

- socialais taisnigums ka pamatprincips, lai padaritu ES noturigaku pret
pieaugosajiem draudiem veselibai un labbutibai;

- stingra orientéSanas uz darba némeéjiem, lai ieguldijumi raditu kvalitativas
darbvietas noliika uzlabot apaksgjas un vidus Skiras dzives Iimeni un sniegt
taustamus ieguvumus darba némeéjiem un kopienam, kas biezi vien netiek nemtas
vera un Ir atstatas novarta;

- vidiskais taisnigums, lai nodroSinatu projektu taisnigu sadalijumu tada veida, kas
sniedz labumu nelabveliga situacija esosam kopienam, ko nesameérigi skar
nepietiekami ieguldijumi kritiskaja infrastrukttira, piesarpojums un klimata
parmainas;

12. atzimé parskatito Eiropas pusgada procesu, kuram ir plasaka darbibas joma un
pastiprinata daudzpus€ja uzraudziba, lai nodroSinatu ilgtsp&ju un biitiskakas investicijas,
vienlaikus nodroSinot fiskalo stabilitati un nemot véra reformas un investicijas, kas
paredz€tas nacionalajos atveseloSanas un noturibas planos (NANP) un Eiropas
parkartosanas procesa uz tiru energiju ar REPowerEU un ANO IAM atbalstu; uzskata,
ka ar Eiropas fiskalajiem noteikumiem janodro$ina nepiecieSamas publiskas investicijas
un finans€jums taisniga parkartosanas procesa uz bezoglekla ekonomiku, ka art ESTP
principu pienaciga Istenos$ana; uzsver — lai gan vajag sapratiga termina samazinat
valsts paradu, tomér dalibvalstim ar mazakam vai lielakam paradsaistibam ir vajadzigi
elastigaki individualie korekciju pasakumi, kuri valstim dotu pietiekamu fiskalo telpu
veikt investicijas un reformas, kas vajadzigas sociali taisnigam zalas un digitalas
parkartosanas procesam, kura neviens netiek atstats novarta; atgadina dalibvalstim, ka
tas ir appemusas 1stenot reformas un nodroSinat investicijas, ar ko veicina ES
ekonomisko, socialo un teritorialo koh&ziju un ilgtsp&jigu un ieklaujosu izaugsmi,
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13.

14.

15.

16.

mazina krizes socialo un ekonomisko ietekmi, jo Tpasi uz mazak aizsargatam grupam,
ka arT sekmeé ESTP istenosanu, §im noliikam izmantojot savus NANP; uzsver, ka
dalibvalstis apnémusas Sadu istenoSanu turpinat ES un nacionala Iimeni, lai samazinatu
nevienlidzibu, aizsargatu pienacigas algas, cinitos pret socialo atstumtibu un nabadzibu,
vienlaikus pieverSoties mérkuzdevumam apkarot bé€rnu nabadzibu un novérst socialas
atstumtibas riskus, lai veicinatu augSupé&ju ekonomisko un socialo konvergenci un
kvalitattvu darbvietu radiSanu;

atgadina, ka Eiropas pusgada vél vairak jaintegré ESTP principi, tostarp 11. princips par
bérnu apriipi un atbalstu bérniem; uzsver, ka tadu bezmaksas un kvalitativu
pakalpojumu pieejamiba ka agrina pirmsskolas izglitiba un apriipe, izglitiba, veseliba,
ka art piekluve pienacigam majoklim un veseligam uzturam ir priekSnosacijumi tam, lai
nodroSinatu vienlidzigas iesp€jas un cinitos pret nabadzibu un socialo atstumtibu;
atzimé, ka bernu nabadzibas noveérSanai ir vajadzigi pienacigi finanséti, visaptverosi un
integréti pasakumi, ka ar1 valstu [iment jaisteno Eiropas Garantija bérniem; vélreiz prasa
palielinat finans€jumu Eiropas Garantijai berniem, tam atvélot vismaz 20 miljardus
EUR lielu budzetu, un prasa, lai dalibvalstis vismaz 5 % no tam pieskirtajiem ESF+
lidzekliem atv€letu beérnu nabadzibas apkaroSanai un b&rnu labbiitibas veicinaSanai;

uzsver, ka jastiprina Eiropas pusgada sociala dimensija un Eiropas socialo tiesibu pilara
istenoSana, jo Tpasi nemot véra ekonomikas parvaldibas parskatiSanu un gaidamo
izn@muma klauzulas deaktivéSanu; aicina Komisiju apsvert, vai biitu jaiesniedz
instruments socialas konvergences satvaram noliika uzraudzit socialas konvergences
riskus, novérst citu politikas pasakumu vai ekonomikas satricinajumu plasaku negativu
ietekmi uz augSupgjo socialo konvergenci, apzinat iesp&jamos Skérslus ESTP pienacigai
istenosanai un noteikt socialos mérkraditajus; uzskata, ka socialo atskiribu riski
jaieklauj konkrétam valstim adres€tos ieteikumos un janem véra, nosakot fiskalo
korekciju;

uzsver, ka vajadzigi publiskie un privatie ieguldijumi, ar ko veicinatu kvalitativu
darbvietu radiSanu un atbalstitu MVU; uzsver, cik butiski ir attistit vajadzigas
darbaspéka prasmes un kvalifikacijas, lai zalas un digitalas parkartosanas laika
apmierinatu pieprasijuma péc kvalificétiem darbiniekiem; joprojam atbalsta Komisijas
centienus uzlabot darba apstak]us un Eiropas darba devéju un darba néméju aizsardzibu,
ko panak ar mudinasanu istenot socialo dialogu un kopligumu aptvérumu un $adu
procesu sekmesanu; izsaka atzinibu Komisijai, ka ta konkrétam valstim adresé€tajos
2020.-2021. gada ieteikumos ieklavusi noteikumus par socialo dialogu un kopliguma
sarunam; pauz noz€lu, ka socialais dialogs 2020. gada gan ticis ieklauts 15 konkrétam
valstim adresétajos ieteikumos (KVAI), tomér 2022. gada tas minéts tikai divos KVALI;
mudina Komisiju veicinat kopliguma sarunas, demokratiju darba un socialo dialogu,
izmantojot Eiropas pusgadu un jo 1pasi konkrétam valstim adres&tos ieteikumos, lai ar
kopliguma sarunu palidzibu nodrosinatu pienacigas algas;

uzsver, cik bitiski ir precizak izvertét Eiropas pusgada procesa uzraudzitas tagad€jas un
jaunas politikas un reformu ietekmi uz sadali; aicina Komisiju valsts reformu
programmam (VRP) piemérot prasibas par ietekmes uz sadali noveértéjumu; norada, ka
fiskala konsolidacija taisniga un ilgtsp&jiga var biit vienigi tad, ja pardalito izdevumu
vai iep@mumu novirziSanas ietekme uz sadali ir labi izsverta un palidz mazinat socialo,
ekonomisko un regionalo nevienlidzibu; aicina Komisiju ierosinat metodologiju un
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skaidrus mérkus attieciba uz kvalitativu darbvietu radiSanu; atgadina dalibvalstim, ka
VRP ir jaieklauj skaidrojums par to, ka pasakumi veicinas dzimumu lidztiesibu,
vienlidzigas iesp€jas visiem un §o merku integréSanu;

17. uzskata — var bt arT ta, ka revid@tais socialo rezultatu parskats pienacigi neaptver
ESTP 20 principus; tapéc aicina Komisiju apsvert, ka padzilinati revidét un uzlabot
socialo rezultatu parskatu, ieklaujot relevantus raditajus, pieméram, par socialo
labbiitibu, un datu sadalijumu péc dazadiem faktoriem, pieméram, péc dzimuma,
vecuma un ienakumiem, lai ar dinamiska novértéjuma palidzibu noteiktu socialas
atsSkiribas un ricibpolitiku ietekmi uz dazadam grupam, jo 1pasi tam, kas atrodas
neaizsargata situacija; vers uzmanibu uz to, cik svarigi ir ieklaut raditajus, kas pilniba
atspogulo nevienlidzibas tendences un c€lonus, pieméram, raditajus par vienlidzigam
iesp&jam, kvalitativu nodarbinatibu, labklajibas sadalijumu, vispar&ju piekluvi
kvalitativiem sabiedriskajiem pakalpojumiem, tostarp energijai, tidenim un sanitarijai,
raditajus par pietickamam pensijam, bezpajumtniecibas Tpatsvaru, minimalo ienakumu
shémam, arodslimibam (tostarp garigas veselibas saslimS§anam) un bezdarbnieka
pabalstiem, ka arT raditajus, ar ko méra vides degradacijas un klimata parmainu socialo
ietekmi; atgadina Komisijai, ka nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs ()
neietver plasakus un sarezgitakus nevienlidzibas c€lonus;

18. atzimé Komisijas pazinojumu, kura noteiktas ievirzes ekonomikas parvaldibas sist€mas
parskatiSanai, lai ar investicijam un reformam stiprinatu parada atmaksajamibu un
veicinatu ilgtsp&jigu un ieklaujoSu izaugsmi; aicina Komisiju izvertet, kuri izdevumi un
ieguldijumi ir vajadzigi, lai sasniegtu socialekonomiskos ilgtermina mérkus, un kuri ir
nepiecieSami, lai izpilditu NANP starpposma mérkraditajus, un aicina ierosinat jaunu
sistému parmeriga budzeta deficita aprékinasanai, pamatojoties ar1 uz veikto
1zvert€§jumu, lai varétu palielinat zalas un digitalas parkartoSanas taisnigumu, socialo
noturibu un ESTP 1stenoSanu, vienlaikus dalibvalstis nodrosinot publisko finanSu
ilgtsp&ju; uzskata, ka nodoklu sisteémas biitu jaizstrada ta, lai mazinatu nevienlidzibu,
veicinatu taisnigumu un aizsargatu majsaimniecibas, un tam vajadzetu biit lidzsvarotam,
ar mérki palielinat sisteému taisnigumu un efektivitati; aicina Komisiju un dalibvalstis
apkarot nodok]u apieSanu un izvairi§anos no nodoklu maksasanas ar efektiviem
nodoklu ien€mumu palielinasanai dalibvalstis; atgadina, ka lielam daudznacionalam
korporacijam uzlikta efektiva minimala nodokla likme Eiropas Savieniba var palidzet
nodoklu dempinga problémas risinaSana un nodrosinat, ka visas korporacijas maksa
taisnigu nodoklu dalu no pelnas, ko korporacijas guvusas no darbibas ES;

19. pauz bazas par pasreiz€jo ekonomisko situaciju, prognozém tuvakajam laikposmam un
ietekmi, ko uz dzives limeni ES var@tu atstat tads algu pieaugums, kas ir zem inflacijas
limena; uzskata, ka pirktsp&jas palielinasana ir viens no veidiem, ka nodroSinat
turpmaku ekonomikas atveselosanos, tacu kopuma algu piecaugums nakamaja gada
neatbildis inflacijai, un lidz ar to kritisies darba néméju pirktsp&ja; atgadina, ka
pienacigas algas ir butisks instruments, kas majsaimniecibam var palidzgt tikt gala ar
augo$ajam energijas cenam; aicina dalibvalstis cinities pret konkur&josam praksém, kas
balstitas uz zemam algam un sliktiem darba apstakliem, un strauji istenot Minimalas
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algas direktiva* paredz&tos noteikumus, lai atbilstigi ieteikumam minimalo algu
palielinatu vismaz lidz 60 % no bruto medianalas algas vai 50 % no vidgjas bruto algas,
kadu maksa attiecigaja valsti; aicina Komisiju stradat pie ta, lai uzlabotu dzives
apstaklus un uzraudzitu minimalas algas tendences, un aicina nodroS§inat, lai zemakas
algas, jo 1pasi minimalas algas, atspogulotu augoso dzives dardzibu; aicina dalibvalstis
nodro§inat atbilstigas minimalas algas, lai sasniegtu pienacigu dzives limeni,
samazinatu stradajoso nabadzibu un veicinatu socialo koh&ziju un augSupé€ju socialo
konvergenci, vienlaikus samazinot virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas;
uzsver, ka noliika palielinat majsaimniecibu ar vidéjiem ienakumiem ipatsvaru, Sadi
centieni jaapvieno ar ricibpolitikam, kas paplaSina kopligumu aptvérumu un palielina
arodbiedribu dalibnieku skaitu;

20. aicina Komisiju izvertet iesp&ju parskatit Eiropas publiska iepirkuma direktivu, lai
stiprinatu kopligumu aptvérumu, pieprasot uznp€émumiem ieverot kopligumus, tostarp lai
stiprinatu socialo klauzulu, un aicina atbalstit uzp€mumus, kas ievéro darba un socialas
tiesibas, proti, izslégt no dalibas iepirkumu konkursos uznémumus, kam piemeérotas
sankcijas par arodbiedribas blok€&joSu praksi;

21. aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat pienacigas algas un kvalitativas darbvietas,
ka ar1 pienacigus darba apstak]us un veicinat labu gan fizisko, gan garigo veselibu,
tostarp panakt droSibu darba; Saja sakariba atgadina, cik nozimigs ir darba un privatas
dzives Iidzsvars un tiesibas biit bezsaiste, jo 1pasi Sodien, kad taldarba paplasinaSanas
de] robeza starp profesionalo un privato vidi kliist aizvien neskaidraka; atzinigi verte
Padomes un Parlamenta vieno$anos par darba samaksas parredzamibas direktivu® un
prasa to strauji istenot; aicina dalibvalstis izvertét vienadas vertibas darbu saskana ar
objektiviem dzimumneitraliem kritérijiem;

22. atzinigi verte vienosanos par Sociala klimata fonda pienemsSanu, kas ir vérienigs pirmais
pasakums noluika noverst ietekmi, ko uz mazak aizsargatam majsaimniecibam,
transporta lietotajiem un mikrouzpémumiem radis emisijas kvotu tirdzniecibas
attiecinasana uz €ku un autotransporta sektoru; uzsver, ka vispargjais mérkis ir veicinat
taisnigu parkartoSanos virziba uz klimatneitralitati, nevienu neatstajot novarta; prasa
izstradat vairak instrumentu, ar ko novérst klimata parmainu un vides degradacijas
nevienlidzigo ietekmi uz dazadu ienakumu grupam, ka art socialas sekas, ko rada musu
sabiedribas parveide par klimatneitralu sabiedribu; uzsver, ka steidzami japienem
instrumenti, kas lautu visam sabiedribas grupam giit labumu no klimatneitralas
ekonomikas un kas aizsargatu majsaimniecibas, mazak aizsargatus transporta lietotajus
un mikrouzn€mumus no klimata parmainu un piesarnojuma ietekmes; prasa socialas un
vides ricipolitikas un mérkus integrét ar tadiem pasiem nosacijumiem, ar kadiem integré
ekonomikas ricibpolitikas un merkus; $aja sakariba ir parliecinats, ka Stabilitates un
izaugsmes pakts ir novecojis un nenodroSina nedz vajadzigo elastibu, nedz struktiiru, lai

4 Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba (OV
L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).

> Priekslikums direktivai par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu palidzibu

nostiprinatu principa, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi veértigu darbu sanem vienadu darba samaksu,
piemérosanu (COM(2021)0093 final).
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23.

24.

25.

var€tu ieviest jaunu satvaru ilgtsp€jigas attistibas un sociala progresa parvaldibai ES;
aicina Komisiju ES IimenT aizsargat tiesibas uz veselibu un veseligu vidi, jo §is tiesibas
ir biitiskas, lai varétu 1stenot lielako dalu no parg€jam pamattiesibam, ka art lai
nodroSinatu ieklaujosu parkartosanos;

aicina Komisiju un dalibvalstis ar ES atbalstu stiprinat Socialo klimata fondu un likt
pamatus zalo socialas aizsardzibas shému izstradei valstu [iment, lai stiprinatu socialo
noturibu pret klimata parmainu un vides degradacijas ietekmi, pieversSoties zalo
ricibpolitiku blakusietekmei uz nodarbinatibu un dzives apstakliem, un lai nodroSinatu,
ka skartas kopienas ir pilniba gatavas jaunajam darba tirgum; atzZimé, ka saistiba ar
min&tajam shémam varétu apsvert $adus aspektus:

a)  sociala veselibas aizsardziba cilvékiem, kas cietusi klimata parmainu d¢l;

b)  aizsardziba no bezdarba, ko papildina aktivas nodarbinatibas ricibpolitikas darba
néméjiem, kuri zaud€ darba laiku vai darbu ekstrému klimatisko apstaklu vai ar
tiem saistitu notikumu dé] vai kuri atlaisti ogleklietilpigu nozaru slégSanas dél;

c)  sabiedrisko darbu programmas, kas sniedz atbalstu nauda vai nattra un palidz
atjaunot aktivus un infrastruktiiru, vienlaikus uzlabojot darba néméju prasmes un
nodarbinamibu un nodro$inot viniem instrumentus integracijai vietéjos vai jaunos
darba tirgos;

d)  socialas palidzibas pabalsti cilvékiem, kas cietusi klimatiskos negadijumos,
atbalsts sadu cilvéku ienakumiem un nodroS$inatibai ar partiku;

e) nodarbinatibas garantiju shémas un apmaciba vai profesionala parkvalifikacija, ar
ko rada jaunas iesp&jas darba néméjiem un kopienam, kas vides aizsardzibas
pasakumu dg] vairs nevar nopelnit iztiku ar 11dzSin€jam darbibam, un ar ko
nodroSina, ka skartie cilvéki joprojam var ieklauties darba tirgi;

f)  prasmju pilnveides un prognozésanas stratégijas ar mérki uzlabot visparigas,
nozaru un konkrétam profesijam specifiskas prasmes, kas ir vajadzigas zalajai
ekonomikai;

g) finans€Sanas shémas, ar ko majsaimniecibam sniedz atbalstu energoefektiva

uzsver, ka atbalsts MVU, tostarp nevajadziga administrativa sloga mazinasana, ir
butisks, lai MVU pilniba sp&tu pielagot savas darbibas zalas parkartoSanas procesam un
saglabatu darbaspéku, jo Tpasi attieciba uz jaunuznémumiem, vienlaikus nodrosinot
darba n€meju un vides aizsardzibas visaugstako Itmeni un palidzot Eiropas darba
devgjiem ieguldit ilgtsp&jiga izaugsme un kvalitativu darbvietu radiSana;

aicina Komisiju ierosinat direktivu, ar ko reglamentétu taldarba nosacijumus visa ES un
nodroSinatu pienacigus darba un nodarbinatibas apstaklus digitalaja ekonomika;
uzskata, ka tiestbas bt bezsaistg ir buitiskas, lai darbiniekiem un pasnodarbinatam
personam nodroSinatu garigo labbitibu, jo 1pasi darba néméjam sievietém un
darbiniekiem, kas iesaistiti nestandarta nodarbinatibas veidos, un Sadas tiesibas
japapildina ar direktivu par psihosocialiem riskiem un labbitibu darba; aicina Komisiju,
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26.

27.

28.

29.

apspriezoties ar socialajiem partneriem, ierosinat direktivu par obligatajiem standartiem
un nosacijumiem, lai visi darba némgji spétu efektivi izmantot savas tiesibas bt
bezsaiste; uzsver, ka gaidama Komisijas iniciativa par visaptveroSu pieeju garigajai
veselibai, kas tiks publicéta junija, ir laba iesp&ja sakt darbu pie §adam direktivam;

uzsver — samazinoties darbsp€jiga vecuma iedzivotaju skaitam, bitiska nozime ir
ricibpolitikam, ar ko darba tirgii iesaista vairak cilveku; uzskata, ka migrantu integracija
darba tirgii var pozitivi ietekmét darbaspéka piedavajumu, samazinat darbaspéka
trakumu un sekmét nodarbinatibas augstaku limenu sasnieg§anu®; tomér atzimé, ka
migr&josie darba néme;ji joprojam saskaras ar nevienlidzigu attiecksmi un darbaspéka
ekspluataciju; uzsver, ka visi migréjoSie darba némgji ir jaaizsarga pret ekspluataciju,
tostarp jagarante viniem efektiva piekluve tiesu iestadém un kompensaciju sanemsanai;
uzskata, ka $adi pasakumi ir jaapvieno ar citam ricibpolitikam, ar ko nodroSina
veseligaku darba dzivi, uzlabo darba apstaklus un darba tirgus labak pielago darba
némeéju mainigajam vajadzibam dzives laika;

prasa Eiropas pusgada lielaka méra ieklaut mazak aizsargatas grupas, Istenot pasakumus
jaunieSu un vecaka gadagajuma cilvéku nodarbinatibas atbalstam un sniegt labakas
iesp€jas cilvekiem ar invaliditati, ka arT izstradat efektivus instrumentus diskriminacijas
noveérSanai; uzsver, cik bitiski ir treSo valstu valstspiederigo integracijas pasakumi, art
valodu apguve, kas ir pamats sazinai visas uznémeéjdarbibas jomas un lauj piedalities
profesionalaja apmaciba un parkvalifikacija, lai attistitu relevantas kompetences;

uzsver, ka darba dev€jiem ir javeicina paaudzu saiknes uzn€muma un starppaaudzu
macisanas, lai jauniesi varétu macities no senjoriem, savukart senjori — no jauniesiem,;
uzsver, ka vecaka gadagajuma darbaspéks var palidzet uznémumam jaunu produktu un
pakalpojumu izstradg, lai radosak un produktivak pielagotos novecojosas sabiedribas
vajadzibam; aicina Komisiju un dalibvalstis radit stimulus, kas veicinatu zinasanu
nodoSanu starp paaudzém, un veikt paSus pasakumus, ar ko veicinatu jauniesu
nodarbinatibu un pirmspensijas vecuma darba néméju gatavibu doties pensija; aicina
Komisiju un dalibvalstis, apsprieZoties ar jaunieSu organizacijam, ricibpolitiku
1zvert€jumos nemt vera iespejamo ietekmi uz jaunieSiem;

ir nobazijies par priekSlaicigi macibas partrauku$o jauniesu lielo skaitu, jo viniem draud
bezdarbs un vinu paaudzes nonakSana nabadziba, nemot véra, ka 2021. gada 11,4 %
jaunu virieSu un 7,9 % jaunu sievieSu ES priekslaicigi partrauca izglitibu vai apmacibu;
aicina Komisiju kopa ar dalibvalstim, pilsonisko sabiedribu un relevantajam
ieinteres€tajam personam koordin€t pieme&rotu risindjumu istenoSanu, lai bérnus un
jauniesus noturétu skola; aicina dalibvalstis nodroSinat jaunieSiem piekluvi
apmaksatam, kvalitativam un ieklaujo§am praksém un maceklibam; prasa, lai
jaunieSiem biitu iesp€jas sanemt pienacigu un kvalitativu pirma darba pieredzi, iespgjas
pilnveidot prasmes un iegiit jaunas kvalifikacijas vai prasmju apliecinajuma
dokumentus; nosoda neapmaksatas staze€Sanas prakses pieckopsanu ka gados jaunu darba
néméju ekspluatacijas veidu un tiesibu parkapumu un aicina Komisiju un dalibvalstis,
sadarbojoties ar Parlamentu un ieverojot subsidiaritates principu, izbeigt neapmaksatas
stazeéSanas prakses piekopSanu un ierosinat vienotu tiesisko reguléjumu, ar ko
nodros$inatu taisnigu atalgojumu par stazéSanos un maceklibu noluika noverst

¢ https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics.
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ekspluatgjosu praksi; nosoda nulles stundu ligumu praksi un aicina dalibvalstis atbalstit
darba devgjus, kas nodroSina stazéSanos un maceklibu jaunieSiem ar invaliditati; aicina
Komisiju parskatit pasreiz€jos Eiropas instrumentus, tadus ka StazeSanas kvalitates
sistéma un Eiropas satvars kvalitativai un rezultativai maceklibai, un piedavajumos
jaunieSiem ieklaut kvalitates krit€rijus, tostarp stazieru un praktikantu taisniga
atalgojuma principu, piekluvi socialajai aizsardzibai, ilgtsp€jigai nodarbinatibai un
socialajam tiestbam,;

30. ir nobazijies par pretrunam, kadas attieciba uz prasmju politiku pastav starp Eiropas
Profesionalas izglitibas attistibas centra () analizi un ieteikumiem un starp ES un valstu
Iiment1 Tstenotajam ricibpolitikam, jo $ada situacija var kavét efektivitati; veér§ uzmanibu
uz Cedefop zinojumos min&tajiem pieradijumiem par prasmju nepietickamu
izmantojumu, parak augstu kvalifikaciju, zemu un ierobezotas sarezgitibas prasmju
pieprasijumu daudzas Eiropas darbvietas, ka ar1 salidzinosi pieticigu pieprasijumu pec
digitalajam prasmém Eiropa, kas var€tu aizkavét digitalo parkartoSanos; aicina
Komisiju iesniegt priekSlikumus un koordinét politikas darbibas, ar ko palielinatu
digitali sarezgitaku darbvietu skaitu un palidz&tu radit stimulus, kas veicina darba
némeéju digitalo prasmju pilnveidi; tostarp apmacibu un mizizglitibu; uzsver, ka sSadam
iniciativam jabut meérketam art uz mazak aizsargatam grupam un minoritatém, lai
visiem atvieglotu piekluvi darba tirgum, nemot vera, ka 45 % ES darbaspéka uzskata, ka
vigiem ir vajadzigas jaunas zinasanas un prasmes, jo vinu darba vieta ir jaunas digitalas
tehnologijas;

31. atgadina, ka kvalitativu darbvietu radiS8ana un darbvietu saglabasanas stratégiju
istenoSana ir labakais veids, ka piesaistit kvalificétu darbaspeku un stimulét darba
devgjus ieguldit sava darba néméja; vers uzmanibu uz Cedefop zinojumos uzsverto, ka
griitibas pienemt darba (tostarp prasmju neatbilstibas dél) liela mera atspogulo ar1
darbavietu zemo kvalitati, uz cilvekiem mérketas cilvékresursu politikas trikumu un
neizmantotas darbavietu planoSanas iesp€jas; aicina Komisiju palidzét Eiropa noveéroto
kompetencu nepilnibu noveér§ana un parskatit savu prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas ricibpolitikas, nemot véra Cedefop konstat€jumus; uzsver, ka pastav
aklta vajadziba péc lielaka atbalsta muzizglitibai un profesionalai parorientacijai
saskana ar 2030. gada mérkuzdevumu, proti, vismaz 60 % no visiem pieaugusajiem ik
gadu japiedalas apmaciba;

32. uzsver, ka darba tirgus prognozeésana uzlabo tautsaimniecibu noturibu, un tam
nepiecieSamas aktivas darba tirgus ricibpolitikas, tostarp prasmju pilnveide un
parkvalifikacija, ka ar1 spécigas socialas aizsardzibas sist€mas; ir nobazijies par
zinojumiem, ka daudzas profesijas triikst darbaspeka, jo 1pasi tajas, kas saistitas ar
zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) kvalifikacijam, izglitibu
un veselibas apriipi; uzsver, ka ir jauzlabo darba apstakli Sajas profesijas, kas ar1
palidz&tu samazinat darbaspéka trikumu darba tirgd, ka arT ir jastiprina ES izglitibas
programmas, atbalstot darbinieku un skolotaju centienus apgtt vajadzigas prasmes;

33. prasa ES zalaja ripniecibas stratégija nodros$inat, lai nakotnes darbvietas biitu ne vien
videi draudzigas, bet pirmam kartam biitu pienacigas kvalitates, labi apmaksatas un
balstitas uz labiem darba apstakliem, kas ietver drosibu un veselibas aizsardzibu darba,
stabilu socialo aizsardzibu un dzimumu lidztiesibu; bez tam prasa nodroS$inat, lai cilveki
sanemtu pienacigu atalgojumu atbilstigi vinu kvalifikacijai un sertificEtajam
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34.

35.

kompetencém; uzsver, ka ir janodroSina vienlidzigi konkurences apstakli, lai veicinatu
socialo un ekonomisko konvergenci, ka ari novérstu publisko ieguldijumu un atbalsta
atSkiribu palielinasanos dalibvalstu atskirigo fiskalo sp&ju dél; aicina dalibvalstis
pienacigi izmantot Taisnigas parkartoSanas fondu un citus attiecigos ES fondus un
platformas, lai darbvietas, ko pakapeniski likvide zalas parkartosanas dél, aizstatu ar
kvalitativam darbvietam tajas pasas jomas; Saja sakariba uzsver aprites ekonomikas
potencialu, ka ar1 publiska iepirkuma procesu lomu kopliguma sarunu un labu darba
apstaklu veicinasana; uzsver, ka ES zala rtipniecibas politika turpmakajos gados var klit
par vienu no galvenajiem darbvietu radiSanas avotiem Eiropa gan jaunajas, gan
tradicionalajas nozar€s, kas ir pieradijums tam, ka ilgtsp€jigas ekonomiskas darbibas
nodarbinamo ir vairak neka tajas, kas tiek aizstatas; aicina Komisiju un dalibvalstis
nodroS$inat, lai ES industriala plana rezultats biitu taisniga parkartoSanas un tiktu
sasniegti nospraustie merki, tostarp tiktu raditas kvalitativas darbvietas ar taisnigiem
darba apstakliem un labu atalgojumu, veicinatas kopliguma sarunas un ievéroti
kopligumi;

atgadina, ka Eiropas, valstu un nozaru socialajiem partneriem ir iz8kiriga loma
parmainu prognozeésana; uzsver, ka lémumu pienemsanas procesos jainformé un ciesi
jaiesaista arodbiedribas un darba némeju parstaviji, lai parkartosanas bitu taisniga;
aicina dalibvalstis valsts planu (valsts reformu programmu, stabilitates/ konvergences
planu vai nacionalo atveselo$anas un noturibas planu) izstrades un IstenoSanas laika
apspriesties ar socialajiem partneriem; uzsver kopliguma sarunu izskirigo lomu
arodveselibas un darba drosibas visaugstako standartu nodrosinasana, relevanto prasmju
pilnveidé un parmainu stratégiskaja prognozeésana; uzsver, ka Eiropas un starptautiskas
cilvektiesibas visiem darba néméjiem garante tiesibas apvienoties, dibinat arodbiedribas
un iestaties tajas, iesaistities kopliguma sarunas, kolektivi rikoties, lai aizstavetu savas
tiesibas, un sanemt aizsardzibu saskana ar kopligumiem; aicina dalibvalstis atcelt
jebkadus valsts tiesibu aktus, kas apgriitina kopliguma sarunas, tostarp aicina nodroSinat
arodbiedribu piekluvi darbavietam organiz€Sanas, informacijas apmainas un
apsprieSanas noliika, lai stiprinatu darba néméju parstavibu;

uzdod priekssedetajai So rezoliiciju nosttit Padomei un Komisijai.
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PASKAIDROJUMS

Eiropas ekonomikas politikas koordingSanas pusgada nodarbinatibas un socialie aspekti 2023.
gada ilgtsp€jigas izaugsmes stratégija ir seviski svarigi, nemot véra picaugos$o inflaciju un
dzives dardzibu, ko izraisijis Krievijas iebrukums Ukraina. Tikai pirms gada misu lielakas
bazas saistijas ar Covid-19 pandémijas izraisito socialo un ekonomisko krizi, ka art
nevienlidzibu un socialo nelidzsvarotibu, ko var€tu biit izraisijuSas klimata parmainas un
digitala parkartosanas. Tagad, 2023. gada, mums saraksta ir jaieklauj Eiropas socialais un
ekonomiskais konteksts, proti, lielaka dala gimenu ne vien nesp&j samaksat gazes un
elektribas rékinus, bet tam nakas izv€l&ties, vai nu pabarot gimeni vai arT apkurinat majokli.
Turklat no inflacijas un partikas un energijas cenu pieauguma cie$ visneaizsargatakas grupas,
kas attiecigi palielina nevienlidzibu un padzilina nabadzibu, jo Tpasi energétisko nabadzibu.
Bez tam algu pieaugums neatbilst inflacijas Iimenim, ka rezultata stradajoSo nabadziba
palielinas Iidz apméram, kura darba néméji zaude pirktsp&ju un cies no dzives apstaklu
pasliktinaSanas.

Komisija 2023. gada pusgada zinojumos atzist, ka minimala alga gandriz visas dalibvalstis
pazeminasies, stradajoSo nabadziba ES iepriekseja desmitgad@ nav samazinajusies, lielakaja
dala dalibvalstu samazinajies minimalo ienakumu adekvatums un vairak neka 8 % iedzivotaji
par majokli joprojam maksa vairak neka 40 % no ienakumiem, turklat praktiski nav
uzlabojusSies bezpajumtniecibas raditaji. Vienlaikus klimata parmainas un vides iznicinaSana
saasinajusas nevienlidzibu un nesamerigi skaruSas nabadzigo un visneaizsargatako iedzivotaju
grupas.

Saja konteksta japatur prata, ka nevienlidzibas mazinagana ir Savienibas un dalibvalstu kopiga
atbildiba. LESD 9. pants paredz, ka, “nosakot un istenojot savu politiku un darbibas,
Savieniba nem veéra prasibas, kas saistitas ar atbilstiga socialas aizsardzibas [imena
nodroS$inaSanu, ar socialas atstumtibas apkaroSanu, ka arT ar izglitibas, macibu un cilvéku
veselibas aizsardzibas Iimena paaugstinaSanu”. L1dz ar to ar Eiropas pusgadu, kas ir ES
ekonomikas un nodarbinatibas politikas koordinéSanas mehanisms, javeicina pasakumi, ar ko
dalibvalstis spétu parvarét pasreizéjo smago ekonomikas un socialo krizi. Sadi tiks panakts,
ka Eiropas sabiedriba kliist vienlidzigaka un taisnigaka un uzlabojas sociala konvergence.

Referentes zinojuma projekta pamata ir ideja, ka $aja zina nepiecieSamie pasakumi ES
jabalsta uz jaunu ekonomikas parvaldibas modeli. Pasreiz€jais Stabilitates un izaugsmes pakts
ir novecojis un nenodro$ina elastibu vai arhitektiiru, kas vajadziga, lai izveidotu jaunu
labbiitibas, ilgtsp€jigas attistibas un sociala progresa parvaldibu.

Jaunakas ievirzes, ko Eiropas Komisijas ierosinajusi ES ekonomikas parvaldibas satvara
parskatiSana, paredz katras dalibvalsts apstakliem pielagotus fiskalas reformas planus. Tacu
mums nav vajadzigi pagaidu “plaksteri”. Mums ir vajadzigi vidgja termina un ilgtermina
strukturali pasakumi, ar ko izveido jaunu ekonomikas parvaldibas modeli, balstitu uz
solidaritati, socialo taisnigumu un visu Eiropas pilsonu socialo labklajibu. ES vidgja termina
un ilgtermina centieni, proti, panakt lielaku ekonomisko un socialo noturibu, jabalsta uz LES
3. panta noteiktajiem Savienibas mérkiem un jo 1pasi mérki sasniegt Eiropas ilgtsp€jigu
atttstibu ar visaptverosu nodarbinatibu un socialo progresu.

Saja noliika ir batiski modernizét pasreizéjo Stabilitates un izaugsmes paktu, izveidojot
satvaru, ar ko var€tu paplasinat vispargjo iznp€muma klauzulu tik ilgi, cik vien nepiecieSams,
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lai veicinatu publiskos ieguldijumus, turklat deficita aprékina nav jaieklauj ieguldijumi
socialas aizsardzibas sistemas (“zelta likums”).

Atteikties no fiskalam ricibpolitikam, kuru pamata ir taupiba, vairs nav izvéle, bet gan
nepiecieSamiba, lai garantétu pienacigus dzives apstaklus, ka ar1 progresivu un ilgtsp&jigu
attistibu visiem pilsoniem. M¢&s jau daudzus gadus dzivojam strukturali socialekonomiska
krize. Vienigais veids, ka ES samazinat nevienlidzibu un nabadzibu, ir nekavgjoties pardalit
bagatibu un veikt lielus ieguldijumus misu socialas labklajibas sisteémas. Socialie ieguldijumi
ir bitiski, lai nodroSinatu ilgtsp€jigu izaugsmi vidgja termina un ilgtermina, un valstu
labklajibas sist€émas pilda biitisku stabilizacijas funkciju.

Tadel Eiropas pusgada jaieklauj spéciga sociala dimensija, kas socialajiem mérkiem pieskir
tadu pasu nozimi ka ekonomikas un vides mérkiem.

Mums vajag pusgada procesu, kas garant€ saskanotibu starp konkrétam valstim adres€tajiem
ieteikumiem un AtveseloSanas un noturibas mehanisma merkiem, ieveéro visus sociala pilara
principus un labak novérté uzraudzito tagad€jo un jauno ricibpolitiku un reformu distributivo
ietekmi. Process ar daudz vairakiem socialiem raditajiem, kas pilniba atspogulo
nevienlidzibas tendences un c€lonus, nodarbinatibas kvalitati, bagatibas sadalijumu, piekluvi
kvalitativiem sabiedriskiem pakalpojumiem, pensiju adekvatumu, minimalo ienakumu shémas
un bezdarba pabalstus. Visbeidzot, mums vajadzigs pusgads ar raditajiem, ar ko izmérit vides
degradacijas un klimata parmainu socialo ietekmi.

Dazi no galvenajiem referentes aicinajumiem Eiropas Komisijai un dalibvalstim 2023. gada
pusgada satvara ir $adi:

- Minimalas algas direktivas tiilitéja IstenoSana;
- pastavigs SURE mehanisms;
- direktiva par minimalo ienakumu shémam, nevis tikai ieteikums;

- stiprinat Eiropas Garantijas bérniem shému, paredzot ipasu finans€jumu vismaz 20
miljardu EUR apmeér3;

- tiesibu akti, ar ko garant€ piekluvi pamatpakalpojumiem, tadiem ka majokli, energétika,
transports, Gdens un atkritumu izvesana, un aizliedz atslégt energiju mazaizsargatam
grupam;

- izveidot solidaritates pasakumu kopumu, lai palidzetu cilvékiem un MVU kompensét
dzives dardzibas pieaugumu;

- regula par socialas konvergences satvaru, lai uzraudzitu socialas konvergences riskus,
noverstu politikas pasakumu vai ekonomikas satricinajumu negativo socialo ietekmi un
apzinatu iesp&jamo kait€jumu, ka ar noteiktu obligatos socialos meérkus, kadi ir
jasasniedz;

- zalo socialas aizsardzibas shému izstrade valsts Itment, lai stiprinatu socialo noturibu
pret klimata parmainu un vides degradacijas ietekmi.
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Referente atbalsta virzibu uz ilgtsp€jigu, ieklaujoSu un noturigu izaugsmes modeli, ar ko
stiprina ES ekonomikas ilgtsp&jigu attistibu un noturibu un pilniba isteno Eiropas socialo
tiesibu pilaru, tostarp attiecigos pamatmeérkus 2030. gadam, sociala progresa protokolu un
veicina uz nakotni orientgtas investicijas, kuras mérkétas uz taisnigu zalo un digitalo
parkartosanos. Isi sakot, javeido Eiropa ar spécigu ekosocialo perspektivu.
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