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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la semestrul european pentru coordonarea politicilor economice: priorititile
sociale si in materie de ocupare a fortei de munca pentru 2023
(2022/2151(IND))

Parlamentul European,
— avand 1n vedere articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeana,

avand 1n vedere articolele 9 si 149 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

- avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 22 noiembrie 2022 intitulata ,,Strategia
anuala pentru 2023 privind cresterea durabild” (COM(2022)0780),

— avand in vedere propunerea Comisiei din 22 noiembrie 2022 de raport comun privind
ocuparea fortei de munca al Comisiei si al Consiliului (COM(2022)0783),

- avand 1n vedere Recomandarea Comisiei din 22 noiembrie 2022 de recomandare a
Consiliului privind politica economica a zonei euro (COM(2022)0782),

— avand in vedere raportul Comisiei din 22 noiembrie 2022 intitulat ,,Raportul privind
mecanismul de alerta 2023” (COM(2022)0781),

— avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 22 noiembrie 2022 privind proiectele de
planuri bugetare pentru 2023: evaluare generala (COM(2022)0900),

— avand 1n vedere Pilonul european al drepturilor sociale (PEDS), proclamat de Consiliu,
Parlament si Comisie in noiembrie 2017,

- avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 9 noiembrie 2022 referitoare la orientarile
privind o reforma a cadrului de guvernanta economica al UE (COM(2022)0583),

- avand in vedere raportul Autoritatii Europene a Muncii din noiembrie 2021 privind
deficitele si excedentele de fortd de munca,

— avand 1n vedere articolul 54 din Regulamentul sau de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A9-0051/2023),

A.  Intrucat raportul comun privind ocuparea fortei de munca pentru 2023 consolideaza
accentul pus pe aplicarea obiectivelor de dezvoltare durabila ale ONU (ODD), a
obiectivelor Pactului verde european, precum si a PEDS, in conformitate cu
angajamentele din Planul de actiune al PEDS din martie 2021 si cu Declaratia de la
Porto a liderilor UE din 8 mai 2021; intrucat punerea sa in aplicare ar trebui sa
consolideze eforturile Uniunii catre o tranzitie verde, digitald si justa si sd contribuie la
realizarea unei convergente sociale si economice ascendente; intrucat numeroase

RR\1274277R0O.docx 3721 PE738.744v02-00

RO



RO

evaluari ale semestrului european efectuate de Comisie sugereaza ca respectarea
recomandarilor acestuia a fost scazuta, in parte din cauza caracterului sau executoriu
limitat, inclusiv in ceea ce priveste chestiunile de politicd sociala;

intrucét un sondaj Eurofound' arata ca in toate statele membre ale UE continua sa se
raporteze greutati legate de costul vietii, 48 % dintre respondenti intdmpinand dificultati
in a face fata cheltuielilor; intrucat razboiul de agresiune al Rusiei Impotriva Ucrainei a
generat crize umanitare, energetice si economice in UE si a agravat inegalitatile
existente; intrucat actiunile din cadrul PEDS ar contribui la crearea de oportunitati
pentru locuri de munca de calitate si sisteme de protectie sociald echitabile, care sunt
esentiale pentru imbunatatirea rezilientei pe viitor;

intrucét, desi rata somajului in UE a rdmas stabild la 6 % 1n august 2022, intreprinderile
din UE intampind dificultati in a gési angajati cu competentele necesare; Intrucat
disponibilitatea personalului calificat si a managerilor cu experientd este cea mai
importantd problema pentru un sfert dintre intreprinderile mici si mijlocii (IMM-urile)
din UE, care, la randul lor, reprezinta 99 % din totalul intreprinderilor din Uniune?;

intrucét un sondaj Eurobarometru a aratat ca inegalitdtile sociale sunt cel mai grav
motiv de ingrijorare al cetdtenilor din UE, iar aceste inegalitati au fost agravate de
consecintele sociale si economice ale pandemiei de COVID-19, precum si de alte
probleme structurale; intrucat inegalitatile mari in materie de venituri pot avea efecte
negative asupra cresterii economice si pot submina coeziunea sociald; intrucat costul tot
mai ridicat al vietii si inflatia galopanta, determinate de cresterile uriase ale preturilor la
energie, combustibil, alimente si bunuri esentiale n Intreaga Europa, creeazd o criza
economica si sociala; Intrucat, chiar si inainte de pandemie, 78 % dintre cetatenii din
UE doreau ca guvernele lor nationale sa faca mai mult pentru a reduce inegalitatile in
materie de venituri’; intrucat viitoarea revizuire a cadrului de guvernanta economica
reprezinta o ocazie unica de a sprijini investitiile sociale;

intrucat saracia, inclusiv saracia persoanelor incadrate in munca, ramane o provocare
pentru multe state membre; intrucat riscul de saracie a persoanelor Incadrate in munca
este mult mai mare in randul lucratorilor cu contracte temporare decat in randul celor cu
contracte permanente; intrucat sdracia persoanelor incadrate in munca a crescut de la
8,5 % in 2010 1a 9 % 1n 2019 in UE, insa a ramas stabila in perioada 2020-2021 datorita
interventiilor rapide in materie de politica din timpul pandemiei; intrucat saracia
persoanelor incadrate in munca trebuie monitorizatd indeaproape, mai ales in lumina
impactului negativ recent al inflatiei asupra salariilor reale; intrucat nivelul salariilor
reale se situeaza inca sub nivelul anului de criza 2009, in multe tari din UE; intrucat
profiturile intreprinderilor si dividendele platite au atins niveluri record in al doilea
trimestru al anului 2022; intrucat lucratorii cu venituri scazute si grupurile vulnerabile

U Eurofound, The cost-of-living crisis and energy poverty in the EU: Social impact and policy responses —
Background paper (Criza costului vietii si saracia energetica in UE: Impactul social si raspunsurile de politica —
Document de informare), 2022.

2 Eurostat, ,,Key Figures on European Businesses” (Cifre-cheie privind intreprinderile europene), editia 2022,

3 _Social Europe: Eurobarometer survey shows Europeans support stronger social policies and more social

spending” (Europa sociala: Sondajul Eurobarometru arata ca europenii sprijina politici sociale mai puternice si

mai multe cheltuieli sociale).
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sunt categoriile cele mai afectate, insa se deterioreaza rapid si nivelul de trai al clasei de
mijloc;

intrucat, pentru persoanele incadrate Tn munca, riscul de saracie sau de excluziune
sociald in UE a fost de 11,1 % in 2021; intrucat peste 8 % dintre persoane continua sa
dedice locuintelor peste 40 % din venitul lor disponibil si s-au inregistrat putine
progrese in reducerea numarului de persoane fara adapost in statele membre ale UE;
intrucat sistemele de protectie sociala sunt supuse unor presiuni semnificative, pentru a
atenua impactul social al crizei si pentru a asigura conditii de viatd decente pentru toti,
precum si accesul la servicii esentiale ca sandtatea, educatia si locuintele; intrucét
serviciile sociale din unele state membre raman dezvoltate in mod inegal si neuniform la
nivelul UE, confruntandu-se cu subfinantare si cu lipsa standardelor de calitate;

intrucét schimbarile climatice si distrugerea mediului au exacerbat inegalitatile, afectand
in mod disproportionat persoanele sdrace si grupurile cele mai vulnerabile; intrucat un
pact verde axat pe investitii pentru realizarea tranzitiei catre o economie decarbonizata
si neutra din punct de vedere climatic trebuie sa investeasca totodata in oamenii care nu
isi pot permite schimbarea; intrucat trebuie asigurat un viitor sustenabil pentru toti;

intrucat, potrivit celui mai recent raport al Grupului interguvernamental privind
schimbarile climatice (IPCC), schimbdrile climatice, incélzirea globala si pierderea
biodiversitatii se accelereaza exponential, dupa cum o demonstreaza recentele fenomene
meteorologice dramatice si extreme din intreaga lume; Intrucat populatia Europei
resimte din ce in ce mai intens efectele crizei climatice si ale fenomenelor
meteorologice extreme cauzate de schimbadrile climatice; intrucat obiectivele Tn materie
de decarbonizare pentru 2030 au devenit mai ambitioase pentru a atinge neutralitatea
emisiilor de dioxid de carbon pana in 2050; intrucat intensificarea eforturilor de
atenuare si adaptare duce la transformarea profunda a economiilor si a pietelor muncii
europene si nationale;

intrucat inflatia ridicatd din intreaga UE, cu cresteri rapide ale preturilor la energie si la
alimente, reprezintd o povara pentru gospodarii si IMM-uri, afectand cel mai grav
persoanele cele mai vulnerabile cu cele mai mici venituri; intrucét conditiile de pe piata
energiei si cresterile rapide ale preturilor exacerbeaza sardcia energetica, la care peste
50 de milioane de persoane din UE erau deja expuse in 2019, inainte de declansarea
pandemiei; intrucat Banca Centrald Europeand (BCE) estimeaza cd inflatia va rdmane
ridicatd in 2023 (peste obiectivul sdu de 2 %) si se preconizeaza ca va continua sa
creascd ratele dobanzilor in lunile urmatoare; intrucat criza costului vietii si denaturarile
de pe piata locuintelor, cum ar fi cresterea financiarizarii, au implicatii negative asupra
accesibilitatii locuintelor, prezentand riscul cresterii numarului de persoane fara
adapost;

intrucat UE are nevoie de o strategie industriala care sa faca baza sa industriald mai
rezilienta, mai eficace din punct de vedere social si mai sustenabila ecologic; intrucat o
tranzitie justd din punct de vedere social si viitorul industriei necesitd investitii publice
masive; intrucat o astfel de strategie este cruciald pentru a asigura respectarea
obiectivelor privind clima, in special a Acordului de la Paris; Intrucat strategia
industriald a UE trebuie sa meargd mana in mana cu o strategie in domeniul muncii;,
intrucat orice model de productie echitabil si sustenabil ar trebui sa plaseze lucratorii si
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sindicatele, precum si interesele lucratorilor si expertiza de lunga duratd in centrul
dezvoltarii sale pentru a asigura functionarea sa democratica;

K. intrucat, daca este bine reglementatd, noua economie digitald, inclusiv inteligenta
artificiala (IA), are potentialul de a aduce beneficii societatii Tn ansamblu imbunatatind
calitatea vietii si conditiile de munca, precum si mentinand locurile de munca si creand
noi oportunitati de angajare de calitate, promovand in acelasi timp prosperitatea si
facilitand tranzitia catre o economie mai sustenabild, mai robusta si mai rezilienta;

L. fintrucat, potrivit Eurofound, in 2017, 20 % dintre locurile de munca din Europa erau de
,,slaba calitate”, punand in pericol sanatatea fizica sau mintald a lucratorilor; intrucat,
potrivit OCDE, incertitudinea financiara si nesiguranta locului de munca sunt factori de
risc asociati cu sandtatea mintald precara; intrucat investitiile in locuri de munca de
calitate pe termen lung sunt esentiale pentru combaterea sanatatii mintale precare in
randul lucratorilor;

M. intrucat pandemia de COVID-19 a evidentiat necesitatea unei vigilente si a unor
investitii sporite in toate statele membre pentru a se asigura cd acestea sunt pregatite in
mod adecvat pentru a face fata viitoarelor crize sanitare si ca sunt, de asemenea,

trebuie acordatd o atentie deosebita nevoilor grupurilor vulnerabile;

N. intrucét egalitatea de gen si integrarea perspectivei de gen ar trebui sa fie elemente
centrale ale strategiei anuale pentru 2023 privind cresterea durabila;

O. intrucat lucratorii calificati, educatia, formarea si invatarea pe tot parcursul vietii au o
importantd majora pentru a asigura tranzitia sustenabild si justa a economiei europene;
intrucat programele de perfectionare, recalificare si formare profesionald trebuie sa fie
disponibile pentru toti lucratorii, inclusiv pentru cei cu dizabilitati, si ar trebui, de
asemenea, sa fie adaptate la nevoile si capacitatile lucratorilor;

P.  intrucat lucratorii au dreptul la un nivel ridicat de protectie a sandtatii si securitatii lor,
cu un loc de munca accesibil si un mediu care se ridica la nivelul Pilonului european al
drepturilor sociale, precum si al standardelor de securitate si sdnatate Tn munca si
contribuie la punerea in aplicare a acestora,

1.  subliniaza ca masurile de politica rapide si coordonate ale UE din timpul pandemiei de
COVID-19 au atenuat socurile economice si au protejat populatia de cele mai grave
consecinte ale crizei; considera cd, desi impactul rdzboiului de agresiune al Rusiei
impotriva Ucrainei genereaza multiple noi provocari economice, sociale si geopolitice
pentru economia si societatea UE, alte provocari sociale mai vechi precum saracia,
excluziunea sociald, situatiile de urgentd in materie de clima si biodiversitate si
inegalitdtile continua sa se accentueze si trebuie, de asemenea, abordate;

2. sprijina ambitia Comisiei $i a statelor membre de a coordona mai indeaproape
raspunsurile de politica ale UE pentru a atenua povara pe termen scurt pe care o
reprezinta preturile ridicate la energie si la alimente, inflatia, perturbarile lantului de
aprovizionare, inclusiv penuria de medicamente, cresterea nivelului datoriei si cresterea
costului imprumuturilor, inclusiv al creditelor ipotecare, pentru gospodariile si
intreprinderile europene, in special pentru IMM-uri si antreprenori; insista cd Uniunea
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Europeana are nevoie de un model energetic care sa asigure accesul universal la surse
de energie decarbonizate si care sd puna capat saraciei energetice; evidentiaza ca
investitiile sociale sunt esentiale pentru a permite o dezvoltare sustenabild pe termen
mediu si lung si ca sistemele nationale de protectie sociala au o functie esentiala de
stabilizare; reliefeaza necesitatea unui fond de suveranitate al UE pentru a se asigura,
printre altele, ca toate statele membre dispun de flexibilitate pentru a gestiona
provocdrile sociale, climatice si de mediu;

3. subliniaza ca printre obiectivele cresterii economice sustenabile trebuie sa fie asigurarea
unei transformari socio-ecologice incluzive a economiilor noastre, prevenirea
dezechilibrelor sociale, economice si de mediu prin combaterea saraciei, reducerea
inegalitatilor si crearea de locuri de muncd decente, cu salarii si conditii de munca
adecvate, asigurand, in acelasi timp, alinierea la ODD si la PEDS;

4.  este ingrijorat cd 21,7 % din populatia UE este expusa riscului de sdracie sau de
excluziune sociald, femeile si tinerii fiind categoriile cele mai expuse; constata ca
obiectivul principal de reducere a sardciei cu 15 milioane de persoane nu va fi atins fara
a aborda problema celor mai vulnerabili; invitd Comisia Europeana si statele membre sa
dezvolte modalitati specifice de sprijinire a somerilor de lunga durata si a persoanelor
fara adapost, precum si a persoanelor care se confruntd cu bariere si forme de
discriminare multiple; subliniaza ca sunt necesare venituri minime adecvate pentru a
scoate oamenii din sdracie; subliniaza ca lipsa de adapost este una dintre cele mai
extreme forme de excluziune sociala si ca Platforma europeana pentru combaterea
fenomenului lipsei de addpost reprezinta un instrument esential, cu scopul final de a
pune capat acestui fenomen pana in 2030; invita Comisia si statele membre sa adopte
strategii nationale ambitioase, cu finantare adecvata la nivel national si la nivelul UE,
bazate pe principiul ,,locuinta pe primul loc” pentru a promova prevenirea situatiilor de
lipsa de addpost si a oferi acces la locuinte adecvate, sigure si la preturi accesibile
pentru toti; subliniaza ca, din cauza crizei costului vietii, punerea in aplicare la nivel
national a Garantiei europene pentru copii, a Garantiei consolidate pentru tineret si a
Strategiei UE privind drepturile persoanelor cu handicap devine si mai importants;
invita Comisia sa fie mai activa in efortul sdu de combatere a saraciei, in special a
saraciei in randul copiilor si al persoanelor incadrate in muncad; invita Comisia sa
depunad eforturi pentru a monitoriza in detaliu punerea in aplicare a Garantiei pentru
copii in toate statele membre;

5. accentueaza ca serviciile publice de calitate si bine finantate, inclusiv serviciile sociale,
contribuie la valorile democratice de baza, cum ar fi respectarea drepturilor
fundamentale si a drepturilor omului, si joacd un rol esential in depasirea crizelor;
avertizeaza ca persoanele vulnerabile, fara acces sau cu acces limitat la servicii sociale
specifice, suferd, de asemenea, un impact negativ asupra accesului lor la alte servicii
publice importante, cum ar fi asistenta medicala sau formarea; solicitd Comisiei sd ia in
considerare posibilitatea revizuirii cadrului de calitate al UE pentru serviciile de interes
economic general pentru a sprijini eforturile statelor membre de a imbunatati accesul la
servicii esentiale de buna calitate, in special locuintele, energia, transportul, apa,
salubritatea, serviciile financiare si comunicatiile digitale; invitda Comisia Europeand sa
includa mai eficient consideratiile sociale in domeniul ajutoarelor de stat si sa extinda
sfera Regulamentului general de exceptare pe categorii de ajutoare cu ocazia urmatoarei
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sale revizuiri, pentru a contribui la imbunatatirea accesului la bunuri si servicii esentiale
si a calitatii acestora;

6.  subliniaza necesitatea ca recomandarile specifice fiecdrei tari, prezentate in cadrul
semestrului european, sd prevada investitii in prestatii adecvate pentru persoanele cu
dizabilitdti, compatibile cu alte forme de venit, pentru a reduce riscul de sardcie cu care
se confruntd persoanele cu dizabilitati;

7. considera cd politicile privind egalitatea de gen trebuie sa fie ancorate si integrate in
toate etapele guvernantei economice; subliniaza necesitatea de a asigura egalitatea de
gen, nediscriminarea si egalitatea sociala in relatiile de munca; invita Comisia si statele
membre sa abordeze problema feminizarii sdraciei sub toate formele sale, in special prin
imbundtdtirea conditiilor de munca in sectoarele feminizate; solicitd consolidarea
politicilor sensibile la dimensiunea de gen la nivelul UE, acestea fiind esentiale pentru a
garanta cd impactul crizei costului vietii nu accentueaza inegalitatea de gen;

8. solicita un proces mai democratic al semestrului european, cu implicarea indeaproape a
Parlamentului in special in stabilirea prioritatilor de politica macroeconomica si social;
considera ca procesul semestrului european revizuit ar trebui sa urmeze procedura
legislativa ordinara si astfel sa fie convenit intre Consiliu si Parlament; invitd Comisia
sa dezvolte o arhitectura In materie de guvernanta economica in UE bazata pe
solidaritate, integrare, justitie sociala si convergenta, pe egalitatea de gen, pe servicii
publice de inalta calitate, inclusiv pe un sistem de invatdmant public de calitate pentru
toti, pe locuri de munca de calitate si pe dezvoltarea durabila;

9.  este preocupat de gravele efecte pe plan social si asupra ocupadrii fortei de munca ale
crizei actuale, in special pentru tineri; invita statele membre si Comisia sa se asigure ca
fiecare persoana tanard din Europa are acces la educatie, la formare si la stagii platite,
precum si la piata muncii; invita statele membre si Comisia sd acorde prioritate
combaterii somajului; invita, asadar, Comisia si statele membre sa consolideze
Instrumentul european de sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor de somaj intr-o
situatie de urgenta (SURE) pentru a sprijini schemele de somaj tehnic, veniturile
lucratorilor si lucratorii care ar putea fi concediati temporar din cauza cresterii preturilor
la energie, printre alte cauze, precum si pentru a atenua efectele socurilor asimetrice;

10. sprijina trecerea la un model de crestere sustenabild, incluziva si rezilienta, care sa
sprijine convergenta sociala ascendenta si sd consolideze dezvoltarea durabila si
rezilienta economiei si societdtilor din UE; salutd progresele inregistrate in acest an in
directia punerii in aplicare depline a PEDS, dar asteapta inca implementarea deplina,
inclusiv a obiectivelor sale principale relevante pentru 2030, a unui protocol de progres
social si promovarea investitiilor orientate spre viitor, axate pe tranzitia verde si digitala
justa, cu o dimensiune sociala puternica, inclusiv egalitatea de gen;

11. invitd Comisia si statele membre sd se asigure ca viitoarele initiative de finantare ale UE
menite sa sprijine industria si suveranitatea asigurd o crestere sustenabild, pe termen
lung, precum si progresul social; considera ca este esential ca aspectele relevante
urmatoare sd fie integrate in orice viitor instrument de finantare:

- justitia sociala ca principiu calduzitor pentru ca UE sa fie mai rezilienta la
amenintarile tot mai mari in ceea ce priveste sdnatatea si bunastarea;
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- un accent puternic pe lucratori, astfel incét investitiile sa creeze locuri de munca
de buna calitate pentru a ameliora situatia categoriilor de persoane cu venituri
mici si medii si pentru a aduce beneficii tangibile lucratorilor si comunitdtilor care
sunt adesea trecute cu vederea si lasate in urma,

- justitia de mediu pentru a asigura o distributie echitabila a proiectelor, astfel incéat
sa fie In beneficiul comunitatilor dezavantajate care sunt afectate disproportionat
de investitiile insuficiente in infrastructura criticd, de poluare si de schimbarile
climatice;

12. 1ia act de procesul revizuit al semestrului european, cu un domeniu de aplicare mai larg
si o supraveghere multilaterala consolidatd pentru a asigura sustenabilitatea si
investitiile-cheie, garantand, in acelasi timp, stabilitatea fiscala si luand in considerare
reformele si investitiile prin intermediul planurilor nationale de redresare si rezilienta
(PNRR), tranzitia Europei catre o energie curatd prin intermediul REPowerEU, precum
s1 ODD ale ONU; considera ca regulile fiscale europene ar trebui sd permitd investitiile
publice necesare si finantarea tranzitiei juste catre o economie cu emisii zero de dioxid
de carbon, precum si punerea in aplicare corespunzatoare a principiilor PEDS;
subliniaza cd, desi este necesar sa se reducd datoria publicd intr-un interval de timp
rezonabil, statele membre mai mici sau mai indatorate au nevoie de cdi de ajustare
individuale mai flexibile care sa le permitd o marja de manevra bugetara suficienta
pentru a realiza investitiile si reformele necesare pentru o tranzitie verde si digitala
echitabild din punct de vedere social, intr-un mod care sd nu lase pe nimeni in urma;
reaminteste statelor membre angajamentul lor de a intreprinde reforme si de a realiza
investitii care sa contribuie la coeziunea economica, sociald si teritoriald a UE si la
cresterea sustenabila si incluziva, sa atenueze impactul social si economic al crizei, in
special asupra grupurilor vulnerabile, precum si sa contribuie la punerea in aplicare a
PEDS prin intermediul PNRR; evidentiaza angajamentul lor de a continua aceasta
punere in aplicare la nivelul UE si la nivel national pentru a reduce inegalitatile, a apara
salariile decente, a combate excluziunea sociala si sardcia, asumandu-si in acelasi timp
obiectivul de a combate sardcia in randul copiilor si de a aborda riscurile de excluziune
sociala, astfel Incat sa promoveze convergenta economica si sociald ascendenta si
crearea de locuri de munca de 1nalta calitate;

13. reaminteste cd semestrul european ar trebui sa integreze in continuare principiile PEDS,
inclusiv principiul nr. 11 privind ingrijirea copilului si sprijinul pentru copii; subliniaza
ca disponibilitatea unor servicii gratuite si de calitate, cum ar fi educatia si ingrijirea
timpurie a copiilor, educatia, sdnatatea, precum si accesul la locuinte adecvate si la o
alimentatie sdndtoasa sunt conditii necesare pentru asigurarea egalitatii de sanse si
combaterea sardciei si a excluziunii sociale; observa ca pentru a aborda saracia in randul
copiilor este nevoie de masuri finantate in mod adecvat, cuprinzatoare si integrate,
precum si de punerea in aplicare a Garantiei europene pentru copii la nivel national; isi
reitereaza apelul pentru o crestere a finantarii Garantiei europene pentru copii cu un
buget specific de cel putin 20 de miliarde EUR si ca statele membre sa dedice minimum
5 % din fondurile lor alocate FSE+ pentru combaterea sardciei in randul copiilor si
promovarea bunastarii copiilor;

14. evidentiaza nevoia de a consolida dimensiunea sociald a semestrului european si
punerea 1n aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale, mai ales in contextul
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evaluarii guvernantei economice si al viitoarei dezactivari a clauzei derogatorii; invita
Comisia sd examineze posibilitatea prezentarii unui instrument pentru un cadru de
convergenta sociala, s monitorizeze riscurile in materie de convergenta sociala, sa
previna ca alte masuri de politica sau socuri economice sd aiba efecte colaterale sociale
negative asupra convergentei sociale ascendente, sa detecteze potentialele obstacole in
calea aplicarii corespunzatoare a PEDS si sa stabileasca obiective sociale; crede ca
riscurile de divergentd sociald ar trebui incluse in recomandarile specifice fiecarei tari si
luate Tn considerare la definirea traiectoriilor de ajustare fiscala;

15. reliefeazd necesitatea unor investitii publice si private pentru a imbunatati crearea de
locuri de munca de calitate si pentru a sprijini IMM-urile; subliniaza ca este important
sa se dezvolte competentele si calificarile adecvate ale fortei de munca pentru a tine
pasul cu cererea de lucratori calificati pe durata tranzitiei verzi si digitale; continua sa
sprijine Comisia in eforturile sale de a imbunadtati conditiile de munca si protectia
angajatorilor si lucratorilor europeni prin promovarea si incurajarea proceselor de dialog
social si a acoperirii negocierilor colective; salutd includerea de catre Comisie a
dispozitiilor privind dialogul social si negocierea colectiva in recomandarile specifice
fiecdrei tari pentru perioada 2020-2021; regreta ca, desi dialogul social a fost inclus in
15 recomandari specifice fiecdrei tari in 2020, apare doar in doud in 2022; indeamna
Comisia sa promoveze negocierea colectiva, democratia la locul de munca si dialogul
social prin semestrul european si mai ales in recomandarile specifice fiecarei tri, pentru
a asigura salarii decente prin negociere colectiva;

16. subliniaza cat de importantd este o mai bund evaluare a impactului distributiv al
politicilor si reformelor existente si noi monitorizate prin procesul semestrului
european; invitd Comisia sd instituie cerinte de evaluare a impactului distributiv pentru
programele nationale de reforma (PNR); evidentiaza ca consolidarea fiscald poate fi
echitabild si sustenabild numai dacad impactul distributiv al cheltuielilor realocate sau al
transferurilor de venituri este bine calibrat si contribuie la reducerea inegalitatilor
sociale, economice si regionale; invitd Comisia s propund o metodologie si obiective
clare in ceea ce priveste crearea de locuri de muncd de calitate; reaminteste statelor
membre cerintele de a include in PNR-uri o explicatie a modului in care masurile
urmeaza sa contribuie la egalitatea de gen si de sanse pentru toti si la integrarea acestor
obiective;

17. considera ca tabloul de bord social revizuit ar putea sd nu acopere intr-o masura
adecvata cele 20 de principii ale PEDS; solicita, prin urmare, Comisiei sa ia in
considerare o noua revizuire si imbundtdtire a tabloului de bord social, cu includerea
unor indicatori relevanti, de exemplu in ceea ce priveste bundstarea sociala, si
defalcarea datelor in functie de diferiti factori precum genul, varsta si venitul, pentru a
identifica divergentele sociale si impactul politicilor asupra diferitelor grupuri, in
special asupra celor aflate in situatii vulnerabile, printr-o evaluare dinamicd; atrage
atentia asupra importantei includerii unor indicatori care sa reflecte pe deplin tendintele
si cauzele inegalitatii, cum ar fi indicatori privind egalitatea de sanse, locurile de munca
de calitate, distributia bogatiei, accesul universal la servicii publice de calitate, inclusiv
la energie, apa si salubritate, pensiile adecvate, rata persoanelor fara adapost, sistemele
de venit minim, bolile profesionale (inclusiv afectiunile mintale) si prestatiile de somaj,
precum si indicatori de masurare a impactului social al degradarii mediului si al
schimbarilor climatice; reaminteste Comisiei ca indicatorul ,,persoane expuse riscului de
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saracie sau de excluziune sociala
complexe ale inegalitatilor;

(AROPE) nu reflecta cauzele mai ample si mai

18. 1aact de comunicarea Comisiei referitoare la orientarile privind o revizuire a cadrului de
guvernantd economicd pentru a consolida sustenabilitatea datoriei, precum si cresterea
sustenabild si incluziva prin investitii si reforme; invitd Comisia sa evalueze ce
cheltuieli si investitii sunt necesare pentru a atinge obiectivele socioeconomice pe
termen lung si pentru a respecta obiectivele de etapa ale PNRR si sd propuna un nou
sistem pentru calculele deficitului excesiv, bazat si pe aceastd evaluare, pentru a spori
echitatea in tranzitia verde si cea digitald, rezilienta sociala si aplicarea PEDS,
asigurand, Tn acelasi timp, sustenabilitatea finantelor publice in statele membre;
considera ca sistemele fiscale ar trebui concepute astfel incat sa reduca inegalitatile, sa
promoveze echitatea si sd protejeze gospodariile si ar trebui sa fie echilibrate pentru ca
sistemele sd fie mai echitabile si mai eficiente; invita Comisia si statele membre sa ia
masuri concrete de combatere a eludarii fiscale si a fraudei fiscale, ca mijloc important
pentru a reduce inegalitatile economice si a imbunatati colectarea veniturilor fiscale in
statele membre; reaminteste cd o ratd minima efectiva de impozitare pentru marile
intreprinderi multinationale din Uniunea Europeand poate contribui la abordarea
problemei dumpingului fiscal si poate asigura faptul cd toate corporatiile plitesc o cotd
echitabild a impozitelor pe profiturile generate de activitatile lor in UE;

19. este preocupat de peisajul economic actual, de previziunile pe termen scurt si de
impactul pe care cresterile salariale sub nivelul inflatiei 1-ar putea avea asupra nivelului
de trai din UE; considera cd cresterea puterii de cumparare este una dintre modalitatile
de a asigura continuarea redresdrii economice, dar cd, in general, cresterea salariilor nu
va tine pasul cu inflatia In cursul anului urmator, astfel incat lucrétorii vor pierde din
puterea de cumparare; reaminteste ca salariile decente sunt un instrument esential pentru
a ajuta gospodariile sa faca fata cresterii preturilor la energie; invita statele membre sa
lupte impotriva practicilor concurentiale bazate pe salarii scazute si pe conditii de
munca precare si sa puna rapid in aplicare dispozitiile stabilite in Directiva privind
salariile minime?, astfel incat, dupa cum este recomandat, salariile minime sa fie
majorate la cel putin 60 % din salariul median brut dintr-o tara sau la 50 % din salariul
mediu brut; invita Comisia sa depund eforturi pentru a imbunadtati conditiile de trai si sa
monitorizeze situatia salariilor minime si sa se asigure ca salariile mici, In special
salariile minime, reflectd cresterea brusca a costului vietii; invita statele membre sa
asigure salarii minime adecvate, cu scopul de a atinge un nivel de trai decent, de a
reduce sardcia persoanelor incadrate in munca si de a promova coeziunea sociala si
convergenta sociald ascendenta, dar si de a reduce diferentele de remunerare dintre
barbati si femei; subliniaza ca, pentru a creste ponderea gospodariilor din categoria
veniturilor medii, aceste eforturi ar trebui combinate cu politici care sd extinda
acoperirea negocierilor colective si sa stimuleze ratele de aderare la sindicate;

20. invita Comisia sa evalueze posibila revizuire a Directivei europene privind achizitiile
publice pentru a consolida acoperirea negocierilor colective prin impunerea obligatiei ca
intreprinderile sd respecte contractele colective de munca, inclusiv consolidand clauza

4 Directiva (UE) 2022/2041 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeanad (JO L 275, 25.10.2022, p.
33).
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21.

22.

23.

sociald, si sa favorizeze intreprinderile care respectd drepturile lucratorilor si drepturile
sociale, excluzand de la licitatii Intreprinderile care au fost sanctionate pentru ca s-au
implicat in practici antisindicale;

invita Comisia si statele membre sa asigure salarii decente si locuri de munca de
calitate, precum si conditii de muncd decente si sd promoveze o stare buna de sanatate
fizica si mintald, inclusiv prin securitatea in muncd; reaminteste, in acest context,
importanta echilibrului Intre viata profesionala si cea privata si a dreptului la
deconectare, mai ales acum, cand limitele dintre mediul muncii si cel privat sunt tot mai
estompate odatd cu dezvoltarea telemuncii; salutd acordul dintre Consiliu si Parlament
referitor la Directiva privind transparenta salariala> si solicita aplicarea sa rapida; invita
statele membre sd evalueze munca de valoare egald in functie de criterii obiective,
neutre din punctul de vedere al genului;

salutd acordul privind adoptarea Fondului pentru atenuarea impactului social al
actiunilor climatice ca un inceput ambitios pentru a aborda impactul pe care 1l va avea
extinderea comercializarii certificatelor de emisii la sectorul constructiilor si al
transportului rutier asupra gospodariilor vulnerabile, a utilizatorilor transporturilor si a
microintreprinderilor; subliniaza ca obiectivul general este sd contribuie la o tranzitie
justa catre neutralitatea climatica, nelasand pe nimeni In urma; cere mai multe
instrumente pentru a aborda impactul inegal al schimbarilor climatice si al degradarii
mediului asupra diferitelor grupuri de venituri, precum si consecintele sociale ale
transformarii societatilor noastre in directia neutralitdtii climatice; accentueaza cd este
urgent sa se adopte instrumente care sd permitd tuturor segmentelor societatii sa se
bucure de beneficiile unei economii neutre din punct de vedere climatic si care sa
protejeze gospodariile, utilizatorii vulnerabili ai transporturilor $i microintreprinderile
de impactul atat al schimbarilor climatice, cat si al poludrii; insista ca politicile si
obiectivele sociale si de mediu trebuie integrate pe picior de egalitate cu cele
economice; este convins, in acest sens, cd Pactul de stabilitate si de crestere este depasit
si nu ofera nici flexibilitatea, nici arhitectura necesara pentru a pune in aplicare un nou
cadru pentru guvernanta dezvoltarii durabile si a progresului social in UE; invita
Comisia sa garanteze dreptul la sanatate si la un mediu sanatos la nivelul UE, intrucat
acest drept este esential pentru a asigura respectarea majoritatii celorlalte drepturi
fundamentale si pentru realizarea unei tranzitii incluzive;

invitd Comisia si statele membre sa valorifice Fondul pentru atenuarea impactului social
al actiunilor climatice si sa puna bazele dezvoltarii unor sisteme ecologice de protectie
sociald la nivel national, cu sprijin financiar din partea UE, pentru a imbunatati
rezilienta sociala la impactul schimbdrilor climatice si al degradarii mediului prin
abordarea efectelor secundare ale politicilor verzi asupra locurilor de munca si a
conditiilor de viatd si sa se asigure ca comunitatile afectate sunt pe deplin pregétite
pentru o noud piatd a muncii; evidentiaza ca, in cazul acestor sisteme, ar putea fi luate n
considerare urmatoarele aspecte:

> Propunere de directiva de consolidare a aplicarii principiului egalititii de remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare Intre barbati si femei prin transparenta salariald si mecanisme de asigurare a
respectarii legii (COM(2021)0093).
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25.

26.

(a) protectia sociala in domeniul sandtatii pentru persoanele afectate de evenimente
asociate cu schimbarile climatice;

(b) protectia impotriva somajului, completata de politici active in domeniul muncii
pentru lucratorii care pierd timp de lucru sau locurile lor de munca din cauza
conditiilor climatice extreme sau a evenimentelor conexe sau care sunt concediati
ca urmare a inchiderii industriilor cu emisii ridicate de dioxid de carbon;

(c) programe de lucrari publice care ofera sprijin in numerar sau n natura si
contribuie la reabilitarea activelor si a infrastructurii, imbunatatind in acelasi timp
competentele si capacitatea de insertie profesionala a lucratorilor si asigurand ca
acestia detin instrumentele necesare pentru a se incadra pe piete locale sau noi ale
muncii;

(d) prestatii de asistentd sociald pentru persoanele afectate de socuri climatice, care sa
le sprijine veniturile si securitatea alimentara;

(e) sisteme de garantare a ocupdrii fortei de munca si cursuri de formare sau
programe de reorientare profesionala care creeaza noi oportunitati pentru
lucratorii si comunitatile ce nu isi mai pot castiga existenta prin activitatile lor
anterioare din cauza masurilor de protectie a mediului, pentru a garanta ca pot fi
inclusi In continuare pe piata muncii;

(f) strategii de dezvoltare si anticipare a competentelor, cu scopul de a Tmbunatati
competentele generale, sectoriale si specifice profesiilor pentru economia verde;

(g) scheme de finantare pentru a sprijini gospodariile in demersurile de renovare
pentru eficientd energetica, in vederea combaterii saraciei energetice;

subliniaza ca sprijinul pentru IMM-uri, inclusiv reducerea sarcinilor administrative
inutile, este esential pentru a se asigura ca 1si pot adapta pe deplin activitatile la tranzitia
verde si 1s1 pot pastra forta de munca, in special in cazul intreprinderilor nou-infiintate,
garantand 1n acelasi timp cele mai inalte niveluri de protectie a lucratorilor si a mediului
si ajutand angajatorii europeni sa investeasca In cresterea sustenabila si in crearea de
locuri de munca de calitate;

invitd Comisia sd propuna o directiva pentru a reglementa conditiile de telemunca in
intreaga UE si a asigura conditii de munca si de angajare decente In economia digitala;
considera ca dreptul de a se deconecta este esential pentru a asigura starea de bine
mintala a angajatilor si a persoanelor care desfasoara o activitate independentd, nu in
ultimul rand pentru lucratoare si pentru lucratorii cu forme atipice de munca, si ar trebui
sa fie completat de o directiva privind riscurile psihosociale si starea de bine la locul de
munca; invita Comisia sa propuna, in consultare cu partenerii sociali, o directiva privind
standardele si conditiile minime pentru a se asigura ca toti lucratorii 1si pot exercita
efectiv dreptul de a se deconecta; subliniaza ca viitoarea initiativa a Comisiei referitoare
la 0 ,,abordare cuprinzatoare privind sanatatea mintala”, care va fi publicata in luna
iunie, reprezinta o oportunitate adecvatd de a lansa aceste directive;

subliniaza cd, In contextul reducerii populatiei de varsta activa, sunt esentiale politici
care aduc mai multe persoane pe piata muncii; considera cd integrarea migrantilor pe
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27.

28.

29.

piata fortei de muncd va avea un impact pozitiv asupra ofertei de forta de munca, va
reduce deficitul de fortd de munca si va sprijini cresterea ratelor de ocupare a fortei de
munca®; constata insa ca lucratorii migranti se confrunta in continuare cu tratament
inegal si cu exploatarea in munca; accentueaza ca toti lucratorii migranti trebuie sa fie
protejati impotriva exploatarii, inclusiv prin garantarea accesului lor efectiv la justitie si
la cdi de atac; considera ca aceste masuri trebuie sa fie combinate cu alte politici care sa
permitd o viatd profesionala mai sdnatoasd, sd imbundtiteasca conditiile de munca si sa
adapteze mai bine pietele muncii la nevoile in schimbare ale lucratorilor pe parcursul
vietii lor;

solicitd o mai bund includere a grupurilor vulnerabile in semestrul european, punerea in
aplicare a unor masuri care s sprijine ocuparea tineretului si a varstnicilor si
oportunitati mai bune pentru persoanele cu dizabilitati, dar si instrumente eficiente
pentru prevenirea discrimindrii; reliefeaza importanta masurilor de integrare a
resortisantilor térilor terte, inclusiv importanta Invatarii limbilor straine, intrucat aceasta
constituie baza comunicdrii in toate domeniile de activitate economica, permitand
participarea la formarea si recalificarea profesionala in vederea dezvoltarii
competentelor relevante;

subliniaza cd angajatorii trebuie sa stimuleze legaturile intergenerationale in cadrul
firmei si invatarea intergenerationala intre tineri si varstnici si invers; subliniaza ca
imbatranirea fortei de munca poate ajuta o intreprindere sa dezvolte noi produse si
servicii pentru a se adapta la nevoile unei societati imbatranite intr-o manierd mai
creativa si productiva; invitd Comisia si statele membre s creeze stimulente pentru a
incuraja transferul de cunostinte intre generatii si solicitd masuri specifice care sa
faciliteze Incadrarea Tn munca a tinerilor si tranzitia inainte de pensionare; invita
Comisia si statele membre sd ia in considerare posibilele efecte asupra tinerilor in
evaludrile politicilor, in consultare cu organizatiile de tineret;

este ingrijorat cu privire la numarul ridicat de persoane care au parasit timpuriu sistemul
de educatie si formare, deoarece risca sa devina someri si sa alimenteze ciclul saraciei
generationale, intrucat, in 2021, 11,4 % dintre tinerii si 7,9 % dintre tinerele din UE au
parasit timpuriu sistemul de educatie si formare; invitd Comisia sd coordoneze,
impreund cu statele membre, cu societatea civila si cu partile interesate relevante,
punerea in aplicare a unor solutii adecvate pentru ca tinerii si copiii sd rdmana in
sistemul de Tnvatamant; invitd statele membre sa asigure accesul tinerilor la stagii si
ucenicii remunerate, de calitate si incluzive; insista ca tinerii sa beneficieze de o prima
experientd profesionala adecvata si de calitate, de oportunitati de actualizare a
competentelor si de noi calificari sau acreditdri; condamna practica stagiilor
neremunerate ca forma de exploatare a lucratorilor tineri si incélcare a drepturilor lor si
invita Comisia si statele membre, in colaborare cu Parlamentul si respectand principiul
subsidiaritatii, s puna capat stagiilor neplatite si sd propund un cadru juridic comun
care sa asigure o remuneratie echitabild pentru stagii si ucenicii pentru a evita practicile
de exploatare; condamna practica contractelor de munca de zero ore si invita statele
membre sa ofere sprijin angajatorilor care ofera stagii si ucenicii tinerilor cu dizabilitati;
invitd Comisia sa revizuiasca instrumentele europene existente, cum ar fi cadrul de
calitate pentru stagii si cadrul european pentru programe de ucenicie de calitate si

¢ https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics.
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31.

32.

33.

eficace, si sd includa criterii de calitate pentru ofertele adresate tinerilor, inclusiv
principiul remuneratiei echitabile pentru stagiari, accesul la protectie sociald, ocuparea
durabild a fortei de munca si drepturi sociale;

este preocupat de discrepantele dintre analiza si recomandarile Centrului European
pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop) privind politica in materie de
competente si politicile puse in aplicare la nivelul UE si la nivel national, discrepante
care ar putea cauza ineficiente; atrage atentia asupra dovezilor prezentate in rapoartele
Cedefop privind subutilizarea competentelor, supracalificarea, cererea scazuta de
competente si complexitatea limitatd in cadrul multor locuri de munca din Europa si
nivelul relativ modest al cererii de competente digitale in Europa, care ar putea
impiedica tranzitia digitala si ar putea afecta competitivitatea Europei; invitd Comisia sa
prezinte propuneri si sd coordoneze masuri de politicd ce contribuie la cresterea
numarului de locuri de muncd mai complexe din punct de vedere digital si faciliteaza
conceperea de stimulente care sprijind perfectionarea digitald a lucratorilor, inclusiv
formarea si educatia pe tot parcursul vietii; subliniaza ca astfel de initiative ar trebui sa
vizeze, de asemenea, grupurile vulnerabile si minoritatile pentru a facilita accesul
tuturor la piata muncii, avand in vedere ca 45 % din forta de munca din UE considera ca
are nevoie de noi cunostinte si competente din cauza noilor tehnologii digitale la locul
de munca;

reaminteste ca crearea de locuri de munca de calitate si punerea in aplicare a strategiilor
de pastrare a locurilor de munca sunt cel mai bun mod de a atrage personal calificat si
de a stimula angajatorii sa investeasca in lucratorii lor; accentueaza ca rapoartele
Cedefop evidentiaza ca dificultatile de recrutare (inclusiv din cauza necorelarii
competentelor) reflectd, de asemenea, Intr-o masura considerabild, calitatea slaba a
locurilor de munca, lipsa unei politici de resurse umane orientate catre oameni si
oportunitati neexploatate de concepere a locurilor de munca; invitd Comisia sa
contribuie la abordarea decalajelor in materie de competente care existd in Europa si sa
isi revizuiasca politicile de perfectionare si recalificare in lumina constatérilor Cedefop;
evidentiaza ca este mare nevoie de mai mult sprijin pentru formarea pe tot parcursul
vietii si reorientarea profesionald, in conformitate cu obiectivul pentru 2030 de a ajunge
la un procentaj de cel putin 60 % din totalul adultilor care sa participe la un curs de
formare in fiecare an;

subliniaza cd anticiparea pietei muncii duce la economii mai reziliente, care necesita
politici active privind piata muncii, inclusiv perfectionarea si reconversia profesionala,
si sisteme de protectie sociala solide; 151 exprima ingrijorarea cu privire la deficitul de
fortd de munca raportat in multe profesii, in special in ceea ce priveste calificarile In
domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM), educatia si asistenta
medicald; reliefeaza necesitatea de a imbunatati conditiile de munca in cadrul profesiilor
respective, ceea ce ar contribui, de asemenea, la reducerea deficitelor de pe piata
muncii, precum si necesitatea de a consolida programele educationale ale UE, sprijinind
eforturile angajatilor si ale cadrelor didactice de a dezvolta competente adecvate;

solicitd ca Strategia industriala verde pentru Europa sd garanteze cd locurile de munca
ale viitorului nu vor fi doar verzi, ci vor fi in primul rand decente, bine remunerate si
bazate pe conditii de munca bune, beneficiind de sdnatate si securitate in munca, o
protectie sociala solida si egalitate de gen; solicita, totodata, ca strategia sa se asigure ca
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35.

persoanele sunt remunerate in mod adecvat, in conformitate cu calificdrile si
competentele lor certificate; subliniazd necesitatea de a asigura conditii de concurenta
echitabile pentru a promova convergenta sociala si economicad, precum si pentru a
preveni un decalaj tot mai mare in ceea ce priveste sprijinul si investitiile publice din
cauza capacitdtilor fiscale diferite ale statelor membre; solicita statelor membre sa
foloseascd in mod corect Fondul pentru o tranzitie justa si alte fonduri si platforme
relevante ale UE pentru a se asigura ca locurile de munca desfiintate ca urmare a
tranzitiei verzi sunt inlocuite cu locuri de munca de calitate in aceleasi domenii;
evidentiaza, in acest sens, potentialul economiei circulare, precum si rolul pe care ar
trebui sd il joace procesele de achizitii publice pentru a promova negocierea colectiva si
conditiile de munca adecvate; subliniaza ca o politica industriala verde a UE poate
deveni una dintre principalele surse de creare a locurilor de munca in Europa in anii
urmatori, atat in sectoarele emergente, cat si in cele traditionale, reflectand faptul ca
activitdtile economice sustenabile presupun un consum mai mare de munca decét cele
pe care le Tnlocuiesc; invita Comisia si statele membre sd se asigure ca planul industrial
al UE realizeaza o tranzitie justd si obiectivele acesteia, inclusiv crearea de locuri de
munca de calitate, cu conditii de munca echitabile si o buna remunerare, promovarea
negocierilor colective si respectarea contractelor colective de munca;

reaminteste rolul crucial jucat de partenerii sociali de la nivel european, national si
sectorial in anticiparea schimbarii; subliniaza ca este necesar ca sindicatele si
reprezentantii lucratorilor sa fie informati si consultati indeaproape in procesele
decizionale, pentru a asigura o tranzitie justa; solicitad statelor membre sa 1i consulte pe
partenerii sociali pe parcursul conceperii si al punerii in aplicare a planurilor nationale
(programele nationale de reforma, planurile de stabilitate/convergenta sau planurile
nationale de redresare si rezilientd); subliniaza rolul esential al negocierilor colective
pentru a asigura cele mai inalte standarde de securitate si sandtate in munca, dezvoltarea
competentelor relevante si anticiparea strategica a schimbarilor; subliniaza ca drepturile
omului la nivel european si international garanteaza tuturor lucratorilor dreptul de a
organiza, de a infiinta si de a adera la un sindicat, de a se implica in negocieri colective,
de a intreprinde actiuni colective pentru a-si apara drepturile si de a beneficia de
protectie in temeiul conventiilor colective; invitd statele membre sa elimine toate
dispozitiile legislative de la nivel national care impiedica negocierea colectiva, inclusiv
prin asigurarea accesului sindicatelor la locurile de munca in scopul organizarii, al
schimbului de informatii si al consultarii, consolidand astfel reprezentarea lucratorilor;

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Semestrul european pentru coordonarea politicilor economice: aspectele sociale si cele legate
de ocuparea fortei de munca din Strategia anuala pentru 2023 privind cresterea durabild sunt
deosebit de importante, avand in vedere contextul cresterii inflatiei si a costului vietii ca
urmare a invadarii Ucrainei de catre Rusia. Cu doar un an 1n urma, principala noastra
preocupare era criza sociald si economica generatda de pandemia de COVID-19, precum si
inegalitdtile si dezechilibrele sociale care ar fi putut aparea din cauza schimbadrilor climatice si
a transformarii digitale. Acum, in 2023, trebuie sa adaugam la lista un context social si
economic in Europa in care majoritatea familiilor nu numai ca nu isi pot permite sa isi
plateasca facturile la gaz si energie electrica, ci trebuie sa aleaga intre hranirea familiilor lor si
incilzirea locuintelor. In plus, cresterea inflatiei si a preturilor la alimente si energie afecteazi
grupurile cele mai vulnerabile, ceea ce, la randul sau, adanceste inegalitdtile si agraveaza
saricia — in special sardcia energetica. In plus, cresterile salariale nu tin pasul cu ratele
inflatiei si, prin urmare, saracia persoanelor incadrate Tn munca creste in masura in care
lucratorii 1si pierd puterea de cumparare si se confrunta cu Inrautatirea conditiilor de trai.

In rapoartele semestrului 2023, Comisia recunoaste ci salariile minime vor scidea in aproape
fiecare stat membru, ca sardcia persoanelor incadrate in munca din UE nu a scdzut in ultimul
deceniu, ca gradul de adecvare al veniturilor minime a fost redus in majoritatea statelor
membre si cd preturile locuintelor continua sa depaseasca 40 % pentru mai mult de 8 % din
populatie si abia am inregistrat progrese in ceea ce priveste ratele persoanelor fira adipost. In
acelasi timp, schimbadrile climatice si distrugerea mediului au exacerbat inegalitatile si au
afectat in mod disproportionat persoanele sarace si grupurile cele mai vulnerabile.

In acest context, este necesar si se tind seama de faptul ca reducerea inegalitatilor este
responsabilitatea comuna a Uniunii si a statelor membre. Articolul 9 din TFUE prevede ca
,»[1]n definirea si punerea in aplicare a politicilor si actiunilor sale, Uniunea tine seama de
cerintele privind promovarea unui nivel ridicat al ocuparii fortei de munca, garantarea unei
protectii sociale corespunzdtoare, combaterea excluziunii sociale, precum si de cerintele
privind un nivel ridicat de educatie, de formare profesionala si de protectie a sanatatii umane”.
Ca atare, semestrul european, ca mecanism de coordonare a politicilor economice si de
ocupare a fortei de munca ale UE, trebuie sa faciliteze masuri care sa permita statelor membre
sa faca fata crizei economice si sociale grave de astdzi. Acest lucru va garanta o societate
europeand mai egald si mai justd, caracterizatd prin convergenta sociald ascendenta.

Proiectul de raport prezentat de raportoare se bazeaza pe ideea ca masurile necesare in acest
context impun un nou model de guvernantd economica in UE. Actualul Pact de stabilitate si
de crestere a devenit caduc si nu ofera flexibilitatea sau arhitectura necesara pentru instituirea
unei noi guvernante a bunastarii, a dezvoltarii durabile si a progresului social.

Orientarile recente pentru revizuirea cadrului de guvernanta economica al UE propuse de
Comisia Europeana prevad planuri de reforma fiscald adaptate la circumstantele fiecarui stat
membru. Cu toate acestea, masurile tranzitorii punctuale nu constituie un raspuns adecvat. in
schimb, avem nevoie de masuri structurale pe termen mediu si lung care sa stabileasca un nou
model de guvernantd economica bazat pe solidaritate, justitie sociald si bunastare sociald
pentru toti cetatenii europeni. Obiectivele pe termen mediu si lung ale UE de crestere a
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rezilientei economice si sociale au ca punct de reper obiectivele Uniunii, astfel cum sunt
prevazute la articolul 3 din TUE, si, in special, dezvoltarea durabila a Europei, insotita de
ocuparea deplind a fortei de munca si de progres social.

In acest scop, este esential si se modernizeze actualul Pact de stabilitate si de crestere, cu un
cadru care sa permitd extinderea clauzei derogatorii generale pe durata considerata necesara
pentru a facilita investitiile publice si cu excluderea investitiilor in sistemele de protectie
sociald din calculul deficitului (,,regula de aur”).

Abandonarea politicilor fiscale bazate pe austeritate nu mai este o optiune, ci mai degraba o
necesitate pentru a garanta conditii de viata decente, precum si o dezvoltare progresiva si
durabila pentru toti cetatenii. Ne aflim de multi ani intr-o criza socioeconomica structurala.
Singura modalitate de a reduce inegalitatile si sardcia in UE este o redistribuire urgenta a
bogatiei si o investitie puternica in sistemele noastre de bundstare sociald. Investitiile sociale
sunt esentiale pentru a permite o crestere sustenabild pe termen mediu si lung si sistemele
nationale de protectie sociald au o functie esentiald de stabilizare in acest sens.

Din acest motiv, semestrul european trebuie sa includa o dimensiune sociala pregnanta, care
sa confere obiectivelor sociale aceeasi relevanta ca obiectivelor economice si de mediu.

Avem nevoie de un proces al semestrului european care sd garanteze coerenta intre
recomandarile specifice fiecarei tari si obiectivele Mecanismului de redresare si rezilienta,
care sd urmeze toate principiile Pilonului social si care sd evalueze mai bine impactul
distributiv al politicilor si reformelor existente si noi monitorizate. Un proces ce include un
numdr mai mare de indicatori sociali care reflecta pe deplin tendintele si cauzele inegalitatii,
locurile de munca de calitate, distributia bogatiei, accesul la servicii publice de calitate,
caracterul adecvat al pensiilor, sistemele de venit minim si prestatiile de somaj. in cele din
urma, avem nevoie de un semestru care sd includa indicatori pentru a masura impactul social
al degradarii mediului si al schimbarilor climatice.

Printre principalele solicitdri ale raportoarei adresate Comisiei Europene si statelor membre in
cadrul semestrului 2023 se numara:

- punerea imediata 1n aplicare a Directivei privind salariile minime;
- un mecanism SURE cu caracter permanent;
- o directiva privind sistemele de venit minim, nu doar o recomandare;

- un sistem consolidat al Garantiei europene pentru copii, cu o finantare specifica de cel
putin 20 de miliarde EUR;

- legislatie care garanteaza accesul la servicii esentiale, cum ar fi locuintele, energia,
transporturile, apa si deseurile, precum si interzicerea deconectarilor de la reteaua de
energie electricd in cazul grupurilor vulnerabile;

- crearea unui pachet de solidaritate pentru a ajuta cetdtenii si IMM-urile sa faca fata
cresterii costurilor de trai;
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- un regulament privind un cadru de convergenta sociald pentru a monitoriza riscurile in
materie de convergenta sociald, pentru a preveni efectele colaterale sociale negative ale
masurilor de politica sau ale socurilor economice si pentru a detecta potentialele
prejudicii, precum si pentru a stabili obiective sociale obligatorii;

- dezvoltarea unor sisteme ecologice de protectie sociala la nivel national, pentru a
consolida rezilienta sociald la impactul schimbarilor climatice si al degradarii mediului.

Raportoarea sprijind trecerea la un model de crestere sustenabild, incluziva si rezilienta,
consolidarea dezvoltarii durabile si a rezilientei economiei UE si aplicarea deplind a Pilonului
european al drepturilor sociale, inclusiv a obiectivelor sale principale pentru 2030 relevante,
un protocol privind progresul social si promovarea investitiilor orientate spre viitor axate pe
tranzitia verde si sociala justa. Pe scurt, o Europa cu o perspectiva ecosociala puternica.
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