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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o europskom semestri pre koordinaciu hospodarskych politik: zamestnanost’ a socidlne
priority na rok 2023
(2022/2151(INI))

Europsky parlament,

so zretel'om na ¢lanok 3 Zmluvy o Eurdpskej unii,
so zretel'om na ¢lanky 9 a 149 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie,

so zretel'om na oznamenie Komisie z 22. novembra 2022 s ndzvom Rocny prieskum
udrzateI'ného rastu na rok 2023 (COM(2022)0780),

so zretel'om na nadvrh Komisie z 22. novembra 2022 na spolo¢nu spravu Komisie
a Rady o zamestnanosti (COM(2022)0783),

so zretel'om na odporucanie Komisie z 22. novembra 2022 s ndzvom Odporucanie Rady
o hospodarskej politike eurozony (COM(2022)0782),

so zretel'om na spravu Komisie z 22. novembra 2022 s nazvom Sprava o mechanizme
varovania 2023 (COM(2022)0781),

so zretel'om na oznamenie Komisie z 22. novembra 2022 o navrhoch rozpoctovych
planov na rok 2023: celkové postdenie (COM(2022)0900),

so zretel'om na Eurdpsky pilier socidlnych prav vyhlaseny Radou, Parlamentom a
Komisiou v novembri 2017,

so zretel'om na oznamenie Komisie z 9. novembra 2022 o usmerneniach tykajacich sa
reformy ramca spravy hospodarskych zalezitosti EU (COM(2022)0583),

so zretel'om na spravu Eurdpskeho organu prace z novembra 2021 o nedostatku a
prebytku pracovnej sily;

zo zretel'om na ¢lanok 54 rokovacieho poriadku,
so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A9-0051/2023),

ked’ze spolo¢né sprava o zamestnanosti na rok 2023 posiliiuje doraz na plnenie cielov
OSN v oblasti udrzate'ného rozvoja, cielov Eurdpskej zelenej dohody a Eurépskeho
piliera socialnych prav v stilade so zavazkami akéného pladnu na realizaciu Europskeho
piliera socidlnych prav z marca 2021 a s Portskym vyhlasenim veducich predstavitel'ov
EU z 8. médja 2021; ked’e jej vykonavanie by malo posilnit’ snahu Unie o zelenu,
digitalnu a spravodlivl transformaciu a prispiet’ k dosiahnutiu vzostupnej socialnej a
hospodarskej konvergencie; ked’ze mnohé posudenia eurdpskeho semestra, ktoré
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uskutoc¢nila Komisia, naznacuji nizku mieru dodrziavania jeho odporucani, ¢iastocne
z dovodu obmedzenej vymozitelnosti, a to aj v otdzkach socidlnej politiky;

B.  kedZe z prieskumu nadacie Eurofound' vyplyva, ze Zivotné naklady su stale problémom
vo vietkych ¢lenskych §tatoch EU, pri¢om 48 % respondentov ma problém vyjst’ s
peniazmi; ked’Ze ruskd ito¢na vojna proti Ukrajine spdsobila humanitarnu, energeticku
a hospodarsku krizu v EU a prehibila existujiuce nerovnosti; ked'ze opatrenia v ramci
Eurodpskeho piliera socidlnych prav by pomohli vytvorit’ kvalitné pracovné prileZitosti a
spravodlivé systémy socialnej ochrany, ktoré st klI'icové pre posilnenie odolnosti v
buducnosti;

C. kedze miera nezamestnanosti v EU zostala v auguste 2022 stabilna na arovni 6 %,
spolo¢nosti v EU maju problém néjst’ zamestnancov s pozadovanymi zruénostami;
ked’Ze dostupnost’ kvalifikovanych pracovnikov a sktisenych riadiacich pracovnikov
predstavuje najzavaznejsi problém pre Stvrtinu malych a strednych podnikov (MSP) v
EU, ktoré predstavuji az 99 % vsetkych podnikov EUZ;

D. kedZe z prieskumu Eurobarometra vyplyva, zZe socialne nerovnosti st najzavaznejSim
problémom 'udi v EU a tieto nerovnosti sa prehibili v désledku socialnych a
hospodarskych dosledkov pandémie COVID-19, ako aj inych Strukturdlnych
problémov; ked’Ze velké prijmové nerovnosti moéZzu mat’ Skodlivy vplyv na hospodarsky
rast a ohrozovat socialnu sudrZznost’; ked’ze Spiralovito rastice Zivotné naklady a prudko
rastlica inflacia sposobena obrovskym narastom cien energii, pohonnych hmét, potravin
a zakladnych tovarov v celej Eurdpe sposobuju hospodarsku a socialnu krizu; ked’ze
este pred pandémiou si 78 % l'udi v EU Zelalo, aby ich narodné vlady vyvinuli vacsie
usilie o znizenie nerovnosti v prijmoch?; ked’Zze nadchadzajuce preskumanie ramca
spravy hospodarskych zélezitosti predstavuje jedine¢nu prileZitost’ na podporu
socialnych investicii;

E.  kedZe chudoba vratane chudoby pracujucich zostava pre mnohé ¢lenské Staty vyzvou,
ked’ze pracovnikom s do€asnou pracovnou zmluvou hrozi ovel'a va¢sie riziko chudoby
pracujucich ako pracovnikom s trvalou pracovnou zmluvou; ked’Zze chudoba pracujucich
sa v EU zvysila z 8,5 % v roku 2010 na 9 % v roku 2019, ale v rokoch 2020 az 2021
zostala stabilnd vd’aka rychlemu politickému zasahu poc¢as pandémie; ked’Ze chudobu
pracujucich treba pozorne sledovat’, najma vzhl'adom na nedavny negativny vplyv
inflacie na realne mzdy; ked’ze tiroveti realnych miezd je v mnohych krajinach EU stéle
niz$ia ako v krizovom roku 2009; ked’Ze zisky spolo¢nosti a vyplacanie dividend
dosiahli v druhom Stvrtroku 2022 rekordné hodnoty; ked’ze najviac su postihnuti
pracovnici s nizkymi prijmami a zranite'né skupiny, ale rychlo sa zhorSuje aj Zivotna
uroven strednej triedy;

F.  kedze v pripade zamestnanych l'udi bolo v roku 2021 riziko chudoby alebo socidlneho
vylic¢enia v EU na trovni 11,1 %; ked’Ze viac ako 8 % l'udi aj nad’alej dava vyse 40 %

U Eurofound, The cost-of-living crisis and energy poverty in the EU: Social impact and policy responses —
Background paper, 2022.

2 Eurostat, KI'ai¢ové udaje o eurdpskych podnikoch, vydanie 2022, s. 10.

3 Social Europe: Eurobarometer survey shows Europeans support stronger social policies and more social
spending (Socialna Eurdpa: Z prieskumu Eurobarometra vyplyva, ze Eurdpania podporuju silnejsie socialne
politiky a vacsie socialne vydavky).
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svojho disponibilného prijmu na byvanie a v &lenskych $tatoch EU sa dosiahol len maly
pokrok pri znizovani poctu I'udi bez domova; ked’ze systémy socidlnej ochrany su
vystavené silnému tlaku na zmiernenie socialnych dosledkov krizy a zabezpecenie
dostojnych Zivotnych podmienok pre vSetkych, ako aj pristup k zakladnym sluzbam,
ako st zdravie, vzdelanie a byvanie; ked’Ze socidlne sluzby v niektorych ¢lenskych
Statoch st v ramci EU nad’alej nerovnomerne a nerovnako rozvinuté, pricom &elia
nedostatocnému financovaniu a chybaju im Standardy kvality;

G. kedze v dosledku zmeny klimy a ni¢enia Zivotného prostredia sa prehibili nerovnosti,
pretoZe neumerne postihuju chudobnych a najzranitel'nejSie skupiny; ked’ze zelena
dohoda zamerand na investicie do prechodu na dekarbonizované hospodarstvo, ktoré je
neutralne z hl'adiska klimy, musi ist’ ruka v ruke s investovanim do l'udi, ktori si tato
zmenu nemdzu dovolit’; ked’ze je potrebné zabezpecit’ udrzate'nua budicnost’ pre
vSetkych;

H. kedZze podla najnovsej spravy Medzivladneho panelu o zmene klimy (IPCC) sa zmena
klimy, globalne otepl'ovanie a strata biodiverzity exponencialne zrychl'uja, ¢o dokazuju
nedavne dramatické a extrémne vykyvy pocasia na celom svete; ked’ze 'udia v Eurdpe
pocituju dosledky klimatickej krizy a extrémnych vykyvov pocasia sposobenych
zmenou klimy ¢oraz intenzivnejSie; ked’Ze ciele dekarbonizacie do roku 2030 sa zvysili
v zaujme dosiahnutia uhlikovej neutrality do roku 2050; ked’Zze zintenzivnenie usilia
o zmiernenie zmeny klimy a adaptaciu na fiu vedie k hlbokej transformécii eurépskych
a vnutroStatnych ekonomik a trhov prace;

I.  kedZe vysoka inflacia v celej EU s rychlym narastom cien energii a potravin
predstavuje zat'az pre domacnosti a MSP, €o najviac zasahuje najzranitel'nejSie osoby s
prehlbuju energeticku chudobu, ktorej bolo v EU uz v roku 2019, este pred vypuknutim
pandémie, vystavenych viac ako 50 miliénov l'udi; ked’Ze Europska centralna banka
(ECB) predpoklada, ze inflacia zostane v roku 2023 vysoka (nad uroviiou 2 % ciela), a
v nadchéadzajucich mesiacoch bude nad’alej zvySovat’ urokové sadzby; ked’Ze kriza
spojena s rastom zivotnych nakladov a narusenia trhu s byvanim, ako je zvySena
financializacia, maju negativny vplyv na cenovl dostupnost’ byvania, €o sa viaze s
rizikom d’al$ieho narastu bezdomovectva;

J.  kedze EU si vyzaduje priemyselni stratégiu, ktora posilni odolnost’, socialnu ti¢innost’
a environmentalnu udrZatel'nost’ jej priemyselnej zakladne; ked’Ze socialne spravodliva
transformécia a budicnost’ priemyslu si vyZaduju rozsiahle verejné investicie; ked’Ze
takato stratégia je kI'iCova na zabezpecenie dodrziavania cielov v oblasti klimy, najméa
Parizskej dohody; ked’ze priemyseln4 stratégia EU musi ist’ ruka v ruke so stratégiou
v oblasti prace; ked’ze v pripade kazdého spravodlivého a udrzateI'ného modelu vyroby
by pracovnici a odbory, ako aj zaujmy pracovnikov a dlhodobé odborné znalosti mali
byt zakladom jeho rozvoja, aby sa zabezpecilo jeho demokratické fungovanie;

K. kedZe ak je nové digitdlne hospodarstvo vratane umelej inteligencie dobre regulované,
ma potencidl byt’ prinosom pre spolo¢nost’ ako celok tym, ze zlepSuje kvalitu Zivota a
pracovné podmienky, zachovava zamestnanost’ a vytvara nové kvalitné pracovné
prilezitosti a zaroven podporuje prosperitu a ulah¢uje prechod na udrzatelnejsie,
spol’ahlivejSie a odolnejSie hospodarstvo;
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L. kedZe podl'a nadacie Eurofound bolo v roku 2017 v Europe 20 % pracovnych miest
»hekvalitnych® a fyzické alebo duSevné zdravie pracovnikov v nich bolo vystavené
zvySenému riziku; ked’Ze podl'a OECD su finan¢na neistota a neistota zamestnania
rizikovymi faktormi spojenymi so zlym dusevnym zdravim; ked’Ze investicie do
dlhodobych kvalitnych pracovnych miest si kI'aic€om k boju proti zlému dusevnému
zdraviu pracovnikov;

M. kedZe pandémia COVID-19 zdoraznila potrebu zvySenej ostrazitosti a nutnosti
investicii vo vSetkych ¢lenskych $tatoch, pricom ciel'om je zabezpecit', aby boli nalezite
pripravené riesit’ budiice zdravotné krizy a zaroven schopné zachovavat kvalitu
starostlivosti o pacientov so vSetkymi ostatnymi ochoreniami a diagnézami; ked’ze
osobitna pozornost’ sa musi venovat’ potrebam zranite'nych skupin;

N. kedZe jadrom roc¢nej stratégie udrzateIného rastu na rok 2023 by mala byt rodova
rovnost’ a uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti;

O. kedZe kvalifikovani pracovnici, vzdelavanie, odborné priprava a celozivotné
vzdelavanie maju kIicovy vyznam pre zabezpecenie udrzatel'nej a spravodlivej
transformécie eurdpskeho hospodarstva; ked’ze programy zvySovania Grovne zru¢nosti,
rekvalifikacie a odbornej pripravy musia byt dostupné pre vSetkych pracovnikov
vratane pracovnikov so zdravotnym postihnutim a mali by byt takisto prispdsobené
potrebam a schopnostiam pracovnikov;

P.  kedZe pracovnici majui pravo na vysoku troven ochrany svojho zdravia a bezpecnosti,
na pristupné pracovisko a prostredie, ktoré zodpoveda Europskemu pilieru socialnych
prav a normam bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préci a prispieva k ich uplatiiovaniu;

1.  zdéraziuje skutoénost, Ze rychle a koordinované politické opatrenia EU po&as
pandémie ochorenia COVID-19 zmiernili hospodarske otrasy a ochréanili obyvatel'stvo
pred najnepriaznivejSimi dosledkami krizy; domnieva sa, Ze hoci nasledky ruske;j
agresivnej vojny proti Ukrajine predstavuju pre hospodérstvo a spoloénost’ EU viaceré
nové hospodarske, socialne a geopolitické vyzvy, d’alSie dlhodobejSie socidlne vyzvy,
ako je chudoba, socidlne vyli€enie, mimoriadne situdcie v oblasti klimy a biodiverzity a
nerovnosti nad’alej rastu a je tiez potrebné ich riesit’;

2. podporuje ambiciu Komisie a ¢lenskych $tatov uzsie koordinovat’ politické reakcie EU s
cielom zmiernit’ v blizkom horizonte zat'az, ktor pre europske domacnosti a podniky,
najmd MSP a podnikatel'ov, predstavuji vysoké ceny energii a potravin, inflacia,
narusenie dodavatel'skych retazcov vratane nedostatku liekov, rastuca troven dlhu
a zvySené naklady na p6Zic¢ky vratane hypotekarnych uverov; trva na tom, Ze Eurdpska
unia potrebuje energeticky model, ktory zabezpeci vSeobecny pristup k
dekarbonizovanym zdrojom energie a skoncuje s energetickou chudobou; zdoraznuje,
ze socialne investicie st nevyhnutné na zabezpecenie udrzate'ného rozvoja v
strednodobom a dlhodobom horizonte a Ze vnutrostatne systémy socialneho
zabezpecenia maju zdsadnu stabiliza¢nu funkciu; zdoraznuje potrebu Eurdpskeho fondu
suverenity, aby sa okrem iného zabezpecilo, Ze vSetky Clenské Staty budii mat’ flexibilitu
na rieSenie socialnych, klimatickych a environmentélnych vyziev;

3. zdoraziuje, Ze cielom udrZateného hospodarskeho rastu musi byt’ okrem iného
zabezpecenie inkluzivnej socidlno-ekologickej transformacie nasich hospodarstiev,
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predchédzanie socialnej, hospodarskej a environmentalnej nerovnovahe
prostrednictvom boja proti chudobe, znizovania nerovnosti a vytvarania dostojnych
pracovnych miest s primeranymi mzdami a pracovnymi podmienkami, a to v stilade
s ciel'mi udrzateI'ného rozvoja a Eurdpskym pilierom socialnych prav;

vyjadruje znepokojenie nad tym, Ze 21,7 % obyvatel'stva EU je ohrozenych chudobou
alebo socidlnym vylicenim, pricom Zeny a mladi dospeli st ohrozenejsi; konstatuje, Ze
hlavny ciel’ znizit’ chudobu o 15 miliénov l'udi sa nedosiahne bez toho, aby sa venovala
pozornost’ najzranitel'nej$im skupindm; vyzyva Eurdpsku komisiu a ¢lenské $taty, aby
vypracovali cielené spdsoby podpory dlhodobo nezamestnanych a I'udi bez domova,
ako aj osob, ktoré Celia viacerym prekdzkam a formam diskrimindcie; zdoraziuje, Ze na
vymanenie l'udi z chudoby je potrebny primerany minimalny prijem; zdoraziuje, Ze
bezdomovectvo je jednou z najextrémnejsich foriem socidlneho vylicenia a Ze europska
platforma na boj proti bezdomovectvu je zakladnym nastrojom, ktoré¢ho konecnym
cielom je ukoncit’ bezdomovectvo do roku 2030; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby
prijali ambici6zne vnuatrosStatne stratégie s primeranym vnutrostatnym financovanim

a financovanim z prostriedkov EU zaloZené na zasade ,,byvanie ako prvé“, podporovali
prevenciu bezdomovectva a poskytli pristup k primeranému, bezpecnému a cenovo
dostupnému byvaniu pre vSetkych; zdoraziiuje, Ze v dosledku krizy spojenej s narastom
zivotnych nékladov je eSte dolezitejSie, aby sa na vnutrostatnej urovni uplatiovala
Eurdpska zaruka pre deti, posilnena zaruka pre mladych I'udi a stratégia EU v oblasti
prav osob so zdravotnym postihnutim; vyzyva Komisiu, aby bola aktivnejSia v boji proti
chudobe, najmé chudobe deti a chudobe pracujtcich; vyzyva Komisiu, aby sa usilovala
o podrobné monitorovanie vykonavania zaruky pre deti vo vSetkych ¢lenskych Statoch;

zdoraziiuyje, Ze kvalitné a dobre financované verejné sluzby vratane socialnych sluzieb
prispievaju k zakladnym demokratickym hodnotam, ako je dodrZiavanie zékladnych a
Pudskych prav, a zohravaju klI'acovu tlohu pri prekonavani kriz; varuje, Ze zranitel'né
osoby, ktoré nemaju ziadny alebo maju len obmedzeny pristup k cielenym socidlnym
sluzbam, st takisto vystavené negativnemu vplyvu, pokial’ ide o ich pristup k inym
dolezitym verejnym sluzbam, ako je zdravotna starostlivost’ alebo odborna priprava;
ziada Komisiu, aby zvéazila moznost revizie ramca kvality EU pre sluzby vieobecného
hospodarskeho zaujmu s cielom podporit’ usilie ¢lenskych Statov o zlepSenie pristupu
ku kvalitnym zédkladnym sluzbam, najma k byvaniu, energii, doprave, vode, sanitacii,
finan¢nym sluzbam a digitalnej komunikacii; vyzyva Eurdépsku komisiu, aby do oblasti
Statnej pomoci ucinnejsie zahrnula socidlne aspekty a aby pri d’alSej revizii rozsirila
rozsah posobnosti v§eobecného nariadenia o skupinovych vynimkach s cielom prispiet’
k lepSiemu pristupu k zakladnym tovarom a sluzbam a ich kvalite;

zdoraziuje, ze v ramci eurdpskeho semestra je potrebné jednotlivym krajindm
odporucit’ investicie do primeranych prispevkov pre osoby so zdravotnym postihnutim,
ktoré budu zlucitel'né s inymi formami prijmu, s cielom znizit riziko chudoby, ktorému
¢elia osoby so zdravotnym postihnutim;

domnieva sa, ze politiky rodovej rovnosti musia byt’ zakotvené a zaclenené do vsetkych
faz spravy hospodarskych zaleZitosti; zdoraziuje potrebu zabezpecit’ rodovu rovnost,
nediskriminéciu a socidlnu rovnost’ v pracovnopravnych vztahoch; vyzyva Komisiu

a Clenské Staty, aby riesili feminizaciu chudoby vo vSetkych jej formach, a to najméa
zlepSenim pracovnych podmienok vo feminizovanych odvetviach; vyzyva na posilnenie
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10.

11.

12.

rodovo citlivych politik na urovni EU, ktoré st nevyhnutné na zabezpe&enie toho, aby
vplyv krizy Zivotnych nakladov neprehlbil rodova nerovnost’;

vyzyva na demokratickejsi proces europskeho semestra, v ramci ktorého by bol
Parlament predovsetkym tzko zapojeny do stanovovania priorit makroekonomickej a
socialnej politiky; domnieva sa, Ze zrevidovany proces europskeho semestra by sa mal
riadit’ riadnym legislativnym postupom, a tak by mal byt’ dohodnuty medzi Radou

a Parlamentom; vyzyva Komisiu, aby vypracovala Struktaru hospodarskeho riadenia v
EU zalozenu na solidarite, integracii, socialnej spravodlivosti a konvergencii, rodovej
rovnosti, kvalitnych verejnych sluzbach vratane kvalitného verejného vzdelavacieho
systému pre vSetkych, kvalitnej zamestnanosti a udrzateI'nom rozvoji;

vyjadruje znepokojenie nad vaznymi dosledkami stiasnej krizy v socidlnej oblasti a v
oblasti zamestnanosti, najmi pre mladych l'udi; vyzyva ¢lenské Staty a Komisiu, aby
zabezpecili, Ze kazda mlad4 osoba v Eurdpe bude mat’ pristup k vzdeldvaniu, odborne;j
priprave a platenym stdZam, ako aj k trhu prace; vyzyva ¢lenské Staty a Komisiu, aby
uprednostnili boj proti nezamestnanosti; vyzyva preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby
posilnili eurdpsky nastroj docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v
nudzovej situdcii (SURE) s ciel'om podporit’ rezimy skraten¢ho pracovného casu,
prijmy pracovnikov a pracovnikov, ktori by boli do€asne prepusteni okrem iné¢ho z
dévodu zvySenia cien energii, ako aj zmiernit’ u€inky asymetrickych Sokov;

podporuje prechod na udrzatelny, inkluzivny a odolny model rastu, ktory podporuje
vzostupnu socidlnu konvergenciu a posiliiuje udrzatel'ny rozvoj a odolnost’
hospodarstva a spolo¢nosti EU; vita pokrok dosiahnuty v tomto roku smerom k tiplnej
implementécii Europskeho piliera socialnych prav, ale stale caka na jeho uplnu
implementéciu vratane jeho prisluSnych hlavnych cielov na rok 2030, protokolu o
socidlnom pokroku a podpory investicii orientovanych na budiucnost’ zameranych na
spravodliva zelent a digitalnu transforméciu so silnym socidlnym rozmerom vratane
rodovej rovnosti;

vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby zabezpe¢ili, Ze buduce iniciativy EU v oblasti
financovania na podporu priemyslu a suverenity zabezpecia dlhodoby a udrzatel'ny rast,
ako aj socialny pokrok; povazuje za nevyhnutné, aby sa do kazdého budtceho nastroja
financovania zaclenili tieto relevantné aspekty:

- socialna spravodlivost’ ako hlavna zasada s cielom zvysit odolnost EU vogi
rasticim hrozbam pre zdravie a blahobyt;

- silné zameranie na pracovnikov, aby investicie vytvarali kvalitné pracovné miesta,
ktoré pozdvihnu nizku a strednt triedu a prinesit hmatatel'ny Gzitok pracovnikom
a komunitam, ktoré st ¢asto prehliadané a zabuda sa na ne;

- environmentalna spravodlivost’ s cielom zabezpecit’ spravodlivé rozdelenie
projektov v prospech znevyhodnenych komunit, ktoré sit neumerne postihnuté
nedostatocnymi investiciami do kritickej infrastruktury, znecistenim a zmenou
klimy;

berie na vedomie revidovany proces europskeho semestra so §ir§im rozsahom
posobnosti a s posilnenym mnohostrannym dohl'adom s cielom zabezpecit
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udrzatelnost’ a kI'icové investicie pri si¢asnom zabezpeceni fiskalnej stability a
zohladneni reforiem a investicii prostrednictvom planov obnovy a odolnosti, prechodu
Eurodpy na ¢ista energiu prostrednictvom programu REPowerEU a cielov OSN v oblasti
udrzatelného rozvoja; domnieva sa, ze eurdpske fiskalne pravidla by mali umoziovat’
potrebné verejné investicie a financovanie spravodlivého prechodu na bezuhlikové
hospodarstvo, ako aj riadne vykondvanie zdsad Europskeho piliera socidlnych prav;
zdoraziiuje, ze hoci je potrebné znizit’ verejny dlh v primeranom ¢asovom ramci, mensie
alebo viac¢smi zadlzené Clenské Staty potrebujli pruznejsie individudlne postupy uprav,
ktoré im poskytnt dostatocny fisSkalny priestor na realizaciu investicii a reforiem
potrebnych na socidlne spravodliva zelenu a digitalnu transformaciu tak, aby sa na
nikoho nezabudlo; pripomina ¢lenskym $tatom ich zavédzok uskutocnit’ reformy a
investicie, ktoré prispeju k hospodarskej, socidlnej a izemnej sudrznosti EU a
udrzatelnému a inkluzivnemu rastu, zmiernia socialny a hospodarsky vplyv krizy,
najmad na zraniteIné skupiny, a prispeji k vykonavaniu Europskeho piliera socidlnych
prav prostrednictvom ich narodnych planov obnovy a odolnosti; zdoraziuje ich zaviazok
pokra¢ovat’ v tomto vykondvani na irovni EU a na vnutrostatnej urovni s cielom znizit
nerovnosti, branit’ dostojné mzdy, bojovat’ proti socidlnemu vyluceniu a chudobe, a to
pri su¢asnom zohl'adneni ciel'a bojovat’ proti chudobe deti a riesit’ rizikéd socidlneho
vylucenia, aby tak podporili vzostupni hospodarsku a socialnu konvergenciu a tvorbu
kvalitnych pracovnych miest;

pripomina, ze eurdpsky semester by mal d’alej integrovat’ zdsady Europskeho piliera
socidlnych prav vratane zasady €. 11 tykajlicej sa starostlivosti o deti a podpory deti;
zdoraziiuje, ze dostupnost’ bezplatnych a kvalitnych sluzieb, ako je vzdelavanie a
starostlivost’ v ranom detstve, vzdelavanie, zdravotnictvo, ako aj pristup k primeranému
byvaniu a zdravej vyzive st nevyhnutnymi podmienkami na zabezpecenie rovnakych
prilezitosti a na boj proti chudobe a socidlnemu vyla¢eniu; konstatuje, Ze rieSenie
chudoby deti si vyzaduje primerane financované, komplexné a integrované opatrenia
spolu s uplatnovanim Eurdpskej zaruky pre deti na vnutro$tatnej urovni; opakovane
vyzyva, aby sa zvysilo financovanie Europskej zaruky pre deti s osobitnym rozpoctom
vo vySke najmenej 20 miliard EUR a aby ¢lenské Staty vyclenili aspont 5 % svojich
finan¢nych prostriedkov pridelenych z ESF+ na boj proti chudobe deti a podporu ich
dobrych Zivotnych podmienok;

zdoraziuje potrebu posilnit’ socidlny rozmer europskeho semestra a vykonavanie
Eurépskeho piliera socidlnych prav, najmi vzhl'adom na preskimanie spravy
hospodarskych zéaleZitosti a nadchadzajicu deaktivaciu tinikovej dolozky; vyzyva
Komisiu, aby zvaZila predlozenie néstroja pre ramec socialnej konvergencie na
monitorovanie rizik socialnej konvergencie, na zabranenie tomu, aby iné politické
opatrenia alebo hospodarske otrasy mali negativne socidlne G€inky presahovania na
vzostupnu socidlnu konvergenciu, na odhalenie moznych prekazok pri riadnom
vykonéavani Eurdpskeho piliera socidlnych prav a na stanovenie socidlnych ciel'ov;
domnieva sa, ze riziké socidlnej divergencie by sa mali zahrnit’ do odportacani pre
jednotlivé krajiny a zohl'adnit’ pri vymedzeni sposobov fiSkalnych uprav;

zdoraziuje potrebu verejnych a sikromnych investicii na zlepsenie tvorby kvalitnych

pracovnych miest a podporu MSP; zdoraziiuje, Ze je doleZité rozvijat’ spravne zru¢nosti
a kvalifikécie pracovnej sily, aby bolo mozné drzat’ krok s dopytom po kvalifikovanych
pracovnikoch pocas zelenej a digitalnej transformécie; nad’alej podporuje Komisiu v jej
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usili o zlepSenie pracovnych podmienok a ochrany eur6pskych zamestnavatel'ov a
pracovnikov prostrednictvom posiliiovania a podpory procesov socidlneho dialogu a
pokrytia kolektivnym vyjednavanim; vita skuto¢nost’, ze Komisia zahrnula ustanovenia
o socialnom dialogu a kolektivnom vyjedndvani do odporacani pre jednotlivé krajiny na
roky 2020 — 2021; vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze zatial’ co v roku 2020 bol socialny
dialog zahrnuty do 15 odporucani pre jednotlivé krajiny, v roku 2022 sa objavil len v 2
takychto odporucaniach; naliechavo vyzyva Komisiu, aby prostrednictvom europskeho
semestra a konkrétne v odporucaniach pre jednotlivé krajiny podporovala kolektivne
vyjednavanie, demokraciu na pracovisku a socialny dialog s cielom zabezpecit’
prostrednictvom kolektivneho vyjednavania dostojné mzdy;

zdoraziuje, ze je dolezité lepSie posudit’ distribu¢ny vplyv existujacich a novych politik
a reforiem monitorovanych v ramci procesu eurdpskeho semestra; vyzyva Komisiu, aby
pre narodné programy reforiem stanovila pozZiadavky na posudenie distribu¢ného
vplyvu; poukazuje na to, Ze fiSkalna konsolidacia mdze byt spravodliva a udrzatel'na
len vtedy, ak je distribu¢ny vplyv prerozdelenych vydavkov alebo presunov prijmov
spravne nastaveny a prispieva k zniZzovaniu socialnych, hospodarskych a regionalnych
nerovnosti; vyzyva Komisiu, aby navrhla metodiku a jasné ciele, pokial’ ide o
vytvaranie kvalitnych pracovnych miest; pripomina ¢lenskym Statom poziadavku
zahrnut’ do narodnych programov reforiem vysvetlenie, ako sa oakava, ze opatrenia
prispeju k rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti pre vSetkych a k zaclefiovaniu danych
cielov;

domnieva sa, ze revidovany socidlny prehl’'ad nemusi adekvatne pokryvat’ 20 zésad
Eurodpskeho piliera socidlnych prav; ziada preto, aby Komisia zvazila d’alSiu reviziu a
zlepSenie socidlneho prehladu a zahrnutie relevantnych ukazovatel'ov, napriklad v
suvislosti so socialnym blahobytom, a rozdelenie udajov podl'a roznych faktorov, ako je
pohlavie, vek a prijem, s ciel'om identifikovat’ socialne rozdiely a vplyv politik na rozne
skupiny, najmé na tie, ktoré sa nachadzaju v zranitel'nej situdcii, prostrednictvom
dynamického hodnotenia; upozoriiuje na vyznam zahrnutia ukazovatelov, ktoré v plnej
miere odzrkadl'uju trendy a pri¢iny nerovnosti, ako su ukazovatele tykajice sa rovnosti
prilezitosti, kvalitnej zamestnanosti, rozdelenia bohatstva, univerzalneho pristupu ku
kvalitnym verejnym sluZzbam vratane energie, vody a sanitacie, primeranych
dochodkov, miery bezdomovectva, syst¢émov minimalneho prijmu, chor6éb z povolania
(vratane dusevnych chorob) a davok v nezamestnanosti, ako aj ukazovatele merania
socialneho vplyvu zhorSovania Zivotného prostredia a zmeny klimy; pripomina Komisii,
7e ukazovatel’ ,,miera rizika chudoby alebo socidlneho vylucenia®“ (AROPE)
nezachytava SirSie a komplexnejSie pri¢iny nerovnosti;

berie na vedomie oznamenie Komisie, v ktorom sa stanovuji usmernenia pre reviziu
ramca spravy hospodarskych zélezitosti s cielom posilnit’ udrzatel'nost’ dlhu a
udrzatel'ny a inkluzivny rast prostrednictvom investicii a reforiem; vyzyva Komisiu, aby
posudila, ktoré vydavky a investicie su potrebné na dosiahnutie dlhodobych socialno-
ekonomickych ciel'ov a nevyhnutné na splnenie mil'nikov narodnych planov obnovy a
odolnosti, a aby navrhla novy systém vypoctu nadmerného deficitu na zéklade aj tohto
hodnotenia, aby sa zvysila spravodlivost’ v ramci zelenej a digitalnej transformacie,
socialnej odolnosti a vykonavania Eurdpskeho piliera socidlnych prav a zaroven sa
zabezpecila udrzatel'nost’ verejnych financii v ¢lenskych Statoch; domnieva sa, ze
danové systémy by mali byt’ navrhnuté tak, aby zniZzovali nerovnosti, podporovali
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spravodlivost’ a chranili domécnosti, a mali by byt’ vyvazené, aby boli systémy
spravodlivejsie a uc¢innejsie; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby prijali t€¢inné
opatrenia na boj proti vyhybaniu sa danovym povinnostiam a danovym podvodom ako
dolezity prostriedok zniZzovania hospodarskych nerovnosti a zlepSovania vyberu
danovych prijmov v €lenskych Statoch; pripomina, Ze G€innd minimalna sadzba dane
pre velké nadnarodné spoloc¢nosti v ramci Eurdpskej tinie mdze prispiet’ k rieSeniu
otazky danového dumpingu a zabezpecit, aby vsetky spolocnosti platili svoj
spravodlivy podiel dane zo ziskov vytvorenych ich ¢innostami v EU;

je znepokojeny sti¢asnou hospodarskou situaciou, prognézami pre blizku buducnost’ a
vplyvom, ktory by zvySovanie miezd pod troviiou infladcie mohlo mat’ na zivotnu
trovei v EU; domnieva sa, Ze zvy$ovanie kiipnej sily je jednym zo sposobov, ako
zabezpecit’ d’alSie oZivenie hospodarstva, ale rast miezd vo vSeobecnosti nebude v
nasledujiicom roku drzat krok s inflaciou, takze sa znizi ktipna sila pracovnikov;
pripomina, Ze dostojné mzdy s zadkladnym nastrojom, ktory pomaha domacnostiam
Celit’ rastu cien energii; vyzyva ¢lenské Staty, aby bojovali proti konkurenénym
praktikdm zaloZenym na nizkych mzdéch a zlych pracovnych podmienkach a aby
urychlene implementovali ustanovenia smernice o minimalnych mzdach*, aby sa
minimalna mzda zvysila v stilade s odport¢aniami aspoil na 60 % hrubého medianu
mzdy v danej krajine alebo na 50 % hrubej priemernej mzdy; vyzyva Komisiu, aby
pracovala na zlepSovani Zivotnych podmienok a monitorovala situdciu v oblasti
minimalnych miezd a zabezpecila, aby nizke mzdy, a najmd minimalne mzdy,
odzrkadl'ovali prudko rastiuce zivotné naklady; vyzyva ¢lenské $taty, aby zabezpecili
primerané minimalne mzdy s cielom dosiahnut’ dostojnt zivotnl uroven, znizit
chudobu pracujicich a podporit’ socidlnu sudrznost’ a vzostupni socidlnu konvergenciu
a zaroven znizit’ rozdiely v odmenovani zien a muzov; zdéraznuje, ze v zaujme
zvySenia podielu domacnosti v skupine so strednym prijmom by sa toto usilie malo
kombinovat s politikami, ktorymi sa rozsiruje pokrytie kolektivnym vyjedndvanim a
zvySuje miera Clenstva v odborovych organizaciach;

vyzyva Komisiu, aby posudila mozn reviziu europskej smernice o verejnom
obstaravani s cielom posilnit’ pokrytie kolektivnym vyjedndvanim tym, Ze sa od
spolo¢nosti bude vyzadovat, aby dodrziavali kolektivne zmluvy, vratane posilnenia
socialnej doloZky, a uprednostnit’ spolo¢nosti, ktoré dodrziavaji pracovné a socidlne
prava, a vylucit’ z verejnych stut’azi tie spolo¢nosti, ktorym boli ulozené sankcie za to, ze
sa podiel’ali na protiodborovych praktikach;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili dostojné mzdy a kvalitné pracovné
miesta, ako aj dostojné pracovné podmienky a podporovali dobré fyzické aj duSevné
zdravie, a to aj prostrednictvom bezpecnosti pri praci; v tejto suvislosti pripomina
vyznam rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom a pravo na odpojenie sa,
najma v sucasnosti, ked’ sa hranice medzi pracovnym a sukromnym prostredim coraz
viac stieraju v suvislosti s rozvojom prace na dial’ku; vita dohodu medzi Radou a

4Smernica (EU) 2022/2041 o primeranych minimélnych mzdach v Eurépskej unii (U. v. EU L 275, 25.10.2022,

s. 33).
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Parlamentom o smernici o transparentnosti odmenovania® a vyzyva na jej urychlené
vykonévanie; vyzyva ¢lenské §taty, aby hodnotili pracu rovnakej hodnoty podla
objektivnych rodovo neutrdlnych kritérii;

vita dohodu o prijati Socidlno-klimatického fondu ako ambicidézneho zacatia rieSenia
vplyvu, ktory bude mat’ rozsirenie obchodovania s emisiami na odvetvia stavebnictva a
cestnej dopravy na zranitelné domacnosti, pouZivatel'ov dopravy a mikropodniky;
zdoraziuje, ze vSeobecnym ciel'om je prispiet’ k spravodlivému prechodu na klimaticku
neutralitu, v rdmci ktorého sa na nikoho nezabudne; pozaduje d’alSie néstroje na rieSenie
nerovnakého vplyvu zmeny klimy a zhorSovania zivotného prostredia na rézne prijmové
skupiny, ako aj socialnych dosledkov transformacie naSich spolo¢nosti smerom ku
klimatickej neutralite; zdoraznuje, Ze je naliechavo potrebné prijat’ ndstroje, ktoré
umoznia vSetkym ¢astiam spolocnosti vyuzivat’ vyhody klimaticky neutralneho
hospodarstva a ktoré ochrania domacnosti, zranitenych pouzivatel'ov dopravy a
mikropodniky pred vplyvom zmeny klimy a znecistenia; trva na tom, ze socidlne a
environmentalne politiky a ciele musia byt integrované rovnako ako hospodarske;

v tejto suvislosti je presvedceny, Ze Pakt stability a rastu je zastarany a neponutka ani
flexibilitu, ani Struktiru potrebnt na zavedenie nového ramca pre riadenie udrzatel'ného
rozvoja a socidlneho pokroku v EU; vyzyva Komisiu, aby zaruéila pravo na zdravie

a zdravé zivotné prostredie na urovni EU, ked’Ze toto pravo mé zasadny vyznam na
zabezpecenie uplatiiovania vacsiny ostatnych zékladnych prav a na dosiahnutie
inkluzivnej transformacie;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby stavali na Socidlno-klimatickom fonde a polozili
zéklady na rozvoj ekologickych systémov socidlnej ochrany na vnutroStatnej urovni s
podporou EU s cielom posilnit’ socidlnu odolnost’ vo¢i vplyvom zmeny klimy a
zhorSovaniu Zivotného prostredia rieSenim vedl'ajSich u¢inkov ekologickych politik na
pracovné miesta a Zivotné podmienky a zabezpecit', aby dotknuté komunity boli plne
pripravené na novy trh prace; poukazuje na to, Ze v pripade tychto systémov by sa mohli
zvazit tieto aspekty:

a)  socidlna ochrana v oblasti zdravia u l'udi postihnutych udalostami suvisiacimi so
zmenou klimy;

b)  ochrana v nezamestnanosti doplnena aktivnymi politikami zamestnanosti pre
pracovnikov, ktorym sa skrati pracovny ¢as alebo ktori stratia pracu v dosledku
extrémnych klimatickych podmienok alebo stivisiacich udalosti alebo ktori st
prepusteni v dosledku zatvorenia uhlikovo naro¢nych priemyselnych odvetvi;

¢) programy verejnych prac, ktoré poskytuju petiazni alebo materidlnu podporu a
prispievaju k obnove majetku a infrastruktiry a zaroven zvysuji zruénosti
a zamestnatel'nost’ pracovnikov a zabezpec€uju, aby mali nastroje na zaclenenie sa
do miestneho alebo nového trhu prace;

> Névrh smernice, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za rovnakii pracu

alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania
(COM/2021/93 final).
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d)  davky socialnej pomoci pre I'udi postihnutych klimatickymi Sokmi, ktoré
podporuju ich prijem a potravinovi bezpecnost’;

e)  systémy zaruk zamestnanosti a odborna priprava alebo profesijné preorientovanie,
ktoré vytvarajii nové prilezitosti pre pracovnikov a komunity, ktori si uz nemoézu
zarabat’ na Zivobytie prostrednictvom svojich predchddzajucich ¢innosti
v dosledku opatreni na ochranu Zivotného prostredia, a ktoré zabezpecuju ich
zaClenenie na trh prace;

f)  stratégia rozvoja a predvidania zrucnosti s ciel'om zlepsit’ vSeobecné a odvetvové
zrucnosti a zrucnosti Specifické pre jednotlivé povolania pre zelené hospodarstvo;

g)  systémy financovania na podporu domécnosti pri obnovach zameranych na
energeticku u¢innost’ s ciel'om riesit’ energetickt chudobu;

zdoraziiuje, Ze podpora MSP vratane zniZovania zbyto¢nej administrativnej zataze je
nevyhnutna na zabezpecenie toho, aby mohli v plnej miere prisposobit’ svoje ¢innosti
zelenej transformadcii a udrzat’ si pracovnt silu, najmé v pripade zac¢inajucich podnikov,
pricom sa zabezpeci najvyssia uroven ochrany pracovnikov a zivotného prostredia a
pomoc eurdpskym zamestnavatel'om investovat’ do udrzate'ného rastu a tvorby
kvalitnych pracovnych miest;

vyzyva Komisiu, aby navrhla smernicu na reguldciu podmienok préace na dial’ku v celej
EU a zaistila slu$né podmienky prace a zamestnavania v digitdlnom hospodarstve;
domnieva sa, Ze pravo na odpojenie sa je nevyhnutné na zabezpecenie dusSevnej pohody
zamestnancov a samostatne zdrobkovo ¢innych osdb, v neposlednom rade pracovnicok
a pracovnikov vykonavajucich neStandardné formy préce, a malo by sa doplnit’
smernicou o psychosocialnych rizikéch a dobrych podmienkach na pracovisku; vyzyva
Komisiu, aby po konzultacii so socidlnymi partnermi navrhla smernicu o miniméalnych
normdach a podmienkach s ciel'om zabezpecit, aby vSetci pracovnici mohli i€inne
uplatiiovat’ svoje pravo na odpojenie sa; zdoraznuje, Ze pripravovana iniciativa Komisie
o0 ,,komplexnom pristupe k duSevnému zdraviu®, ktora bude zverejnena v jlini, je dobrou
prilezitost'ou na zavedenie tychto smernic;

zdoraziiuje, ze vzhl'adom na znizujuci sa pocet obyvatel'ov v produktivnom veku maja
zasadny vyznam politiky, ktoré priveda na trh prace viac I'udi; domnieva sa, Ze
zaClenenie migrantov na trh prace bude mat pozitivny vplyv na ponuku pracovnych sil,
zniZi ich nedostatok a podpori vys$§iu mieru zamestnanosti®; konstatuje vsak, ze
migrujuci pracovnici s nad’alej vystaveni nerovnému zaobchadzaniu a pracovnému
vykoristovaniu; zdoraziuje, Ze vSetci migrujlici pracovnici musia byt’ chraneni pred
vykoristovanim, a to aj zabezpecenim ich u¢inného pristupu k spravodlivosti a naprave;
domnieva sa, ze to treba spojit’ s d’al§$imi politikami, ktoré umoznia zdravsi pracovny
zivot, zlepsia pracovné podmienky a povedu k lepSiemu prispdsobeniu trhov prace
meniacim sa potrebdm pracovnikov pocas ich zivota;

vyzyva na lepsie zaClenenie zraniteI'nych skupin do eurdpskeho semestra, vykondvanie
opatreni na podporu zamestnanosti mladych l'udi a seniorov, lepSie prileZitosti pre
osoby so zdravotnym postihnutim, ako aj u¢inné nastroje na predchadzanie

¢ https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics.
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diskriminécii; zdoraziiuje vyznam opatreni na integraciu Statnych prisluSnikov tretich
krajin vratane jazykového vzdelavania, ked’ze je zdkladom komunikacie vo vSetkych

oblastiach ¢innosti podnikov a umoZziuje Gcast’ na odbornej priprave a rekvalifikacii s
cielom rozvijat’ prislusné kompetencie;

28. zdoraznuje, ze zamestndvatelia musia podporovat’ medzigeneracné vazby v ramci
podniku a medzigenera¢né vzdelavanie medzi mladymi a star§imi a naopak; zdoraziuje,
ze starSia pracovna sila méze podnikom pomdct’ pri vyvoji novych produktov a sluzieb,
aby sa kreativnejS$im a produktivnej$im spdsobom prispdsobili potrebam starnuce;j
spolo¢nosti; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vytvarali stimuly na podporu prenosu
vedomosti medzi generdciami a prijali osobitné opatrenia, ktoré ul'ah¢ia zamestnanost’
mladych l'udi a prechod pracovnikov do dochodku; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby
pri posudzovani politik zohl'adiiovali mozné vplyvy na mladych l'udi na zaklade
konzultacie s mladeZnickymi organizaciami;

29. je znepokojeny vysokym poctom osdb, ktoré predcasne ukoncili vzdelavanie a odborna
pripravu, pretoze im hrozi, zZe sa stanii nezamestnanymi a podporia cyklus generacnej
chudoby, ked’Ze v roku 2021 pred¢asne ukoncilo vzdelavanie a odbornu pripravu
11,4 % mladych muzov a 7,9 % mladych Zien v EU; vyzyva Komisiu, aby spolu s
¢lenskymi Statmi, ob¢ianskou spolo¢nost’'ou a prisluSnymi zainteresovanymi stranami
koordinovala uplatiiovanie vhodnych rieSeni na udrzanie deti a mladych I'udi v Skole;
vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili pristup mladych I'udi ku kvalitnym, platenym a
inkluzivnym stazam a u¢novskej priprave; trva na tom, aby mladi l'udia ziskali
primerané a kvalitné prvé pracovné sklisenosti, prilezitosti na zvySovanie kvalifikacie a
nov¢ kvalifikécie alebo osvedcenia; odsudzuje prax neplatenych stazi ako druh
vykoristovania mladych pracovnikov a porusenie ich prav a vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby v spolupraci s Parlamentom a pri dodrZani zasady subsidiarity ukon¢ili
neplatené staZe a navrhli spolocny pravny rdmec na zabezpecenie spravodlivého
odmenovania stazi a u¢novskej pripravy s ciel'om zabranit’ vykoristujucim praktikam,;
odsudzuje prax uzatvarania zmluv na nulovy pracovny €as a vyzyva Clenské §taty, aby
poskytovali podporu zamestnavatel'om, ktori poskytuja staze a u¢novsku pripravu
mladym l'ud’om so zdravotnym postihnutim; vyzyva Komisiu, aby preskiimala
existujuce eurodpske nastroje, ako je ramec kvality pre staze a eurdpsky ramec pre
kvalitn(l a i¢innt uc¢novsku pripravu, a aby zahrnula kritéria kvality pre ponuky
mladym 'ud’om vratane zasady spravodlivého odmenovania stazistov, pristupu k
socidlnej ochrane, udrzateného zamestnania a socialnych prav;

30. je znepokojeny rozdielmi medzi analyzou a odporicaniami Eurdpskeho strediska pre
rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop) tykajicimi sa politiky v oblasti zru¢nosti a
politikami vykonavanymi na tirovni EU a na vnitro§tatnej trovni, o moze viest’ k
neefektivnosti; upozoriiuje na dokazy uvedené v spravach strediska Cedefop, ktoré sa
tykaju nedostato¢ného vyuzivania zruénosti, nadmernej kvalifikacie, nizkych
poziadaviek na zru¢nosti a obmedzenej komplexnosti mnohych eurdpskych pracovnych
miest a relativne nizkej urovne dopytu po digitalnych zru¢nostiach v Eurdpe, ¢o by
mohlo branit’ digitalnej transformacii a ovplyvnit’ konkurencieschopnost’ Eurdpy;
vyzyva Komisiu, aby predlozila navrhy a koordinovala politické opatrenia, ktoré
prispeju k zvySeniu poctu digitdlne komplexnejSich pracovnych miest a ul'ahcia
navrhovanie stimulov, ktoré podporia zvySovanie trovne digitalnych zru¢nosti
pracovnikov, a to vratane odbornej pripravy a celoZivotného vzdelavania; zdoraznuje,
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31.

32.

33.

7e takéto iniciativy by sa mali zameriavat’ aj na zraniteI'né skupiny a menSiny s cielom
ulah¢it’ pristup na trh prace pre vietkych vzhl'adom na to, Ze 45 % pracovnej sily EU sa
domnieva, ze vzh'adom na nové digitalne technologie na svojom pracovisku potrebuju
nové znalosti a zruénosti;

pripomina, ze vytvaranie kvalitnych pracovnych miest a vykonavanie stratégii na
udrZanie pracovnych miest je najlepSim spdsobom, ako prildkat’ kvalifikovanu pracovnu
silu a motivovat’ zamestnavatelov, aby investovali do svojich pracovnikov; poukazuje
na to, ze v spravach strediska Cedefop sa zdoraziluje, Ze t'azkosti s prijimanim
zamestnancov (aj v dosledku nestuladu medzi ponukanymi a pozadovanymi
zruénostami) st do zna¢nej miery aj odrazom nizkej kvality pracovnych miest,
nedostatocnej politiky l'udskych zdrojov orientovanej na l'udi a nevyuzitych moznosti
vytvéarania pracovnych miest; vyzyva Komisiu, aby prispela k rieSeniu nedostatkov v
oblasti kompetencii, ktoré¢ v Eurdpe existuji, a aby na zaklade zisteni strediska Cedefop
prehodnotila svoje politiky zvySovania urovne zru€nosti a rekvalifikacie; poukazuje na
naliehavu potrebu vac¢sej podpory celozivotného vzdelavania a profesijného
preorientovania v stlade s ciel'om dosiahnut’ do roku 2030, aby sa kazdoro¢ne
vzdelavalo aspon 60 % vsetkych dospelych;

zdoraziiuje, Ze predvidanie vyvoja na trhu prace vedie k vdc¢Sej odolnosti hospodarstiev,
¢o si vyzaduje aktivne politiky trhu prace vratane zvySovania Grovne zru¢nosti
pracovnikov a ich rekvalifikacie, ako aj silné systémy socialnej ochrany; je znepokojeny
hlasenym nedostatkom pracovnych sil v mnohych povolaniach, naymé v povolaniach
stivisiacich s kvalifikaciami v odbore vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky
(STEM), vzdelavanim a zdravotnictvom; zddraziuje, ze je potrebné zlepsit’ ich
pracovné podmienky, ¢o by tieZ pomohlo zniZit' nedostatok pracovnych sil na trhu
prace, ako aj posilnit’ vzdelavacie programy EU a podporovat’ zamestnancov a uéitelov
pri vzdelavani v spravnych zru¢nostiach;

ziada, aby sa v zelenej priemyselne;j stratégii EU zabezpegilo, aby boli pracovné miesta
buducnosti nielen ekologické, ale predovsetkym dostojné, dobre platené a zaloZené na
dobrych pracovnych podmienkach vratane bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
silnej socialnej ochrany a rodovej rovnosti; vyzyva takisto, aby sa zabezpecilo, Ze I'udia
budi primerane odmenovani v sulade s ich kvalifikaciou a certifikovanymi
kompetenciami; zdoraziiuje, Ze je potrebné zabezpecit’ rovnaké podmienky na podporu
socialnej a hospodarskej konvergencie, ako aj zabranit’ prehlbovaniu rozdielov vo
verejnych investiciach a podpore v dosledku rozdielnych fiskalnych kapacit ¢lenskych
Statov; vyzyva Clenské Staty, aby dobre vyuZzivali Fond na spravodlivi transformaciu a
dalsie prislusné fondy a platformy EU s cielom zabezpectit, aby pracovné miesta, ktoré
sa postupne rusia v dosledku zelenej transformacie, boli nahradené kvalitnymi
pracovnymi miestami v tych istych oblastiach; zdoraziiuje v tomto zmysle potencial
obehového hospodarstva, ako aj ulohu, ktora by mali zohravat’ procesy verejného
obstaravania pri podpore kolektivneho vyjednavania a dobrych pracovnych podmienok;
zdodraziiuje, e zelena priemyselna politika EU sa moZe v nadchadzajucich rokoch stat’
jednym z hlavnych zdrojov tvorby pracovnych miest v Europe, a to tak v rozvijajicich
sa, ako aj v tradi¢nych odvetviach, ¢o odraza skuto¢nost’, ze udrzatelné hospodarske
¢innosti su naro¢nejsie na pracovnu silu ako ¢innosti, ktoré nahradzaju; vyzyva Komisiu
a ¢lenské $taty, aby zabezpeili, ze priemyselny plan EU dosiahne spravodliva
transforméciu a ciele vratane vytvarania kvalitnych pracovnych miest so spravodlivymi
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34.

35.

pracovnymi podmienkami a dobrymi mzdami, podpory kolektivneho vyjednavania a
dodrziavania kolektivnych zmluv;

%

pripomina kI"aCovu tlohu, ktort zohravaja eurdpski, vnutrostatni a odvetvovi socialni
partneri pri predvidani zmien; zdoraziuje, Ze je potrebné podrobne informovat’
odborové zvizy a zastupcov pracovnikov a konzultovat’ s nimi v rozhodovacich
procesoch, aby sa zabezpecila spravodliva transformacia; vyzyva ¢lenské Staty, aby
pocas vypractivania a vykondvania narodnych planov (narodnych programov reforiem,
planov stability/konvergencie alebo narodnych pldnov obnovy a odolnosti) konzultovali
so socidlnymi partnermi; zdoraziiuje rozhodujticu tlohu kolektivneho vyjednévania pri
zabezpeCovani najvyssich noriem bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, rozvoja
prislusnych zruc¢nosti a strategického predvidania zmien; zdéraznuje, ze eurdpske

a medzinarodné I'udské prava zaru€uju vSetkym pracovnikom pravo organizovat’ sa,
vytvarat’ odborové zvizy a vstupovat’ do nich, zacastiovat’ sa na kolektivnom
vyjednavani, kolektivnym spdsobom branit’ svoje prava a pozivat’ ochranu v rdmci
kolektivnych zmluv; vyzyva ¢€lenské Staty, aby odstranili vSetky vnutroStatne pravne
predpisy, ktoré brania kolektivnemu vyjednavaniu, a to aj tym, Ze zabezpecia pristup
odborov na pracoviskd na ucely organizovania, vymeny informacii a konzultacii s
cielom posilnit’ zastipenie pracovnikov;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA

Eurdpsky semester pre koordinaciu hospodarskych politik: zamestnanost’ a socidlne aspekty v
ro¢nej stratégii udrzatelného rastu na rok 2023 su obzvlast’ dolezité vzhl'adom na rastacu
inflaciu a zivotné ndklady v dosledku ruskej invazie na Ukrajinu. ESte pred rokom nas najviac
znepokojovala socialna a hospodarska kriza spdsobend pandémiou ochorenia COVID-19, ako
aj nerovnosti a socidlna nerovnovaha, ktoré mohli vzniknit’ v désledku zmeny klimy

a digitalnej transformacie. Teraz v roku 2023 musime k tomuto zoznamu pridat’ socialny

a hospodarsky kontext v Europe, v ktorom si vi¢S$ina rodin nielenZze nemo6Zze dovolit’ platit’
faktary za plyn a elektrinu, ale musi sa rozhodnut’, ¢i nakfmi svoju rodinu, alebo bude
vykurovat’ svoj domov. Okrem toho rast inflacie a cien potravin a energii postihuje
najzranitelnejSie skupiny, o nésledne prehlbuje nerovnosti a zhorSuje chudobu — najma
energeticktl chudobu. Okrem toho rast miezd nedrZzi krok s mierou inflacie, a preto sa
chudoba pracujucich zvySuje do takej miery, zZe pracovnici stracaju kiapnu silu a zhorSuja sa
ich zivotné podmienky.

V spravach eurdpskeho semestra 2023 Komisia uznava, ze minimalna mzda sa znizi takmer v
kazdom ¢lenskom $tate, ze chudoba pracujucich v EU sa za posledné desatroéie neznizila, ze
primeranost’ minimalnych prijmov sa vo vécsine ¢lenskych Statov zniZila a Ze ceny byvania st
nad’alej vysSie ako 40 % pre viac ako 8 % obyvatel'stva, pricom sme takmer nedosiahli Ziadny
pokrok, pokial’ ide o mieru bezdomovectva. Sucasne sa v dosledku zmeny klimy a ni¢enia
zivotného prostredia prehibili nerovnosti a neamerne boli zasiahnuté chudobné

a najzranitel'nejSie skupiny.

V tejto suvislosti je potrebné mat’ na zreteli, ze zniZovanie nerovnosti je spolo¢nou
zodpovednostou Unie a élenskych $tatov. V élanku 9 ZFEU sa stanovuje, Ze ,,pri
vymedzovani a uskutoéiiovani svojich politik a ginnosti Unia prihliada na poziadavky spojené
s podporou vysokej Grovne zamestnanosti, zarukou primeranej socialnej ochrany, bojom proti
socialnemu vyluceniu a s vysokou Urovilou vzdelavania, odbornej pripravy a ochrany
Pudského zdravia®. Eurdpsky semester ako mechanizmus koordinécie hospodarskych politik a
politik zamestnanosti EU musi ulah¢it’ opatrenia, ktoré ¢lenskym §tadtom umoziiuju riesit’
st€asnt vaznu hospodarsku a socialnu krizu. Tym sa zaruci rovnejsia a spravodlivejSia
eurdpska spolo¢nost’ a jej vzostupna socialna konvergencia.

Navrh spravy, ktory predloZila spravodajkyna, vychddza z myslienky, Ze opatrenia potrebné v
tejto stvislosti si vyZzaduju novy model spravy hospodarskych zéalezitosti v EU. Su¢asny Pakt
stability a rastu sa stal zastaranym a neponuka flexibilitu ani Struktiru potrebnu na vytvorenie
nového riadenia blahobytu, udrzate'ného rozvoja a socidlneho pokroku.

V nedavnych usmerneniach revizie rimca spravy hospodérskych zalezitosti EU, ktoré navrhla
Europska komisia, sa stanovuju plany fiskalnej reformy prispésobené podmienkam
jednotlivych ¢lenskych Statov. Prechodné ,,naplastové® opatrenia vSak nie su tym, o je
potrebné. Namiesto toho potrebujeme strednodobé a dlhodobé strukturalne opatrenia, ktoré
zavedu novy model spravy hospodarskych zaleZitosti zaloZeny na solidarite, socidlne;j
spravodlivosti a socidlnom blahobyte pre vSetkych eurdpskych ob¢anov. Strednodobé a
dlhodobé ciele EU zamerané na zvysenie hospodarskej a socidlnej odolnosti sa riadia cielmi
Unie uvedenymi v ¢lanku 3 ZEU, a najmi udrzatelnym rozvojom Eurépy s plnou
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zamestnanost'ou a so socidlnym pokrokom.

Na tento ucel je nevyhnutné modernizovat’ sti¢asny Pakt stability a rastu s rimcom
umozitujucim prediZit’ vieobecnti tnikova doloZku na obdobie, ktoré sa povazuje za potrebné
na ul'ahCenie verejnych investicii, a s vyli€¢enim investicii do systémov socialnej ochrany

z vypoctu deficitu (,,pravidlo vyrovnané¢ho rozpoctu®).

Ukoncenie fiSkalnej politiky zaloZenej na tispornych opatreniach uz nie je moZnostou, ale
skor nevyhnutnost'ou, aby sa zarucili dostojné zivotné podmienky, ako aj progresivny a
udrzatelny rozvoj pre vSetkych obcanov. UZ mnoho rokov sa zmietame v Strukturalnej
socidlno-ekonomickej krize. Jedinym spdsobom, ako zniZit nerovnosti a chudobu v EU, je
urychlené prerozdelenie bohatstva a vyrazné investicie do naSich systémov socialneho
blahobytu. Socialne investicie st nevyhnutné na zabezpecenie udrzatel'ného rastu

v strednodobom a dlhodobom horizonte a vnutrostatne systémy socialneho zabezpecenia
v nich maju zésadnu stabilizacnu funkciu.

Z tohto dovodu musi eurdpsky semester zahfiiat’ silny socialny rozmer, ktory socidlnym
cielom priklada rovnaku délezitost’ ako hospodéarskym a environmentalnym ciel'om.

Potrebujeme proces semestra, ktorym sa zaruc¢i sulad medzi odporti¢aniami pre jednotlivé
krajiny a ciel'mi Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, pri ktorom sa buda dodrziavat’
vSetky zdsady socidlneho piliera a ktorym sa lepSie posudi distribu¢ny vplyv existujicich

a novych sledovanych politik a reforiem. Proces, ktory zahfiia va¢si pocet socialnych
ukazovatelov, ktoré plne odrazaju trendy a priiny nerovnosti, kvalitnej zamestnanosti,
rozdelenia bohatstva, pristupu ku kvalitnym verejnym sluzbam, primeranosti dochodkov,
systémov minimalneho prijmu a davok v nezamestnanosti. Napokon, potrebujeme semester,
ktory by zahtial ukazovatele na meranie socidlneho vplyvu zhorSovania Zivotného prostredia
a zmeny klimy.

Medzi hlavné vyzvy spravodajkyne adresované Europskej komisii a ¢lenskym $tatom v ramci
semestra 2023 patria:

- okamzité zavedenie smernice o minimalnych mzdach,
- mechanizmus SURE trvalej povahy,
- smernica o syst¢tmoch minimalneho prijmu, a nie iba odporucanie,

- posilneny systém Eurdpskej zaruky pre deti s ucelovym financovanim vo vyske
najmenej 20 miliard EUR,

- pravne predpisy, ktoré zarucuju pristup k zakladnym sluzbam, ako st byvanie, energia,
doprava, voda a odpad, a zakaz odpojenia od energii pre zranitelné skupiny,

- vytvorenie balika solidarity na pomoc 'ud’'om a malym a strednym podnikom pri
zvladani zvySujacich sa Zivotnych nakladov,

- nariadenie o ramci socialnej konvergencie na monitorovanie rizik socialnej
konvergencie, na predchaddzanie negativnym sociadlnym ucinkom presahovania
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politickych opatreni alebo hospodarskych otrasov a na odhal’ovanie potencialnych §kod,
ako aj na stanovenie zadviznych socialnych cielov, ktoré sa maju dosiahnut’,

- rozvoj ekologickych systémov socialnej ochrany na vnutroStatnej irovni s cielom
posilnit’ socidlnu odolnost’ vo¢i vplyvu zmeny klimy a zhorSovaniu Zivotného
prostredia.

Spravodajkyna podporuje prechod na udrzatel'ny, inkluzivny a odolny model rastu, posilnenie
udrzatelného rozvoja a odolnosti hospodarstva EU a tplné vykonavanie Eurépskeho piliera
socialnych prév vratane jeho prislusnych hlavnych ciel'ov na rok 2030, protokolu o socialnom
pokroku a podpory investicii orientovanych na budicnost’ so zameranim na spravodliva
zelenu a socialnu transformaciu. Stru¢ne povedané, Eurdpu so silnou ekologicko-socialnou
perspektivou.
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