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1. EUROOPAN PARLAMENTIN PÄÄTÖSEHDOTUS

vastuuvapauden myöntämisestä Euroopan unionin yleisen talousarvion toteuttamisesta 
varainhoitovuonna 2021, pääluokka VII – Alueiden komitea
(2022/2087(DEC))

Euroopan parlamentti, joka

– ottaa huomioon Euroopan unionin yleisen talousarvion varainhoitovuodeksi 20211,

– ottaa huomioon Euroopan unionin konsolidoidun tilinpäätöksen varainhoitovuodelta 
2021 (COM(2022)0323 – C9-0232/2022)2,

– ottaa huomioon alueiden komitean vuosikertomuksen vastuuvapauden myöntävälle 
viranomaiselle vuonna 2021 toimitetuista sisäisistä tarkastuksista,

– ottaa huomioon tilintarkastustuomioistuimen vuosikertomuksen talousarvion 
toteuttamisesta varainhoitovuonna 2021 sekä toimielinten vastaukset3,

– ottaa huomioon tilintarkastustuomioistuimen Euroopan unionin toiminnasta tehdyn 
sopimuksen 287 artiklan mukaisesti antaman varainhoitovuotta 2021 koskevan 
lausuman4 tilien luotettavuudesta sekä tilien perustana olevien toimien laillisuudesta ja 
asianmukaisuudesta (sääntöjenmukaisuudesta),

– ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 314 artiklan 
10 kohdan sekä 317, 318 ja 319 artiklan,

– ottaa huomioon unionin yleiseen talousarvioon sovellettavista varainhoitosäännöistä, 
asetusten (EU) N:o 1296/2013, (EU) N:o 1301/2013, (EU) N:o 1303/2013, (EU) 
N:o 1304/2013, (EU) N:o 1309/2013, (EU) N:o 1316/2013, (EU) N:o 223/2014, (EU) 
N:o 283/2014 ja päätöksen N:o 541/2014/EU muuttamisesta sekä asetuksen (EU, 
Euratom) N:o 966/2012 kumoamisesta 18. heinäkuuta 2018 annetun Euroopan 
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2018/10465 ja erityisesti sen 59, 
118, 260, 261 ja 262 artiklan,

– ottaa huomioon työjärjestyksen 100 artiklan ja liitteen V,

– ottaa huomioon talousarvion valvontavaliokunnan mietinnön (A9-0080/2023),

1. myöntää alueiden komitean pääsihteerille vastuuvapauden alueiden komitean 
talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuonna 2021;

1 EUVL L 93, 17.3.2021.
2 EUVL C 399, 17.10.2022, s. 1.
3 EUVL C 391, 12.10.2022, s. 6.
4 EUVL C 399, 17.10.2022, s. 240.
5 EUVL L 193, 30.7.2018, s. 1.
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2. esittää huomautuksensa oheisessa päätöslauselmassa;

3. kehottaa puhemiestä välittämään tämän päätöksen ja siihen erottamattomasti kuuluvan 
päätöslauselman alueiden komitealle, neuvostolle, komissiolle ja 
tilintarkastustuomioistuimelle sekä huolehtimaan niiden julkaisemisesta Euroopan 
unionin virallisessa lehdessä (L-sarja).
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2. EUROOPAN PARLAMENTIN PÄÄTÖSLAUSELMAESITYS

joka sisältää huomautukset, jotka ovat erottamaton osa päätöstä vastuuvapauden 
myöntämisestä Euroopan unionin yleisen talousarvion toteuttamisesta 
varainhoitovuonna 2021, pääluokka VII – Alueiden komitea
(2022/2087(DEC))

Euroopan parlamentti, joka

– ottaa huomioon päätöksensä vastuuvapauden myöntämisestä Euroopan unionin yleisen 
talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuonna 2021, pääluokka VII – Alueiden 
komitea,

– ottaa huomioon työjärjestyksen 100 artiklan ja liitteen V,

– ottaa huomioon talousarvion valvontavaliokunnan mietinnön (A9-0080/2023),

A. ottaa huomioon, että alueiden komitea on poliittinen edustuselin, jonka 329 jäsentä on 
valittu vaaleilla 27 jäsenvaltion alueilta, kaupungeista, kylistä ja kunnista, että se toimii 
unionin toimielinten neuvoa-antavana elimenä ja että sen tehtävänä on osallistua 
unionin politiikan muotoiluun ja päätöksentekoprosessiin paikallis- ja 
alueviranomaisten näkökulmasta ja pyrkiä samalla tekemään unionista tehokkaampi ja 
tuomaan sitä lähemmäs kansalaisia; 

B. ottaa huomioon, että tietyissä tapauksissa komission tai neuvoston on kuultava 
komiteaa, että komitea voi myös antaa lausuntoja omasta aloitteestaan ja että 
perussopimuksissa on vahvistettu laaja lausuntopyyntöjen ala, jolla parlamentti voi 
kuulla komiteaa;

C. ottaa huomioon, että komitean toimet määritellään sen yleisen poliittisen strategian 
perusteella, joka on esitetty 2. heinäkuuta 2020 annetussa päätöslauselmassa sen 
painopisteistä vuosiksi 2020–20251, ja ottaa huomioon, että komitea hyväksyi 
toimikaudelleen 2020–2025 kolme poliittista painopistettä sekä niihin liittyvät kolme 
viestintäkampanjaa: unioni lähemmäs kansalaisia, selviytymiskykyisten alue- ja 
paikallisyhteisöjen luominen ja yhteenkuuluvuuden edistäminen EU:n perusarvona;

D. ottaa huomioon, että paikallis- ja alueviranomaisten osuus julkisista menoista on 
kolmasosa, julkisista investoinneista puolet ja verotuloista neljäsosa ja että monissa 
jäsenvaltioissa niillä on toimivaltaa opetuksen, talouskehityksen ja koheesion, 
ympäristön, sosiaalisen suojelun, terveydenhuollon ja yleishyödyllisten palvelujen 
kaltaisilla keskeisillä aloilla, joten paikallisen, alueellisen, kansallisen ja EU:n tason 
koordinointi lisää lainsäädännön legitiimiyttä, parantaa vastuunottoa ja auttaa ajamaan 
paremmin kansalaisten etuja;

E. ottaa huomioon, että komitea pyrkii poliittiseen tavoitteeseensa eli vahvistamaan 
osallistumistaan unionin koko poliittiseen ja lainsäädäntösykliin ja pyrkii samalla 
konkretisoimaan yhteyttä unionin kansalaisiin käyttäen komitean jäseniä vahvoina 

1 Euroopan alueiden komitean päätöslauselma aiheesta ”Euroopan alueiden komitean painopisteet vuosina 2020–
2025 – Unioni lähemmäs ihmisiä kylien, kuntien ja alueiden kautta” (EUVL C 324, 1.10.2020, s. 8).
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mielipidevaikuttajina näiden yhteisöissä ja paikallis- ja alueviranomaisten 
valtakunnallisissa järjestöissä;

F. ottaa huomioon, että tehdäkseen toiminnastaan strategisempaa ja vaikuttavampaa 
komitea määritti yhdeksän lippulaivahanketta ja toteutti vuonna 2021 niiden johdosta 
jatkotoimia: 1) elpymis- ja palautumistukiväline, 2) terveyteen liittyvät covid-19-toimet, 
3) Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin täytäntöönpanoa koskeva 
toimintasuunnitelma, 4) CoR4Climate Pact -hanke, 5) rajatylittävän yhteistyön 
tulevaisuus, 6) uusi muuttoliikettä ja kotouttamista koskeva sopimus, 7) Euroopan 
tulevaisuutta käsittelevä konferenssi, 8) maaseutualueita koskeva pitkän aikavälin visio 
ja 9) komitean strateginen talousarvio – varmistetaan komitealle oikeudenmukainen 
osuus resursseista;

G. ottaa huomioon, että unionin koheesiopolitiikkaa ja -rahoitusta vuosina 2021–2027 
koskeva asetus (EU) 2021/10602, joka tuli voimaan heinäkuussa 2021, sisältää 
viittauksia kumppanuuden ja monitasoisen hallinnon periaatteeseen, jota komitea ja 
parlamentti tukevat ja johon sisältyy alueiden osallistuminen;

H. ottaa huomioon, että yli neljästäsadasta kansallisesta ja alueellisesta ohjelmasta, joilla 
toteutetaan unionin koheesiopolitiikkaa ohjelmakaudella 2021–2027, saadaan käyttöön 
noin 380 miljardia euroa eri rahastoista, jotta voidaan vastata unionin alueiden ja 
kaupunkien taloudellisiin, sosiaalisiin ja ympäristöön liittyviin haasteisiin;

I. ottaa huomioon, että asetus (EU) 2021/2413 unionin elpymis- ja palautumistukivälineen 
perustamisesta tuli voimaan 13. helmikuuta 2021 ja se tarjoaa oikeusperustan enintään 
672,5 miljardin euron (vuoden 2018 hintoina) varojen ja lainojen jakamiselle 
jäsenvaltioille vuosina 2021–2026; toteaa, että sen tavoitteena on tukea muun muassa 
taloudellista, sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta ja puuttua unionin alueiden 
välisiin eroihin; 

J. ottaa huomioon, että koska komitea on varainhoitoasetuksessa tarkoitettu unionin 
toimielin, sen on hyväksyttävä oma tilinpäätöksensä, joka laaditaan julkissektorin 
kansainvälisiin tilinpäätösstandardeihin perustuvien komission tilinpitäjän hyväksymien 
tilinpäätössääntöjen (EU:n tilinpäätössääntö) mukaisesti ja joka viime kädessä 
konsolidoidaan unionin tilinpäätökseen;

K. haluaa korostaa vastuuvapauden myöntävänä viranomaisena vastuuvapausmenettelyn 
yhteydessä, että unionin toimielinten demokraattista legitimiteettiä on erityisen tärkeää 
vahvistaa edelleen lisäämällä avoimuutta ja vastuuvelvollisuutta sekä soveltamalla 
tulosbudjetoinnin käsitettä ja noudattamalla henkilöresursseja koskevaa hyvää 
hallintotapaa;

2 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/1060, annettu 24. kesäkuuta 2021, Euroopan 
aluekehitysrahastoa, Euroopan sosiaalirahasto plussaa, koheesiorahastoa, oikeudenmukaisen siirtymän rahastoa 
ja Euroopan meri-, kalatalous- ja vesiviljelyrahastoa koskevista yhteisistä säännöksistä ja varainhoitosäännöistä 
sekä turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahastoa, sisäisen turvallisuuden rahastoa ja rajaturvallisuuden 
ja viisumipolitiikan rahoitusvälinettä koskevista varainhoitosäännöistä (EUVL L 231, 30.6.2021, s. 159).
3 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/241, annettu 12. helmikuuta 2021, elpymis- ja 
palautumistukivälineen perustamisesta (EUVL L 57, 18.2.2021, s. 17).
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1. panee merkille, että komitean talousarvio kuuluu monivuotisen rahoituskehyksen 
otsakkeeseen 7 ”EU:n yleinen hallinto”, jonka kokonaismäärä vuonna 2021 oli 
10,7 miljardia euroa (eli 5,9 prosenttia unionin menoista);

2. panee merkille, että varainhoitovuotta 2021 koskevassa vuosikertomuksessaan 
tilintarkastustuomioistuin kasvatti hallinnon alaan kuuluvien tapahtumien otosta 
48 tapahtumasta (2020) 60:een vuonna 2021;

3. panee merkille tilintarkastustuomioistuimen maininnan, että useiden vuosien aikana 
tehty työ osoittaa monivuotisen rahoituskehyksen otsakkeen 7 menojen olevan kaiken 
kaikkiaan vähäriskisiä; toteaa kuitenkin, että vuosikertomuksessa EU:n talousarvion 
toteuttamisesta varainhoitovuonna 2021 ei anneta komiteasta olennaisia tietoja, ja 
kehottaa tilintarkastustuomioistuinta sisällyttämään seuraaviin vuosikertomuksiinsa 
kattavat tiedot kaikkien johdonmukaisen vastuuvapausmenettelyn edellyttämien 
vaatimusten täyttämisestä;

4. panee tyytyväisenä merkille, ettei tilintarkastustuomioistuin havainnut varainhoitovuotta 
2021 koskevassa vuosikertomuksessa komiteaa koskevia erityisiä ongelmia;

Talousarvio- ja varainhallinto

5. panee merkille, että komitean lopullinen talousarvio vuodeksi 2021 oli 
106 740 880 euroa, mikä merkitsee hienoista 5,15 prosentin lisäystä verrattuna 
101 508 480 euroon vuonna 2020 ja 98 751 065 euroon vuonna 2019; panee merkille, 
että kuten viime vuoden vastuuvapauspäätöslauselmassa todettiin, tärkeimmät 
budjettikohdat olivat palkkoja ja korvauksia koskevat budjettikohdat sekä sen jälkeen 
kiinteistöjen vuokria ja pitkäaikaisia vuokrasopimuksia, tietoteknisiä laitteita ja 
ohjelmistoja ja sitten kuluja kokouksiin osallistuttaessa ja oheiskuluja ja 
tulkkauspalveluja koskevat budjettikohdat;

6. toteaa, että talousarvion toteutusaste oli korkea, 98,9 prosenttia, verrattuna 
92,7 prosenttiin vuonna 2020 ja että se oli lähempänä pandemiaa edeltäviä tasoja 
(99,6 prosenttia vuonna 2019 ja 99,3 prosenttia vuonna 2018) ja panee merkille, että 
31. joulukuuta 2021 maksumäärärahojen käyttöaste oli 85,1 prosenttia eli parempi kuin 
82,4 prosenttia vuonna 2020 mutta edelleen alempi kuin 88,8 prosenttia vuonna 2019 ja 
91 prosenttia vuonna 2018; korostaa, että vuonna 2021 keskimääräinen maksuaika oli 
16,11 päivää, mikä on parannus verrattuna vuoteen 2020 (17,21 päivää) ja vuoteen 2019 
(17,23 päivää); panee merkille, ettei sähköisten laskujen käyttö ollut vieläkään 
tyydyttävää, sillä niiden osuus vuonna 2021 oli vain 32 prosenttia kaikista laskuista, 
mikä on enemmän kuin 29 prosenttia vuonna 2020 mutta vähemmän kuin 33 prosenttia 
vuonna 2019;

7. panee merkille maksujen lisääntymisen vuodesta 2020 vuoteen 2021, jotka olivat 
molemmat covid-19-pandemiavuosia, ja toteaa kasvun liittyvän toiminnan 
lisääntymiseen vuonna 2021, kun tietotekniikka-alan lisäinvestoinnit mahdollistivat 
videokokouslaitteiden laajemman käytön virtuaali- ja hybridikokouksissa (vuoteen 2020 
verrattuna), millä vältettiin tapahtumien peruuttaminen tai lykkääminen, vaikka covid-
19-pandemian vuoksi asetetut rajoitukset olivat yhä voimassa;

8. toteaa, että vuodelta 2021 vuodelle 2022 siirrettiin 11 198 492 euron ylijäämä eli 
hieman vähemmän kuin vuonna 2020 (jolloin siirrettiin 11 708 078 euroa) ja paljon 
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enemmän kuin vuonna 2019 (jolloin siirrettiin 8 874 776 euroa); panee merkille, että 
vuoden 2021 lopussa sitomatta oli 1,1 miljoonaa euroa, jotka siis palautettiin unionin 
talousarvioon, ja että tämä oli huomattavasti vähemmän kuin vuonna 2020, jolloin 
sitomatta jäi noin 7,4 miljoonaa euroa, joten kyseinen määrä oli lähempänä pandemiaa 
edeltäviä tasoja (vuonna 2019 sitomatta jäi 0,4 miljoonaa euroa); kannustaa komiteaa 
tehostamaan edelleen käytettävissä olevien määrärahojen seurantaa ja hallinnointia;

9. panee merkille, että covid-19-pandemia vaikutti vuonna 2021 komitean toimintaan, 
joten joissakin budjettikohdissa määrärahojen käyttö väheni (kokous-, matka- ja 
oleskelukulut, tulkkaus, virkamatkat ja kiinteistöjen käyttökulut) mutta joissakin 
kohdissa terveyskriisi vaati lisämenoja (terveyspalvelut sekä tietotekniikka- ja 
videokokoushankkeet); panee merkille, että näin ollen säästöjen arvioidaan olevan yli 
8 miljoonaa euroa verrattuna 11 miljoonan euron säästöihin varainhoitovuonna 2020;

10. palauttaa mieliin, että määrärahojen käytön optimoimiseksi komitea teki vuonna 2021 
budjettikohtien välisiä määrärahasiirtoja, joiden kokonaismäärä oli 8,7 miljoonaa euroa 
(8,2 prosenttia), kun määrä oli 6,6 miljoonaa euroa vuonna 2020 (6,5 prosenttia), ja että 
siirrot tehtiin pääasiassa aloilta, joilla syntyi huomattavia säästöjä, aloille, joilla 
tarvittiin lisämäärärahoja (tietotekniikka, viestintä ja ulkoinen asiantuntemus); korostaa, 
että komitea valmisteli seitsemän ulkoista määrärahasiirtoa ja budjettivallan käyttäjä 
hyväksyi ne vuonna 2021; panee merkille, ettei komitealla ollut vuoden lopussa yhtä 
erityistä keräilysiirtoa;

11. on tietoinen siitä, että komiteaa koskevat tarjouskilpailumenettelyt järjestetään siten, 
että joko sen omat yksiköt järjestävät ne tai komitean ja Euroopan talous- ja 
sosiaalikomitean yhteiset yksiköt järjestävät ne komitean puolesta; panee merkille, että 
vuonna 2021 komitean omat yksiköt käsittelivät aiempiin vuosiin verrattuna 
ennennäkemättömän määrän arvoltaan korkeita avoimia menettelyjä, minkä vuoksi 
kyseisen vuoden aikana allekirjoitettiin ennätysmäärä monivuotisia puitesopimuksia; 
huomauttaa, että samaan aikaan toiminnan tai tapahtumien järjestämiseen liittyvien, 
arvoltaan vähäisten tai keskisuurten neuvottelumenettelyjen määrä pysyi covid-19-
pandemian vuoksi tavallista pienempänä ja noin puolet vuoden 2021 työohjelmassa 
suunnitelluista menettelyistä oli peruutettava; panee merkille, että kyseiset menettelyt 
liittyivät valiokuntien ja poliittisten ryhmien suunniteltuihin kokouksiin, joissa siirryttiin 
hybridiympäristöstä täysin etänä järjestettäviin kokouksiin;

Sisäinen hallinto, tuloksellisuus ja sisäinen valvonta

12. ymmärtää, että vuonna 2021 komitean suurimmat haasteet liittyivät tarpeeseen 
mukautua täysin covid-19-pandemian seurauksena syntyneisiin uusiin olosuhteisiin ja 
että tässä tilanteessa resursseja ei yleisesti ollut riittävästi ja tietoteknisiä resursseja oli 
mukautettava digitalisaatioprosessin tukemiseen; panee merkille kaikkien asianomaisten 
osapuolten yhteiset ponnistelut, jotka mahdollistivat jatkuvan tuen tarjoamisen komitean 
poliittiselle toiminnalle siten, että etäkokousten ja Agoran ja KIKLOSin kaltaisten 
viestintäfoorumien avulla varmistettiin toiminnan jatkuminen ja samalla turvattiin 
komitean jäsenten ja henkilöstön terveys ja turvallisuus; pitää myönteisenä, että on 
perustettu joukko työryhmiä, joiden tehtävänä on käsitellä eri yksiköihin yleisesti 
liittyviä kysymyksiä, kuten tarvetta yksinkertaistaa komitean prosesseja, vahvistaa 
strategista suunnittelua ja digitalisoida sen menettelyjä;
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13. panee merkille, että komitea hoitaa tehtäväänsä antamalla lausuntoja, jotka koskevat 
komission tekemiä lainsäädäntöehdotuksia (lausuntopyynnöt), ja oma-aloitteisia 
lausuntoja, joissa kehotetaan unionin toimielimiä toimimaan, ja että komitean kantoja 
voidaan tuoda esiin päätöslauselmissa; panee merkille, että vuonna 2021 komitea antoi 
lausuntoja lausuntopyyntöjen perusteella ja omasta aloitteestaan sekä unionin 
asiakirjoihin perustuvia lausuntoja ja päätöslauselmia siten, että asiakirjojen määrä oli 
yhteensä 69, kun se oli 56 vuonna 2020 ja 55 vuonna 2019; panee merkille, että komitea 
julkaisi tutkimuksia ja raportteja tietyistä aiheista, kuten EU:n toisen vuotuisen alue- ja 
kuntabarometrin, joka on raportti unionin alueiden ja kuntien tilasta, ja piti yhteyttä yli 
miljoonaan vaaleilla valittuun alue- ja paikallistason poliitikkoon EU-asioista 
vastaavien alue- ja paikallisvaltuutettujen verkosto-kampanjansa kautta ja että se 
koordinoi RegHub 2.0 -verkoston kaltaisia verkostoja osana paremman sääntelyn Fit for 
Future -foorumia, ja toteaa, että komitea järjesti yli 200 konferenssia ja tapahtumaa ja 
tiedotti työstään asianmukaisten kanavien ja välineiden kautta;

14. panee merkille, että covid-19-pandemia vaikutti voimakkaasti komitean toimikauden 
2020–2025 ensimmäiseen vuoteen, mutta sen jälkeen vuonna 2021 komitea kokoontui 
kuusi kertaa täysistuntoon (kolme etä- ja kolme hybridikokousta);

15. panee merkille, että vuonna 2021 komitean jäsenet osallistuivat 42:een parlamentin 
valiokuntien kokoukseen (14:ään vuonna 2020 ja 13:een vuonna 2019), että parlamentin 
jäsenet osallistuivat 58:aan komitean täysistuntoon tai valiokuntakokoukseen (46:een 
vuonna 2020 ja 62:een vuonna 2019) ja että komitean osallistuminen neuvoston 
puheenjohtajavaltion tapahtumiin on pysynyt pääosin tasaisena vuosien aikana 
(20 kertaa vuonna 2021, 15 vuonna 2020 ja 22 vuonna 2019);

16. suhtautuu myönteisesti vuonna 2021 tehtyyn komitean suunnittelu- ja 
raportointijärjestelmän ja sisäisen valvonnan järjestelmän 
kustannustehokkuusanalyysiin, jossa tarkasteltiin koko hallinnollista ympäristöä, 
kevennettiin prosesseja sekä yksinkertaistettiin, digitalisoitiin ja hyödynnettiin eri 
välineiden välisiä synergioita hankkeiden lähentämisen avulla; panee merkille, että 
komitean työvaliokunta hyväksyi maaliskuussa 2021 analyysia koskevan 
periaatemuistion, että seuraavina kuukausina alkoi kunkin välineen mukauttaminen ja 
että toiminnan jatkuvuutta koskevien toimintaperiaatteiden ja riskinhallintamenetelmien 
analyysi saatiin päätökseen joulukuuhun 2021 mennessä;

17. pitää myönteisenä joidenkin sisäisten valvontaprosessien, kuten taloushallinnon 
toimijoiden hallinnoinnin, tarkistamista ja yksinkertaistamista vuonna 2021; 
huomauttaa, että myös tietotekniikan hallintomallia yksinkertaistettiin, jotta rajalliset 
tietotekniset resurssit voidaan kohdentaa paremmin;

18. suhtautuu myönteisesti Going for IMPact! -aloitteen yhteydessä vuonna 2021 
hyväksyttyihin toimenpiteisiin, joilla pyritään tekemään komiteasta 
kustannustehokkaampi ja lisäämään sen poliittista vaikutusta; panee merkille useat 
hankkeet, kuten lähentymishankkeen, jolla pyritään yksinkertaistamaan hallinnollista 
kehystä ja siten vähentämään päällekkäisyyksiä ja lisäämään synergioita suunnitteluun 
ja raportointiin, riskinhallintaan, vaikutuksia koskevaan kertomukseen ja toiminnan 
jatkuvuuteen liittyvien eri välineiden ja joihinkin sisäisen valvonnan standardeihin 
liittyvien prosessien välillä; kannattaa yksinkertaistamishankkeita, joita on kaikkiaan 
55, ja jotka on määritelty ja käynnistetty komitean eri osastojen tasolla, ja toteaa, että 
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lähes puolet niistä (26) saatiin kokonaisuudessaan päätökseen vuonna 2021 ja toinen 
suuri joukko (25) on noin puoliksi toteutettu;

19. arvostaa sitä, että 449 edustajasta koostuvan Euroopan tulevaisuutta käsittelevän 
konferenssin täysistuntoon osallistui 18 komitean edustajaa ja 12 paikallisesti ja 
alueellisesti vaaleilla valittua poliitikkoa, kun otetaan huomioon, että alun perin 
ehdotettu määrä oli vain neljä komitean edustajaa ja että määrää lisättiin komitean 
ehdotuksen perusteella; toteaa, että tämä merkittävä osallistuminen Euroopan 
tulevaisuuskonferenssiin antoi komitealle mahdollisuuden järjestää kuusi korkean tason 
tapahtumaa, 60 paikallistapahtumaa, 63 tapahtumaa Euroopan alueiden ja kuntien 
teemaviikolla ja 7 tapahtumaa nuorten päättäjien ohjelmassa ja että näin tavoitettiin yli 
10 000 kansalaista, paikallispoliitikkoa ja sidosryhmien edustajaa; painottaa, että 
komitea esitti Euroopan tulevaisuuskonferenssin monikielisellä digitaalisella foorumilla 
44 ideaa, joihin sisältyi keskeisiä viestejä tulevaisuuskonferenssin yhdeksän pääaiheen 
yhteydessä hyväksytyistä lausunnoista, ja korostaa, että monet ideoissa esitetyistä 
näkemyksistä sisältyvät konferenssin lopullisia tuloksia käsittelevään raporttiin; 
kannustaa lisäksi komiteaa auttamaan jäseniään osallistumaan kansalaisten kanssa 
EU:ta koskevista asioista käytäviin paikallisiin vuoropuheluihin;

20. korostaa, että lopullisia tuloksia käsittelevässä raportissa Euroopan 
tulevaisuuskonferenssin täysistunto kehotti 40. suosituksensa toimenpiteen nro 3 
yhteydessä uudistamaan komiteaa siten, että se tarjoaa asianmukaiset 
vuoropuhelukanavat sekä alueille että kaupungeille ja kunnille ja vahvistamaan sen 
roolia toimielinrakenteessa, jos on kyse asioista, joilla on alueellisia vaikutuksia;

21. suhtautuu myönteisesti siihen, että maaliskuussa 2021 käynnistettiin komitean uuden 
sukupolven alueellisten keskusten verkosto (RegHub 2.0), joka on osa komitean 
paremman sääntelyn välineitä, johon kuuluu yli 50 jäsentä ja tarkkailijaa (paikallis- ja 
alueviranomaisia ja elimiä 21 jäsenvaltiosta) ja jonka tehtävänä on seurata unionin 
politiikkojen täytäntöönpanoa paikan päällä ja varmistaa, että alueellisten ja paikallisten 
sidosryhmien näkemykset otetaan huomioon arvioitaessa näitä politiikkoja Euroopan 
tasolla; panee merkille, että RegHub 2.0 -verkostosta on tullut komission Fit for Future -
foorumin alaryhmä, korkean tason asiantuntijaryhmä, joka arvioi unionin nykyisiä 
politiikkoja ja antaa lausuntoja siitä, kuinka näitä politiikkoja voitaisiin mukauttaa 
paremmin tuleviin haasteisiin, ja toteaa, että RegHub 2.0 antoi vuonna 2021 panoksensa 
neljään Fit for Future -foorumin lausuntoon, joista kolmessa laatijana oli yksi komitean 
edustajista Fit for Future -foorumissa;

22. panee tyytyväisenä merkille, että komitea käyttää monenlaisia foorumeja, verkostoja ja 
välineitä, joilla pyritään tukemaan poliittista sykliä, ja että näitä ovat muun muassa 
koheesiopolitiikkaa tukeva ryhmittymä, autoteollisuusalueiden allianssi, eurooppalainen 
alueellisen yhteistyön yhtymä, Euroopan yrittäjyysalue, osaamisvaihdon foorumi, 
laajakaistafoorumi, vihreän kehityksen ohjelmaa paikallistasolla käsittelevä työryhmä, 
saasteettomuutta käsittelevä sidosryhmäfoorumi, covid-19-foorumi, AK:n ja 
Yhdistyneen kuningaskunnan yhteysryhmä, toissijaisuusperiaatteen toteutumisen 
seurantaverkosto, kaupunginjohtajien ilmastosopimus, EU:n ruokahävikki- ja 
ruokajätefoorumi, Euroopan älykkään matkailun pääkaupunki, luomualueet ja EU:n 
luomualan tunnustuspalkinnot; panee tyytyväisenä merkille, että komitea osallistuu 
aktiivisesti myös muiden unionin toimielinten perustamiin verkostoihin, joita ovat muun 
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muassa komission Fit for Future -foorumi ja ”kunnat ja alueet maahanmuuttajien 
kotouttamisen edistämiseksi” ‑verkosto;

23. panee merkille, että vuonna 2021 ohjaavia periaatteita olivat komitean poliittiset 
painopisteet toimikaudeksi 2020–2025 ja että näihin painopisteisiin liittyi kolme 
viestintäkampanjaa, joista yksi koski unionin lähentämistä kansalaisiin, toinen 
digitaalisten, ympäristöön liittyvien ja demografisten haasteiden mukanaan tuoman 
yhteiskunnallisen muutoksen ymmärtämistä ja siihen vastaamista ja kolmas sosiaalista, 
taloudellista ja alueellista yhteenkuuluvuutta perusarvona, jolla varmistetaan, että unioni 
palvelee kansalaisiaan; huomauttaa, että näiden painopisteiden toteuttamiseksi on luotu 
vahvat yhteistyösuhteet parlamentin jäsenten ja sen asiaankuuluvien valiokuntien sekä 
komission jäsenten ja komission alakohtaisten yksiköiden (pääosastot) kanssa;

24. panee merkille komitean antaman merkittävän panoksen laadittaessa asetusta (EU) 
2021/17554, jolla perustettiin brexit-mukautusvaraus ja luotiin oikeusperusta 
5,4 miljardin euron ohjelman käyttöönotolle vuosina 2021–2023, jotta alueita voitiin 
auttaa selviytymään Yhdistyneen kuningaskunnan unionista eroamisen taloudellisista ja 
sosiaalisista seurauksista;

25. panee merkille komitean keskeisen roolin Horisontti Eurooppa -ohjelman missioiden 
suunnittelussa ja täytäntöönpanossa, sillä se kannustaa sovittamaan näitä missioita 
varten varatut 1,5 miljardia euroa tiiviisti yhteen rakennerahastoista alueellisten 
innovaatiostrategioiden täytäntöönpanoon myönnettyjen 30 miljardin euron kanssa; 
toteaa, että näillä missioilla vastataan tärkeisiin poliittisiin haasteisiin ja niissä asetetaan 
tavoitteita, jotka on saavutettava vuoteen 2030 mennessä, kuten 150 alueen ja kunnan 
tekeminen ilmastokestäviksi, 100 ilmastoneutraalin ja älykkään kaupungin 
perustaminen ja 100 elävän laboratorion perustaminen, jotta voidaan johtaa siirtymää 
kohti tervettä maaperää; pitää myönteisenä komitean esittelijän tehostettua yhteistyötä 
komission pääosastojen kanssa ja missioiden toimille suunniteltuja jatkotoimia, kuten 
alueellisten innovaatioekosysteemien ja älykkään erikoistumisen strategioiden 
kehittämistä sekä eurooppalaisia tutkimusaluekeskuksia ja vihreää siirtymää älykkään 
erikoistumisen konseptissa koskevia pilottihankkeita;

26. pitää myönteisenä strategisen yhteistyön vahvistamista Euroopan vihreän kehityksen 
ohjelman täytäntöönpanon yhteydessä, kuten vihreän kehityksen ohjelmaa 
paikallistasolla koskevan kampanjan käynnistämistä; panee merkille, että osana vihreän 
kehityksen ohjelmaa paikallistasolla käsittelevän komitean työryhmän toimintaa tehtiin 
komission ympäristöasioiden pääosaston kanssa tehostettua yhteistyötä, johon kuului 
saasteettomuutta käsittelevän sidosryhmäfoorumin perustaminen vuonna 2021;

27. panee merkille, että komitean laajakaistafoorumi käynnistettiin tammikuussa 2021 
uudelleen yhdessä komission kanssa, jotta voidaan seurata digitaalisia kysymyksiä 
koskevien keskeisten unionin aloitteiden täytäntöönpanoa, mukaan lukien 
eurooppalaiset digitaali-innovointikeskittymät osana unionin Digitaalinen Eurooppa 
-ohjelmaa, kiinnittäen huomiota erityisesti kansallisille, alueellisille ja paikallisille 
keskuksille annettavaan rahoitukseen sellaisten toimien kattamiseksi, jotka tuottavat 
selvää eurooppalaista lisäarvoa; on tietoinen siitä, että useissa komitean lausunnoissa ja 
julkaisuissa korostettiin Euroopan digitaalista valmiutta koskevan komission 

4 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/1755, annettu 6. lokakuuta 2021, brexit-
mukautusvarauksen perustamisesta (EUVL L 357, 8.10.2021, s. 1).
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ensisijaisen tavoitteen alueellisia näkökohtia ja että niillä oli merkittävä vaikutus 
lainsäädäntöehdotuksiin, kuten digipalvelusäädökseen5 ja digimarkkinasäädökseen6 
sekä vuoteen 2030 ulottuvaan digitaaliseen kompassiin;

28. panee merkille, että komission kesäkuussa 2021 hyväksymä unionin maaseutualueiden 
pitkän aikavälin visio johti siihen, että komitea osallistuu huomattavalla tavalla 
hallintomekanismiin etenkin maaseutusopimusten osalta ja että pitkän aikavälin visio on 
yhdenmukainen unionin maaseutua koskevan toimintaohjelman kanssa, jota komitea on 
kannattanut vuodesta 2016 lähtien; katsoo, että pitkän aikavälin visio tarjoaa unionin 
maaseutualueille yhteiset puitteet yhteydenpidolle ja yhteistyölle unionin, kansallisella, 
alueellisella ja paikallisella tasolla;

29. katsoo, että paikallis- ja aluetason sisällyttäminen kansallisten elpymissuunnitelmien 
täytäntöönpanoon Euroopan parlamentin elpymis- ja palautumistukivälinettä 
käsittelevän työryhmän kanssa tehtävän säännöllisen yhteistyön avulla tarjoaa 
tilaisuuden tarkastella alueellista ja paikallista ulottuvuutta, kun seurataan 
täytäntöönpanotoimia;

Henkilöresurssit, tasa-arvo ja henkilöstön hyvinvointi 

30. panee merkille komitean uuden organisaatiokaavion, jossa taloushallinnon tapahtumien 
luominen on keskitetty huippuosaamisen reserviin ja tietotekniikan hallintomallia on 
kevennetty, jotta rajalliset tietotekniset resurssit voidaan kohdentaa paremmin;

31. panee merkille, että vuonna 2021 henkilöstötaulukossa oli 494 virkaa/toimea (491 
vuonna 2020) ja henkilöstön kokonaismäärä oli 606 (601 vuonna 2020); panee merkille, 
että vuonna 2021 virkojen/toimien täyttöaste oli korkea, 98 prosenttia, ja että siinä oli 
lisäystä verrattuna 96,3 prosenttiin vuonna 2020 ja se ylitti vuosiksi 2021–2022 asetetun 
vähintään 96 prosentin tavoitteen;

32. panee merkille, että komitea palkkaa väliaikaista ja sopimussuhteista henkilöstöä 
keskipitkän ja pitkän aikavälin sijaisiksi ja erityishankkeisiin ja että vuonna 2021 
väliaikaisen ja sopimussuhteisen henkilöstön määrä oli 141 (125 vuonna 2020 ja 121 
vuonna 2019); katsoo, että tästä tilanteesta aiheutuu komitealle institutionaalisen 
muistin, tietämyksen ja asiantuntemuksen huomattavan menetyksen riski 
määräaikaisten työsopimusten päättyessä; kannustaa komiteaa syventämään edelleen 
hallinnollista yhteistyötään talous- ja sosiaalikomitean kanssa yhteispalveluja koskevan 
järjestelyn avulla, jotta voidaan lisätä henkilöstön yhdistämisestä syntyviä 
synergiavaikutuksia;

33. kehottaa komiteaa tutkimaan synergiaa muiden toimielinten kanssa sekä logistiikan, 
digitaalisten palvelujen, kuljettajapalvelun ja muiden hallinnollisten tehtävien että 
tiettyjen tiedotus- ja viestintätoimien osalta erityisesti jäsenvaltioissa, joissa komitean 

5 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2022/2065, annettu 19. lokakuuta 2022, digitaalisten 
palvelujen sisämarkkinoista ja direktiivin 2000/31/EY muuttamisesta (digipalvelusäädös) (EUVL L 277, 
27.10.2022, s. 1).
6 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus 2022/1925, annettu 14. syyskuuta 2022, kilpailullisista ja 
oikeudenmukaisista markkinoista digitaalialalla ja direktiivien (EU) 2019/1937 ja (EU) 2020/1828 
muuttamisesta (digimarkkinasäädös) (EUVL L 265, 21.9.2022, s. 1).
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jäsenillä on hajanaiset tukiverkostot ja joissa ne tukeutuvat pelkästään omaan 
paikalliseen henkilöstöönsä;

34. panee merkille, että vuonna 2021 komitean henkilöstön yleinen sukupuolijakauma oli 
56,8 prosenttia naisia koko henkilöstöstä eli sama kuin vuonna 2020; pitää valitettavana 
sukupuolten epätasapainoista edustusta ylemmässä johdossa vuonna 2021, sillä miehiä 
oli näissä tehtävissä 62,5 prosenttia ja naisia 37,5 prosenttia; pitää samoin valitettavana 
sukupuolten epätasapainoista edustusta keskijohdossa, jossa miesten osuus oli 
68,4 prosenttia ja naisten osuus 31,6 prosenttia; kannustaa rekrytoinnista vastaavaa 
henkilöä sitoutumaan perusteellisesti siihen, että avoimia toimia koskevista 
ilmoituksista tehdään osallistavampia, ja kannustamaan useampia naisia hakemaan 
johtotehtäviin, myös varmistamalla tasapainoisen edustuksen valintalautakunnissa ja 
tarjoamalla koulutusmahdollisuuksia naispuoliselle henkilöstölle, joka haluaa 
valmistautua johtajan uraan, ja ehdottamalla joustavampia järjestelyjä;

35. pitää myönteisenä vuosien 2022–2027 monimuotoisuus- ja osallisuusstrategiaa, johon 
liittyy toimintasuunnitelma ja josta keskusteltiin komitean talous- ja hallintoasiain 
komissiossa ja komitean työvaliokunnassa kesäkuussa 2022; panee merkille, että 
strategiassa asetetaan lyhyen aikavälin tavoitteeksi, että naisia olisi johtotehtävissä 
40 prosenttia, ja yleiseksi päätavoitteeksi 50 prosenttia, kun lyhyen aikavälin tavoite on 
saavutettu; kehottaa jälleen komiteaa nostamaan tavoitetasoa vuotuisissa 
toimintasuunnitelmissa, joilla strategia pannaan täytäntöön; 

36. arvostaa sitä, että monimuotoisuus- ja osallisuusstrategiassa odotettavissa oleviin 
toimenpiteisiin kuuluu mentorointijärjestelmä johtotehtävistä kiinnostuneille naisille, 
tietoisuutta lisääviä seminaareja johtajille erilaisista yhtäläisiin mahdollisuuksiin 
liittyvistä aiheista ja tilastojen tiivis seuranta, jotta voidaan hyväksyä oikea-aikaisesti 
korjaavia toimenpiteitä; pyytää komiteaa raportoimaan parlamentille monimuotoisuus- 
ja osallisuusstrategiaan liittyvän toimintasuunnitelman asteittaisesta täytäntöönpanosta 
komitean monimuotoisuutta ja osallisuutta käsittelevän sekakomitean tuella; kehottaa 
jälleen komiteaa jatkamaan toimiaan sukupuolten tasapuolisen edustuksen 
saavuttamiseksi kaikilla hierarkian tasoilla;

37. panee merkille, että komitean palveluksessa on virkamiehiä kaikista jäsenvaltioista yhtä 
lukuun ottamatta; kannustaa komiteaa jatkamaan toimia saavuttaakseen koko 
henkilöstönsä keskuudessa asianmukaisen maantieteellisen jakauman keskittyen tässä 
erityisesti johdon tasoon; suhtautuu myönteisesti aloitteisiin, joilla pyritään lisäämään 
komitean avointen työpaikkojen näkyvyyttä siten, että ilmoitukset julkaistaan komitean 
verkkosivustolla, jotta voidaan parantaa kaikkialta unionista tulevien kilpailun 
läpäisseiden henkilöiden mahdollisuuksia ilman maantieteellistä syrjintää; toteaa, että 
kaikista ylemmän johdon viroista/toimista ilmoitetaan julkisesti myös laajan sosiaalisen 
median tiedotuskampanjan kautta, jotta varmistetaan mahdollisimman suuren joukon 
tavoittaminen kaikissa jäsenvaltioissa; arvostaa henkilöstölähettiläiden käyttöä, sillä he 
luovat myönteistä kuvaa työnantajasta, ja arvostaa sitä, että komitea on vuodesta 2021 
lähtien lisännyt perinteisempien viestintäkanavien lisäksi läsnäoloaan myös 
sosiaalisessa mediassa ja verkossa toimivilla rekrytointialustoilla, jotta se voi mainostaa 
asiaankuuluvia avoimia toimia pääasiassa tilapäisille henkilöstön jäsenille tai 
kansallisille asiantuntijoille;



PE738.387v03-00 14/24 RR\1275999FI.docx

FI

38. korostaa, että komitean on kaikkien unionin toimielinten tavoin varmistettava, että 
kaikki jäsenvaltiot ovat oikeasuhteisesti edustettuina henkilöstössä, ja samalla sen on 
otettava huomioon hakijoiden pätevyys ja ansiot; vaatii komiteaa toteuttamaan toimia 
saavuttaakseen maantieteellisen tasapainon siten, että kaikkien jäsenvaltioiden 
kansalaiset ovat edustettuina ja että otetaan huomioon jäsenvaltioiden kirjo virkamiehiin 
sovellettavien henkilöstösääntöjen 27 artiklan mukaisesti;

39. pitää myönteisenä, että sukupuoleen liittyviin erityiskysymyksiin on kiinnitetty 
jatkuvasti huomiota ja että esimerkiksi vuonna 2021 nimitettiin kansainvälisen 
homofobian, bifobian, transfobian ja interfobian vastaisen päivän johdosta ensimmäinen 
hlbti+-yhteyshenkilö auttamaan kollegoita, jotka haluaisivat keskustella 
henkilökohtaisista kokemuksistaan komiteassa työskentelystä tai joilla on 
perheenjäseninään hlbti+-henkilöitä; kannustaa komiteaa hyväksymään edelleen 
alhaalta ylöspäin suuntautuvia aloitteita, joilla autetaan tekemään komiteasta 
osallistavampi työpaikka;

40. panee tyytyväisenä merkille 16. huhtikuuta 2021 päättyneen henkilöstön 
tyytyväisyyskyselyn käynnistämisen ja toteaa, että siinä keskityttiin henkilöstön 
tyytyväisyyteen etätyöhön ja työympäristöön, jollaisen henkilöstö haluaisi pandemian 
jälkeiselle ajalle, ja toteaa, että sen tulokset otettiin huomioon hyväksyttäessä entistä 
joustavampia etätyöehtoja vuonna 2022;

41. panee asianmukaisesti merkille komitean sitoutumisen henkilöstöhallinnon kehyksen 
nykyaikaistamiseen ja ottaa huomioon, että etätyöjärjestelmiä on parannettu ja on 
valmisteltu uusi hybridityöjärjestely, jota testataan parhaillaan komitean ja talous- ja 
sosiaalikomitean yhteisessä digitaalista työpaikkaa koskevassa pilottihankkeessa; 
huomauttaa, että hankkeella pyritään määrittelemään ja jakamaan digitaalisia 
yhteistyövälineitä koskevia parhaita käytäntöjä ja se perustuu myös parlamentin 
edellisessä vastuuvapauspäätöslauselmassaan hyväksymiin malleihin, jotka koskevat 
tulosjohtamista, digitaalista työtä, etätyötä yhtäläisin ehdoin työpaikalla tehtävän työn 
kanssa, joustavuutta luottamukseen pohjautuvan järjestelmän perusteella sekä oikeutta 
olla tavoittamattomissa;

42. pitää myönteisenä, että uusi etätyötä koskeva pilottihanke tarjoaa henkilöstölle 
mahdollisuuden tehdä etätyötä 2–3 päivää viikossa; toteaa, että siihen sisältyy myös 
työ- ja yksityiselämän tasapainon käsite ja siinä korostetaan oikeutta olla 
tavoittamattomissa; panee merkille, että covid-19-pandemian tukitoimien yhteydessä 
komitea tarjosi henkilöstölle 150–250 euron kertakorvauksen mahdollisten 
lisäkustannusten, kuten ergonomisten laitteiden hankinnan, kattamiseksi;

43. panee merkille, että komitea valmisteli vuonna 2021 yhdessä työntekijöiden edustajien 
kanssa uutta joustavaa hybridityöjärjestelyä, joka oli määrä ottaa käyttöön vuonna 2022; 
panee merkille, että uudessa järjestelyssä on useita erilaisia osa-aikamalleja, erityinen 
osa-aika, johon liittyy puolen päivän aikahyvitys, sekä vakavissa tapauksissa palkallinen 
osa-aika, johon sovelletaan tapauskohtaista menettelyä; panee merkille, että vuonna 
2021 tehtiin 118 päätöstä, jotka koskivat 58:aa joustavaa työjärjestelyä hyödyntänyttä 
henkilöstön jäsentä, joista 46 oli naisia; toteaa, että myös vanhempain- ja perheloma 
ovat mahdollisia ja että 49 henkilöstön jäsentä, joista 36 oli naisia, otti 
vanhempainlomaa vuonna 2021;
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44. panee merkille, että vuonna 2021 ilmoitettiin 14 työuupumustapauksesta (koko 
henkilöstön määrä 554, kun vuonna 2020 ilmoitettiin 12 työuupumustapauksesta), ja 
panee merkille komitean poissaolojen johdosta toteuttamat yksilölliset jatkotoimet; 
toistaa komitealle esittämänsä suosituksen keskittyä edelleen ensisijaiseen 
ennaltaehkäisyyn psykososiaalisten riskien ja työuupumuksen vähentämiseksi sekä 
vuotuisiin lääkärintarkastuksiin;  arvostaa tässä yhteydessä sitä, että on lisää koulutusta 
ja kursseja, joilla keskitytään fyysiseen hyvinvointiin;

45. panee merkille, että komitea hyväksyi 26. huhtikuuta 2021 päätöksen nro 108/2021 
ihmisarvon suojelusta työpaikalla, konfliktien hallinnasta ja häirinnän torjumisesta; 
pitää tätä päätöstä jatkona pitkään jatkuneelle vuoropuhelulle kaikkien asianomaisten 
sidosryhmien, myös häirintäyhdyshenkilöiden verkoston ja komitean 
henkilöstökomitean, kanssa; arvostaa sitä, että uudella päätöksellä laajennetaan 
soveltamisalaa, että siinä esitetään käyttäytymissäännöt ja mahdolliset epäviralliset ja 
viralliset konfliktinratkaisumekanismit ja että siihen liittyy erityinen käytännön opas, 
jossa annetaan konkreettisia lisäselvityksiä; arvostaa sitä, että tietoisuuden lisäämiseksi 
tästä päätöksestä ja sen vaikutuksista järjestettiin tiedotustilaisuuksia henkilöstölle ja 
johtajille säännöllisesti tarjottavan etiikkaa ja lahjomattomuutta koskevan sisäisen 
koulutuksen lisäksi;

46. on tietoinen siitä, että 2. helmikuuta 2021 päivätyssä komitean säännössä nro 3/2021 
määrätään kiinteämääräisen etäkokouskorvauksen maksamisesta komitean jäsenille, 
asianmukaisesti valtuutetuille varajäsenille, esittelijöiden asiantuntijoille ja puhujille, 
jotka on kutsuttu etä- tai hybridikokouksiin, jotta voidaan korvata tällaisten kokousten 
valmistelusta ja niihin osallistumisesta aiheutuvia yleisiä kuluja; toteaa, että samassa 
säännössä vahvistetaan koko vuoden 2021 osalta perusteet, jotka koskevat 200 euron 
päiväkohtaisen korvauksen maksamista, tarkistamista ja määrittämistä, ja siinä 
määrätään, että saadakseen korvauksen jäsenten on allekirjoitettava osallistumisilmoitus 
ja toimitettava se jäsenten maksupalveluun, jotta hallinto voi varmistaa kyseisen 
henkilön läsnäolon; huomauttaa kuitenkin, että poikkeustoimenpiteiden soveltamisesta 
covid-19-pandemian aikana äskettäin toukokuussa 2022 hyväksytyn päätöksen nro 
15/2022 mukaan kaikki komitean elinten kokoukset pidetään tällä hetkellä paikan 
päällä;

47. panee merkille, että vuonna 2021 komitealla oli kaikkiaan 58 harjoittelijaa, joista 48 
valittiin viiden kuukauden harjoitteluun ja he saivat sen aikana kuukausittaisen 
avustuksen, liikkuvuusavustuksen ja matkakulukorvauksen, ja 10 oli lyhytaikaisiin 
opintokäynteihin osallistuvia henkilöitä ja heidän lyhyemmät harjoittelujaksonsa olivat 
1–4 kuukautta ja heistä kolme sai kuukausituloja maansa hallitukselta; on tyytyväinen 
komitean sitoumukseen ehdottaa etätyöjärjestelyjä myös harjoittelijoilleen;

48. kehottaa jälleen komiteaa sisällyttämään sisäisen hallinnon strategiaansa covid-19-
pandemiasta saadut kokemukset, jotka koskevat toiminnan jatkuvuutta ja 
kriisinhallintaa, tietoteknistä reagointikykyä, organisaation häiriönsietokykyä, 
henkilöstöä koskevaa huolenpitovelvollisuutta, viestinnän vaikuttavuutta ja 
työprosessien joustavuutta, jotta se voi kehittää tulossuuntautuneen hallintotavan, jolla 
voidaan kannustaa terveeseen työ- ja yksityiselämän tasapainoon;

Eettiset toimintapuitteet ja avoimuus
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49. kehottaa jälleen komiteaa harkitsemaan uudelleen osallistumista pakollisesta 
avoimuusrekisteristä 20. toukokuuta 2021 tehdyllä Euroopan parlamentin, Euroopan 
unionin neuvoston ja Euroopan komission välisellä toimielinten sopimuksella7 
perustettuun avoimuusrekisteriin, joka mahdollistaa unionin toimielinten, elinten, 
laitosten ja virastojen ja muiden allekirjoittaneiden elinten vapaaehtoisen osallistumisen 
mutta ei kata alue- ja paikallisviranomaisten ja niitä edustavien yhdistysten toimintaa; 
toistaa kantansa, jonka mukaan komitean vuonna 2018 laatima henkilöstön 
vuorovaikutusta ulkopuolisten tahojen kanssa koskeva käytännön opas on vain 
rajoitetusti pätevä, ja vahvistaa, että on tärkeää toimia erittäin avoimesti 
edunvalvontakokousten suhteen, sillä ne saattavat vaikuttaa neuvoa-antavaan tehtävään, 
joka komitealla on unionin toimielimiin nähden; kehottaa komiteaa saattamaan 
päätökseen käytettävissä olevien vaihtoehtojen sisäisen analyysinsä ja liittymään 
avoimuusrekisteriin;

50. pitää myönteisenä, että komitea on kerännyt parlamentin suositusten mukaisesti 
jäseniltään ja varajäseniltään taloudellisia tietoja koskevat ilmoitukset, jotka suurelta 
osin puuttuivat (tammikuussa 2021 oli edelleen toimittamatta 146 taloudellisia tietoja 
koskevaa ilmoitusta huolimatta 26. tammikuuta 2020 voimaan tulleisiin 
käytännesääntöihin sisältyvästä velvoitteesta antaa sellainen), joten lokakuussa 2022 oli 
edelleen toimittamatta 32 ilmoitusta yhteensä 629 nimetyltä jäseneltä ja varajäseneltä; 
panee merkille, että 32 puuttuvasta ilmoituksesta viisi koski jäseniä, jotka nimitettiin 
vuonna 2022 eivätkä olleet vielä osallistuneet aktiivisesti komitean kokouksiin, ja että 
loput 27 ilmoitusta koskivat varajäseniä, joista 18 nimitettiin vuonna 2022, kaksi 
vuonna 2021 ja seitsemän vuonna 2020, ja että näistä varajäsenistä vain yksi oli 
osallistunut komitean toimintaan (etänä vuonna 2021); kannustaa komiteaa seuraamaan 
taloudellisia tietoja koskevien ilmoitusten puuttumista ja noudattamaan tiukkoja 
toimintaperiaatteita voidakseen valvoa avoimuusvelvoitteiden noudattamista;

51. panee merkille, että koulutusjärjestelmää koskevan uuden päätöksen hyväksymisen 
myötä etiikkaa koskevasta koulutuksesta on tullut suositeltavan sijaan pakollista, 
kertauskurssit mukaan luettuina, ja että näin valmistellaan henkilöstön tiiviimpää 
osallistumista eettisiä kysymyksiä koskeviin aloitteisiin; panee merkille, että vuonna 
2021 järjestettiin 14 erityisesti etiikkaa ja lahjomattomuutta koskevaa 
koulutustilaisuutta, joihin osallistui 251 henkilöstön jäsentä (60 prosenttia johtajista ja 
57,30 prosenttia koko henkilöstöstä, johtajat mukaan luettuina) ja että järjestettiin 
34 koulutustilaisuutta, joissa käsiteltiin väärinkäytösten paljastamista, eturistiriitoja ja 
häirintää, sekä 25 tilaisuutta, joissa käsiteltiin varainhoidon eri näkökohtia, mikä myös 
lisäsi tietoisuutta eturistiriidoista;

52. panee merkille, että Euroopan petostentorjuntavirasto (OLAF) tutki vuonna 2021 kahta 
komiteaan liittyvää tapausta, joista ensimmäinen koski mahdollista perusteettomien 
matkakorvausten maksamista ja toinen väitteitä rahoitukseen liittyvistä 
väärinkäytöksistä, häirinnästä ja huonosta hallinnosta komitean ja talous- ja 
sosiaalikomitean yhteisessä yksikössä; huomauttaa, että ensin mainitun tapauksen 
käsittely päätettiin, kun komitea pyysi palauttamaan maksetun korvauksen takaisin 
eettisistä syistä, koske se ei ollut määrittänyt oikeusperustaa, jonka nojalla se voisi 
määrätä takaisinperinnän, ja että OLAF ei ottanut toista tapausta käsiteltäväksi vaan 
suositteli, että komitea ja talous- ja sosiaalikomitea tekevät sisäisen tutkimuksen 

7 EUVL L 207, 11.6.2021, s. 1.
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häirinnästä ja huonosta hallinnosta; pyytää komiteaa raportoimaan parlamentille tämän 
vuonna 2021 käynnistetyn tutkimuksen tuloksista;

53. pitää valitettavana, ettei komitea ole hyväksynyt petostentorjuntastrategiaa; kehottaa 
komiteaa käynnistämään sisäisen petosriskianalyysin ja koordinoimaan toimintaansa 
asiasta vastaavien komission yksiköiden kanssa voidakseen hyväksyä asianmukaisen 
sisäisen petostentorjuntastrategian;

54. kehottaa lopettamaan sellaisten ulkopuolisten yritysten käytön, jotka Yalen yliopiston 
laatiman luettelon8 mukaan jatkavat edelleen toimintaansa Venäjällä;

Digitalisaatio, kyberturvallisuus ja tietosuoja

55. huomauttaa, että vuonna 2021 komitea käytti tietotekniikkahankkeisiin ja -laitteisiin 
6 112 846 euroa (6 392 372 euroa vuonna 2020 ja 4 033 320 euroa vuonna 2019); 
korostaa, että määrärahojen lisäys vuosina 2021 ja 2020 johtui pitkälti käyttämättä 
jääneiden määrärahojen siirtämisestä muista budjettikohdista;

56. on tietoinen siitä, että vaikka määrärahasiirrot olisivat vaikuttavia ja oikea-aikaisia, 
niillä ei voi korvata tietotekniikkaresurssien moitteettoman suunnittelun ja ohjelmoinnin 
edellyttämää rakenteellista tietotekniikkarahoitusta; on huolestunut erityisesti 
tietotekniikkapalvelujen rahoitusvajeesta, sillä se tarkoittaa, ettei ole mahdollista tehdä 
jäsenneltyä uudelleentarkastelua ja tarvittaessa investointeja tietoteknisiin resursseihin, 
jotka ovat määritelmällisesti pidempiaikaisia ja joita on pidettävä yllä koko niiden 
elinkaaren ajan; on huolestunut erityisesti siksi, että tämä voi vaarantaa 
kyberturvallisuuden ja estää tarvittavan työmarkkinoilla saatavilla olevan tietoteknisen 
asiantuntemuksen houkuttelemisen ja säilyttämisen;

57. pitää myönteisenä, että komitea on edistynyt merkittävästi työprosessiensa täydellisessä 
digitalisoinnissa, etenkin asiakirjojen sähköisessä hallinnoinnissa ja niiden 
hyväksymistä koskevissa työnkuluissa, mukaan lukien meneillään oleva työ sähköisten 
allekirjoitusten hyödyntämiseksi kattavasti, taloushallinnon toimijoiden hallinnointi, 
riskinhallinta ja valintamenettelyjen tai yhteisten valiokuntien hallinnointi;

58. panee merkille, että komitea toteutti vuonna 2021 useita tärkeitä hankkeita jatkaakseen 
toimintaprosessiensa digitalisointia ja helpottaakseen komitean jäsenten poliittista työtä 
edistämällä monikielisyytä sekä keventämällä, yksinkertaistamalla ja päivittämällä 
nykyisiä toimintaprosesseja; panee merkille, että komitean digitaalista tulevaisuutta 
käsittelevässä ryhmässä kokoontuu komitean jäseniä ja hallinnon edustajia 
keskustelemaan ja antamaan neuvoja tietotekniikkaan ja digitaalisaatioon liittyvistä 
kysymyksistä ja että talous- ja sosiaalikomitean kanssa tehdyllä 1. marraskuuta 2021 
voimaan tulleella uudella hallinnollista yhteistyötä koskevalla sopimuksella edistetään 
hyvien digitaalisten käytäntöjen vaihtoa komitean tietoteknisten ja digitaalisten 
palvelujen parantamiseksi;

59. panee merkille, että komitean tietotekniikkainfrastruktuuriin ja verkkoviestintäkanaviin, 
kuten sen ulkoiseen verkkosivustoon, kohdistuu yhä enemmän kyberuhkia; kannustaa 
komiteaa kiinnittämään edelleen paljon huomiota kyberturvallisuuskysymyksiin, 
vahvistamaan tietotekniikkajärjestelmäänsä ja varmistamaan tiiviin yhteistyön EU:n 

8 https://som.yale.edu/story/2022/over-1000-companies-have-curtailed-operations-russia-some-remain
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toimielinten, elinten ja virastojen tietotekniikan kriisiryhmän (CERT-EU) kanssa, jotta 
mahdollistetaan haavoittuvuuksien varhainen tunnistaminen ja häiriötilanteiden 
ennaltaehkäisy ja hallinta sekä lisätään sen jäsenten ja henkilöstön kybertietoisuutta; 
kannustaa komiteaa tekemään säännöllisiä riskinarviointeja tietoteknisestä 
infrastruktuuristaan ja varmistamaan kyberpuolustuksensa säännölliset tarkastukset ja 
testit;

60. arvostaa sitä, että komitea käyttää avoimen lähdekoodin teknologiaa ja että vuonna 
2021 komitean tietojärjestelmissä käytettiin yhä enemmän avoimen lähdekoodin 
kirjastoja ja kehyksiä sekä uusia avoimen lähdekoodin teknologiaan perustuvia 
sovelluksia, joilla käsitellään tarkistuksia;

61. on tyytyväinen siihen, että suurinta osaa teknisistä järjestelmistä pidetään yllä sisäisesti 
ja sisäinen henkilöstö hallinnoi niitä;

Kiinteistöt ja turvallisuus

62. panee merkille, että budjettivallan käyttäjä hyväksyi 10. toukokuuta 2021 EUH:n 
entisen Belliard 100 -rakennuksen (B100) vuokrasopimuksen siirtämisen komitealle ja 
talous- ja sosiaalikomitealle syyskuusta 2021 alkaen ja että rakennuksen 
vuokrakustannukset katetaan säästöillä, joita syntyy koko Van Maerlant-rakennuksen 
(VMA) edullisemmista vuokrakustannuksista verrattuna komissiolle syyskuusta 2022 
alkaen siirrettyjen Belliard 68 -rakennuksen (B68) ja Trèves 74 -rakennuksen (TRE74) 
vuokrakustannuksiin;

63. on siinä käsityksessä, että B100-rakennuksen lisäpinta-ala ei täysin korvaa tilojen 
menetystä, joka aiheutui komitean ja talous- ja sosiaalikomitean B68- ja TRE74-
rakennusten vaihtamisesta komission VMA-rakennukseen, ja että menetys on noin 
5 000 neliömetriä verrattuna tilanteeseen vuoden 2021 alussa; toteaa, ettei tällaista 
vajetta voida täysin kompensoida vaihtoehtoisilla toimenpiteillä, kuten tiivistämällä 
muiden rakennusten toimistotiloja ja lisäämällä etätyötä, mutta kehottaa olemaan 
tekemättä pitkäaikaisia sitoumuksia uusista toimistotiloista ennen kuin tällaiset 
toimenpiteet on selvitetty perusteellisesti;

64. toteaa, että oli välttämätöntä nykyaikaistaa ja kunnostaa BvS-rakennuksen (Rue 
Montoyer 92-102), REM-rakennuksen (Rue Belliard 93) ja VMA-rakennuksen 
toimistotiloja, jotta henkilöstöä voitiin sijoittaa asianmukaiseen työympäristöön ja 
asianmukaisiin työoloihin; panee merkille, että peruskorjaustöitä koskevan 
tarjouskilpailun perusteella tehtiin 1. joulukuuta 2021 sopimus VMA-rakennuksen 
töiden suorittamisesta ja sen kokonaiskustannukset olivat 9 miljoonaa euroa; toteaa, että 
suurin osa näistä kustannuksista, noin 6 miljoonaa euroa, oli jo käytettävissä vuoden 
2021 alustavassa talousarviossa ja budjettivallan käyttäjä oli hyväksynyt ne 
kertaluonteisena pyyntönä vuodelle 2021 ja että muissa budjettikohdissa oli mahdollista 
säästää määrärahoja 3 miljoonaa euroa ja käyttää ne VMA-rakennuksen 
kunnostamiseen;

Ympäristö ja kestävä kehitys

65. suhtautuu myönteisesti komitean vuonna 2021 käynnistämään tutkimukseen, jossa 
määritellään hiilidioksidipäästöjen vähentämistavoitteita ja -skenaarioita ja ehdotetaan 
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toimenpiteitä eri aloilla, jotta Euroopan vihreän kehityksen ohjelma voidaan panna 
paremmin täytäntöön komiteassa;

66. suhtautuu myönteisesti vuoden 2021 positiivisiin ympäristötuloksiin sähkön, veden ja 
paperin kulutuksen osalta (vähennykset 2,1 prosenttia, 14,3 prosenttia ja 55 prosenttia 
vuoteen 2020 verrattuna); panee merkille aurinkopaneelien asentamisen kahteen 
komitean rakennukseen ja toteaa, että tekeillä on uusi analyysi, jonka tavoitteena on 
jatkaa aurinkopaneelien asentamista todennäköisesti vuonna 2023;

67. korostaa, että 75,8 prosenttia komitean henkilöstöstä käyttää ympäristöystävällisiä 
liikennemuotoja; kannustaa komiteaa panemaan täytäntöön liikkuvuutta koskevia 
toimintaperiaatteita, joilla edistetään kestävien matkustustapojen käyttöä työmatkoilla, 
jotka kattavat autojen yhteiskäytön, polkupyörien pysäköintipaikat ja sähköakkujen 
latauspisteet ja joissa harkitaan rahallista korvausta joko julkisen liikenteen 
kustannuksista tai pysäköintitilojen käytöstä luopumisesta;

Toimielinten välinen yhteistyö

68. on tietoinen talous- ja sosiaalikomitean kanssa yhteisten palvelujen alalla tehtävästä 
vankasta yhteistyöstä, jonka puitteissa komiteat kokoavat yhteen noin 460 työntekijää 
(joista noin 170 kuuluu komiteaan) ja yli 55 miljoonaa euroa vuodessa (josta noin 24 
miljoonaa komitealta); pitää myönteisenä 1. marraskuuta 2021 viiden vuoden ajaksi 
voimaan tullutta komitean ja talous- ja sosiaalikomitean välistä nykyistä hallinnollista 
yhteistyösopimusta; katsoo, että nykyinen hallinnollinen yhteistyösopimus auttaa 
merkittävästi vahvistamaan yhteistyön hallintaa ja valvontamekanismeja ja se on uusi 
osoitus halukkuudesta jakaa resursseja tehokkaasti ja luoda synergioita; toteaa, että 
nykyiseen hallinnolliseen yhteistyösopimukseen sisältyy innovoinnin ja tietotekniikan 
osaston perustaminen sekä keskitetyn julkisista hankinnoista ja varainhoidosta 
vastaavan yksikön ja hankintojen asiantuntijaryhmän perustaminen jo olemassa olevien 
yhteisten palvelujen yhteyteen;

69. panee merkille, että komitea tekee yhteistyötä myös komission kanssa (vuosimaksua 
vastaan) henkilöstön eläke- ja lähtöasioiden käsittelyn (palkkatoimisto) ja Euroopan 
unionin erioikeuksista ja vapauksista tehdyn pöytäkirjan mukaisten henkilökohtaisten 
oikeuksien käsittelyn ja henkilöstön koulutuksen (henkilöstöhallinnon ja 
turvallisuustoiminnan pääosasto), päiväkotien ja muiden hyväksyttyjen 
lastenhoitoyksiköiden (infrastruktuuri- ja logistiikkatoimisto), erilaisten tietoteknisten 
alustojen käytön (ABAC-hallinto- ja tietojärjestelmä, mukaan lukien sen 
kirjanpitojärjestelmä ja -resurssit sekä sopimusmoduulit, NAP-järjestelmä 
palkkalaskelmia varten ja SYSPER 2 -henkilöstöhallinto- ja tietojärjestelmä) 
(budjettipääosasto ja tietotekniikan pääosasto) sekä Euroopan unionin virallisen lehden 
(joka on sisältynyt vuodesta 2020 alkaen komission talousarvioon) julkaisujen alalla;

70. panee merkille, että komitea järjestää esittelijöilleen lausuntojaan käsitteleviä 
valmistelu- ja seurantakokouksia (niin kutsuttuja kahdenvälisiä kokouksia) parlamentin, 
komission ja neuvoston kanssa ja että komitean ja parlamentin esittelijöiden kesken 
käydään säännöllisiä keskusteluja rinnakkaisista asiakokonaisuuksista; kannustaa 
komiteaa parantamaan edelleen valmiuksiaan tarjota unionin keskeisille toimielimille 
kentältä saatua näyttöä tietojen, empiiristen analyysien ja parhaiden käytäntöjen 
kokoelmien käytön avulla;
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71. arvostaa sitä, että komitean jäsenet osallistuvat unionin politiikkoja koskevaan koko 
poliittiseen ja lainsäädäntösykliin joko osallistumalla varhaisessa vaiheessa komission 
toimintapoliittisen ohjelman laatimiseen tai lisäämällä lainsäätäjille antamiaan 
lausuntoja koskevia jatkotoimia ja että se toimii yhteistyössä komission yksiköiden 
kanssa politiikkojen ja lainsäädännön täytäntöönpanon ja arvioinnin yhteydessä; 
kannustaa komiteaa tuomaan edelleen esiin saavutuksiaan lainsäädäntösyklissä;

72. toteaa, että komitea on pyytänyt lainsäädäntötyöhön suoraan osallistuvia unionin 
toimielimiä antamaan sille oikeuden tutustua nelipalstaiseen asiakirjaan tiettyjen 
lainsäädäntömenettelyjen osalta, jotta komitea voi hoitaa neuvoa-antavan tehtävänsä 
paitsi lainsäädäntöprosessin alussa myös trilogivaiheessa; toteaa, ettei tähän pyyntöön 
ole vielä vastattu ja että komitea harkitsee ryhtyvänsä oikeustoimiin, jos oikeutta 
tutustua asiakirjoihin ei myönnetä; pyytää saada tietoja asiassa käytävän vuoropuhelun 
etenemisestä;

73. on tietoinen parlamentin kanssa vuonna 2021 tehdystä toimielinten välisestä työstä 
pilottihankkeessa ”Paikallispäättäjät EU:ta rakentamassa”, joka kuvastaa komitean 
pyrkimyksiä antaa tukensa paikallis- ja alueviranomaisille, jotka eivät ole virallisesti 
edustettuina komiteassa, unionin tarjoamiin mahdollisuuksiin liittyvissä asioissa; toteaa, 
että tavoitteena on, että jokaisessa unionin 120 000 alue- ja paikallisvaltuustossa on 
vähintään yksi unioniin liittyvistä asioista vastaava päättäjä, ja toteaa, että tähän 
mennessä EU:n paikallispäättäjien verkostossa on noin 2 000 jäsentä;

74. on tietoinen siitä, että komitea pitää täysistuntonsa parlamentin ja komission tiloissa 
kompensoidakseen omien kokoustilojensa kapasiteetin puutetta; panee merkille, että 
komitea myös ostaa tulkkauspalveluja komissiolta (tulkkauksen pääosasto) ja 
parlamentilta eikä sillä ole omia tulkkauspalveluja; 

75. toistaa aiemmissa vastuuvapaussuosituksissa ilmaistun kannan, että on tarpeen panna 
täysimääräisesti täytäntöön 5. helmikuuta 2014 tehty parlamentin, komitean ja talous- ja 
sosiaalikomitean välinen yhteistyösopimus, jonka mukaan parlamenttiin siirrettiin 
yhteensä 60 kääntäjää, joista 24 oli komiteasta, vastineeksi mahdollisuudesta käyttää 
Euroopan parlamentin tutkimuspalvelun palveluja; on tietoinen siitä, että komitea on 
pyytänyt vuoden 2023 talousarvioesityksessään vielä 1,24:ää miljoonaa euroa 
budjettikohtaan 1400 ”Muu henkilöstö” tavanomaisten määrärahojen lisäksi keinona 
kompensoida tämän yhteistyösopimuksen täytäntöönpanon epäsuhtaisia vaikutuksia, 
jotta se voisi ottaa palvelukseen 19 uutta sopimussuhteista toimihenkilöä vuonna 2023;

76. pitää myönteisenä, että covid-19-pandemian vuoksi asetetuista rajoituksista huolimatta 
yhteistyö parlamentin kanssa lisääntyy jatkuvasti, kun valikoiduissa ensisijaisissa 
asiakokonaisuuksissa, joita tarkistetaan ja päivitetään vuosittain, tehdään kahdenvälistä 
yhteistyötä; korostaa, että säännölliset kokoukset näiden kahden toimielimen 
puhemiehen ja puheenjohtajan ja varapuhemiesten ja varapuheenjohtajien välillä ja 
jäsennelty yhteistyö toimielinten esittelijöiden kesken sekä komitean ja parlamentin 
valiokuntien välillä lisääntyivät vuoden 2021 aikana; kannustaa komiteaa jatkamaan 
edelleen yhteistyötä parlamentin kanssa;

77. panee merkille, että komitea jatkoi vuonna 2021 tiivistä yhteistyötään neuvoston 
puheenjohtajakolmikon ja neuvoston kunkin puheenjohtajavaltion kanssa ja antoi neljä 
lausuntoa neuvoston puheenjohtajavaltiolta saatujen lausuntopyyntöjen perusteella; 
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panee merkille, että komitea on myös kehittänyt neuvoston pääsihteeristön kanssa 
ensisijaisiin asiakokonaisuuksiin liittyviä yhteistyöaloitteita esittämällä lausuntoja ja 
asiakirjoja neuvoston asianomaisissa työryhmissä;

Viestintä

78. panee merkille, että vuonna 2021 viestintään osoitetut määrärahat olivat noin 
2,1 miljoonaa euroa ja että niistä noin 400 000 euroa käytettiin tapahtumiin, 
800 000 euroa tiedotusvälineisiin ja 900 000 euroa internetiin, sosiaaliseen mediaan ja 
digitaaliseen sisältöön; panee tyytyväisenä merkille, että komitean näkyvyys lehdistössä 
ja sosiaalisessa mediassa lisääntyi vuodesta 2020 vuoteen 2021 siten, että kasvun 
prosenttiosuus oli kaksinumeroinen, ja toteaa, että kasvu aiheutui sisäisten resurssien 
uudelleenkohdentamisesta ja näkyi sen tiedotustoimien lisääntymisenä; toteaa, että 
komitea ei todennäköisesti pysty tekemään samaa seuraavina vuosina tiukentuvien 
budjettirajoitusten vuoksi;

79. panee merkille, että komitean roolin vahvistamista ja siitä tiedottamisen parantamista 
koskevissa johtavissa periaatteissa keskitytään osallistumisen lisäämiseen unionin 
lainsäädäntöprosessin kaikissa vaiheissa ja vaikuttavampien ja enemmän luottamukseen 
perustuvien kumppanuuksien luomiseen muiden unionin toimielinten kanssa;

80. on tyytyväinen siihen, että on perustettu keskeisten tulosindikaattoreiden järjestelmä, 
jolla mitataan ja seurataan komitean viestinnän vaikutusta, mukautetaan viestinnän 
painopisteet poliittisiin painopisteisiin ja edistetään hajautettua viestintää monien eri 
aloitteiden avulla, joita ovat muun muassa digitaaliset mestarikurssit jäsenille, 
uutiskirjeen konseptin kehittäminen ja verkostojen perustaminen suhteiden 
vahvistamiseksi komitean entisten jäsenten ja harjoittelijoiden ja muiden kanssa;

81. panee merkille vuoden 2021 monet verkostoitumisaloitteet, kuten Ukraina-työryhmän, 
joka käynnisti avoimuutta koskevan vertaisaloitteen, yhdessä komission kanssa 
käynnistetyn saasteettomuutta käsittelevän sidosryhmäfoorumin saasteettomuutta 
käsittelevän toimintaohjelman valtavirtaistamiseksi ja unionin 
saasteettomuustoimintasuunnitelman täytäntöönpanemiseksi, nuoret päättäjät -ohjelman 
yhteisen tietoteknisen alustan sekä Let’s get digital -digitaalialustan, joilla helpotetaan 
siihen osallistuvien paikallisten, alueellisten, kansallisten ja unionin viranomaisten 
viestintäalan ammattilaisten verkostoitumista;

82. on yhtä mieltä siitä, että komitean sääntömääräisten kokousten suoratoisto verkossa 
kaikilla unionin kielillä on lisännyt komitean yleistä näkyvyyttä ja että alue- ja 
kuntabarometrin asettaminen saataville unionin avoimen datan portaalin, 
data.europa.eu, kautta lisää näkyvyyttä asiantuntijoiden keskuudessa;

83. kannustaa komiteaa jatkamaan kaikkien tutkimustensa järjestelmällistä julkaisemista 
toimielinten välisessä tietokannassa ja pitää myönteisenä tutkimuksia ja ulkoista 
asiantuntemusta koskevissa puitesopimuksissa vuodesta 2021 alkaen kaavailtua 
mahdollisuutta ottaa mukaan visuaalista aineistoa ja sosiaalisen median aineistoa, joita 
voidaan jakaa, jotta voidaan vahvistaa lopputuotteita koskevaa viestintää ja sen 
näkyvyyttä;

84. panee merkille, että komitea on tällä hetkellä läsnä suosituimmilla tekijänoikeuslain 
alaisilla sosiaalisen median alustoilla; kannustaa komiteaa käyttämään hyvin suurille 
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verkkoalustoille vaihtoehtoisia hajautettuja sosiaalisia verkostoja, kuten Mastodon-
alustaa; on yhtä mieltä komitean kanssa siitä, että vaihtoehtoisten alustojen, jotka 
suojaavat yksityisyyttä paremmin kuin hallitsevat valtavirran alustat, laajempi käyttö 
olisi tietosuojaa ja digitaalista suvereniteettia koskeva kannanotto;

85. kannustaa komiteaa tekemään yhteistyötä Euroopan tietosuojavaltuutetun kanssa 
voidakseen hyödyntää kahta avoimen lähdekoodin sosiaalisen median alustaa, EU 
Voice ja EU Video, jotka käynnistettiin julkisena pilottihankkeena vapaiden ja avoimen 
lähdekoodin sosiaalisten verkostojen käytön edistämiseksi;

86. toistaa komitealle esittämänsä kehotuksen lisätä viestintätoimiaan voidakseen vahvistaa 
yhteyksiä kansalaisiin lisäämällä avoimuutta toiminnassaan, tehostamalla 
digitaaliteknologian käyttöä ja noudattamalla viestintästrategiaa, jonka avulla voidaan 
antaa oikea kuva ja käsitys komitean roolista ja siitä, miten se sopii unionin visioon.
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