Parlamento Europeo

2019-2024
Documento de sesion
A9-0090/2023
28.3.2023
sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la Empresa
Comun para el Ferrocarril Europeo (antes del 30.11.2021: Empresa Comun
Shift2Rail) para el ejercicio 2021
(2022/2133(DEC))
Comision de Control Presupuestario
Ponente: Ryszard Czarnecki
RR\1275773ES.docx PE738.440v02-00

ES ES



ES

PR _DEC _JointUndertakings

iNDICE
Pagina
1. PROPUESTA DE DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO ...........cccocvvevverrrernnnn.. 3
2. PROPUESTA DE DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO ..........cccoccovovvevrrerrnnnne. 5
3. PROPUESTA DE RESOLUCION DEL PARLAMENTO EUROPEO ...........ccccoevuemnrnn.e. 7
OPINION DE LA COMISION DE TRANSPORTES Y TURISMO .....cocoovueueieeeeeeeenen. 16

INFORMACION SOBRE LA APROBACION EN LA COMISION COMPETENTE PARA
EL FONDO ... e e e e e e e e e 22

VOTACION FINAL NOMINAL EN LA COMISION COMPETENTE PARA EL FONDO23

PE738.440v02-00 2/23 RR\1275773ES.docx



1. PROPUESTA DE DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO

sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la Empresa Comun
para el Ferrocarril Europeo (antes del 30.11.2021: Empresa Comun Shift2Rail) para el
ejercicio 2021

(2022/2133(DEC))

El Parlamento Europeo,

— Vistas las cuentas anuales definitivas de la Empresa Comun para el Ferrocarril Europeo
para el ejercicio 2021,

— Visto el Informe anual del Tribunal de Cuentas sobre las empresas comunes de la UE
correspondiente al ejercicio 2021, acompafniado de las respuestas de las empresas
comunes’,

— Vista la declaracion sobre la fiabilidad de las cuentas y la regularidad y legalidad de las
operaciones correspondientes?, presentada por el Tribunal de Cuentas para el ejercicio
2021 de conformidad con el articulo 287 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea,

—  Vista la Recomendacion del Consejo, de 28 de febrero de 2023, sobre la aprobacion de
la gestion de la Empresa Comun relativa a la ejecucion del presupuesto correspondiente
al ejercicio 2021 (06252/2023 — C9-0115/2023),

— Visto el articulo 319 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,

— Visto el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de
la Union, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE)
n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE)
n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decision n.° 541/2014/UE y
por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/20123, y en particular su
articulo 71,

— Visto el Reglamento (UE) n.° 642/2014 del Consejo, de 16 de junio de 2014, por el que
se establece la Empresa Comun Shift2Rail?, y en particular su articulo 12,

— Visto el Reglamento (UE) 2021/2085 del Consejo, de 19 de noviembre de 2021, por el
que se establecen las empresas comunes en el marco de Horizonte Europa y se derogan
los Reglamentos (CE) n.° 219/2007, (UE) n.° 557/2014, (UE) n.° 558/2014, (UE)
n.° 559/2014, (UE) n.° 560/2014, (UE) n.° 561/2014 y (UE) n.° 642/2014, y en particular

DO C 433 de 15.11.2022, p. 52.
2DO C 399 de 17.10.2022, p. 240.
3DO L 193 de 30.7.2018, p. 1.
*DOL 177 de 17.6.2014, p. 9.
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su articulo 263,

—  Visto el Reglamento Delegado (UE) 2019/887 de la Comisién, de 13 de marzo de 2019,
sobre el Reglamento Financiero tipo para los organismos de las colaboraciones publico-
privadas a que se hace referencia en el articulo 71 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo®,

—  Vistos el articulo 100 y el anexo V de su Reglamento interno,
— Vista la opinion de la Comision de Transportes y Turismo,
— Visto el informe de la Comision de Control Presupuestario (A9-0090/2023),

1.  Aprueba la gestion del director ejecutivo interino de la Empresa Comtn para el
Ferrocarril Europeo en la ejecucion del presupuesto de dicha Empresa Comtn para el
ejercicio 2021;

2. Presenta sus observaciones en la Resolucion que figura a continuacion;

3.  Encarga a su presidenta que transmita la presente Decision y la Resolucion que forma
parte integrante de ella al director ejecutivo interino de la Empresa Comun para el
Ferrocarril Europeo, al Consejo, a la Comision y al Tribunal de Cuentas, y que disponga
su publicacion en el Diario Oficial de la Union Europea (serie L).

>DO L 427 de 30.11.2021, p. 17.
DO L 142 de 29.5.2019, p. 16.
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2. PROPUESTA DE DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO

sobre el cierre de las cuentas de la Empresa Comun para el Ferrocarril Europeo (antes
del 30.11.2021: Empresa Comun Shift2Rail) para el ejercicio 2021
(2022/2133(DEC))

El Parlamento Europeo,

— Vistas las cuentas anuales definitivas de la Empresa Comun para el Ferrocarril Europeo
para el ejercicio 2021,

— Visto el Informe anual del Tribunal de Cuentas sobre las empresas comunes de la UE
correspondiente al ejercicio 2021, acompafniado de las respuestas de las empresas
comunes’,

— Vista la declaracion sobre la fiabilidad de las cuentas y la regularidad y legalidad de las
operaciones correspondientes?, presentada por el Tribunal de Cuentas para el ejercicio
2021 de conformidad con el articulo 287 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea,

- Vista la Recomendacién del Consejo, de 28 de febrero de 2023, sobre la aprobacion de
la gestion de la Empresa Comun relativa a la ejecucion del presupuesto correspondiente
al ejercicio 2021 (06252/2023 — C9-0115/2023),

— Visto el articulo 319 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea,

— Visto el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de
la Unidn, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE)
n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE)
n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decision n.° 541/2014/UE y
por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/20123, y en particular su
articulo 71,

— Visto el Reglamento (UE) n.° 642/2014 del Consejo, de 16 de junio de 2014, por el que
se establece la Empresa Comun Shift2Rail?, y en particular su articulo 12,

— Visto el Reglamento (UE) 2021/2085 del Consejo, de 19 de noviembre de 2021, por el
que se establecen las empresas comunes en el marco de Horizonte Europa y se derogan
los Reglamentos (CE) n.° 219/2007, (UE) n.° 557/2014, (UE) n.° 558/2014, (UE)
n.° 559/2014, (UE) n.° 560/2014, (UE) n.° 561/2014 y (UE) n.° 642/2014, y en particular
su articulo 263,

— Visto el Reglamento Delegado (UE) 2019/887 de la Comision, de 13 de marzo de 2019,

DO C 433 de 15.11.2022, p. 52.
2DO C 399 de 17.10.2022, p. 240.
3DO L 193 de 30.7.2018, p. 1.
*DOL 177 de 17.6.2014, p. 9.
SDO L 427 de 30.11.2021, p. 17.
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ES

sobre el Reglamento Financiero tipo para los organismos de las colaboraciones publico-
privadas a que se hace referencia en el articulo 71 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo®,

Vistos el articulo 100 y el anexo V de su Reglamento interno,
Vista la opinion de la Comision de Transportes y Turismo,
Visto el informe de la Comision de Control Presupuestario (A9-0090/2023),

Aprueba el cierre de las cuentas de la Empresa Comtn para el Ferrocarril Europeo
relativas al ejercicio 2021;

Encarga a su presidenta que transmita la presente Decision al director ejecutivo interino
de la Empresa Comun para el Ferrocarril Europeo, al Consejo, a la Comision y al
Tribunal de Cuentas, y que disponga su publicacion en el Diario Oficial de la Union
Europea (serie L).

DO L 142 de 29.5.2019, p. 16.
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3. PROPUESTA DE RESOLUCION DEL PARLAMENTO EUROPEO

que contiene las observaciones que forman parte integrante de la Decision sobre la
aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la Empresa Comun para el
Ferrocarril Europeo (antes del 30.11.2021: Empresa Comun Shift2Rail) para el ejercicio
2021

(2022/2133(DEC))

El Parlamento Europeo,

— Vista su Decision sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la
Empresa Comun para el Ferrocarril Europeo para el ejercicio 2021,

— Vistos el articulo 100 y el anexo V de su Reglamento interno,
— Vista la opinion de la Comision de Transportes y Turismo,
— Visto el informe de la Comision de Control Presupuestario (A9-0090/2023),

A.  Considerando que, en noviembre de 2021, el Consejo aprob6 el Reglamento (UE)
2021/2085 (acto de base inico)! por el que se establece la Empresa Comn para el
Ferrocarril Europeo, en sustitucion de la Empresa Comun Shift2Rail, en el marco del
programa Horizonte Europa hasta el 31 de diciembre de 2031;

B.  Considerando que la Empresa Comun es una asociacion publico-privada dedicada a
gestionar y coordinar actividades de investigacion e innovacion orientadas a objetivos
especificos para una transformacion de gran envergadura de los sistemas ferroviarios en
Europa; que los principales objetivos de la Empresa Comun son, en particular,
contribuir a la realizacion del espacio ferroviario europeo Uinico, garantizar una
transicion rapida hacia un sistema ferroviario europeo mas atractivo, facil de utilizar,
competitivo, asequible, facil de mantener, eficiente y sostenible, integrado en el sistema
de movilidad en general, y apoyar el desarrollo de una industria ferroviaria europea
fuerte y competitiva a escala mundial;

C. Considerando que los miembros fundadores son la Unidn, representada por la
Comision, y los socios del sector ferroviario (las principales partes interesadas, como
los fabricantes de equipos ferroviarios, las empresas ferroviarias, los administradores de
infraestructuras y los centros de investigacion), y que otras entidades pueden participar
en la Empresa Comun como miembros asociados; que las contribuciones de miembros
distintos de la Union no deben limitarse tinicamente a cubrir los costes administrativos y
la cofinanciacion necesaria para llevar a cabo acciones de investigacion e innovacion,
sino que también deben referirse a actividades adicionales;

D.  que todas las instituciones de la Union han de respetar el Reglamento Financiero y unas

I Reglamento (UE) 2021/2085 del Consejo, de 19 de noviembre de 2021, por el que se establecen las empresas
comunes en el marco de Horizonte Europa y se derogan los Reglamentos (CE) n.® 219/2007, (UE) n.° 557/2014,
(UE) n.° 558/2014, (UE) n.° 559/2014, (UE) n.° 560/2014, (UE) n.° 561/2014 y (UE) n.° 642/2014 (DO L 427 de
30.11.2021, p. 17).
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estrictas normas de gestion;

Consideraciones generales

1.

Acoge con satisfaccion el hecho de que las cuentas anuales presenten fielmente, en
todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de la Empresa Comun a 31 de
diciembre de 2021, asi como los resultados de sus operaciones, sus flujos de tesoreria y
los cambios en los activos netos del ejercicio finalizado a dicha fecha, conforme a lo
dispuesto en su Reglamento Financiero y a las normas contables aprobadas por el
contable de la Comision; destaca, ademas, que las operaciones que subyacen a las
cuentas son, en todos los aspectos significativos, legales y regulares;

Reconoce que Horizonte Europa prevé objetivos ambiciosos para la Empresa Comun,
que solo pueden alcanzarse si se disefian y aplican soluciones efectivas que aborden las
deficiencias de los sistemas de control interno y preparen para los retos futuros
derivados del aumento de las responsabilidades, por ejemplo, en el ambito de la gestion
y la planificacion de los recursos humanos; sefala, en este contexto, que los célculos y
los requisitos de informacion especialmente complicados y gravosos representan un
riesgo significativo de error, y pide, por tanto, que se exploren las posibilidades de
simplificacion siempre que sea posible y compatible con el marco juridico vigente;

Observa que, para el periodo establecido en el Reglamento (UE) 2021/2085, la
contribucion financiera de la Union procedente del Programa Horizonte Europa a la
Empresa Comun, incluidos los créditos del EEE, para cubrir los costes administrativos y
de explotacion sera de hasta 600 000 000 EUR, incluidos por lo menos 50 000 000 EUR
para el pilar «Sistemay y hasta 24 000 000 EUR para costes administrativos; que los
miembros de la Empresa Comun distintos de la Unidn efectuaran, o haradn que sus
entidades constituyentes o afiliadas efectien, una contribucion total de por lo menos
600 000 000 EUR, incluidos hasta 24 000 000 EUR para costes administrativos;

Observa que no existe una definicion armonizada de «costes administrativos» entre las
empresas comunes, un término que constituye la base para el calculo de las
contribuciones financieras de sus miembros y una condicion previa para la obtencion de
cifras comparables; pide, en este sentido, unas directrices comunes para que todas las
empresas comunes puedan adoptar un enfoque armonizado para la clasificacion de
determinadas categorias de gastos administrativos, como los gastos de consultas,
estudios, analisis, evaluaciones y asistencia técnica;

Recuerda que, para lograr la neutralidad climdtica, debe transferirse una parte sustancial
del 75 % del transporte interno de mercancias, que ahora se hace por carretera, al
ferrocarril y las vias navegables interiores; sefiala que la movilidad multimodal
automatizada y conectada desempefiara un papel cada vez més importante, junto con los
sistemas inteligentes de gestion del trafico posibilitados por la digitalizacion;

Acoge con satisfaccion los esfuerzos de la Empresa Comun, sobre la base de sus
respuestas a la aprobacion de la gestion del Parlamento Europeo de 2020, por seguir
desarrollando sinergias entre la nueva asociacion y los mecanismos de financiacion
existentes de la Unidn, incluidos proyectos financiados en el marco de programas de la
Unidn como el Mecanismo «Conectar Europay, el programa Europa Digital, el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional y el Fondo de Cohesion, asi como InvestEU; observa
que estos esfuerzos incluyen actividades encaminadas a promover posibles vinculos con

PE738.440v02-00 8/23 RR\1275773ES.docx



10.

11.

12.

otros programas de la Union, colaborar con los Estados miembros en el Grupo de
Representantes de los Estados y crear un Grupo de Despliegue para apoyar la
identificacion y la armonizacion de los planes de despliegue e inversion con otros
instrumentos de financiacion de la Union; subraya la importancia de proseguir esta
labor para lograr un sistema ferroviario mas sostenible, fiable y atractivo;

Acoge con satisfaccion la nueva Estrategia de Movilidad Sostenible e Inteligente de la
Comision, puesta en marcha en diciembre de 2020, que incluye metas mas concretas
para el sector ferroviario en favor de un futuro inteligente y sostenible; toma nota de que
el plan de accion consistente en 82 iniciativas asienta las bases para que el sistema de
transporte de la Union pueda lograr su transformacion ecologica y digital y ser mas
resiliente ante crisis futuras;

Destaca que el programa Horizonte Europa debe contribuir a aumentar el trafico
ferroviario de alta velocidad en un 50 % de aqui a 2030; destaca que los
desplazamientos colectivos programados de menos de 500 km deben ser neutros en
carbono dentro de la Union, que la movilidad automatizada ha de implantarse a gran
escala y que, de aqui a 2050, el trafico ferroviario de mercancias debe duplicarse;
recuerda que el trafico ferroviario de alta velocidad debe triplicarse y la red
transeuropea de transporte (RTE-T) multimodal equipada para un transporte sostenible
e inteligente con conectividad de alta velocidad debe estar operativa para la red basica
de aqui a 2030; subraya que el despliegue total del ERTMS para 2030 reviste la maxima
prioridad;

Senala que la transformacion digital puede mejorar los ecosistemas relacionados con la
movilidad y el transporte; sefiala que la digitalizacién puede mejorar el rendimiento
medioambiental y de costes y, al mismo tiempo, aumentar los niveles de seguridad,
contribuyendo a una mayor calidad de vida; pide unos niveles de automatizacién mas
avanzados, una conectividad mas rapida y fiable y una transformacion profunda de la
gestion de los servicios de movilidad gracias a las tecnologias de la informacion;
considera que los ciudadanos también podrian beneficiarse de la conectividad répida a
internet para los pasajeros en la mayoria de las estaciones y lineas, de la telematica
orientada al usuario y de la multimodalidad facilitada;

Acoge con satisfaccion el compromiso de la Empresa Comun de facilitar las actividades
de investigacion e innovacion para crear una red ferroviaria europea integrada desde su
concepciodn, eliminando los obstaculos a la interoperabilidad y estableciendo un sistema
ferroviario inteligente, sostenible y resiliente para abordar la evolucidn del espacio
ferroviario europeo unico mediante un enfoque armonizado que permita garantizar la
conectividad en toda la Union; destaca la importancia de apoyar a la Empresa Comun
habida cuenta de las ventajas del ferrocarril en términos de rendimiento medioambiental
y seguridad;

Felicita a la Empresa Comun por haber informado de manera continua y activa sobre
sus contribuciones a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, asi
como sobre su contribucion a los objetivos establecidos en la Estrategia de Movilidad
Sostenible e Inteligente de la Comision y en la Década Digital, maximizando asi su
potencial armonizacion con los objetivos estratégicos de la Union;

Subraya la importancia de la cooperacion de la Empresa Comun con la Agencia
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13.

Ferroviaria Europea para garantizar la interoperabilidad de los proyectos desarrollados;

Toma nota de que la Empresa Comun para el Ferrocarril Europeo comenzo su actividad
oficialmente el 30 de noviembre de 2021;

Gestion presupuestaria y financiera

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Subraya que el presupuesto de la Empresa Comun para 2021 no incluye ingresos ni
créditos de compromiso o pago en relacion con los recursos de la Empresa Comun
procedentes de Horizonte Europa o de sus miembros privados, y que se compone
unicamente de créditos relacionados con la Empresa Comun Shift2Rail y los miembros
de la Empresa Comun Shift2Rail;

Observa que, en 2021, el presupuesto de la Empresa Comun para el Ferrocarril
Europeo, tal como se aprob6 definitivamente —incluidos los créditos no utilizados de
ejercicios anteriores, que la Empresa Comun volvio a consignar en el presupuesto del
ejercicio considerado, los ingresos afectados y las reasignaciones al ejercicio
siguiente— ascendi6 a 13 625 000 EUR (84 100 000 EUR en 2020) en créditos de
compromiso y a 68 440 000 EUR (75 800 000 EUR en 2020) en créditos de pago;

Acoge con satisfaccion el hecho de que, al final de 2021, la Empresa Comun habia
ejecutado el 100 % de los créditos de compromiso disponibles en su presupuesto activo,
que incluyen los gastos administrativos y de personal, y que los créditos de pago se
ejecutaran hasta el 85 % de los fondos activos; observa que la ejecucion en comparacion
con el presupuesto total de la Empresa Comun, incluidos los créditos no utilizados que
no se requerian para el ejercicio considerado, fue del 100 % en créditos de compromiso
y del 63 % en créditos de pago;

Observa que, al finalizar 2021, los miembros privados habian aportado un total de

189 600 000 EUR validados, consistente en 10 500 000 EUR en efectivo y

179 100 000 EUR en contribuciones en especie validadas, y, ademads, una contribucion
total en especie para actividades adicionales de 208 800 000 EUR, frente a la
contribucion en efectivo total de la Union de 339 200 000 EUR;

Toma nota de que, en abril de 2021, la Empresa Comun puso en marcha la altima
convocatoria para el programa Horizonte 2020; observa que, con esta convocatoria, al
finalizar 2021, la Empresa Comun habia comprometido casi 385 500 000 EUR de la
contribucion méaxima de la Unidn para los acuerdos de subvencion firmados en el marco
de Horizonte 2020, de los cuales alrededor de 96 400 000 EUR (25 %) estan pendientes
de pago en los proximos anos; observa que, por otra parte, los miembros privados se
habian comprometido juridicamente a aportar contribuciones en especie por valor de
572 600 000 EUR;

Destaca que la Empresa Comun habia ejecutado el 100 % del presupuesto para
compromisos de que disponia para proyectos de Horizonte 2020; observa que la tasa de
ejecucion del presupuesto disponible para pagos operativos de la Empresa Comun en
2021, incluidos los créditos operativos no utilizados y reasignados, descendi6 al 61 %
(en 2020 fue del 76 %); es consciente de que esta situacion se debia principalmente a la
deficiente calidad de los informes técnicos de los beneficiarios o a la necesidad de
solicitar a los beneficiarios nuevas pruebas para confirmar la consecucion de los
resultados del proyecto; pide a la Empresa Comun que estudie cualquier medio
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20.

adicional para que las normas de notificacion de los logros de los resultados de los
proyectos sean mas faciles, a fin de evitar retrasos en el futuro; toma nota asimismo de
que la mayoria de los pagos de la Empresa Comun son cantidades a tanto alzado
abonadas por paquetes de trabajo en proyectos que han sido correctamente ejecutados
por varios beneficiarios; toma nota, por tanto, de que el retraso de un inico beneficiario
afecta al pago de la totalidad del importe a tanto alzado relativo al paquete de trabajo;

Observa que la Empresa Comun realiz6 satisfactoriamente mas de setenta pagos
relacionados con licitaciones operativas y acuerdos de subvencion por un importe total
de 39 300 000 EUR; toma nota de que la Empresa Comun destac6 ante el Consejo de
Administracion la importancia de la calidad de los informes presentados por los
beneficiarios y la necesidad de que los beneficiarios o contratistas cumplan los plazos, e
informo al Consejo de Administracion en noviembre de 2021 de que, debido a los
retrasos de los beneficiarios en la presentacion de las solicitudes de pago y los
documentos que las apoyan, al final del ejercicio seguirian sin utilizarse créditos de
pago por importe de unos 17 500 000 EUR; observa, ademas, que la Empresa Comin
tuvo que transferir este importe a los créditos no utilizados para volver a incluirlos en
los créditos de pago para 2022; observa que, en opinion de la Empresa Comun, con esta
reasignacion se alcanzd un porcentaje de ejecucion de los pagos operativos (gastos
operativos) del 84 %;

Rendimiento

21.

22.

23.

Celebra que, durante 2021, la Empresa Comun ha seguido avanzando en la ejecucion
del programa Shift2Rail, aunque las actividades operativas se han visto afectadas por la
pandemia de COVID-19, retrasando los resultados del programa en unos seis meses mas
en comparacion con los retrasos de 2020, en particular debido al aumento del nimero de
acciones de demostracion in sifu que estuvieron activas en 2021; sefiala con satisfaccion
que el sistema de control interno en vigor ha garantizado una gestion financiera eficaz y
eficiente;

Toma nota de que, en 2021, la Empresa Comun concedi6 y firmo6 dos subvenciones por
un valor total de 2 340 000 EUR, en los ambitos de «research and innovation impact
and benefits to make rail attractive for stakeholders» (impacto y beneficios de la
investigacion e innovacion para aumentar el atractivo del ferrocarril para las partes
interesadas) y «digital automated coupler innovation for the European Delivery
Programme» (innovacion en el enganche digital automatizado para el programa europeo
de resultados);

Hace hincapié en que, al finalizar 2021, el programa Shift2Rail alcanz6 hitos decisivos
en lo que respecta a la ejecucion del programa, con casi todos los recursos de la
Empresa Comun Shift2Rail comprometidos para las actividades del programa, y que
todas las actividades previstas relacionadas con el programa innovador o de caracter
transversal se estaban ejecutando en proyectos subvencionados; valora positivamente
que, por término medio, se ha ejecutado casi el 75 % del programa con vistas a alcanzar
el nivel de madurez tecnoldgica 6/72, estando previsto que las demostraciones
operativas terminen en 2023; toma nota de que se calcula que el importe total de las
actividades realizadas en 2021 asciende a 123 500 000 EUR (de los que

2 Nivel de madurez tecnologica de al menos 6: tecnologia demostrada en un entorno pertinente.
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113 600 000 EUR fueron aportados por los miembros distintos de la Unién);

24. Observa que en 2021 la Empresa Comun evalu6 sus actividades de investigacion e
innovacion a través de un tercer ejercicio de control; toma nota de que este ejercicio
tuvo en cuenta los resultados e informes presentados en el contexto de la revision anual
de los proyectos activos coordinados por los otros miembros de la Empresa Comun
Shift2Rail (la Unién y los miembros asociados) y de que la Empresa Comun también se
aseguro6 a través de este proceso de que las recomendaciones formuladas durante la
anterior evaluacion de control se habian aplicado correctamente; toma nota de que el
resultado general es que el programa se beneficio de la informacion que resultaba de la
evaluacion, basada también en asesoramiento externo;

Personal y contratacion publica

25. Observa que, debido a las contrataciones en curso o pendientes, a 31 de diciembre de
2021 el personal disponible estaba formado por diecinueve personas, incluido un
experto nacional en comision de servicio; sefiala que, segun la plantilla de personal de la
Empresa Comun, esta deberia contar con veintitrés puestos a finales de 2021;

26. Toma nota de que, debido a la puesta en marcha de la recién creada Empresa Comun
para el Ferrocarril Europeo a partir del 30 de noviembre, la plantilla de personal sigui6
siendo la adoptada en el contexto de la Empresa Comun Shift2Rail; toma nota de que el
Consejo de Administracion no adopt6 la nueva plantilla de personal hasta el 1 de marzo
de 2022;

27. Toma nota de que, segun el informe anual de actividades, los gastos de personal se
destinaron principalmente al salario del personal de la Empresa Comun; observa
asimismo que la Empresa Comun también recurrio a apoyo externo para colmar lagunas
mientras duraba el proceso de contratacion para proveer vacantes y para hacer frente a
la importante carga de trabajo de las actividades de la Empresa Comun;

28. Observa con preocupacion que la tasa media anual de personal interino siguid siendo
elevada, con un 18 % del personal estatutario; recuerda que el elevado nivel de personal
contractual tiende a aumentar significativamente la tasa de rotacion del personal de la
Empresa Comun y desestabiliza mas atn la situacion del personal; hace hincapié,
asimismo, en que el recurso a personal interino debe seguir siendo una solucion
temporal, ya que este podria afectar negativamente al rendimiento global de la Empresa
Comun, por ejemplo, en lo que respecta a la conservacion de las competencias clave, la
falta de claridad de los canales de rendicion de cuentas, posibles litigios y una menor
eficiencia del personal; recuerda que la Empresa Comun debe desarrollar un modelo
formalizado u orientaciones sobre como estimar las necesidades de personal (y las
competencias esenciales), con el objeto de optimizar el empleo de recursos humanos;

29. Lamenta que la rotacion del personal siguiera siendo elevada en 2021, ya que varios
miembros del personal y un experto nacional en comision de servicio dejaron de
trabajar en la Empresa Comtn; observa que esto se debid, entre otros motivos, a que
otras empresas comunes de la Unidon pueden ofrecer puestos de agente temporal en
lugar de puestos de agente contractual; aboga por un mayor esfuerzo en materia de
recursos humanos a fin de reducir al minimo la rotacion del personal,

30. Celebra el hecho de que, como ya ocurri6 en 2020, la Empresa Comin mantuviera en
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

2021 el enfoque de la Comision Europea para responder a la pandemia de COVID-19,
aplicando medidas especiales destinadas a proteger al personal; observa, en particular,
que esto se logréo mediante la aplicacion de regimenes de teletrabajo y, cuando se
trabajaba in situ, mediante la reduccion de los contactos fisicos entre colegas y la
utilizacion de medidas de proteccion; acoge con satisfaccion que la Empresa Comun se
esforzara por hacer frente a los efectos negativos de la pandemia de COVID-19 en la
salud mental del personal mediante la introduccion en 2020 de un programa de
bienestar;

Toma nota de que, segun el informe anual de actividades de 2021, en términos de
equilibrio de género, la Empresa Comun cuenta con un porcentaje de mujeres en el
Consejo de Administracion inferior al del afio anterior, a saber, el 10 % y el 13 %,
respectivamente, teniendo en cuenta los miembros suplentes del consejo, con un
porcentaje de mujeres representadas en el Grupo de Representantes y en el Comité
Cientifico del 33 %, como en 2019 y 2020; lamenta que estas cifras se hayan reducido o
estancado en comparacion con afios anteriores, y pide que se redoblen los esfuerzos en
materia de equilibrio de género;

Observa que, en lo que respecta a la ejecucion de las actividades de contratacion
publica, la Empresa Comun ha cumplido los principios del Reglamento Financiero y las
orientaciones facilitadas en el Vademécum sobre contratacion publica de la Comision
Europea; observa que lo anterior dio lugar a la ejecucion de actividades que obtuvieron
la mejor relacion calidad-precio; sefiala que los valores establecidos para los distintos
procedimientos de contratacion, que estan por debajo de cualquier nivel de materialidad,
teniendo en cuenta el valor total de las actividades de investigacion e innovacion y del
programa, se derivan del conocimiento colectivo del personal implicado y de su
experiencia en anteriores organizaciones privadas y publicas;

Toma nota de que, a raiz de las observaciones del Tribunal de Cuentas (en lo sucesivo,
el «Tribunal»), la Empresa Comun acepta pagar las cotizaciones al régimen de
pensiones que le corresponden como empleador de conformidad con el calculo
proporcionado por los servicios de la Comisidn, una vez que se hayan verificado los
aspectos legales, y pide a la Comision que adopte medidas para evitar problemas
similares en el futuro; pide a la Empresa Comun que no espere al calculo final de las
contribuciones pendientes, sino que tenga en cuenta esta obligacion a la hora de
planificar su futuro presupuesto, por ejemplo, mediante el correspondiente devengo de
contribuciones al régimen de pensiones;

Felicita a la Empresa Comun por definir en su programa de accion plurianual objetivos
clave de refuerzo del papel del ferrocarril en el sistema de transporte, con el fin de
maximizar su contribucion a la consecucion de los objetivos del Pacto Verde Europeo;

Elogia, en relacion con el ejercicio 2021, la supervision continua por parte de la oficina
del programa de la ejecucion de 105 proyectos y contratos operativos del programa
Shift2Rail, adjudicados y firmados desde 2016, por un valor total estimado de
investigacion e innovacion de 805 100 000 EUR;

Toma nota de que la Empresa Comun desempefi6 un papel activo en la visibilidad del
sector durante el Afio Europeo del Ferrocarril 2021;

Elogia que, desde 2018, la Empresa Comtin informe de manera constante sobre su
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38.

contribucion a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas;

Toma nota del efecto continuado de la pandemia de COVID-19 en las actividades de la
Empresa Comun, de su predecesora y del sector ferroviario en general, y de los
consiguientes retrasos adicionales en algunos de los resultados del programa, tal como
se indica en el informe anual de actividades de la Empresa Comun; llama la atencion
sobre el hecho subrayado por la Empresa Comun de que la pandemia de COVID- 19
seguira afectando a determinadas operaciones en el sector ferroviario, incluso después
de que sus efectos mas graves estén disminuyendo; felicita y anima, por tanto, a la
Empresa Comun a que prosiga el analisis detallado de riesgos y los planes de mitigacion
que han llevado a cabo su equipo de programas y sus coordinadores de proyectos desde
el inicio de la pandemia;

Auditoria interna

39.

40.

41.

Toma nota de que el Servicio de Auditoria Interna de la Comision confirmo que en
2021 no habia menoscabo de la objetividad individual, en particular debido a conflictos
de intereses, limitaciones de alcance, restricciones al acceso a registros, personal y
propiedades, o limitaciones de recursos;

Toma nota de que, a raiz de su evaluacion de riesgos realizada en la Empresa Comun en
2020, el auditor interno elabord el plan estratégico de auditoria interna para el periodo
2021-2023; toma nota de que, en el cuarto trimestre de 2021, la Empresa Comun facilito
al Servicio de Auditoria Interna informacion actualizada sobre la evolucion interna y
externa que influy6 en sus actividades, asi como su version actualizada del registro de
riesgos; toma nota de que el Servicio de Auditoria Interna tendra en cuenta estas
aportaciones para la preparacion de su planificacion del trabajo de auditoria para 2022 y
para el establecimiento de la proxima evaluacion exhaustiva de riesgos y el plan
estratégico de auditoria interna de la Empresa Comun;

Observa que, en 2021, el Servicio de Auditoria Interna puso en marcha una auditoria
con el objetivo de evaluar la adecuacion del disefio y la eficiencia y eficacia de los
controles internos establecidos en la Empresa Comun para la ejecucion y el cierre de los
acuerdos de subvencion en el marco de Horizonte 2020; pide a la Empresa Comun que
informe de los resultados de dicha auditoria a la autoridad de aprobacion de la gestion;

Controles internos

42.

43.

Subraya que en 2020 la Empresa Comun aprob6 un marco revisado de control interno y
que en el primer trimestre de 2021 se llevo a cabo una primera autoevaluacion anual del
marco revisado de control interno con el fin de evaluar el cumplimiento y la eficacia de
los controles internos en 2020, asi como de reflejar la situacion de las actividades de
control interno existentes en ese momento;

Observa que, del mismo modo, en el primer trimestre de 2022 se llevo a cabo una nueva
evaluacion anual del marco de control interno para valorar la situacion en 2021 por lo
que se refiere a sus diecisiete principios individuales y cinco componentes, y también
desde el punto de vista del marco en su conjunto; toma nota de que esta evaluacion se
llevé a cabo sobre la base de cincuenta y tres indicadores y teniendo en cuenta toda la
informacion pertinente disponible en ese momento, incluidos los resultados de
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44,

45.

46.

47.

anteriores auditorias internas y externas y el contenido del registro de la Empresa
Comun de excepciones y casos de incumplimiento; sefiala que la evaluacion no puso de
manifiesto deficiencias relevantes en los controles internos; toma nota de que cada uno
de los principios y componentes del marco de control interno estaban presentes y
funcionaban correctamente;

Observa que, segun el Informe del Tribunal, el Servicio Comtn de Auditoria de la DG
Investigacion e Innovacion de la Comision es responsable de la auditoria ex post de los
pagos en el marco de Horizonte 2020; toma nota de que, basandose en los resultados de
la auditoria ex post disponibles al final de 2020, la Empresa Comun notific6 un
porcentaje de error representativo del 2,3 % (2,9 % en 2020) y un porcentaje de error
residual del 1,6 % (1,99 % en 2020) en los proyectos de Horizonte 2020 (liquidaciones
y pagos finales);

Observa que el Tribunal audité una muestra aleatoria de pagos de Horizonte 2020
efectuados en 2021 a nivel de los beneficiarios finales para corroborar los porcentajes
de error de la auditoria ex post; toma nota de que el Tribunal no detectd errores ni
insuficiencias de control en los beneficiarios de la Empresa Comun incluidos en la
muestra;

Celebra que, en 2022, todas las empresas comunes hayan empezado a aplicar medidas
de reduccion de los porcentajes de error en consonancia con la accidén propuesta por el
Tribunal, incluida la exploracion de opciones de formas simplificadas de costes, como
los costes unitarios, los importes a tanto alzado y los tipos fijos, y la atencion a tipos de
beneficiarios mas propensos a cometer errores, como las pymes y los nuevos
beneficiarios;

Toma nota de que, por lo que se refiere al tratamiento de los posibles conflictos de
intereses, y para cumplir los requisitos en esta materia derivados de su acto constitutivo,
la Empresa Comun ha adoptado, a través de su marco juridico interno, las normas
relativas a sus miembros, su personal y su Consejo de Administracion, y que las
declaraciones anuales de intereses de los miembros del Consejo de Administracion
estan a disposicion publica en el sitio web oficial de la Empresa Comun.
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31.1.2023

OPINION DE LA COMISION DE TRANSPORTES Y TURISMO

para la Comision de Control Presupuestario

sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la Empresa Comun para
el Ferrocarril Europeo para el ejercicio 2021
(2022/2133(DEC))

Ponente de opinion: Gheorghe Falca

SUGERENCIAS

La Comision de Transportes y Turismo pide a la Comision de Control Presupuestario,
competente para el fondo, que incorpore las siguientes sugerencias en la propuesta de
Resolucion que apruebe:

1.

Celebra que el Tribunal de Cuentas haya constatado que las operaciones subyacentes a
las cuentas anuales de la Empresa Comun Shift2Rail (en lo sucesivo, «Empresa
Comuny) correspondientes al ejercicio 2021 son legales y regulares en todos sus
aspectos significativos;

Toma nota de que el Reglamento (UE) 2021/2085 del Consejo, de 19 de noviembre de
2021, estableci6 la Empresa Comun para el Ferrocarril Europeo, en sustitucion de la
Empresa Comin Shift2Rail, en el marco del programa Horizonte Europa por un periodo
que finaliza el 31 de diciembre de 2031;

Destaca que todas las instituciones de la Union han de respetar el Reglamento
Financiero y unas estrictas normas de gestion;

Observa que se calcula que el importe total de las actividades realizadas en 2021
asciende a 123,5 millones EUR (de los que 113,6 millones EUR fueron aportados por
los miembros distintos de la Union Europea);

Observa que, en 2021, el resto de créditos presupuestarios relacionados con el programa
Shift2Rail financiado por Horizonte 2020 se destin6 por completo a actividades
operativas; sefiala que, para el ejercicio 2021, el presupuesto anual de la Empresa
Comun ascendia a 13,6 millones EUR en créditos de compromiso y a

68,4 millones EUR en créditos de pago; observa que el porcentaje de ejecucion
presupuestaria fue del 100 % para los créditos de compromiso y del 85 % de los fondos
activos para los créditos de pago; constata, no obstante, que la tasa de ejecucion del
presupuesto disponible para pagos operativos de la Empresa Comutn en 2021 descendio
al 61 %, en comparacion con el 76 % en 2020;

Toma nota de que, como parte de la evaluacion de los controles sobre los pagos
operativos de la Empresa Comun, el Tribunal de Cuentas audité una muestra aleatoria
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10.

11.

12.

de pagos efectuados en 2021 a los beneficiarios finales en el marco del programa
Horizonte 2020 para corroborar los porcentajes de error calculados en las auditorias ex
post; celebra que el Tribunal no hallara errores ni insuficiencias de control en la muestra
de los beneficiarios de la Empresa Comun;

Toma nota de que se prevé que los certificados de 2021 que entran en el proceso de
validacion en 2022 den lugar a 60,5 millones EUR en contribuciones en especie para
actividades operativas; sefiala que los otros miembros declararon un importe de
208,8 millones EUR en contribuciones en especie acumuladas para actividades
adicionales (2016-2021) —un 74 % por encima de la obligacion reglamentaria de un
minimo de 120 millones EUR—, de los cuales 176,3 millones EUR ya habian sido
certificados por la Empresa Comun (al final de 2021);

Toma nota de que, en 2021, la Empresa Comun concedi6 las dos ultimas subvenciones
para actividades de investigacion e innovacidon como resultado de la convocatoria
lanzada en abril de 2021, cofinanciada por la Empresa Comun con hasta 1,77 millones
EUR (por un valor total de 2,34 millones EUR);

Recuerda que, para lograr la neutralidad climatica, debe transferirse una parte sustancial
del 75 % del transporte interno de mercancias, que ahora se hace por carretera, al
ferrocarril y las vias navegables interiores; sefala que la movilidad multimodal
automatizada y conectada desempefiara un papel cada vez mas importante, junto con los
sistemas inteligentes de gestion del trafico posibilitados por la digitalizacion;

Acoge con satisfaccion la adopcidn, en noviembre de 2021, del Reglamento por el que
se establece la Empresa Comtn para el Ferrocarril Europeo, la nueva asociacion
europea institucionalizada de investigacion e innovacion ferroviaria en el marco del
programa Horizonte Europa (2021-2022) y sucesora universal de la Empresa Comun
Shift2Rail; elogia el trabajo de la Empresa Comun a este respecto, en particular su
apoyo a la Comision en la elaboracion de un plan maestro para el ferrocarril europeo;

Acoge con satisfaccion los esfuerzos de la Empresa Comun, sobre la base de sus
respuestas a la aprobacion de la gestion del Parlamento Europeo de 2020, por seguir
desarrollando sinergias entre la nueva asociacion y los mecanismos de financiacion
existentes de la Union, incluidos proyectos financiados en el marco de programas de la
Unidn como el Mecanismo «Conectar Europa», el programa Europa Digital, el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional y el Fondo de Cohesion, asi como InvestEU; observa
que estos esfuerzos incluyen actividades encaminadas a promover posibles vinculos con
otros programas de la Union, colaborar con los Estados miembros en el Grupo de
Representantes de los Estados y crear un Grupo de Despliegue para apoyar la
identificacion y la armonizacion de los planes de despliegue e inversion con otros
instrumentos de financiacion de la Unidn; subraya la importancia de proseguir esta
labor para lograr un sistema ferroviario mas sostenible, fiable y atractivo;

Acoge con satisfaccion la nueva Estrategia de Movilidad Sostenible e Inteligente de la
Comision, puesta en marcha en diciembre de 2020, que incluye metas mas concretas
para el sector ferroviario en favor de un futuro inteligente y sostenible; toma nota de que
el plan de accion consistente en 82 iniciativas asienta las bases para que el sistema de
transporte de la Union pueda lograr su transformacion ecologica y digital y ser mas
resiliente ante crisis futuras;
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13. Felicita a la Empresa Comun por definir en su programa de accion plurianual objetivos
clave de refuerzo del papel del ferrocarril en el sistema de transporte, con el fin de
maximizar su contribucion a la consecucion de los objetivos del Pacto Verde Europeo;

14. Destaca que el programa Horizonte Europa debe contribuir a aumentar el trafico
ferroviario de alta velocidad en un 50 % de aqui a 2030; destaca que los
desplazamientos colectivos programados de menos de 500 km deben ser neutros en
carbono dentro de la Union, que la movilidad automatizada ha de implantarse a gran
escala y que, de aqui a 2050, el trafico ferroviario de mercancias debe duplicarse;
recuerda que el trafico ferroviario de alta velocidad debe triplicarse y la red
transeuropea de transporte (RTE-T) multimodal equipada para un transporte sostenible
e inteligente con conectividad de alta velocidad debe estar operativa para la red basica
de aqui a 2030; subraya que el despliegue total del ERTMS para 2030 reviste la maxima
prioridad;

15. Elogia, en relacion con el ejercicio 2021, la supervision continua por parte de la Oficina
del Programa de la ejecucion de 105 proyectos y contratos operativos del programa
Shift2Rail, adjudicados y firmados desde 2016, por un valor total estimado de I+i de
805,1 millones EUR;

16. Elogia que, desde 2018, la Empresa Comun informe de manera constante sobre su
contribucion a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas;

17. Senala que la transformacion digital puede mejorar los ecosistemas relacionados con la
movilidad y el transporte; seiala que la digitalizacion puede mejorar el rendimiento
medioambiental y de costes y, al mismo tiempo, aumentar los niveles de seguridad,
contribuyendo a una mayor calidad de vida; pide unos niveles de automatizacion mas
avanzados, una conectividad mas rapida y fiable y una transformacion profunda de la
gestion de los servicios de movilidad gracias a las tecnologias de la informacion;
considera que los ciudadanos también podrian beneficiarse de la conectividad rapida a
internet para los pasajeros en la mayoria de las estaciones y lineas, de la telematica
orientada al usuario y de la multimodalidad facilitada;

18. Acoge con satisfaccion el compromiso de la Empresa Comun de facilitar las actividades
de investigacion e innovacion para crear una red ferroviaria europea integrada desde su
concepcion, eliminando los obstaculos a la interoperabilidad y estableciendo un sistema
ferroviario inteligente, sostenible y resiliente para abordar la evolucion del espacio
ferroviario europeo Unico mediante un enfoque armonizado que permita garantizar la
conectividad en toda la Union; destaca la importancia de apoyar a la Empresa Comun
habida cuenta de las ventajas del ferrocarril en términos de rendimiento medioambiental
y seguridad;

19. Celebra que los problemas relacionados con la publicacion de los curriculos y las
declaraciones de intereses de los miembros del Consejo de Administracion de la
Empresa Comun, planteados en el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion
del Parlamento Europeo para 2020, se hayan resuelto con la Empresa Comun para el
Ferrocarril Europeo y su nuevo Consejo de Administracion, tal como se indica en la
respuesta de la Empresa Comun a la aprobacion de la gestion del Parlamento Europeo
para el ejercicio 2020;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Felicita a la Empresa Comun por haber informado de manera continua y activa sobre
sus contribuciones a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas, asi como sobre su contribucion a los objetivos establecidos en la Estrategia de
Movilidad Sostenible e Inteligente de la Comision y en la Década Digital, maximizando
asi su potencial armonizacion con los objetivos estratégicos de la Union;

Subraya la importancia de la cooperacion de la Empresa Comtn con la Agencia
Ferroviaria Europea para garantizar la interoperabilidad de los proyectos desarrollados;

Toma nota de que la Empresa Comun desempefio un papel activo en la visibilidad del
sector durante el Afio Europeo del Ferrocarril 2021;

Toma nota del efecto continuado de la pandemia de COVID-19 en las actividades de la
Empresa Comun, de su predecesora y del sector ferroviario en general, y de los
consiguientes retrasos adicionales en algunos de los resultados del programa, tal como
se indica en el informe anual de actividades de la Empresa Comun; llama la atencion
sobre el hecho subrayado por la Empresa Comun de que la pandemia seguird afectando
a determinadas operaciones en el sector ferroviario, incluso después de que sus efectos
mas graves estén disminuyendo; felicita y anima, por tanto, a la Empresa Comun a que
prosiga el analisis detallado de riesgos y los planes de mitigacion que han llevado a
cabo su equipo de programas y sus coordinadores de proyectos desde el inicio de la
pandemia;

Pide a la Comision que aclare, junto con la Empresa Comun, las disposiciones juridicas
relativas a las cotizaciones del empleador de la Empresa al régimen de pensiones de la
Uniodn, a fin de evitar posibles diferencias de interpretacion en el futuro;

Propone que el Parlamento apruebe la gestion del director ejecutivo de la Empresa
Comun en la ejecucion del presupuesto de dicha Empresa Comtn para el ejercicio 2021.
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Verts/ALE Ignazio Corrao, Ciaran Cuffe, Karima Delli, Anna Deparnay-Grunenberg, Tilly Metz
1 -
ECR Peter Lundgren
1 0
ID Philippe Olivier

Explicacion de los signos utilizados

+ : afavor
- : encontra
0 : abstenciones
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INFORMAQION SOBRE LA APROBACION
EN LA COMISION COMPETENTE PARA EL FONDO

Fecha de aprobacion 28.2.2023

Resultado de la votacion final +: 23
— 0
0: 2

Miembros presentes en la votacion final

Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici, Ryszard Czarnecki,
José Manuel Fernandes, Luke Ming Flanagan, Daniel Freund, Isabel
Garcia Mufioz, Monika Hohlmeier, Jean-Francois Jalkh, Mislav
Kolakusi¢, Joachim Kuhs, Alin Mituta, Jan Olbrycht, Markus Pieper,
Michéle Rivasi, Sandor Roénai, Petri Sarvamaa, Eleni Stavrou, Angelika
Winzig, Lara Wolters, Tomas Zdechovsky

Suplentes presentes en la votacion final

Elzbieta Rafalska

Suplentes (art. 209, apdo. 7) presentes en
la votacion final

Fabienne Keller, Katrin Langensiepen
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VO'I:ACI()N FINAL NOMINAL
EN LA COMISION COMPETENTE PARA EL FONDO

23 +
ECR Ryszard Czarnecki, Elzbieta Rafalska
NI Mislav Kolakusi¢
PPE José Manuel Fernandes, Monika Hohlmeier, Jan Olbrycht, Markus Pieper, Petri Sarvamaa, Eleni Stavrou,
Angelika Winzig, Tomas Zdechovsky
Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, Fabienne Keller, Alin Mituta
S&D Caterina Chinnici, Isabel Garcia Mufioz, Sandor Roénai, Lara Wolters
The Left Luke Ming Flanagan
Verts/ALE Daniel Freund, Katrin Langensiepen, Michele Rivasi
0 -
2 0
ID Jean-Frangois Jalkh, Joachim Kuhs
Explicacion de los signos utilizados
+ : afavor
- . encontra
0 : abstenciones
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