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1. PROPUNERE DE DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului Fundatiei Europene pentru
Imbunititirea Conditiilor de Viatii si de Munci (Eurofound) aferent exercitiului
financiar 2021

(2022/2119(DEC))

Parlamentul European,

avand in vedere conturile anuale finale ale Fundatiei Europene pentru Imbunititirea
Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound) pentru exercitiul financiar 2021,

avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi privind agentiile UE pentru
exercitiul financiar 2021, insotit de raspunsurile agentiilor!,

avand in vedere declaratia de asigurare? privind fiabilitatea conturilor si legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente intocmitd de Curtea de Conturi pentru exercitiul
2021 in temeiul articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Recomandarea Consiliului din 28 februarie 2023 privind descarcarea de
gestiune a Fundatiei in ceea ce priveste executia bugetara pentru exercitiul financiar
2021 (06248/2023 — C9-0101/2023),

avand 1n vedere articolul 319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si
al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20123, in special articolul 70,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2019/127 al Parlamentului European si al
Consiliului din 16 ianuarie 2019 de infiintare a Fundatiei Europene pentru
Imbunititirea Conditiilor de Viati si de Munca (Eurofound) si de abrogare a
Regulamentului (CEE) nr. 1365/75 al Consiliului#, in special articolul 16,

avand in vedere Regulamentul delegat (UE) 2019/715 al Comisiei din 18 decembrie
2018 privind regulamentul financiar cadru pentru organele instituite in temeiul TFUE si
al Tratatului Euratom si mentionate la articolul 70 din Regulamentul (UE, Euratom)

2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului®, in special articolul 105,

1JO C412,27.10.2022, p. 12.
2JO C412,27.10.2022, p. 12.
3JOL 193,30.7.2018, p. 1.
4JOL 30,31.1.2019, p. 74.
SJOL 122,10.5.2019, p. 1.
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— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,
— avand in vedere avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0109/2023),

1.  acordi directorului executiv al Fundatiei Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de
Viata si de Muncd (Eurofound) descarcarea de gestiune pentru executia bugetului
Fundatiei aferent exercitiului financiar 2021;

2. isi prezintd observatiile In cadrul rezolutiei de mai jos;

3. Incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie impreuna cu rezolutia
Parlamentului, ca parte integranta a acesteia, directorului executiv al Fundatiei
Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound),
Consiliului, Comisiei s1 Curtii de Conturi si de a asigura publicarea acestora in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (seria L).
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2. PROPUNERE DE DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

privind inchiderea conturilor Fundatiei Europene pentru imbunitiitirea Conditiilor de
Viata si de Munca (Eurofound) pentru exercitiul financiar 2021
(2022/2119(DEC))

Parlamentul European,

avand in vedere conturile anuale finale ale Fundatiei Europene pentru Imbunititirea
Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound) pentru exercitiul financiar 2021,

avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi privind agentiile UE pentru
exercitiul financiar 2021, insotit de raspunsurile agentiilor!,

avand in vedere declaratia de asigurare? privind fiabilitatea conturilor si legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente intocmitd de Curtea de Conturi pentru exercitiul
2021 in temeiul articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Recomandarea Consiliului din 28 februarie 2023 privind descarcarea de
gestiune a Fundatiei in ceea ce priveste executia bugetara pentru exercitiul financiar
2021 (06248/2023 — C9-0101/2023),

avand 1n vedere articolul 319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si
al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general
al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013,
(UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20123, in special articolul 70,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2019/127 al Parlamentului European si al
Consiliului din 16 ianuarie 2019 de infiintare a Fundatiei Europene pentru
Imbunititirea Conditiilor de Viati si de Munca (Eurofound) si de abrogare a
Regulamentului (CEE) nr. 1365/75 al Consiliului#, in special articolul 16,

avand 1n vedere Regulamentul delegat (UE) 2019/715 al Comisiei din 18 decembrie
2018 privind regulamentul financiar cadru pentru organele instituite in temeiul TFUE si
al Tratatului Euratom si mentionate la articolul 70 din Regulamentul (UE, Euratom)
2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului®, in special articolul 105,

avand 1n vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,

1JO C412,27.10.2022, p. 12.
2JO C412,27.10.2022, p. 12.
3JOL 193,30.7.2018, p. 1.
4JOL 30,31.1.2019, p. 74.
SJOL122,10.5.2019, p. 1.
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— avand in vedere avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0109/2023),

1.  aprobi inchiderea conturilor Fundatiei Europene pentru Imbunititirea Conditiilor de
Viata si de Muncé (Eurofound) pentru exercitiul financiar 2021;

2.  incredinteazad Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie directorului executiv al
Fundatiei Europene pentru Imbunitatirea Conditiilor de Viata si de Munci (Eurofound),
Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi si de a asigura publicarea acesteia in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (seria L).
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3. PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

continind observatiile care fac parte integranta din decizia privind descircarea de
gestiune pentru executia bugetului Fundatiei Europene pentru imbunititirea
Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound) aferent exercitiului financiar 2021
(2022/2119(DEC))

Parlamentul European,

avand in vedere decizia sa privind descarcarea de gestiune pentru executia bugetului
Fundatiei Europene pentru Imbunététirea Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound)
aferent exercitiului financiar 2021,

avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sau de procedura,
avand 1n vedere avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
avand 1n vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0109/2023),

intrucat, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor, bugetul final al Fundatiei Europene
pentru Imbunitatirea Conditiilor de Viata si de Munci (Eurofound) (,,Fundatia”) aferent
exercitiului financiar 2021 a fost de 21 757 000 EUR, ceea ce reprezinta o crestere de
1,69 % comparativ cu 2020; intrucat bugetul Fundatiei provine in principal de la
bugetul Uniunii;

intrucat, n raportul sdu privind conturile anuale ale Fundatiei pentru exercitiul
financiar 2021 (,,raportul Curtii”’), Curtea de Conturi (,,Curtea’) declara ca a obtinut
asigurdri rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale Fundatiei si la
legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente,

Gestiunea bugetara si financiard

1.

constatd cu satisfactie ca eforturile de monitorizare a bugetului 1n cursul exercitiului
financiar 2021 au avut ca rezultat o rata de executie bugetara a creditelor din anul curent
de 99,98 %, ceea ce reprezintd o usoara crestere de 0,06 puncte procentuale fata de
2020; observa ca rata de executie a creditelor de platd din anul curent a fost de 83,56 %,
ceea ce reprezintd o crestere de 3,12 puncte procentuale fatd de 2020;

este preocupat de faptul ca puterea reala de cumparare a bugetului scade, iar ponderea
bugetului operational a scazut de la 39 % 1n 2010 la 28 % in 2021; subliniaza ca
continuarea acestei tendinte pune in pericol capacitatea Fundatiei de a colecta date
suficiente, prompte si fiabile;

constatd cu satisfactie cd rata de executie a fondurilor reportate din 2020 a fost de
98,10 %, ceea ce reprezinta o crestere de 1,7 puncte procentuale fatd de 2020;

constatd cu ingrijorare ca, din cauza cresterii costurilor de trai in Irlanda, cota din
bugetul de functionare al Fundatiei este in continud scadere, de la 37,6 % in 2012 la
26,4 % in 2021; avertizeaza cad continuarea acestei tendinte va pune in pericol
capacitatea Fundatiei de a mentine si de a imbunatati in continuare calitatea activitatii
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sale;

5. saluta faptul ca Fundatia a pus la dispozitia Autoritdtii Europene a Muncii (ELA)
serviciile contabilului sdu, ajutand-o astfel sa isi intensifice treptat activitatea fara
probleme;

Performanta

6.  recunoaste ca rezultatele programului de lucru planificate pentru 2021 au fost realizate
in proportie de 93 %, in 2021 fiind obtinute 38 dintre cele 41 de rezultate preconizate;

7. 1aact de faptul ca Fundatia foloseste opt indicatori-cheie de performantd, inclusi in
sistemul sau de monitorizare a performantei; constata indeosebi ca s-a imbunatatit
vizibil performanta in ceea ce priveste utilizarea cunostintelor de specialitate
ale Fundatiei in principalele documente de politica la nivel european, aceasta trecand de
la 34,6 % in 2020 la 74 % in 2021, cum ar fi propunerea de directiva privind
consolidarea aplicarii principiului egalitatii de remunerare, concluziile Consiliului
privind munca de la distanta, rapoartele Comisiei privind Ingrijirea pe termen lung in
Uniune, platformele digitale de munca din Uniune si raportul referitor la evolutia
ocuparii fortei de munca si a situatiei sociale in Europa in 2021; observa si cd s-au
obtinut rezultate bune 1n ceea ce priveste redarea cunostintelor Fundatiei in mass-media,
in presa fiindu-i dedicate 1803 articole in 2021 fata de 703 in 2020, si felicitda Fundatia
mai cu seama pentru marea vizibilitate pe principalele canale de media europene si
internationale pe cele mai relevante teme, cum ar fi diferitele efecte ale pandemiei de
COVID-19, munca de la distanta, dreptul de a se deconecta si chestiuni privind salariul
minim; ia act de cresterea implicdrii Fundatiei In evenimente si reuniuni relevante
pentru politici pe tot parcursul anului 2021, de la 202 contributii in 2020 la 360 de
contributii in 2021;

8. saluta mai ales actiunile foarte oportune si utile de comunicare a constatdrilor relevante
pentru schimbarile generate de pandemia de COVID-19, cum ar fi munca de la distanta,
munca pe platformele online, cresterea inegalitatilor de gen si a diferentelor dintre
generatii, deficitul de fortd de munca, ingrijirea pe termen lung, relatiile de munca etc.,
pe baza sondajului electronic ,,Viata, munca si COVID-19” si a programului COVID-19
EU PolicyWatch, inclusiv a rapoartelor intitulate ,,Conditiile de munca in perioada
pandemiei de COVID-19: implicatii pentru viitor”! si ,,Impactul pandemiei de COVID-
19 asupra tinerilor din UE”?; considera ca Fundatia poate juca un rol esential in
realizarea unei analize mai aprofundate a extinderii muncii de la distanta si a efectelor
acestel practici asupra echilibrului dintre viata profesionala si cea privata si asupra
calitatii conditiilor de munca, in raspandirea bunelor practici si evaluarea raspunsurilor
posibile in materie de politici; salutd faptul ca programul de lucru al Fundatiei
analizeaza optiunile de politicd pentru Tmbundtatirea conditiilor de munca, a relatiilor de
muncd, a ocupdrii fortei de munca si a conditiilor de viata;

9.  reitereazad importanta pe care o au datele de Tnalta calitate transmise de instrumentele de
monitorizare permanentd ale Fundatiei pentru elaborarea de politici bazate pe date

Uhttps://www.eurofound.europa.eu/ro/publications/report/2022/working-conditions-in-the-time-of-covid-19-
implications-for-the-future
2 https://www.eurofound.europa.eu/ro/publications/report/202 1 /impact-of-covid-19-on-young-people-in-the-eu
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10.

11.

12.

concrete, in special a sondajelor realizate de Fundatie la nivel european;

saluta faptul ca Fundatia a colaborat activ in 2021 cu partile interesate, cum ar fi
Parlamentul European, Comisia, Consiliul (sub presedintia portugheza si cea slovend),
agentiile Uniunii, cum ar fi Agentia Europeana pentru Sandtate si Securitate Tn Munca
(EU-OSHA), Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop),
Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ETF), Fundatia
Europeana de Formare (EIGE) si Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene (FRA), precum si cu alte organizatii internationale; ia act de rezultatele
remarcabile din 2021 ale Fundatiei, printre care se numara sase webinare, sase
videoclipuri de prezentare a activitdtii, lansarea seriei de podcasturi a Fundatiei
(EurofoundTalks), trei campanii pe platformele de comunicare sociald, contributii la
Conferinta privind viitorul Europei si prezentarea de rezumate ale rapoartelor de
cercetare In 21 de limbi; subliniaza dezvoltarea unor evenimente si publicatii comune cu
mai multe alte agentii ale Uniunii;

salutd faptul ca Fundatia a elaborat un plan de actiune ca raspuns la recomandarile
formulate in evaluarea ex ante a programului sau pentru perioada 2021-2024;
recunoaste cd unele actiuni necesita un efort pe termen mediu, iar altele, cum ar fi
optimizarea utilizarii resurselor financiare pentru a corela obiectivele programului cu
resursele disponibile, au fost realizate deja; constatd, de asemenea, ca in 2021,
contractantii insdrcinati cu evaluarea externa au evaluat doua activitati (,, Era digitala:
sanse §i provocari in domeniul muncii si al incadrarii in munca” si ,,Monitorizarea
convergentei in Uniunea Europeana’), care erau noi in perioada de programare 2017-
2020; ia act de faptul cd evaluarea a analizat aceste activitdti prin prisma realizarilor si a
invatdmintelor desprinse din intreprinderea activitdtilor respective, a masurii in care au
fost indeplinite obiectivele lor initiale ambitioase si a modului in care au influentat
procesul de elaborare a politicilor; ia act de faptul ca in 2021 Fundatia a lansat o
evaluare a programului si a abordarii sale in materie de Invatare si dezvoltare din
prezent;

ia act de faptul ca accentul ,,COVID-19 EUPolicy Watch” al Fundatiei a fost extins la
anchetarea unor politici ce tin de unele contexte (criza), inclusiv de razboiul din
Ucraina, cresterea inflatiei si protectia temporard a refugiatilor, ecologizarea si agenda
digitalad, si a fost astfel redenumit ,,baza de date EU Policy Watch”; constata ca aceasta
baza de date este singura sursa existentd la nivelul Uniunii care reda riguros forma de
implicare a partenerilor sociali in elaborarea si punerea in aplicare a unor astfel de
politici si poate deci contribui la Indeplinirea a diverse cerinte de monitorizare legate de
dialogul social national, cum ar fi, de exemplu, semestrul european;

Politica de personal

13.

regretd ca la 31 decembrie 2021 schema de personal era completatd in proportie de doar
89 % (fata de 95 % in 2020), fiind numiti noua functionari si 74 de agenti temporari din
cei 91 autorizati in temeiul bugetului Uniunii (91 de posturi autorizate in 2020), iar doi
membri ai personalului se aflau in concediu pentru interese personale si nu au fost
inlocuiti imediat; subliniaza 1nsa ca, avand in vedere posturile vacante oferite si
acceptate in 2021, au fost ocupate 94 % din posturi; constatd in plus ca in 2021 la
Fundatie erau angajati 13 agenti contractuali; ia act de faptul ca sase membri ai
personalului au parasit Fundatia in 2021 (rotatie de 5,8 %), doi dintre acestia din cauza
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14.

15.

16.

pensionarii; regretd ca trei posturi de conducere nu erau ocupate; felicitad Fundatia
pentru reflectia sa continud asupra bunelor practici si pentru Tmbunatatirea conditiilor de
muncd; reaminteste ca este important s se combata rotatia personalului In agentiile
Uniunii;

remarcd faptul ca, din perspectiva defalcarii in functie de gen, in 2021 personalul de
conducere de nivel superior al Fundatiei a fost alcdtuit din cinci barbati (56 %) si patru
femei (44 %), Consiliul de administratie, din 54 de barbati (64 %) si 30 de femei (36 %)
si personalul, in general, din 41 de barbati (43 %) si 55 de femei (57 %); ia act de
subreprezentarea personalului din Cipru, Estonia, Malta si Slovenia; reaminteste
Comisiet si statelor membre sa tind cont ca este important sa se garanteze echilibrul de
gen si geografic atunci cand sunt desemnati membrii in Consiliul de administratie al
Fundatiei; cere insistent Fundatiei sa asigure echilibrul geografic si de gen atunci cand
isi recruteaza personalul;

constatd ca din 2013 Fundatia are o politicd de protectie a demnitatii persoanelor si a
respectului fatd de acestea si de prevenire a hartuirii (,,politica Eurofound”); ia act de
faptul ca Fundatia are un proiect de manual de procedura pentru politica Eurofound,
care se afla In proces de consultare; salutd faptul ca noii membri ai personalului,
stagiarii s1 agentii temporari locali trec prin programul ,,Demnitate si respect” in cadrul
formarii introductive; considera oportun faptul ca in 2021 in formare au fost abordate
starea de bine fizica si psihologica si tehnologia necesard pentru a mentine un nivel
ridicat de performanta in timpul lucrului de la distanta;

lauda pozitia proactiva a Fundatiei fata de evaluarea starii de bine a personalului prin
anchete interne si chestionare; considerd binevenit programul anual intitulat ,,Luna
etici1”, sesiunile din 2021 fiind axate pe crearea unui loc de munca pozitiv prin
analizarea comportamentelor care urmeaza sa fie adoptate Tn anumite situatii,
reaminteste ca este important sa se elaboreze o politica in materie de resurse umane pe
termen lung care sd asigure echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, orientarea
pentru dezvoltarea carierei, atingerea echilibrului de gen la toate nivelurile personalului,
munca de la distanta, dreptul de a se deconecta, imbunatatirea echilibrului geografic
pentru a asigura reprezentarea corespunzatoare a tuturor statelor membre si recrutarea si
integrarea persoanelor cu dizabilitdti, precum si garantarea unui tratament egal pentru
aceastd categorie de persoane si promovarea pe scara larga a oportunitatilor pentru ele;

Achizitii publice

17.

18.

ia act de faptul ca in 2021 Fundatia a lansat sapte licitatii deschise, ceea ce a dus la
atribuirea unor contracte in valoare de 1 942 570 EUR; constata, de asemenea, ca
Fundatia a lansat 21 de proceduri cu valoare mica si medie (negociate cu trei si cinci
candidati), in valoare totald de 1 248 790 EUR;

reaminteste, pe baza observatiei Curtii, ca Fundatia a incheiat in iunie 2019 un contract-
cadru in valoare de maximum 170 000 EUR pentru furnizarea de energie electrica pe
baza unei proceduri de achizitii negociate cu un singur candidat, fard publicarea
prealabild a unei derogari de la anuntul de participare; ia act de observatia Curtii potrivit
careia contractantul este un furnizor cu amanuntul, care furnizeaza energie electrica care
nu este cotata si achizitionata pe o piatd a produselor de baza si ca, prin urmare, exceptia
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19.

20.

reprezentatd de o procedurd de achizitii negociatd, la care a recurs Fundatia, nu este
aplicabilad; 1a act de concluzia Curtii, potrivit careia platile efectuate in legatura cu acest
contract sunt neconforme si cd in 2021 acestea s-au ridicat la 30 689 EUR; constata ca
in tunie 2021 a expirat contractul subiacent; saluta faptul ca procedurile interne de
achizitii au fost modificate in consecinta;

constatd ca Fundatia a adoptat planul revizuit de achizitii publice pentru 2021; constata,
de asemenea, ca Fundatia a Inceput sa investigheze metodologia de achizitii publice
utilizata 1n cazul licitatiilor pentru sondajele de amploare; ia act de faptul ca in toamna
anului 2021 Serviciul de Audit Intern (IAS) a initiat un audit al gestiondrii achizitiilor si
a contractelor Fundatiei; salutad faptul ca Fundatia a adoptat Instrumentul de gestionare a
achizitiilor publice;

reaminteste ca 1n toate procedurile de achizitii publice este important sa se asigure o
concurenta echitabila intre ofertanti si sa se procure bunuri si servicii la cel mai bun
pret, respectand principiile transparentei, proportionalitatii, egalitdtii de tratament si
nediscrimindrii; cere sd se implementeze instrumentele informatice dezvoltate de
Comisie pentru achizitiile publice electronice; solicita o clarificare actualizatd a
procedurilor si a modelelor din orientdrile privind achizitiile publice; ia act cu
ingrijorare de observatia Curtii potrivit careia deficientele In materie de achizitii publice
sunt 1n crestere si raman cea mai mare sursa de plati neconforme cu reglementarile in
majoritatea agentiilor Uniunii;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

21.

22.

constata cd declaratiile privind conflictele de interese si CV-urile membrilor Consiliului
de administratie si ale personalului de conducere au fost publicate pe pagina de internet
a Fundatiei; felicitd Fundatia pentru ca a instituit o politica privind conflictele de
interese cu o procedurd detaliatad in cazurile de posibile conflicte de interese;

1a act de raspunsul Fundatiei la Intrebarile cu solicitare de raspuns scris conform céruia
este aliniata la Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului’;
constatd ca Tn 2021 nu a existat niciun caz de denuntare a neregulilor; saluta faptul ca, in
completarea strategiei antifrauda 2021-2023, orientarea privind denuntarea neregulilor a
fost explicatd personalului intr-un mod mai accesibil; saluta, de asemenea, transparenta
Fundatiei in ceea ce priveste grupurile de vizitatori si expertii universitari numiti in
comitetele consultative ale Fundatiet;

Controlul intern

23.

1a act de faptul cd in cadrul de control intern al Fundatiei sunt acoperite cinci
componente (mediul de control, evaluarea riscurilor, activitatile de control, activitatile
de informare si comunicare si activititile de monitorizare) si sunt incluse 17 principii;
constata ca eficacitatea acestor componente este evaluata printr-o combinatie Intre
monitorizarea permanentd, constatari si recomandari ale IAS privind riscurile si
controalele in anumite domenii, precum si o evaluare interna; ia act de sprijinul acordat

Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie
2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii (JO
L 305, 26.11.2019, p. 17).
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de IAS mecanismului de raportare existent al Fundatiei;

24. 1aact de faptul ca in aprilie 2021 IAS si-a prezentat raportul final privind resursele
umane si etica, in care se formulau patru recomandari, dintre care niciuna nu a fost
considerata urgenta; constata ca s-a convenit asupra unui plan de actiune pentru punerea
in aplicare a acestor recomandari in 2022;

25. felicita Fundatia pentru elaborarea si punerea in aplicare a unei politici privind posturile
sensibile; ia act de faptul ca registrul de riscuri si actiunile de atenuare ale Fundatiei
pentru 2021 au fost revizuite si a fost efectuatd o evaluare a riscurilor legate de
programul pentru 2022; salutd punerea in aplicare in 2021 a strategiei antifrauda 2021-
2023 si accesul oferit intregului personal al Fundatiei la o foaie de parcurs antifrauda si
la un infografic cu masurile care trebuie luate in cazurile in care existad suspiciuni de
fraudad; salutd, de asemenea, faptul cd au fost organizate sesiuni de informare si
campanii de sensibilizare in domenii precum securitatea ciberneticd, antiplagiatul,
conflictele de interese si prevenirea incalcarii securitatii datelor;

26. reaminteste ca este important sd se consolideze sistemele de gestionare si control pentru
a asigura buna functionare a Fundatiei; insistd ferm asupra cerintei privind sisteme
eficiente de gestionare si control pentru a evita posibile cazuri de conflicte de interese,
lipsa controalelor ex ante sau ex post, gestionarea inadecvata a angajamentelor bugetare
si juridice si neraportarea problemelor in registrul de exceptii;

Digitalizarea si tranzitia verde

27. considera oportune masurile puse in aplicare in 2021 cu privire la securitatea cibernetica
a Fundatiei; ia act mai ales de programul de sensibilizare la securitatea cibernetica
pentru 2021 si de cursurile de sensibilizare oferite Intregului personal, de introducerea
sistemului de autentificare cu mai multi factori si de efectuarea de ciatre CERT-UE
(Centrul de raspuns la incidente de securitate cibernetica pentru institutiile, organele si
agentiile Uniunii) a testelor de simulare a patrunderii in retea si a phishingului; saluta
abordarea proactivd a Fundatiei in pregatirea actualizarii politicii sale de securitate a
sistemelor informatice, avand in vedere viitoarele doud regulamente ale Uniunii privind
securitatea cibernetica si securitatea informatiilor in institutiile si organele Uniunii;
incurajeaza Fundatia sd colaboreze indeaproape cu ENISA (Agentia Uniunii Europene
pentru Securitate Cibernetica);

28. felicita Fundatia pentru ca si-a pus in aplicare consecvent abordarea ,,digitalul in primul
rand” in diferite domenii ale activitatii, in special in ceea ce priveste producerea si
difuzarea de continut prin intermediul canalelor online si mobile; constata cd in 2021
actiunile din acest domeniu s-au axat pe vizualizarea datelor, pe dezvoltarea unui
instrument online de explorare si pe stabilirea unui plan de dezvoltare a unui depozit
central de date pentru schimbul de date statistice; ia act de faptul cd in 2021 Fundatia a
pregatit introducerea semnaturii electronice calificate; elogiaza faptul ca Fundatia a
dezvoltat aplicatia web care face posibila calcularea in timp real a convergentei in
materie de egalitate de gen; elogiaza, de asemenea, utilizarea unui nou software pentru
extragerea documentelor de politica ale Uniunii, ceea ce a marit eficienta inregistrarii
informatiilor cuprinse in principalele documente de politica la nivelul Uniunii;

29. salutd masurile ecologice adoptate de Fundatie pentru a-si reduce consumul de energie
electrica, pentru a imbunatati eficienta energetica a centralelor sale termice si pentru a
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instala puncte de incarcare suplimentare pentru automobilele electrice; felicita Fundatia
pentru scaderea bruscd a consumului sdu de hartie de la 1,9 milioane de foi in 2019 la
148 980 de foi in 2020 si la 84 990 de foi in 2021; ia act cu satisfactie de raspunsul
Fundatiei potrivit caruia in ultimii cinci ani a achizitionat doar energie electrica 100 %
ecologica, din surse regenerabile; ia act de faptul ca in 2021 Fundatia a luat masuri
suplimentare importante pentru a se pregati pentru certificarea EMAS, care urma sa aiba
loc in T3 din 2022;

Continuitatea activitatii in timpul crizei

30.

31.

ia act de faptul ca programul de lucru al Fundatiei pentru 2021 si planul sau de
continuitate a activitatii au fost adaptate la noua realitate generata de criza provocata de
pandemia de COVID-19, de diferitele nevoi ale partilor interesate si de perturbarile din
indeplinirea obligatiilor actuale;

constata cd, in ciuda masurilor prelungite de izolare din cauza pandemiei de COVID-19,
Fundatia si-a continuat cu succes colectarea de date pentru proiectele in curs, cum ar fi
baza de date ,,COVID-19 EU Policy Watch” si sondajul (telefonic) european privind
conditiile de munca, pentru a monitoriza impactul pandemiei de COVID-19; ia act de
faptul ca a cincea runda a acestui sondaj electronic, publicata in iulie 2021, urméareste sa
surprinda impactul amplu al pandemiei de COVID-19 asupra muncii si a vietii
cetatenilor Uniunii Tn ultimii doi ani si, de asemenea, pune in lumina noua realitate
incertd creatd de razboiul din Ucraina, de inflatia record si de cresterea brusca a costului
vietii; considerd binevenite aceste metode inovatoare de colectare a datelor, care au
permis Fundatiei sd creeze si sa mentind o baza de date relevanta si fiabila fara egal
pentru evolutiile din intreaga Uniune, ajutand factorii de decizie sa ia decizii bine
intemeiate;

Alte observatii

32.

33.

34.

1a act de actiunile si demersurile Fundatiei in vederea respectarii Regulamentului
general privind protectia datelor; ia act mai cu seama de adoptarea unei politici privind
incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, de efectuarea unui audit privind
protectia datelor pentru a evalua nivelul intern de conformitate cu legislatia Uniunii in
materie de protectie a datelor, de publicarea anunturilor privind protectia datelor pe site-
ul sau intranetul Fundatiei, de actualizarea politicii de protectie a datelor angajatilor si
de demersurile continue de marire si consolidare a sensibilizarii personalului la protectia
datelor;

saluta faptul ca Fundatia are acorduri de cooperare sau memorandumuri de intelegere cu
mai multe agentii ale Uniunii, cum ar fi EU-OSHA, Cedefop, ETF, EIGE si FRA; ia act
de faptul ca astfel de acorduri stau la baza schimbului de surse de date si a initiativelor
comune in domeniul cercetarii, al evenimentelor si al sistemelor operationale; constata,
de asemenea, ca astfel de acorduri fac posibild coordonarea intre agentii, care asigura
schimbul din timp de documente de programare pentru a oferi feedback, a evita
suprapunerile si a identifica sinergiile si potentialele domenii de cooperare; invita
Fundatia sa isi dezvolte in continuare sinergiile (de exemplu, resursele umane,
gestionarea cladirilor, serviciile informatice si securitatea), cooperarea si schimburile de
bune practici cu alte agentii ale Uniunii in vederea imbunatatirii eficientei,

ia act de faptul ca in 2021 Fundatia si-a intensificat cooperarea cu alte agentii ale
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35.

36.

37.

Uniunii prin evenimente si publicatii comune, cu EIGE privind convergenta ascendenta
in materie de egalitate de gen si privind disparitatea salariald de gen, cu Cedefop pe
baza analizei comune a sondajului european in randul intreprinderilor si cu Agentia
Europeana de Mediu (AEM) privind provocarile sociale reprezentate de politicile
energetice cu emisii scazute de dioxid de carbon; constata, de asemenea, ca Fundatia si-
a continuat schimbul de experienta si cooperarea cu FRA in domeniul metodologiei de
ancheta si al dezvoltarii acesteia, precum si cu EU-OSHA in domeniul cercetarii
digitalizarii, inclusiv al muncii de la distanta, si n alte domenii;

ia act de faptul ca Fundatia a semnat un memorandum de Intelegere cu ELA 1in iunie
2022; 1a act de faptul cd Fundatia a semnat in noiembrie 2021 un acord de cooperare cu
Institutul Universitar European din Florenta; constata cd in septembrie 2022 a semnat
un nou acord-cadru de cooperare cu Organizatia Internationala a Muncii; constata, de
asemenea, cd, desi un proiect de acord de colaborare cu Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica este Inca in curs de pregétire, colaborarea continua ad-hoc in
diverse domenii de cercetare, cum ar fi calitatea locurilor de munca, negocierea
colectiva si salariile minime; constatd apreciativ si ca Fundatia si-a extins cooperarea la
Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC);

salutd faptul ca Fundatia lucreaza in mod constant la imbunatatirea accesibilitatii si a
difuzarii constatarilor sale, adresandu-se unui public nou si asigurandu-se ca partile
interesate din UE pot avea acces la informatii in diverse moduri, prin intermediul
abordarii sale ,,digitalul in primul rand”, inclusiv prin intermediul seriilor de podcasturi
recent lansate si al unei vizualizari mai bune a datelor; invita insistent Fundatia sa isi
intensifice eforturile si sa transmita cetatenilor UE si publicului larg, intr-un limbaj clar
st accesibil, informatii pertinente privind performanta; cere insistent Fundatia sa asigure
0 mai mare transparentd si asumare a raspunderii publice printr-o utilizare mai adecvata
a mass-mediei si a canalelor de comunicare sociala; se asteaptd ca Fundatia sa 1i
comunice autoritdtii care acorda descarcarea de gestiune cum evolueaza aceasta situatie;

o

face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind
descircarea de gestiune, la Rezolutia sa din ...* referitoare la performantele, gestiunea
financiara si controlul agentiilor.

4 Texte adoptate, P9_TA(2023)0000.
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24.1.2023

AVIZ AL COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA S| AFACERI
SOCIALE

destinat Comisiei pentru control bugetar

referitor la descarcarea de gestiune pentru executia bugetului Fundatiei Europene pentru
Imbunatatirea Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound)
(2022/2119(DEC))

Raportoare pentru aviz: Romana Tomc

SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
control bugetar, care este comisie competenta, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. 1isi exprima satisfactia ca Curtea de Conturi (,,Curtea”) a constatat legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente conturilor anuale ale Fundatiei Europene pentru
Imbunititirea Conditiilor de Viata si de Munci (,,Fundatia”) pentru exercitiul financiar
2021 si ca situatia sa financiard la 31 decembrie 2021 este corect prezentata;

2. salutd activitatea desfasuratd de Fundatie pentru a amplifica si a difuza cunostintele si
pentru a pune la dispozitie date si competente de specialitate care sprijind politicile ce
vizeazd imbunatatirea conditiilor de viata si de munca in Europa; felicita Fundatia
pentru ca s-a adaptat cu succes la conditiile dificile create de pandemia de COVID-19,
in special prin utilizarea de noi instrumente, cum ar fi sondajul electronic, si pentru ca
si-a axat cercetarea pe cele mai relevante aspecte, cum ar fi implicatiile pandemiei de
invazia rusd in Ucraina; subliniaza ca aceasta cercetare este extrem de utild pentru
factorii de decizie si partenerii sociali de la nivelul UE si de la nivel national; saluta, de
asemenea, investitiile realizate de Fundatie in comunicarea digitala si, in special,
dezvoltarea unor canale de comunicare inovatoare si a unor produse digitale pentru a
spori gradul de constientizare si accesibilitatea activitatii sale in contextul noilor
modalitdti de lucru — nu in ultimul rand prin contributia si sprijinul sau pentru
Conferinta interinstitutionald privind viitorul Europei;

3. salutd, in special, actiunile foarte oportune si utile de comunicare a constatarilor
relevante pentru schimbarile generate de pandemia de COVID-19 (si anume, munca de
la distantd, munca pe platforme online, cresterea inegalitdtilor de gen si a diferentelor
dintre generatii, deficitul de fortd de munca, Ingrijirea pe termen lung, relatiile de
munca etc.), pe baza sondajului electronic ,,Viata, munca si COVID-19” si a
programului COVID-19 EU PolicyWatch, inclusiv raportul intitulat ,,Conditiile de
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10.

munca in perioada pandemiei de COVID-19: implicatii pentru viitor™! si raportul
privind ,,Impactul pandemiei de COVID-19 asupra tinerilor din UE”?; considera ca
Fundatia poate juca un rol esential in realizarea unei analize mai aprofundate a
extinderii muncii de la distantd si a efectelor acestei practici asupra echilibrului dintre
viata profesionald si cea privatd si asupra calitatii conditiilor de munca, precum si in
difuzarea bunelor practici si evaluarea raspunsurilor politice posibile; saluta programul
de lucru al Fundatiei, care analizeaza optiunile de politica pentru Imbunatatirea
conditiilor de munca, a relatiilor de munca, a ocuparii fortei de munca si a conditiilor de
viatd;

1a act de faptul cd bugetul definitiv al Fundatiei s-a ridicat la 27 de milioane EUR; este
preocupat de faptul ca puterea reala de cumpdrare a bugetului scade, iar ponderea
bugetului operational a scazut de la 39 % in 2010 la 28 % in 2021; subliniaza ca
continuarea acestei tendinte pune 1n pericol capacitatea Eurofound de a colecta date
suficiente, prompte si fiabile; 151 exprima satisfactia cu privire la faptul cd bugetul
Fundatiei pentru 2021 a fost executat in proportie de 100 %;

reitereaza importanta unor date de inalta calitate furnizate de instrumentele de
monitorizare permanente ale Eurofound pentru elaborarea de politici bazate pe date
concrete, in special a sondajelor realizate de Fundatie la nivel european;

ia act cu satisfactie de cooperarea activa a Eurofound cu celelalte agentii care
coopereazd cu DG Ocuparea Fortei de Munca, precum si cu AEM, FRA, EIGE si
ECDC, deoarece aceasta cooperare sporeste relevanta cercetdrii, vizibilitatea, aduce o
valoare transsectoriala suplimentara si, Intr-o masurd mult mai mica, contribuie la
eficientizarea resurselor financiare si umane;

apreciaza rolul de lider al Fundatiei in cautarea unei cooperari stranse cu alte agentii ale
Uniunii Europene, inclusiv Cedefop, EU-OSHA, ETF, EIGE, FRA si AEM, care
vizeaza consolidarea sinergiilor dintre aceste agentii si evitarea suprapunerilor; saluta
participarea activd a Fundatiei la Reteaua agentiilor UE, inclusiv prezidarea subretelei
pentru consiliere stiintifica;

salutd cooperarea cu Agentia Europeand de Mediu in ceea ce priveste anticiparea si
gestionarea impactului tranzitiei catre o economie neutrd din punctul de vedere al
emisiilor de dioxid de carbon, in special activitatile comune privind impactul
socioeconomic al politicilor climatice, inclusiv efectele lor distributive;

ia act de platile neconforme de durata legate de procedurile neregulamentare de achizitii
publice pentru furnizarea de energie electrica in exercitiul financiar 2019, in 2021
platile aferente ridicandu-se la 30 689 EUR; ia act de faptul ca contractul de achizitii
publice corespunzator a expirat in 2021;

salutd Tnsa faptul ca Fundatia a pus in aplicare, la 23 iunie 2021, o noua politica privind
posturile sensibile, dupa ce auditul Curtii a constatat cd inventarul posturilor sensibile al

Uhttps://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/working-conditions-in-the-time-of-covid-19-
implications-for-the-future

2 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/202 1/impact-of-covid-19-on-young-people-in-the-
euft:~:text=COVID%2D19%20pandemic.-
,Young%20people%20were%20more%20likely%20than%200lder%20groups%20to%20experience,home%20re
quirements%20and%20school%20closures
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Fundatiei nu fusese actualizat din 2012;

11. saluta faptul ca Fundatia este n curs de punere 1n aplicare a unor actiuni ca raspuns la
observatiile Curtii din 2020;

12. recomanda, pe baza datelor disponibile, sa se acorde directorului executiv al Fundatiei

Europene pentru Imbunitatirea Conditiilor de Viata si de Munca descarcarea de
gestiune pentru executia bugetului Fundatiei aferent exercitiului financiar 2021.
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