Evropsky parlament
2019-2024

Dokument ze zasedani

A9-0132/2023

11.4.2023

ZPRAVA

o udéleni absolutoria za plnéni rozpoc¢tu Evropské agentury pro bezpecnost a
ochranu zdravi pti praci (EU-OSHA) na rozpoctovy rok 2021
(2022/2118(DEC))

Vybor pro rozpoctovou kontrolu

Zpravodaj: Alin Mituta

RR\1276470CS.docx PE737.556v02-00

CS CS



CS

PR_DEC_Agencies

OBSAH

Strana
1. NAVRH ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU ......cooooimivieeieeieeeeeeeeene 3
2. NAVRH ROZHODNUT{ EVROPSKEHO PARLAMENTU ......oooovimieeieeeeeeeeeeeeeeeeae 5
3. NAVRH USNESEN{ EVROPSKEHO PARLAMENTU ........cccovviuiiieieieeeseeeeerseeeeeeas 7
STANOVISKO VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNI VECI .......ccccovveuennn 13
INFORMACE O PRIJETI V PRISLUSNEM VYBORU .......cocoooiiiiiieeieeeeeeeeeeeseesenonn 17
JMENOVITE KONECNE HLASOVANI V PRISLUSNEM VYBORU........cccoooeuieienann. 18
PE737.556v02-00 2/18 RR\1276470CS.docx



1. NAVRH ROZHODNUTiI EVROPSKEHO PARLAMENTU

o udéleni absolutoria za pIlnéni rozpoc¢tu Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci (EU-OSHA) na rozpoctovy rok 2021
(2022/2118(DEC))

Evropsky parlament,

s ohledem na konecnou ro¢ni Gcetni zavérku Evropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pti praci (EU-OSHA) za rozpoctovy rok 2021,

s ohledem na vyroéni zpravu Uetniho dvora o agenturach EU za rozpo&tovy rok 2021
spolu s odpovéd’mi agentur!,

s ohledem na prohlaseni o vérohodnosti? uéetnictvi a o legalité a spravnosti
uskute¢nénych operaci, které predlozil Ucetni dvir za rozpoctovy rok 2021 podle
¢lanku 287 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na doporuceni Rady ze dne 28. inora 2023 o ud¢leni absolutoria agentuie za
plnéni rozpoctu na rozpoctovy rok 2021 (06248/2023 — C9-0100/2023),

s ohledem na ¢lanek 319 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne
18. ¢ervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie,
méni nafizeni (EU) €. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014
a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zruSuje nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/20123, a zejména
na ¢lanek 70 tohoto nafizeni,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/126 ze dne 16. ledna
2019 o ziizeni Evropské agentury pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci (EU-
OSHA) a o zru$eni nafizeni Rady (ES) ¢. 2062/944, a zejména na ¢lanek 16 tohoto
nafizeni,

s ohledem na natfizeni Komise v pienesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne

18. prosince 2018 o rAamcovém finanénim natizeni pro subjekty ztizené podle SFEU

a Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢lanku 70 natfizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046°, a zejména na ¢lanek 105 tohoto nafizeni

s ohledem na ¢lanek 100 a pfilohu V jednaciho fadu,

LU vést. C 412, 27.10.2022, s. 12.
2 Ut vést. C 412, 27.10.2022, s. 12.
3 UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1.
4 Ut vést. L 30, 31.1.2019, s. 58.
5 UFE. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1.
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— s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0132/2023),

1. udé@luje absolutorium prozatimnimu vykonnému fediteli Evropské agentury pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA) za plnéni rozpoctu agentury na
rozpoctovy rok 2021;

2. predklada své ptipominky v nize uvedeném usneseni;

3.  poveétuje svou piedsedkyni, aby predala toto rozhodnuti a usneseni, které je jeho
nedilnou soucésti, prozatimnimu vykonnému tediteli Evropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA), Radg, Komisi a Uéetnimu dvoru a aby zajistila
jejich zvetejnéni v Urednim véstniku Evropské unie (fada L).
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2. NAVRH ROZHODNUTi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o uzaviceni ucti Evropské agentury pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci (EU-
OSHA) za rozpoc¢tovy rok 2021
(2022/2118(DEC))

Evropsky parlament,

— s ohledem na konecnou ro¢ni G€etni zavérku Evropské agentury pro bezpecnost a
ochranu zdravi pti praci (EU-OSHA) za rozpoctovy rok 2021,

— s ohledem na vyro&ni zpravu Ugetniho dvora o agenturach EU za rozpoétovy rok 2021
spolu s odpovéd'mi agentur!,

— s ohledem na prohlaSeni o vérohodnosti? ucetnictvi a o legalité a spravnosti
uskutecnénych operaci, které predlozil Ucetni dvlir za rozpoctovy rok 2021 podle
¢lanku 287 Smlouvy o fungovéni Evropské unie,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 28. unora 2023 o ud¢€leni absolutoria agentuie za
plnéni rozpoctu na rozpoctovy rok 2021 (06248/2023 — C9-0100/2023),

— s ohledem na ¢lanek 319 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne
18. Cervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie,
meéni nafizeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013, (EU) €. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) €. 223/2014, (EU) ¢. 283/2014
a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zrusuje nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/20123, a zejména
na ¢lanek 70 tohoto nafizeni,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/126 ze dne 16. ledna
2019 o ztizeni Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-
OSHA) a o zruseni nafizeni Rady (ES) ¢. 2062/94%, a zejména na ¢lanek 16 tohoto
nafizeni,

— s ohledem na nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2019/715 ze dne 18.
prosince 2018 o rdmcovém finan¢nim nafizeni pro subjekty zfizené podle SFEU a
Smlouvy o Euratomu a uvedené v ¢lanku 70 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046°, a zejména na ¢lanek 105 tohoto nafizeni,

— s ohledem na ¢lanek 100 a ptilohu V jednaciho fadu,

— s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci,

LU vést. C 412, 27.10.2022, s. 12.
2 Ut vést. C 412, 27.10.2022, s. 12.
3UF. vést. L 193, 30.7.2018, s. 1.
4 Ut vést. L 30, 31.1.2019, s. 58.
5 UFE. vést. L 122, 10.5.2019, s. 1.
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— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0132/2023),

1.  schvaluje uzavieni ucti Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) za rozpoctovy rok 2021;

2. povétuje svou piedsedkyni, aby predala toto rozhodnuti prozatimnimu vykonnému
fediteli Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA),
Radg, Komisi a Uéetnimu dvoru a aby zajistila jeho zvetejnéni v Urednim véstniku
Evropské unie (fada L).
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3. NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

obsahujiciho pripominky, které jsou nedilnou soucasti rozhodnuti o udéleni absolutoria
za pInéni rozpoctu Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-
OSHA) na rozpoctovy rok 2021

(2022/2118(DEC))

Evropsky parlament,

s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropské
agentury pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) na rozpoctovy rok
2021,

s ohledem na ¢lanek 100 a ptilohu V jednaciho fadu,
s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci,
s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoc¢tovou kontrolu (A9-0132/2023),

vzhledem k tomu, Ze podle vykazu piijmi a vydaji' Evropské agentury pro bezpeénost
a ochranu zdravi pii praci (dale jen ,,agentura®) Cinil jeji kone¢ny rozpocet

na rozpoctovy rok 2021 celkem 16 114 100 EUR, coZ ve srovnéni s rokem 2020
predstavuje mirn¢€ zvyseni o 0,35 %; vzhledem k tomu, Ze rozpocet agentury se odviji
pfevazné od rozpoctu Unie;

vzhledem k tomu, ze Uetni dviir ve své zpravé o ovéieni roéni udetni zavérky agentury
za rozpodtovy rok 2021 (dale jen ,,zprava Uéetniho dvora®) prohlasil, Ze ziskal
piiméfenou jistotu, ze rocni ucetni zavérka agentury je spolehliva a uskutecnéné operace
jsou legélni a spravné;

Rozpoctové a financni rizeni

1.

konstatuje, Ze vysledkem tsili o0 monitorovani rozpoctu béhem rozpoctového roku 2021
dosahla mira plnéni rozpoctu v béZzném roce u prostfedki na zavazky v bézném roce
97,26 %, coz ve srovnani s rokem 2020 pfedstavuje mirné zvySeni o 0,46 %; vyjadiuje
politovani nad tim, ze mira Cerpani prosttedkii na platby v béZném roce €inila 63,53 %,
coz ve srovnani s rokem 2020 ptfedstavuje mirné zvyseni o 1,38 %;

vita vSak, Ze agentura dokoncila vSechna opatteni, ktera pfijala na zakladé pfipominek
Ucetniho dvora k plnéni rozpoctu na rozpoc¢tové roky 2018 a 2019;

konstatuje, ze agentura ma zavedené Ctvrtletni pldnovani prostfedki na zavazky a na
platby v ramci hlavy 3 rozpoctu na souvisejici roéni pracovni program a mési¢ni
prezkoumava; dale konstatuje, Ze v roce 2021 agentura centralizovala administrativni
zdroje a odborné znalosti pro fizeni vSech vefejnych zakazek agentury, v€etné jejich
planovani, vyhlaSovani, zaddvani a monitorovani; vyzyva agenturu, aby organu
prislusnému k udéleni absolutoria podala zpravu o tom, zda bylo dosazeno o¢ekavanych

LUE vést. C 141, 29.3.2022, s. 45.
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vysledkt, pokud jde o harmonizaci a u¢innost, zejména pokud jde o fizeni ptenosii;

Vykonnost

4.

10.

ocefiuje ¢innosti agentury, pokud jde o vytvareni spolehlivych a dualezitych informaci,
jejich sbér a poskytovani, a analyzy a néstroje tykajici se bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi préci, nebot’ tyto ¢innosti pfispivaji k politice Unie, jejimz cilem je podporovat
zdravé a bezpecné prosttedi na pracovistich v celé Unii;

bere na védomi, Ze agentura pouZziva urcita opatieni jako napf. klicové ukazatele
vykonnosti (KPI) k posouzeni pfidané hodnoty své Cinnosti a dalSich opatieni ke
zlepSeni svého rozpoctového fizeni, jako je plnéni pracovniho programu, ruSeni
prostiedkil na platby a schopnost prostiednikli navazovat kontakty prostfednictvim
vytvareni siti; konstatuje zejména, Ze agentura pouziva klicovy ukazatel vykonnosti pro
Cerpani prostiedkli na zavazky; konstatuje, ze agentura dosahla téméft vSech svych cilti a
ze Sest vystupl pracovniho programu bylo zruseno vzhledem k dopadu pandemie na
cestovani a poradani akci;

konstatuje, Ze v roce 2021 agentura zvetejnila vysledky ptehledu bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, jenz byl zaméten na praci na dalku, ulohu psychosocidlnich rizikovych
faktori a ucasti pracovnikll na prevenci a zvladani poruch pohybového aparatu, jez
poslouzily jako zaklad kampané ,,Zdravé pracovisté — sniZzeni zatéze*, ktera byla
zahdjena v fijnu 2020 a trvala 24 mé&sict; dale bere na védomi ¢innosti a prehledy
agentury zamétené na digitalizaci, psychologicka rizika a odvétvi zdravotni péce; vita
zapojeni agentury do reakce Unie na krizi COVID-19; déle bere na védomi, Ze v ¢ervnu
2021 byl pfijat strategicky ramec agentury pro ochranu zdravi a bezpecnost pii praci na
obdobi 2021-2027;

dale bere na védomi tlohu, kterou miiZe agentura plnit pfi podpote organii Unie v
oblasti ochrany zaméstnancii pied riziky spojenymi s expozici azbestu, karcinogentim,
mutagentim nebo reprotoxickym latkam pii praci, a to v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2004/37/ES?, a pfi revizi smérnice Rady 98/24/ES?3;

bere na védomi vyznamnou ulohu agentury pii uplatiiovani zasad zakotvenych

v evropském pilifi socialnich prav a pii plnéni cilti z Porta; vitd, Ze agentura je pevné
odhodlana zajistit, aby vSichni pracovnici pozivali stejnych prav v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci bez ohledu na velikost spolecnosti, druh smlouvy nebo
pracovni pomgér, a naplnovat pfistup ,,vize nula“ k imrtim souvisejicim s praci;

zdliraziuje, Ze je tieba agentufe zajistit odpovidajici lidské a financni zdroje, které ji
umozni pokracovat v plnéni pracovniho programu s velmi vysokou mirou dokonceni
¢innosti, zejména s ohledem na provadéni nového strategického ramce EU pro
bezpecnost a ochranu zdravi pti praci na obdobi 2021-2027;

konstatuje, Ze agentura Uizce spolupracuje s dalSimi agenturami, jako je Evropska

2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/37/ES ze dne 29. dubna 2004 o ochrané zamé&stnanct pied
riziky spojenymi s expozici karcinogeniim nebo mutagenim pfi praci (Sestd samostatna smérnice ve smyslu ¢l.
16 odst. 1 smérnice Rady 89/391/EHS) (Uk. vést. L 158, 30.4.2004, s. 50).

3 Smérnice Rady 98/24/EHS ze dne 7. dubna 1998 o bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaméstnancii pied riziky
spojenymi s chemickymi ¢initeli pouzivanymi pfi praci (¢trnactd samostatna smérnice ve smyslu ¢1. 16 odst. 1
smérnice 89/391/EHS) (Ut. vést. L 131, 5.5.1998, s. 11).
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nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound), Agentura pro
zéakladni prava, Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani a Spolecné
vyzkumné stfedisko, mimo jiné na tématech spole¢ného zajmu, jako je politika
zamestnanosti a socidlnich véci a dalsi otdzky, a pracuje na formalizaci spoluprace s
Evropskym organem pro pracovni zalezitosti (ELA); konstatuje, Ze agentura
spolupracovala s Eurostatem na vypracovani ,,barometru BOZP*; dale bere na védomi,
ze agentura podporuje Evropskou agenturu pro ndmoini bezpecnost pii vypracovani
pokynii pro aktivity v oblasti zdravi a bezpecnosti pti odstraiiovani ropnych unikd,
poskytuje podporu Evropskému podptirnému tfadu pro otdzky azylu v rdmci jeho prace
na rozsahlé piirucce pro posuzovani rizik se zamétenim na psychosocialni zatéz
pracovnik jednajicich s klienty a vetejnosti (tzv. ,,front office) a pfispiva k iniciativé
EU4BorderSecurity s agenturou Frontex; konstatuje, ze agentura i nadale poskytovala
logistickou podporu narodnim kontaktnim mistlim a jejich sitim;

Personadlni politika

11.

12.

13.

14.

konstatuje, Ze ke dni 31. prosince 2021 byl plan pracovnich mist naplnén z 97,5 % (bylo
obsazeno 39 ze 40 mist do¢asnych zaméstnanct schvalenych v ramci rozpoctu Unie);
bere na védomi, Ze mimoto v roce 2021 pracovalo v agentuie 25 smluvnich
zaméstnancu;

bere na védomi udaje o vyvazenosti zastoupeni Zen a muzl za rok 2021, coz obnaselo
na urovni vrcholného vedeni 3 muze (75 %) a 1 Zenu (25 %), na Urovni spravni rady 65
muzil (66 %) a 34 zen (34 %) a z celkového poctu zaméstnancti agentury 21 muzi

(33 %) a 43 Zen (67 %); vyzyva agenturu, aby zlepSila genderovou vyvazenost ve mezi
svymi zaméstnanci obecné a informovala organ piislusny k udéleni absolutoria o vyvoji
v této otazce; opakuje svou vyzvu Komisi a Rad¢, aby zajistily, Ze pfi jmenovani ¢lent
do spravni rady agentury bude zohlediiovdno vyvazené zastoupeni Zen a muZzu;

konstatuje, ze agentura zaméstnava 64 pracovnikili pochazejicich z 15 Clenskych stata;
je hluboce znepokojen nedostate¢nym zastoupenim zbyvajicich 12 ¢lenskych statl;
naléhavé vyzyva agenturu, aby ve svych naborovych postupech zvazila s nejvyssi
prioritou zem&pisnou vyvazenost a informovala organ ptisluSny k udéleni absolutoria o
vyvoji v tomto ohledu;

vita skute€nost, Ze v roce 2021 nebyly hlaSeny zZadné ptipady obtéZovani a Ze se
agentura vyrazn€ angazuje v prosazovani politik proti obtéZovani, pfi¢emz potrada
pravidelné informacni schlizky pro své zaméstnance a vytvofila zvlastni intranetové
stranky vénované tomuto tématu;

Veiejné zakazky

15.

16.

konstatuje, Ze agentura provedla strategii tykajici se svych ukolil v oblasti financi a
zadavani vetfejnych zakazek, jejimz cilem bylo optimalizovat vyuZivani zdroj,
harmonizovat procesy, Iépe definovat ulohy a odpovédnost a dosahnout vyssi efektivity;
dale konstatuje, ze provedeni této strategie piineslo agenture optimalni provozni model
financovani a zadavani vetejnych zakazek;

se znepokojenim bere na védomi zpravu Ucetniho dvora, Ze v jednom otevieném
zadavacim fizeni rozdéleném do ¢asti podepsali ¢lenové hodnoticiho vyboru prohlaseni
o neexistenci stietu zajml az po zadani zakazky, coz piedstavuje nedostatek tohoto
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zadavaciho fizeni a je v rozporu s pozadavky ¢lankid 61 a 150 finan¢niho nafizeni;
vyzyva agenturu, aby v budoucich postupech finan¢ni natizeni dodrZzovala;

Prevence a i'eSeni stietii zajmii a transparentnost

17.

bere na védomi stavajici opatieni agentury a trvalou snahu o zajisténi transparentnosti
a o prevenci a feSeni stfetll z4jmi; konstatuje, Ze v prosinci 2021 bylo pfijato
rozhodnuti, kterym se stanovi pravidla pro pfijiméni darti a pohostinstvi ze strany
zamé&stnancl agentury; konstatuje, ze od €lenil spravni rady se zad4, aby kromé
prohlaSeni o zajmech predlozili prohlaseni o neexistenci stfetu zajmil; vnima pozitivné,
Ze obé tato prohlaSeni jsou k dispozici na internetovych strankach agentury; s
uspokojenim konstatuje, Ze v roce 2021 nebyly hlaSeny zadné ptipady stietu zajmi;

Vnitini kontrola

18.

19.

20.

21.

vita skute¢nost, ze pokud jde o ptipady neshody, pouzivéa agentura strategii, kdy eviduje
nejen vyjimky ex ante, ale i udalosti ex post, s cilem zlepsit stavajici postupy a odhalit
nedostatky vnitini kontroly v diivéjSich fazich; konstatuje, ze ptipady rozporu zjisténé v
roce 2021 nenaznacovaly, Ze by se v rdmci stavajicich kontrol objevovaly vyznamné
nedostatky; vita skutecnost, ze v roce 2021 se agentura opét zucastnila vzajemného
hodnoceni fizeni rizik v decentralizovanych agenturach, které iniciovala Komise, a to
sdilenim znalosti, metodik a kritickych rizik s ostatnimi agenturami, jez jsou ¢leny
pracovni skupiny;

pfipomind, Ze v roce 2019 piijala spravni rada ramec vnitini kontroly, ktery je zaloZen
na ramci vnitini kontroly Evropské komise; konstatuje, Ze posouzeni ramce vnitini
kontroly za vykazovany rok 2021 dospélo k zavéru, ze soulad a provadéni ramce jsou
uspokojivé;

konstatuje, Ze ramec interni kontroly je propojen s rejstiikem rizik agentury, pfi¢emz
oba podléhaji pravidelnému pfezkumu ze strany vrcholného vedeni; konstatuje, ze Ctyfi
rizika monitorovana v roce 2021 byla zafazena do kategorii souvisejicich s ,,vnéjSim
prostfedim®, dvé rizika byla zatfazena do kategorii souvisejicich s ,,vnitinim prostfedim*
a zadné z nich neni klasifikovano jako faktor potencialné ohrozujici povéest nebo
strategicky uspéch agentury;

konstatuje, ze agentura v roce 2021 navrhla a dokon¢ila svou novou strategii pro boj
proti podvodiim na obdobi 2022-2026; vita skutecnost, ze v roce 2021 byl zaveden
postup pro zjiStovani a fizeni citlivych funkci;

Digitalizace a ekologicka transformace

22.

pripomind usporadani prace na dalku a systém spravy dokumentt, které byly pfijaty v
predchozich letech, a konstatuje, Ze agentura zahéjila a dale uplatiiuje fadu novych
elektronickych internich postupti; dale bere na védomi provadéni elektronickych
nastroju prostfednictvim Sirokého vyuZivani online schiizi, elektronického zadavani
vetejnych zakazek (elektronické zadavaci fizeni, elektronické podavani nabidek a
nastroj pro spravu vefejnych zakazek) a pfijeti elektronického podpisu a elektronickych
pracovnich postupti; vita v tomto ohledu postupné zjednodusovani a digitalizaci
spravnich oblasti agentury;
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23.

24.

bere na védomi piispévek agentury k prognostické studii o obéhovém hospodafstvi s
cilem urcit nova a vznikajici rizika pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci souvisejici
s ekologickou transformaci, ktera je relevantni pro tvitirce politik a vyzkumné
pracovniky;

konstatuje, Ze s cilem zajistit svou kybernetickou ochranu zahdjila agentura
prostiednictvim dohody o poskytovani sluzeb spolupraci s tymem CERT-EU;
konstatuje, Ze v roce 2021 bylo zahéjeno n€kolik bezpec¢nostnich auditl s cilem
posoudit uroven bezpecnosti aplikaci a internetovych stranek agentury; konstatuje, Ze na
meziagenturni urovni zacala agentura koordinovat zavadéni spole¢ného feSeni
poskytovani sluzeb v oblasti kybernetické bezpecnosti v mensich agenturach Unie;
vyzyva agenturu, aby orgdn piisluSny k udéleni absolutoria informovala o dalSim vyvoji
v této véci;

Kontinuita ¢innosti v prithéhu krize

25.

26.

27.

28.

konstatuje, Ze v dlsledku krize COVID-19 nebyla vyuzita vyznamna ¢ast rozpoctu na
sluZzebni cesty a schilize na rok 2021 a ta byla ¢aste¢né prevedena prostfednictvim
zapoctovych operaci mezi hlavami, kapitolami, body a ¢innostmi;

s uspokojenim konstatuje, ze agentura usporadala odborné diskuse tykajici se
pripravenosti na pandemie na pracovisti; konstatuje, Ze agentura realizovala tém¢f
vSechny ¢innosti (odpovidajici 96 %) svého pracovniho programu, jak byly
naplanovany, a zaroven pievzala a splnila neplanované ukoly souvisejici s pandemii
COVID-19;

konstatuje, ze agentura v roce 2021 zahgjila a dale zavedla nové¢ elektronické interni
postupy s cilem usnadnit kontinuitu ¢innosti, aby se podpofila prace na dalku, kterou
mohou zaméstnanci vyuzivat od roku 2020;

konstatuje, Ze v roce 2021 agentura nadale u¢inné komunikovala a podporovala
bezpecnost a ochranu zdravi pti praci, bud’ ptimo, nebo prostfednictvim své sité, a to
témeét vyhradné on-line cestou v diisledku omezeni souvisejicich s pandemi;

Dalsi pripominky

29.

30.

vita spolupraci organu s nadaci Eurofound, agenturou ELA a Evropskym institutem pro
rovnost Zen a muzil (EIGE) na spravni Grovni, jakoZ 1 vyménu navrhli pracovnich
programt s nadaci Eurofound, Evropskou agenturou pro chemické latky a institutem
EIGE s cilem zajistit souc¢innost v ptislusnych pracovnich programech; nalé¢havé vyzyva
agenturu, aby dikladnéji prozkoumala synergie a moznosti rozsifeni svych ¢innosti a
pracovnich ujednani s dal§imi organy Unie; naléhaveé vyzyva agenturu, aby
prozkoumala moZnosti sdileni zdrojl s jinymi subjekty Unie v pfipadé¢ piekryvajicich se
ukoli;

vyzyva agenturu, aby zvysSila své usili a informovala ob¢any Unie a Sirokou vefejnost o
své ¢innosti, a to jasnym a pristupnym jazykem; naléhavé vyzyva agenturu, aby zajistila
vétsi transparentnost a odpovédnost viici verejnosti lepSim vyuzivanim médii a
socialnich médii;
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31. pokud jde o dalsi pfipominky, které jsou ptipojeny k rozhodnuti o udéleni absolutoria a
jsou horizontalni povahy, odkazuje na své usneseni ze dne [...] 2023* o vykonnosti,
finan¢nim fizeni a kontrole agentur.

4 Piijaté texty, P9_TA(2023)0000.
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24.1.2023
STANOVISKO VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNiI VECI

pro Vybor pro rozpoctovou kontrolu

k udé€leni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci (EU-OSHA)
(2022/2118(DEC))

Zpravodajka: Romana Tomc

NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro rozpoctovou kontrolu jako
piislusny vybor, aby do navrhu usneseni, ktery ptijme, zaclenil tyto navrhy:

1. s uspokojenim konstatuje, ze Uetni dvir prohlasil, Ze operace, na nichz se zaklada
ro¢ni ucetni zavérka Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (dale
jen ,,agentura‘®) za rozpoctovy rok 2021, jsou legalni a spravné a ze ucetni zavérka vérne
zobrazuje finan¢ni situaci agentury k 31. prosinci 2021;

2. vita ¢innosti agentury, pokud jde o vytvatfeni spolehlivych a dilezitych informaci, jejich
sbér a poskytovani, a analyzy a néstroje tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, nebot’ tyto ¢innosti prispivaji k politice Unie, jejimz cilem je podporovat zdrave a
bezpecné prostiedi na pracovistich v celé Unii;

vvvvvv

bere na védomi tlohu, kterou miZe agentura hrat pfi podpote orgadni EU v oblasti
ochrany zaméstnanct pred riziky spojenymi s expozici azbestu, karcinogentim,
mutageniim nebo reprotoxickym latkam pfi praci (smérnice o karcinogenech,
mutagenech a reprotoxickych latkach) a pfi revizi smérnice o chemickych Cinitelich
(CAD); vazi si predchozi a stavajici prace agentury pii poskytovani uziteCnych
informaci a analyz ohledné dopadu préace na dalku a jinych digitalnich feSeni pro
zamgstnavatele 1 pracovniky, pokud jde o bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci,
zejména v kontextu pracovnich podminek béhem pandemie, s diirazem na dusevni
zdravi;

4. bere na védomi vyznamnou ulohu agentury pti uplatiiovani zasad zakotvenych
v evropském pilifi socialnich prav a pii plnéni cilti z Porta; vita, Ze agentura je pevné
odhodlana zajistit, aby vSichni pracovnici pozivali stejnych prav v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci bez ohledu na velikost spolecnosti, druh smlouvy nebo
pracovni pomgér, a naplnovat pfistup ,,vize nula“ k imrtim souvisejicim s praci;

5. zdUraziuje, Ze je tieba agentufe zajistit odpovidajici lidské a finan¢ni zdroje, které ji
umozni pokracovat v plnéni pracovniho programu s velmi vysokou mirou dokonceni

¢innosti, zejména s ohledem na provadéni nového strategického ramce EU pro
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bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na obdobi 2021-2027;

bere na védomi skutecnost, Ze koneény rozpocet agentury na rozpoc€tovy rok 2021 ¢inil
22 miliontt EUR; vyjadiuje uspokojeni nad tim, Ze rozpocet agentury na rok 2021 byl
vycerpan z 97 %,

se znepokojenim konstatuje, ze Uetni dviir informoval o nedostatcich v postupech
zadavani vetejnych zakazek, které jsou v rozporu s pozadavky ¢lankt 61 a 150
finan¢niho nafizeni, a vyzyva agenturu, aby tyto postupy déle zlepSovala a zajistila plny
soulad s platnymi pravidly; obecnéji poukazuje na to, Ze fidici a kontrolni systémy
agentury by mély byt G€inné;jsi;

vita vSak, Ze agentura dokoncila vSechna opatteni, ktera pfijala na zakladé pfipominek

Ucetniho dvora k plnéni rozpoétu na rozpo&tové roky 2018 a 2019;

na zaklad¢ dostupnych udaji doporucuje, aby bylo tradujicimu vykonnému fediteli
Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA) udé€leno
absolutorium za plnéni rozpoctu agentury na rozpoctovy rok 2021.
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