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1. ΠΡΟΤΑΣΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ

σχετικά με την απαλλαγή όσον αφορά την εκτέλεση του προϋπολογισμού του 
Ευρωπαϊκού Ιδρύματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης για το οικονομικό έτος 2021
(2022/2116(DEC))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη τους οριστικούς ετήσιους λογαριασμούς του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης για το οικονομικό έτος 2021,

– έχοντας υπόψη την ετήσια έκθεση του Ελεγκτικού Συνεδρίου σχετικά με τους 
οργανισμούς της ΕΕ για το οικονομικό έτος 2021, που συνοδεύεται από τις απαντήσεις 
των οργανισμών1,

– έχοντας υπόψη τη δήλωση αξιοπιστίας2 η οποία βεβαιώνει την ακρίβεια των 
λογαριασμών και τη νομιμότητα και κανονικότητα των σχετικών πράξεων, την οποία 
ενεχείρισε το Ελεγκτικό Συνέδριο για το οικονομικό έτος 2021, σύμφωνα με το άρθρο 
287 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

– έχοντας υπόψη τη σύσταση του Συμβουλίου, της 13ης Ιανουαρίου 2023, σχετικά με τη 
χορήγηση απαλλαγής στο Ίδρυμα όσον αφορά την εκτέλεση του προϋπολογισμού για 
το οικονομικό έτος 2021 (06248/2023 – C9-0098/2023),

– έχοντας υπόψη το άρθρο 319 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2018/1046 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 18ης Ιουλίου 2018, σχετικά με τους 
δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της Ένωσης, 
την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΕ) αριθ. 1296/2013, (ΕΕ) αριθ. 1301/2013, (ΕΕ) 
αριθ. 1303/2013, (ΕΕ) αριθ. 1304/2013, (ΕΕ) αριθ. 1309/2013, (ΕΕ) αριθ. 1316/2013, 
(ΕΕ) αριθ. 223/2014, (ΕΕ) αριθ. 283/2014 και της απόφασης αριθ. 541/2014/ΕΕ και για 
την κατάργηση του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) αριθ. 966/20123, και ιδίως το άρθρο 70,

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1339/2008 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου, της 16ης Δεκεμβρίου 2008, για τη σύσταση του Ευρωπαϊκού 
Ιδρύματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης4, και ιδίως το άρθρο 17,

– έχοντας υπόψη τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕE) 2019/715 της Επιτροπής, της 
18ης Δεκεμβρίου 2018, για τη θέσπιση του δημοσιονομικού κανονισμού-πλαισίου για 
τους οργανισμούς που δημιουργούνται δυνάμει της ΣΛΕΕ και της Συνθήκης Ευρατόμ 
και αναφέρονται στο άρθρο 70 του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2018/1046 του 

1 ΕΕ C 412 της 27.10.2022, σ. 12.
2 ΕΕ C 412 της 27.10.2022, σ. 12.
3 ΕΕ L 193 της 30.7.2018, σ. 1.
4 ΕΕ L 354 της 31.12.2008, σ. 82.
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Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου5, και ιδίως το άρθρο 105,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 100 και το παράρτημα V του Κανονισμού του,

– έχοντας υπόψη τη γνωμοδότηση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών 
Υποθέσεων,

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Ελέγχου του Προϋπολογισμού (A9-
0135/2023),

1. χορηγεί απαλλαγή στον προσωρινό διευθυντή του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης όσον αφορά την εκτέλεση του προϋπολογισμού του 
Ιδρύματος για το οικονομικό έτος 2021·

2. εκθέτει τις παρατηρήσεις του στο ψήφισμα που ακολουθεί·

3. αναθέτει στην Πρόεδρό του να διαβιβάσει την παρούσα απόφαση και το ψήφισμα που 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της στον προσωρινό διευθυντή του Ευρωπαϊκού 
Ιδρύματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, στο Συμβούλιο, στην Επιτροπή και στο 
Ελεγκτικό Συνέδριο, και να μεριμνήσει για τη δημοσίευσή τους στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης (σειρά L).

5 ΕΕ L 122 της 10.5.2019, σ. 1.
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2. ΠΡΟΤΑΣΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ

σχετικά με το κλείσιμο των λογαριασμών του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης για το οικονομικό έτος 2021
(2022/2116(DEC))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη τους οριστικούς ετήσιους λογαριασμούς του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης για το οικονομικό έτος 2021,

– έχοντας υπόψη την ετήσια έκθεση του Ελεγκτικού Συνεδρίου σχετικά με τους 
οργανισμούς της ΕΕ για το οικονομικό έτος 2021, που συνοδεύεται από τις απαντήσεις 
των οργανισμών1,

– έχοντας υπόψη τη δήλωση αξιοπιστίας2 η οποία βεβαιώνει την ακρίβεια των 
λογαριασμών και τη νομιμότητα και κανονικότητα των σχετικών πράξεων, την οποία 
ενεχείρισε το Ελεγκτικό Συνέδριο για το οικονομικό έτος 2021, σύμφωνα με το άρθρο 
287 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

– έχοντας υπόψη τη σύσταση του Συμβουλίου, της 28ης Φεβρουαρίου 2023, σχετικά με 
τη χορήγηση απαλλαγής στο Ίδρυμα όσον αφορά την εκτέλεση του προϋπολογισμού 
για το οικονομικό έτος 2021 (06248/2023 – C9-0098/2023),

– έχοντας υπόψη το άρθρο 319 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ, Ευρατόμ) 2018/1046 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 18ης Ιουλίου 2018, σχετικά με τους 
δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της Ένωσης, 
την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΕ) αριθ. 1296/2013, (ΕΕ) αριθ. 1301/2013, (ΕΕ) 
αριθ. 1303/2013, (ΕΕ) αριθ. 1304/2013, (ΕΕ) αριθ. 1309/2013, (ΕΕ) αριθ. 1316/2013, 
(ΕΕ) αριθ. 223/2014, (ΕΕ) αριθ. 283/2014 και της απόφασης αριθ. 541/2014/ΕΕ και για 
την κατάργηση του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) αριθ. 966/20123, και ιδίως το άρθρο 70,

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1339/2008 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου, της 16ης Δεκεμβρίου 2008, για τη σύσταση του Ευρωπαϊκού 
Ιδρύματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης4, και ιδίως το άρθρο 17,

– έχοντας υπόψη τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕE) 2019/715 της Επιτροπής, της 
18ης Δεκεμβρίου 2018, για τη θέσπιση του δημοσιονομικού κανονισμού-πλαισίου για 
τους οργανισμούς που δημιουργούνται δυνάμει της ΣΛΕΕ και της Συνθήκης Ευρατόμ 
και αναφέρονται στο άρθρο 70 του κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) 2018/1046 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου5, και ιδίως το άρθρο 105,

1 ΕΕ C 412 της 27.10.2022, σ. 12.
2 ΕΕ C 412 της 27.10.2022, σ. 12.
3 ΕΕ L 193 της 30.7.2018, σ. 1.
4 ΕΕ L 354 της 31.12.2008, σ. 82.
5 ΕΕ L 122 της 10.5.2019, σ. 1.
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– έχοντας υπόψη το άρθρο 100 και το παράρτημα V του Κανονισμού του,

– έχοντας υπόψη τη γνωμοδότηση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών 
Υποθέσεων,

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Ελέγχου του Προϋπολογισμού (A9-
0135/2023),

1. εγκρίνει το κλείσιμο των λογαριασμών του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης για το οικονομικό έτος 2021·

2. αναθέτει στην Πρόεδρό του να διαβιβάσει την παρούσα απόφαση στον προσωρινό 
διευθυντή του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, στο Συμβούλιο, 
στην Επιτροπή και στο Ελεγκτικό Συνέδριο, και να μεριμνήσει για τη δημοσίευσή της 
στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης (σειρά L).
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3. ΠΡΟΤΑΣΗ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ

με τις παρατηρήσεις που αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της απόφασης σχετικά με την 
απαλλαγή όσον αφορά την εκτέλεση του προϋπολογισμού του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης για το οικονομικό έτος 2021
(2022/2116(DEC))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη την απόφασή του σχετικά με την απαλλαγή όσον αφορά την εκτέλεση 
του προϋπολογισμού του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης για το 
οικονομικό έτος 2021,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 100 και το παράρτημα V του Κανονισμού του,

– έχοντας υπόψη τη γνωμοδότηση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών 
Υποθέσεων,

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Ελέγχου του Προϋπολογισμού (A9-
0135/2023),

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με την κατάσταση εσόδων και δαπανών του1, ο 
οριστικός προϋπολογισμός του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
(«το Ίδρυμα») για το οικονομικό έτος 2021 ανήλθε σε 21 402 739 EUR, ποσό που 
συνιστά αύξηση κατά 2,13 % σε σύγκριση με το 2020· λαμβάνοντας υπόψη ότι ο 
προϋπολογισμός του Ιδρύματος προέρχεται εξ ολοκλήρου από τον προϋπολογισμό της 
Ένωσης·

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι το Ελεγκτικό Συνέδριο, στην έκθεσή του για τους ετήσιους 
λογαριασμούς του Ιδρύματος για το οικονομικό έτος 2021 («η έκθεση του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου»), δηλώνει ότι αποκόμισε εύλογη βεβαιότητα ότι οι ετήσιοι λογαριασμοί του 
Ιδρύματος είναι αξιόπιστοι και ότι οι πράξεις στις οποίες βασίζονται είναι νόμιμες και 
κανονικές·

Δημοσιονομική και χρηματοοικονομική διαχείριση

1. σημειώνει με ικανοποίηση ότι οι προσπάθειες παρακολούθησης του προϋπολογισμού 
κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους 2021 είχαν ως αποτέλεσμα υψηλό ποσοστό 
εκτέλεσης των πιστώσεων αναλήψεων υποχρεώσεων του τρέχοντος έτους 99,91 %, το 
οποίο συνιστά ελαφρά αύξηση κατά 0,04 % σε σύγκριση με το 2020· επισημαίνει, 
ωστόσο, ότι το ποσοστό εκτέλεσης των πιστώσεων πληρωμών του τρέχοντος έτους 
ήταν 86,23 %, το οποίο συνιστά μείωση κατά 9,43 % σε σύγκριση με το 2020·

Επιδόσεις

2. σημειώνει ότι το πρόγραμμα εργασίας του Ιδρύματος για το 2021 ολοκληρώθηκε κατά 
95,58 %, το υψηλότερο ποσοστό την τελευταία πενταετία, με ποσοστό έγκαιρης 
ολοκλήρωσης 91,15 %· επικροτεί το γεγονός ότι το Ίδρυμα έχει επιτύχει όλους τους 

1 ΕΕ C 141 της 29.3.2022, σ. 23.
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κύριους δείκτες επιδόσεων, ξεπερνώντας τους στόχους που ορίστηκαν·

3. σημειώνει τα βασικά επιτεύγματα του Ιδρύματος το 2021, τα οποία βασίζονται σε τρεις 
στρατηγικούς στόχους: συνάφεια και πρόβλεψη των σχετικών αναγκών σε δεξιότητες, 
ανάπτυξη και επικύρωση δεξιοτήτων, καθώς και επιδόσεις και ποιότητα των πολιτικών 
εκπαίδευσης και κατάρτισης· σημειώνει ότι οι στόχοι αυτοί υλοποιούνται από το 
Ίδρυμα στο πλαίσιο τριών βασικών υπηρεσιών: κόμβος γνώσεων, παρακολούθηση και 
αξιολόγηση, και παροχή συμβουλών πολιτικής·

4. σημειώνει τις νέες πρωτοβουλίες που δρομολόγησε το Ίδρυμα το 2021, όπως την 
ανάλυση της θέσης των πράσινων δεξιοτήτων και την ανάλυση των κενών θέσεων 
εργασίας στις χώρες εταίρους μέσω της χρήσης μαζικών δεδομένων, καθώς και 
αναλύσεις του πεδίου εφαρμογής, των συνθηκών και των δυνατοτήτων για εργασία σε 
πλατφόρμες στις χώρες της Ανατολικής Εταιρικής Σχέσης και των Δυτικών Βαλκανίων· 
σημειώνει ότι το 2021 το Ίδρυμα μετέτρεψε επιτυχώς τις αλλαγές στη ζήτηση 
δεξιοτήτων, τόσο τις τρέχουσες όσο και τις αναμενόμενες, σε απαιτήσεις προσαρμογής 
για τις πολιτικές αντιστοίχισης, και συγκεκριμένα επέκτεινε το δίκτυο αριστείας του· 
σημειώνει περαιτέρω τη συνεχιζόμενη ανάπτυξη του φόρουμ διασφάλισης της 
ποιότητας του Ιδρύματος, στο οποίο συμμετέχουν 22 χώρες-εταίροι σε μια πλατφόρμα 
διμερούς και πολυμερούς διαλόγου σχετικά με τη διακυβέρνηση της επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ)· υπογραμμίζει τις δραστηριότητες του Ιδρύματος 
όσον αφορά την παροχή βοήθειας στις χώρες που βρίσκονται σε μεταβατικό στάδιο και 
στις αναπτυσσόμενες χώρες για να αξιοποιήσουν το δυναμικό του ανθρώπινου 
κεφαλαίου τους μέσω της μεταρρύθμισης των συστημάτων εκπαίδευσης, κατάρτισης 
και αγοράς εργασίας, στο πλαίσιο των πολιτικών εξωτερικών σχέσεων της Ένωσης·

5. εκφράζει ειδικότερα την ικανοποίησή του για την πρωτοβουλία του Ιδρύματος 
«Δεξιότητες για την ανάπτυξη των επιχειρήσεων»2 που αντιμετωπίζει την ανάγκη για 
προσαρμογή των δεξιοτήτων μέσω της σύνδεσης της ΕΕΚ με τις μικρές και μεσαίες 
επιχειρήσεις στις γειτονικές χώρες της Ένωσης, τις χώρες της διεύρυνσης και τις χώρες 
της Κεντρικής Ασίας· επισημαίνει ότι η πρωτοβουλία αυτή δίνει τη δυνατότητα στις 
επιχειρήσεις να αντιμετωπίζουν και να διαχειρίζονται προκλήσεις, 
συμπεριλαμβανομένων εκείνων που προκύπτουν από την πανδημία COVID-19, 
συμβάλλοντας σε πιο πράσινες, συμπεριληπτικές και καινοτόμες κοινωνίες και 
ενισχύοντας τη βιώσιμη ανταγωνιστικότητα, την κοινωνική δικαιοσύνη και την 
ανθεκτικότητα, διασφαλίζοντας έτσι την ανάπτυξη και τη συνέχιση των 
δραστηριοτήτων για τις επιχειρήσεις·

6. εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι το Ίδρυμα έχει ενισχύσει το έργο και 
τις σχέσεις του στις χώρες εταίρους του στη γειτονία της Ένωσης και τις περιφέρειες 
της διεύρυνσης· εκφράζει επίσης την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι, τον Μάρτιο 
του 2022, το Ίδρυμα αναθεώρησε τη συνεργασία του με τη Ρωσία και τη Λευκορωσία 
μετά την απρόκλητη και αδικαιολόγητη ρωσική επίθεση στην Ουκρανία και σταμάτησε 
κάθε συνεργασία·

7. χαιρετίζει την πρωτοβουλία του Ιδρύματος να παρακολουθεί την κρίση στην Ουκρανία 
και να αντιδρά όπου αυτό είναι εφικτό και σκόπιμο, σε στενή επαφή με διάφορες 
υπηρεσίες της Επιτροπής, αξιοποιώντας τη θεματική εμπειρογνωσία του και τις γνώσεις 
του όσον αφορά τα συστήματα εκπαίδευσης και κατάρτισης της χώρας, και ενισχύοντας 

2 https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/skills-enterprise-development
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ταυτόχρονα τις εταιρικές σχέσεις με τοπικούς ενδιαφερόμενους φορείς και πέραν 
αυτών·

Πολιτική προσωπικού

8. σημειώνει ότι, στις 31 Δεκεμβρίου 2021, το ποσοστό εκτέλεσης του οργανογράμματος 
ανερχόταν σε 102,3 % και ότι απασχολούνταν 88 έκτακτοι υπάλληλοι ενώ 
προβλέπονταν 86 σχετικές θέσεις (συμπεριλαμβανομένων δύο πρόσθετων εκτάκτων 
υπαλλήλων για την αντιστάθμιση εργασίας μερικής απασχόλησης σύμφωνα με το 
άρθρο 38 παράγραφος 2 του δημοσιονομικού κανονισμού του Ιδρύματος) που είχαν 
εγκριθεί στο πλαίσιο του προϋπολογισμού της Ένωσης (σε σύγκριση με 86 
εγκεκριμένες θέσεις το 2020)· σημειώνει ότι, επιπλέον, το 2021 εργάστηκαν για το 
Ίδρυμα 42 συμβασιούχοι υπάλληλοι και ένας τοπικός υπάλληλος·

9. σημειώνει με ιδιαίτερη ανησυχία ότι η γεωγραφική ισορροπία εξακολουθεί να αποτελεί 
πρόκληση· σημειώνει ότι το 43 % του προσωπικού του είναι υπήκοοι του κράτους 
μέλους στο οποίο βρίσκεται το Ίδρυμα· ανησυχεί βαθιά για το γεγονός ότι μόνο το 
16,8 % του προσωπικού του Ιδρύματος προέρχεται από κράτη μέλη που προσχώρησαν 
στην Ένωση μετά το 2004, ενώ τα εν λόγω κράτη μέλη διαθέτουν το 23,2 % του 
πληθυσμού· αναγνωρίζει ότι το Ίδρυμα χρησιμοποιεί αξιοκρατικές διαδικασίες 
επιλογής, βάσει των οποίων, σε περίπτωση ίσων προσόντων, το Ίδρυμα προτιμά 
υποψηφίους με ιθαγένειες που υποεκπροσωπούνται· παροτρύνει το Ίδρυμα να δώσει 
απόλυτη προτεραιότητα στην συνεκτίμηση της γεωγραφικής ισορροπίας στις 
διαδικασίες πρόσληψης που εφαρμόζει και να ενημερώνει την αρμόδια για την 
απαλλαγή αρχή σχετικά με οποιεσδήποτε σχετικές εξελίξεις·

10. σημειώνει ότι η κατανομή των φύλων μεταξύ των μεσαίων και των ανώτερων 
διοικητικών στελεχών το 2021 ήταν έξι γυναίκες επί συνόλου δέκα στελεχών (ίδια με 
το 2020)· σημειώνει ότι η κατανομή των φύλων μεταξύ των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου είναι 40 % άνδρες και 60 % γυναίκες (10 και 15 μέλη αντίστοιχα) και 
μεταξύ του προσωπικού συνολικά 34 % άνδρες και 66 % γυναίκες (44 και 87 μέλη 
αντίστοιχα)· υπενθυμίζει ότι είναι σημαντικό να διασφαλιστεί η ισόρροπη 
εκπροσώπηση των φύλων και καλεί το Ίδρυμα να λάβει υπόψη την πτυχή αυτή όσον 
αφορά τους μελλοντικούς διορισμούς·

11. σημειώνει ότι, κατά τη διάρκεια της πανδημίας COVID-19, το 2021, το Ίδρυμα 
προσέφερε εξ αποστάσεως τις υπηρεσίες εμπιστευτικών συμβούλων σε όλους τους 
συναδέλφους· εκφράζει την ικανοποίηση του για το γεγονός ότι όλοι οι νεοαφιχθέντες 
στο Ίδρυμα παρακολούθησαν εισαγωγική συνεδρία σχετικά με την παρενόχληση και 
παρουσίαση από τους εμπιστευτικούς συμβούλους· εκφράζει, ωστόσο, τη λύπη του για 
το γεγονός ότι οι εσωτερικοί εργαζόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση μόνο στην 
άτυπη διαδικασία· σημειώνει ότι το 2021 δεν καταγράφηκαν, δεν διερευνήθηκαν ούτε 
παραπέμφθηκαν στο δικαστήριο υποθέσεις παρενόχλησης·

Πρόληψη και διαχείριση συγκρούσεων συμφερόντων, και διαφάνεια

12. σημειώνει ότι το Ίδρυμα έχει δημοσιεύσει στον ιστότοπό του όλες τις δηλώσεις 
σύγκρουσης συμφερόντων και τα βιογραφικά σημειώματα των μελών του διοικητικού 
του συμβουλίου και των ανώτερων και μεσαίων διοικητικών στελεχών του·

13. σημειώνει ότι το Ίδρυμα δεν έχει καταρτίσει ακόμη ειδική πολιτική για τη διαχείριση 
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και την πρόληψη των συγκρούσεων συμφερόντων· σημειώνει, ωστόσο, ότι το Ίδρυμα 
καθιέρωσε το 2018 μια ολοκληρωμένη συλλογή ζητημάτων που σχετίζονται με τη 
δεοντολογία, συμπεριλαμβανομένης της σύγκρουσης συμφερόντων· σημειώνει 
περαιτέρω ότι το 2021 πραγματοποιήθηκε επικαιροποίηση για την εισαγωγή των πλέον 
πρόσφατων κανονιστικών διατάξεων·

Σύναψη συμβάσεων

14. σημειώνει ότι έχουν επιδιωχθεί συνέργειες με άλλα θεσμικά όργανα στον τομέα των 
δημόσιων συμβάσεων με συστηματική ad hoc αξιολόγηση των ευκαιριών για όλες τις 
ανάγκες σύναψης συμβάσεων· σημειώνει ότι το 2021 το Ίδρυμα συμμετείχε σε 28 
διοργανικές συμβάσεις, δέκα συμφωνίες επιπέδου υπηρεσιών και πέντε συμβάσεις 
ανοικτές σε άλλους οργανισμούς·

15. σημειώνει ότι η ηλεκτρονική υποβολή προσφορών για δημόσιες συμβάσεις κατέστη ο 
κανόνας στο Ίδρυμα· εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι ένα πράσινο 
κριτήριο επιλογής και ανάθεσης για τους διαγωνισμούς εφαρμόστηκε πιλοτικά στο 
πλαίσιο μιας νεοσυσταθείσας ομάδας εργασίας για τις πράσινες συμβάσεις·

Εσωτερικός έλεγχος

16. σημειώνει την απάντηση του Ιδρύματος στην παρατήρηση που περιλαμβάνεται στην 
έκθεση του Ελεγκτικού Συνεδρίου για το 2020 σχετικά με τη μη συμμόρφωση με την 
αρχή εσωτερικού ελέγχου 12 και τα μέτρα που έλαβε το Ίδρυμα· σημειώνει ότι το 
Ίδρυμα ανταποκρίθηκε στη σύσταση του Ελεγκτικού Συνεδρίου με ενδελεχή και 
τακτική επανεξέταση των εξαιρέσεων και των περιπτώσεων μη συμμόρφωσης· 
σημειώνει, επιπλέον, την ανάπτυξη και την εφαρμογή νέας πολιτικής του Ιδρύματος και 
εξορθολογισμένης ροής εργασιών για τον χειρισμό των αποκλίσεων (εξαιρέσεις και 
περιπτώσεις μη συμμόρφωσης)· σημειώνει, επιπλέον, ότι, το 2021, το Ίδρυμα προέβη 
σε εμπεριστατωμένη επισκόπηση όλων των αποφάσεων που ελήφθησαν λόγω της 
πανδημίας COVID-19 έως το 1ο τρίμηνο του 2021, προκειμένου να διασφαλιστεί ότι 
έχουν καταγραφεί δεόντως όλες οι αποφάσεις που είχαν ως αποτέλεσμα απόκλιση από 
το κανονιστικό πλαίσιο του Ιδρύματος, συμπεριλαμβανομένων των αποκλίσεων μη 
οικονομικού χαρακτήρα·

17. σημειώνει ότι, το 2021, το Ίδρυμα ξεκίνησε εσωτερικό έλεγχο σχετικά με τους 
«μηχανισμούς συμπληρωματικότητας και συνεργασίας μεταξύ του ETF και των 
υπηρεσιών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής», ο οποίος θα ολοκληρωθεί το 2022· σημειώνει 
ότι ο έλεγχος αυτός περιλαμβάνεται στο πολυετές σχέδιο της Υπηρεσίας Εσωτερικού 
Λογιστικού Ελέγχου (IAS) της Επιτροπής· σημειώνει επίσης ότι το Ίδρυμα έχει 
περατώσει επισήμως όλες τις προηγούμενες συστάσεις ελέγχου της IAS και ότι δεν έχει 
εκκρεμείς συστάσεις ελέγχου·

18. υπενθυμίζει ότι το Ίδρυμα έχει μία εκκρεμή παρατήρηση από το Ελεγκτικό Συνέδριο 
από το 2018, που αφορά διαδικασία σύναψης δημόσιας σύμβασης για την παροχή 
υπηρεσιών προσωρινής απασχόλησης κατά την οποία το Ίδρυμα εφάρμοσε κριτήρια 
ανάθεσης που συνίσταντο κυρίως σε μη ανταγωνιστικά στοιχεία τιμών· αναγνωρίζει ότι 
το Ίδρυμα θα αντιμετωπίσει το ζήτημα αυτό το 2023 όταν θα κινήσει την επόμενη 
διαδικασία σύναψης συμβάσεων για προσωρινά απασχολούμενους σύμφωνα με τις 
προγραμματισμένες ενέργειες·
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19. σημειώνει τη θετική αξιολόγηση του Ιδρύματος όσον αφορά το σύστημα εσωτερικού 
ελέγχου του, με τις αρχές εσωτερικού ελέγχου να αξιολογούνται σε ποσοστό 82,4 % ως 
αποτελεσματικές (71 % το 2020) και σε ποσοστό 17,6 % ως μερικώς αποτελεσματικές 
(29 % το 2020), ενώ απαιτούνται μόνο μικρές βελτιώσεις· σημειώνει την απάντηση του 
Ιδρύματος στα πορίσματα του Ελεγκτικού Συνεδρίου σχετικά με το μητρώο 
εξαιρέσεων, με τη διενέργεια ενδελεχούς και τακτικής επανεξέτασης των εξαιρέσεων 
και των περιπτώσεων μη συμμόρφωσης·

20. σημειώνει ότι το Ίδρυμα έχει αναπτύξει και εφαρμόσει τη δική του στρατηγική για την 
καταπολέμηση της απάτης, την οποία εκπόνησε με τη μεθοδολογία που ανέπτυξε η 
OLAF·

21. υπενθυμίζει τη σημασία της ενίσχυσης των συστημάτων διαχείρισης και ελέγχου για τη 
διασφάλιση της ορθής λειτουργίας του Ιδρύματος· εμμένει στην απαίτηση να 
εφαρμοστούν αποτελεσματικά συστήματα διαχείρισης και ελέγχου για την αποφυγή 
πιθανών συγκρούσεων συμφερόντων, παραλείψεων προληπτικών ή κατασταλτικών 
ελέγχων, πλημμελούς διαχείρισης αναλήψεων υποχρεώσεων εις βάρος του 
προϋπολογισμού και των νομικών δεσμεύσεων, ή μη αναφοράς ζητημάτων στο μητρώο 
εξαιρέσεων·

Ψηφιοποίηση και πράσινη μετάβαση

22. εκφράζει την ικανοποίησή του για την ψηφιακή στρατηγική και τον χάρτη πορείας 
εφαρμογής του Ιδρύματος που καθορίστηκαν το 2021, και επιδιώκουν να αυξήσουν τη 
χρήση ψηφιακών και διαδικτυακών εργαλείων για την παροχή των υπηρεσιών του 
Ιδρύματος και τη συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών, καθώς και για τη βελτίωση 
της εσωτερικής αποδοτικότητας· επικροτεί την επιτάχυνση της ψηφιοποίησης των 
εσωτερικών διαδικασιών, όπως η διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού, οι 
χρηματοοικονομικές ροές εργασίας, η ηλεκτρονική υπογραφή και η διαχείριση των 
δημόσιων συμβάσεων, καθώς και της εξωτερικής αλληλεπίδρασης, όπως η χρήση 
επιγραμμικών ψηφιακών εργαλείων για ανταλλαγές και συνεδριάσεις·

23. σημειώνει τις ειδικές δράσεις που υλοποιήθηκαν από το Ίδρυμα το 2021 για την 
αύξηση της αποδοτικότητας, όπως η χρήση ενιαίας εντολής πληρωμής που ομαδοποιεί 
διάφορα αιτήματα πληρωμής, η χρήση της ροής εργασιών ψηφιακής υπογραφής για 
εσωτερικά έγγραφα και η πρόοδος όσον αφορά την ψηφιοποίηση με την πλήρη δοκιμή 
και ανάπτυξη του εργαλείου διαχείρισης δημόσιων συμβάσεων για τη διαδικασία 
σύναψης συμβάσεων και την πλήρη ψηφιοποίηση τόσο της εσωτερικής όσο και της 
εξωτερικής επικοινωνίας όσον αφορά τις διαδικασίες χρηματοοικονομικής διαχείρισης·

24. σημειώνει ότι το 2021 το Ίδρυμα ενέκρινε μια νέα πολιτική για την κυβερνοασφάλεια, 
η οποία αναπτύχθηκε στο πλαίσιο συντονισμένης προσέγγισης για την ασφάλεια με μια 
συνολική πολιτική, καθώς και επιμέρους πολιτικές για την ασφάλεια των πληροφοριών· 
σημειώνει, επιπλέον, ότι το Ίδρυμα διαθέτει μια συντονισμένη εγκάρσια ομάδα 
εργασίας που περιλαμβάνει τα σκέλη της κυβερνοασφάλειας, της ασφάλειας των 
πληροφοριών, της φυσικής ασφάλειας του προσωπικού και της ασφάλειας των κτιρίων· 
εκφράζει την ικανοποίησή του για τη δημιουργία του καταλόγου πηγών πληροφοριών 
του Ιδρύματος και για την πρόοδο που σημειώθηκε το 2021 όσον αφορά τη μετάβαση 
σε ένα νέο σύστημα διαχείρισης ψηφιακών αρχείων·

25. εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι το Ίδρυμα πέτυχε να καταχωριστεί 
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στο σύστημα οικολογικής διαχείρισης και οικολογικού ελέγχου και να λάβει 
πιστοποίηση ISO 14001· επαινεί τα συγκεκριμένα μέτρα που έλαβε το Ίδρυμα, με 
προσπάθειες οικολογικού προσανατολισμού το 2021 στους τομείς της ενέργειας, των 
πλαστικών, της κινητικότητας, των εκπομπών και των πράσινων δημόσιων συμβάσεων·

26. υπενθυμίζει ότι είναι σημαντικό να αυξηθεί η ψηφιοποίηση του Ιδρύματος όσον αφορά 
την εσωτερική λειτουργία και διαχείριση, αλλά και προκειμένου να επιταχυνθεί η 
ψηφιοποίηση των διαδικασιών· τονίζει την ανάγκη να συνεχίσει το Ίδρυμα να 
επιδεικνύει προορατικότητα στο πλαίσιο αυτό, προκειμένου να αποφευχθεί το ψηφιακό 
χάσμα μεταξύ των οργανισμών· εφιστά, ωστόσο, την προσοχή στην ανάγκη να ληφθούν 
όλα τα αναγκαία μέτρα ασφάλειας ώστε να αποφευχθεί κάθε κίνδυνος για τη 
διαδικτυακή ασφάλεια των πληροφοριών που υποβάλλονται σε επεξεργασία·

27. προτρέπει το Ίδρυμα να συνεργαστεί στενά με τον ENISA (Οργανισμός της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Κυβερνοασφάλεια) και τη CERT-ΕΕ (ομάδα 
αντιμετώπισης έκτακτων αναγκών στην πληροφορική για τα θεσμικά και λοιπά όργανα 
και τους οργανισμούς της ΕΕ) ώστε να διενεργούνται τακτικές αξιολογήσεις κινδύνου 
στην υποδομή ΤΠ του και να εξασφαλιστούν τακτικοί έλεγχοι και δοκιμές των μέσων 
κυβερνοάμυνάς του· προτείνει να προσφέρονται τακτικά επικαιροποιούμενα 
προγράμματα κατάρτισης σχετικά με την κυβερνοασφάλεια για όλα τα μέλη του 
προσωπικού του Ιδρύματος·

Επιχειρησιακή συνέχεια κατά τη διάρκεια της κρίσης

28. σημειώνει ότι, το 2021, το Ίδρυμα συνέχισε να συνεργάζεται στενά με το δίκτυο 
οργανισμών της Ένωσης (EUAN), για την ανταλλαγή γνώσεων σχετικά με τη 
διαχείριση της κρίσης COVID-19 και τους νέους κανόνες τηλεργασίας· σημειώνει τις 
δράσεις στήριξης που υλοποίησε το Ίδρυμα για τη συνεχιζόμενη διαχείριση της 
πανδημίας, όπως, μεταξύ άλλων, η διεκπεραίωση αιτήσεων για ψηφιακά πιστοποιητικά 
COVID, η σύναψη συμβάσεων με τρία ιατρικά κέντρα και η έγκριση αποφάσεων της 
διεύθυνσης σχετικά με τα γυαλιά οράσεως και τις συνεισφορές για εξοπλισμό γραφείου 
για την κατ’ οίκον εργασία·

Λοιπές παρατηρήσεις

29. σημειώνει ότι το 2021 το Ίδρυμα συμμετείχε επιτυχώς σε συμπράξεις με μέσα 
ενημέρωσης για μια εκστρατεία σχετικά με το μέλλον της εργασίας και το μέλλον της 
μάθησης, με απήχηση σε ευρύ κοινό· σημειώνει περαιτέρω τη συμμετοχή του 
Ιδρύματος σε διάφορους διαύλους μέσων κοινωνικής δικτύωσης, γεγονός που οδήγησε 
σε βελτιωμένες μετρήσεις το 2021· παροτρύνει το Ίδρυμα να εντείνει τις προσπάθειές 
του και να ενημερώνει τους πολίτες της Ένωσης και το κοινό σχετικά με τις επιδόσεις 
του σε σαφή και προσιτή γλώσσα· καλεί το Ίδρυμα να διασφαλίσει μεγαλύτερη 
διαφάνεια και δημόσια λογοδοσία χρησιμοποιώντας καλύτερα τα μέσα ενημέρωσης και 
τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης·

30. σημειώνει με ικανοποίηση τη μακροχρόνια εταιρική σχέση και το κοινό έργο του 
Ιδρύματος με το CEDEFOP και το EUROFOUND στο πλαίσιο των αντίστοιχων 
συμφωνιών συνεργασίας τους, καθώς και την προετοιμασία, το 2021, και την έναρξη 
ισχύος, το 2022, συμφωνίας με τον EU-OSHA με σκοπό την από κοινού χρήση 
λογιστικών υπηρεσιών· καλεί το Ίδρυμα να συνεχίσει να αναπτύσσει τις συνέργειές του 
(για παράδειγμα όσον αφορά τους ανθρώπινους πόρους, τη διαχείριση κτιρίων, τις 
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υπηρεσίες ΤΠ και την ασφάλεια) και τις ανταλλαγές ορθών πρακτικών, ιδίως στους 
τομείς αμοιβαίου ενδιαφέροντος, και να διερευνήσει τη δυνατότητα επέκτασης των 
δραστηριοτήτων και των ρυθμίσεων εργασίας του σε συνεργασία με άλλα όργανα και 
οργανισμούς της Ένωσης, με σκοπό τη βελτίωση της αποδοτικότητας·

°

° °

31. παραπέμπει, όσον αφορά άλλες παρατηρήσεις οριζόντιου χαρακτήρα που συνοδεύουν 
την απόφαση απαλλαγής, στο ψήφισμά του της ...3 σχετικά με τις επιδόσεις, τη 
χρηματοοικονομική διαχείριση και τον έλεγχο των οργανισμών.

3 Κείμενα που εγκρίθηκαν, P9_TA(2023)0000.
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ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

προς την Επιτροπή Ελέγχου του Προϋπολογισμού

σχετικά με την απαλλαγή όσον αφορά την εκτέλεση του προϋπολογισμού του Ευρωπαϊκού 
Ιδρύματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης
(2022/2116(DEC))

Συντάκτρια γνωμοδότησης: Romana Tomc

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων καλεί την Επιτροπή Ελέγχου του 
Προϋπολογισμού, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση 
ψηφίσματός της τις ακόλουθες προτάσεις:

1. εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι το Ελεγκτικό Συνέδριο χαρακτηρίζει 
τις υποκείμενες πράξεις των ετήσιων λογαριασμών του Ιδρύματος για το οικονομικό 
έτος 2021 νόμιμες και κανονικές, και διότι η δημοσιονομική του κατάσταση στις 31 
Δεκεμβρίου 2021 περιγράφεται με πιστότητα·

2. εκτιμά τις δραστηριότητες του Ιδρύματος όσον αφορά την παροχή βοήθειας στις 
γειτονικές χώρες της Ένωσης, τις χώρες της διεύρυνσης και τις χώρες της Κεντρικής 
Ασίας που βρίσκονται σε μεταβατικό στάδιο ή είναι αναπτυσσόμενες ώστε να 
αξιοποιήσουν το δυναμικό του ανθρώπινου κεφαλαίου τους και να βελτιώσουν τις 
προοπτικές απασχόλησης των πολιτών τους μέσω της μεταρρύθμισης της εκπαίδευσης, 
της επαγγελματικής κατάρτισης και των δεξιοτήτων ως ανταπόκριση στις ανάγκες της 
αγοράς εργασίας, στο πλαίσιο των πολιτικών εξωτερικών σχέσεων της Ένωσης·

3. αναγνωρίζει ότι οι στόχοι και οι δράσεις του Ιδρύματος ευθυγραμμίζονται σε μεγάλο 
βαθμό με τις πολιτικές και τις δραστηριότητες της ΕΕ στον τομέα της επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης, της ανθρώπινης ανάπτυξης, των δεξιοτήτων και της 
μετανάστευσης· εκφράζει την ικανοποίησή του για τη συνεχιζόμενη συνεργασία και 
τον επιμερισμό των πόρων του Ιδρύματος με άλλους οργανισμούς, ιδίως με το 
CEDEFOP και το Eurofound, που καθιστά δυνατή τη σημαντική ανταλλαγή γνώσεων· 
εκφράζει ειδικότερα την ικανοποίησή του για την πρωτοβουλία του Ιδρύματος 
«Δεξιότητες για την ανάπτυξη των επιχειρήσεων»1 που αντιμετωπίζει την ανάγκη για 
προσαρμογή των δεξιοτήτων μέσω της σύνδεσης της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης (ΕΕΚ) με τις μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) στις γειτονικές χώρες 
της Ένωσης, τις χώρες της διεύρυνσης και τις χώρες της Κεντρικής Ασίας· επισημαίνει 
ότι η πρωτοβουλία αυτή δίνει τη δυνατότητα στις επιχειρήσεις να αντιμετωπίζουν και 

1 https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/skills-enterprise-development
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να διαχειρίζονται προκλήσεις, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που προκύπτουν από την 
πανδημία COVID-19, συμβάλλοντας σε πιο πράσινες, χωρίς αποκλεισμούς και 
καινοτόμες κοινωνίες και ενισχύοντας τη βιώσιμη ανταγωνιστικότητα, την κοινωνική 
δικαιοσύνη και την ανθεκτικότητα, διασφαλίζοντας έτσι την ανάπτυξη και τη συνέχιση 
των δραστηριοτήτων για τις επιχειρήσεις·

4. σημειώνει ότι ο οριστικός προϋπολογισμός του Ιδρύματος για το οικονομικό έτος 2021 
ανήλθε σε 21 εκατομμύρια EUR· εκφράζει την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι το 
ποσοστό εκτέλεσης του προϋπολογισμού του Ιδρύματος για το 2021 ανήλθε σε 99,9 %·

5. συνιστά, βάσει των διαθέσιμων στοιχείων, να χορηγηθεί απαλλαγή στον προσωρινό 
διευθυντή του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης όσον αφορά την 
εκτέλεση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος για το οικονομικό έτος 2021.
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