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1. AZ EURÓPAI PARLAMENT HATÁROZATÁRA IRÁNYULÓ JAVASLAT

az Európai Képzési Alapítvány 2021. évi pénzügyi évre szóló költségvetésének 
végrehajtására vonatkozó mentesítésről
(2022/2116(DEC))

Az Európai Parlament,

– tekintettel az Európai Képzési Alapítvány 2021. évi pénzügyi évre vonatkozó végleges 
éves beszámolójára,

– tekintettel a 2021. évi pénzügyi évre vonatkozóan az uniós ügynökségekről szóló éves 
számvevőszéki jelentésre az ügynökségek válaszaival együtt1,

– tekintettel a Számvevőszéknek a 2021. évi pénzügyi évre vonatkozóan az elszámolás 
megbízhatóságát, valamint az alapjául szolgáló ügyletek jogszerűségét és 
szabályszerűségét igazoló, az Európai Unió működéséről szóló szerződés 287. cikke 
szerinti nyilatkozatára2,

– tekintettel a 2021. évi pénzügyi évre szóló költségvetés végrehajtása tekintetében az 
alapítvány számára adandó mentesítésről szóló, 2023. február 28-i tanácsi ajánlásra 
(06248/2023 – C9-0098/2023),

– tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződés 319. cikkére,

– tekintettel az Unió általános költségvetésére alkalmazandó pénzügyi szabályokról, az 
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 
541/2014/EU határozat módosításáról, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet 
hatályon kívül helyezéséről szóló, 2018. július 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 európai 
parlamenti és tanácsi rendeletre3, és különösen annak 70. cikkére,

– tekintettel az Európai Képzési Alapítvány létrehozásáról szóló, 2008. december 16-i 
1339/2008/EK európai parlamenti és tanácsi rendeletre4, és különösen annak 17. 
cikkére,

– tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződés és az Euratom-Szerződés 
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 európai parlamenti és tanácsi 
rendelet 70. cikkében említett szervekre vonatkozó pénzügyi keretszabályzatról szóló, 
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazáson alapuló bizottsági rendeletre5, és 
különösen annak 105. cikkére,

1 HL C 412., 2022.10.27., 12. o.
2 HL C 412., 2022.10.27., 12. o.
3 HL L 193., 2018.7.30., 1. o.
4 HL L 354., 2008.12.31., 82. o.
5 HL L 122., 2019.5.10., 1. o.
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– tekintettel eljárási szabályzata 100. cikkére és V. mellékletére,

– tekintettel a Foglalkoztatási és Szociális Bizottság véleményére,

– tekintettel a Költségvetési Ellenőrző Bizottság jelentésére (A9-0135/2023),

1. mentesítést ad az Európai Képzési Alapítvány ideiglenes igazgatója számára az 
alapítvány 2021. évi pénzügyi évre szóló költségvetésének végrehajtására vonatkozóan;

2. megjegyzéseit a mellékelt állásfoglalásban foglalja össze;

3. utasítja elnökét, hogy továbbítsa ezt a határozatot, valamint az annak szerves részét 
képező állásfoglalást az Európai Képzési Alapítvány ideiglenes igazgatójának, a 
Tanácsnak, a Bizottságnak és a Számvevőszéknek, és gondoskodjon az Európai Unió 
Hivatalos Lapjában (L sorozat) való közzétételükről.
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2. AZ EURÓPAI PARLAMENT HATÁROZATÁRA IRÁNYULÓ JAVASLAT

az Európai Képzési Alapítvány 2021. évi pénzügyi évre vonatkozó elszámolásának 
lezárásáról
(2022/2116(DEC))

Az Európai Parlament,

– tekintettel az Európai Képzési Alapítvány 2021. évi pénzügyi évre vonatkozó végleges 
éves beszámolójára,

– tekintettel a 2021. évi pénzügyi évre vonatkozóan az uniós ügynökségekről szóló éves 
számvevőszéki jelentésre az ügynökségek válaszaival együtt1,

– tekintettel a Számvevőszéknek a 2021. évi pénzügyi évre vonatkozóan az elszámolás 
megbízhatóságát, valamint az alapjául szolgáló ügyletek jogszerűségét és 
szabályszerűségét igazoló, az Európai Unió működéséről szóló szerződés 287. cikke 
szerinti nyilatkozatára2,

– tekintettel a 2021. évi pénzügyi évre szóló költségvetés végrehajtása tekintetében az 
alapítvány számára adandó mentesítésről szóló, 2023. február 28-i tanácsi ajánlásra 
(06248/2023 – C9-0098/2023),

– tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződés 319. cikkére,

– tekintettel az Unió általános költségvetésére alkalmazandó pénzügyi szabályokról, az 
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 
541/2014/EU határozat módosításáról, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet 
hatályon kívül helyezéséről szóló, 2018. július 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 európai 
parlamenti és tanácsi rendeletre3, és különösen annak 70. cikkére,

– tekintettel az Európai Képzési Alapítvány létrehozásáról szóló, 2008. december 16-i 
1339/2008/EK európai parlamenti és tanácsi rendeletre4, és különösen annak 17. 
cikkére,

– tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződés és az Euratom-Szerződés 
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 európai parlamenti és tanácsi 
rendelet 70. cikkében említett szervekre vonatkozó pénzügyi keretszabályzatról szóló, 
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazáson alapuló bizottsági rendeletre5, és 
különösen annak 105. cikkére,

– tekintettel eljárási szabályzata 100. cikkére és V. mellékletére,

1 HL C 412., 2022.10.27., 12. o.
2 HL C 412., 2022.10.27., 12. o.
3 HL L 193., 2018.7.30., 1. o.
4 HL L 354., 2008.12.31., 82. o.
5 HL L 122., 2019.5.10., 1. o.
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– tekintettel a Foglalkoztatási és Szociális Bizottság véleményére,

– tekintettel a Költségvetési Ellenőrző Bizottság jelentésére (A9-0135/2023),

1. jóváhagyja az Európai Képzési Alapítvány 2021. évi pénzügyi évre vonatkozó 
elszámolásának lezárását;

2. utasítja elnökét, hogy továbbítsa ezt a határozatot az Európai Képzési Alapítvány 
ideiglenes igazgatójának, a Tanácsnak, a Bizottságnak és a Számvevőszéknek, és 
gondoskodjon az Európai Unió Hivatalos Lapjában (L sorozat) való közzétételéről.
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3. AZ EURÓPAI PARLAMENT ÁLLÁSFOGLALÁSÁRA IRÁNYULÓ INDÍTVÁNY

az Európai Képzési Alapítvány 2021. évi pénzügyi évre szóló költségvetésének 
végrehajtására vonatkozó mentesítésről szóló határozat szerves részét képező 
megjegyzésekkel
(2022/2116(DEC))

Az Európai Parlament,

– tekintettel az Európai Képzési Alapítvány 2021. évi pénzügyi évre szóló 
költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről szóló határozatára,

– tekintettel eljárási szabályzata 100. cikkére és V. mellékletére,

– tekintettel a Foglalkoztatási és Szociális Bizottság véleményére,

– tekintettel a Költségvetési Ellenőrző Bizottság jelentésére (A9-0135/2023),

A. mivel bevételi és kiadási kimutatása1 szerint az Európai Képzési Alapítvány (a 
továbbiakban: az alapítvány) 2021. évi pénzügyi évre vonatkozó végleges költségvetése 
21 402 739 EUR volt, ami 2020-hoz képest 2,13%-os növekedést jelent; mivel az 
alapítvány költségvetése teljes mértékben az uniós költségvetésből származik;

B. mivel a Számvevőszék az alapítvány 2021. évi pénzügyi évre szóló éves beszámolójáról 
készített jelentésében (a továbbiakban: a számvevőszéki jelentés) megállapítja, hogy 
kellő mértékben megbizonyosodott az alapítvány éves beszámolójának 
megbízhatóságáról, valamint az alapjául szolgáló ügyletek jogszerűségéről és 
szabályszerűségéről;

Költségvetési és pénzgazdálkodás

1. elismeréssel veszi tudomásul, hogy a 2021. évi pénzügyi év során folytatott 
költségvetés-ellenőrzési erőfeszítések eredményeként a folyó évi kötelezettségvállalási 
előirányzatok költségvetési végrehajtási aránya magas volt, 99,91%-os szintet ért el, 
ami 2020-hoz képest 0,04%-os enyhe növekedést jelent; rámutat azonban arra, hogy a 
folyó évi kifizetési előirányzatok végrehajtási aránya 86,23% volt, ami 2020-hoz képest 
9,43%-os csökkenést jelent;

Teljesítmény

2. tudomásul veszi, hogy az alapítvány 2021. évi munkaprogramja 95,58%-ban teljesült, 
ami az elmúlt öt évben a legmagasabb, 91,15%-os időben történő befejezési arány 
mellett; elismeréssel állapítja meg, hogy az alapítvány az összes fő teljesítménymutatót 
a kitűzött célokat meghaladó mértékben teljesítette;

3. tudomásul veszi az alapítvány 2021. évi kulcsfontosságú eredményeit, amelyek három 
stratégiai célkitűzésen alapultak: a készségek relevanciája és a készségigények 
előrejelzése, a készségek fejlesztése és érvényesítése, valamint az oktatási és képzési 

1 HL C 141., 2022.3.29., 23. o.
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politikák teljesítménye és minősége; megállapítja, hogy e célkitűzéseket az alapítvány 
három központi szolgáltatás keretében teljesítette: tudásközpont, nyomon követés és 
értékelés, valamint szakpolitikai tanácsadás;

4. tudomásul veszi az alapítvány által 2021-ben indított új kezdeményezéseket, például a 
zöld készségek pozicionálásának és az üres álláshelyeknek a nagy adathalmazok 
felhasználásával történő elemzését a partnerországokban, valamint a platformalapú 
munkavégzés hatókörének, feltételeinek és lehetőségeinek elemzését a keleti partnerség 
és a Nyugat-Balkán országaiban; megállapítja, hogy 2021-ben az alapítvány a 
készségkereslet folyamatban lévő és várható változásait sikeresen ültette át a 
készségkínálat összehangolására irányuló szakpolitikák kiigazítási követelményeibe, 
különösen kiválósági hálózatának bővítése tekintetében; tudomásul veszi továbbá az 
alapítvány minőségbiztosítási fórumának folyamatos növekedését, amely 22 
partnerországot tömörít a szakképzés irányításáról szóló két- és többoldalú párbeszéd 
platformja keretében; kiemeli az alapítvány azon tevékenységeit, amelyek segítik az 
átalakulóban lévő és a fejlődő országokat abban, hogy kiaknázzák a humán tőkéjükben 
rejlő lehetőségeket az oktatás, a képzés és a munkaerőpiaci rendszerek reformja révén, 
az Unió külkapcsolati politikáinak keretében;

5. különösen üdvözli az alapítvány „A vállalkozásfejlesztéshez szükséges készségek” 
elnevezésű kezdeményezését2, amely az EU-val szomszédos, a bővítési és a közép-
ázsiai országokban a készségfejlesztés szükségességével foglalkozik a szakképzések és 
a kis- és középvállalkozások összekapcsolása révén; kiemeli, hogy a kezdeményezés 
lehetővé teszi a vállalkozások számára, hogy reagáljanak a kihívásokra és kezeljék 
azokat, beleértve a Covid19-világjárványból eredő kihívásokat is, hozzájárulva a 
zöldebb, inkluzív és innovatív társadalmakhoz, valamint előmozdítva a fenntartható 
versenyképességet, a társadalmi méltányosságot és az ellenálló képességet, biztosítva 
ezáltal az üzleti fejlődést és az üzletmenet-folytonosságot a vállalkozások számára;

6. üdvözli, hogy az alapítvány megerősítette az Unió szomszédsági és bővítési régióiban 
fekvő partnerországaiban végzett munkáját és kapcsolatait; üdvözli továbbá, hogy az 
alapítvány 2022 márciusában felülvizsgálta az Oroszországgal és Belarusszal folytatott 
együttműködését az Ukrajna ellen provokáció nélkül indított és indokolatlan orosz 
agressziót követően, és beszüntetett minden együttműködést;

7. üdvözli az alapítvány azon kezdeményezését, hogy nyomon követi az ukrajnai válságot, 
és lehetőség szerint és adott esetben a Bizottság különböző szolgálataival szoros 
együttműködésben reagál, felhasználva tematikus szakértelmét és az ország oktatási és 
képzési rendszereivel kapcsolatos ismereteit, ugyanakkor erősítve a partnerségeket a 
helyi érdekelt felekkel és azokon túl is;

Személyzeti politika

8. megállapítja, hogy 2021. december 31-én a létszámterv végrehajtása 102,3%-os szintet 
ért el: az uniós költségvetés értelmében 86 ideiglenes alkalmazotti álláshely volt 
engedélyezve, és 88 ideiglenes alkalmazottat neveztek ki, ez 2 plusz ideiglenes 
alkalmazottat jelent a részmunkaidős alkalmazottak kompenzálására, az alapítvány 
pénzügyi szabályzata 38. cikkének (2) bekezdésével összhangban (2020-ban 86 
engedélyezett álláshely volt); megállapítja, hogy ezen felül 42 szerződéses alkalmazott 

2 https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/skills-enterprise-development
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és 1 helyi alkalmazott dolgozott az alapítványnál 2021-ben;

9. nagy aggodalommal állapítja meg, hogy a földrajzi egyensúly továbbra is kihívást 
jelent; megjegyzi, hogy a személyzet 43%-a az alapítvány székhelye szerinti tagállam 
állampolgára; rendkívül aggasztónak tartja, hogy az alapítvány személyzetének 
mindössze 16,8%-a származik az Unióhoz 2004 után csatlakozott tagállamokból, 
miközben ezek a tagállamok a lakosság 23,2%-át teszik ki; elismeri, hogy az alapítvány 
érdemeken alapuló kiválasztási eljárásokat alkalmaz, amelyek keretében egyenlő 
érdemek mellett előnyben részesíti az alulreprezentált tagállamok állampolgárait; 
sürgeti az alapítványt, hogy felvételi eljárásaiban szenteljen kiemelt figyelmet a 
földrajzi egyensúlynak, és számoljon be a mentesítésért felelős hatóságnak az ezzel 
kapcsolatos fejleményekről;

10. megjegyzi, hogy a nemek közötti megoszlás a közép- és felső vezetők körében 2021-
ben tízből hat nő (ugyanannyi, mint 2020-ban); megjegyzi, hogy a nemek közötti arány 
az igazgatótanácsi tagok körében 40% férfi és 60% nő (10, illetve 15 tag), a személyzet 
körében pedig 34% férfi és 66% nő (44, illetve 87 személy); emlékeztet a nemek közötti 
egyensúly biztosításának fontosságára, és felhívja az alapítványt, hogy vegye 
figyelembe ezt a szempontot a jövőbeli kinevezések során;

11. megállapítja, hogy a Covid19-világjárvány alatt 2021-ben az alapítvány táveléréssel 
kínálta a bizalmi személyek szolgáltatásait valamennyi kolléga számára; üdvözli, hogy 
valamennyi újonnan érkező alkalmazott részt vett egy zaklatásról szóló bevezető 
foglalkozáson és a bizalmi személyek által tartott előadáson; sajnálja azonban, hogy a 
házon belüli munkatársak csak az informális eljáráshoz férhetnek hozzá; megállapítja, 
hogy 2021-ben nem került sor zaklatási ügy nyilvántartásba vételére, kivizsgálására 
vagy bíróság elé vitelére;

Az összeférhetetlenségek megelőzése és kezelése, valamint az átláthatóság

12. megjegyzi, hogy az alapítvány honlapján közzétette valamennyi igazgatótanácsi tag, 
valamint felső és középvezető összeférhetetlenségi nyilatkozatát és önéletrajzát;

13. megállapítja, hogy az alapítvány még nem dolgozott ki külön szabályokat az 
összeférhetetlenségek kezelésére és megelőzésére; megjegyzi azonban, hogy az 
alapítvány 2018-ban átfogó összeállítást készített az etikai vonatkozású problémákról, 
ezen belül az összeférhetetlenségről is; megjegyzi továbbá, hogy 2021-ben frissítésre 
került sor a legújabb szabályozásra utaló hivatkozások bevezetése érdekében;

Közbeszerzés

14. megjegyzi, hogy az összes beszerzési igény szisztematikus eseti értékelése révén 
szinergiákra törekedtek más intézményekkel a közbeszerzés terén; megjegyzi, hogy 
2021-ben az alapítvány 28 intézményközi szerződés, 10 szolgáltatási szintre vonatkozó 
megállapodás és 5, más ügynökségek előtt nyitva álló szerződés részese volt;

15. megállapítja, hogy az alapítványnál általánossá vált a közbeszerzési pályázatok 
elektronikus benyújtása; üdvözli, hogy egy újonnan létrehozott zöld közbeszerzési 
munkacsoport keretében kísérleti jelleggel környezetbarát kiválasztási és odaítélési 
kritériumokat alkalmaztak az ajánlatokra;
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Belső kontroll

16. tudomásul veszi az alapítvány válaszát a Számvevőszék 2020. évi jelentésében szereplő, 
a belső kontrollrendszer 12. elvének való meg nem feleléssel és az alapítvány által 
hozott intézkedésekkel kapcsolatos észrevételre; megállapítja, hogy az alapítvány a 
kivételek és a meg nem felelési események alapos és rendszeres felülvizsgálatával 
kezelte a Számvevőszék ajánlását; tudomásul veszi továbbá az eltérésekre (kivételek és 
meg nem felelési események) alkalmazandó új alapítványi szabályzat kidolgozását és 
végrehajtását, valamint az azok kezelésére vonatkozó egyszerűsített munkafolyamatot; 
emellett megállapítja, hogy 2021-ben az alapítvány 2021 első negyedévéig elvégezte a 
Covid19-világjárványra tekintettel hozott valamennyi döntés részletes felülvizsgálatát 
annak biztosítása érdekében, hogy az alapítvány szabályozási keretétől való eltérést 
eredményező valamennyi döntést megfelelően rögzítse, beleértve a nem pénzügyi 
jellegű eltéréseket is;

17. tudomásul veszi, hogy 2021-ben az alapítvány belső ellenőrzést indított „az Európai 
Képzési Alapítvány és az Európai Bizottság szolgálatai közötti komplementaritás és 
együttműködési mechanizmusok” tekintetében, amely 2022-ben zárul le; tudomásul 
veszi, hogy ez az ellenőrzés szerepel a Bizottság Belső Ellenőrzési Szolgálatának 
többéves tervében; továbbá tudomásul veszi, hogy az alapítvány hivatalosan lezárta a 
Belső Ellenőrzési Szolgálat valamennyi korábbi ellenőrzési ajánlását, és nincsenek az 
alapítvánnyal kapcsolatos lezáratlan ellenőrzési ajánlások;

18. emlékeztet arra, hogy az alapítványra egy 2018 óta lezáratlan számvevőszéki észrevétel 
vonatkozik, amely egy olyan munkaerő-kölcsönzési szolgáltatásokra irányuló 
közbeszerzési eljárással függ össze, amelynek során az alapítvány elsősorban nem 
versenyalapú árösszetevőket alkalmazott odaítélési kritériumként; tudomásul veszi, 
hogy az alapítvány a problémát a tervezett fellépéssel összhangban 2023-ban fogja 
kezelni a kölcsönzött munkavállalókra vonatkozó következő közbeszerzési eljárás 
elindításakor;

19. tudomásul veszi az alapítvány saját belső kontrollrendszerére vonatkozó pozitív 
értékelését, amely a belsőkontroll-elveket 82,4%-ban eredményesnek (2020-ban 71%), 
17,6%-ban pedig részben eredményesnek értékelte (2020-ban 29%), és csak kisebb 
javítások szükségességét állapította meg; tudomásul veszi, hogy az alapítvány a 
kivételek és a meg nem felelési események alapos és rendszeres felülvizsgálatával 
kezelte a Számvevőszék kivételek nyilvántartásával kapcsolatos ajánlását;

20. megjegyzi, hogy az alapítvány az OLAF által kialakított módszertan felhasználásával 
kidolgozta és végrehajtotta saját csalásellenes stratégiáját;

21. emlékeztet az irányítási és kontrollrendszerek megerősítésének fontosságára az 
alapítvány megfelelő működésének biztosítása érdekében; határozottan ragaszkodik 
ahhoz, hogy hatékony irányítási és kontrollrendszerekre van szükség annak érdekében, 
hogy el lehessen kerülni az összeférhetetlenség lehetséges eseteit, az előzetes és 
utólagos ellenőrzések hiányát, a költségvetési és jogi kötelezettségvállalások nem 
megfelelő kezelését, valamint egyes problémák rögzítésének elmulasztását a kivételek 
nyilvántartásában;

Digitalizáció és a zöld átállás
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22. üdvözli az alapítvány 2021-ben meghatározott digitális stratégiáját és végrehajtási 
ütemtervét, amelynek célja, hogy fokozza a digitális és online eszközök használatát az 
alapítvány által kínált szolgáltatások nyújtása és az érdekelt felek bevonása, valamint a 
belső hatékonyságnövelés céljából; elismerését fejezi ki a belső folyamatok – például az 
emberi erőforrások, a pénzügyi munkafolyamatok, az elektronikus aláírás és a 
közbeszerzés irányítása –, valamint a külső interakciók – például az online digitális 
eszközök eszmecserék, ülések során történő használata – gyorsított digitalizációjáért;

23. tudomásul veszi az alapítvány által a hatékonyságnövelés érdekében 2021-ben 
végrehajtott egyedi intézkedéseket, például a több kifizetési kérelmet csoportosító 
egységes kifizetési megbízás használatát, a digitális aláírási munkafolyamat belső 
dokumentumokra való alkalmazását, valamint a digitalizáció terén a közbeszerzési 
irányítási eszköz közbeszerzési folyamatok tekintetében történő teljes körű tesztelése és 
telepítése és a pénzügyi irányítási folyamatok belső és külső kommunikációjának teljes 
körű digitalizációja révén elért előrehaladást;

24. megállapítja, hogy 2021-ben az alapítvány új, a biztonságra vonatkozó összehangolt 
megközelítés keretében kidolgozott kiberbiztonsági politikát fogadott el, amely egy 
átfogó politikából és egyedi információbiztonsági politikákból áll; megállapítja továbbá, 
hogy az alapítvány összehangolt transzverzális munkacsoporttal rendelkezik, amely 
felöleli a kiberbiztonságot, az információbiztonságot, a személyzet fizikai biztonságát és 
az épületek biztonságát; üdvözli az alapítvány információvagyon-leltárának 
létrehozását, valamint az új digitális iratkezelési rendszerre való átállás terén 2021 
folyamán elért előrelépést;

25. üdvözli az alapítvány regisztrációját a környezetvédelmi vezetési és hitelesítési 
rendszerbe és az ISO 14001 tanúsítvány megszerzését; elismerését fejezi ki az 
alapítvány által az energia, a műanyagok, a mobilitás, a kibocsátások és a zöld 
közbeszerzés terén 2021-ben tett zöldítési erőfeszítések révén hozott konkrét 
intézkedésekért;

26. emlékeztet arra, hogy fokozni kell az alapítvány digitalizációját a belső működés és 
irányítás tekintetében, de az eljárások digitalizációjának felgyorsítása érdekében is; 
hangsúlyozza, hogy az alapítványnak továbbra is proaktívnak kell lennie e tekintetben, 
hogy elkerülhető legyen az ügynökségek közötti digitális szakadék; felhívja azonban a 
figyelmet arra, hogy minden szükséges biztonsági intézkedést meg kell tenni a kezelt 
információk online biztonságát fenyegető kockázatok elkerülése érdekében;

27. arra ösztönzi az alapítványt, hogy szorosan működjön együtt az ENISA-val (Európai 
Uniós Kiberbiztonsági Ügynökség) és a CERT-EU-val (az uniós intézmények, szervek 
és ügynökségek számítógépes vészhelyzeteket elhárító csoportjával), és végezzen 
rendszeres kockázatértékelést informatikai infrastruktúrájára vonatkozóan, és biztosítsa 
kibervédelmének rendszeres ellenőrzését és tesztelését; javasolja, hogy az alapítvány 
személyzetének minden tagja számára kínáljanak kiberbiztonsággal kapcsolatos, 
rendszeresen naprakésszé tett képzési programokat;

Ügymenet-folytonosság válság idején

28. megállapítja, hogy 2021-ben az alapítvány folytatta a szoros együttműködést az uniós 
ügynökségek hálózatával a Covid19-válság kezelésével és a távmunkára vonatkozó új 
szabályokkal kapcsolatos ismeretek cseréje terén; tudomásul veszi az alapítvány által a 
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világjárvány folyamatos kezelése érdekében végrehajtott támogató intézkedéseket, 
többek között a zöldigazolvány iránti kérelmek kezelését, egyezmények megkötését 
három orvosi központtal, valamint a szemüvegekre és az otthoni irodai berendezésekkel 
kapcsolatos hozzájárulásokra vonatkozó igazgatói döntések meghozatalát;

További megjegyzések

29. megjegyzi, hogy 2021-ben az alapítvány sikeres szerepet vállalt médiapartnerségekben 
a munka jövőjéről és a tanulás jövőjéről szóló kampány keretében, amely széles 
nyilvánosság körében keltett visszhangot; tudomásul veszi továbbá az alapítvány 
különböző közösségimédia-csatornákon való szerepvállalását, amely jobb 
mérőszámokhoz vezetett 2021-ben; sürgeti az alapítványt, hogy fokozza erőfeszítéseit, 
és egyértelmű és közérthető nyelven számoljon be a teljesítményére vonatkozó releváns 
információkról az uniós polgároknak és a nyilvánosságnak; felhívja az alapítványt, hogy 
a média és a közösségi média jobb felhasználása révén biztosítsa a nagyobb 
átláthatóságot és a nyilvános elszámoltathatóságot;

30. megelégedéssel veszi tudomásul az alapítvány által a CEDEFOP-pal és az 
EUROFOUND-dal a vonatkozó együttműködési megállapodásaik szerint folytatott, 
régóta fennálló partnerséget és közös munkát, valamint a számviteli szolgáltatások 
megosztásáról az EU-OSHA-val kötött megállapodás 2021. évi előkészítését és 2022-es 
hatálybalépését; felhívja az alapítványt, hogy a hatékonyság javítása érdekében 
folytassa a szinergiák építését (például az emberi erőforrások, az épületkezelés, az 
informatikai szolgáltatások és a biztonság terén) és a bevált gyakorlatok cseréjét, 
különösen a kölcsönös érdeklődésre számot tartó területeken, és tárja fel a lehetőségeket 
tevékenységeinek és a más uniós szervekkel és ügynökségekkel létrehozott 
munkamegállapodásainak kibővítésére;

°

° °

31. a mentesítő határozatot kísérő horizontális jellegű egyéb észrevételei tekintetében utal 
az ügynökségek teljesítményéről, pénzgazdálkodásáról és ellenőrzéséről szóló, ... -i 
állásfoglalására3.

3 Elfogadott szövegek, P9_TA(2023)0000.
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VÉLEMÉNY A FOGLALKOZTATÁSI ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁG RÉSZÉRŐL

a Költségvetési Ellenőrző Bizottság részére

az Európai Képzési Alapítvány költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről
(2022/2116(DEC))

A vélemény előadója: Romana Tomc

JAVASLATOK

A Foglalkoztatási és Szociális Bizottság felkéri a Költségvetési Ellenőrző Bizottságot mint 
illetékes bizottságot, hogy állásfoglalásra irányuló indítványába foglalja bele az alábbi 
javaslatokat:

1. megelégedettségének ad hangot azzal kapcsolatban, hogy az alapítvány 2021. évi 
pénzügyi évre vonatkozó éves beszámolójának alapjául szolgáló ügyleteket a 
Számvevőszék jogszerűnek és szabályszerűnek ítélte, és hogy az alapítvány a 2021. 
december 31-i pénzügyi helyzetéről valós képet adott;

2. nagyra értékeli az alapítvány azon tevékenységeit, amelyek segítik az Unióval 
szomszédos, a bővítési és a közép-ázsiai átalakulóban lévő és fejlődő országokat abban, 
hogy kiaknázzák a humán tőkéjükben rejlő lehetőségeket és javítsák polgáraik 
foglalkoztatási kilátásait az oktatás, a szakképzés és a készségek munkaerőpiaci 
igényekre reagáló reformja révén, az Unió külkapcsolati politikáinak keretében;

3. elismeri, hogy az alapítvány célkitűzései és intézkedései szorosan illeszkednek az uniós 
szakpolitikákhoz és tevékenységekhez a szakképzés, a humán fejlődés, a készségek és a 
migráció területén; üdvözli, hogy az alapítvány továbbra is együttműködik és megosztja 
az erőforrásokat más ügynökségekkel, különösen a Cedefoppal és az Eurofounddal, ami 
jelentős tudásmegosztást tesz lehetővé; különösen üdvözli az alapítvány „A 
vállalkozásfejlesztéshez szükséges készségek” elnevezésű kezdeményezését1, amely az 
EU-val szomszédos, a bővítési és a közép-ázsiai országokban a készségfejlesztés 
szükségességével foglalkozik a szakképzések és a kis- és középvállalkozások (kkv-k) 
összekapcsolása révén; kiemeli, hogy a kezdeményezés lehetővé teszi a vállalkozások 
számára, hogy reagáljanak a kihívásokra és kezeljék azokat, beleértve a Covid19-
világjárványból eredő kihívásokat is, hozzájárulva a zöldebb, inkluzív és innovatív 
társadalmakhoz, valamint előmozdítva a fenntartható versenyképességet, a társadalmi 
méltányosságot és az ellenálló képességet, biztosítva ezáltal az üzleti fejlődést és az 
üzletmenet-folytonosságot a vállalkozások számára;

4. megjegyzi, hogy az alapítvány 2021. évi pénzügyi évre szóló végleges költségvetése 21 
millió EUR-t tett ki; elégedettségének ad hangot azzal kapcsolatban, hogy az alapítvány 

1 https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/skills-enterprise-development
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2021. évi költségvetését 99,9%-ban végrehajtották;

5. a rendelkezésre álló adatok alapján javasolja a mentesítés megadását az Európai 
Képzési Alapítvány ideiglenes igazgatója számára az alapítvány 2021. évi pénzügyi 
évre szóló költségvetésének végrehajtására vonatkozóan.
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