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1. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Europai Képzési Alapitvany 2021. évi pénziigyi évre sz0l0 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol
(2022/2116(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Europai Képzési Alapitvany 2021. évi pénziigyi évre vonatkozo végleges
éves beszdmolojara,

—  tekintettel a 2021. évi pénziigyi évre vonatkozdan az unids ligyndkségekrol szolo éves
szamvevOszéki jelentésre az ligynokségek valaszaival egyiitt!,

— tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2021. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo ligyletek jogszeriiségét €s
szabalyszerliségét igazolo, az Eurdpai Unio miikddésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti nyilatkozatara?,

— tekintettel a 2021. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetés végrehajtasa tekintetében az
alapitvany szdmara adandd mentesitésrdl szolo, 2023. februar 28-1 tanacsi ajanlasra
(06248/2023 — C9-0098/2023),

— tekintettel az Eurdpai Uni6é miikddésérdl szolo szerzddés 319. cikkére,

— tekintettel az Unio altaldnos koltségvetésére alkalmazand6 pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. jalius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilonosen annak 70. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Képzési Alapitvany létrehozéasarol szolo, 2008. december 16-1i
1339/2008/EK europai parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilondsen annak 17.
cikkére,

— tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzddés és az Euratom-Szerzddés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol sz610,
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapulé bizottsagi rendeletre?, és
kiilonosen annak 105. cikkére,

'HL C412.,2022.10.27., 12. o.
2HL C412.,2022.10.27., 12. 0.
SHL L 193.,2018.7.30., 1. o.
4HL L 354.,2008.12.31., 82. 0.
SHL L 122.,2019.5.10., 1. o.
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— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzo Bizottsag jelentésére (A9-0135/2023),

1.  mentesitést ad az Eurdpai Képzési Alapitvany ideiglenes igazgatdja szamara az
alapitvany 2021. évi pénziigyi évre sz0l6 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozoan;

2. megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja ossze;
3.  utasitja elnokét, hogy tovéabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak szerves részét
képez6 allasfoglalast az Europai Képzési Alapitvany ideiglenes igazgatojanak, a

Tanacsnak, a Bizottsdgnak és a Szamvevdszeéknek, és gondoskodjon az Europai Unio
Hivatalos Lapjaban (L sorozat) valo kozzétételiikrdl.
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2. AZ EUROPAI PARLAMENT HATAROZATARA IRANYULO JAVASLAT

az Europai Képzési Alapitvany 2021. évi pénziigyi évre vonatkozo elszamolasanak
lezarasarol
(2022/2116(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Eurdpai Képzési Alapitvany 2021. évi pénziigyi évre vonatkozd végleges
éves beszamolojara,

tekintettel a 2021. évi pénziigyi évre vonatkozoan az unios tigynokségekrol szolo éves
szamvev6széki jelentésre az ligynokségek valaszaival egyiitt!,

tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2021. évi pénziigyi évre vonatkozoan az elszamolas
megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo iigyletek jogszerliségét és
szabalyszerliségét igazold, az Europai Unid mukodésérdl szolo szerzodés 287. cikke
szerinti nyilatkozatara?,

tekintettel a 2021. évi pénziigyi évre sz0l6 koltségvetés végrehajtasa tekintetében az
alapitvany szdmara adandé mentesitésrdl sz610, 2023. februar 28-i tanacsi ajanlasra
(06248/2023 — C9-0098/2023),

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol sz616 szerz8dés 319. cikkére,

tekintettel az Uni¢ altaldnos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, 2018. julius 18-1 (EU, Euratom) 2018/1046 europai
parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilonosen annak 70. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Képzési Alapitvany létrehozasarol szolo, 2008. december 16-1
1339/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre?, és kiilonosen annak 17.
cikkére,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz616 szerz8dés és az Euratom-Szerzédés
keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet 70. cikkében emlitett szervekre vonatkozo pénziigyi keretszabalyzatrol sz6lo,
2018. december 18-i (EU) 2019/715 felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletre’, és
kiilon6sen annak 105. cikkére,

tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

'HL C412.,2022.10.27., 12. o.
2HL C412.,2022.10.27., 12. 0.
SHL L 193.,2018.7.30., 1. o.
4HL L 354.,2008.12.31., 82. 0.
SHL L 122.,2019.5.10., 1. o.
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— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzo Bizottsag jelentésére (A9-0135/2023),

1.  jovéhagyja az Eurdpai Képzési Alapitvany 2021. évi pénziigyi évre vonatkozo
elszamolasanak lezarasat;

2. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot az Eurdpai Képzési Alapitvany

ideiglenes igazgatojanak, a Tandcsnak, a Bizottsagnak és a Szdmvevdszeknek, €s
gondoskodjon az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban (L sorozat) valo kozzétételérdl.
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3. AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az Eurdpai Képzési Alapitvany 2021. évi pénziigyi évre sz0l6 koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol sz0lo hatarozat szerves részét képezo
megjegyzésekkel

(2022/2116(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

—  tekintettel az Eurdpai Képzési Alapitvany 2021. évi pénziigyi évre sz616
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrdl szolo hatarozatara,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzd Bizottsag jelentésére (A9-0135/2023),

A.  mivel bevételi és kiadasi kimutatasa' szerint az Europai Képzési Alapitvany (a
tovabbiakban: az alapitvany) 2021. évi pénziigyi évre vonatkozd végleges koltségvetése
21402 739 EUR volt, ami 2020-hoz képest 2,13%-0s novekedést jelent; mivel az
alapitvany koltségvetése teljes mértékben az unids koltségvetésbdl szarmazik;

B. mivel a SzamvevOszE€k az alapitvany 2021. évi pénziigyi évre sz0lo éves beszamoldjarol
készitett jelentésében (a tovabbiakban: a szamvevdszéki jelentés) megéllapitja, hogy
kelld mértékben megbizonyosodott az alapitvany éves beszamoldjanak
megbizhatdsagarol, valamint az alapjaul szolgald ligyletek jogszertiségérdl és
szabalyszerliségérol,;

Koltségvetési és pénzgazdalkodas

1.  elismeréssel veszi tudomasul, hogy a 2021. évi pénziigyi év soran folytatott
koltségvetés-ellendrzési eréfeszitések eredményeként a folyo évi kotelezettségvallalasi
eldiranyzatok koltségvetési végrehajtasi aranya magas volt, 99,91%-os szintet ért el,
ami 2020-hoz képest 0,04%-0s enyhe novekedést jelent; rimutat azonban arra, hogy a
folyo évi kifizetési eldiranyzatok végrehajtasi aranya 86,23% volt, ami 2020-hoz képest
9,43%-0s csokkenést jelent;

Teljesitmény

2. tudomasul veszi, hogy az alapitvany 2021. évi munkaprogramja 95,58%-ban teljesiilt,
ami az elmult 6t évben a legmagasabb, 91,15%-0s iddben torténd befejezési arany
mellett; elismeréssel allapitja meg, hogy az alapitvany az dsszes 0 teljesitménymutatot
a kitizott célokat meghaladd mértékben teljesitette;

3. tudomasul veszi az alapitvany 2021. évi kulcsfontossagl eredményeit, amelyek harom
stratégiai célkitlizésen alapultak: a készségek relevancidja és a készségigények
eldrejelzése, a készségek fejlesztése €s érvényesitése, valamint az oktatasi és képzési

'HL C 141.,2022.3.29., 23. o.
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politikak teljesitménye és mindsége; megallapitja, hogy e célkitiizéseket az alapitvany
harom kozponti szolgéltatas keretében teljesitette: tudaskozpont, nyomon kovetés €s
értékelés, valamint szakpolitikai tandcsadas;

tudomasul veszi az alapitvany altal 2021-ben inditott 4j kezdeményezéseket, példaul a
z0ld készségek pozicionalasanak és az iires allashelyeknek a nagy adathalmazok
felhasznalasaval torténd elemzEését a partnerorszagokban, valamint a platformalapu
munkavégzés hatokorének, feltételeinek és lehetdségeinek elemzését a keleti partnerség
¢s a Nyugat-Balkan orszagaiban; megallapitja, hogy 2021-ben az alapitvany a
készségkereslet folyamatban 1€v6 és varhatd valtozasait sikeresen iiltette at a
készségkinalat 6sszehangoldsara iranyulo szakpolitikék kiigazitasi kovetelményeibe,
kiilondsen kivalosagi haldzatdnak bdvitése tekintetében; tudomésul veszi tovabba az
alapitvany mindségbiztositasi forumanak folyamatos ndvekedését, amely 22
partnerorszagot tomorit a szakképzés iranyitasarol szolo két- és tobboldalu parbeszéd
platformja keretében; kiemeli az alapitvany azon tevékenységeit, amelyek segitik az
atalakuldban 1év6 és a fejlodo orszagokat abban, hogy kiakndzzak a human tékéjiikkben
rejlo lehetdségeket az oktatas, a képzés és a munkaerdpiaci rendszerek reformja révén,
az Uni¢ kiilkapcsolati politikdinak keretében;

kiilonosen tidvozli az alapitvany ,,A vallalkozasfejlesztéshez sziikséges készségek™
elnevezésii kezdeményezését?, amely az EU-val szomszédos, a bévitési és a kozép-
azsiai orszagokban a készségfejlesztés sziikségességével foglalkozik a szakképzések és
a kis- és kozépvallalkozasok dsszekapcsolasa révén; kiemeli, hogy a kezdeményezés
lehetdve teszi a vallalkozasok szamara, hogy reagéljanak a kihivasokra és kezeljék
azokat, beleértve a Covid19-vilagjarvanybol eredd kihivasokat is, hozzajarulva a
z0ldebb, inkluziv és innovativ tarsadalmakhoz, valamint eldmozditva a fenntarthato
versenyképességet, a tdrsadalmi méltanyossagot €s az ellenalld képességet, biztositva
ezaltal az tizleti fejléddést és az lizletmenet-folytonossagot a vallalkozasok szamara;

idvozli, hogy az alapitvany megerdsitette az Unid szomszédsagi €s bovitési régidiban
fekv0 partnerorszagaiban végzett munkajat és kapcsolatait; idvozli tovabba, hogy az
alapitvany 2022 marciusaban feliilvizsgalta az Oroszorszaggal és Belarusszal folytatott
egyiittmiikdését az Ukrajna ellen provokacid nélkiil inditott és indokolatlan orosz
agressziot kovetden, €és besziintetett minden egyiittmiikodést;

idvozli az alapitvany azon kezdeményezését, hogy nyomon koveti az ukrajnai valsagot,
¢s lehetdség szerint és adott esetben a Bizottsag kiilonb6zd szolgalataival szoros
egyiittmiikodésben reagal, felhasznéalva tematikus szakértelmét €s az orszag oktatési €s
képzési rendszereivel kapcsolatos ismereteit, ugyanakkor erdsitve a partnerségeket a
helyi érdekelt felekkel és azokon tul is;

Személyzeti politika

8.

megallapitja, hogy 2021. december 31-¢én a 1étszamterv végrehajtasa 102,3%-os szintet
ért el: az unios koltségvetés értelmében 86 ideiglenes alkalmazotti 4llashely volt
engedélyezve, és 88 ideiglenes alkalmazottat neveztek ki, ez 2 plusz ideiglenes
alkalmazottat jelent a részmunkaidds alkalmazottak kompenzaldsara, az alapitvany
pénziigyi szabalyzata 38. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban (2020-ban 86
engedélyezett allashely volt); megallapitja, hogy ezen feliil 42 szerzddéses alkalmazott

2 https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/skills-enterprise-development
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10.

11.

¢s 1 helyi alkalmazott dolgozott az alapitvanynal 2021-ben;

nagy aggodalommal allapitja meg, hogy a foldrajzi egyensuly tovabbra is kihivast
jelent; megjegyzi, hogy a személyzet 43%-a az alapitvany székhelye szerinti tagallam
allampolgara; rendkiviil aggasztonak tartja, hogy az alapitvany személyzetének
mindossze 16,8%-a szarmazik az Unidhoz 2004 utan csatlakozott tagallamokbol,
mikdzben ezek a tagallamok a lakossag 23,2%-at teszik ki; elismeri, hogy az alapitvany
érdemeken alapulo kivalasztasi eljarasokat alkalmaz, amelyek keretében egyenld
érdemek mellett eldnyben részesiti az alulreprezentalt tagallamok allampolgarait;
stirgeti az alapitvanyt, hogy felvételi eljarasaiban szenteljen kiemelt figyelmet a
foldrajzi egyensulynak, és szamoljon be a mentesitésért felelos hatdésagnak az ezzel
kapcsolatos fejleményekrdl;

megjegyzi, hogy a nemek kozotti megoszlas a kozép- és felsd vezetdk korében 2021-
ben tizbdl hat né (ugyanannyi, mint 2020-ban); megjegyzi, hogy a nemek kozotti arany
az igazgatdtanacsi tagok korében 40% férfi €s 60% nd (10, illetve 15 tag), a személyzet
korében pedig 34% férfi és 66% nd (44, illetve 87 személy); emlékeztet a nemek kdzotti
egyensuly biztositdsanak fontossagara, €s felhivja az alapitvanyt, hogy vegye
figyelembe ezt a szempontot a jovobeli kinevezések soran;

megallapitja, hogy a Covid19-viladgjarvany alatt 2021-ben az alapitvany taveléréssel
kinalta a bizalmi személyek szolgéltatasait valamennyi kolléga szamara; idvozli, hogy
valamennyi Gjonnan érkez6 alkalmazott részt vett egy zaklatasrol szolo bevezetod
foglalkozason és a bizalmi személyek altal tartott eléadason; sajnalja azonban, hogy a
hazon beliili munkatarsak csak az informalis eljarashoz férhetnek hozza; megallapitja,
hogy 2021-ben nem kertilt sor zaklatési ligy nyilvantartasba vételére, kivizsgalasara
vagy birdsag elé vitelére;

Az Osszeférhetetlenségek megelozése és kezelése, valamint az dtlathatosag

12.

13.

megjegyzi, hogy az alapitvany honlapjan kozzétette valamennyi igazgatotanacsi tag,
valamint felsd és kozépvezetd Osszeférhetetlenségi nyilatkozatat és onéletrajzat;

megallapitja, hogy az alapitvdny még nem dolgozott ki kiilon szabalyokat az
Osszeférhetetlenségek kezelésére és megeldzésére; megjegyzi azonban, hogy az
alapitvany 2018-ban atfogo6 0sszeallitast készitett az etikai vonatkozasu problémakrol,
ezen bellil az 6sszeférhetetlenségrol is; megjegyzi tovabba, hogy 2021-ben frissitésre
keriilt sor a legijabb szabalyozasra utald hivatkozasok bevezetése érdekében;

Kozbeszerzes

14.

15.

megjegyzi, hogy az Osszes beszerzési igény szisztematikus eseti értékelése révén
szinergidkra torekedtek mas intézményekkel a kdzbeszerzés terén; megjegyzi, hogy
2021-ben az alapitvany 28 intézménykozi szerz6dés, 10 szolgaltatasi szintre vonatkozo
megallapodas és 5, mas ligyndkségek eldtt nyitva allo szerzddés részese volt;

megallapitja, hogy az alapitvanynal altalanossa valt a kzbeszerzési palyazatok
elektronikus benyujtasa; tidvozli, hogy egy ujonnan létrehozott z6ld kdzbeszerzési
munkacsoport keretében kisérleti jelleggel kornyezetbarat kivalasztasi €s odaitélési
kritériumokat alkalmaztak az ajanlatokra;
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Belso kontroll

16. tudomasul veszi az alapitvany valaszat a Szamvevdszék 2020. évi jelentésében szerepld,
a belsd kontrollrendszer 12. elvének valé meg nem feleléssel és az alapitvany altal
hozott intézkedésekkel kapcsolatos észrevételre; megallapitja, hogy az alapitvany a
kivételek és a meg nem felelési események alapos és rendszeres feliilvizsgalataval
kezelte a Szamvevdszek ajanlasat; tudomasul veszi tovabba az eltérésekre (kivételek és
meg nem felelési események) alkalmazando 1) alapitvanyi szabalyzat kidolgozasat és
végrehajtasat, valamint az azok kezelésére vonatkozé egyszeriisitett munkafolyamatot;
emellett megallapitja, hogy 2021-ben az alapitvany 2021 els6 negyedévéig elvégezte a
Covid19-vilagjarvanyra tekintettel hozott valamennyi dontés részletes feliilvizsgalatat
annak biztositasa érdekében, hogy az alapitvany szabdlyozasi keretétdl valo eltérést
eredményez6 valamennyi dontést megfelelden rogzitse, beleértve a nem pénziigyi
jellegti eltéréseket is;

17. tudomasul veszi, hogy 2021-ben az alapitvany bels6 ellendrzést inditott ,,az Eurdpai
Képzési Alapitvany és az Eurdpai Bizottsag szolgalatai kozotti komplementaritas és
egyiittmiikdési mechanizmusok™ tekintetében, amely 2022-ben zarul le; tudomasul
veszi, hogy ez az ellendrzés szerepel a Bizottsag Belsd Ellendrzési Szolgalatanak
tobbéves tervében; tovabba tudomasul veszi, hogy az alapitvany hivatalosan lezarta a
Belso Ellendrzési Szolgalat valamennyi korabbi ellendrzési ajanlasat, és nincsenek az
alapitvannyal kapcsolatos lezaratlan ellendrzési ajanlasok;

18. emlékeztet arra, hogy az alapitvanyra egy 2018 6ta lezaratlan szamvevdszéki észrevétel
vonatkozik, amely egy olyan munkaerd-kolcsonzési szolgaltatdsokra iranyuld
kozbeszerzési eljarassal fiigg 6ssze, amelynek sordn az alapitvany elsésorban nem
versenyalapu ardsszetevoket alkalmazott odaitélési kritériumként; tudomasul veszi,
hogy az alapitvany a problémat a tervezett fellépéssel 6sszhangban 2023-ban fogja
kezelni a kolcsonzott munkavallalokra vonatkozo kovetkezd kdzbeszerzési eljaras
elinditasakor;

19. tudomasul veszi az alapitvany sajat belsé kontrollrendszerére vonatkozo pozitiv
értékelését, amely a belsdkontroll-elveket 82,4%-ban eredményesnek (2020-ban 71%),
17,6%-ban pedig részben eredményesnek értékelte (2020-ban 29%), €s csak kisebb
javitasok sziikségességét allapitotta meg; tudomasul veszi, hogy az alapitvany a
kivételek €s a meg nem felelési események alapos €s rendszeres feliilvizsgalataval
kezelte a SzdmvevdszEk kivételek nyilvantartasaval kapcsolatos ajanlasat;

20. megjegyzi, hogy az alapitvany az OLAF altal kialakitott modszertan felhasznalasaval

crer

21. emlékeztet az iranyitasi és kontrollrendszerek megerdsitésének fontossagara az
alapitvany megfeleld miikodésének biztositasa érdekében; hatarozottan ragaszkodik
ahhoz, hogy hatékony iranyitési és kontrollrendszerekre van sziikség annak érdekében,
hogy el lehessen kertilni az 6sszeférhetetlenség lehetséges eseteit, az eldzetes és
utolagos ellendrzések hianyat, a koltségvetési és jogi kotelezettségvallalasok nem
megfeleld kezelését, valamint egyes problémak rogzitésének elmulasztasat a kivételek
nyilvantartasaban;

Digitalizdcio és a zold atallas
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

crer

iitemtervét, amelynek célja, hogy fokozza a digitalis és online eszkdzok hasznalatat az
alapitvany altal kinalt szolgaltatasok nyujtasa és az érdekelt felek bevondsa, valamint a
belsé hatékonysagnovelés céljabol; elismerését fejezi ki a belsd folyamatok — példaul az
emberi eréforrasok, a pénziigyi munkafolyamatok, az elektronikus alairés és a
kozbeszerzés irdnyitasa —, valamint a kiils6 interakciok — példaul az online digitalis
eszkozok eszmecserék, lilések soran torténd haszndlata — gyorsitott digitalizacidjaért;

tudomadsul veszi az alapitvany altal a hatékonysagndvelés érdekében 2021-ben
végrehajtott egyedi intézkedéseket, példaul a tobb kifizetési kérelmet csoportositd
egységes kifizetési megbizas hasznalatat, a digitalis alairasi munkafolyamat belsd
dokumentumokra val6 alkalmazésat, valamint a digitalizacio terén a kdzbeszerzési
iranyitasi eszk6z kozbeszerzési folyamatok tekintetében torténd teljes kort tesztelése és
telepitése és a pénziigyi iranyitasi folyamatok belsd és kiilsé kommunikacidjanak teljes
korl digitalizacidja révén elért elérehaladast;

megallapitja, hogy 2021-ben az alapitvany 1j, a biztonsagra vonatkozo6 dsszehangolt
megkdzelités keretében kidolgozott kiberbiztonsagi politikat fogadott el, amely egy
atfogo politikabol és egyedi informacidbiztonsagi politikakbol all; megéllapitja tovabba,
hogy az alapitvany 6sszehangolt transzverzalis munkacsoporttal rendelkezik, amely
feldleli a kiberbiztonsagot, az informaciobiztonsagot, a személyzet fizikai biztonsagat és
az épiiletek biztonsagat; iidvozli az alapitvany informaciovagyon-leltaranak
létrehozasat, valamint az 0j digitalis iratkezelési rendszerre vald atallas terén 2021
folyaman elért eldrelépést;

crer

rendszerbe és az [SO 14001 tanusitvany megszerzését; elismerését fejezi ki az
alapitvany altal az energia, a miianyagok, a mobilités, a kibocsatasok és a zold
kozbeszerzés terén 2021-ben tett zolditési erdfeszitések révén hozott konkrét
intézkedésekért;

emlékeztet arra, hogy fokozni kell az alapitvany digitalizaciojat a bels6é miikodés €s
iranyitas tekintetében, de az eljarasok digitalizaciojanak felgyorsitasa érdekében is;
hangsulyozza, hogy az alapitvanynak tovabbra is proaktivnak kell lennie e tekintetben,
hogy elkeriilhetd legyen az tigynokségek kozotti digitalis szakadék; felhivja azonban a
figyelmet arra, hogy minden sziikséges biztonsagi intézkedést meg kell tenni a kezelt
informaciok online biztonsagat fenyegetd kockéazatok elkeriilése érdekében;

arra 0sztonzi az alapitvanyt, hogy szorosan miikodjon egyiitt az ENISA-val (Eurdpai
Unios Kiberbiztonsagi Ugynokség) és a CERT-EU-val (az uniés intézmények, szervek
¢és igynokseégek szamitogépes vészhelyzeteket elharitd csoportjaval), és végezzen
rendszeres kockazatértékelést informatikai infrastrukturdjara vonatkozoan, €s biztositsa
kibervédelmének rendszeres ellendrzését és tesztelését; javasolja, hogy az alapitvany
személyzetének minden tagja szdmara kinaljanak kiberbiztonsaggal kapcsolatos,
rendszeresen naprakéssz¢ tett képzési programokat;

Ugymenet-folytonossdg vilsdg idején

28. megallapitja, hogy 2021-ben az alapitvany folytatta a szoros egylittmiikodést az unios
tigynokségek haldzataval a Covid19-valsag kezelésével és a tivmunkara vonatkozoé 1)
szabalyokkal kapcsolatos ismeretek cseréje terén; tudoméasul veszi az alapitvany altal a
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vilagjarvany folyamatos kezelése érdekében végrehajtott tamogatd intézkedéseket,
tobbek kozott a zoldigazolvany iranti kérelmek kezelését, egyezmények megkotését
harom orvosi kozponttal, valamint a szemiivegekre és az otthoni irodai berendezésekkel
kapcsolatos hozzéjarulasokra vonatkoz6 igazgatoi dontések meghozatalat;

Tovabbi megjegyzések

29.

30.

31.

megjegyzi, hogy 2021-ben az alapitvany sikeres szerepet vallalt médiapartnerségekben
a munka jovojérdl és a tanulds jovojérdl szold kampany keretében, amely széles
nyilvanossag korében keltett visszhangot; tudomasul veszi tovabba az alapitvany
kiilonboz6 kozosségimédia-csatornakon valo szerepvallalasat, amely jobb
mérdszamokhoz vezetett 2021-ben; siirgeti az alapitvanyt, hogy fokozza erdfeszitéseit,
¢és egyértelmil és kozérthetd nyelven szamoljon be a teljesitményére vonatkoz6 relevans
informaciokrol az unios polgaroknak és a nyilvanossagnak; felhivja az alapitvanyt, hogy
a média és a kozosségi média jobb felhasznalasa révén biztositsa a nagyobb
atlathatosagot €s a nyilvanos elszamoltathatosagot;

megelégedéssel veszi tudomasul az alapitvany altal a CEDEFOP-pal és az
EUROFOUND-dal a vonatkozé egyiittmiikdési megallapodasaik szerint folytatott,
régota fennalld partnerséget és k6zos munkat, valamint a szamviteli szolgaltatasok
megosztasarol az EU-OSHA-val kotott megallapodas 2021. évi eldkészitését €s 2022-es
hatalybalépését; felhivja az alapitvanyt, hogy a hatékonysag javitasa érdekében
folytassa a szinergiak épitését (példaul az emberi eréforrasok, az épiiletkezelés, az
informatikai szolgaltatasok és a biztonsag terén) és a bevalt gyakorlatok cseréjét,
kiilonosen a kdlcsonos érdeklodésre szamot tarto teriileteken, €s tarja fel a lehetdségeket
tevékenységeinek és a mas unios szervekkel és ligynokségekkel 1étrehozott
munkamegallapodésainak kibOvitésére;

a mentesitd hatarozatot kisérd horizontalis jellegili egyéb észrevételei tekintetében utal
az ligynokségek teljesitményérol, pénzgazdalkodasarol és ellendrzésérdl szolo, ... -1
allasfoglalasara’.

3 Elfogadott sz6vegek, P9_TA(2023)0000.
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24.1.2023

VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag részére

az Europai Képzési Alapitvany koltségvetésének végrehajtasara vonatkoz6 mentesitésrol
(2022/2116(DEC))

A vélemény eldadoja: Romana Tomce

JAVASLATOK

A Foglalkoztatési és Szocidlis Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellenérzé Bizottsagot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi
javaslatokat:

1.  megelégedettségének ad hangot azzal kapcsolatban, hogy az alapitvany 2021. évi
pénziigyi évre vonatkozo éves beszamolodjanak alapjaul szolgalé ligyleteket a
SzamvevOszék jogszeriinek €s szabalyszerlinek itélte, és hogy az alapitvany a 2021.
december 31-1 pénziigyi helyzetérdl valos képet adott;

2. nagyra értékeli az alapitvany azon tevékenységeit, amelyek segitik az Unioval
szomszédos, a bovitési és a kozép-azsiai atalakuloban 1évo és fejlédd orszdgokat abban,
hogy kiaknazzak a human tékéjiikben rejld lehetdségeket és javitsak polgaraik
foglalkoztatasi kilatasait az oktatés, a szakképzés és a készségek munkaerdpiaci
igényekre reagalo reformja révén, az Unio kiilkapcsolati politikdinak keretében;

3. elismeri, hogy az alapitvany célkitlizései és intézkedései szorosan illeszkednek az unids
szakpolitikdkhoz és tevékenységekhez a szakképzés, a human fejlédés, a készségek €s a
migracio teriiletén; tidvozli, hogy az alapitvany tovabbra is egyiittmiikddik és megosztja
az er6forrasokat mas tigynokségekkel, kiilondsen a Cedefoppal €s az Eurofounddal, ami
jelentds tudasmegosztast tesz lehetdve; kiilondsen tidvozli az alapitvany ,,A
vallalkozasfejlesztéshez sziikséges készségek™ elnevezésii kezdeményezését!, amely az
EU-val szomszédos, a bovitési és a kdzép-azsiai orszagokban a készségfejlesztés
sziikségességével foglalkozik a szakképzések €s a kis- €s kdzépvallalkozasok (kkv-k)
Osszekapcsolasa révén; kiemeli, hogy a kezdeményezés lehetdvé teszi a véallalkozasok
szamara, hogy reagaljanak a kihivasokra és kezeljék azokat, beleértve a Covid19-
vilagjarvanybol eredd kihivasokat is, hozzdjarulva a zdldebb, inkluziv és innovativ
tarsadalmakhoz, valamint eldmozditva a fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi
méltanyossagot és az ellendllo képességet, biztositva ezaltal az iizleti fejlodést és az
lizletmenet-folytonossagot a vallalkozasok szamaéra;

4. megjegyzi, hogy az alapitvany 2021. évi pénziigyi évre sz016 végleges kdltségvetése 21
millio EUR-t tett ki; elégedettségének ad hangot azzal kapcsolatban, hogy az alapitvany

! https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/skills-enterprise-development
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2021. évi koltségvetését 99,9%-ban végrehajtottak;
5. arendelkezésre 4ll6 adatok alapjan javasolja a mentesités megadasat az Europai

Képzési Alapitvany ideiglenes igazgatdja szamdra az alapitvany 2021. évi pénziigyi
évre sz616 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozoan.
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