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1. PROPOSTA DE DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a quitacido pela execucdo do orcamento da Fundaciao Europeia para a Formacao
para o exercicio de 2021
(2022/2116(DEC))

O Parlamento Europeu,

Atendendo as contas anuais definitivas da Fundagao Europeia para a Formagao relativas
ao exercicio de 2021,

Atendendo ao relatorio anual do Tribunal de Contas sobre as agéncias da UE relativo ao
exercicio de 2021, acompanhado das respostas das agéncias',

Atendendo a declaragdo relativa a fiabilidade das contas e a legalidade e regularidade
das operagdes subjacentes?, emitida pelo Tribunal de Contas para o exercicio de 2021,
nos termos do artigo 287.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta a Recomendacao do Conselho, de 28 de fevereiro de 2023, sobre a
quitacdo a dar a Fundagdo quanto a execugdo do orcamento para o exercicio de 2021
(06248/2023 — C9-0098/2023),

Tendo em conta o artigo 319.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 18 de julho de 2018, relativo as disposi¢des financeiras aplicaveis ao
or¢amento geral da Unido, que altera os Regulamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.°
1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.°
1316/2013, (UE) n.° 223/2014 e (UE) n.° 283/2014, e a Decisao n.® 541/2014/UE, e
revoga o Regulamento (UE, Euratom) n.® 966/20123, nomeadamente o artigo 70.°,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1339/2008 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de dezembro de 2008, que institui uma Fundagdo Europeia para a
Formagdo®*, nomeadamente o artigo 17.°,

Tendo em conta o Regulamento Delegado (UE) 2019/715 da Comissao, de 18 de
dezembro de 2018, que institui o regulamento financeiro-quadro dos organismos criados
ao abrigo do TFUE e do Tratado Euratom e referidos no artigo 70.° do Regulamento
(UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho’, nomeadamente o
artigo 105.°,

Tendo em conta o artigo 100.° € 0 anexo V do seu Regimento,

1JO C 412 de 27.10.2022, p. 12.
2JO C 412 de 27.10.2022, p. 12.
3JOL 193 de 30.7.2018, p. 1.
4JO L 354 de 31.12.2008, p. 82.
SJOL 122 de 10.5.2019, p. 1.
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— Tendo em conta o parecer da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais,
— Tendo em conta o relatorio da Comissao do Controlo Or¢camental (A9-0135/2023),

1.  Da quitagdoao Diretor em exercicio da Fundacao Europeia para a Formacao pela
execucao do orgamento da Fundacdo para o exercicio de 2021;

2. Regista as suas observagdes na resolugdo que se segue;

3. Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente decisdo e a resolucao que desta
constitui parte integrante ao Diretor em exercicio da Fundagao Europeia para a
Formagao, ao Conselho, a Comissdo e ao Tribunal de Contas e de prover a respetiva
publicacao no Jornal Oficial da Unido Europeia (série L).
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2. PROPOSTA DE DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre o encerramento das contas da Fundacio Europeia para a Formacao relativas ao
exercicio de 2021
(2022/2116(DEC))

O Parlamento Europeu,

Atendendo as contas anuais definitivas da Fundacao Europeia para a Formacao relativas
ao exercicio de 2021,

Atendendo ao relatdrio anual do Tribunal de Contas sobre as agéncias da UE relativo ao
exercicio de 2021, acompanhado das respostas das agéncias!,

Atendendo a declaragdo relativa a fiabilidade das contas e a legalidade e regularidade
das operagdes subjacentes?, emitida pelo Tribunal de Contas para o exercicio de 2021,
nos termos do artigo 287.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta a Recomendacao do Conselho, de 28 de fevereiro de 2023, sobre a
quitacdo a dar a Fundagao quanto a execugdo do orgamento para o exercicio de 2021
(06248/2023 — C9-0098/2023),

Tendo em conta o artigo 319.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 18 de julho de 2018, relativo as disposi¢gdes financeiras aplicaveis ao
or¢amento geral da Unido, que altera os Regulamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.°
1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.°
1316/2013, (UE) n.° 223/2014 e (UE) n.° 283/2014, e a Decisao n.° 541/2014/UE, e
revoga o Regulamento (UE, Euratom) n.® 966/20123, nomeadamente o artigo 70.°,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1339/2008 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de dezembro de 2008, que institui uma Fundagao Europeia para a
Formagao*, nomeadamente o artigo 17.°,

Tendo em conta o Regulamento Delegado (UE) 2019/715 da Comissao, de 18 de
dezembro de 2018, que institui o regulamento financeiro-quadro dos organismos criados
ao abrigo do TFUE e do Tratado Euratom e referidos no artigo 70.° do Regulamento
(UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho’, nomeadamente o
artigo 105.°,

Tendo em conta o artigo 100.° e 0 anexo V do seu Regimento,

1JO C 412 de 27.10.2022, p. 12.
2JO C 412 de 27.10.2022, p. 12.
3JOL 193 de 30.7.2018, p. 1.
4JO L 354 de 31.12.2008, p. 82.
SJOL 122 de 10.5.2019, p. 1.
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— Tendo em conta o parecer da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais,
— Tendo em conta o relatorio da Comissao do Controlo Or¢camental (A9-0135/2023),

1.  Aprova o encerramento das contas da Fundagao Europeia para a Formacao para o
exercicio de 2021;

2. Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente decisdo ao Diretor em exercicio da

Fundacao Europeia para a Formacao, ao Conselho, a Comissao e ao Tribunal de Contas
e de prover a respetiva publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia (série L).
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3. PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

que contém as observac¢oes que constituem parte integrante da decisdo sobre a quitaciao
pela execug¢do do or¢camento da Funda¢io Europeia para a Formacgao para o exercicio
de 2021

(2022/2116(DEC))

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta a decisdo sobre a quitagdo pela execu¢do do orcamento da Fundagdo
Europeia para a Formagao para o exercicio de 2021,

—  Tendo em conta o artigo 100.° e 0 anexo V do seu Regimento,
— Tendo em conta o parecer da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais,
— Tendo em conta o relatorio da Comissao do Controlo Or¢camental (A9-0135/2023),

A. Considerando que, de acordo com o seu mapa das receitas e despesas', o orgamento
definitivo da Fundagdo Europeia para a Formacao (a «Fundagdo») para o exercicio
de 2021 foi de 21 402 739 EUR, o que representa um aumento de 2,13 % face a 2020;
que o orcamento da Fundacdo provém integralmente do or¢camento da Unido;

B.  Considerando que o Tribunal de Contas (o «Tribunal»), no seu relatorio sobre as contas
anuais da Fundagdo para o exercicio de 2021 (o «relatério do Tribunaly), afirma ter
obtido garantias razoaveis de que as contas anuais da Fundag¢ao sdo fiaveis e as
operacdes subjacentes sdo legais e regulares;

Gestao orcamental e financeira

1.  Observa com apreco que os esforcos em matéria de controlo da execu¢do or¢camental
envidados durante o exercicio de 2021 se traduziram numa taxa de execugao orgamental
elevada de 99,91 % das dotagdes de autorizagdo desse exercicio, o que representa um
ligeiro aumento de 0,04 % face a 2020; frisa, no entanto, que a taxa de execugao das
dotacdes de pagamento do exercicio em aprego foi de 86,23 %, o que representa um
decréscimo de 9,43 % relativamente a 2020;

Desempenho

2. Observa que o programa de trabalho da Fundacao para 2021 foi realizado a 95,58 %, a
percentagem mais elevada dos ltimos cinco anos, com uma taxa de conclusdao em
tempo util de 91,15 %; elogia o facto de a Fundacao ter cumprido todos os indicadores-
chave de desempenho acima das metas fixadas;

3. Regista as principais realiza¢des da Fundagdo em 2021, que se baseiam em trés
objetivos estratégicos: relevancia e antecipag¢do de competéncias, desenvolvimento e
validacao de competéncias, desempenho e qualidade das politicas de educagdo e
formacao; observa que estes objetivos sdo concretizados pela Fundagdo no ambito de

1JO C 141 de 29.3.2022, p. 23.
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trés servigos principais: centro de conhecimentos, acompanhamento e avaliagdo e
aconselhamento estratégico;

Regista as novas iniciativas langadas pela Fundagdo em 2021, como a anélise do
posicionamento de competéncias verdes e das ofertas de emprego nos paises parceiros
através da utilizagdo de megadados, bem como andlises do dmbito, das condi¢des e do
potencial de trabalho em plataformas digitais nos paises da Parceria Oriental e dos
Balcas Ocidentais; observa que, em 2021, a Fundagao conseguiu traduzir as mudangas
na procura de competéncias, tanto em curso como previstas, em requisitos de
ajustamento nas politicas correspondentes, nomeadamente o alargamento da sua rede de
exceléncia; regista ainda o crescimento continuo do forum de garantia da qualidade da
Fundagao, que retune 22 paises parceiros numa plataforma de didlogo bilateral e
multilateral sobre a governagao do ensino e formagao profissionais; destaca as
atividades levadas a cabo pela Fundagdo, que ajudam os paises em transi¢ao e os paises
em desenvolvimento a aproveitarem o potencial do seu capital humano através da
reforma dos sistemas de educac¢ao, de formacao e do mercado de trabalho, no contexto
das politicas de relagdes externas da Unido;

congratula-se, em especial, com a iniciativa da Fundacgao intitulada «Competéncias para
o Desenvolvimento Empresarial»?, que — nos paises vizinhos da UE, nos paises do
alargamento e nos paises da Asia Central — aborda a necessidade de adaptacio das
competéncias, associando o ensino e a formagao profissionais as pequenas ¢ médias
empresas (PME); realca que a referida iniciativa permite as empresas dar resposta aos
desafios e geri-los, nomeadamente os resultantes da pandemia de COVID-19,
contribuindo para sociedades mais ecoldgicas, inclusivas e inovadoras, impulsionando a
competitividade, a justica social e a resiliéncia sustentaveis e, desta forma, assegurando
o desenvolvimento empresarial e a continuidade das empresas;

Congratula-se com o facto de a Fundagao ter refor¢ado o seu trabalho e as suas relagdes
nos paises parceiros nas regides da vizinhanca e do alargamento da Unido; congratula-
se igualmente com o facto de, em marcgo de 2022, a Fundagao ter revisto a sua
cooperagdo com a Russia e a Bielorrussia na sequéncia da agressao russa nao provocada
e injustificada na Ucrania e ter posto termo a toda a cooperagao;

Congratula-se com a iniciativa da Fundag¢do de acompanhar a crise na Ucrania e de
reagir, sempre que possivel e pertinente, em estreito contacto com diferentes servigos da
Comissao, tirando partido das suas competéncias tematicas e dos conhecimentos sobre
os sistemas de educacgdo e formagao do pais, reforcando simultaneamente as parcerias
com as partes interessadas locais e nao so;

Politica de pessoal

8.

Observa que, em 31 de dezembro de 2021, o quadro do pessoal estava preenchido a
102,3 %, com 88 agentes temporarios nomeados para 86 lugares de agentes temporarios
(incluindo 2 agentes temporarios adicionais para compensar o trabalho a tempo parcial,
em conformidade com o artigo 38.° n.° 2, do regulamento financeiro da Fundag¢ao)
autorizados pelo orgamento da Unido (em comparagdo com 86 lugares autorizados em
2020); observa, além disso, que 42 agentes contratuais e um agente local trabalhavam

2 https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/skills-enterprise-development

PE737.554v02-00 8/18 RR\1276548PT.docx



para a Fundagdo em 2021;

9.  Observa com viva preocupagao que assegurar o equilibrio geografico continua a ser
problematico; observa que 43 % do seu pessoal ¢ nacional do Estado-Membro onde a
Fundagao esta sediada; observa com profunda preocupacgdo que apenas 16,8 % do
pessoal da Fundagao provém de Estados-Membros que aderiram a Unido apds 2004,
embora estes Estados-Membros representem 23,2 % da populagdo; constata que a
Fundacao utiliza processos de sele¢ao baseados no mérito, segundo os quais, havendo
igualdade de mérito, a escolha recai em candidatos cujas nacionalidades estdo sub-
representadas; insta a Fundacao a atribuir a maxima prioridade ao equilibrio geografico
nos seus procedimentos de recrutamento e a informar a autoridade de quitagao sobre
qualquer evolugdo a esse respeito;

10. Observa que, no respeitante ao equilibrio de género entre os quadros médios e
superiores, em 2021, seis em cada dez lugares eram ocupados por mulheres (0 mesmo
que em 2020); observa que, no respeitante ao equilibrio de género entre os membros do
conselho de administragdo, 40 % sdo homens e 60 % mulheres (10 € 15 membros,
respetivamente) e, em termos da totalidade do pessoal, 34 % sdao homens e 66 %
mulheres (44 e 87 membros, respetivamente); recorda a importancia de assegurar o
equilibrio de género e insta a Fundagao a ter este aspeto em conta nas futuras
nomeagoes;

11. Observa que, durante a pandemia de COVID-19, em 2021, a Fundacao disponibilizou
os servicos dos conselheiros confidenciais a distancia a todos os colegas; regista com
satisfacao que todos os recém-chegados a Fundagado assistiram a uma sessao
introdutoria sobre o assédio e a uma apresentagdo pelos conselheiros confidenciais;
lamenta, no entanto, que os trabalhadores intramuros s6 possam ter acesso ao
procedimento informal; observa que, em 2021, ndo foi registado, investigado ou levado
a tribunal nenhum caso de assédio;

Prevencdo e gestio de confflitos de interesses e transparéncia

12. Regista que a Fundagdo publicou no seu sitio Web todas as declaracdes de conflitos de
interesses € os CV dos membros do conselho de administragdo e dos quadros médios e
superiores;

13. Observa que a Fundagdo ainda nao elaborou uma politica especifica para a gestao e
prevengdo de conflitos de interesses; observa, no entanto, que, em 2018, a Fundagao
criou uma compilacdo exaustiva de temas relacionados com a ética, incluindo os
conflitos de interesses; observa ainda que, em 2021, foi efetuada uma atualizag¢do para
introduzir as referéncias regulamentares mais recentes;

Contratos publicos

14. Observa que se procurou criar sinergias em matéria de contratos publicos com outras
instituicdes, mediante uma avaliagdo sistematica e ad hoc de oportunidades para todas
as necessidades em termos de contratos publicos; observa que, em 2021, a Fundag¢ao foi
parte em 28 contratos interinstitucionais, dez acordos de nivel de servigo e cinco
contratos abertos a outras agéncias;

15. Observa que a apresentagao eletronica de propostas de contratos publicos se tornou a
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norma na Fundagao; congratula-se com o facto de terem sido testados critérios de
selecdo e adjudicagdo ecoldgicos para os concursos no ambito de um grupo de trabalho
sobre contratos publicos ecologicos recentemente criado;

Controlo interno

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Regista a resposta da Fundagao a observagdo constante do relatorio do Tribunal de 2020
relativa ao incumprimento do principio de controlo interno 12 e as medidas tomadas
pela Fundagdo; observa que a Fundagdo deu seguimento a recomendacao do Tribunal
fazendo uma analise exaustiva e regular das excegdes e dos casos de incumprimento;
regista, além disso, a elaboragdo e aplicacdo de uma nova politica da Fundacdo e a
racionalizacao do fluxo de trabalho relativo ao tratamento de desvios (excecdes € casos
de incumprimento); observa, além disso, que, em 2021, a Fundacao procedeu a uma
revisdo aprofundada de todas as decisdoes tomadas tendo em conta a pandemia de
COVID-19 até ao 1.° trimestre de 2021, a fim de assegurar que todas as decisdes que se
traduziram num desvio ao quadro regulamentar da Fundagao foram devidamente
registadas, incluindo desvios de natureza ndo financeira;

Observa que, em 2021, a Fundagao langou uma auditoria interna sobre «mecanismos de
complementaridade e cooperacdo entre a ETF e os servigos da CE», que serd concluida
em 2022; observa que esta auditoria esta incluida no plano plurianual do Servico de
Auditoria Interna da Comissao (SAI); observa ainda que a Fundagdo encerrou
formalmente todas as recomendagdes de auditoria anteriores do SAI e que ndo tem em
aberto nenhuma recomendac¢ao decorrente de uma auditoria;

Recorda que a Fundagdo tem uma observagao do Tribunal pendente desde 2018 e que
esta se refere a um procedimento de contratagdo publica dos servigos de uma agéncia de
trabalho temporario, em que a Fundagao aplicou critérios de adjudicacdo que
consistiram essencialmente em elementos de preco ndo competitivos; constata que a
Fundagao resolvera este problema em 2023 aquando do lancamento do proximo
procedimento de contratacdo de servigos de trabalho temporario, em consonancia com
as acdes previstas;

Constata a avaliacdo positiva da Fundagdo do seu sistema de controlo interno, cujos
principios foram considerados eficazes numa percentagem de 82,4 % (71 % em 2020) e
parcialmente eficazes numa percentagem de 17,6 % (29 % em 2020), sendo apenas
necessarias pequenas melhorias; regista a resposta da Fundagao as conclusdes do
Tribunal sobre o registo de excecdes, mediante a realizacdo de uma andlise exaustiva e
regular das excegoes e dos casos de incumprimento;

Observa que a Fundagado desenvolveu e aplicou a sua propria estratégia antifraude
elaborada segundo a metodologia criada pelo OLAF;

Recorda a importancia de reforcar os sistemas de gestdo e controlo para assegurar o
bom funcionamento da Fundagdo; insiste veementemente na exigéncia de sistemas de
gestdo e de controlo eficazes para evitar potenciais casos de conflito de interesses, a
falta de controlos ex ante/ex post, a gestdo inadequada das autorizagdes orgamentais e
dos compromissos juridicos e as falhas na comunicagao de problemas através do registo
de excegoes;

PE737.554v02-00 10/18 RR\1276548PT.docx

PT



Digitalizacdo e transigdo ecologica

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Congratula-se com a estratégia digital e o roteiro de execucao da Fundacgao definidos
em 2021, que visam aumentar a utilizacdo de ferramentas digitais e em linha para
prestar os servicos da Fundacao e envolver as partes interessadas, bem como para
aumentar a eficiéncia interna; louva a digitalizagdo acelerada de processos internos,
como os recursos humanos, os fluxos de trabalho financeiros com assinatura eletronica
e a gestdo de contratos publicos, bem como a interagdo externa, como a utilizagao de
ferramentas digitais em linha para intercambios e reunides;

Regista as agdes especificas executadas pela Fundagdo em 2021 para aumentar os
ganhos de eficiéncia, tais como a utilizacdo de ordens de pagamento Unicas que
agrupam varios pedidos de pagamento, a utilizagdo do fluxo de trabalho de assinatura
digital para documentos internos e os progressos na digitaliza¢do, com a plena
experimentacdo e implanta¢do do instrumento de gestdo dos contratos publicos para o
processo de adjudicacao de contratos e a digitalizacdo total da comunicagdo interna e
externa para os processos de gestdo financeira;

Observa que, em 2021, a Fundacao adotou uma nova politica em matéria de
ciberseguranca elaborada mediante uma abordagem coordenada da seguranca, que
inclui uma politica global e politicas especificas para a seguranca da informacgao;
observa, além disso, que a Fundagado dispde de um grupo de trabalho transversal
coordenado que inclui as vertentes da ciberseguranca, da seguranca da informagao, da
seguranga fisica do pessoal e da seguranca dos edificios; congratula-se com a criacdo do
inventario de ativos de informagao da Fundagao e com os progressos realizados em
2021 no sentido da migracao para um novo sistema digital de gestao de registos;

Congratula-se com o facto de a Fundagao ter conseguido obter o registo no Sistema de
Ecogestao e Auditoria e as certificacdes ISO 14001; felicita a Fundacao pelas medidas
concretas tomadas, nomeadamente os esforcos de ecologizacao em 2021 nos dominios
da energia, do plastico, da mobilidade, das emissdes e dos contratos publicos
ecologicos;

Relembra a importancia de aumentar a digitaliza¢do da Fundagdo, ndo s6 em termos de
gestdo e funcionamento internos, mas também para acelerar a digitalizacao dos
procedimentos; destaca a necessidade de a Fundagdo continuar a ser pro-ativa nesta
matéria para evitar um fosso digital entre as diferentes agéncias; chama, no entanto, a
atencdo para a necessidade de adotar todas as medidas de seguranga necessarias para
evitar qualquer risco para a seguranga em linha das informacgdes tratadas;

Exorta a Fundagao a trabalhar em estreita cooperagdo com a Agéncia da Unido Europeia
para a Ciberseguranca (ENISA) e com a Equipa de Resposta a Emergéncias
Informaticas para as instituigdes e agéncias da UE (CERT-UE), a realizar avaliagdes de
risco periodicas da sua infraestrutura informatica e a assegurar a realizagao de auditorias
e testes regulares das suas defesas cibernéticas; sugere a disponibiliza¢do de programas
de formacgao regularmente atualizados sobre ciberseguranca a todos os membros do
pessoal da Fundagao;
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Continuidade das atividades durante crises

28.

Observa que, em 2021, a Fundacao continuou a trabalhar em estreita ligagdo com a rede
de agéncias da Unido para proceder ao intercambio de conhecimentos sobre a gestdo da
crise da COVID-19 e as novas regras de teletrabalho; constata a execugao de agdes de
apoio pela Fundagao em prol de uma gestdo permanente da pandemia, tais como, entre
outros, o tratamento dos pedidos de certificados digitais COVID, o estabelecimento de
convengdes com trés centros médicos e a tomada de decisdes pelo Diretor sobre dculos
e contribuicdes para o equipamento de escritoério no domicilio;

Outras observacoes

29.

30.

31.

Observa que, em 2021, a Fundacao participou com €xito em parcerias com os meios de
comunicag¢do social no ambito de uma campanha sobre o futuro do trabalho e sobre o
futuro da aprendizagem, que teve eco junto de um vasto publico; regista ainda a
atividade da Fundagdo em diferentes canais das redes sociais, que permitiu melhorar os
indicadores em 2021; insta a Fundacao a intensificar os seus esfor¢os ¢ a comunicar
informagdes relevantes sobre o desempenho aos cidadaos da UE e ao publico em
linguagem clara e acessivel; exorta a Fundacdo a garantir maior transparéncia e
responsabiliza¢do publica mediante uma melhor utiliza¢do dos canais de comunicagao
social e das redes sociais;

Regista com satisfagdo a parceria de longa data e o trabalho conjunto da Fundag¢do com
o CEDEFOP ¢ a EUROFOUND no ambito dos respetivos acordos de colaboragdo, bem
como a preparagdo em 2021 e a entrada em vigor em 2022 de um acordo com a EU-
OSHA para efeitos de partilha de servigos de contabilidade; convida a Fundacao a
continuar a desenvolver as suas sinergias (por exemplo, no que respeita aos recursos
humanos, a gestao de edificios, aos servi¢os informaticos € a seguranga) € os
intercambios de boas praticas, nomeadamente em dominios de interesse mutuo, e a
estudar a possibilidade de ampliar as suas atividades e os acordos de trabalho com
outros 6rgdos e organismos da Unido, a fim de melhorar a eficiéncia;

o

Remete, em relagdo a outras observagoes, de natureza horizontal, que acompanham a
sua decisdo sobre a quitagdo, para a sua Resolugéo, de ...3 sobre o desempenho, a gestdo
financeira e o controlo das agéncias.

3 Textos Aprovados, P9 _TA(2023)0000.
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24.1.2023

PARECER DA COMISSAO DO EMPREGO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

dirigido @ Comissdo do Controlo Or¢amental

sobre a quitacao pela execugdo do orgamento da Fundagdo Europeia para a Formagao
(2022/2116(DEC))

Relatora de parecer: Romana Tomc

SUGESTOES

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissdo do Controlo Or¢amental,
competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestoes na proposta de
resolucdo que aprovar:

1.

Manifesta a sua satisfacdo pelo facto de o Tribunal de Contas ter declarado que as
operacdes subjacentes as contas anuais da Fundac¢ao relativas ao exercicio de 2021 sdo
legais e regulares e que a sua situacao financeira em 31 de dezembro de 2021 esta
fielmente representada;

Reconhece as atividades levadas a cabo pela Fundacao, que ajuda os paises em
transicao e os paises em desenvolvimento vizinhos da UE, os paises do alargamento e
os paises da Asia Central a aproveitarem o potencial do seu capital humano e a
melhorarem as perspetivas de emprego dos seus cidaddos através da reforma

dos sistemas de educacao, de formacao profissional, de competéncias em resposta as
necessidades do mercado de trabalho, no contexto das politicas de relagdes externas da
Unido;

Reconhece que as agdes e os objetivos da Fundagdo estdo estreitamente alinhados com
as politicas e atividades da UE no dominio do ensino e da formagao profissional, do
desenvolvimento humano, das competéncias e da migragdo; sauda a cooperacao
constante da Fundagdo e a sua partilha de recursos com outras agéncias, nomeadamente
com o Cedefop e a Eurofound, o que permite uma partilha significativa de
conhecimentos; congratula-se, em especial, com a iniciativa da Fundagao intitulada
«Competéncias para o Desenvolvimento Empresarial»!, que — nos paises vizinhos da
UE, nos paises do alargamento e nos paises da Asia Central — aborda a necessidade de
adaptacdo das competéncias, associando o ensino e a formagao profissionais (EFP) as
pequenas e médias empresas (PME); realca que a referida iniciativa permite as empresas
responder aos desafios e geri-los, nomeadamente os resultantes da pandemia de
COVID-19, contribuindo para sociedades mais ecoldgicas, inclusivas e inovadoras,
impulsionando a competitividade, a justi¢a social e a resiliéncia sustentaveis e, desta
forma, assegurando o desenvolvimento empresarial e a continuidade das empresas;

https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/skills-enterprise-development
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4.  Observa que o orcamento definitivo da Fundacdo para o exercicio de 2021 ascendeu a
21 milhdes de EUR; manifesta a sua satisfacao pelo facto de o or¢amento da Fundagao
para 2021 ter sido executado em 99,9%;

5. Recomenda, com base nos factos disponiveis, que seja concedida quitacao ao diretor

interino da Fundagdo Europeia para a Formagao pela execu¢do do orcamento da
Fundacao para o exercicio de 2021.
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INFORMAGOES SOBRE A APROVAGAO
NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

Data de aprovacio 24.1.2023
Resultado da votacao final +: 39
o 0
Deputados presentes no momento da Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Dominique Bilde, Gabriele
votacao final Bischoff, Vilija Blinkevi¢itité, Milan Brglez, David Casa, Leila Chaibi,

Margarita de la Pisa Carrion, Ozlem Demirel, Estrella Dur4 Ferrandis,
Lucia Duri§ Nicholsonova, Rosa Estaras F erragut, Helmut Geuking,
Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Irena Joveva, Radan Kanev,
Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi, Sara Matthieu,
Max Orville, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru, Dennis Radtke,
Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela Rondinelli, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Romana Tomc, Marianne Vind

Suplentes presentes no momento da Abir Al-Sahlani, Konstantinos Arvanitis, Robert Biedron, Krzysztof
votacao final Hetman, Livia Jaroka, Peter Lundgren

Suplentes (art. 209.°, n.° 7) presentes no | Deirdre Clune, Jens Geier, Robert Hajsel, Mircea-Gheorghe Hava
momento da votagio final
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VOTAGAO NOMINAL FINAL
NA COMISSAO ENCARREGADA DE EMITIR PARECER

39 +
ECR Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska
NI Livia Jaroka, Daniela Rondinelli
PPE David Casa, Deirdre Clune, Rosa Estaras Ferragut, Helmut Geuking, Mircea-Gheorghe Hava, Krzysztof

Hetman, Radan Kanev, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Romana Tomc

Renew Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Lucia Duri§ Nicholsonov4, Irena Joveva, Max Orville, Dragos Pislaru,
Monica Semedo

S&D Jodo Albuquerque, Robert Biedron, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicitite, Milan Brglez, Estrella Dura
Ferrandis, Jens Geier, Robert Haj$el, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Marianne Vind

The Left Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Ozlem Demirel

Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri
4 -

ECR Peter Lundgren

ID Dominique Bilde, Elena Lizzi, Guido Reil

Legenda dos simbolos utilizados:
+ : votos a favor

- @ votos contra

0 : abstengoes
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INFORMAGOES SOBRE A AP‘ROVA(,;AO
NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A MATERIA DE FUNDO

Data de aprovacao 22.3.2023
Resultado da votacao final +: 20
0 ;
Deputados presentes no momento da Gilles Boyer, Olivier Chastel, Caterina Chinnici, I[lana Cicurel, Corina
votacgao final Cretu, José Manuel Fernandes, Luke Ming Flanagan, Daniel Freund,

Isabel Garcia Mufioz, Monika Hohlmeier, Jean-Frangois Jalkh, Alin
Mituta, Markus Pieper, Petri Sarvamaa, Eleni Stavrou, Angelika
Winzig, Lara Wolters, Tomas Zdechovsky

Suplentes presentes no momento da Maria Grapini, Mikula$ Peksa
votacao final

Suplentes (art. 209.°, n.° 7) presentes no | Anne-Sophie Pelletier
momento da votacao final
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VOTAGAO NOMINAL FINAL

NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A MATERIA DE FUNDO

20 +
PPE José Manuel Fernandes, Monika Hohlmeier, Markus Pieper, Petri Sarvamaa, Eleni Stavrou, Angelika Winzig,
Tomas Zdechovsky
Renew Gilles Boyer, Olivier Chastel, [lana Cicurel, Alin Mituta
S&D Caterina Chinnici, Corina Cretu, Isabel Garcia Muiioz, Maria Grapini, Lara Wolters
The Left Luke Ming Flanagan, Anne-Sophie Pelletier
Verts/ALE Daniel Freund, Mikula$ Peksa
1 -
ID Jean-Frangois Jalkh
0 0
Legenda dos simbolos utilizados:
+ : votos a favor
- @ votos contra
0 : abstengoes
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