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PR _COD _Irecastingam

Legenda dos simbolos utilizados

*  Processo de consulta

Processo de aprovagdo

***]  Processo legislativo ordinario (primeira leitura)
***[[  Processo legislativo ordinario (segunda leitura)
***[II  Processo legislativo ordinario (terceira leitura)

Hokok

(O processo indicado tem por fundamento a base juridica proposta no projeto
de ato.)

Alteracoes a um projeto de ato

Alteracdes do Parlamento apresentadas em duas colunas

As supressdes sdo assinaladas em itdlico e a negrito na coluna da esquerda.
As substituigdes sdo assinaladas em itdlico e a negrito na coluna da esquerda
e na coluna da direita. O texto novo ¢ assinalado em itdlico ¢ a negrito na
coluna da direita.

A primeira e a segunda linhas do cabegalho de cada alterag@o identificam o
passo relevante do projeto de ato em apreco. Se uma alteracdo disser respeito
a um ato ja existente, que o projeto de ato pretenda modificar, o cabegalho
comporta ainda uma terceira e uma quarta linhas, que identificam,
respetivamente, o ato existente e a disposi¢do visada do ato em causa.

Alteracdes do Parlamento apresentadas sob a forma de texto
consolidado

Os trechos novos sdo assinalados em itdlico e a negrito. Os trechos
suprimidos sdo assinalados pelo simbolol ou rasurados. As substituicdes sao
assinaladas formatando o texto novo em itdlico ¢ a negrito ¢ suprimindo, ou
rasurando, o texto substituido.

Excecdo: as modificacdes de natureza estritamente técnica introduzidas pelos
servigos com vista a elaboragdo do texto final ndo sdo assinaladas.
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PROJETO DE RESOLUGAO LEGISLATIVA DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a um
procedimento de pedido tinico de concessio de uma autorizaciio inica para os nacionais
de paises terceiros residirem e trabalharem no territorio de um Estado-Membro e a um
conjunto comum de direitos para os trabalhadores de paises terceiros que residem
legalmente num Estado-Membro (reformulacio)

(COM(2022)0655 — C9-0163/2022 —2022/0131(COD))

(Processo legislativo ordinario — reformulagio)

O Parlamento Europeu,

—  Tendo em conta a proposta da Comissao ao Parlamento Europeu e ao Conselho
(COM(2022)0655),

- Tendo em conta o artigo 294.°, n.° 2, e o artigo 79.°, n.° 2, alineas a) e b), do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nos termos dos quais a proposta lhe foi
apresentada pela Comissao (C9-0163/2022),

— Tendo em conta o artigo 294.°, n.° 3, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia,

— Tendo em conta o Acordo Interinstitucional, de 28 de novembro de 2001, para um
recurso mais estruturado a técnica de reformulagdo dos atos juridicos!,

- Tendo em conta a carta que, em 23 de margo de 2023, a Comissao dos Assuntos
Juridicos enderecou a Comissao das Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos
Internos, nos termos do artigo 110.°, n.° 3, do seu Regimento,

—  Tendo em conta os artigos 110.° e 59.° do seu Regimento,
— Tendo em conta o parecer da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais,

- Tendo em conta o relatorio da Comissao das Liberdades Civicas, da Justica e dos
Assuntos Internos (A9-0140/2023),

A. Considerando que o Grupo Consultivo dos Servigos Juridicos do Parlamento Europeu,
do Conselho e da Comissdo concluiu, no seu parecer, que a proposta da Comissao nao
contém alteragdes de fundo para além das que nela foram identificadas como tal e que,
no que diz respeito a codificacdo das disposi¢des inalteradas dos atos precedentes com
as referidas alteragdes, a proposta se cinge a codificacdo pura e simples dos atos
existentes, sem alteragdes substantivas;

1.  Aprova a posi¢do em primeira leitura que se segue, tendo em conta as recomendagdes
do Grupo Consultivo dos Servigos Juridicos do Parlamento Europeu, do Conselho e da

1JO C 77 de 28.3.2002, p. 1.
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Comissao;

2. Requer a Comissdo que lhe submeta de novo a sua proposta, se a substituir, se a alterar
substancialmente ou se pretender altera-la substancialmente;

3. Encarrega o seu Presidente de transmitir a posi¢do do Parlamento ao Conselho e a
Comissao, bem como aos parlamentos nacionais.

Alteracio 1
Proposta de diretiva
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) E necessério introduzir um
conjunto de alteragdes na Diretiva
2011/98/UE do Parlamento Europeu e do
Conselho?®. Por razdes de clareza, devera
proceder-se a reformulagdo da referida
diretiva.

38 Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro
de 2011, relativa a um procedimento de
pedido tnico de concessdo de uma
autorizagdo Unica para os nacionais de
paises terceiros residirem e trabalharem no
territorio de um Estado-Membro e a um
conjunto comum de direitos para os
trabalhadores de paises terceiros que

residem legalmente num Estado-Membro
(JOL 343 de 23.12.2011, p. 1).
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Alteracdo

(1) E necessério introduzir um
conjunto de alteragdes na Diretiva
2011/98/UE do Parlamento Europeu e do
Conselho’®. Mantendo a regra de que a
Uniao Europeia devera assegurar um
tratamento equitativo aos nacionais de
paises terceiros que residam legalmente
no territorio dos Estados-Membros e de
que uma politica de integragcdo mais
enérgica deverd ter como objetivo
assegurar-lhes direitos e obrigacoes
compardaveis aos dos cidaddos da Unido, e
por razdes de clareza, devera proceder-se a
reformulacao da referida diretiva.

38 Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro
de 2011, relativa a um procedimento de
pedido unico de concessdao de uma
autorizagdo Unica para os nacionais de
paises terceiros residirem e trabalharem no
territorio de um Estado-Membro e a um
conjunto comum de direitos para os
trabalhadores de paises terceiros que

residem legalmente num Estado-Membro
(JOL 343 de 23.12.2011, p. 1).
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Alteracio 2
Proposta de diretiva
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) Os Estados-Membros deverao
poder emitir uma autorizacao unica, a fim
de permitir uma primeira entrada no seu
territério ou, caso emitam autorizagdes
Unicas apenas apos a entrada, um visto. Os
Estados-Membros deverdao emitir as
autorizacdes unicas ou 0s vistos em tempo
util.

Alteracdo

3) Os Estados-Membros deverao
emitir uma autorizagao unica aos
requerentes cujos pedidos foram
aprovados, a fim de permitir uma primeira
entrada no seu territorio ou, caso emitam
autorizagdes unicas apenas apos a entrada,
um visto. Os Estados-Membros deverao
emitir as autorizagdes unicas ou 0s Vistos
dentro dos prazos estabelecidos na
presente diretiva.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alterag¢oes apresentadas. Devido as
alteracoes das disposi¢oes dos artigos 4.° e 5.°, o presente considerando deve ser alterado.

Alteracio 3
Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) Importa estabelecer um conjunto de
normas que regule o procedimento de
analise de um pedido de autorizacao unica.
Esse procedimento devera ser eficaz e
gerido tendo em conta a carga normal de
trabalho das administracoes dos
Estados-Membros, e deverd ser
transparente e equitativo, a fim de
proporcionar um grau adequado de
seguranca juridica as pessoas em causa.
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Alteracao

4) Importa estabelecer um conjunto de
normas que regule o procedimento de
analise de um pedido de autorizacao unica.
Esse procedimento deve ser eficiente e
eficaz, tdo harmonizado e coordenado
quanto possivel, bem como transparente,
ndo discriminatorio, sensivel as questoes
de género, inclusivo e equitativo, a fim de
proporcionar um grau adequado de
seguranca juridica as pessoas em causa
num prazo razodvel. De modo a reforgar e
promover a utilizagdo das referidas
autorizagoes unicas, os Estados-Membros
e a Comissdao sdo incentivados a reforgar
as atividades de divulgacdo e as
campanhas de informacdo,
nomeadamente, se for o caso, dirigidas a
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paises terceiros.

Justificagdo

As alteragoes a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo brancoy)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.

Alteracio 4
Proposta de diretiva
Considerando 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

(4-A) O Pilar Europeu dos Direitos
Sociais (o «Pilary), promulgado em
Gotemburgo, em 17 de novembro de 2017,
estabelece um conjunto de principios que
visam funcionar como orientagdo parar
assegurar a igualdade de oportunidades e
de acesso ao mercado de trabalho,
condigoes de trabalho justas e inclusdo e
protecdo social, que devem orientar
igualmente o tratamento dos
trabalhadores de paises terceiros que
residem na Unido.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteracio 5
Proposta de diretiva
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) As disposicdes da presente diretiva
nao deverdo prejudicar @ competéncia dos
Estados-Membros para regulamentar a
admissdo, incluindo o volume de
admissoes de nacionais de paises terceiros
para efeitos de trabalho.
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Alteracao

(5) As disposicdes da presente diretiva
nao deverdo prejudicar o direito dos
Estados-Membros de determinar o volume
de admissoes de nacionais de paises
terceiros, provenientes de paises terceiros,
no respetivo territorio, para ai
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procurarem trabalho, assalariado ou nao
assalariado, em conformidade com o
artigo 79.°, n.’ 5, do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia
(TFUE).

Justificagdo

As alteragoes a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo branco»)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.

Alteracio 6
Proposta de diretiva
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A presente diretiva deverd abranger
a relagao de trabalho entre os trabalhadores
de paises terceiros e os respetivos
empregadores. Quando o direito nacional
de um Estado-Membro autorizar a
admissao de nacionais de paises terceiros
através de agéncias de trabalho temporario
estabelecidas no seu territdrio que
mantenham uma relagdo de trabalho com o
trabalhador, as mesmas ndo deverao ser
excluidas do ambito de aplicagao da
presente diretiva.

Alteraciao 7
Proposta de diretiva
Considerando 8

RR\1276661PT.docx

Alteracdo

(6) A presente diretiva deverd abranger
o contrato de trabalho e a relagao de
trabalho entre os trabalhadores de paises
terceiros e os respetivos empregadores.
«Trabalhador de um pais terceiroy,
qualquer nacional de um pais terceiro
admitido no territorio de um
Estado-Membro, que nele resida
legalmente e esteja autorizado a trabalhar
nesse Estado-Membro no contexto de um
contrato ou uma relacdo de trabalho, em
conformidade com a legislacdo, as
convengoes coletivas ou a prdtica
nacionais, e nos termos da jurisprudéncia
do Tribunal de Justica da Unido Europeia
no que respeita aos trabalhadores.
Quando o direito nacional de um
Estado-Membro autorizar a admissao de
nacionais de paises terceiros através de
agéncias de trabalho temporario
estabelecidas no seu territdrio que
mantenham um contrato ou uma relagao
de trabalho com o trabalhador, as mesmas
também deverdo ser incluidas no ambito
de aplicacdo da presente diretiva.
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Texto da Comissdo

(8) Os nacionais de paises terceiros que
beneficiem de prote¢do nos termos da
legislagdao nacional, das obrigacdes
internacionais ou da pratica de um
Estado-Membro deverao ser abrangidos
pelo ambito de aplicagdo da presente
diretiva, a fim de lhes ser reconhecido um
conjunto reforcado de direitos.

Alteraciao 8
Proposta de diretiva
Considerando 10

Texto da Comissdo

(10)  Os nacionais de paises terceiros que
foram admitidos no territério de um
Estado-Membro para nele trabalhar numa
base sazonal e que tenham requerido a
admissao ou tenham sido admitidos no
territorio de um Estado-Membro nos
termos da Diretiva 2014/36/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho*! ndo
deverdo ser abrangidos pela presente
diretiva dado ja serem abrangidos pela
referida diretiva, que estabelece um regime
especifico.

41 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condi¢oes de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises

terceiros para efeitos de trabalho sazonal
(JO L 94 de 28.3.2014, p. 375).

Alteracao

(8) Os nacionais de paises terceiros que
beneficiem de prote¢do nos termos da
legislagdo nacional, das obrigacdes
internacionais ou da pratica de um
Estado-Membro, bem como os nacionais
de paises terceiros que beneficiem de
protegdo tempordria, deverao ser
abrangidos pelo ambito de aplicagdo da
presente diretiva, a fim de lhes ser
reconhecido um conjunto refor¢ado de
direitos.

Alteracdo

(10)  Os nacionais de paises terceiros que
foram admitidos no territdrio de um
Estado-Membro para nele trabalhar numa
base sazonal e que tenham requerido a
admissao ou tenham sido admitidos no
territorio de um Estado-Membro nos
termos da Diretiva 2014/36/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho?!,
embora sejam abrangidos pelo dmbito de
aplicagdo da referida diretiva, que
estabelece um regime especifico, devem
poder solicitar uma autorizagdo unica e,
assim, beneficiar da presente diretiva.

41 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condi¢odes de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises

terceiros para efeitos de trabalho sazonal
(JO L 94 de 28.3.2014, p. 375).

Justificagdo

As alteragoes a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo brancoy)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.

PE738.493v03-00
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Alteracio 9
Proposta de diretiva
Considerando 11

Texto da Comissdo

(11) A obrigagdo que incumbe aos
Estados-Membros de determinarem se o
pedido ¢€ apresentado por um nacional de
um pais terceiro ou pelo seu empregador
ndo devera afetar as disposicoes que
exijam a participagdo de ambas as partes
no procedimento. Cabe aos
Estados-Membros permitir que o pedido de
autorizacdo Unica possa ser

apresentado tanto no Estado-Membro de
destino como a partir de um pais terceiro.

Alteracdo

(11)  Os Estados-Membros devem
permitir que o pedido de autorizagdo
unica seja apresentado pelo nacional de
um pais terceiro ou pelo potencial
empregador em seu nome. Cabe aos
Estados-Membros permitir que o pedido de
autorizac¢ao Unica possa ser apresentado
tanto no Estado-Membro em que o
nacional do pais terceiro esteja presente
legalmente como a partir de um pais
terceiro.

Justificagdo

As alteragées a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo branco»)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.

Alteracio 10
Proposta de diretiva
Considerando 12

Texto da Comissdo

(12)  As disposigdes da presente diretiva
relativas ao procedimento de pedido tnico
¢ a autorizagdo Unica nao deverao
aplicar-se aos vistos uniformes ou de
longa duragdo, com exce¢do da obrigagdo
de os Estados-Membros emitirem o visto
necessario no prazo de quatro meses
previsto para a adogao da decisao sobre a
autorizagdo unica.

Alteracao

(12)  As disposigdes da presente diretiva
relativas ao procedimento de pedido tinico
¢ a autorizagdo unica ndo deverdo afetar os
vistos uniformes ou de longa duracio, com
exce¢do da obrigagdo de os
Estados-Membros emitirem o visto
necessario no prazo de 90 dias previsto
para a adocao da decisdo sobre a
autorizagdo unica. Se um Estado-Membro
autorizar nacionais de paises terceiros a
trabalhar no seu territorio com base num
visto, o capitulo II da presente diretiva
ndo deverda ser aplicado, sendo aplicaveis
os procedimentos previstos na legislaciao
nacional para a obteng¢do de um visto.

Justificagdo

As alteragoes a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo brancoy)
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foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.

Alteracao 11
Proposta de diretiva
Considerando 13

Texto da Comissdo

(13) O prazo para tomar uma decisao
sobre o pedido devera incluir tanto o
tempo necessdrio para emitir o visto
eventualmente exigido como o tempo
necessdrio para proceder a analise da
situacao do mercado de trabalho.

Alteracdo

(13) O prazo para tomar uma decisao
sobre o pedido devera abranger todo o
procedimento, incluindo qualquer analise
da situa¢ao do mercado de trabalho, o
reconhecimento das qualificagoes
profissionais e de outras qualificacoes, se
for caso disso, e a emissdo do visto
exigido, se necessdario.

Justificagdo

As alteragoes a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo brancoy)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.

Alteracio 12
Proposta de diretiva
Considerando 13-A (novo)

Texto da Comissdo

PE738.493v03-00

Alteracao

(13-A) Sempre que, antes da apresentagdo
do seu pedido, um requerente tenha
participado numa parceria da UE com um
pais terceiro para atragdo de talentos,
considera-se que esse requerente jd
estabeleceu uma ligacdo com a Unido.
Nesse caso, o prazo para a adog¢do de uma
decisdo sobre o pedido deverda ser
reduzido para 45 dias. De igual modo, se
o requerente jd for titular de uma
autorizacdo unica noutro
Estado-Membro, o prazo para a adog¢ao de
uma decisdo sobre o pedido também
devera ser reduzido para 45 dias.
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Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteracio 13
Proposta de diretiva
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14)  Para o efeito, os Estados-Membros
sO poderdo proceder a uma Unica
verificacdo da documentagao apresentada
pelo requerente para a emissao tanto da
autorizagao unica como do visto
necessario, para nao duplicar o trabalho e
protelar os procedimentos. Por outro lado,
sO poderdo exigir uma Unica vez que os
requerentes apresentem a referida
documentacao.

Alteracao 14
Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) O prazo para tomar uma decisdo
sobre o pedido ndo deverd, contudo,
incluir o tempo necessdrio para o
reconhecimento das qualificagoes
profissionais. A presente diretiva ndo
devera afetar os procedimentos nacionais
relativos ao reconhecimento de diplomas.

Alteracao

(14)  E conveniente que os
Estados-Membros s6 possam proceder a
uma unica verifica¢ao substantiva da
documentacgdo apresentada pelo requerente
para a emissao tanto da autorizacdo Unica
como do visto necessario, para nao
duplicar o trabalho e protelar os
procedimentos. Por outro lado, s6 poderdo
exigir uma unica vez que os requerentes
apresentem a referida documentagao. Os
documentos podem ser apresentados em
formato eletréonico ou em papel.

Alteracao

Suprimido

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.
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Alteracio 15
Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17) A autorizacdo Unica devera ser
redigida em conformidade com o
Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do
Conselho*?, o qual permite aos
Estados-Membros inserir outras
informacodes, nomeadamente as que visam
indicar se o interessado estd ou ndo
autorizado a trabalhar. Os
Estados-Membros deverao indicar,
nomeadamente para efeitos de um melhor
controlo das migragdes, ndo s6 nas
autorizagdes unicas mas também noutras
autorizacdes de residéncia que emitam, as
informagdes relativas a autorizagao de
trabalho, independentemente do tipo de
autorizagao ou da autorizagao de residéncia
com base na qual o nacional de um pais
terceiro foi admitido no seu territorio e
autorizado a nele trabalhar.

42 Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do
Conselho, de 13 de junho de 2002, que
estabelece um modelo uniforme de titulo
de residéncia para os nacionais de paises
terceiros (JO L 157 de 15.6.2002, p. 1).

Alteracdo

(17) A autorizacdo Unica devera ser
redigida em conformidade com o
Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do
Conselho*?, o qual permite aos
Estados-Membros inserir outras
informacdes, nomeadamente as que visam
indicar se o interessado estd ou ndo
autorizado a trabalhar. Os
Estados-Membros deverao indicar,
nomeadamente para efeitos de um melhor
controlo das migragdes, ndo sé nas
autorizagdes unicas mas também noutras
autorizacdes de residéncia que emitam, as
informacdes relativas a autorizagao de
trabalho, independentemente do tipo de
autorizagao ou da autorizagao de residéncia
com base na qual o nacional de um pais
terceiro foi admitido no seu territorio e
autorizado a nele trabalhar. Os
Estados-Membros deverdo conceder ao
nacional de um pais terceiro o acesso a
essas informacaoes e a quaisquer
alteracoes as mesmas.

42 Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do
Conselho, de 13 de junho de 2002, que
estabelece um modelo uniforme de titulo
de residéncia para os nacionais de paises
terceiros (JO L 157 de 15.6.2002, p. 1).

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteracao 16
Proposta de diretiva
Considerando 19

PE738.493v03-00
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Texto da Comissdo

(19)  As disposicoes da presente diretiva
relativas a uma autorizagao Unica ¢ a
autorizacdo de residéncia emitida para fins
ndo relacionados com o trabalho nao
deverdo impedir os Estados-Membros de
emitir um documento suplementar em
papel para poderem dar informagdes mais
concretas sobre a relacao de trabalho
quando o formato da autorizagdo de
residéncia ndo tiver espaco suficiente para
tal. Esse documento podera servir para
evitar a exploracdo de nacionais de paises
terceiros e para combater o emprego ilegal,
mas devera ser facultativo para os
Estados-Membros e ndo devera servir de
substituto para autorizagdes de trabalho
que desvirtuem a no¢ao de autorizagao
unica. As possibilidades técnicas
oferecidas pelo artigo 4.° do Regulamento
(CE) n.° 1030/2002 e pela alinea a), ponto
20, do seu anexo também poderdo ser
utilizadas para armazenar tais informacdes
em formato eletronico.

Alteracao

(19)  As disposicoes da presente diretiva
relativas a uma autorizacgao Uinica € a
autorizacdo de residéncia emitida para fins
nao relacionados com o trabalho nao
deverdo impedir as autoridades
competentes de recolher informagoes
relacionadas com as condicoes de
emprego para efeitos de
acompanhamento, aplicacdo e
fiscalizacdo da regulamentacdo laboral e
em mateéria de segurancga social. Os
Estados-Membros deverdo poder emitir
um documento suplementar em papel para
poderem dar informagdes mais concretas
sobre o contrato ou a relagao de trabalho
quando o formato da autorizagdo de
residéncia ndo tiver espaco suficiente para
tal. Esse documento podera servir para
evitar a exploracdo de nacionais de paises
terceiros e para combater o emprego ilegal,
mas devera ser facultativo para os
Estados-Membros, ndo deverd ser
obrigatorio para o nacional de um pais
terceiro e nao devera servir de substituto
para autorizacgoes de trabalho que
desvirtuem a nog¢ao de autorizacgao unica.
As alteracoes nas condicoes de emprego
contidas nesse documento ndo deverdo,
Ppor si s0, constituir uma mudanga de
empregador para efeitos da autorizacio
unica. As possibilidades técnicas
oferecidas pelo artigo 4.° do Regulamento
(CE) n.° 1030/2002 e pela alinea a), ponto
20, do seu anexo também poderado ser
utilizadas para armazenar tais informagdes
em formato eletronico.

Justificagdo

As alteragoes a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo brancoy)

foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.
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Alteracio 17
Proposta de diretiva
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20)  As condigdes e os critérios com
base nos quais um pedido de emissao,
alteragdo ou renova¢ao de uma autorizagao
unica pode ser rejeitado, ou com base nos
quais a autorizacdo Unica pode ser retirada,
deverdo ser objetivos e deverao ser
estabelecidos na legislagdo nacional,
incluindo a obrigagao de respeitar o
principio da preferéncia da Unido
consagrado designadamente nas
disposicdes relevantes dos Atos de Adesdo
de 2003 e de 2005. As decisoes de rejeigao
e de retirada deverdo ser devidamente
fundamentadas.

PE738.493v03-00

Alteracdo

(20)  As condigdes e os critérios com
base nos quais um pedido de emissao,
alteragcdo ou renovagao de uma autorizagao
unica pode ser rejeitado, ou com base nos
quais a autorizacdo Unica pode ser retirada,
deverdo ser objetivos e proporcionados ¢
deverdo ser estabelecidos na legislagao
nacional. Essas condigdes e critérios
deverdo poder incluir a obrigacdo de
respeitar o principio da preferéncia da
Unido consagrado designadamente nas
disposigoes relevantes dos Atos de Adesao
de 2003 e de 2005. Qualquer decisdo no
sentido de rejeitar um pedido de emissao,
alteracdo ou renovacdao de uma
autorizacdo unica e qualquer decisdo no
sentido de retirar uma autorizacdo unica
devera basear-se nos critérios
estabelecidos na legislagdo da Unido ou
nacional, ter em consideracdo as
circunstincias individuais do caso,
respeitar o principio da proporcionalidade
e estar em plena conformidade com o
artigo 47.° da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia
(doravante designada «a Carta»). Em
especial, se o motivo da rejeigdo, retirada
ou recusa de renovacdo de uma
autorizacdo unica estiver relacionado com
a conduta do empregador do nacional de
pais terceiro em causa, uma infracao de
menor importdncia por parte do
empregador ndo deverd nunca justificar,
por si so, a rejeicdo do pedido de uma
autorizacdo unica ou a retirada ou recusa
de renovacdo de uma autorizacdo unica.
A decisdo devera ser notificada por escrito
ao nacional de pais terceiro em causa e,
se for o caso, ao seu empregador, em
conformidade com os procedimentos de
notificagdo estabelecidos no direito
nacional pertinente. A decisdo notificada
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devera ser fundamentada.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteracio 18
Proposta de diretiva
Considerando 20-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

(20-A) A fim de garantir que os nacionais
de paises terceiros e as suas familias
gozam de um acesso efetivo aos seus
direitos, os Estados-Membros deverdo
Jornecer-lhes informagoes sobre os
mecanismos de apresentagdo de queixas e
de reparacdo judicial, sobre as inspegoes
nacionais do trabalho, sobre as
organizagoes que representam os
trabalhadores nacionais de paises
terceiros, em especial os sindicatos e as
associagoes ndo governamentais e
comunitdarias, bem como sobre as
obrigagoes dos empregadores de informar
os seus trabalhadores sobre os seus
direitos ao abrigo da Diretiva (UE)
2019/1152 do Parlamento Europeu e do
Conselho** e de outras leis e priticas
nacionais e da Unido pertinentes.

43-4 Diretiva (UE) 2019/1152 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20
de junho de 2019, relativa a condigoes de
trabalho transparentes e previsiveis na
Uniao Europeia (JO L 186 de 11.7.2019,
p- 105).

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.
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Alteracio 19
Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Na falta de legislacdo horizontal da
Unido, os direitos dos nacionais de paises
terceiros variam consoante a sua
nacionalidade e o Estado-Membro no qual
trabalham. A fim de prosseguir o
desenvolvimento de uma politica de
imigracao coerente, de reduzir a
desigualdade entre os direitos dos cidaddos
da Unido e dos nacionais de paises
terceiros que trabalham legalmente num
Estado-Membro e de completar o acervo
existente em matéria de imigracao, ¢
conveniente estabelecer um conjunto de
direitos, nomeadamente para especificar
em que dominios € que a igualdade de
tratamento entre os nacionais de um
Estado-Membro e os nacionais de um
Estado-Membro e os nacionais de paises
terceiros que ainda ndo sao residentes de
longa duragao ¢ garantida. O objetivo
dessas disposicdes consiste em estabelecer
condi¢des minimas de igualdade na Unido,
em reconhecer que esses nacionais de
paises terceiros contribuem para a
economia da Unido através do seu trabalho
e dos seus impostos, € em reduzir a
concorréncia desleal entre os nacionais de
um Estado-Membro e os trabalhadores de
paises terceiros resultante de uma eventual
exploragdo destes ultimos. Um trabalhador
de um pais terceiro, na ace¢ao da presente
diretiva, sem prejuizo da interpretagdo do
conceito de relacdo de trabalho constante
de outras disposi¢oes da legislacdo da
Unido, devera ser definido como um
nacional de um pais terceiro admitido no
territorio de um Estado-Membro, que nele
resida legalmente e que esteja autorizado a
nele trabalhar no contexto do exercicio de
atividades remuneradas, em conformidade
com a legislagdo ou com a pratica

PE738.493v03-00

Alteracao

(22) Na falta de legislacdo horizontal da
Unido, os direitos dos nacionais de paises
terceiros variam consoante a sua
nacionalidade e o Estado-Membro no qual
trabalham. A fim de prosseguir o
desenvolvimento de uma politica de
imigracao coerente, de reduzir a
desigualdade entre os direitos dos cidadaos
da Unido e dos nacionais de paises
terceiros que trabalham legalmente num
Estado-Membro e de completar o acervo
existente em matéria de imigracao, ¢
conveniente estabelecer um conjunto de
direitos, nomeadamente para especificar
em que dominios € que a igualdade de
tratamento entre os nacionais de um
Estado-Membro e os nacionais de um
Estado-Membro e os nacionais de paises
terceiros que ainda ndo sao residentes de
longa duragao ¢ garantida. O objetivo
dessas disposicdes consiste em estabelecer
condi¢des minimas de igualdade na Unido,
em reconhecer que esses nacionais de
paises terceiros contribuem para a
economia da Unido através do seu trabalho
e dos seus impostos, € em reduzir a
concorréncia desleal entre os nacionais de
um Estado-Membro e os trabalhadores de
paises terceiros resultante de uma eventual
exploragdo destes ultimos. Um trabalhador
de um pais terceiro, na ace¢do da presente
diretiva, sem prejuizo da interpretagdo do
conceito de contrato de trabalho ou
relagdo de trabalho constante de outras
disposi¢oes da legislagdo da Unido, devera
ser definido como um nacional de um pais
terceiro admitido no territorio de um
Estado-Membro, que nele resida
legalmente e que esteja autorizado a nele
trabalhar no contexto de um contrato de
trabalho ou relacdo de trabalho, em
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nacionais. conformidade com a legislagado, as
convengaoes coletivas ou a pratica
nacionais.

Justificagdo

As alteragoes a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo branco»)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.

Alteracio 20
Proposta de diretiva
Considerando 22-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

(22-A) Se um titular de uma autorizacdo
unica mudar de empregador, o novo
empregador deverd comunicar as
autoridades competentes os pormenores
do emprego, fornecendo informacgoes
sobre o seu nome e endereco, o local de
trabalho habitual do titular da
autorizagdo unica, o tipo de trabalho, o
horario de trabalho e a remuneracdo.
Essa comunicacdo deverd ser efetuada em
conformidade com os procedimentos
previstos na legislacdo nacional.
Pequenos erros ou omissoes nessa
comunicagdo ndo deverdo impedir o
titular da autorizacdo unica de aceitar o
novo emprego.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteracio 21
Proposta de diretiva
Considerando 23

Texto da Comissdo Alteragado
(23)  Os nacionais de paises terceiros que (23)  Os nacionais de paises terceiros que
RR\1276661PT.docx 19/113 PE738.493v03-00
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residem e trabalham legalmente nos
Estados-Membros deverdo beneficiar pelo
menos de um conjunto comum de direitos
baseado na igualdade de tratamento em
relagcdo aos nacionais do Estado-Membro
de acolhimento, independentemente da
finalidade inicial ou do motivo da sua
admissdo. O direito a igualdade de
tratamento nos dominios abrangidos pela
presente diretiva devera ser garantido nao
sO aos nacionais de paises terceiros
admitidos num Estado-Membro para
efeitos de trabalho, mas também aos que
tenham sido admitidos para outros fins e
aos quais tenha sido concedido acesso ao
mercado de trabalho desse Estado-Membro
em conformidade com outras disposigdes
da legislagdo da Unido ou nacional,
incluindo os membros da familia de um
trabalhador de um pais terceiro admitidos
no Estado-Membro em conformidade com
a Diretiva 2003/86/CE do Conselho*, os
nacionais de paises terceiros admitidos no
territorio de um Estado-Membro em
conformidade com a Diretiva (UE)
2016/801 do Parlamento Europeu e do
Conselho*®.

45 Diretiva 2003/86/CE do Conselho, de 22
de setembro de 2003, relativa ao direito ao
reagrupamento familiar (JO L 251 de
3.10.2003, p. 12).

46 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condic¢des de entrada e de
residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigagdo, de estudos, de
formacao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos

educativos e de colocagdo au pair (JO
L 132 de 21.5.2016, p. 21).

residem e trabalham legalmente nos
Estados-Membros deverdo beneficiar pelo
menos de um conjunto comum de direitos
baseado na igualdade de tratamento em
relagdo aos nacionais do Estado-Membro
em que residem, independentemente da
finalidade inicial ou do motivo da sua
admissdo. O direito a igualdade de
tratamento nos dominios abrangidos pela
presente diretiva devera ser garantido nao
s0 aos nacionais de paises terceiros
admitidos num Estado-Membro para
efeitos de trabalho, mas também aos que
tenham sido admitidos para outros fins e
aos quais tenha sido concedido acesso ao
mercado de trabalho desse Estado-Membro
em conformidade com outras disposigoes
da legislag@o da Unido ou nacional,
incluindo os membros da familia de um
trabalhador de um pais terceiro admitidos
no Estado-Membro em conformidade com
a Diretiva 2003/86/CE do Conselho*, os
nacionais de paises terceiros admitidos no
territorio de um Estado-Membro em
conformidade com a Diretiva (UE)
2016/801 do Parlamento Europeu e do
Conselho*.

4 Diretiva 2003/86/CE do Conselho, de 22
de setembro de 2003, relativa ao direito ao
reagrupamento familiar (JO L 251 de
3.10.2003, p. 12).

46 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condi¢des de entrada e de
residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigagdo, de estudos, de
formacao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos

educativos e de colocagdo au pair (JO
L 132 de 21.5.2016, p. 21).

Justificagdo

As alteragoes a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo brancoy)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.
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Alteracio 22
Proposta de diretiva
Considerando 24

Texto da Comissdo

(24) O direito a igualdade de tratamento
nos dominios especificados devera estar
estritamente associado ao estatuto de
residente legal do nacional de um pais
terceiro e a autorizacao de trabalhar num
Estado-Membro, consagrados na
autorizagdo Unica que abrange a
autorizagao de residéncia e de trabalho ou
em autorizagoes de residéncia emitidas
para outros efeitos e que indiquem que o
interessado estd autorizado a trabalhar.

Alteracao

(24) O direito a igualdade de tratamento
nos dominios abrangidos pela presente
diretiva deverd estar estritamente associado
ao estatuto de residente legal do nacional
de um pais terceiro e a autorizagdo de
trabalhar num Estado-Membro,
consagrados na autoriza¢ao unica que
abrange a autorizacdo de residéncia e de
trabalho ou em autorizagdes de residéncia
emitidas para outros efeitos e que indiquem
que o interessado esta autorizado a
trabalhar.

Justificagdo

As alteragoes a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo branco»)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.

Alteracao 23
Proposta de diretiva
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) No contexto da presente diretiva, as
condi¢des de trabalho deverdo abranger
pelo menos a remuneracao e o
despedimento, a satde e a seguranca no
trabalho, o tempo de trabalho e as férias,
tendo em conta as convengdes coletivas em
vigor.

Alteracdo

(25) No contexto da presente diretiva, as
condi¢des de trabalho deverdo abranger
pelo menos as condi¢oes de emprego, a
remuneracao, o despedimento, a
seguranga no emprego, a saude e a
seguranca no trabalho, a protecdo da
maternidade e a licenca por maternidade,
o tempo de trabalho e as férias, tendo em
conta as convencdes coletivas em vigor.

Justificagdo

As alteragées a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo branco»)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.

RR\1276661PT.docx

PE738.493v03-00

PT



PT

Alteracio 24
Proposta de diretiva
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26)  Os Estados-Membros deverao
reconhecer as qualificagdes profissionais
adquiridas por um nacional de um pais
terceiro noutro Estado-Membro do mesmo
modo que as dos cidadaos da Unido, e
deverdo ter em conta as qualificacdes
adquiridas num pais terceiro em
conformidade com o disposto na

Diretiva 2005/36/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho*’. O direito a
igualdade de tratamento concedido aos
trabalhadores de paises terceiros no que se
refere ao reconhecimento de diplomas,
certificados e outros titulos profissionais
em conformidade com os procedimentos
nacionais pertinentes ndo devera prejudicar
a competéncia dos Estados-Membros para
admitirem esses trabalhadores de paises
terceiros no seu mercado de trabalho.

47 Diretiva 2005/36/CE relativa ao
reconhecimento das qualificagdes
profissionais (JO L 255 de 30.9.2005, p.
22).

Alteracao

(26)  Os Estados-Membros deverao
reconhecer as qualificagdes profissionais e
outras qualificagdes adquiridas por um
nacional de um pais terceiro noutro
Estado-Membro do mesmo modo que as
dos cidadaos da Unido, e deverao ter em
conta as qualificagdes adquiridas num pais
terceiro em conformidade com o disposto
na Diretiva 2005/36/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho*’. O direito a
igualdade de tratamento concedido aos
trabalhadores de paises terceiros no que se
refere ao reconhecimento de diplomas,
certificados e outros titulos profissionais
em conformidade com os procedimentos
nacionais pertinentes ndo devera prejudicar
a competéncia dos Estados-Membros para
admitirem esses trabalhadores de paises
terceiros no seu mercado de trabalho.

47 Diretiva 2005/36/CE relativa ao
reconhecimento das qualificagdes
profissionais (JO L 255 de 30.9.2005, p.
22).

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto ou
pela relagdo indissociavel com outras alteragoes apresentadas.

Alteracio 25
Proposta de diretiva
Considerando 26-A (novo)

Texto da Comissdo

PE738.493v03-00

Alteracao

(26-A) A autorizacdo unica devera
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habilitar o nacional de pais terceiro a
procurar emprego e a mudar de
empregador durante o periodo de validade
da mesma ou até que seja notificada a
esse nacional de pais terceiro uma decisdo
sobre um pedido de renovacdo. Sempre
que haja uma mudancga de empregador,
os Estados-Membros deverdo exigir a
notificagdo dessa mudancga antes da
entrada em funcgoes e informacoes
relacionadas com o novo contrato de
trabalho ou relacdo de trabalho. Em caso
de cessagdo do emprego do nacional de
pais terceiro, a autoriza¢do unica nao
devera ser retirada antes de um periodo de
desemprego de, pelo menos, nove meses.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteracio 26
Proposta de diretiva
Considerando 27

Texto da Comissdo

(27)  Os trabalhadores de paises terceiros
deverdo beneficiar de igualdade de
tratamento em matéria de seguranca social.
Os ramos da seguranca social sao definidos
no Regulamento (CE) n.° 883/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho*®. As
disposigoes sobre a igualdade de
tratamento em matéria de seguranca social
constantes da presente diretiva deverao
aplicar-se igualmente aos trabalhadores
admitidos num Estado-Membro vindos
diretamente de um pais terceiro. No
entanto, a presente diretiva ndo deverd
conferir aos trabalhadores de paises
terceiros mais direitos do que aqueles ja
previstos na legislacao da Unido em vigor
no dominio da segurancga social para os
nacionais de paises terceiros que estejam

RR\1276661PT.docx

Alteracao

(27)  Os trabalhadores de paises terceiros
deverao beneficiar de igualdade de
tratamento em matéria de seguranca social,
incluindo a portabilidade dos direitos. Os
ramos da seguranga social sao definidos no
Regulamento (CE) n.® 883/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho®. As
disposicdes sobre a igualdade de
tratamento em matéria de seguranga social
constantes da presente diretiva deverao
aplicar-se igualmente aos trabalhadores
admitidos num Estado-Membro vindos
diretamente de um pais terceiro.
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em situagodes transfronteirigas.

48 Regulamento (CE) n.° 883/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de abril de 2004, relativo a coordenagao

dos sistemas de seguranga social (JO L 166
de 30.4.2004, p. 1).

48 Regulamento (CE) n.° 883/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de abril de 2004, relativo a coordenagao

dos sistemas de seguranga social (JO L 166
de 30.4.2004, p. 1).

Justificagdo

As alteragoes a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo brancoy)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.

Alteracao 27
Proposta de diretiva
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) A fim de reforcar a igualdade de
tratamento dos nacionais de paises
terceiros, os Estados-Membros deverdo
poder impor sancgoes eficazes,
proporcionadas e dissuasoras aos
empregadores que violem as disposicoes
nacionais adotadas nos termos da
presente diretiva, nomeadamente quanto
as condicoes de trabalho, a liberdade de
associagdo e de filiacdo e ao acesso as
prestagoes de seguranga social.

Alteracao 28
Proposta de diretiva
Considerando 32

Texto da Comissdo

(32) A fim de assegurar a correta
aplicagdo da presente diretiva, os
Estados-Membros deverdo garantir a
existéncia de mecanismos adequados para
fiscalizar os empregadores e, quando
necessario, efetuar inspegoes eficazes e
adequadas nos respetivos territorios. A
selecdo dos empregadores a inspecionar

PE738.493v03-00

24/113

Alteracao
Suprimido
Alteracdo
(32) Tendo em vista a correta aplicagdo

dos direitos, beneficios e garantias da
presente diretiva, os Estados-Membros
deverdo garantir, em cooperag¢do com os
parceiros sociais e em conformidade com
a Convencdo n.° 81 da OIT sobre a
Inspecdo do Trabalho, a existéncia de
mecanismos adequados para fiscalizar os
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devera basear-se, em primeiro lugar, numa
avaliagdo do risco realizada pelas
autoridades nacionais competentes, tendo
em conta fatores como o setor em que a
empresa opera € eventuais registos
anteriores de ocorréncia de infragdes.

Alteracio 29
Proposta de diretiva
Considerando 32-A (novo)

Texto da Comissdo

empregadores e, quando necessario, efetuar
controlos e inspegdes no terreno eficazes,
oportunos, proporcionados, ndo
discriminatorios e adequados nos
respetivos territorios, incluindo visitas de
rotina e sem aviso prévio, a fim de
garantir condigoes de trabalho dignas e a
igualdade de tratamento aos
trabalhadores de paises terceiros. Para o
efeito, os Estados-Membros deverdo
proporcionar recursos adequados para
garantir a capacidade das autoridades
responsaveis pela aplicacdo da lei de
identificar e sancionar, de forma proativa,
os empregadores ndo cumpridores. A
selecdo dos empregadores a inspecionar
deverd basear-se, em primeiro lugar, numa
avaliagdo do risco realizada pelas
autoridades nacionais competentes, tendo
em conta fatores como o setor em que a
empresa opera € eventuais registos
anteriores de ocorréncia de infragdes.

Alteracao

(32-A) A fim de reforcar a igualdade de
tratamento dos nacionais de paises
terceiros, os Estados-Membros deverdo
poder impor sancgoes eficazes,
proporcionadas e dissuasoras aos
empregadores que violem as disposi¢oes
nacionais adotadas nos termos da
presente diretiva, nomeadamente quanto
as condicoes de trabalho, a liberdade de
associagdo e de filiacdo e ao acesso as
prestagoes de seguranga social.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.
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Alteraciao 30
Proposta de diretiva
Considerando 33

Texto da Comissdo

(33)  Os Estados-Membros deverao
também criar mecanismos eficazes para
que os trabalhadores de paises terceiros
possam obter reparacao judicial e
apresentar queixa, diretamente ou através
de terceiros, que, segundo os critérios
estabelecidos na legislagao nacional,
tenham um interesse legitimo no
cumprimento da diretiva, nomeadamente
sindicatos ou outras associacoes, ou através
das autoridades competentes. Tal podera
ser necessdrio quando os trabalhadores de
paises terceiros ndo tenham conhecimento
da existéncia destes mecanismos de
fiscalizacao ou hesitem em utilizé-los em
seu proprio nome por recearem eventuais
represalias.

Alteracao 31
Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) A autorizacdo unica deverd
permitir ao nacional de pais terceiro
mudar de empregador durante o periodo
de validade da mesma. Os
Estados-Membros deverdo poder exigir
que essa mudanca seja notificada e
analisar a situacdo do mercado de
trabalho sempre que haja uma mudanca
de empregador. Em caso de cessagdo do
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Alteracao

(33) Os Estados-Membros deverao
também assegurar, nos respetivos sistemas
Jjuridicos nacionais, a igualdade de acesso
dos trabalhadores de paises terceiros a um
recurso efetivo, em conformidade com o
artigo 47.° da Carta, e criar mecanismos
oportunos, acessiveis, imparciais,
sensiveis as questoes de género e eficazes
para que os trabalhadores de paises
terceiros possam obter reparacgao judicial e
apresentar queixa, diretamente e através de
terceiros, que, segundo os critérios
estabelecidos na legislagdo nacional,
tenham um interesse legitimo no
cumprimento da diretiva, nomeadamente
sindicatos ou outras associacoes, ou através
das autoridades competentes. Considera-se
que a possibilidade de apresentar queixa
através de terceiros é necessdria quando
os trabalhadores de paises terceiros nao
tenham conhecimento da existéncia destes
mecanismos de fiscaliza¢dao ou hesitem em
utiliza-los em seu proprio nome por
recearem eventuais represalias.

Alteracao

Suprimido
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emprego do titular, a autorizacdo unica
ndo poderd ser retirada durante um
periodo minimo de trés meses.

Alteracio 32
Proposta de diretiva
Considerando 36

Texto da Comissdo

(36) Os Estados-Membros deverao
executar as disposi¢des da presente diretiva
sem qualquer discrimina¢do em razao do
sexo, raga, cor, origem étnica ou social,
caracteristicas genéticas, lingua, religido ou
convicgoes, opinides politicas ou outras,
pertenca a uma minoria nacional, riqueza,
nascimento, deficiéncia, idade ou
orientagdo sexual, nomeadamente em
conformidade com a Diretiva 2000/43/CE
do Conselho® e da Diretiva 2000/78/CE
do Conselho’'.

30 Diretiva 2000/43/CE do Conselho, de 29
de junho de 2000, que aplica o principio
da igualdade de tratamento entre as

pessoas, sem distin¢do de origem racial ou
étnica (JO L 180 de 19.7.2000, p. 22).

5T Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27
de Novembro de 2000, que estabelece um
quadro geral de igualdade de tratamento

no emprego e na atividade profissional
(JO L 303 de 2.12.2000, p. 16).

Alteracdo

(36) Os Estados-Membros deverao
executar as disposi¢des da presente diretiva
sem qualquer discriminagdo em razao do
sexo, raga, cor, origem étnica ou social,
caracteristicas genéticas, lingua, religido ou
convicgoes, opinides politicas ou outras,
pertenca a uma minoria nacional, riqueza,
nascimento, deficiéncia, idade ou
orientagao sexual.

Justificagdo

As alteragées a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo branco»)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.

Alteracio 33
Proposta de diretiva
Considerando 39 — paragrafo 1
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Texto da Comissdo

Nos termos dos artigos 1.° e 2.° do
Protocolo n.° 21 relativo a posi¢ao do
Reino Unido e da Irlanda em relagdo ao
Espaco de Liberdade, Seguranga e Justica,
anexo ao Tratado da Unido Europeia
(TUE) e ao Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia
(TFUE), e sem prejuizo dos artigos 3.° e
4.° do Protocolo acima referido, a Irlanda
ndo participa na adogdo da presente
diretiva e nao fica a ela vinculada nem
sujeita a sua aplicacdo.

Alteracao

Nos termos dos artigos 1.° ¢ 2.° do
Protocolo n.° 21 relativo a posi¢do do
Reino Unido e da Irlanda em relagdo ao
Espaco de Liberdade, Seguranga e Justica,
anexo ao TUE e ao Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia
(TFUE), e sem prejuizo dos artigos 3.° € 4.°
do Protocolo acima referido, a Irlanda nao
participa na adogao da presente diretiva e
ndo fica a ela vinculada nem sujeita a sua
aplicagdo.

Justificagdo

As alteragoes a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo branco»)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.

Alteracao 34
Proposta de diretiva
Considerando 39 — paragrafo 3

Texto da Comissdo

[Nos termos do artigo 4.° -A do Protocolo
n.° 21 relativo a posi¢ao do Reino Unido e
da Irlanda em relagdo ao Espago de
Liberdade, Seguranca e Justiga , anexo ao
Tratado da Uniao Europeia (TUE) e ao
Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia (TFUE), e sem prejuizo do artigo
4.° do Protocolo acima referido, a Irlanda
notificou [, por carta de...,] a sua intencao
de participar na ado¢do e na aplicag¢do da
presente diretiva. ]

Alteracdo

[Nos termos do artigo 4.° -A do Protocolo
n.° 21 relativo a posi¢ao do Reino Unido e
da Irlanda em relagdo ao Espago de
Liberdade, Seguranca e Justiga , anexo ao
TUE e ao Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia (TFUE), e sem prejuizo
do artigo 4.° do Protocolo acima referido, a
Irlanda notificou [, por carta de...,] a sua
intengdo de participar na adocdo e na
aplicacdo da presente diretiva. |

Justificagdo

As alteragoes a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo branco»)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.
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Alteracio 35
Proposta de diretiva
Artigo 1 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) Um procedimento de pedido tinico
de concessao de uma autorizagao tinica
para os nacionais de paises terceiros
residirem para efeitos de trabalho no
territorio de um Estado-Membro, a fim de
simplificar os procedimentos para a sua
admissao e de facilitar o controlo do seu
estatuto;

Alteracdo

(a) Um procedimento de pedido tinico
de concessao de uma autorizagao tinica
para os nacionais de paises terceiros
residirem para efeitos de trabalho no
territorio de um Estado-Membro, a fim de
simplificar os procedimentos para a sua
admissao e de reconhecer e facilitar o
controlo do seu estatuto;

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteracio 36
Proposta de diretiva
Artigo 1 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. A presente diretiva ndo prejudica os
poderes dos Estados-Membros relativos ao
volume de admissdes de nacionais de
paises terceiros provenientes de paises
terceiros para procurar emprego.

Alteracdo

2. A presente diretiva ndo prejudica o
direito de os Estados-Membros
determinarem o volume de admissdes de
nacionais de paises terceiros provenientes
de paises terceiros no respetivo territorio
para procurar trabalho, tal como
especificado no artigo 79.°, n.” 5, do
TFUE.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteracao 37
Proposta de diretiva
Artigo 2 — paragrafo 1 — alinea a)
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Texto da Comissdo

(a) «Nacional de um pais terceiro»,
uma pessoa que nao seja cidadao da Unido
na acecao do artigo 20.°, n.° 1, do TFUE;

Alteracao

(a) «Nacional de um pais terceiro»,
qualquer pessoa que ndo seja cidadao da
Unido na acegao do artigo 20.°, n.° 1, do
TFUE;

Justificagdo

As alteragoes a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo brancoy)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.

Alteracido 38
Proposta de diretiva
Artigo 2 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) «Trabalhador de um pais terceiro»,
um nacional de um pais terceiro admitido
no territério de um Estado-Membro, que
nele resida legalmente e esteja autorizado a
trabalhar nesse Estado-Membro no
contexto de uma relagao de trabalho, em
conformidade com a legislacdo ou com a
pratica nacionais;

Alteracdo

(b) «Trabalhador de um pais terceiro»,
qualquer nacional de um pais terceiro
admitido no territorio de um
Estado-Membro, que nele resida
legalmente e esteja autorizado a trabalhar
nesse Estado-Membro no contexto de um
contrato de trabalho ou de uma relacao de
trabalho, em conformidade com a
legislacdo, as convengoes coletivas ou a
pratica nacionais;

Justificagdo

As alteragoes a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo brancoy)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.

Alteraciao 39
Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

1. A presente diretiva aplica-se:
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Alteracao

1. A presente diretiva aplica-se aos
nacionais de paises terceiros que:
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Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteracio 40
Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo
(a) Aos nacionais de paises terceiros

que pecam para residir num
Estado-Membro para efeitos de trabalho;

Alteracao

(a) Pecam para residir num
Estado-Membro para efeitos de trabalho,
incluindo para efeitos de formacdo
relacionada com o trabalho, como é o
caso de uma aprendizagem;

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteracao 41
Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) Aos nacionais de paises terceiros
que tenham sido admitidos num
Estado-Membro para fins nao relacionados
com o trabalho em conformidade com a
legislagdo da Unido ou nacional, que
estejam autorizados a trabalhar e que
possuam um titulo de residéncia emitido
em conformidade com o Regulamento
(CE) n.° 1030/2002; e

Alteracdo

(b) Tenham sido admitidos num
Estado-Membro para fins nao relacionados
com o trabalho, em conformidade com a
legislacdo da Unido ou nacional, que
estejam autorizados a trabalhar e que
possuam um titulo de residéncia emitido
em conformidade com o Regulamento
(CE) n.° 1030/2002;

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.
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Alteracio 42
Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 1 — alinea c)

Texto da Comissdo

(©) Aos nacionais de paises terceiros
que tenham sido admitidos num
Estado-Membro para efeitos de trabalho
em conformidade com a legislacdo da
Unido ou nacional.

Alteracao

() Tenham sido admitidos num
Estado-Membro para efeitos de trabalho,
em conformidade com a legislacao da
Unido ou nacional.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteracio 43
Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo
(c) Estejam abrangidos pela Diretiva
96/71/CE, durante todo o periodo de

destacamento no territério do
Estado-Membro em causa;
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Alteracdo

(c) Estejam abrangidos pelas Diretivas
96/71/CE, 2014/67/UE™4, 2018/957/UE'-3
ou (UE) 2020/1057-€ do Parlamento
Europeu e do Conselho, durante todo o
periodo de destacamento no territorio do
Estado-Membro em causa;

A Diretiva 2014/67/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de maio de
2014, respeitante a execugdo da Diretiva
96/71/CE relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma
prestagdo de servigcos e que altera o
Regulamento (UE) n.” 1024/2012 relativo
a cooperagdo administrativa através do
Sistema de Informacdo do Mercado
Interno («Regulamento IMI») (JO L 159
de 28.5.2014, p. 11).

B Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de junho de
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2018, que altera a Diretiva 96/71/CE
relativa ao destacamento de trabalhadores

no dmbito de uma prestagdo de servigos
(JOL 173 de 9.7.2018, p. 16).

I-C Diretiva (UE) 2020/1057 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 15
de julho de 2020, que estabelece regras
especificas no que dizg respeito a Diretiva
96/71/CE e a Diretiva 2014/67/UE para o
destacamento de condutores no setor dos
transportes rodovidrios e que altera a
Diretiva 2006/22/CE no que diz respeito
aos requisitos de execugdo e ao
Regulamento (UE) n.” 1024/2012 (JO L
249 de 31.7.2020, p. 49).

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteraciao 44
Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — alinea e)

Texto da Comissdo Alteracdo

(e) Tenham requerido a admissdo ou Suprimido
tenham sido admitidos no territorio de um

Estado-Membro como trabalhadores

sazonais, nos termos da Diretiva

2014/36/UE, ou au pair, nos termos da

Diretiva (UE) 2016/801;

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteracao 45
Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — alinea f)
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Texto da Comissdo

1)) Estejam autorizados a residir no
territorio de um Estado-Membro ao
abrigo da protecdo tempordria ou tenham
solicitado autorizacdo de residéncia por
esse motivo e aguardem uma decisdo
sobre o seu estatuto;

Alteracao

Suprimido

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteracio 46
Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — alinea i)

Texto da Comissdo Alteragado
(i) Tenham sido objeto de expulsio Suprimido
suspensa com base em questoes de facto
ou de direito;
Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteracao 47
Proposta de diretiva
Artigo 3 —n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros podem
decidir que o capitulo II ndo se aplique aos
nacionais de paises terceiros autorizados a
trabalhar no territorio de um
Estado-Membro por um periodo nado
superior a seis meses ou que tenham sido
admitidos num Estado-Membro para
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Alteracdo

3. Os Estados-Membros podem
decidir que o capitulo II ndo se aplique aos
nacionais de paises terceiros autorizados a
trabalhar no territorio de um
Estado-Membro por um periodo ndo
superior a #rés meses ou que tenham sido
admitidos num Estado-Membro para

RR\1276661PT.docx



efeitos de estudos.

efeitos de estudos.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteracio 48
Proposta de diretiva
Artigo 4 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os pedidos de concessdo, alteracao
ou renovacao de uma autorizagao unica sao
apresentados mediante um procedimento
de pedido tnico. Os Estados-Membros
determinam se o pedido de autorizagao
unica deve ser apresentado pelo nacional
de pais terceiro ou pelo seu empregador.
Os Estados-Membros podem igualmente
autorizar que o pedido seja apresentado
por qualquer dos dois. Se o pedido tiver de
ser apresentado pelo nacional do pais
terceiro, os Estados-Membros permitem
que seja apresentado tanto no pais terceiro
como no territorio do Estado-Membro em
que o nacional do pais terceiro esteja
presente legalmente.

Alteracdo

1. Os pedidos de concessdo, alteracao
ou renovacao de uma autorizagao tnica sao
apresentados mediante um procedimento
de pedido unico e harmonizado. Os
Estados-Membros permitem que o pedido
de autorizacao unica seja apresentado pelo
nacional de pais terceiro ou pelo seu
empregador. Caso seja o nacional do pais
terceiro a apresentar um pedido, os
Estados-Membros permitem que seja
apresentado tanto no pais terceiro como no
territorio do Estado-Membro em que o
nacional do pais terceiro esteja presente
legalmente. Caso o pedido seja
apresentado pelo empregador, o
Estado-Membro em causa assegura que o
nacional de pais terceiro em cujo nome o
pedido foi apresentado é informado
atempadamente e, se for caso disso, em
formato eletronico, sobre o estado do
pedido e o respetivo resultado.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteracio 49
Proposta de diretiva
Artigo 4 -n.’3
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Texto da Comissdo

3. Desde que estejam preenchidos os
requisitos estabelecidos pelo direito da
Unido ou pelo direito nacional e caso um
Estado-Membro emita as autorizagoes
Unicas apenas no seu territorio, esse
Estado-Membro deve emitir o visto
requerido ao nacional do pais terceiro.

Alteracio 50
Proposta de diretiva
Artigo 4 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros concedem
uma autorizagdo Unica, caso estejam
satisfeitas as condi¢des previstas, aos
nacionais de paises terceiros que
apresentem um pedido de admissao e aos
nacionais de paises terceiros que, ja tendo
sido admitidos, requeiram a renovagao ou a
alteracao da sua autorizacao de residéncia
apos a entrada em vigor das disposicdes de
execucao nacionais.

Alteracao

3. Desde que estejam preenchidos os
requisitos estabelecidos pelo direito da
Uniao ou pelo direito nacional para a
autorizacdo unica ¢ caso um
Estado-Membro emita as autorizagoes
Unicas apenas quando o nacional de pais
terceiro se encontra no seu territdrio, esse
Estado-Membro deve emitir o visto
requerido ao nacional do pais terceiro
dentro do prazo estabelecido no artigo 5.°,
n.’2.

Alteracdo

4. (Ndo se aplica a versdo
portuguesa.)

Justificagdo

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)

Alteracio 51
Proposta de diretiva
Artigo 5 — titulo

Texto da Comissdo

Autoridade competente
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Alteracdo

Autoridade competente e prazos
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Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteracio 52
Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.° 2 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

A autoridade competente toma uma
decisdo sobre o pedido completo o mais
rapidamente possivel e, em qualquer caso,
quatro meses ap0és a data da apresentacao
do pedido.

Alteracao

A autoridade competente toma e notifica o
requerente da decisdo sobre o pedido
completo o mais rapidamente possivel e,
em qualquer caso, 90 dias ap0ds a data de
apresentacao do pedido.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteracio 53
Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.° 2 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

O prazo referido no primeiro paragrafo
abrange a andlise da situa¢do do mercado
de trabalho e a emissdo do visto exigido a
que se refere o artigo 4.°, n.° 3. Em
circunstdncias excecionais associadas a
complexidade da andlise do pedido, esse
prazo pode ser prorrogado.

Alteracdo

O prazo referido no primeiro paragrafo
abrange todo o procedimento, incluindo a
verificagdo das condicoes e dos critérios
em conformidade com a legislacdo
nacional, como a analise da situacao do
mercado de trabalho e o reconhecimento
das qualificagoes profissionais,
ocupacionais ou outras, se for caso disso,
bem como a emissdo do visto exigido a que
se refere o artigo 4.°, n.° 3.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
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porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteracido 54
Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.° 2 — paragrafo 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracdo

Caso o pedido seja apresentado por ou em
nome de um requerente que participou
numa parceria da UE com um pais
terceiro para atragdo de talentos ou caso o
requerente jd seja titular de uma
autorizacdo unica noutro
Estado-Membro, a autoridade competente
adota uma decisdo sobre o pedido
completo e notifica o requerente da
mesma no prazo de 45 dias a contar da
data de apresentagdo do pedido.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteracio 55
Proposta de diretiva
Artigo S — n.° 2 — paragrafo 3

Texto da Comissdo

As consequéncias juridicas da falta de
decisdo dentro do prazo previsto no
presente numero sdo determinadas pela
legislag@o nacional.

Alteracao

Na falta de decisdo dentro do prazo
previsto no presente numero e no n.° 4, as
taxas eventuais cobradas por um
Estado-Membro em conformidade com o
artigo 10.° sao reembolsadas ao
requerente. A legislagao nacional
determinard outras consequéncias, que
contribuirdo para a aplicagdo eficaz dos
prazos.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes

PE738.493v03-00
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com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteracio 56
Proposta de diretiva
Artigo 5—n.’3

Texto da Comissdo

3. A autoridade competente notifica a
sua decisdo por escrito ao requerente,
segundo os procedimentos de notificag¢do
previstos pela legislagcdo nacional
aplicavel.

Alteracao

3. A autoridade competente notifica a
sua decisdo por escrito. A notificacio
deverd incluir os motivos da decisdo e
informacaoes sobre o procedimento para
contestar a decisdo em conformidade com
o artigo 8.°. Caso o pedido tenha sido
apresentado pelo empregador, a
autoridade competente notifica também o
nacional de pais terceiro em cujo nome o
pedido foi apresentado. Se o pedido tiver
sido apresentado por um nacional de um
pais terceiro, a autoridade competente
notifica também o empregador de que a
decisdo foi comunicada ao requerente. Se
for caso disso, a autoridade competente
fornece todas as notificacoes em formato
eletronico.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteraciao 57
Proposta de diretiva
Artigo 5 — paragrafo 4

Texto da Comissdo

4. Se as informagdes ou os
documentos de apoio ao pedido estiverem
incompletos nos termos dos critérios
consagrados na lei nacional, a autoridade
competente comunica ao requerente por
escrito quais as informacgdes ou 0s
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Alteracdo

4. Se as informagdes ou os
documentos de apoio ao pedido estiverem
incompletos nos termos dos critérios
consagrados na lei nacional, a autoridade
competente comunica ao requerente por
escrito quais as informacgdes ou os
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documentos complementares requeridos e
fixa um prazo razoavel para a sua
apresentacao. O prazo previsto no n.° 2 fica
suspenso até a autoridade competente ou
outras autoridades interessadas terem
recebido as informagdes complementares
requeridas. Se as informacdes ou os
documentos complementares nao forem
apresentados dentro do prazo estabelecido,
a autoridade competente pode indeferir o
pedido.

documentos complementares requeridos e
fixa um prazo razoavel para a sua
apresentacao. O prazo previsto no n.° 2 fica
suspenso até a autoridade competente ou
outras autoridades interessadas terem
recebido as informagdes complementares
requeridas. O requerente deverd, se for
caso disso, poder apresentar informagoes
ou documentagdo em formato eletronico.
Se as informacoes ou os documentos
complementares ndo forem apresentados
dentro do prazo estabelecido, a autoridade
competente pode indeferir o pedido.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteraciao 58
Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros emitem a
autorizagao unica utilizando o modelo
uniforme estabelecido no Regulamento
(CE) n.° 1030/2002 e inserem a informagao
relativa a autorizagdo de trabalho nos
termos do disposto na alinea a), pontos 12
e 16, do anexo desse regulamento.

Alteracdo

1. Os Estados-Membros emitem a
autorizagao unica utilizando o modelo
uniforme estabelecido no Regulamento
(CE) n.° 1030/2002 e inserem a informagao
relativa a autorizagdo de trabalho nos
termos do disposto na alinea a), pontos 12
e 16, do anexo desse regulamento. A
autorizagdo unica é valida por um periodo
minimo equivalente a duragdo do contrato
de trabalho ou, no caso de um contrato de
trabalho sem termo, por um periodo de
dois anos.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

PE738.493v03-00

RR\1276661PT.docx



Alteracido 59
Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 1 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros podem prestar
informacodes suplementares sobre a relacao
de trabalho do nacional de um pais terceiro
(nomeadamente, o nome e o endereco do
empregador, o local de trabalho, o tipo de
trabalho, o horario de trabalho € a
remunera¢do) em formato papel, ou
armazenar esses dados em formato
eletronico, em conformidade com o

artigo 4.° do Regulamento (CE)

n.° 1030/2002 e com a alinea a), ponto 20,
do anexo desse regulamento.

Alteracdo

Os Estados-Membros devem prestar
informacdes suplementares sobre o
contrato de trabalho ou a relagao de
trabalho do nacional de um pais terceiro,
antes do primeiro dia de trabalho,
nomeadamente o nome e o endereco do
empregador, o local de trabalho habitual, o
tipo de trabalho, o horario de trabalho e a
remunerac¢do, em formato papel, ou
armazenar esses dados em formato
eletronico, em conformidade com o

artigo 4.° do Regulamento (CE)

n.° 1030/2002 e com a alinea a), ponto 20,
do anexo desse regulamento. Uma
alteracgdo das condicoes de emprego
indicadas no primeiro pardgrafo do
presente niuimero ndo constitui, por si so,
uma mudancga de empregador. Os
Estados-Membros devem conceder ao
nacional de pais terceiro acesso as
informagoes suplementares,
informando-o por escrito e, se for caso
disso, em formato eletronico, de quaisquer
alteragoes a essas informagoes.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteracao 60
Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 1 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros podem prestar
informacodes suplementares sobre a relacao
de trabalho do nacional de um pais terceiro
(nomeadamente, o nome ¢ o endereco do
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Alteracdo

Os Estados-Membros podem prestar
informagdes suplementares sobre o
contrato de trabalho ou a relagao de
trabalho do nacional de um pais terceiro,
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empregador, o local de trabalho, o tipo de
trabalho, o horario de trabalho ¢ a
remuneracao) em formato papel, ou
armazenar esses dados em formato
eletronico, em conformidade com o

artigo 4.° do Regulamento (CE)

n.° 1030/2002 e com a alinea a), ponto 20,
do anexo desse regulamento.

nomeadamente, o nome e o endereco do
empregador, o local de trabalho habitual, o
tipo de trabalho, o horario de trabalho e a
remuneragdo, em formato papel, e
armazenar esses dados em formato
eletronico, em conformidade com o

artigo 4.° do Regulamento (CE)

n.° 1030/2002 e com a alinea a), ponto 20,
do anexo desse regulamento. Uma
alteracdo das condicoes de emprego
indicadas no primeiro pardgrafo do
presente nuumero ndo constitui, por si o,
uma mudancga de empregador. Os
Estados-Membros devem conceder ao
nacional de pais terceiro acesso as
informacgoes suplementares,
informando-o por escrito e, se for caso
disso, em formato eletronico, de quaisquer
alteragoes a essas informagoes.

Justificag¢do

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteracio 61
Proposta de diretiva
Artigo 8 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. As decisdes que indefiram um
pedido de emissdo, alteracdo ou renovagao
da autorizagao unica, bem como as
decisdes que a revoguem, com base em
critérios estabelecidos na legisla¢do da
Unido ou nacional, sdo devidamente
Jundamentadas na notificacao escrita.
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Alteracdo

1. As decisdes que indefiram um
pedido de emissdo, alteracao ou renovagdo
da autorizagao unica, bem como as
decisdes que a revoguem, com base em
critérios estabelecidos na legislagdo da
Unido ou nacional, sdo notificadas por
escrito ao nacional de pais terceiro em
causa e, se for caso disso, ao empregador
desse nacional de pais terceiro, em
conformidade com o artigo 5.°, n.” 2,
primeiro pardgrafo, e com 0s
procedimentos de notificagdo previstos na
legislacao nacional aplicavel. A
notificagdo deve especificar os motivos da
decisdo e, se for caso disso, pode ser
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apresentada em formato eletronico.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteracio 62
Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. As decisdes que indefiram um
pedido de emissdo, alteracdo ou renovagao
de uma autorizacao unica, bem como as
decisdes que a revoguem, sdo passiveis de
recurso para os tribunais do
Estado-Membro em causa, de acordo com
a legislacdo nacional. A notificacdo escrita
a que se refere o n.° 1 especifica o tribunal
ou a autoridade administrativa para os
quais o interessado pode interpor recurso,
e 0s prazos para o fazer.

Alteracdo

2. As decisdes que indefiram um
pedido de emissao, alteracao ou renovagao
de uma autorizacao unica, bem como as
decisdes que a revoguem, devem basear-se
em critérios estabelecidos na legislacdo da
Unido ou nacional, ter em consideracdo
as circunstdncias especificas do caso e
respeitar o principio da
proporcionalidade. Essas decisoes sao
passiveis de recurso para os tribunais do
Estado-Membro em causa, de acordo com
a legislacdo nacional. A notificacdo escrita
a que se refere o n.° 1 especifica o tribunal
ou a autoridade administrativa para os
quais o nacional de pais terceiro em causa
pode interpor recurso, € 0s prazos para o
fazer. Os Estados-Membros asseguram
um recurso judicial efetivo, em
conformidade com o direito nacional.

Justificagdo

Foram necessarias alteragées a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteracio 63
Proposta de diretiva
Artigo 8 —n.” 3
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Texto da Comissdo Alteracao

3. Um pedido pode ser considerado
inadmissivel por razoes de volume de
admissoes de nacionais de paises terceiros
provenientes de um pais terceiro para
efeitos de trabalho e, nessa base, ndo
precisa de ser tratado.

Suprimido

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteraciao 64
Proposta de diretiva
Artigo 9 — paragrafo 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo Alteragado

Os Estados-Membros tornam facilmente
acessiveis e transmitem, mediante pedido,
a titulo gratuito e numa lingua que o
nacional de um pais terceiro consiga
compreender ou seja razodavel esperar que
compreenda:

Os Estados-Membros tornam facilmente
acessiveis e transmitem mediante pedido:

Justificagdo

Foram necessarias alteragées a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteraciao 65

Proposta de diretiva

Artigo 9 — paragrafo 1 — alinea a)
Texto da Comissdo Alteragado

(a) Informacoes adequadas aos (a) Aos nacionais de paises terceiros e
nacionais de paises terceiros e aos futuros aos potenciais empregadores, informagoes

empregadores sobre todos os documentos
comprovativos necessarios para apresentar
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suficientes sobre todos os documentos
comprovativos necessarios para apresentar
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o pedido;

o pedido e, se for caso disso, as taxas
aplicaveis;

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteracio 66
Proposta de diretiva
Artigo 9 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) Informacao sobre as condi¢des de
entrada e de residéncia, incluindo os
direitos, as obrigacdes € as garantias
processuais dos nacionais de paises
terceiros e dos respetivos familiares.

Alteracio 67
Proposta de diretiva
Artigo 10 —n.° 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros podem exigir aos
requerentes o pagamento de taxas, se
adequado, para efeitos de tratamento dos
pedidos em conformidade com a presente
diretiva. O valor dessas taxas deve ser
proporcionado e deve ter por base os
servigos efetivamente prestados para o
tratamento dos pedidos e para a emissdo
das autorizacoes.
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Alteragado

(b) Ao nacional de um pais terceiro e
aos respetivos familiares, informacao
sobre as condigdes de entrada e de
residéncia, informacdo sobre os direitos,
as obrigacoes e as garantias processuais
associadas a autorizagdo unica, incluindo
informagdo sobre as vias de recurso e as
organizagoes pertinentes para os
trabalhadores nacionais de paises
terceiros.

Alteracao

Os Estados-Membros podem exigir o
pagamento de taxas, se adequado, para
efeitos de tratamento dos pedidos para
emissdo e renovacdo de autorizacoes
unicas em conformidade com a presente
diretiva. O valor dessas taxas ndo deve ser
desproporcionado nem excessivo. Caso as
taxas relativas ao tratamento do pedido
sejam pagas pelo empregador, este ndo
tem o direito de as cobrar ao nacional de
pais terceiro.
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Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteracio 68
Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — parte introdutdria

Texto da Comissdo Alteracao
1. Caso tenha sido emitida uma 1. Caso tenha sido emitida uma
autorizacdo, essa autorizacao permite que, autorizacdo Unica, essa autorizacao confere
durante o seu periodo de validade, o seu ao seu titular, durante o seu periodo de
titular possa pelo menos: validade e na pendéncia de uma decisio

sobre um pedido de renovacdo, pelo
menos o direito de:

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteraciao 69
Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo Alteragado
(a) Entrar e residir no territorio do (a) Entrar, reentrar e residir no
Estado-Membro que emitiu a autorizagao territorio do Estado-Membro que emitiu a
unica, desde que o titular preencha todos os autorizagdo Unica, desde que o titular
requisitos de admissdo de acordo com a preencha todos os requisitos de admissao
legislagdo nacional; de acordo com a legislacao nacional;
Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.
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Alteraciao 70
Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — alinea b)

Texto da Comissdo Alteracdo
(b) Ter livre acesso a todo o territério (b) Ter livre acesso a todo o territdrio
do Estado-Membro que emitiu a do Estado-Membro que emitiu a
autorizac¢ao unica, dentro dos limites autorizagdo unica;

previstos na legislac¢do nacional,

Justificagdo

As alteragoes a partes da proposta que permanecem inalteradas («partes com fundo brancoy)
foram necessarias por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto.

Alteracio 71
Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — alinea c)

Texto da Comissdo Alteragado
(©) Exercer as atividades profissionais (©) (Ndo se aplica a versdo
especificas permitidas ao abrigo da portuguesa.)

autorizagao unica de acordo com a
legislacdao nacional;

Justificagdo

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)

Alteracio 72
Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — alinea c-A) (nova)

Texto da Comissdo Alteragado

(c-A) Procurar emprego noutro
empregador e mudar de empregador;

Justificagdo
Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes

com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.
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Alteracio 73
Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — alinea d)

Texto da Comissdo Alteracao
(d) Ser informado dos direitos que lhe (d) Ser informado dos direitos que lhe
sao conferidos pela autorizac¢do Unica sdo conferidos pela autorizagao Unica
prevista na presente diretiva e/ou na prevista na presente diretiva ou na
legislagdo nacional. legislagdo nacional e da Unido, em
conformidade com o artigo 9.° da presente
diretiva;
Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteraciao 74
Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo Alteragado
(d-A) Receber a autorizagcdo em formato

papel e poder aceder a mesma em formato
eletronico.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.

Alteraciao 75
Proposta de diretiva
Artigo 11 —n.° 2

Texto da Comissdo Alteracdo

2. Durante o periodo de validade Suprimido
referido no n.’ 1, os Estados-Membros
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permitem que o titular de uma
autorizacdo unica seja empregado por um
empregador diferente daquele com o qual
celebrou o contrato de trabalho.

Alteracio 76
Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 3 — paragrafo 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo Alteragado
Durante o periodo de validade referido no Durante o periodo de validade referido no
n.° 1, os Estados-Membros podem: n.° 1, os Estados-Membros exigem que

uma mudanca de empregador seja
comunicada, antes do inicio do novo
emprego, pelo novo empregador as
autoridades competentes do
Estado-Membro em causa, fornecendo
informagoes sobre o nome e o endereco
do novo empregador, o local de trabalho
habitual, o tipo de trabalho, o hordrio de
trabalho e a remuneracdo, em
conformidade com os procedimentos
previstos na legislacdo nacional.

Alteraciao 77
Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 3 — paragrafo 1 — alinea a)

Texto da Comissdo Alteracdo

(a) exigir que qualquer mudanca de Suprimido
empregador seja comunicada as

autoridades competentes do

Estado-Membro em causa, segundo os

procedimentos previstos na legislacdo

nacional,

Alteraciao 78
Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 3 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo Alteracdo
(b) exigir que a mudancga de Suprimido
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empregador seja sujeita a uma andlise da
situacdo do mercado de trabalho.

Alteraciao 79
Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 3 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

0 direito do titular da autorizacdo unica a
mudar de empregador pode ser suspenso
por um periodo mdaximo de 30 dias
enquanto o Estado-Membro em causa
analisa a situacdo do mercado de trabalho
e verifica se estdo preenchidos os
requisitos estabelecidos pelo direito da
Unido ou pelo direito nacional. O
Estado-Membro em causa pode opor-se a
mudanca de emprego no prazo de 30 dias.

Alteracio 80
Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 3 — paragrafo 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 81
Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.’ 3 — paragrafo 2-B (novo)

PE738.493v03-00

Alteracao

Os Estados-Membros asseguram que as
autoridades nacionais competentes
confirmam a recegdo das informagoes
referidas no primeiro pardgrafo ao novo
empregador e ao nacional de pais terceiro.

Alteracao

Durante o periodo de validade a que se
refere o n.° 1, os Estados-Membros so
podem exigir que a mudanga de
empregador seja sujeita a uma andlise da
situacdo do mercado de trabalho se:

(a) A mudanca de empregador implicar
uma mudanca de setor para o titular da
autorizacdo unica; e

(b) O Estado-Membro proceder, em geral,
a uma andlise da situagdo do mercado de
trabalho para os pedidos de autorizacio
unica.
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Texto da Comissdo

Alteracio 82
Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 3 — paragrafo 2-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 83
Proposta de diretiva
Artigo 11 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Durante o periodo de validade
referido no n.’ 1, em caso de cessacdo do
emprego do titular, a autorizagdo Unica nao
pode ser retirada durante um periodo
minimo de #rés meses. Os
Estados-Membros autorizam os nacionais
de paises terceiros a permanecerem no seu
territorio até que as autoridades
competentes tenham tomado uma decisao
nos termos do n.’ 3, alinea b), consoante o
caso, mesmo que ja tenha decorrido esse
periodo de, pelo menos, trés meses.

Alteraciao 84
Proposta de diretiva
Artigo 13 -n.° 1
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Alteracao

Com base nessa andlise do mercado de
trabalho, o Estado-Membro pode, num
prazo de 30 dias a contar da data em que
a mudanca de empregador foi
comunicada, recusar a mudanca de
empregador.

Alteragado

Se o Estado-Membro ndo recusar a
mudancga no prazo de 30 dias, a mudanca
de empregador é considerada aprovada e
o titular da autorizagdo unica pode iniciar
0 novo emprego.

Alteracdo

4. Em caso de cessacdo do emprego
do titular da autorizagdo unica, e a fim de
permitir ao titular procurar um emprego
alternativo, a autorizagao Unica nao pode
ser retirada durante um periodo minimo de
nove meses, durante o qual o nacional de
pais terceiro é autorizado a permanecer
no territorio do Estado-Membro em causa
e a procurar emprego.
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Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros adotam
medidas para evitar a eventual violagdo
pelos empregadores das disposi¢des
nacionais adotadas nos termos do artigo
12.°. Essas medidas preventivas devem
incluir a fiscalizacdo, a avaliacdo dos riscos
e, quando adequado, a realizacio de
inspecdes nos termos da legislacao ou das
praticas administrativas nacionais.

Alteracio 85
Proposta de diretiva
Artigo 13 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros estabelecem
as regras quanto as sangoes aplicaveis a
violagdo pelos empregadores das
disposigdes nacionais adotadas nos termos
do artigo 12.°. Essas san¢des devem ser
efetivas, proporcionadas e dissuasoras. Os
Estados-Membros notificam a Comissdo,
sem demora, dessas regras e medidas e
também, sem demora, de qualquer
alteragdo posterior.

Alteracio 86
Proposta de diretiva
Artigo 13 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

1. Os Estados-Membros, em
cooperagdo com os parceiros sociais,
adotam medidas para evitar a eventual
violagdo pelos empregadores do direito a
igualdade de tratamento dos
trabalhadores de paises terceiros e das
disposi¢oes adotadas nos termos do artigo
12.°. Essas medidas preventivas devem
incluir a fiscalizagdo, a avaliacao dos riscos
e a realizacdo de inspecdes, em especial
nos setores que tenham sido identificados,
através de uma avaliacdo dos riscos, como
sendo de alto risco de violacdo dos direitos
laborais, nos termos da legislacdo ou das
praticas administrativas nacionais.

Alteracdo

2. Os Estados-Membros estabelecem
regras que determinam as sangoes a impor
aos empregadores que violem os direitos
dos trabalhadores de paises terceiros
protegidos pelas disposi¢des adotadas nos
termos do artigo 12.°. Essas san¢des devem
ser efetivas, proporcionadas e dissuasoras.
Os Estados-Membros notificam a
Comissdo, sem demora, dessas regras e
medidas e também, sem demora, de
qualquer alteragao posterior.

Alteracao

2-A. Caso se determine que o titular de
uma autorizagdo unica foi objeto de uma
violagdo grave dos seus direitos em

RR\1276661PT.docx



Alteraciao 87
Proposta de diretiva
Artigo 13- n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros garantem que
0s servicos responsaveis pelas inspegdes de
trabalho, ou outras autoridades
competentes e, sempre que previsto na
legislagdo nacional em relag@o aos
trabalhadores nacionais, as organizagdes
que representam os interesses destes,
possam ter acesso ao seu local de trabalho.

Alteraciao 88
Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 1 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros asseguram a
existéncia de mecanismos eficazes que
permitam aos trabalhadores de paises
terceiros apresentar queixa contra os seus
empregadores:

Alteracao 89
Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 1 — alinea a)
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resultado da conduta do seu empregador,
os Estados-Membros prorrogam a
validade da autorizagdo unica por um
periodo de doze meses, com pleno acesso
ao mercado de trabalho, a fim de lhe
permitir procurar e encontrar um
emprego alternativo.

Alteracdo

3. Os Estados-Membros garantem que
0s servicos responsaveis pelas inspegdes de
trabalho, ou outras autoridades
competentes possam ter acesso, sem aviso
prévio, ao local de trabalho e, sempre que
previsto na legislagdo nacional em relacdo
aos trabalhadores nacionais, as
organizagdes que representam os interesses
destes, nomeadamente os sindicatos,
possam ter acesso ao seu local de trabalho.
Com o consentimento do trabalhador de
pais terceiro, e se for caso disso, tal inclui
0 acesso a alojamento.

Alteracao

1. Os Estados-Membros asseguram a
existéncia de mecanismos acessivelis,
oportunos e eficazes que permitam aos
trabalhadores de paises terceiros apresentar
queixa contra os seus empregadores:
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Texto da Comissdo

(a) Diretamente; ou

Alteraciao 90
Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) Através de terceiros que, segundo
os critérios estabelecidos na legislagao
nacional, tenham um interesse legitimo no
cumprimento da presente diretiva; ou

Alteracao 91
Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 1 — alinea c)

Texto da Comissdo

(c) Através de uma autoridade
competente do Estado-Membro, quando
previsto no direito nacional.

Alteraciao 92
Proposta de diretiva
Artigo 14 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros asseguram
que os terceiros a que se refere o n.° 1,
alinea b), podem intervir, em nome ou em
apoio de um trabalhador de um pais
terceiro, com a aprovagdo deste, em
quaisquer processos judiciais e/ou
administrativos destinados a impor o
cumprimento da presente diretiva.

PE738.493v03-00

Alteracao

(a) Diretamente;

Alteracdo

(b) Através de terceiros que, segundo
os critérios estabelecidos na legislagao,
prdticas ou convengoes coletivas
aplicaveis a nivel nacional, tenham um
interesse legitimo no cumprimento da
presente diretiva; e

Alteracdo

(©) Através de uma autoridade
competente do Estado-Membro, sempre
que previsto no direito nacional em
relacdo aos trabalhadores nacionais.

Alteracdo

2. Os Estados-Membros asseguram
que os terceiros a que se refere o n.° 1,
alinea b), podem intervir, em nome ou em
apoio de um trabalhador de um pais
terceiro, com o consentimento deste, em
quaisquer processos judiciais e/ou
administrativos destinados a impor ou
conducentes ao cumprimento dos direitos
concedidos ao trabalhador de um pais
terceiro nos termos da presente diretiva.
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Alteracio 93
Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 3 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros asseguram
que os trabalhadores de paises terceiros

tém o0 mesmo acesso que os nacionais do
Estado-Membro em que residem quanto:

Alteraciao 94
Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 3 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) As medidas de protecio contra o
despedimento ou qualquer outro
tratamento desfavoravel por parte do
empregador em reag¢do a uma queixa
apresentada contra a empresa; Ou

Alteraciao 95
Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 3 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) A qualquer processo judicial e/ou
administrativo destinado a garantir o
cumprimento da presente diretiva.

Alteracao 96
Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 3 — alinea b-A) (nova)
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Alteracao

3. Os Estados-Membros asseguram
que os trabalhadores de paises terceiros,
incluindo aqueles cuja relagdo de
trabalho tenha terminado, t€m o mesmo
acesso que os nacionais do Estado-Membro
em que residem quanto:

Alteracao

(a) As medidas de protecio contra o
despedimento, tratamento desfavoravel por
parte do empregador ou outras
consequéncias adversas resultantes de
uma queixa ou de um processo destinado a
fazer respeitar os direitos conferidos pela
presente diretiva;

Alteracdo

(b) A qualquer processo judicial ou
administrativo, incluindo mecanismos de
apresentacdo de queixas, mediagdo ou
resolugdo de litigios, destinado a fazer
valer os direitos concedidos nos termos da
presente diretiva.
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Texto da Comissdo Alteracao

(b-A) Aconselhamento e apoio juridicos,
em conformidade com o direito nacional.

Alteraciao 97
Proposta de diretiva
Artigo 16 — paragrafo 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo Alteracao
Cada Estado-Membro torna facilmente Cada Estado-Membro torna facilmente
acessiveis ao publico informagdes acessiveis ao publico informagdes
regularmente atualizadas: objetivas regularmente atualizadas,

nomeadamente em paises terceiros
pertinentes, baseadas em todas as fontes
disponiveis:

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteracio 98
Proposta de diretiva
Artigo 16 — paragrafo 1 — alinea a)

Texto da Comissdo Alteragado
(a) Sobre as condi¢des de admissdo e (a) (Ndo se aplica a versdo
de residéncia de nacionais de paises portuguesa.)
terceiros no seu territorio para efeitos de
trabalho;
Justificagdo

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)

Alteraciao 99
Proposta de diretiva
Artigo 16 — paragrafo 1 — alinea b)
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Texto da Comissdo

(b) Sobre todos os documentos
comprovativos necessarios para apresentar
o pedido;

Alteraciao 100
Proposta de diretiva
Artigo 16 — paragrafo 1 — alinea c)

Texto da Comissdo

(c) Sobre as condi¢des de entrada e de
residéncia, incluindo os direitos, as
obrigacdes e as garantias processuais dos
nacionais de paises terceiros abrangidos
pela presente diretiva.

Alteracao 101
Proposta de diretiva
Artigo 17 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Anualmente, e pela primeira vez
até [ ], os Estados-Membros comunicam a
Comissao (Eurostat), nos termos do
Regulamento (CE) n.° 862/2007 do
Parlamento Europeu e do Conselho™, as
estatisticas sobre o nimero de nacionais de
paises terceiros aos quais concederam uma
autorizagdo Uinica no ano civil precedente.
Essas estatisticas dizem respeito a periodos
de referéncia de um ano civil e sdo
discriminadas por tipo de decisdo, motivo,
duragdo de validade e nacionalidade,
devendo ser transmitidas no prazo de seis
meses a contar do termo do periodo de
referéncia.
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Alteracao

(b) Sobre todos os documentos
comprovativos necessarios para apresentar
um pedido;

Alteracdo

(c) Sobre as condi¢des de entrada e de
residéncia, incluindo os direitos, as
obrigacdes e as garantias processuais dos
nacionais de paises terceiros e dos
membros das suas familias abrangidos
pela presente diretiva.

Alteracdo

2. Anualmente, e pela primeira vez
até [ |, os Estados-Membros publicam e
comunicam a Comissao (Eurostat) nos
termos do Regulamento (CE) n.° 862/2007
do Parlamento Europeu e do Conselho>,
estatisticas compardaveis e de elevada
qualidade, incluindo dados repartidos por
género e dados relativos a igualdade,
sobre o nimero de nacionais de paises
terceiros que requereram uma autorizagcao
unica, aos quais concederam uma
autorizagdo Unica e cuja autoriza¢do unica
foi renovada ou retirada no ano civil
precedente. Essas estatisticas dizem
respeito a periodos de referéncia de um ano
civil e sdo discriminadas por tipo de
decisdao, motivo, duragdo de validade,
nacionalidade e género, devendo ser
transmitidas no prazo de seis meses a
contar do termo do periodo de referéncia.
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35 Regulamento (CE) n.° 862/2007 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 11
de julho de 2007, relativo as estatisticas
comunitarias sobre migragao e protecao
internacional e que revoga o Regulamento
(CEE) n.° 311/76 do Conselho relativo ao
estabelecimento de estatisticas sobre
trabalhadores estrangeiros (JO L 199 de
31.7.2007, p. 23).

35 Regulamento (CE) n.° 862/2007 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 11
de julho de 2007, relativo as estatisticas
comunitarias sobre migragao e protecao
internacional e que revoga o Regulamento
(CEE) n.° 311/76 do Conselho relativo ao
estabelecimento de estatisticas sobre
trabalhadores estrangeiros (JO L 199 de
31.7.2007, p. 23).

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteragoes apresentadas.

Alteracio 102
Proposta de diretiva
Artigo 17 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

2-A. A Comissdo adota, por meio de um
ato de execugdo, um modelo comum para
os dados recolhidos nos termos do n.’ 2.

Justificagdo

Foram necessarias alteragoes a partes da proposta que permaneceram inalteradas (as partes
com fundo branco) por motivos imperiosos relacionados com a logica interna do texto e
porque estdo indissociavelmente relacionadas com outras alteracoes apresentadas.
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

INTRODUCAO A EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Diretiva 2011/98/UE relativa a um procedimento de pedido inico de concessdao de uma
autorizagdo Unica € um instrumento importante para regular a migracao legal. A migracao legal
constitui o melhor instrumento para combater a imigracdo ilegal, sendo por isso positiva e
necessaria. As tendéncias demograficas demonstram claramente que a populacdo da Unido
Europeia estd a diminuir e a envelhecer rapidamente. Este fenomeno estd a criar nas nossas
sociedades uma dificuldade crescente em encontrar trabalhadores em diferentes setores de
atividade e emprego. A pandemia de COVID-19 apenas veio realcar esta tendéncia. Muitos
setores do emprego estdo dependentes da presenca e da disponibilidade de trabalhadores
migrantes, sendo esta dependéncia particularmente visivel nos servigos de primeira linha.

Simultaneamente, milhdes de pessoas em todo o mundo tentam construir um futuro melhor para
si e para as suas familias migrando para outros paises e contribuindo com os seus talentos e o
seu trabalho para o desenvolvimento e a prosperidade das sociedades em que escolheram viver.
Apenas alguns —um em cada cinco — chegam a Europa.

Infelizmente, os Estados-Membros nao t€ém conseguido construir a nivel da UE uma politica de
migracdo laboral coerente que facilite a chegada de trabalhadores migrantes e a sua plena
integragdo nas nossas sociedades. Por conseguinte, o que existe ¢ um mosaico de diferentes
instrumentos especificamente associados a diferentes tipos de trabalhadores — a Diretiva Cartao
Azul UE, a Diretiva relativa aos trabalhadores sazonais, a Diretiva relativa aos trabalhadores
transferidos no quadro de transferéncias dentro das empresas, a Diretiva Autorizacdo Unica, a
Diretiva Estudantes e Investigadores e a Diretiva relativa aos residentes de longa duragdo. Esta
situagdo torna o sistema ininteligivel no seu conjunto.

Tal como salientado pela Comissdo, na Comunicagdo «Atrair competéncias e talentos para a
UE», a Unido Europeia deve ser capaz de proporcionar mais oportunidades de migragao e
mobilidade legais para o seu territorio. As nossas economias t€ém de atrair novos trabalhadores
pouco qualificados ou com qualificacdes médias que sejam nacionais de paises terceiros, com
um quadro europeu comum e harmonizado que adeque a mao de obra e as competéncias as
necessidades do mercado de trabalho. Este tipo de migragdo ndo ¢ apenas uma forma de
responder a motivagao dos muitos milhares de pessoas que procuram uma vida melhor e mais
prospera, que querem contribuir com o seu talento para o bem-estar das nossas sociedades e
que nio conseguem encontrar formas legais de chegar a Europa. E também uma forma de dar
resposta as necessidades das nossas economias e das nossas empresas que pretendem dispor de
trabalhadores qualificados e de encontrar solugdes para a escassez de mao de obra no mercado
de trabalho.

Por conseguinte, como ja varias vezes assinalado pelo Parlamento Europeu, mais recentemente
nos relatorios de iniciativa sobre novas vias para uma migragdo laboral legal, ¢ importante
proceder rapidamente a uma revisdo e harmonizacdo dos instrumentos legislativos existentes,
como o Parlamento j4 fez na revisdo da Diretiva Cartdo Azul UE.

DISPOSICOES PORMENORIZADAS DA EXPOSICAO DE MOTIVOS

O relator tem como principal objetivo tornar o procedimento para a obten¢do de uma
autorizacao unica o mais simples e rapidamente possivel, a fim de permitir que essa autorizagao
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se torne um instrumento Util para os nacionais de paises terceiros que pretendem trabalhar na
UE e que as empresas da UE, de maior ou menor dimensao, encontrem os trabalhadores de que
necessitam. O referido procedimento deve permitir uma resposta rapida as necessidades do
mercado de trabalho e ajudar a reforgar os canais legais para chegar a Europa e ai trabalhar. Um
quadro melhorado para gerir a migracdo de trabalhadores pouco qualificados ou com
qualificacdes médias para efeitos de emprego deverd ter um impacto positivo no crescimento
econdmico e, mais concretamente, na resolucao da escassez de mao de obra, criando uma maior
oferta de mao de obra para responder as necessidades do mercado de trabalho.

Em segundo lugar, ¢ essencial assegurar aos trabalhadores de paises terceiros igualdade de
tratamento face aos restantes trabalhadores, garantindo aos proprios e as suas familias direitos
sociais que os protejam da exploragao laboral e, a0 mesmo tempo, promovendo a sua plena
integracao nas nossas sociedades. A introdugdo de medidas para combater a exploragao laboral
de trabalhadores de paises terceiros, bem como o refor¢o dos seus direitos, deverao melhorar o
seu estatuto social enquanto membros valiosos das nossas sociedades, contribuindo assim para
a sua integracdo e inclusdo social. Um tratamento mais justo dos trabalhadores de paises
terceiros nos locais de trabalho devera ter também um impacto positivo nos trabalhadores
nacionais, uma vez que devera ajudar a combater o risco de «dumping socialy.

A proposta da Comissao representa um bom ponto de partida, mas deve ser melhorada. Temos
de ser mais ambiciosos. No século XXI, ndo ¢ credivel que ndo possamos tratar um pedido de
autorizacdo unica em 90 dias. Este deve ser o prazo maximo, em consonincia com 0s prazos
previstos noutras diretivas. Este prazo deve incluir todas as etapas do processo, incluindo a
emissao do visto, conforme ja proposto pela Comissao, mas também qualquer outra verificagao
da situagdo do mercado de trabalho e, se necessario, das competéncias do trabalhador.
Procedimentos mais simples e mais rapidos proporcionam economias de tempo e de custos as
administragdes nacionais e aos empregadores e proporcionam uma maior seguranga juridica
aos nacionais de paises terceiros que pretendem mudar-se para a Europa para trabalhar.

E necessario reduzir ao minimo necessario os custos da obten¢do da autorizacao Unica, a fim
de evitar custos que representam inconvenientes para os trabalhadores e os empregadores.

E igualmente importante capacitar os trabalhadores nacionais de paises terceiros, tratando-os
como titulares de direitos e, por conseguinte, dando-lhes a possibilidade de mudar de
empregador, tornando este procedimento mais simples e mais rapido. Esta possibilidade tornara
os trabalhadores de paises terceiros menos dependentes de um inico empregador, o que devera
reduzir significativamente os riscos de exploragdo e abuso.

Além disso, em caso de perda de emprego, o trabalhador deve ter direito a permanecer no
territorio por um periodo suficientemente longo para poder encontrar um novo emprego e, dessa
forma, continuar a beneficiar do direito de permanecer no Estado-Membro em causa. A este
respeito, a proposta da Comissao nao reflete adequadamente a dindmica do mercado de trabalho
e expoe os trabalhadores a uma vida profissional permanentemente precaria, sujeitando também
o mercado de trabalho a uma rotatividade desnecessaria e a perda dos investimentos realizados
no seu desenvolvimento profissional.

Os direitos e as garantias de igualdade de tratamento, previstos na diretiva, devem estar o mais
proximos possivel das condigdes concedidas aos trabalhadores nacionais e da UE sem
limitacdes e excecdes, a fim de tornar efetivos tais direitos e garantias. O relator tem como
objetivo conceder a todos os trabalhadores de paises terceiros uma maior igualdade de
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tratamento e de oportunidades, em todas as principais esferas da vida, nomeadamente trabalho,
educagdo e formagdo, protecao social, acesso a bens e servicos, incluindo a habitacdo, e maior
protecdo contra situagdes potencialmente graves de abuso e exploracdo, a fim de lhes permitir
maximizar o seu contributo para as nossas sociedades, mas também as suas oportunidades de
vida.

Por ultimo, de modo a reforgar e promover o regime de autorizagdo Unica, ¢ importante que o0s

Estados-Membros e a Comissdo reforcem as atividades de divulgacdo e as campanhas de
informagao relativas a autorizagdo tnica, em especial as dirigidas a paises terceiros.
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23.3.2023

CARTA DA COMISSAO DOS ASSUNTOS JURIDICOS

Exmo. Sr. Juan Fernando Lopez Aguilar

Presidente

Comissao das Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos Internos
BRUXELAS

Assunto:  Parecer sobre a proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho
relativa a um procedimento de pedido Unico de concessdo de uma autoriza¢ao
Unica para os nacionais de paises terceiros residirem e trabalharem no territorio de
um Estado-Membro e a um conjunto comum de direitos para os trabalhadores de
paises terceiros que residem legalmente num Estado-Membro (reformulagado)
(COM(2022)0655 — C9-0163/2022 — 2022/0131(COD))

Exmo. Senhor Presidente,

A Comissdo dos Assuntos Juridicos examinou a proposta referida em epigrafe, em
conformidade com o artigo 110.° do Regimento Parlamento relativo a reformulagao.

O n.° 3 do referido Regimento dispde o seguinte:

«Se a comissdo competente para os assuntos juridicos considerar que a proposta ndao implica
alteracoes de fundo para além das ja identificadas como tal na proposta, informa do facto a
comissdo competente quanto a matéria de fundo.

Nesse caso, para além das condigoes estabelecidas nos artigos 180.°e 181.°, so sdo admissiveis
na comissdo competente quanto a matéria de fundo alteragoes que incidam nas partes da
proposta que tenham sido modificadas.

No entanto, podem ser aceites alteragoes das partes que inalteradas, a titulo excecional e numa
base casuistica, pelo presidente da comissdo competente quanto a matéria de fundo, se o
presidente considerar que tal é necessario por motivos imperiosos de coeréncia interna do
texto ou por as alteracoes estarem inextricavelmente relacionadas com outras alteragoes
admissiveis. Essas razoes devem figurar numa justificagdo escrita das alteracoes.»

Na sequéncia do parecer em anexo do Grupo Consultivo dos Servigos Juridicos do Parlamento,
do Conselho e da Comissdo, que procedeu a andlise da proposta de reformulagdo, e em
conformidade com as recomendagdes do relator, a Comissao dos Assuntos Juridicos considera
que a proposta em questdo ndo inclui quaisquer alteragdes de fundo que ndo as identificadas
como tal e que, no que respeita a codificacdo das disposi¢des inalteradas do ato precedente,
juntamente com as alteragdes introduzidas, a proposta se cinge a codificagao pura e simples dos
atos existentes, sem alteracdes substantivas.

Em conclusao, na sua reuniao de 21 de mar¢o de 2023, a Comissao dos Assuntos Juridicos
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decidiu por unanimidade! recomendar a8 Comissado das Liberdades Civicas, da Justiga e dos
Assuntos Internos, competente quanto a matéria de fundo, que examine a proposta referida
em epigrafe em conformidade com o disposto no artigo 110.°.

Aproveito a oportunidade para reiterar a V. Ex.* os protestos da minha elevada consideragao.

Adrian Vazquez Lazara

Anexo: Parecer do Grupo Consultivo.

! Encontravam-se presentes no momento da votagio final: Adrian Vazquez Lazara (presidente), Sergey
Lagodinsky (vice-presidente), Marion Walsmann (vice-presidente), Lara Wolters (vice-presidente), Raffaele
Stancanelli (vice-presidente), Pascal Arimont, Manon Aubry, Daniel Buda, Ilana Cicurel, Pascal Durand,
Frances Fitzgerald (em representacdo de Didier Geoffroy, nos termos do artigo 209.°, n.° 7), Virginie Joron,
Fabienne Keller (em representagdo de Pierre Karleskind, nos termos do artigo 209.°, n.° 7), Gilles Lebreton,
Antonius Manders, Maria-Manuel Leitdo-Marques, Karen Melchior, Emil Radev, René Repasi, Marie Toussaint,
Tiemo Wolken, Axel Voss.
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Anexo

P ¥ %
ke w
i w
w, % GRUPO CONSULTIVO
al DOS SERVICOS JURIDICOS

Bruxelas, 16 de margo de 2023

PARECER

A ATENCAO DO PARLAMENTO EUROPEU
DO CONSELHO
DA COMISSAO

Proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a um procedimento
de pedido unico de concessdo de uma autorizaciio unica para os nacionais de paises
terceiros residirem e trabalharem no territorio de um Estado-Membro e a um conjunto
comum de direitos para os trabalhadores de paises terceiros que residem legalmente
num Estado-Membro (reformulacio)

COM(2022) 655 de 27.4.2022 — 2022/0131(COD)

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 28 de novembro de 2001 para um recurso mais
estruturado a técnica de reformulacao dos atos juridicos, nomeadamente o seu ponto 9, o
Grupo Consultivo composto pelos Servigos Juridicos do Parlamento Europeu, do Conselho e
da Comissao reuniu-se a 6 de outubro de 2022 ¢ 1 de fevereiro de 2023 a fim de examinar,
entre outros, a proposta em epigrafe apresentada pela Comissao.

Nessas reunides?, a analise da proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho que
reformula a Diretiva 2011/98/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro
de 2011, relativa a um procedimento de pedido Uinico de concessao de uma autorizagdo nica
para os nacionais de paises terceiros residirem e trabalharem no territério de um
Estado-Membro e a um conjunto comum de direitos para os trabalhadores de paises terceiros
que residem legalmente num Estado-Membro levou o Grupo Consultivo a determinar, de
comum acordo, que os seguintes segmentos deviam ter sido assinalados com o sombreado
cinzento geralmente utilizado para indicar alteragdes substantivas:

- no considerando 7, o aditamento da expressao «abrangidos pela Diretiva 96/71/CE do
Parlamento Europeu e do Conselhoy;

- no considerando 9, o aditamento da palavra «globalmente;

- no considerando 17, a substituicdo da expressdo «do titulo» pela expressao «da
autorizacdo»;

- no considerando 23, a substituicdo da palavra «especificados» pela palavra «abrangidos»;

- a totalidade do texto do considerando 32 da Diretiva 2011/98/UE;

- no artigo 1.°, n.° 2, o aditamento das palavras «ao volume de admissoes» e «provenientes de
paises terceiros para procurar emprego» € a supressao das palavras «no seu mercado de
trabalhoy;

2 O Grupo Consultivo trabalhou com base na versio inglesa da proposta, versdo linguistica original do texto em
analise.
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- no artigo 3.°, n.° 2, alinea c), a substituicdo da palavra «destacados» pela expressao
«abrangidos pela Diretiva 96/71/CE;

- no artigo 9.°, alinea a), a supressdo da expressdo «fodas as»;

- no artigo 10.°, a substitui¢ao da palavra «pode» pela palavra «devey;

- no artigo 18.°, n.° 1, primeiro paragrafo, a substituicdo da expressdo «25 de dezembro de
2013y pela expressao «/dois anos apos a sua entrada em vigor|».

A analise efetuada permitiu, assim, ao Grupo Consultivo concluir, de comum acordo, que a
proposta em apreco nao contém alteragdes de fundo para além das identificadas como tal na
proposta ou no presente parecer. O Grupo Consultivo verificou de igual modo que, no que
respeita a codificacdo das disposi¢des inalteradas do ato precedente, juntamente com as
alteragdes introduzidas, a proposta se cinge a codificagdo pura e simples do ato existente, sem
alteragdes substantivas.

F. DREXLER J.B. LAIGNELOT D. CALLEJA CRESPO
Jurisconsulto Diretor-geral em exercicio Diretor-geral
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25.1.2023

PARECER DA COMISSAO DO EMPREGO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

dirigido a Comissdo das Liberdades Civicas, da Justi¢a e dos Assuntos Internos

sobre a proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a um
procedimento de pedido tnico de concessdo de uma autorizagdo unica para os nacionais de
paises terceiros residirem e trabalharem no territorio de um Estado-Membro e a um conjunto
comum de direitos para os trabalhadores de paises terceiros que residem legalmente num
Estado-Membro (reformulacao)

(COM(2022)0655 — C9-0163/2022 —2022/0131(COD))

Relatora de parecer: Agnes Jongerius

JUSTIFICAGAO SUCINTA

A reformulacao da Diretiva Autorizagao Unica deve ser aproveitada como uma oportunidade
para criar condi¢des de trabalho justas para os nacionais de paises terceiros que trabalham nos
Estados-Membros da Unido Europeia.

No entanto, qualquer relagdo de trabalho ¢ também uma relagdo de poder. Ha que ter em
conta que a divisdo do poder entre trabalhadores e empregadores nao esta em equilibrio. Os
trabalhadores ficam a perder se, na pratica, ndo lhes for permitido exercer os seus direitos de
organizagdo, de negociagdo coletiva e a greve. E necessaria regulamentagdo para equilibrar
esta situacao.

Neste sentido, exorto a que nao sejamos ingénuos. A maioria dos setores da economia nos
quais os trabalhadores de paises terceiros exercem a sua atividade, como os dos transportes,
da hotelaria ou da logistica, sdo conhecidos pelos seus baixos salarios e pelo elevado risco de
violacao dos direitos laborais.

Esta ¢ j4 a realidade com que se confrontam frequentemente os trabalhadores nacionais nestes
setores. Os trabalhadores de paises terceiros sdo ainda mais vulneraveis ao abuso e a
exploragdo, uma vez que nao ocupam um lugar estavel na sociedade, ndo conhecem os seus
direitos e ndo tém um acesso efetivo a vias de recurso.

Com esta reformulagao, pretendo melhorar a situacao dos nacionais de paises terceiros que
procuram emprego e trabalham na UE. Por conseguinte, ¢ necessaria uma maior igualdade de
tratamento, que deve ser alargada ao que consideramos aceitavel também para as proprias
condi¢cdes de vida e de trabalho: quando se trata de remuneracao, férias, tempo de trabalho,
habitacao decente ou pagamentos em atraso devidos.

Além disso, 0 acesso real a mecanismos de reparagdo e ao apoio dos representantes, em
particular por parte dos sindicatos, ¢ uma necessidade.
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E necessario tomar muito mais medidas para por termo s préticas abusivas e exploratorias
dos empregadores que contornam ou violam as regras. Assim, antes de mais, ¢ necessaria
melhor documentagdo, tanto para esclarecer quais os direitos dos trabalhadores, como para
permitir que os servigos de inspecdo do trabalho os fagam respeitar. E necessario reforcar os

proprios servigos de inspecao.

Esta reformulacao exige igualmente que se antecipe a forma como poderao surgir novos
modelos de negdcios que resultem na exploracao de trabalhadores nacionais de paises
terceiros. Esfor¢o-me por fazer tudo o que estiver ao meu alcance para evitar que tal aconteca.
Por esta razdo, a inclusdo explicita das agéncias de trabalho temporario ou de qualquer outro
subcontratante na presente diretiva ¢ da maior importancia.

E nossa obrigagio criar condi¢des de concorréncia equitativas para os empregadores que
queiram respeitar as regras, mas se deparem com concorrentes a desrespeita-las a custa de
nacionais de paises terceiros. E ainda nossa obrigagio proteger os trabalhadores que sofrem as
consequéncias do tratamento desigual, do tratamento desfavoravel ou mesmo da exploragao.
Deste modo, transformamos a Europa num lugar melhor.

ALTERAGOES

A Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissdao do Emprego e dos
Assuntos Sociais, competente quanto a matéria de fundo, a ter em conta as seguintes

alteracoes:
Alteracao 1

Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) Importa estabelecer um conjunto de
normas que regule o procedimento de
andlise de um pedido de autorizagdo Unica.
Esse procedimento devera ser eficaz e
gerido tendo em conta a carga normal de
trabalho das administragdes dos
Estados-Membros, e devera ser
transparente e equitativo, a fim de
proporcionar um grau adequado de
seguranca juridica as pessoas em causa.

Alteracao 2

Proposta de diretiva
Considerando 4-A (novo)

RR\1276661PT.docx

Alteracdo

4) Importa estabelecer um conjunto de
normas que regule o procedimento de
analise de um pedido de autorizagdo Unica.
Esse procedimento devera ser eficaz e
gerido tendo em conta a carga normal de
trabalho das administracdes dos
Estados-Membros, e devera ser
transparente, ndo discriminatorio,
equilibrado em termos de género,
inclusivo e equitativo, a fim de
proporcionar um grau adequado de
segurancga juridica as pessoas em causa.
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Texto da Comissdo

Alteracio 3

Proposta de diretiva
Considerando 5

Texto da Comissdo

%) As disposicdes da presente diretiva
ndo deverdo prejudicar a competéncia dos
Estados-Membros para regulamentar a
admissao, incluindo o volume de
admissdes de nacionais de paises terceiros
para efeitos de trabalho.

Alteracao 4

Proposta de diretiva
Considerando 6

PE738.493v03-00

Alteracdo

(4a) O Pilar Europeu dos Direitos
Sociais (o «Pilar»), promulgado em
Gotemburgo, em 17 de novembro de 2017,
estabelece um conjunto de principios que
visam funcionar como orientagdo parar
assegurar a igualdade de oportunidades e
de acesso ao mercado de trabalho,
condigoes de trabalho justas e inclusdo e
protecdo social, que devem orientar
igualmente o tratamento dos
trabalhadores de paises terceiros que
residem na Unido.

Alteracao

(%) As disposicdes da presente diretiva
ndo deverdo prejudicar a competéncia dos
Estados-Membros para regulamentar a
admissao, incluindo o volume de
admissdes de nacionais de paises terceiros
para efeitos de trabalho nos respetivos
mercados de trabalho. E necessdrio
determinar o local onde o trabalho é
habitualmente realizado, a fim de garantir
que os nacionais de paises terceiros
beneficiam das condigoes de trabalho e
dos direitos de seguranca social a que tém
direito. Tal deve ser igualmente o caso
quando o trabalho é realizado em mais do
que um local, por exemplo, na
construgdo, ou quando o trabalho é
movel, como no transporte.
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Texto da Comissdo

(6) A presente diretiva deverd abranger
a relagao de trabalho entre os trabalhadores
de paises terceiros e os respetivos
empregadores. Quando o direito nacional
de um Estado-Membro autorizar a
admissao de nacionais de paises terceiros
através de agéncias de trabalho temporario
estabelecidas no seu territdrio que
mantenham uma relagdo de trabalho com o
trabalhador, as mesmas ndo deverao ser
excluidas do ambito de aplicagao da
presente diretiva.

Alteracao 5

Proposta de diretiva
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) Os nacionais de paises terceiros
destacados abrangidos pela Diretiva
96/71/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho ndo deverdo ser abrangidos pela
presente diretiva. Tal ndo devera impedir
que os nacionais de paises terceiros que
residem e trabalham legalmente num
Estado-Membro e estejam destacados
noutro Estado-Membro continuem a
beneficiar de igualdade de tratamento em
relacdo aos nacionais do Estado-Membro
de origem durante o periodo do seu
destacamento, relativamente aos termos €
condi¢des de emprego excluidos do ambito
de aplicacao da Diretiva 96/71/CE .
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Alteracdo

(6) A presente diretiva deverd abranger
o contrato ou a relacao de trabalho entre os
trabalhadores de paises terceiros e os
respetivos empregadores. Quando o direito
nacional de um Estado-Membro autorizar a
admissao de nacionais de paises terceiros
através de agéncias de trabalho temporario
estabelecidas no seu territorio que
mantenham um contrato ou uma relacao
de trabalho com o trabalhador, as mesmas
também deverdo ser incluidas ambito de
aplicacdo da presente diretiva.

Alteracao

(7) Os nacionais de paises terceiros
efetivamente destacados abrangidos pelas
Diretivas 96/71/CE?*, 2014/6 7/UE?%4,
2018/957/UE*B ¢ 2020/1057/UE3*€ do
Parlamento Europeu e do Conselho nao
deverdo ser abrangidos pela presente
diretiva. Tal ndo deverd impedir que os
nacionais de paises terceiros que residem e
trabalham legalmente num Estado-Membro
e estejam destacados noutro
Estado-Membro continuem a beneficiar de
igualdade de tratamento em relacdo aos
nacionais do Estado-Membro de origem
durante o periodo do seu destacamento,
relativamente aos termos e condigdes de
emprego excluidos do ambito de aplicagao
das Diretivas 96/71/CE, 2014/67/UE,
2018/957/UE e 2020/1057/UE. A fim de
prevenir disposicoes transfronteiricas
artificiais, os Estados-Membros devem
prever medidas adequadas para proteger
os trabalhadores de paises terceiros de
abusos mediante destacamentos
fraudulentos para outros
Estados-Membros. No procedimento de
pedido unico e na fiscalizagdo dos
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39 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de

trabalhadores no ambito de uma prestagao
de servicos (JOL 18 de 21.1.1997, p. 1).

PE738.493v03-00

empregadores, deve ser tido em devida
consideragdo o disposto no Regulamento
(CE) n.” 593/2008 do Parlamento
Europeu e do Conselho («Roma I»)3°"
para verificar se o Estado-Membro em
causa é, de facto, o local de trabalho
habitual.

39 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestagao

de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1).

39-A Diretiva 2014/67/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de

15 de maio de 2014, respeitante a
execucdo da Diretiva 96/71/CE relativa ao
destacamento de trabalhadores no ambito
de uma prestacdo de servicos e que altera
0 Regulamento (UE) n.° 1024/2012
relativo a cooperacdo administrativa
através do Sistema de Informacdo do
Mercado Interno («Regulamento IMI1»)
(JO L 159 de 28.5.2014, p. 11).

39-B Diretiva (UE) 2018/957 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
28 de junho de 2018, que altera a
Diretiva 96/71/CE relativa ao
destacamento de trabalhadores no ambito
de uma prestacdio de servigos (JO L 173
de 9.7.2018, p. 16).

39-C Diretiva (UE) 2020/1057 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
15 de julho de 2020, que estabelece regras
especificas no que se refere a

Diretiva 96/71/CE e a

Diretiva 2014/67/UE para o destacamento
de condutores do setor do transporte
rodovidrio e que altera a

Diretiva 2006/22/CE no que diz respeito
aos requisitos de execugdo e o
Regulamento (UE) n.” 1024/2012

(JO L 249 de 31.7.2020, p. 49).

39-D Regulamento (CE) n.” 593/2008 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de junho de 2008, sobre a lei aplicavel as
obrigagoes contratuais (Roma I) (JO L
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Alteracao 6

Proposta de diretiva
Considerando 10

Texto da Comissdo

(10)  Os nacionais de paises terceiros que
foram admitidos no territério de um
Estado-Membro para nele trabalhar numa
base sazonal e que tenham requerido a
admissdo ou tenham sido admitidos no
territorio de um Estado-Membro nos
termos da Diretiva 2014/36/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho nao
deverdo ser abrangidos pela presente
diretiva dado ja serem abrangidos pela
referida diretiva, que estabelece um regime
especifico .

41 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de
fevereiro de 2014, relativa as condigoes de
entrada e de permanéncia de nacionais de

paises terceiros para efeitos de trabalho
sazonal (JO L 94 de 28.3.2014, p. 375).

Alteracao 7

Proposta de diretiva
Considerando 12

Texto da Comissdo

(12)  As disposicoes da presente diretiva
relativas ao procedimento de pedido tinico
€ a autorizagdo unica nao deverao
aplicar-se aos vistos uniformes ou de longa
duracdo , com excecdo da obrigacao de os
Estados-Membros emitirem o visto
necessario no prazo de quatro meses
previsto para a adogao da decisdo sobre a
autorizagao Unica .
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177 de 4.7.2008, p. 6).

Alteracdo

Suprimido

Alteracao

(12)  As disposicoes da presente diretiva
relativas ao procedimento de pedido tinico
€ a autorizagdo unica nao deverao
aplicar-se aos vistos uniformes ou de longa
duracdo, com excecao da obrigacao de os
Estados-Membros emitirem o visto
necessario no prazo de 90 dias previsto
para a adogao da decisdo sobre a
autorizagao Unica.
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Alteraciao 8

Proposta de diretiva
Considerando 13

Texto da Comissdo

(13) O prazo para tomar uma decisao
sobre o pedido devera incluir tanto o tempo
necessario para emitir o visto
eventualmente exigido como o tempo
necessario para proceder a andlise da
situacao do mercado de trabalho.

Alteraciao 9

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) A designacao da autoridade
competente nos termos da presente diretiva
nao devera afetar o papel nem as
responsabilidades de outras autoridades
nem, quando aplicavel, dos parceiros
sociais quanto a andlise dos pedidos e
quanto a tomada de decisdes a seu respeito.

Alteracio 10
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Alteracdo

(13) O prazo para tomar uma decisao
sobre o pedido devera incluir tanto o tempo
necessario para emitir o visto
eventualmente exigido como o tempo
necessario para proceder a analise dos
critérios e das condicoes para a emissdo
da autorizacdo, tal como exigido pela
legislacdo nacional, incluindo a andlise
da situacao do mercado de trabalho, caso
existam.

Alteracao

(15) A designacao das autoridades
competentes nos termos da presente
diretiva ndo devera afetar o papel nem as
responsabilidades de outras autoridades
nem, quando aplicavel, dos parceiros
sociais quanto a andlise dos pedidos e
quanto a tomada de decisdes a seu respeito,
para além o acompanhamento, aplicacio
e fiscalizacdo das normas laborais e da
regulamentacdo em matéria de segurancga
social, a simplificacdo da apresentagdo de
queixas e a reparagdo judicial. As
informagoes sobre as condicoes de
trabalho devem ser prestadas as
autoridades competentes, como os
servicos de inspecdo do trabalho, os
servigcos publicos de emprego ou as
institui¢oes da segurancga social, a fim de
garantirem efetivamente os direitos dos
trabalhadores de paises terceiros.
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Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) O prazo para tomar uma decisao
sobre o pedido ndo deverd, contudo, incluir
0 tempo necessario para o reconhecimento
das qualificagdes profissionais. A presente
diretiva ndo devera afetar os procedimentos
nacionais relativos ao reconhecimento de
diplomas.

Alteracao 11

Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17) A autorizacdo Unica devera ser
redigida em conformidade com o
Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do
Conselho*?, o qual permite aos
Estados-Membros inserir outras
informacdes, nomeadamente as que visam
indicar se o interessado estd ou ndo
autorizado a trabalhar. Os
Estados-Membros deverao indicar,
nomeadamente para efeitos de um melhor
controlo das migragdes, ndo s6 nas
autorizagdes unicas mas também noutras
autorizacdes de residéncia que emitam, as
informacdes relativas a autorizagdo de
trabalho, independentemente do tipo de
autorizagao ou da autorizagao de residéncia
com base na qual o nacional de um pais
terceiro foi admitido no seu territorio e
autorizado a nele trabalhar.

42 Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do
Conselho, de 13 de junho de 2002, que
estabelece um modelo uniforme de titulo
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Alteracao

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)

Alteracdo

(17) A autorizacdo Unica devera ser
redigida em conformidade com o
Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do
Conselho*?, o qual permite aos
Estados-Membros inserir outras
informacdes, nomeadamente as que visam
indicar se o interessado estd ou ndo
autorizado a trabalhar. Os
Estados-Membros deverao indicar,
nomeadamente para efeitos de um melhor
controlo das migragdes, ndo sé nas
autorizagoes unicas, mas também noutras
autorizacdes de residéncia que emitam, as
informacdes relativas a autorizagao de
trabalho, independentemente do tipo de
autorizagao ou da autorizagao de residéncia
com base na qual o nacional de um pais
terceiro foi admitido no seu territorio e
autorizado a nele trabalhar. Os
Estados-Membros deverdo conceder ao
nacional de um pais terceiro o acesso a
essas informacaoes e a quaisquer
alteracoes as mesmas.

42 Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do
Conselho, de 13 de junho de 2002, que
estabelece um modelo uniforme de titulo
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de residéncia para os nacionais de paises
terceiros (JO L 157 de 15.6.2002, p. 1).

Alteracao 12

Proposta de diretiva
Considerando 19

Texto da Comissdo

(19)  As disposicoes da presente diretiva
relativas a uma autorizagao unica e a
autorizacdo de residéncia emitida para fins
ndo relacionados com o trabalho ndo
deverdo impedir os Estados-Membros de
emitir um documento suplementar em
papel para poderem dar informagdes mais
concretas sobre a relacao de trabalho
quando o formato da autorizagdo de
residéncia ndo tiver espaco suficiente para
tal. Esse documento poderd servir para
evitar a exploracdo de nacionais de paises
terceiros e para combater o emprego ilegal,
mas devera ser facultativo para os
Estados-Membros e nao deverd servir de
substituto para autorizagoes de trabalho
que desvirtuem a nogdo de autorizacdo
unica. As possibilidades técnicas
oferecidas pelo artigo 4.° do Regulamento
(CE) n.° 1030/2002 e pela alinea a), ponto
20, do seu anexo também poderdo ser
utilizadas para armazenar tais informacdes
em formato eletronico.

Alteracio 13
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de residéncia para os nacionais de paises
terceiros (JO L 157 de 15.6.2002, p. 1).

Alteracao

(19)  Os Estados-Membros deverio,
para além da autorizagao Unica e da
autorizacdo de residéncia emitida para fins
nao relacionados com o trabalho, emitir um
documento com informag¢des mais
concretas sobre o contrato ou a relagcao de
trabalho quando o formato da autorizagao
de residéncia nao tiver espago suficiente
para tal. Esse documento deverd servir para
evitar a exploracdo de nacionais de paises
terceiros, nomeadamente as dimensoes da
exploracao relacionadas com o género, ¢
para combater o emprego ilegal, mas ndo
devera servir de substituto para
autorizagoes de trabalho que desvirtuem a
nogdo de autorizagdo unica. As alteragoes
as condigoes de emprego contidas nesse
documento ndo deverdo constituir
necessariamente uma alteracdo de
empregador para efeitos da autorizacdo
unica. As informacaoes sobre as condigoes
de trabalho devem ser prestadas as
autoridades competentes, como os
servicos de inspecdao do trabalho, os
servigos publicos de emprego ou as
instituicoes da seguranca social, a fim de
garantirem efetivamente os direitos dos
trabalhadores de paises terceiros. As
possibilidades técnicas oferecidas pelo
artigo 4.° do Regulamento (CE)

n.° 1030/2002 e pela alinea a), ponto 20, do
seu anexo também poderdo ser utilizadas
para armazenar tais informagdes em
formato eletrdnico.
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Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22) Na falta de legislacao horizontal da
Unido, os direitos dos nacionais de paises
terceiros variam consoante a sua
nacionalidade e o Estado-Membro no qual
trabalham. A fim de prosseguir o
desenvolvimento de uma politica de
imigragdo coerente, de reduzir a
desigualdade entre os direitos dos cidadados
da Unido e dos nacionais de paises
terceiros que trabalham legalmente num
Estado-Membro e de completar o acervo
existente em matéria de imigragao, ¢
conveniente estabelecer um conjunto de
direitos, nomeadamente para especificar
em que dominios ¢ que a igualdade de
tratamento entre os nacionais de um
Estado-Membro e os nacionais de um
Estado-Membro e os nacionais de paises
terceiros que ainda ndo sao residentes de
longa duragao ¢ garantida. O objetivo
dessas disposi¢des consiste em estabelecer
condi¢des minimas de igualdade na Unido,
em reconhecer que esses nacionais de
paises terceiros contribuem para a
economia da Unido através do seu trabalho
e dos seus impostos, € em reduzir a
concorréncia desleal entre os nacionais de
um Estado-Membro e os trabalhadores de
paises terceiros resultante de uma eventual
exploragdo destes ultimos. Um trabalhador
de um pais terceiro, na ace¢ao da presente
diretiva, sem prejuizo da interpretagcdo do
conceito de relacao de trabalho constante
de outras disposicdes da legislagao da
Uniao, devera ser definido como um
nacional de um pais terceiro admitido no
territorio de um Estado-Membro, que nele
resida legalmente e que esteja autorizado a
nele trabalhar no contexto do exercicio de
atividades remuneradas, em conformidade
com a legisla¢do ou com a pratica
nacionais.
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Alteracdo

(22) Na falta de legislacdo horizontal da
Uniao, os direitos dos nacionais de paises
terceiros variam consoante a sua
nacionalidade e o Estado-Membro no qual
trabalham. A fim de prosseguir o
desenvolvimento de uma politica de
imigragdo coerente, de reduzir a
desigualdade entre os direitos dos cidadados
da Unido e dos nacionais de paises
terceiros que trabalham legalmente num
Estado-Membro e de completar o acervo
existente em matéria de imigragao, ¢
conveniente estabelecer um conjunto de
direitos, nomeadamente para especificar
em que dominios ¢ que a igualdade de
tratamento entre os nacionais de um
Estado-Membro e os nacionais de um
Estado-Membro e os nacionais de paises
terceiros que ainda ndo sao residentes de
longa duragao ¢ garantida. O objetivo
dessas disposi¢des consiste em estabelecer
condi¢des minimas de igualdade na Unido,
em reconhecer que esses nacionais de
paises terceiros contribuem para a
economia da Unido através do seu trabalho
e dos seus impostos, e em reduzir a
concorréncia desleal entre os nacionais de
um Estado-Membro e os trabalhadores de
paises terceiros resultante de uma eventual
exploracao destes ltimos. 4 esse respeito,
deve prestar-se mais atengdo as dimensoes
relacionadas com o género e a
Sfeminizacao da migracao laboral. Um
trabalhador de um pais terceiro, na ace¢ao
da presente diretiva, sem prejuizo da
interpretagdo do conceito de relacao de
trabalho constante de outras disposi¢des da
legislagdo da Unido, devera ser definido
como um nacional de um pais terceiro
admitido no territorio de um
Estado-Membro, que nele resida
legalmente e que esteja autorizado a nele
trabalhar no contexto de um contrato ou de
uma relacdo de trabalho, em
conformidade com a legislagao, as
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Alteracao 14

Proposta de diretiva
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) No contexto da presente diretiva, as
condi¢des de trabalho deverdo abranger
pelo menos a remuneracdo e o
despedimento, a satde e a seguranca no
trabalho, o tempo de trabalho e as férias,
tendo em conta as convengdes coletivas em
vigor.

Alteracao 15

Proposta de diretiva
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26)  Os Estados-Membros deverao
reconhecer as qualificagdes profissionais
adquiridas por um nacional de um pais
terceiro noutro Estado-Membro do mesmo
modo que as dos cidadaos da Unido, e
deverdo ter em conta as qualificagdes
adquiridas num pais terceiro em
conformidade com o disposto na Diretiva
2005/36/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho. O direito a igualdade de
tratamento concedido aos trabalhadores de
paises terceiros no que se refere ao
reconhecimento de diplomas, certificados e
outros titulos profissionais em
conformidade com os procedimentos
nacionais pertinentes ndo devera prejudicar
a competéncia dos Estados-Membros para
admitirem esses trabalhadores de paises
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convengaoes coletivas ou a pratica
nacionais, tendo em conta a
Jjurisprudéncia do Tribunal de Justica.

Alteracdo

(25) No contexto da presente diretiva, as
condig¢oes de trabalho dignas deverao
abranger pelo menos as condigdes de
emprego, a remuneracao, incluindo o
saldario minimo, o despedimento, a satde e
a seguranca no trabalho, o tempo de
trabalho ¢ as férias, tendo em conta as
convengodes coletivas em vigor, bem como
o direito de organizagdo e o direito a
greve.

Alteracao

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)
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terceiros no seu mercado de trabalho.

47 Diretiva 2005/36/CE relativa ao
reconhecimento das qualificacdes
profissionais (JO L 255 de 30.9.2005,
p. 22).

Alteracio 16

Proposta de diretiva
Considerando 27

Texto da Comissdo

(27)  Os trabalhadores de paises terceiros
deverdo beneficiar de igualdade de
tratamento em matéria de seguranca social.
Os ramos da seguranca social sao definidos
no Regulamento (CE) n.° 883/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho . As
disposigdes sobre a igualdade de
tratamento em matéria de seguranca social
constantes da presente diretiva deverao
aplicar-se igualmente aos trabalhadores
admitidos num Estado-Membro vindos
diretamente de um pais terceiro. No
entanto, a presente diretiva ndo deverd
conferir aos trabalhadores de paises
terceiros mais direitos do que aqueles ja
previstos na legisla¢do da Unido em vigor
no dominio da seguranca social para os
nacionais de paises terceiros que estejam
em situagoes transfronteiricas.

48 Regulamento (CE) n.° 883/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de abril de 2004, relativo a coordenagao

dos sistemas de seguranga social (JO L 166
de 30.4.2004, p. 1).

Alteracao 17

Proposta de diretiva
Considerando 29
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Alteragado

(27)  Os trabalhadores de paises terceiros
deverao beneficiar de igualdade de
tratamento em matéria de seguranca social,
incluindo a portabilidade dos direitos. Os
ramos da seguranca social sdo definidos no
Regulamento (CE) n.° 883/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho?. As
disposicdes sobre a igualdade de
tratamento em matéria de segurancga social
constantes da presente diretiva deverao
aplicar-se igualmente aos trabalhadores
admitidos num Estado-Membro vindos
diretamente de um pais terceiro. Os
nacionais de paises terceiros que estejam
em situagoes transfronteiricas também
deverdo beneficiar de igualdade de
tratamento no que dizg respeito aos direitos
previstos no direito da Unido no dominio
da seguranca social.

48 Regulamento (CE) n.° 883/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de abril de 2004, relativo a coordenagao

dos sistemas de seguranga social (JO L 166
de 30.4.2004, p. 1).
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Texto da Comissdo

(29) A legislagdo da Unido ndo restringe
as competéncias conferidas aos
Estados-Membros no ambito da
organizacao dos seus regimes de seguranca
social. Cabe a cada Estado-Membro
estabelecer as condi¢des em que sao
concedidas as prestacdes de seguranca
social, bem como o valor dessas prestacoes
e o periodo durante o qual sdo concedidas.
Contudo, ao exercerem essa competéncia,
os Estados-Membros deverdao observar o
direito da Unido.

Alteracio 18

Proposta de diretiva
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) A fim de reforgar a igualdade de
tratamento dos nacionais de paises
terceiros, os Estados-Membros deverao
poder impor sangdes eficazes,
proporcionadas e dissuasoras aos
empregadores que violem as disposi¢oes
nacionais adotadas nos termos da presente
diretiva, nomeadamente quanto as
condigdes de trabalho, a liberdade de
associagao e de filiacdo e ao acesso as
prestagoes de seguranga social.

Alteracio 19
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Alteracdo

(29) A legislagdo da Unido ndo
restringe, nem o deve fazer, as
competéncias conferidas aos
Estados-Membros no ambito da
organizac¢do dos seus regimes de seguranga
social. Cabe a cada Estado-Membro
estabelecer as condi¢des em que sdo
concedidas as prestagdes de seguranca
social, bem como o valor dessas prestagdes
e o periodo durante o qual sdo concedidas.
Contudo, ao exercerem essa competéncia,
os Estados-Membros deverdo observar o
direito da Unido.

Alteracdo

(31) A fim de reforcar a igualdade de
tratamento dos nacionais de paises
terceiros, os Estados-Membros deverao
poder impor sang¢des eficazes,
proporcionadas e dissuasoras aos
empregadores que violem as disposi¢oes
nacionais adotadas nos termos da presente
diretiva, nomeadamente quanto as
condigoes de trabalho, ao acesso as
prestagoes de seguranga social, aos
direitos laborais, incluindo a liberdade de
associagao e de filiacdo, o direito a
negociar ¢ celebrar convengaoes coletivas,
o direito a agdo coletiva e a greve, o
principio da igualdade de remuneracao
por trabalho de igual valor, a protegdo
contra o trabalho forgado e o trabalho
infantil e a prote¢do contra a
discriminacdo.
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Proposta de diretiva
Considerando 32

Texto da Comissdo

(32) A fim de assegurar a correta
aplicacdo da presente diretiva, os
Estados-Membros deverdo garantir a
existéncia de mecanismos adequados para
fiscalizar os empregadores e, quando
necessdrio, efetuar inspecoes eficazes
adequadas nos respetivos territorios. A
selegdo dos empregadores a inspecionar
devera basear-se, em primeiro lugar, numa
avaliagdo do risco realizada pelas
autoridades nacionais competentes, tendo
em conta fatores como o setor em que a
empresa opera e eventuais registos
anteriores de ocorréncia de infragdes.

Alteracao 20

Proposta de diretiva
Considerando 33
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Alteracdo

(32) A fim de assegurar a correta
aplicacdo da presente diretiva, os
Estados-Membros deverdo garantir, em
cooperagdo com o0s parceiros sociais, em
particular os sindicatos, e em
conformidade com a Convengdo n.’ 81 da
Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) sobre a Inspegdo do Trabalho, a
existéncia de mecanismos adequados para
fiscalizar os empregadores ¢ efetuar
inspegoes eficazes, de rotina, sem aviso
prévio e adequadas nos respetivos
territorios, para detetar violacoes da
legislacdo laboral e social, a fim de
assegurar condicoes de trabalho dignas.
Os trabalhadores de paises terceiros
continuam a ter uma maior probabilidade
de ser vitimas de violacoes dos seus
direitos e condigoes de trabalho do que
outros grupos de trabalhadores. Por
conseguinte, a selecao dos empregadores a
inspecionar devera basear-se, em primeiro
lugar, numa avaliagdo do risco realizada
pelas autoridades nacionais competentes,
tendo em conta fatores como o setor em
que a empresa opera e eventuais registos
anteriores de ocorréncia de infragdes. E
mais provavel os nacionais de paises
terceiros trabalharem em setores
conhecidos por um maior risco de
violagdo das normas laborais. A fim de
conseguir melhorar a correta aplicagdo
da presente diretiva e proceder ao
intercdmbio de boas prdticas entre os
Estados-Membros, é fundamental
acompanhar os padrées de pedido,
renovagdo e retirada de autorizagcoes
unicas.
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Texto da Comissdo

(33)  Os Estados-Membros deverao
também criar mecanismos eficazes para
que os trabalhadores de paises terceiros
possam obter reparagao judicial e
apresentar queixa, diretamente ou através
de terceiros, que, segundo os critérios
estabelecidos na legislagdo nacional,
tenham um interesse legitimo no
cumprimento da diretiva, nomeadamente
sindicatos ou outras associacdes, ou através
das autoridades competentes. Tal podera
ser necessario quando os trabalhadores de
paises terceiros nao tenham conhecimento
da existéncia destes mecanismos de
fiscalizacao ou hesitem em utiliza-los em
seu proprio nome por recearem eventuais
represalias.

Alteracio 21

Proposta de diretiva
Considerando 33-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracdo

(33) Os Estados-Membros deverao
também criar mecanismos atempados,
transparentes, sensiveis ao género e
eficazes para que os trabalhadores de
paises terceiros possam obter reparacdo
judicial e apresentar queixa, diretamente ou
através de terceiros, que, segundo os
critérios estabelecidos na legislagao
nacional, tenham um interesse legitimo no
cumprimento da diretiva, nomeadamente
sindicatos ou outras associacoes, a
Autoridade Europeia do Trabalho ou
através das autoridades competentes. Ao
conceder a autorizacdo unica, os
mecanismos de acesso para a resolucio
de litigios, as vias de recurso juridico e a
apresentacdo de queixas devem ser
comunicados aos nacionais de paises
terceiros de forma acessivel,
nomeadamente prevendo que as
informagoes se encontram em linguas
pertinentes que os nacionais de paises
terceiros possam compreender. Tal podera
ser necessario quando os trabalhadores de
paises terceiros ndo tenham conhecimento
da existéncia destes mecanismos de
fiscalizacao ou hesitem em utiliza-los em
seu proprio nome por recearem eventuais
represalias.

Alteracdo

(33-A) Na aplicagdo da presente diretiva,
as autoridades dos Estados-Membros
deverao prestar especial atengdo ao papel
das agéncias de recrutamento. Embora
estas possam facilitar os procedimentos
para os requerentes, 0s riscos associados
a intermediagdo por terceiros, como a
substituicdo de contratos, taxas
desproporcionadas ou excessivas,
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Alteracio 22

Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) A autorizacdo Unica devera permitir
ao nacional de pais terceiro mudar de
empregador durante o periodo de validade
da mesma. Os Estados-Membros deverao
poder exigir que essa mudancga seja
notificada e analisar a situa¢ao do mercado
de trabalho sempre que haja uma mudanca
de empregador. Em caso de cessagdo do
emprego do titular, a autorizagdo Unica nao
poderé ser retirada durante um periodo
minimo de #rés meses.

RR\1276661PT.docx

serviddo por dividas e outras prdticas de
exploragdo, deverdo ser enfrentados, em
cooperagdo com os sindicatos e as
organizagoes da sociedade civil
pertinentes, através da prestacdo de
informacoes a potenciais requerentes e
titulares de autorizacgoes, da fiscalizacdo,
da aplicacdo de sangoes e da
simplificacdo da apresentacgdo de queixas
e da reparacgdo judicial. Em conformidade
com os principios da OIT, os
Estados-Membros podem prever que os
nacionais de paises terceiros nao
suportem os custos das taxas de
recrutamento e 0s custos conexos.

Alteracdo

(34) A autorizacdo Unica deverd permitir
ao nacional de pais terceiro procurar
emprego e celebrar um contrato de
trabalho com um empregador diferente
durante o periodo de validade da mesma.
Os Estados-Membros deverao exigir que
essa mudanga de empregador e de
quaisquer informagoes relacionadas com
o contrato ou a relacdo de trabalho, antes
do primeiro dia de trabalho, seja
notificada e poder analisar as normas
laborais, incluindo uma andlise da
situagdao do mercado de trabalho, caso
exista, apenas quando houver uma
mudanca de empregador para outro setor
de atividade. Os Estados-Membros
deverdo assegurar que o titular da
autorizacdo unica mantenha o seu
contrato ou a sua relagdo de trabalho com
o atual empregador quando procura
mudar de empregador. O objetivo do
procedimento de comunicagdo é fiscalizar
e aplicar as normas laborais e os direitos
em matéria de seguranca social. Em caso
de cessacdo do emprego do titular, a
autorizacdo Unica nao podera ser retirada
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Alteracao 23

Proposta de diretiva
Artigo 1 — n.° 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

1. A presente diretiva estabelece:

Alteracao 24

Proposta de diretiva
Artigo 1 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. A presente diretiva ndo prejudica os
poderes dos Estados-Membros relativos ao
volume de admissdes de nacionais de
paises terceiros provenientes de paises
terceiros para procurar emprego .

Alteracao 25

Proposta de diretiva
Artigo 2 — paragrafo 1 — alinea b)

durante um periodo minimo de nove
meses. Em caso de incapacidade para o
trabalho de um nacional de um pais
terceiro devido a gravidez, deficiéncia,
lesdo, acidente ou doenga, em especial se
a deficiéncia, lesdo, acidente ou doenga
estiver relacionada com o trabalho, os
Estados-Membros deverdo avaliar as
circunstincias individuais e deverdo
poder prorrogar o periodo de nove meses.

Alteracdo

1. A presente diretiva, em
conformidade com os direitos
fundamentais enquanto principios gerais
do direito da Unido e do direito
internacional, incluindo as obrigagcoes em
matéria de direitos humanos, estabelece:

Alteracdo

2. A presente diretiva ndo prejudica os
poderes dos Estados-Membros relativos ao
volume de admissdes de nacionais de
paises terceiros provenientes de paises
terceiros para procurar emprego nos Seus
mercados de trabalho.
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Texto da Comissdo

(b) «Trabalhador de um pais terceiro»,
um nacional de um pais terceiro admitido
no territorio de um Estado-Membro, que
nele resida legalmente e esteja autorizado a
trabalhar nesse Estado-Membro no
contexto de uma relagao de trabalho , em
conformidade com a legislagdo ou com a
pratica nacionais;

Alteracio 26

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) Aos nacionais de paises terceiros
que pecam para residir num
Estado-Membro para efeitos de trabalho;

Alteracio 27

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) Aos nacionais de paises terceiros
que tenham sido admitidos num
Estado-Membro para fins nao relacionados
com o trabalho em conformidade com a
legislagdo da Unido ou nacional, que
estejam autorizados a trabalhar e que
possuam um titulo de residéncia emitido
em conformidade com o Regulamento
(CE) n.° 1030/2002; e

Alteracao 28

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — alinea c)
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Alteracdo

(b) «Trabalhador de um pais terceiro»,
um nacional de um pais terceiro que resida
legalmente e esteja autorizado a trabalhar
no territorio de um Estado-Membro no
contexto de um contrato ou de uma
relagdo de trabalho, em conformidade com
a legislacdo, as convengoes coletivas ou a
pratica nacionais, tendo em conta a
Jjurisprudéncia do Tribunal de Justica;

Alteracdo

(a) Aos nacionais de paises terceiros
que pecam para residir num
Estado-Membro para efeitos de trabalho no
seu mercado de trabalho;

Alteracao

(b) Aos nacionais de paises terceiros
que tenham sido admitidos num
Estado-Membro para fins nao relacionados
com o trabalho em conformidade com a
legislagdo da Unido ou nacional, que
estejam autorizados a trabalhar e que
possuam um titulo de residéncia emitido
em conformidade com o Regulamento
(CE) n.° 1030/2002;

PE738.493v03-00

PT



PT

Texto da Comissdo

c) Estejam abrangidos pela Diretiva
96/71/CE , durante todo o periodo de
destacamento no territério do
Estado-Membro em causa ;

Alteracio 29

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — alinea e)

Texto da Comissdo

e) Tenham requerido a admissdao ou
tenham sido admitidos no territorio de um
Estado-Membro como trabalhadores
sazonais , nos termos da Diretiva
2014/36/UE, ou au pair, nos termos da
Diretiva (UE) 2016/801 ;

Alteraciao 30

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — alinea f)

Texto da Comissdo

f) Estejam autorizados a residir no
territorio de um Estado-Membro ao
abrigo da protecao temporaria ou tenham
solicitado autorizacdo de residéncia por
esse motivo e aguardem uma decisdo
sobre o seu estatuto;

Alteracio 31

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2 — alinea k)
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Alteracdo

c) Estejam abrangidos pelas
Diretivas 96/71/CE, 2014/67/UE,
2018/957/UE e 2020/1057/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho,
durante todo o periodo efetivo de
destacamento no territorio do
Estado-Membro em causa;

Alteracdo
Suprimido
Alteracao
Suprimido
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Texto da Comissdo

k) Tenham solicitado a admissdo ou
tenham sido admitidos como maritimos
para efeitos de emprego ou de trabalho,
em qualquer qualidade, a bordo de um
navio registado num Estado-Membro ou
que arvore o pavilhdo de um
Estado-Membro.

Alteracio 32

Proposta de diretiva
Artigo 3 —n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros podem
decidir que o capitulo II ndo se aplique aos
nacionais de paises terceiros autorizados a
trabalhar no territorio de um
Estado-Membro por um periodo ndo
superior a seis meses ou que tenham sido
admitidos num Estado-Membro para
efeitos de estudos.

Alteracao 33

Proposta de diretiva
Artigo 4 —n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os pedidos de concessao, alteracao
ou renovacao de uma autoriza¢ao unica sao
apresentados mediante um procedimento
de pedido unico. Os Estados-Membros
determinam se o pedido de autorizagao
unica deve ser apresentado pelo nacional
de pais terceiro ou pelo seu empregador.
Os Estados-Membros podem igualmente
autorizar que o pedido seja apresentado
por qualquer dos dois. Se o pedido tiver de
ser apresentado pelo nacional do pais
terceiro, os Estados-Membros permitem
que seja apresentado tanto no pais
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Alteracdo

Suprimido

Alteracdo

3. Os Estados-Membros podem
decidir que o capitulo II ndo se aplique aos
nacionais de paises terceiros admitidos
num Estado-Membro para efeitos de
estudos em conformidade com a Diretiva
(UE) 2016/801.

Alteracdo

1. Os pedidos de concessdo, alteracao
ou renovacao de uma autoriza¢ao unica sao
apresentados mediante um procedimento
de pedido unico. Os Estados-Membros
permitem que o pedido de autorizacao
unica seja apresentado pelo nacional de
pais terceiro ou pelo seu empregador. Caso
seja o nacional do pais terceiro a
apresentar o pedido, os Estados-Membros
permitem que seja apresentado tanto no
pais terceiro como no territorio do
Estado-Membro em que o nacional do pais
terceiro esteja presente legalmente. Caso
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terceiro como no territorio do
Estado-Membro em que o nacional do pais
terceiro esteja presente legalmente.

Alteraciao 34

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.’ 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 35

Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.° 2 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

A autoridade competente toma uma
decisdo sobre o pedido completo o mais
rapidamente possivel e, em qualquer caso,
quatro meses ap6s a data da apresentacao
do pedido.

Alteracio 36

Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.° 2 — paragrafo 2

Texto da Comissdo
O prazo referido no primeiro paragrafo

abrange a andlise da situacdo do mercado
de trabalho e a emissao do visto exigido a
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seja o empregador a apresentar o pedido,
as autoridades dos Estados-Membros
asseguram que o nacional do pais terceiro
em cujo nome o pedido foi apresentado é
informado regularmente sobre o estado do
pedido durante o processo e o respetivo
resultado.

Alteracdo

4-A.  Os requerentes deverdo ter a
possibilidade de escolher entre a
prestagdo do servico a distdncia ou
presencialmente e ter a oportunidade de
apresentar documentos pertinentes para o
procedimento por via eletronica ou em

papel.

Alteracdo

A autoridade competente toma e comunica
ao requerente a decisao sobre o pedido
completo o mais rapidamente possivel e,
em qualquer caso, 90 dias apods a data da
apresentacgao do pedido.

Alteracdo

O prazo referido no primeiro paragrafo
abrange a analise dos critérios e das
condigoes para emissdo da autorizagdo em
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que se refere o artigo 4.°, n.° 3. Em
circunstancias excecionais associadas a
complexidade da andlise do pedido, esse
prazo pode ser prorrogado.

Alteracio 37

Proposta de diretiva
Artigo S — n.° 2 — paragrafo 3

Texto da Comissdo

As consequéncias juridicas da falta de
decisdo dentro do prazo previsto no
presente numero sdo determinadas pela
legislag@o nacional.

Alteraciao 38

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 1 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros podem prestar
informacoes suplementares sobre a
relag@o de trabalho do nacional de um pais
terceiro (nomeadamente, o nome € 0
endere¢o do empregador, o local de
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conformidade com a legislacdo nacional ¢
a emissao do visto exigido a que se refere o
artigo 4.°, n.° 3. Em circunstancias
excecionais associadas a complexidade da
analise do pedido, esse prazo pode ser
prorrogado. Em caso de prorrogacdo do
prazo, o Estado-Membro notifica o
requerente antes do termo do prazo e
apresenta por escrito as razoes das
circunstdncias excecionais que
conduziram a prorrogacdo, bem como
uma estimativa do prazo em que o

requerente pode esperar uma resposta
final.

Alteracao

Na falta de decisdo dentro do prazo
previsto no presente numero, as taxas
eventuais cobradas pelos
Estados-Membros em conformidade com
o artigo 10.° sdo reembolsadas ao
requerente. A legislagao nacional
determinara outras consequéncias, que
contribuirdo para a aplicacgdo eficaz dos
prazos. Os Estados-Membros devem
assegurar recursos humanos, materiais e
informadticos suficientes para cumprir
esses prazos.

Alteracdo

Os Estados-Membros devem prestar
informagdes sobre as condicoes de
trabalho no contrato ou relacao de
trabalho do nacional de um pais terceiro,
antes do primeiro dia de trabalho,
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trabalho, o tipo de trabalho, o horario de
trabalho ¢ a remunera¢ao) em formato
papel, ou armazenar esses dados em
formato eletronico, em conformidade com
o artigo 4.° do Regulamento (CE)

n.° 1030/2002 e com a alinea a), ponto 20,
do anexo desse regulamento.

Alteraciao 39

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 1 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros podem prestar
informacoes suplementares sobre a relacao
de trabalho do nacional de um pais terceiro
(nomeadamente, o nome ¢ o enderego do
empregador, o local de trabalho, o tipo de
trabalho, o horario de trabalho € a
remunera¢do) em formato papel, ou
armazenar esses dados em formato
eletronico, em conformidade com o artigo
4.° do Regulamento (CE) n.° 1030/2002 ¢
com a alinea a), ponto 20, do anexo desse
regulamento.

Alteracao 40

Proposta de diretiva

Artigo 9 — paragrafo 1 — parte introdutéria

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros tornam facilmente
acessiveis e transmitem mediante pedido:
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indicando pelo menos o nome € o
endereco do empregador, o local habitual
de trabalho, o tipo de trabalho, o horario de
trabalho ¢ a remunera¢ao, em formato
papel, ou armazenar esses dados em
formato eletronico, em conformidade com
o artigo 4.° do Regulamento (CE)

n.° 1030/2002 e com a alinea a), ponto 20,
do anexo desse regulamento. Os
Estados-Membros devem conceder ao
nacional de um pais terceiro o acesso a
essas informacaoes e a quaisquer
alteracoes as mesmas.

Alteracdo

Os Estados-Membros devem prestar
informacodes sobre o contrato ou a relagao
de trabalho do nacional de um pais
terceiro, indicando pelo menos o nome € o
endereco do empregador, o local de
trabalho habitual, o tipo de trabalho, o
horario de trabalho ¢ a remuneragao, em
formato papel, ou armazenar esses dados
em formato eletronico, em conformidade
com o artigo 4.° do Regulamento (CE)

n.° 1030/2002 e com a alinea a), ponto 20,
do anexo desse regulamento. Os
Estados-Membros devem conceder ao
nacional de um pais terceiro o acesso a
essas informacgoes e a quaisquer
alteracoes as mesmas.

Alteracao

Os Estados-Membros tornam facilmente
acessiveis e transmitem mediante pedido,
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Alteracio 41

Proposta de diretiva
Artigo 9 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo
b) Informacao sobre as condi¢des de
entrada e de residéncia, incluindo os
direitos, as obrigacdes e as garantias

processuais dos nacionais de paises
terceiros e dos respetivos familiares.

Alteracio 42

Proposta de diretiva
Artigo 9 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 43

Proposta de diretiva
Artigo 10 — titulo

Texto da Comissdo

Taxas

Alteracio 44
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89/113

gratuitamente e numa lingua relevante
que o nacional de um pais terceiro
consiga compreender:

Alteracdo

b) Informacao sobre as condi¢des de
entrada e de residéncia, incluindo os
direitos, as obrigacdes e as garantias
processuais dos nacionais de paises
terceiros e dos respetivos familiares, bem
como sobre as taxas aplicaveis ao abrigo
do artigo 10.°.

Alteracdo

A fim de assegurar que os nacionais de
paises terceiros tenham acesso as
informacoes referidas nas alineas a) e b),
os Estados-Membros também podem
Jfornecer essas informagoes, mediante
pedido, aos parceiros sociais e as
organizacoes da sociedade civil.

Alteracdo

Taxas e custos
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Proposta de diretiva
Artigo 10 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros podem exigir aos
requerentes o pagamento de taxas, se
adequado, para efeitos de tratamento dos
pedidos em conformidade com a presente
diretiva. O valor dessas taxas deve ser
proporcionado e deve ter por base os
servicos efetivamente prestados para o
tratamento dos pedidos e para a emissdo
das autorizagdes.

Alteracao 45

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.’ 1 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

1. Caso tenha sido emitida uma
autorizagdo Unica , essa autorizagao
permite que, durante o seu periodo de
validade, o seu titular possa pelo menos:
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Alteracao

Os Estados-Membros podem exigir aos
requerentes o pagamento de taxas, se
adequado, para efeitos de tratamento dos
pedidos para emissdo, alteragdo ou
renovacdo de autorizacoes unicas em
conformidade com a presente diretiva. O
valor dessas taxas deve ser proporcionado,
barato e deve ter por base 0s servicos
efetivamente prestados para o tratamento
dos pedidos e para a emissao das
autorizagdes. Sempre que essas taxas
sejam pagas pelo nacional de um pais
terceiro, os Estados-Membros devem
assegurar que tenha direito ao reembolso
pelo empregador. Sempre que os custos
relacionados com o procedimento de
pedido, como os custos de recrutamento,
viagem ou traducgdo, sejam pagos pelo
nacional de um pais terceiro, os
Estados-Membros podem assegurar que
tenha direito ao reembolso pelo
empregador. Quando as taxas ou os
custos forem pagos pelo empregador, nio
poderdo ser recuperados junto do
nacional de um pais terceiro.

Alteracao

1. Os Estados-Membros asseguram
que, caso tenha sido emitida uma
autorizagdo Unica, essa autorizagdo permite
que, durante o seu periodo de validade e
nos casos em que tenha sido apresentado
um pedido de alteragdo ou renovagao, até
os procedimentos estarem concluidos, o
seu titular possa pelo menos:
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Alteracio 46

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) Ser informado dos direitos que lhe
sao conferidos pela autorizagdo Uinica
prevista na presente diretiva e/ou na
legislacao nacional.

Alteracao 47

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 48

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — alinea d-B) (nova)
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Alteracdo

d) Ser informado dos direitos que lhe
sao conferidos pela autorizacao unica
previstos na presente diretiva, no direito da
Unido e na legislacdo e prdtica nacionais,
em especial os direitos sociais e laborais e
de convencdo coletiva, relativamente a
procedimentos para a apresentagdo de
queixas, mecanismos de acesso a
resolucdo de litigios e reparacdo judicial,
bem como dos dados de contacto das
organizagoes que representam os
trabalhadores, nomeadamente de
sindicatos, de servicos nacionais de
inspecgdo do trabalho, da Autoridade
Europeia do Trabalho, de ONG e de
outros tipos de assisténcia juridica
disponivel ao abrigo da legislacdo
nacional;

Alteracdo

d-A) Receber e conservar a licenca e os
respetivos documentos de identidade em
papel e ter acesso a autorizagdo em
Jformato eletronico, evitando
simultaneamente que esses documentos
sejam conservados exclusivamente pelo
empregador;
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Texto da Comissdo

Alteracio 49

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 1 — alinea d-C) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 50

Proposta de diretiva
Artigo 11 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Durante o periodo de validade
referido no n.° 1, os Estados-Membros
permitem que o titular de uma
autorizagdo unica seja empregado por um
empregador diferente daquele com o qual
celebrou o contrato de trabalho.

Alteracio 51

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 2 — alinea a) (nova)
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Alteracdo

d-B) Ser informado sobre os critérios e
condicoes de emissdo da autorizacdo, tal
como exigido pela legislacdo nacional,
incluindo quaisquer andlises da situagdo
do mercado de trabalho, caso existam, e
sobre os direitos e procedimentos
relacionados com a mudanca de
empregador nos termos do artigo 11.°, n.”
2,3ed;

Alteracdo

d-C) Ser informados sobre os direitos
adquiridos em matéria de seguranca
social e a sua portabilidade, assisténcia e
apoio em matéria de informagao
disponiveis ao sair do Estado-Membro
que emitiu a autoriza¢do em
conformidade com o artigo 12.°%

Alteracdo

2. Durante o periodo de validade
referido no n.° 1, os Estados-Membros:
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Texto da Comissdo

Alteracio 52

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 2 — alinea b) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 53

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 2 — alinea c) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracido 54

RR\1276661PT.docx

93/113

Alteracdo

a) Permitem que o titular de uma
autorizagcdo unica procure emprego e
celebre um contrato de trabalho com um
empregador diferente daquele com o qual
celebrou o contrato de trabalho;

Alteragado

b) Exigem que qualquer mudancga de
empregador seja comunicada, antes do
primeiro dia de trabalho, pelo novo
empregador as autoridades competentes
do Estado-Membro em causa, fornecendo
informacaoes, pelo menos, sobre o nome e
endereco do empregador, o local habitual
de trabalho, o tipo de trabalho, o hordrio
de trabalho e a remuneracdo, em
conformidade com os procedimentos
previstos na legislacdo nacional.
Qualquer comunicagdo incorreta dessas
informagaoes pelo novo empregador ndo
afeta os direitos do nacional de um pais
terceiro previstos no presente artigo;

Alteracao

¢ Enviam uma confirmacgao de
recegdo ao novo empregador e ao
nacional de um pais terceiro apos a
recegdo do contrato de emprego.
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Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 3 — paragrafo 1 — parte introdutdria

Texto da Comissdo Alteracdo
Durante o periodo de validade referido no Durante o periodo de validade referido no
n.° 1, os Estados-Membros podems n.° 1, os Estados-Membros apenas podem

exigir que a mudanca de empregador seja
sujeita a uma andlise da situagdo do
mercado de trabalho, se essa andlise
existir, em caso de mudanca de setor de
atividade.

Alteracio 55

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 3 — paragrafo 1 — alinea a)

Texto da Comissdo Alteracdo
(a) exigir que qualquer mudanca de Suprimido
empregador seja comunicada as
autoridades competentes do
Estado-Membro em causa, segundo os

procedimentos previstos na legislagdo
nacional,

Alteracio 56

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.° 3 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo Alteragado

(b) exigir que a mudanca de Suprimido
empregador seja sujeita a uma andlise da
situacdo do mercado de trabalho.

Alteraciao 57

Proposta de diretiva
Artigo 11 — n.’ 3 — paragrafo 2

Texto da Comissado Alteragado

O direito do titular da autorizagado tinica a O direito do titular da autorizagado tnica a
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mudar de empregador pode ser suspenso
por um periodo méaximo de 30 dias
enquanto o Estado-Membro em causa
analisa a situacdo do mercado de trabalho
e verifica se estdo preenchidos os
requisitos estabelecidos pelo direito da
Unido ou pelo direito nacional. O
Estado-Membro em causa pode opor-se a
mudanca de emprego no prazo de 30 dias.

Alteracio 58

Proposta de diretiva
Artigo 11 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Durante o periodo de validade
referido no n.° 1, em caso de cessagao do
emprego do titular, a autoriza¢do Unica ndo
pode ser retirada durante um periodo
minimo de #rés meses. Os
Estados-Membros autorizam os nacionais
de paises terceiros a permanecerem no seu
territorio até que as autoridades
competentes tenham tomado uma decisdo
nos termos do n.° 3, alinea b), consoante o
caso, mesmo que ja tenha decorrido esse
periodo de, pelo menos, frés meses.
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mudar de empregador pode ser suspenso
por um periodo méaximo de 30 dias
enquanto o Estado-Membro em causa
verifica se estdo preenchidos os requisitos
estabelecidos pelo direito da Unido ou pelo
direito nacional, incluindo as andlises a
que se refere o primeiro pardgrafo do
presente artigo. O Estado-Membro deve
exigir que as condicoes de emprego e as
condigoes de trabalho estejam em
conformidade com a legislacdo e prdtica
nacionais, nomeadamente com as
convencgoes coletivas. O Estado-Membro
em causa pode opor-se a mudanca de
emprego no prazo de 30 dias, em
particular se considerar que existe risco
de exploragdo laboral. Quando procurar
uma mudancga de empregador, o titular da
autorizagdo unica deve ser elegivel para
continuar a trabalhar para o empregador
atual ou para entrar num periodo de
desemprego. O titular da autorizacio
unica deve ser informado regularmente
durante o processo sobre a situagdo das
andlises e o respetivo resultado.

Alteracdo

4. Durante o periodo de validade
referido no n.° 1, em caso de cessagao do
emprego do titular da autorizagdo Unica, a
autorizagdo nao pode ser retirada durante
um periodo minimo de nove meses. Os
Estados-Membros autorizam os nacionais
de paises terceiros a permanecerem no seu
territorio até que as autoridades
competentes tenham tomado uma decisao
nos termos do n.° 3, alinea b), consoante o
caso, mesmo que ja tenha decorrido esse
periodo de, pelo menos, nove meses, por
forma a permitir que o nacional de um
pais terceiro encontre um emprego
alternativo. Os Estados-Membros devem
avaliar as circunstincias individuais de
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Alteracio 59

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

1. Os trabalhadores de paises terceiros
a que se refere o artigo 3.°, n.° 1, alineas b)
e ¢), beneficiam de igualdade de tratamento
em relagdo aos nacionais do
Estado-Membro em que residem no que
diz respeito:

Alteraciao 60

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) As condigdes de trabalho, incluindo
a remuneracdo e o despedimento e as
condig¢des de satide e de seguranca no
trabalho;
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cada nacional de um pais terceiro e
podem prorrogar esse prazo em caso de
incapacidade para o trabalho de um
nacional de um pais terceiro devido a
gravidez, deficiéncia, lesdo, acidente ou
doencga, em especial se a deficiéncia,
lesdo, acidente ou doenca estiver
relacionada com o trabalho.

Alteracdo

1. Os trabalhadores de paises terceiros
a que se refere o artigo 3.°, n.° 1, alineas b)
e ¢), beneficiam de igualdade de tratamento
em relacdo aos nacionais do
Estado-Membro em que residem, pelo
menos no que diz respeito:

Alteracao

a) As condi¢des de emprego,
condigoes de trabalho dignas, incluindo a
remuneracao e o despedimento, hordrio de
trabalho, bonificacoes relativas a horas
extraordindrias, férias anuais ¢ baixas
por doencga, licengas para prestacio de
cuidados e auséncias por férias,
Jormacdo, subsidios ou o reembolso de
despesas de viagem e despesas de
alimentagdo e alojamento, assegurando
que as dedugoes a remuneragdo, quando
existem, ndo sejam discriminatdrias e
sejam legitimas e proporcionadas, e que
exista igualdade de tratamento entre
homens e mulheres, bem como as
condi¢des de satde e de seguranca no
trabalho, em conformidade com a
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Alteracio 61

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea a-A) (nova)

Texto da Comissdo
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Diretiva 89/391/CEE' do Conselho e as
Diretivas 2008/104/CE'-8, (UE)
2019/1152-€ ¢ (UE) 2022/2041'"? do
Parlamento Europeu e do Conselho. Deve
ser aplicado o principio da igualdade de
remuneragdo, em linha com o artigo 157.°
do Tratado sobre o Funcionamento da
Uniao Europeia,;

-4 Diretiva 89/391/CEE do Conselho, de
12 de junho de 1989, relativa a aplicagdo
de medidas destinadas a promover a
melhoria da segurancga e da saude dos
trabalhadores no trabalho (JO L 183 de
29.6.1989, p. 1).

I-B Diretiva 2008/104/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 19 de

novembro de 2008, relativa ao trabalho
tempordario (JO L 327 de 5.12.2008, p. 9).

I-C Diretiva (UE) 2019/1152 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20
de junho de 2019, relativa a condigéoes de
trabalho transparentes e previsiveis na
Unido Europeia (JO L 186 de 11.7.2019,
p- 105).

I-D Diretiva (UE) 2022/2041 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 19
de outubro de 2022, relativa a saldarios

minimos adequados na Unido Europeia
(JO L 275 de 25.10.2022, p. 3).

Alteracao

a-A) Aos pagamentos em atraso a
efetuar pelo empregador relativos a
qualquer remuneragdo em divida ao
nacional de um pais terceiro, em
conformidade com a Diretiva 2009/52/CE,
bem como a liquidacdo rapida dos
créditos em divida do nacional de um pais
terceiro resultantes de um contrato ou
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Alteracio 62

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) A liberdade de associagio e de
filiagdo numa organizacao representativa
dos trabalhadores ou empregadores ou em
qualquer organizagdo cujos membros se
dediquem a determinada ocupagao,
incluindo as vantagens proporcionadas por
esse tipo de organizagdes, sem prejuizo das
disposi¢des nacionais em matéria de ordem
publica e seguranca publica;

Alteracio 63

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea c)

Texto da Comissdo

C) Ao ensino e a formacdo ;

Alteraciao 64

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea d)

PE738.493v03-00

uma relacdo de trabalho em caso de
insolvéncia do empregador, em
conformidade com a

Diretiva 2008/94/CE;

Alteracao

b) A liberdade de associagio e de
filiagdo numa organizacao representativa
dos trabalhadores ou empregadores ou em
qualquer organizagdo cujos membros se
dediquem a determinada ocupacao,
incluindo as vantagens proporcionadas por
esse tipo de organizagdes, nomeadamente
o direito de negociar e celebrar
convengaes coletivas em conformidade
com os direitos de associacdo, de
organizagdo e de negociagdo coletiva, tal
como previstos nas Convencgoes n.”* 87

e 98 da OIT, o direito a greve e a acio
coletiva, sem prejuizo das disposicoes
nacionais em matéria de ordem publica e
seguranga publica;

Alteracdo

c) Ao ensino e a formagao,
nomeadamente a formacgdo profissional,
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Texto da Comissdo

d) Ao reconhecimento de diplomas,
certificados e outros titulos profissionais,
em conformidade com os procedimentos
nacionais pertinentes;

Alteracio 65

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea e)

Texto da Comissdo

e) Aos ramos da seguranca social,
definidos no Regulamento (CE)
n.° 883/2004;

Alteracio 66

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea g)

Texto da Comissdo

g) Ao acesso a bens e servigos e ao
fornecimento de bens e servicos a
disposi¢do do publico, incluindo os
procedimentos de obtengdo de acesso a
alojamento publico ou privado nas
condi¢des previstas pelo direito nacional,
sem prejuizo da liberdade contratual
prevista pela legislacdo da Unido e pela
legislacdo nacional;
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Alteracdo

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.)

Alteragado

e) Ao acesso aos ramos da seguranca
social, definidos no Regulamento (CE)
n.° 883/2004;

Alteracao

g) Ao acesso a bens e servigos, em
particular a servicos publicos, e ao
fornecimento de bens e servicos a
disposicao do publico, incluindo os
procedimentos de obtengdo de acesso a
alojamento publico ou privado nas
condig¢des previstas pelo direito nacional,
garantindo um nivel de vida digno, bem
como a liberdade de escolha da habitacdo
sem a obrigacdo de residir numa
habitacdo fornecida pelo empregador,
sem prejuizo da liberdade contratual
prevista pela legislacdo da Unido e pela
legislacdao nacional, a deducoes da
remuneragdo por despesas de viagem,
alimentagdo e alojamento, caso existam, e
condigoes de habitacdo e contratos de
arrendamento que cumpram as normas e
os regulamentos em matéria de
arrendamento privado na legislacdo
nacional, incluindo o valor das rendas.
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Alteracido 67

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 1 — alinea h)

Texto da Comissdo

h) Ao aconselhamento prestado pelos
servigos de emprego.

Alteracido 68

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Limitando os direitos conferidos,
ao abrigo do n.° 1, alinea e), aos

trabalhadores de paises terceiros, mas nao
restringindo esses direitos a trabalhadores
de paises terceiros que estejam ou tenham

estado empregados por um periodo
minimo de seis meses e que estejam
registados como desempregados.

Além disso, os Estados-Membros podem
decidir que o disposto no n.’ 1, alinea e),
ndo se aplique, no que se refere as
prestagoes familiares, aos nacionais de
paises terceiros autorizados a trabalhar

num Estado-Membro por um periodo nio

superior a seis meses, aos nacionais de
paises terceiros admitidos para efeitos de
estudos;

Alteraciao 69

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.’ 2 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) Ao abrigo do n.’ 1, alinea g):

i) limitando a sua aplicacdo aos
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Alteracao

h) Aos servigos de informacgdo, apoio
e aconselhamento personalizado prestados
pelos servigos de emprego.

Alteracdo
Suprimido
Alteracao
Suprimido
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trabalhadores de paises terceiros que
estejam empregados,

ii) restringindo o acesso a habitacdo
publica .

Alteraciao 70

Proposta de diretiva
Artigo 12 — n.° 2 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 71

Proposta de diretiva
Artigo 12 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os trabalhadores de paises
terceiros que se mudem para um pais
terceiro, ou 0s seus sobrevivos que residam
em paises terceiros e cujos direitos
advenham desses trabalhadores, recebem,
em caso de velhice, invalidez ou morte,
pensdes legais baseadas no emprego
anterior do trabalhador e adquiridas de
acordo com a legislacdo a que se refere o
artigo 3.° do Regulamento (CE)

n.° 883/2004, nas mesmas condi¢des € no
mesmo valor que os nacionais dos
Estados-Membros em causa quando se
mudam para um pais terceiro.

Alteracio 72
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Alteracao

Os Estados-Membros devem informar os
nacionais de paises terceiros sobre
eventuais restri¢oes desse tipo aplicaveis
quando emitem a autorizacdo unica.

Alteracdo

4. Os antigos titulares de uma
autorizacdo unica que se mudem para um
pais terceiro, ou os seus sobrevivos que
residam em paises terceiros e cujos direitos
advenham desses trabalhadores, recebem,
em caso de velhice, invalidez ou morte,
pensdes legais baseadas no emprego
anterior do trabalhador e adquiridas de
acordo com a legislacdo a que se refere o
artigo 3.° do Regulamento (CE)

n.° 883/2004, nas mesmas condi¢des € no
mesmo valor que os nacionais dos
Estados-Membros em causa quando se
mudam para um pais terceiro. Qualquer
dificuldade que os antigos titulares de
uma autorizacdo unica tenham em
receber os seus direitos de pensdo deve ser
resolvida pelo Estado-Membro de forma
atempada e eficaz.
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Proposta de diretiva
Artigo 13- n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros adotam
medidas para evitar a eventual violagao
pelos empregadores das disposicoes
nacionais adotadas nos termos do artigo
12.°. Essas medidas preventivas devem
incluir a fiscalizagdo, a avaliacao dos riscos
e, quando adequado, a realizagdo de
inspecoes nos termos da legislacao ou das
praticas administrativas nacionais.

Alteracao 73

Proposta de diretiva
Artigo 13 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros estabelecem
as regras quanto as sangdes aplicaveis a
violacao pelos empregadores das
disposicdes nacionais adotadas nos termos
do artigo 12.°. Essas sanc¢des devem ser
efetivas, proporcionadas e dissuasoras. Os
Estados-Membros notificam a Comissao,
sem demora, dessas regras e medidas e
também, sem demora, de qualquer
alteragdo posterior.
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Alteracdo

1. Os Estados-Membros, com a
participagdo dos parceiros sociais, adotam
medidas para evitar a eventual violagdo
pelos empregadores das disposi¢des
nacionais adotadas nos termos do

artigo 12.°. Essas medidas preventivas
devem incluir a fiscalizagdo, a avaliagao
dos riscos ¢ a realizacdo de inspegoes,
com base numa avaliacdo dos riscos,
identificando regularmente os setores de
atividade em que se concentra o emprego
de trabalhadores de paises terceiros, nos
termos da legislacdo ou das praticas
administrativas nacionais.

Alteracao

2. Os Estados-Membros estabelecem
as regras quanto as sancdes aplicaveis a
violagdo pelos empregadores das
disposicdes nacionais adotadas nos termos
do artigo 12.°. Além de regularizarem os
saladrios e as indemnizacoes aos
trabalhadores, a segurancga social e os
impostos, as sangoes podem incluir,
nomeadamente, o registo publico das
infracoes cometidas pelos empregadores,
san¢oes administrativas e financeiras,
como coimas ou o pagamento de
indemnizacoes, ou a suspensdo da
elegibilidade dos empregadores para o
procedimento de pedido unico de
concessdo de uma autorizacdo unica para
nacionais de paises terceiros, bem como a
exclusdo dos empregadores de
procedimentos de adjudicagdo de
contratos publicos. Se uma infragdo por
parte do empregador resultar no
tratamento adverso, incluindo a rescisdo
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Alteracido 74

Proposta de diretiva
Artigo 13— n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros garantem que
0s servigos responsaveis pelas inspegoes de
trabalho, ou outras autoridades
competentes e, sempre que previsto na
legislacdo nacional em relacdo aos
trabalhadores nacionais, as organizacoes
que representam os interesses destes,
possam ter acesso ao seu local de trabalho.

Alteracao 75

Proposta de diretiva
Artigo 13 — n.° 3-A (novo)
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do contrato ou a cessacdo da relacio de
trabalho com o nacional de um pais
terceiro, este ultimo deve poder encontrar
um novo emprego nas condigoes
estabelecidas no artigo 11.°. Essas sangdes
devem ser efetivas, proporcionadas e
dissuasoras. Os Estados-Membros
notificam a Comissao, sem demora, dessas
regras e medidas e também, sem demora,
de qualquer alteragao posterior.

Alteracao

3. Os Estados-Membros asseguram,
em cooperagdo com os parceiros sociais e
em conformidade com a Convengdo n.” 81
da OIT, a realizagdo de controlos
atempados, eficazes, proporcionados e
ndo discriminatorios e inspegoes no
terreno pelos servigos de inspecdo do
trabalho, incluindo visitas de rotina e sem
aviso prévio. Os Estados-Membros
desenvolvem as capacidades das
autoridades responsaveis pela aplicagdo
da lei para identificar e sancionar, de
forma proativa, os empregadores ndo
cumpridores. Os Estados-Membros
garantem que 0S Servigos responsaveis
pelas inspegdes de trabalho, ou outras
autoridades competentes, disponham de
recursos suficientes e, sempre que previsto
na legislagdo nacional, as organizacdes que
representam os trabalhadores,
nomeadamente os sindicatos, possam ter
acesso ao seu local de trabalho e, mediante
consentimento do trabalhador, a sua
habitacdo.
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Texto da Comissdo

Alteracao 76

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 1 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros asseguram a
existéncia de mecanismos eficazes que
permitam aos trabalhadores de paises
terceiros apresentar queixa contra os seus
empregadores:

Alteracao 77

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Diretamente; ou

PE738.493v03-00

104/113

Alteracdo

3-A.  Os Estados-Membros devem
publicar e comunicar a Comissdo
estatisticas sobre o numero de nacionais
de paises terceiros a quem foi concedida
uma autorizagdo unica e sobre aqueles
cujo pedido foi rejeitado ou considerado
inadmissivel, bem como sobre o niumero
de nacionais de paises terceiros cuja
autorizagdo unica foi renovada ou
retirada durante o ano civil anterior.
Essas estatisticas devem ser desagregadas
por nacionalidade, periodo de validade
das autorizacgoes, género e idade e,
quando disponivel, por profissdo,
dimensdo da empresa do empregador e
setor economico. As estatisticas sobre os
membros da familia de nacionais de
paises terceiros admitidos devem ser
comunicadas da mesma forma, exceto no
que respeita as informacgoes sobre a sua
atividade profissional e setor econémico.

Alteracdo

1. Os Estados-Membros, em
conformidade com o artigo 47.° da Carta
dos Direitos Fundamentais da UE,
asseguram a existéncia de mecanismos
atempados e eficazes que permitam aos
trabalhadores de paises terceiros apresentar
queixa contra os seus empregadores:

Alteracao

a) Diretamente;
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Alteracido 78

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Através de terceiros que, segundo
os critérios estabelecidos na legislagao
nacional, tenham um interesse legitimo no
cumprimento da presente diretiva; ou

Alteracido 79

Proposta de diretiva
Artigo 14 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros asseguram
que os terceiros a que se refere o n.° 1,
alinea b), podem intervir, em nome ou em
apoio de um trabalhador de um pais
terceiro, com a aprovagao deste, em
quaisquer processos judiciais e/ou
administrativos destinados a impor o
cumprimento da presente diretiva.

Alteracao 80

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.’ 3 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros asseguram
que os trabalhadores de paises terceiros

tém o mesmo acesso que os nacionais do
Estado-Membro em que residem quanto:
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Alteracao

b) Com o consentimento do
trabalhador de um pais terceiro, através
de terceiros que, segundo os critérios
estabelecidos na legislacdo, prdticas ou
convengaes coletivas aplicaveis a nivel
nacional, tenham um interesse legitimo no
cumprimento da presente diretiva; e

Alteracao

2. Os Estados-Membros asseguram
que, de acordo com a legislacao, prdticas
ou convengdoes coletivas aplicaveis a nivel
nacional, os terceiros a que se refere o

n.° 1, alinea b), podem intervir, em nome
ou em apoio de um trabalhador de um pais
terceiro, com a aprovagao deste, em
quaisquer processos judiciais e/ou
administrativos para impor o cumprimento
da presente diretiva.

Alteracao

3. Os Estados-Membros asseguram
que os trabalhadores de paises terceiros,
incluindo aqueles cuja relagdo de
trabalho tenha terminado, t€m o mesmo
acesso que os nacionais do Estado-Membro
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Alteracio 81

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 3 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) As medidas de protegdo contra o

despedimento ou qualquer outro

tratamento desfavoravel por parte do
empregador em reagdo a uma queixa

apresentada contra a empresa; ou

Alteracio 82

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 3 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) A qualquer processo judicial e/ou
administrativo destinado a garantir o

cumprimento da presente diretiva.

Alteragao 83

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 3-A (novo)

Texto da Comissdo
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em que residem quanto:

Alteracao

a) As medidas de protecio contra o
despedimento ou de protegdo tanto dos
trabalhadores de paises terceiros como
dos representantes dos trabalhadores,
nomeadamente dos que sdo membros de
sindicatos ou representantes sindicais,
contra qualquer tratamento desfavoravel e
contra quaisquer consequéncias adversas
resultantes da apresentagdo de uma
queixa junto do empregador ou
resultantes de qualquer processo iniciado
com o objetivo de impor o cumprimento
em caso de violagao dos direitos previstos
na presente diretiva; e

Alteracao

b) A uma resolucgdo de litigios eficaz,
atempada e imparcial, ao direito de
recurso e a qualquer processo judicial e/ou
administrativo para garantir o
cumprimento da presente diretivay

Alteracao

3-A. A fim de facilitar o cumprimento
da presente diretiva, os Estados-Membros
devem definir na sua legislagdo nacional
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Alteraciao 84

Proposta de diretiva
Artigo 15 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo

RR\1276661PT.docx

as regras ao abrigo das quais concedem,
caso a caso, uma prorrogacdo da validade
da autorizacdo aos titulares de uma
autorizagdo unica que tenham sofrido
violagoes dos seus direitos ao abrigo da
presente diretiva.

Caso o empregador seja um
subcontratante ou uma agéncia de
recrutamento em nome do contratante
principal, que tenha infringido a presente
diretiva e se o contratante principal ou
qualquer subcontratante intermédio ndo
tenham cumprido as obrigacoes de
diligéncia devida, tal como definidas na
legislacdo nacional, os Estados-Membros
devem assegurar que o contratante
principal e qualquer subcontratante
intermédio sejam, para além ou em
substitui¢do do empregador, responsdveis
pelo pagamento de quaisquer pagamentos
em atraso e indemnizagoes devidas ao
nacional de um pais terceiro, em
conformidade com a legislacdo nacional,
e sejam sujeitos a sangoes, em
conformidade com a presente diretiva.

Os Estados-Membros podem prever
normas mais rigorosas de
responsabilidade na legislacdo nacional.

Alteracdo

1-A.  Os Estados-Membros devem
aplicar as disposicoes pertinentes do
Regulamento (UE) 2016/679 quando
aplicam a presente diretiva.
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Bruxelas, 8 de novembro de 2022

PARECER

A ATENCAO DO PARLAMENTO EUROPEU
DO CONSELHO
DA COMISSAO

Proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a um procedimento
de pedido unico de concessdo de uma autorizacio unica para os nacionais de paises
terceiros residirem e trabalharem no territorio de um Estado-Membro e a um conjunto
comum de direitos para os trabalhadores de paises terceiros que residem legalmente
num Estado-Membro (reformulacio)

COM(2022)0655 de 8.11.2022 - 2022/0131(COD)
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Comissdo competente quanto ao fundo Comissdes

encarregadas de
emitir parecer

22.6.2022
Comissoes encarregadas de emitir EMPL
parecer 22.6.2022
Data de comunicagdo em sessao
Comissdes associadas EMPL
Data de comunicagdo em sessao 20.10.2022

Relator Javier Moreno
Data de designag@o Sanchez

5.9.2022

Exame em comissao 1.12.2022

Data de aprovacao 23.3.2023

Resultado da votacao final +: 47
— 13
0: 0

Deputados presentes no momento da
votacao final

Abir Al-Sahlani, Malik Azmani, Pietro Bartolo, Malin Bjork, Vasile
Blaga, Karolin Braunsberger-Reinhold, Patrick Breyer, Saskia
Bricmont, Joachim Stanistaw Brudzinski, Patricia Chagnon, Caterina
Chinnici, Clare Daly, Lena Diipont, Lucia Duri§ Nicholsonova, Laura
Ferrara, Maria Grapini, Sophia in ‘t Veld, Patryk Jaki, Marina
Kaljurand, Fabienne Keller, Lukasz Kohut, Moritz Korner, Alice
Kuhnke, Jeroen Lenaers, Juan Fernando Lopez Aguilar, Lukas Mandl,
Erik Marquardt, Nuno Melo, Nadine Morano, Javier Moreno Sanchez,
Maite Pagazaurtundua, Paulo Rangel, Isabel Santos, Birgit Sippel, Sara
Skyttedal, Tineke Strik, Ramona Strugariu, Milan Uhrik, Jadwiga
Wiéniewska, Elena Yoncheva, Javier Zarzalejos

Suplentes presentes no momento da
votacao final

Loucas Fourlas, Daniel Freund, Balazs Hidvéghi, Beata Kempa,
Jan-Christoph Oetjen, Carina Ohlsson, Philippe Olivier, Anne-Sophie
Pelletier, Romana Tomec, Miguel Urban Crespo, Lorant Vincze

momento da votacao final

Suplentes (art. 209.°, n.° 7) presentes no

Gunnar Beck, Christophe Hansen, Ladislav I1¢i¢, Virginie Joron,
Andrey Kovatchev, Nora Mebarek, René Repasi, Isabella Tovaglieri

Data de entrega

13.4.2023

PE738.493v03-00

112/113 RR\1276661PT.docx




VOTAGAO NOMINAL FINAL NA COMISSAO COMPETENTE QUANTO A

MATERIA DE FUNDO

47 +
NI Laura Ferrara
PPE Vasile Blaga, Karolin Braunsberger-Reinhold, Lena Diipont, Loucas Fourlas, Christophe Hansen, Andrey
Kovatchev, Jeroen Lenaers, Lukas Mandl, Nuno Melo, Paulo Rangel, Sara Skyttedal, Romana Tomc, Lorant
Vincze, Javier Zarzalejos
Renew Abir Al-Sahlani, Malik Azmani, Lucia Duri§ Nicholsonova, Sophia in 't Veld, Fabienne Keller, Moritz
Korner, Jan-Christoph Oetjen, Maite Pagazaurtundua, Ramona Strugariu
S&D Pietro Bartolo, Caterina Chinnici, Maria Grapini, Marina Kaljurand, Lukasz Kohut, Juan Fernando Lopez
Aguilar, Nora Mebarek, Javier Moreno Sanchez, Carina Ohlsson, René Repasi, Isabel Santos, Birgit Sippel,
Elena Yoncheva
The Left Malin Bjork, Clare Daly, Anne-Sophie Pelletier, Miguel Urban Crespo
Verts/ALE Patrick Breyer, Saskia Bricmont, Daniel Freund, Alice Kuhnke, Erik Marquardt, Tineke Strik
13 -
ECR Joachim Stanistaw Brudzinski, Ladislav II¢i¢, Patryk Jaki, Beata Kempa, Jadwiga Wisniewska
ID Gunnar Beck, Patricia Chagnon, Virginie Joron, Philippe Olivier, Isabella Tovaglieri
NI Balazs Hidvéghi, Milan Uhrik
PPE Nadine Morano
0 0

Legenda dos simbolos utilizados:

+ : votos a favor
- . votos contra
0 : abstengoes
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