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PR _COD _Irecastingam

PE738.493v03-00

Oznacenie postupov
*  Konzultacia
**%  Suhlas
***]  Riadny legislativny postup (prvé ¢itanie)
***]  Riadny legislativny postup (druhé ¢itanie)
***[II  Riadny legislativny postup (tretie Citanie)

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého v navrhu aktu.)

Pozmeriujice navrhy k navrhu aktu

Pozmeiiujtice navrhy Eurépskeho parlamentu v dvoch stipcoch

Vypustenia sa oznatuju Arubou kurzivou v Pavom stipci. Nahradenia sa
oznacuju hrubou kurzivou v oboch stlpcoch. Novy text sa oznacuje hrubou
kurzivou v pravom stlpci.

Prvy a druhy riadok zéhlavia kazdého pozmenujuceho navrhu vymedzuju
prislusnu ¢ast’ v navrhu aktu predlozeného na prerokovanie. Ak sa
pozmenujuci navrh tyka platného aktu, ktory sa ma navrhom aktu zmenit’,
zahlavie navySe obsahuje treti riadok uvadzajuici platny akt a Stvrty riadok
uvadzajuci prislusné ustanovenie tohto aktu.

Pozmeiiujuce navrhy Eurépskeho parlamentu v podobe
konsolidovaného textu

Nové Casti textov sa oznacuju hrubou kurzivou. Vypustené Casti textu sa
oznacuju symboloml alebo sa preciarkuji. V pripade nahradenia sa novy
text vyznaci hrubou kurzivou a nahradeny text sa vymaze alebo sa
preciarkne.

Cisto technické zmeny, ktoré vykonavaju utvary s cielom vypracovat’
koneény text, sa vSak nevyznacuju.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu smernice Europskeho parlamentu a Rady o jednotnom postupe vybavovania
Ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na uzemi ¢lenského Statu pre
Statnych prisluSnikov tretich krajin a o spolo¢nom suibore prav pracovnikov z tretich
krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom §tate (prepracované znenie)
(COM(2022)0655 — C9-0163/2022 —2022/0131(COD))

(Riadny legislativny postup — prepracovanie)

Europsky parlament,
— so zretel'om na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu [COM(2022)0655],

— so zretelom na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 79 ods. 2 pism. a) a b) Zmluvy o fungovani
Europskej tnie, v sulade s ktorymi Komisia predloZila ndvrh Eurépskemu parlamentu
(C9-0163/2022),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

— so zretelom na MedziinStitucionalnu dohodu z 28. novembra 2001 o systematickejSom
pouzivani techniky prepracovania pravnych aktov',

— so zretelom na list Vyboru pre pravne veci z 23. marca 2023 adresovany Vyboru pre
obcianske slobody, spravodlivost’ a vnutorné veci v stlade s ¢lankom 110 ods. 3
rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na ¢lanky 110 a 59 rokovacieho poriadku,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,

— so zrete'om na spravu Vyboru pre obCianske slobody, spravodlivost’ a vntitorné veci
(A9-0140/2023),

A. kedZze podla stanoviska konzultacnej pracovnej skupiny pravnych sluzieb Eurdépskeho
parlamentu, Rady a Komisie predmetny navrh neobsahuje Ziadne zdsadné zmeny okrem
tych, ktoré st ako také oznacené v navrhu, a ked’ze, pokial ide o kodifikaciu
nezmenenych ustanoveni skorSich aktov spolu s uvedenymi zmenami, predmetom
navrhu je iba jasna a jednoduché kodifikacia platnych aktov bez zmeny ich podstaty;

1.  prijima nasledujlicu poziciu v prvom ¢itani, pricom berie do Givahy odporacania
konzultaénej pracovnej skupiny pravnych sluzieb Europskeho parlamentu, Rady a
Komisie;

2. ziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak nahradza, podstatne meni alebo ma v
umysle podstatne zmenit’ svoj navrh;

1U.v. ES C 77, 28.3.2002, s. 1.
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3.  poveruyje svoju predsednicku, aby postupila tuto poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.
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Pozmenujuci navrh 1
Navrh smernice
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) V smernici Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2011/98/EU je potrebné vykonat
viacero zmien3®. Z dévodu jasnosti by sa
mala uvedena smernica prepracovat’.

38 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011

o jednotnom postupe vybavovania Ziadosti
o jednotné povolenie na pobyt

a zamestnanie na uzemi ¢lenského Statu pre
Statnych prislusnikov tretich krajin

a o spolo¢nom subore prav pracovnikov

z tretich krajin s opravnenym pobytom

v &lenskom §tate (U. v. EU L 343,
23.12.2011, s. 1).

Pozmenujuci navrh 2
Navrh smernice
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) S cielom umoznit’ prvotny vstup na
svoje uzemie by ¢lenské Staty mali hyt’
schopné vydat jednotné povolenie alebo,
ak vydavaju takéto povolenia vylu¢ne po
vstupe na svoje izemie, vizum. Clenské
Staty by mali vydavat takéto jednotné
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Pozmenujuci navrh

(1) V smernici Europskeho parlamentu
a Rady 2011/98/EU je potrebné vykonat
viacero zmien3®. Na zdklade toho, e Unia
by mala zabezpecit’ spravodlivé
zaobchadzanie so Statnymi prisluSnikmi
tretich krajin, ktori sa opravnene
zdrZiavaju na uzemi Clenskych Statov, a Ze
doraznejsia integracna politika by sa mala
zameriavat’ na to, aby sa tymto Statnym
prislu$nikom tretich krajin udelili prava a
povinnosti porovnatel’né s pravami a
povinnost'ami obéanov Unie, a v zdujme
jasnosti by sa mala uvedena smernica
prepracovat’.

38 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011

o jednotnom postupe vybavovania Ziadosti
o jednotné povolenie na pobyt

a zamestnanie na uzemi ¢lenského Statu pre
Statnych prislusnikov tretich krajin

a o spolo¢nom subore prav pracovnikov

z tretich krajin s opravnenym pobytom

v &lenskom state (U. v. EU L 343,
23.12.2011, s. 1).

Pozmenujuci navrh

3) S cielom umoznit’ prvotny vstup na
svoje uzemie by Clenské Staty mali vydat’
jednotné povolenie uspeSnym Ziadatel’om
alebo, ak vydavaju takéto povolenia
vyluéne po vstupe na svoje Uizemie, vizum.
Clenské $taty by mali vydavat takéto
jednotné povolenia alebo viza v lehote
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povolenia alebo viza v primeranej lehote.

stanovenej v tejto smernici.

Odoévodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, ze neoddelitelne suvisi
s dalsimi pripustnymi PN. Vzhladom na zmeny v ustanoveniach clankov 4 a 5 treba toto

odovodnenie zmenit.

Pozmenujuci navrh 3
Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) Mal by sa ustanovit’ subor pravidiel
upravujucich postup posudzovania ziadosti
o0 jednotné povolenie. Uvedeny postup by
mal byt efektivny a zvldadnutel’ny,
zohladnovat’ bezné pracovné zat’aZenie
administrativy Clenskych Statov a zdroveri
by mal by? transparentny a spravodlivy,
aby sa dotknutym osobam poniikla
primerand pravna istota.

Pozmenujuci navrh

(4) Mal by sa ustanovit’ subor pravidiel
upravujucich postup posudzovania ziadosti
o jednotné povolenie. Uvedeny postup by
mal byt’ ucinny a efektivny, ¢o najviac
zosuladeny a koordinovany, ako aj
transparentny, nediskriminacny, rodovo
responzivny, inkluzivny a spravodlivy, aby
sa dotknutym osobdm poskytla primerana
pravna istota v primeranom casovom
ramci. S ciel’om posilnit’ a podporit’
vyuzZivanie takychto jednotnych povoleni
sa Clenské Staty a Komisia vyzyvaju, aby
zintenzivnili reklamné Cinnosti a
informacné kampane vrdatane pripadnych
cinnosti a kampani zameranych na tretie
krajiny.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmeiujuci navrh 4
Navrh smernice
Odovodnenie 4 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE738.493v03-00

Pozmenujuci navrh

(4a) V Europskom pilieri socidalnych
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prav (d’alej len ,,pilier®), ktory bol
vyhlaseny 17. novembra 2017

v Goteborgu, sa stanovuje subor zdsad,
ktoré maju sluZit’ ako usmernenie na
zabezpecenie rovnakych prileZitosti a
pristupu na trh prdce, spravodlivych
pracovnych podmienok, socidlnej ochrany
a socidlneho zaclenenia a ktoré by mali
byt usmernenim aj pri zaobchadzani

s pracovnikmi 7 tretich krajin s pobytom
v Unii.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dévodov tykajucich sa vnutornej logiky textu, a preto, zZe tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 5
Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Ustanoveniami tejto smernice by
nemala byt dotknutd pravomoc Clenskych
Statov regulovat’ prijimanie 0sob na svoje
uzemie vrdatane poctu Statnych
prislusnikov tretich krajin prijimanych na
ucely vykondvania prdce.

Pozmenujuci navrh

(5) Ustanoveniami tejto smernice by
nemalo byt dotknuté pravo Clenskych
Statov urdit’ pocty prijimanych Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori
prichddzaju na ich uzemie z tretich krajin
s ciel’om ndjst’ si pracu, ¢i uZ su
zamestnani alebo samostatne zdarobkovo
Cinni, v sulade s ¢lankom 79 ods. 5
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie
(ZFEU).

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmenujuci navrh 6
Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Tato smernica by sa mala

RR\1276661SK.docx

Pozmenujuci navrh

(6) Tato smernica by sa mala
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vzt'ahovat’ na pracovnopravne vztahy
medzi pracovnikmi z tretich krajin

a zamestnavatel'mi. Ak vnutroStatne pravo
¢lenského S$tatu umoziuje prijimanie
Statnych prislusnikov tretich krajin
prostrednictvom agentir docasného
zamestnavania, ktoré st zriadené na jeho
uzemi a ktoré maju s pracovnikom
pracovnopravny vzt'ah, takéto agentiry by
nemali byt vyliicené z rozsahu posobnosti
tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 7
Navrh smernice
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Statni prislugnici tretich krajin,
ktorym sa poskytla ochrana v stilade

s vnutro$tatnym pravom, medzinadrodnymi
zéviazkami alebo praxou ¢lenského Statu,
by mali patrit’ do rozsahu posobnosti tejto
smernice, aby sa na nich mohol vztahovat
posilneny subor prav.

Pozmenujici navrh 8
Navrh smernice
Odovodnenie 10

PE738.493v03-00
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vztahovat na pracovné zmluvy alebo
pracovnopravne vzt'ahy medzi
pracovnikmi z tretich krajin

a zamestnavatel'mi. Za pracovnika 7 tretej
krajiny by sa mal povaZovat’ kaZdy Statny
prislusnik tretej krajiny, ktory je prijaty na
uzemie Clenského Statu, ma v riom
oprdavneny pobyt a moZe v iiom pracovat’
v ramci pracovnej zmluvy alebo
pracovnoprdvneho vit’ahu v sulade

S vrutroStatnym pravom, kolektivnymi
zmluvami alebo praxou a v sulade

s judikaturou Sudneho dvora Europskej
unie tykajucou sa pracovnikov. Ak
vnutrostatne pravo ¢lenského Statu
umoziuje prijimanie Statnych prislusnikov
tretich krajin prostrednictvom agentar
docasného zamestnavania, ktoré su
zriaden€ na jeho Gzemi a ktoré maju

s pracovnikom pracovnu zmluvu alebo
pracovnopravny vztah, aj takéto agentury
by mali byt zahrnuté do rozsahu
pOsobnosti tejto smernice.

Pozmenujuci navrh

(8) Statni prislugnici tretich krajin,
ktorym sa poskytla ochrana v stilade

s vnutros§tatnym pravom, medzinarodnymi
zéviazkami alebo praxou ¢lenského Statu, a
Statni prislusnici tretich krajin, ktori
pozivaju docasnu ochranu, by mali patrit
do rozsahu pdsobnosti tejto smernice, aby
sa na nich mohol vztahovat’ posilneny
subor prav.
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Text predlozeny Komisiou

(10)  Tato smernica by sa nemala
vzt’ahovat’ na Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori boli prijati na izemie
¢lenského $tatu na sezonne prace a ktori
poZiadali o prijatie alebo boli prijati na
uzemie Clenského Statu v sulade so
smernicou Europskeho parlamentu a Rady
2014/36/EU*., vzhl’adom na to, e patria
do rozsahu smernice 2014/36/EU, v ktorej
sa stanovuje osobitny rezim.

41 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prisluSnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezoénni pracovnici
(U.v.EU L 94, 28.3.2014, s. 375).

Pozmenujuci navrh

(10)  Stdtni prislusnici tretich krajin,
ktori boli prijati na izemie ¢lenského Statu
na sezonne prace a ktori poziadali o prijatie
alebo boli prijati na uzemie ¢lenského Statu
v stilade so smernicou Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2014/36/EU*!, pri¢om
patria do rozsahu pdsobnosti smernice
2014/36/EU, v ktorej sa stanovuje osobitny
rezim, by mali mat’ stiale mozZnost’
poZiadat’ o jednotné povolenie, a teda
vyuzivat’ vyhody vyplyvajuce 7 tejto
smernice.

41 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prisluSnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezoénni pracovnici
(U.v. EU L 94, 28.3.2014, s. 375).

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmenujuci navrh 9
Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11)  Povinnost'ou ¢lenskych Statov
urcit’, ¢i ziadost’ poddva Statny prislusnik
tretej krajiny alebo jeho zamestndvatel’, by
nemala byt’ dotknuta pripadna uprava
vyZadujuca ucast’ oboch v konani.
Clenské $taty by mali umoznit’ podat’
Ziadost’ o jednotné povolenie

v hostitel’skom Clenskom S§tate, ako aj

z tretej krajiny.
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Pozmenujuci navrh

(11)  Clenské $taty by mali umoznit’, aby
ziadost' o jednotné povolenie poddaval bud’
Statny prislusnik tretej krajiny, alebo jeho
perspektivny zamestndavatel’ v jeho mene.
Clenské §taty by mali umoznit’ poddvanie
Ziadosti o jednotné povolenie v ¢lenskom
State, v ktorom sa Statny prislusnik tretej
krajiny nachadza, ako aj z tretej krajiny.
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Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmenujuci navrh 10
Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12)  Ustanovenia tejto smernice

o jednotnom postupe vybavovania Ziadosti
a jednotnom povoleni by sa nemali tykat’
Jjednotnych ani dlhodobych viz s vynimkou
povinnosti ¢lenskych Statov udelit’
pozadované vizum v lehote $tyroch
mesiacoy stanovenej na prijatie
rozhodnutia o jednotnom povoleni.

Pozmenujuci navrh

(12)  Ustanoveniami tejto smernice

o jednotnom postupe vybavovania ziadosti
a jednotnom povoleni by nemali byr’
dotknuté jednotné ani dlhodobé viza

s vynimkou povinnosti ¢lenskych Statov
udelit’ pozadované vizum v lehote 90 dni
stanovenej na prijatie rozhodnutia

o jednotnom povoleni. Ak ¢lensky Stdt
povoli statnym prisluSnikom tretich krajin
pracovat’ na svojom uzemi na zdklade
viza, kapitola II tejto smernice by sa
nemala uplatiiovat’ a mali by sa
uplatiiovat’ postupy na ziskanie viza, ktoré
su stanovené vo vnutrostdtnom prave.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmenujuci navrh 11
Navrh smernice
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13)  Lehota na prijatie rozhodnutia

o ziadosti by mala zahrnat’ ¢as potrebny
na udelenie pripadného viza a Cas
potrebny na vykonanie kontroly situdcie
na trhu prdce.

PE738.493v03-00

Pozmenujuci navrh

(13)  Lehota na prijatie rozhodnutia o
ziadosti by sa mala vzt’ahovat’ na cely
postup vrdatane pripadnej kontroly situdcie
na trhu prdce, uzndvania odbornych
kvalifikacii a inych kvalifikacii,

v relevantnych pripadoch, a v pripade
potreby vydania poZadovaného viza.
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Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmernujuci navrh 12
Navrh smernice
Odévodnenie 13 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

(13a) Ak sa Ziadatel’ pred podanim
Fiadosti ziiéastnil na partnerstve EU

s tret’ou krajinou zameranom na talenty,
u nadviazal viizby s Uniou. V takejto
situdcii by sa lehota na prijatie
rozhodnutia o Ziadosti mala skratit’ na 45
dni. Podobne, ak je uz Ziadatel driitelom
jednotného povolenia v inom c¢lenskom
Stdate, lehota na prijatie rozhodnutia

o Ziadosti by sa mala skratit’ na 45 dni.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dévodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 13
Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14)  Clenské $tity by mali na tento ticel
vykonat’ len jednu podstatnu kontrolu
dokumentécie, ktort ziadatel’ predlozil tak
na ucely vydania jednotného povolenia,
ako aj udelenia poZadovaného viza, aby sa
predislo duplicite prace a neprediZili sa
postupy. Clenské $taty by navyse mali od
ziadatel'ov pozadovat, aby predlozili
prislusnti dokumentaciu len raz.

RR\1276661SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(14)  Je vhodné, aby ¢lenské Staty
vykonali len jednu zdsadnu kontrolu
dokumentécie, ktort ziadatel’ predlozil tak
na ucely vydania jednotného povolenia,
ako aj udelenia poZadovaného viza, aby sa
predislo duplicite prace a nepredizili sa
postupy. Clenské $taty by navyse mali od
ziadatel'ov pozadovat, aby predlozili
prislusnt dokumentaciu len raz.
Dokumenty mozno predkladat’
elektronicky alebo papierovej forme.

PE738.493v03-00
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Pozmenujuci navrh 14
Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Lehota na prijatie rozhodnutia

o Ziadosti by v§ak nemala zahiiat’ Cas
potrebny na uznanie odbornej
kvalifikacie. Touto smernicou by nemali
byt dotknuté vnutroStdatne postupy

v oblasti uzndvania diplomov.

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 15
Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Format jednotného povolenia by
mal byt vypracovany v stlade

s nariadenim Rady (ES) ¢. 1030/200242,
ktoré umoziuje ¢lenskym Statom uviest’
v iom d’al$ie informécie, najmi o tom, ¢i
je dand osoba opravnend pracovat’. Okrem
in¢ho aj z dovodov lepsej kontroly
migracie by ¢lensky Stat mal nielen

v jednotnom povoleni, ale aj v inych
vydanych povoleniach na pobyt uvadzat’
informacie tykajice sa opravnenia
pracovat’ bez ohl'adu na typ povolenia
alebo povolenia na pobyt , na zéklade
ktorych bol Statny prislusnik tretej krajiny
prijaty na izemie a umoznil sa mu pristup
na trh prace v tomto ¢lenskom Stéte.

PE738.493v03-00

Pozmenujuci navrh

(17)  Format jednotného povolenia by
mal byt vypracovany v stlade

s nariadenim Rady (ES) ¢. 1030/20024,
ktoré umoziuje ¢lenskym Statom uviest’
v nom d’alSie informacie, najma o tom, ¢i
je dané osoba opravnena pracovat. Okrem
in¢ho aj z dovodov lepsej kontroly
migracie by ¢lensky $tat mal nielen

v jednotnom povoleni, ale aj v inych
vydanych povoleniach na pobyt uvadzat’
informacie tykajuce sa opravnenia
pracovat’ bez ohl'adu na typ povolenia
alebo povolenia na pobyt , na zédklade
ktorych bol Statny prislusnik tretej krajiny
prijaty na uzemie a umoznil sa mu pristup
na trh prace v tomto ¢lenskom Stéte.
Clenské $tity by mali Statnemu
prisluSnikovi tretej krajiny poskytnut’
pristup k takymto informdciam vrdtane
akychkolvek ich zmien.
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42 Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13.
juna 2002, ktorym sa stanovuje jednotny
format povoleni na pobyt pre Statnych
prislusnikov tretich krajin (U. v. ES L 157,
15.6.2002, s. 1).

42 Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13.
juna 2002, ktorym sa stanovuje jednotny
format povoleni na pobyt pre Statnych
prislusnikov tretich krajin (U. v. ES L 157,
15.6.2002, s. 1).

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 16
Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19) Ustanovenia tejto smernice

o jednotnom povoleni a povoleni na pobyt
vydanom na iné ako pracovné ucely by
nemali branit’ ¢lenskym Statom v tom, aby
vydali d’als$i papierovy doklad na
uvddzanie podrobnejsich informacii

o pracovnopravnom vztahu, pre ktoré nie
je v povoleni na pobyt pre jeho format
dostatok miesta. Takyto doklad méoze
sluzit’ na zabranenie vykoristovaniu
Statnych prisluSnikov tretich krajin a boj
proti nelegdlnemu zamestnavaniu, no mal
by byt pre ¢lenské $taty nepovinny a nemal
by sluzit’ ako ndhrada za povolenie na
zamestnanie, ¢o by ohrozovalo koncepciu
jednotného povolenia. Technické moznosti,
ktoré ponuka ¢lanok 4 nariadenia (ES)

¢. 1030/2002 a bod 20 pism. a) prilohy

k nemu, sa moZu vyuzit’ aj na uchovavanie
takychto informacii v elektronickom
formate.
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Pozmenujuci navrh

(19) Ustanovenia tejto smernice o
jednotnom povoleni a povoleni na pobyt
vydanom na iné ako pracovné ucely by
nemali branit’ prislusnym organom
ghromaZd’ovat’ informdcie tykajuce sa
podmienok zamestndvania na ucely
monitorovania, vykondvania a
presadzovania predpisov v oblasti prdace a
socidlneho zabezpecenia. Clenské tdty by
mali byt’ schopné vydat’ dodatocny
papierovy doklad, aby mohli poskytnut’
podrobnejsie informdcie o pracovnej
zmluve alebo pracovnopravnom vzt'ahu,
pre ktoré nie je v povoleni na pobyt pre
jeho format dostatok miesta. Takyto doklad
moze sluzit’ na zabranenie vykoristovaniu
Statnych prislusnikov tretich krajin a boj
proti nelegdlnemu zamestnavaniu, no mal
by byt pre ¢lenské Staty nepovinny, jeho
ziskanie by nemalo byt’ pre prislusnikov
tretich krajin povinné, a nemal by sluzit
ako nahrada za povolenie na zamestnanie,
¢o by ohrozovalo koncepciu jednotného
povolenia. Zmeny podmienok
zamestndvania uvedené v tomto
dokumente by ako také nemali
predstavovat’ zmenu zamestndvatel’a na
ucely jednotného povolenia. Technické
moznosti, ktoré ponuka ¢lanok 4

PE738.493v03-00
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nariadenia (ES) ¢. 1030/2002 a bod 20
pism. a) prilohy k nemu, sa m6zu vyuzit aj
na uchovavanie takychto informacii

v elektronickom formate.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmenujuci navrh 17
Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20) Podmienky a kritéria, na zédklade
ktorych mozno ziadost’ o vydanie , zmenu
alebo obnovenie jednotného povolenia o
zamietnut’, alebo na zéklade ktorych
mozno jednotné povolenie odnat’, by mali
byt objektivne a mali by byt stanovené vo
vnutroStatnom prave vrdtane povinnosti
dodrziavat’ zasadu preferencie Unie
vyjadrentl najma v prislusnych
ustanoveniach aktov o pristupeni z roku
2003 a z roku 2005. Rozhodnutia

o zamietnuti vydania povolenia alebo

o jeho odriiati by mali byt’ riadne
zdovodnené.

PE738.493v03-00

Pozmenujuci navrh

(20) Podmienky a kritéria, na zéklade
ktorych mozno ziadost’ o vydanie, zmenu
alebo obnovenie jednotného povolenia o
zamietnut’, alebo na zaklade ktorych
mozno jednotné povolenie odiiat’, by mali
byt objektivne a primerané a mali by byt
stanovené vo vnutroStatnom prave. Malo
by byt’ moZné, aby tieto podmienky a
kritérida zahrnali povinnost’ dodrziavat
zasadu preferencie Unie vyjadrena najma
v prisluSnych ustanoveniach aktov

o pristupeni z roku 2003 a z roku 2005.
Kazdé rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti
o vydanie, zmenu alebo obnovenie
jednotného povolenia a kazdé rozhodnutie
o0 odiiati jednotného povolenia by malo
byt zaloZené na kritériach stanovenych v
prave Unie alebo vo vniitroStitnom prave,
malo by zohladriiovat’ individudlne
okolnosti pripadu, respektovat’ zdasadu
proporcionality a malo by byt v uplnom
sulade s clankom 47 Charty zdakladnych
prav Eurdpskej unie (d’alej len ,,charta“).
V pripade, e sa dovody zamietnutia,
odiiatia alebo zamietnutia Ziadosti

0 obnovenie jednotného povolenia tykaju
spravania sa zamestndvatel’a dotknutého
prislusnika tretej krajiny, mensie
pochybenie zamestndavatel’a by v Ziadnom
pripade nemalo predstavovat’ jediny
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dovod zamietnutia Ziadosti o jednotné
povolenie, alebo odiiatia alebo
zamietnutia obnovenia jednotného
povolenia. Rozhodnutie by sa malo
pisomne oznamit’ dotknutému Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny a pripadne
zamestndvatel’ovi tohto Stdtneho
prislusnika tretej krajiny v sulade

s postupmi oznamovania stanovenymi v
prislu§nom vnutroStatnom prave. V
oznamenom rozhodnuti by sa mali uviest’
dovody.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a PN neoddelitelne suvisi

s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 18
Navrh smernice
Odovodnenie 20 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

RR\1276661SK.docx

Pozmenujuci navrh

(20a) S ciel’om zabezpecit’, aby Stdatni
prislu$nici tretich krajin a ich rodiny mali
ucinny pristup k svojim pravam, by im
Clenské Staty mali poskytnut’ informdcie

0 mechanizmoch poddvania st’aZnosti a
pravnych prostriedkov napravy,

o vnutrostatnych inspektordtoch prdce,
organizdcidch zastupujucich pracovnikov,
ktori su Statnymi prisluSnikmi tretich
krajin, najmd o odborovych zviizoch a
mimovladnych a komunitnych
zdruZeniach, ako aj o povinnostiach
zamestndavatel’ov informovat’ ich o ich
pracovnych pravach podl’a smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1152%“ a podla inych prisluSnych
uniovych a vnutrostatnych pravnych
predpisov a postupov.

43¢ Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2019/1152 7 20. juna 2019
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o transparentnych a predvidatel’nych
pracovnych podmienkach v Europskej
unii (U.v. EUL 186, 11.7.2019, s. 105).

Odoévodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 19
Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  V pripade absencie horizontalnych
pravnych predpisov Unie sa prava $tatnych
prislusnikov tretich krajin liSia v zavislosti
od ¢lenského Statu, v ktorom pracuju, a od
ich $tatnej prislusnosti. S cielom nad’alej
rozvijat’ koherentn pristahovalecku
politiku, zmenSovat rozdiely v pravach
ob&anov Unie a §tatnych prislusnikov
tretich krajin legélne pracujucich

v Clenskom State a doplnit’ existujice
acquis v oblasti pristahovalectva by sa mal
ustanovit’ subor prav, najmi na urcenie,

v ktorych oblastiach sa zabezpeci rovnaké
zaobchadzanie s vlastnymi Statnymi
prislusnikmi ¢lenského $tatu a so Statnymi
prisluSnikmi tretich krajin, ktori zatial’
nemaju postavenie osoby s dlhodobym
pobytom. Takéto ustanovenia by mali
zaviest rovnaké minimalne podmienky

v ramci Unie, uznat, Ze tito $tatni
prislusnici tretich krajin podporuju svojou
pracou a datiami hospodarstvo Unie,

a obmedzit’ nekalll sut'aZ medzi vlastnymi
Statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu

a Statnymi prisluSnikmi tretich krajin
vyplyvajicu z pripadného zneuzivania
Statnych prisluSnikov tretich krajin. Pojem
,pracovnik z tretej krajiny* by sa mal

v tejto smernici vymedzit — bez toho, aby
bol dotknuty vyklad pojmu
pracovnopravny pomer v inych

PE738.493v03-00
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Pozmenujuci navrh

(22)  V pripade absencie horizontalnych
pravnych predpisov Unie sa prava $tatnych
prislusnikov tretich krajin liSia v zavislosti
od ¢lenského Statu, v ktorom pracuju, a od
ich Statnej prislusnosti. S cielom nad’alej
rozvijat’ koherentnu pristahovaleckl
politiku, zmenSovat rozdiely v pravach
ob&anov Unie a §tatnych prislusnikov
tretich krajin legélne pracujucich

v Clenskom State a doplnit’ existujuce
acquis v oblasti pristahovalectva by sa mal
ustanovit’ subor prav, najmi na urcenie,

v ktorych oblastiach sa zabezpeci rovnaké
zaobchadzanie s vlastnymi Statnymi
prislusnikmi ¢lenského Statu a so Statnymi
prisluSnikmi tretich krajin, ktori zatial’
nemaju postavenie osoby s dlhodobym
pobytom. Takéto ustanovenia by mali
zaviest rovnaké minimalne podmienky

v ramci Unie, uznat,, Ze tito §tatni
prislusnici tretich krajin podporuju svojou
pracou a dafiami hospodarstvo Unie,

a obmedzit’ nekalll sut'aZ medzi vlastnymi
Statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu

a Statnymi prislusnikmi tretich krajin
vyplyvajucu z pripadného zneuzivania
Statnych prislusnikov tretich krajin. Pojem
,pracovnik z tretej krajiny* by sa mal

v tejto smernici vymedzit’ — bez toho, aby
bol dotknuty vyklad pojmu pracovnd
zmluva alebo pracovnopravny vzt’ah

RR\1276661SK.docx



ustanoveniach prava Unie — ako Statny v inych ustanoveniach prava Unie — ako

prislusnik tretej krajiny, ktory bol prijaty Statny prislusnik tretej krajiny, ktory bol
na uzemie Clenského Statu, ma v nom prijaty na uzemie Clenského Statu, ma
opravneny pobyt a méze v iom pracovat’ v lom opravneny pobyt a moze v iom

v ramci plateného pravneho vzt'ahu pracovat’ v ramci pracovnej zmluvy alebo
v stlade s vnutrostatnym pravom alebo pracovnoprdvneho vztahu v sulade
praxou. s vnutroStatnym pravom, kolektivnymi

zmluvami alebo vnutrostdtnou praxou.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmenujuci navrh 20
Navrh smernice
Odovodnenie 22 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

(22a) Ak driitel jednotného povolenia
zmeni zamestnavatel’a, novy
zamestndavatel’ by mal prisluSnym
organom ozndamit’ podrobnosti

o0 zamestnani, pricom poskytne informdcie
o mene a adrese, obvyklom pracovisku
driitela jednotného povolenia, druhu
prdce, pracovhom case a odmene. Toto
ozndamenie by sa malo uskutoénit’ v
sulade s postupmi stanovenymi vo
vnutroStatnom prdave. MenSie chyby alebo
opomenutia v takomto oznameni by
nemali branit’ drfitel’ovi jednotného
povolenia v ndastupe do nového
zamestnania.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne
suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 21
Navrh smernice
Odovodnenie 23
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Text predlozeny Komisiou

(23)  VSetci Statni prislusnici tretich
krajin s opradvnenym pobytom a legalne
pracujuci v Clenskych statoch by mali
pozivat’ aspon spolo¢ny subor prav
zaloZeny na rovnakom zaobchadzani ako
so Statnymi prislusnikmi daného
hostitel’ského clenského Stdatu, a to bez
ohl'adu na to, na aky ucel alebo na akom
zéklade boli pdvodne prijati. Pravo na
rovnaké zaobchadzanie v oblastiach, na
ktoré sa vztahuje tato smernica, by sa malo
priznat’ nielen tym $tatnym prislusnikom
tretich krajin, ktori boli prijati do ¢lenského
Statu na Gcely vykonavania zamestnania,
ale aj tym, ktori boli prijati na iné tcely a
ktorym sa umoznil pristup na trh prace v
tomto ¢lenskom State v stlade s inymi
ustanoveniami prava Unie alebo
vnutro$tatneho prava, vratane rodinnych
prislusnikov pracovnika z tretej krajiny,
ktori boli prijati na Gzemie ¢lenského Statu
v stilade so smernicou Rady 2003/86/ES*,
a Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori
boli prijati na tzemie ¢lenského Statu v
sulade so smernicou Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/80146.

45 Smernica Rady 2003/86/ES
z 22. septembra 2003 o prave na zlucenie
rodiny (U. v. EU L 251, 3.10.2003, s. 12).

45 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/801 z 11. méja 2016

o podmienkach vstupu a pobytu §tatnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu, §tidia, odborného vzdelavania,
dobrovolnickej sluzby, vymennych
programov ziakov alebo vzdelavacich
projektov a &innosti aupair (U. v. EU

L 132,21.5.2016, s. 21).

Pozmenujuci navrh

(23)  VSetci Statni prislusnici tretich
krajin s opradvnenym pobytom a legalne
pracujuci v Clenskych Statoch by mali
pozivat aspon spolo¢ny subor prav
zaloZeny na rovnakom zaobchadzani ako
so Statnymi prisluSnikmi ¢lenského Statu, v
ktorom maju trvaly pobyt, a to bez ohl'adu
na to, na aky ucel alebo na akom zaklade
boli pdvodne prijati. Pravo na rovnaké
zaobchadzanie v oblastiach, na ktoré sa
vztahuje tato smernica, by sa malo priznat’
nielen tym $tatnym prislusnikom tretich
krajin, ktori boli prijati do ¢lenského Statu
na ucely vykondvania zamestnania, ale aj
tym, ktori boli prijati na iné ucely a ktorym
sa umoznil pristup na trh prace v tomto
¢lenskom State v stilade s inymi
ustanoveniami prava Unie alebo
vnutroStatneho prava, vratane rodinnych
prislusnikov pracovnika z tretej krajiny,
ktori boli prijati na tzemie ¢lenského Statu
v stilade so smernicou Rady 2003/86/ES*,
a Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori
boli prijati na izemie ¢lenského Statu v
sulade so smernicou Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/80146.

45 Smernica Rady 2003/86/ES
z 22. septembra 2003 o prave na zlucenie
rodiny (U. v. EU L 251, 3.10.2003, s. 12).

45 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/801 z 11. méja 2016

o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu, stidia, odborného vzdeldvania,
dobrovolnickej sluzby, vymennych
programov ziakov alebo vzdelavacich
projektov a &innosti aupair (U. v. EU

L 132,21.5.2016, s. 21).

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.
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Pozmenujuci navrh 22
Navrh smernice
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Préavo na rovnaké zaobchéadzanie vo
vymedzenych oblastiach by malo byt
pevne spojené s opradvnenym pobytom
Statneho prisluSnika tretej krajiny

a s umoznenim jeho pristupu na trh prace
v ¢lenskom Stéte, ktoré s zapisané v jeho
jednotnom povoleni zahfiiajaicom
povolenie na pobyt a na zamestnanie

a v povoleniach na pobyt vydanych na iné
ucely a obsahujucich informécie

0 opravneni pracovat’.

Pozmenujuci navrh

(24)  Pravo na rovnaké zaobchéadzanie v
oblastiach, na ktoré sa vit’ahuje tdato
smernica, by malo byt pevne spojené

s opravnenym pobytom Statneho
prisluSnika tretej krajiny a s umoZnenim
jeho pristupu na trh prace v clenskom $tate,
ktoré su zapisané v jeho jednotnom
povoleni zahffiajicom povolenie na pobyt
a na zamestnanie a v povoleniach na pobyt
vydanych na iné ucely a obsahujticich
informacie o opravneni pracovat’.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmenujuci navrh 23
Navrh smernice
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Pracovné podmienky uvedené

v tejto smernici by mali zahfiiat’
prinajmenSom mzdu a ukoncenie
pracovného pomeru, bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, pracovny ¢as

a dovolenku, zohl'adiiujuc platné
kolektivne zmluvy.

Pozmenujuci navrh

(25)  Pracovné podmienky uvedené v
tejto smernici by mali zahfnat
prinajmensom podmienky zamestnania,
odmeiiovanie, ukoncenie pracovného
pomeru, istotu zamestnania, bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci, ochranu
materstva a matersku dovolenku,
pracovny ¢as a dovolenku, zohl'adnujtc
platné kolektivne zmluvy.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.
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Pozmenujuci navrh 24
Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Clensky $tat by mal uznévat’
odborné¢ kvalifikacie, ktoré Statny

prislusnik tretej krajiny nadobudol v inom
¢lenskom S$tate, rovnako ako obanom
Unie a mal by zohl'adnit’ kvalifikacie
nadobudnuté v tretej krajine v sulade so
smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady

2005/36/ES*’. Pravom na rovnaké

zaobchadzanie priznanym pracovnikom
z tretich krajin, pokial’ ide o uznavanie
diplomov, osvedc¢eni a inych odbornych

kvalifikacii v stlade s prisluSnymi

vnutroStatnymi postupmi, by nemala byt
dotknuta pravomoc ¢lenskych Statov
umoznit’ tymto pracovnikom z tretich

krajin vstup na svoj trh prace.

47 Smernica Rady 2005/36/ES
z 22. septembra 2003 o uznavani

odbornych kvalifikacii (U. v. EU L 255,

30.9.2005, s. 22).

Pozmenujuci navrh

(26)  Clensky tat by mal uznévat’
odborné kvalifikacie a iné kvalifikacie,
ktoré Statny prislusnik tretej krajiny
nadobudol v inom ¢lenskom State, rovnako
ako ob&anom Unie a mal by zohl'adnit’
kvalifikacie nadobudnuté v tretej krajine

v stlade so smernicou Europskeho
parlamentu a Rady 2005/36/ES*’. Pravom
na rovnaké zaobchadzanie priznanym
pracovnikom z tretich krajin, pokial’ ide

o uznavanie diplomov, osvedceni a inych
odbornych kvalifikécii v sulade

s prisluSnymi vnutrosStatnymi postupmi, by
nemala byt dotknutd pravomoc ¢lenskych
Statov umoznit’ tymto pracovnikom

z tretich krajin vstup na svoj trh prace.

47 Smernica Rady 2005/36/ES

z 22. septembra 2003 o uzndvani
odbornych kvalifikacii (U. v. EU L 255,
30.9.2005, s. 22).

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze neoddelitelne suvisi

s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 25
Navrh smernice
Odovodnenie 26 a (noveé)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(26a) Jednotné povolenie by malo
opraviiovat’ Statneho prisluSnika tretej
krajiny hl’adat’ si zamestnanie a zmenit’
zamestndvatel’a pocas jeho platnosti alebo
dovtedy, kym sa prisluSnému Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny neoznami
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rozhodnutie o Ziadosti o obnovenie. Ak
dojde k zmene zamestnavatel’a, Clenské
Staty by mali vyZadovat’ oznamenie takejto
zmeny pred zacatim uvedeného
zamestnania a informdcie tykajuce sa
novej pracovnej zmluvy alebo
pracovnoprdavneho vit’ahu. V pripade
nezamestnanosti Statneho prislusnika
tretej krajiny by sa jednotné povolenie
nemalo odiiat’ dovtedy, kym obdobie
nezamestnanosti nebude trvat’ aspoii
devit’ mesiacov.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 26
Navrh smernice
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Pracovnici z tretich krajin by mali
mat’ narok na rovnaké zaobchadzanie

v oblasti socidlneho zabezpecenia.
Odvetvia socialneho zabezpecenia su
vymedzené v nariadeni Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/20044%.
Ustanovenia tejto smernice tykajlce sa
rovnakého zaobchédzania, pokial ide

o socidlne zabezpecenie, by sa mali
vztahovat aj na pracovnikov, ktori boli
prijati do ¢lenského Statu a prichadzaju
priamo z tretej krajiny. Touto smernicou
by sa vSak nemali pracovnikom 7 tretich
krajin priznavat’ prava nad uroveri tych,
ktoré su uzZ ustanovené v existujucich
pravnych predpisoch Unie v oblasti
socidlneho zabezpeclenia pre Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa
nachddzaju v cezhranicnej situdcii.

48 Nariadenie Europskeho parlamentu
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Pozmenujuci navrh

(27)  Pracovnici z tretich krajin by mali
mat’ narok na rovnaké zaobchadzanie

v oblasti socidlneho zabezpecenia vrdtane
prenosnosti prav. Odvetvia socidlneho
zabezpecenia su vymedzené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)

¢. 883/2004%, Ustanovenia tejto smernice
tykajlce sa rovnakého zaobchédzania,
pokial ide o socidlne zabezpecenie, by sa
mali vzt'ahovat aj na pracovnikov, ktori
boli prijati do ¢lenského Statu a prichadzaju
priamo z tretej krajiny.

48 Nariadenie Europskeho parlamentu

PE738.493v03-00

SK



SK

a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004

o koordinacii S}{stémoy socialneho o koordinacii systémoy socialneho
zabezpecenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, zabezpecenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004,
s. 1. s. 1).

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmenujuci navrh 27
Navrh smernice

Odovodnenie 31
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(31)  Clenské stdty by s ciel’'om posilnit’ vypust'a sa

rovnaké zaobchadzanie s pracovnikmi
g tretich krajin mali zaviest’ ucinné,
primerané a odradzajuce sankcie voci
zamestndvatel’om v pripade, Ze porusia
vnutrostdtne ustanovenia prijaté podl’a
tejto smernice, najmd pokial’ ide

o pracovné podmienky, slobodu
zdruZovania a zapdjania sa a pristup

k davkam socidlneho zabezpecenia.

Pozmenujuci navrh 28
Navrh smernice

Odovodnenie 32

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(32)  Clenské staty by s ciel’om (32) Na ucely riadneho presadzovania
zabezpecdit’ riadne presadzovanie tejto prav, vwhod a zaruk vyplyvajucich 7 tejto
smernice mali zaistit’, aby sa zaviedli smernice by Clenské Staty mali
vhodné mechanizmy monitorovania v spoluprdci so socidalnymi partnermi a v
zamestnavatel'ov a aby sa v pripade sulade s dohovorom MOP ¢. 81
potreby na ich prisluSnych tizemiach o0 inSpekcii prdace zabezpecit’, aby sa
vykonavali u¢inné a primerané inSpekcie. zaviedli vhodné mechanizmy
Vyber zamestnavatel'ov, u ktorych sa ma monitorovania zamestnavatel'ov a aby sa v
uskutocnit’ inSpekcia, by mal vychadzat’ pripade potreby na ich prisluSnych
najma z posudenia rizika, ktoré vypracuju uzemiach vykonavali u¢inné, véasné,
prislusné organy v ¢lenskych $tatoch so ndleZité, nediskriminacné a primerané
zretel'om na faktory, akymi je napriklad kontroly a inSpekcie v teréne vratane
odvetvie, v ktorom spolo¢nost’ posobi, beZnych a neohlasenych navstev s ciel’om
PE738.493v03-00 24/110 RR\1276661SK.docx



a akékol'vek porusenia predpisov zarucit’ dostojné pracovné podmienky a

v minulosti. rovnaké zaobchdadzanie s pracovnikmi
z tretich krajin. Na tento ucel by ¢lenské
Staty mali poskytnut’ primerané zdroje na
zabezpecenie schopnosti organov
presadzovania prdava proaktivne zamerat’
sa na zamestndvatel’ ov, ktori
nedodrZiavaju predpisy, a presadzovat’
ich. Vyber zamestnavatelov, u ktorych sa
ma uskuto¢nit’ inSpekcia, by mal
vychadzat najmé z postdenia rizika, ktoré
vypracuju prislusné organy v ¢lenskych
Statoch so zrete'om na faktory, akymi je
napriklad odvetvie, v ktorom spolo¢nost’
poOsobi, a akékol'vek poruSenia predpisov
v minulosti.

Pozmenujuci navrh 29
Navrh smernice
Odovodnenie 32 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(32a) Clenské stdty by s ciel’'om posilnit’
rovnaké zaobchdadzanie s pracovnikmi

z tretich krajin mali zaviest’ ucinné,
primerané a odradzajuce sankcie voci
zamestndvatel’om v pripade, Ze porusia
vnutroStdatne ustanovenia prijaté podl’a
tejto smernice, najmd pokial’ ide

o pracovné podmienky, slobodu
zdruZovania a zapdjania sa a pristup

k davkam socidlneho zabezpecenia.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne
suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 30
Navrh smernice
Odovodnenie 33
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Text predlozeny Komisiou

(33)  Clenské staty by takisto mali
zaviest’ u¢inné mechanizmy, pomocou
ktorych sa pracovnici z tretich krajin mozu
doméhat’ ndpravy pravnymi prostriedkami
a podavat’ st'aznosti priamo alebo
prostrednictvom tretich stran, ktoré maju
v stlade s kritériami ustanovenymi
vnltro§tatnym pravom opravneny zaujem
zabezpecit’ dodrZiavanie tejto smernice,
ako s odborové organizacie alebo iné
zdruzenia €1 prisluSné organy. Povazuje sa
to za potrebné pri rieSeni situacii, ked’
pracovnici z tretich krajin nie st
informovani o existencii mechanizmov
presadzovania alebo ich vahaja vyuzit’ vo
vlastnom mene, napriklad zo strachu

z moznych dosledkov.

Pozmenujuci navrh 31
Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) Jednotné povolenie by malo pocas
obdobia svojej platnosti opraviiovat’
Statneho prislusnika tretej krajiny na
zmenu zamestndvatel’a. Clenské Stdty by
mali mat’ moZnost’ poZadovat’, aby sa
zmena zamestndavatel’a oznamovala,

a kontrolovat’ v pripade zmeny
zamestndvatel’a situdciu na trhu prdce.
Ak je dritel’ jednotného povolenia
nezamestnany, toto povolenie by sa
nemalo odiiat’ skor ako po troch

PE738.493v03-00
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Pozmenujuci navrh

(33)  Clenské staty by mali vo svojich
vnutroStatnych pravnych systémoch
takisto zabezpecit’ rovnaky pristup
pracovnikov 7 tretich krajin k ucinnému
opravnému prostriedku v sulade

s Clankom 47 charty a zaviest véasné,
pristupné, nestranné a u¢inné
mechanizmy zohladfiujiice rodové
hladisko, pomocou ktorych sa pracovnici
z tretich krajin m6zu domahat’ napravy
pravnymi prostriedkami a podavat
staznosti priamo a prostrednictvom tretich
stran, ktoré maja v sulade s kritériami
ustanovenymi vnltroStatnym pravom
opravneny zaujem zabezpecit’ dodrziavanie
tejto smernice, ako st odborové
organizacie alebo iné zdruZenia ¢i prislusné
organy, alebo prostrednictvom prisluSnych
organov. MoZnost’ podania st’ aznosti
prostrednictvom tretich strdan sa povazuje
za potrebni pri rieSeni situdcii, ked’
pracovnici z tretich krajin nie st
informovani o existencii mechanizmov
presadzovania alebo ich véhaji vyuzit’ vo
vlastnom mene zo strachu z moznych
dosledkov.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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mesiacoch nezamestnanosti.

Pozmenujuci navrh 32
Navrh smernice
Odovodnenie 36

Text predlozeny Komisiou

(36)  Clenské 3taty by mali uviest’ do
ucinnosti ustanovenia tejto smernice bez
diskriminécie na zéklade rodovej
prislusnosti, rasy, farby pleti, etnického
alebo socialneho poévodu, genetickych
vlastnosti, jazyka, nabozenského vyznania
alebo viery, politického alebo iného
zmysPania, prislusnosti k narodnostne;j
mensine, majetku, povodu, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexuélnej
orientacie, a to najmd v sulade so
smernicou Rady 2000/43/ES>’

a smernicou Rady 2000/78/ES?'.

30 Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jiina
2000, ktorou sa zavadza zdasada
rovnakého zaobchddzania s osobami bez
ohladu na rasovy alebo etnicky povod
(U.v. ES L 180, 19.7.2000, s. 22).

3T Smernica Rady 2000/78/ES
z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje
v§eobecny ramec pre rovnaké

zaobchadzanie v zamestnani a povolani
(U.v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

Pozmenujuci navrh

(36)  Clenské 3taty by mali uviest’ do
ucinnosti ustanovenia tejto smernice bez
diskriminécie na zéklade pohlavia, rasy,
farby pleti, etnického alebo socialneho
povodu, genetickych znakov, jazyka,
nabozenského vyznania alebo viery,
politického alebo akéhokol’vek iného
ndzoru, prislusnosti k narodnostne;j
mensine, majetku, pdvodu, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexudlnej
orientacie.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmeniujuci navrh 33
Navrh smernice
Odovodnenie 39 — odsek 1

RR\1276661SK.docx

PE738.493v03-00



SK

Text predlozeny Komisiou

V sulade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu €. 21
o postaveni Spojeného kralovstva a Irska

s ohl'adom na priestor slobody, bezpecnosti
a spravodlivosti , ktory je pripojeny

k Zmluve o Eurdpskej vinii (Zmluve o U)
a Zmluve o fungovani Europskej tinie
(ZFEU), a bez toho, aby boli dotknuté
¢lanky 3 a 4 uvedeného protokolu, sa Irsko
nezlcastiiuje na prijati tejto smernice, nie
je nou viazané ani nepodlieha jej
uplatiovaniu.

Pozmenujuci navrh

V sulade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu €. 21

o postaveni Spojeného kralovstva a frska

s ohl'adom na priestor slobody, bezpecnosti
a spravodlivosti, ktory je pripojeny

k Zmluve o EU a Zmluve o fungovani
Eurdpskej tinie (ZFEU), a bez toho, aby
boli dotknuté ¢lanky 3 a 4 uvedeného
protokolu, sa Irsko neziastiiuje na prijati
tejto smernice, nie je lou viazané ani
nepodlieha jej uplatiiovaniu.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dévodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmenujuci navrh 34
Navrh smernice
Odovodnenie 39 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

[V sulade s ¢lankom 4a Protokolu €. 21

o postaveni Spojeného kralovstva a Irska

s ohl'adom na priestor slobody, bezpecnosti
a spravodlivosti , ktory je pripojeny

k Zmluve o Eurépskej vinii (Zmluve o EU)
a Zmluve o fungovani Europskej tinie
(ZFEU), a bez toho, aby bol dotknuty
¢lanok 4 uvedeného protokolu, Irsko
[listom z ...,] oznamilo Zelanie zGcCastnit’ sa
na prijati a uplatiiovani tejto smernice.] |

Pozmenujuci navrh

[V sulade s ¢lankom 4a Protokolu ¢. 21

o postaveni Spojeného kralovstva a Irska

s ohl'adom na priestor slobody, bezpecnosti
a spravodlivosti , ktory je pripojeny

k Zmluve o EU a Zmluve o fungovani
Eurdpskej tinie (ZFEU), a bez toho, aby
bol dotknuty ¢lanok 4 uvedené¢ho
protokolu, frsko [listom z ...,] oznamilo
zelanie zUCastnit’ sa na prijati a uplatnovani
tejto smernice.] |

Odovodnenie

PN k casti navrhu, ktord zostava nezmenend (,, biele casti“), bol nevyhnutny z naliehavych

dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmenujici navrh 35
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — pismeno a
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Text predlozeny Komisiou

a) jednotny postup vybavovania
ziadosti o vydanie jednotného povolenia
pre Statnych prislusnikov tretich krajin, aby
sa mohli na Gizemi ¢lenského Statu
zdrziavat’ na ucely vykonavania
zamestnania, a tym sa zjednodusili postupy
ich prijimania a ul’ah¢ila sa kontrola ich
postavenia;

Pozmenujuci navrh

a) jednotny postup vybavovania
ziadosti o vydanie jednotného povolenia
pre Statnych prislusnikov tretich krajin, aby
sa mohli na izemi ¢lenského Statu
zdrziavat’ na ucely vykonéavania
zamestnania, a tym sa uznali a zjednodusili
postupy ich prijimania a ul'ah¢ila sa
kontrola ich postavenia;

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 36
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Touto smernicou nie s# dotknuté
pravomoci Clenskych Statov, pokial’ ide
0 pocet prijimanych Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori prichaddzaju z tretich
krajin s ciel'om ndjst’ si zamestnanie.

Pozmenujuci navrh

2. Touto smernicou nie je dotknuté
pravo Clenskych statov urcit’ pocty
prijimanych Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori prichadzaj na ich nizemie

z tretich krajin s cielom ndjst’ si prdacu

v sitlade s Elankom?79 ods. 5 ZFEU.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 37
Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) »Statny prisludnik tretej krajiny* je
osoba, ktoré nie je obanom Unie v zmysle

RR\1276661SK.docx

Pozmenujuci navrh

a) ,,Statny prislusnik tretej krajiny* je
kaZda osoba, ktora nie je obanom Unie v
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&lanku 20 ods. 1 ZFEU; zmysle ¢lanku 20 ods. 1 ZFEU;

Odoévodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmenujuci navrh 38
Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
b) »pracovnik z tretej krajiny* je b) »pracovnik z tretej krajiny* je
Statny prislusnik tretej krajiny, ktory bol kaZdy statny prislusnik tretej krajiny, ktory
prijaty na uzemie ¢lenského Statu, ma bol prijaty na uzemie ¢lenského Statu, ma
v flom opravneny pobyt a méze v iom v lom opravneny pobyt a mdze v iom
pracovat’ v ramci pracovnopravneho pracovat’ v ramci pracovnej zmluvy alebo
vztahu v stilade s vnutro§tatnym pravom pracovnopravneho vzt'ahu v stlade
alebo praxou; s vnutroStatnym pravom, kolektivnymi

zmluvami alebo praxou;

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmenujuci navrh 39
Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

l. Této smernica sa uplatiluje na: 1. Této smernica sa uplatiluje na
Statnych prisluSnikov tretich krajin:

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, ze tento PN neoddelitelne
suvisi s dalsimi pripustnymi PN.
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Pozmenujuci navrh 40
Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
a) Statnych prisluSnikov tretich a) ktori Ziadaju o pobyt v élenskom
krajin, ktori Ziadaju o pobyt na uzemi Stdate na ucely prdce, a to aj na ucely
Clenského Statu na Gcely vykondvania odbornej pripravy suvisiacej s pracou, ako
zamestnania, je napriklad uciiovska priprava;
Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dévodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne
suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 41
Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
b) Statnych prisluSnikov tretich b) ktori boli prijati do ¢lenského Statu
krajin, ktori boli prijati do ¢lenského Statu na iné ako pracovné Ucely v sulade
na iné ako pracovné ucely v stlade s pravom Unie alebo vniitrostatnym
s pravom Unie alebo vnutro§tatnym pravom, si opravneni pracovat’ a maju
pravom, su opravneni pracovat’ a maju povolenie na pobyt v sulade s nariadenim
povolenie na pobyt v stilade s nariadenim (ES) ¢. 1030/2002,

(ES) &. 1030/2002, a

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne
suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 42
Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
c) Statnych prislusSnikov tretich c) ktori boli prijati do ¢lenského Statu
krajin, ktori boli prijati do ¢lenského Statu na ucely vykondvania zamestnania v sulade
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na ucely vykonavania zamestnania v sulade s pravom Unie alebo vnutrostatnym
s pravom Unie alebo vnutrostatnym pravom.
pravom.

Odoévodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, ze tento PN neoddelitelne
suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 43
Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh
c) na ktorych sa vz’ahuje smernica C) na ktorych sa vzf’ahuji smernice
96/71/ES , a to pocas celého obdobia Europskeho parlamentu a Rady 96/71/ES,
vyslania na tizemi dotknutého &lenského 2014/67/EU", 2018/957/EU™ a
Statu; 2020/2020/EU le, a to pocas celého obdobia
vyslania na tizemi dotknutého ¢lenského
Statu;

la Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2014/67/EU z 15. mdja 2014 o
presadzovani smernice 96/71/ES

o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluZieb, ktorou sa meni
nariadenie (E U) ¢ 10242012 o
administrativnej spoluprdci
prostrednictvom informacného systému
o vnutornom trhu (,,nariadenie o IMI“)
(U.v. EUL 159, 28.5.2014, s. 11).

b Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2018/957 7 28. jiina 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES

o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania slutieb (U. v. EUL 173,
9.7.2018, s. 16).

Ie Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2020/1057 z 15. jila 2020,
ktorou sa stanovuju Specifické pravidla vo
vzt’ahu k smernici 96/71/ES a smernici
2014/67/EU pre vysielanie vodicov

v odvetvi cestnej dopravy a ktorou sa meni
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smernica 2006/22/ES, pokial’ ide

o poZiadavky tykajuce sa dodrZiavania
predpisov, a nariadenie (EU) ¢& 1024/2012
(U.v. EUL 249, 31.7.2020, 5. 49).

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne
suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 44
Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

e ktori poZiadali o prijatie alebo vypust’a sa
ktori boli prijati na uzemie clenského

Statu ako sezonni pracovnici v sulade so

smernicou 2014/36/EU alebo ako »au

pair“v sulade so smernicou (E U)

2016/801 ;

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne
suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 45
Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

y/) ktori su oprdavneni zdrZiavat’ sa vypust'a sa
v Clenskom State na zdklade docasnej

ochrany alebo ktori poZiadali o povolenie

na pobyt v tomto Stdate na tomto zdaklade

a oCakavaju rozhodnutie o svojom

postaveni;
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Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 46
Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 —bod i

Text predlozeny Komisiou

i) ktorych odsun bol pozastaveny zo
skutkovych alebo pravnych dovodov;

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 47
Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské $taty mozu rozhodnat

o tom, Ze kapitola II sa nevztahuje na
Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktorym
sa bud’ povolilo pracovat’ na izemi
¢lenského Statu na obdobie najviac Siestich
mesiacov, alebo ktori boli prijati do
¢lenského Statu na tcely Stadia.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty mozu rozhodnat

o tom, Ze kapitola II sa nevztahuje na
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktorym
sa bud’ povolilo pracovat’ na izemi
¢lenského Statu na obdobie najviac troch
mesiacov, alebo ktori boli prijati do
¢lenského Statu na ucely Stadia.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 48
Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1
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Text predlozeny Komisiou

1. Ziadost' o vydanie jednotného
povolenia, o jeho zmenu alebo o jeho
obnovenie sa predklada v ramci jednotného
postupu vybavovania Ziadosti. Clenské
Staty urcia, ¢i ma Ziadosti o jednotné
povolenie podavat’ $tatny prislusnik tretej
krajiny alebo jeho zamestnavatel’. Clenské
Staty moZu tieZ povolit’ podat’ Ziadost’
ktorémukol’vek 7 nich. Ak ma Ziadost’
podat’ $tatny prisluSnik tretej krajiny,
Clenské Staty povolia moznost’ podania
ziadosti z tretej krajiny , ako aj na tzemi
Clenského Statu, v ktorom sa Statny
prislusnik tretej krajiny opravnene
nachadza.

Pozmenujuci navrh

1. Ziadost' o vydanie jednotného
povolenia, o jeho zmenu alebo o jeho
obnovenie sa predklada v rdmci
harmonizovaného jednotného postupu
vybavovania Ziadosti. Clenské $taty
umoznia, aby Ziadost’ o jednotné povolenie
mohol podavat Statny prislusnik tretej
krajiny alebo jeho zamestnavatel'. Ak
ziadost’ podava Statny prislusnik tretej
krajiny, ¢lenské $taty povolia moZznost’
podania Ziadosti z tretej krajiny, ako aj na
uzemi Clenského Statu, v ktorom sa Statny
prislusnik tretej krajiny opravnene
nachadza. Ak zamestnavatel’ predloZi
Ziadost’, dotknuty Clensky Stat zabezpeci,
aby bol Statny prislusnik tretej krajiny, v
mene ktorého bola Ziadost’ podanad,
informovany o stave Ziadosti a vysledku
Ziadosti v¢éas a podl’a potreby

v elektronickom formadte.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 49
Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Za predpokladu, ze su splnené
poziadavky vymedzené v prave Unie alebo
vo vnutro$tatnom prave a ak ¢lensky stat
vydava jednotné povolenia len na svojom
uzemi, dotknuty ¢lensky stat udeli
Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny
pozadované vizum.
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Pozmenujuci navrh

3. Za predpokladu, ze su splnené
poziadavky tykajiice sa jednotného
povolenia vymedzené v prave Unie alebo
vo vnutro$tatnom prave a ak ¢lensky $tat
vydava jednotné povolenia len v pripade,
Ze sa Statny prisluSnik tretej krajiny
nachddza na jeho izemi, dotknuty ¢lensky
Stat udeli Statnemu prislusnikovi tretej
krajiny pozadované vizum v lehote
stanovenej v Clanku 5 ods. 2.
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Pozmenujuci navrh 50
Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
4. Clenské $taty v pripade splnenia 4. Clenské $taty v pripade splnenia
ustanovenych podmienok vydavaja ustanovenych podmienok vydavaja
jednotné povolenie §tatnym prislusnikom jednotné povolenie §tatnym prislusnikom
tretich krajin, ktori poZiadali o prijatie, tretich krajin, ktori poZiadali o prijatie,
a Statnym prisluSnikom tretich krajin, ktori a Statnym prisluSnikom tretich krajin, ktori
uz boli prijati a ktori podéavaju ziadost’ uz boli prijati a ktori podavaju ziadost’
o obnovenie alebo #pravu svojho o obnovenie alebo zmenu svojho povolenia
povolenia na pobyt po nadobudnuti na pobyt po nadobudnuti t€innosti
ucinnosti vnutrostatnych vykonavacich vnutrostatnych vykonavacich predpisov.
predpisov.

Odoévodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dévodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne
suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 51
Navrh smernice
Clanok 5 — nadpis

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

Prislusny orgén Prislusny organ a lehoty

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne
suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 52
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Prislusny organ prijme rozhodnutie Uvedeny prislusny organ prijme
o uplnej Ziadosti ¢o najskor a v kazdom rozhodnutie o uplnej Ziadosti a svoje
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pripade do Styroch mesiacov od datumu
podania Ziadosti.

rozhodnutie oznami Ziadatel’ovi Co najskor
a v kazdom pripade do 90 dni od datumu

predloZenia Ziadosti.

Odoévodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmeinujuci navrh 53
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Lehota uvedend v prvom pododseku sa
vzt'ahuje na kontrolu situicie na trhu

a udelovanie poZadovaného viza
uvedeného v ¢lanku 4 ods. 3. Lehotu
mozZno vo vynimocnych pripadoch
predlzit’, a to v suvislosti so zloZitost’ou
posudzovania Ziadosti.

Pozmenujuci navrh

Lehota uvedend v prvom pododseku sa
vztahuje na cely postup Sucast’ou tohto
postupu su akékol’vek kontroly
podmienok a kritérii poZadovanych podla
vnutrosStdatneho prava, ako je kontrola
situacie na trhu prdce, a uznanie odbornej,
profesijnej alebo pripadne inej
kvalifikacie, ako aj udelenie
poZadovaného viza podla CElanku 4 ods.
3.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dévodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 54
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pododsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

Ak Ziadost’ predklada Ziadatel’ alebo sa
podava v mene Ziadatela, ktory sa
zitcastnil na partnerstve talentov EU

s tret’ou krajinou zameranom na talenty,
alebo ak je Ziadatel uz driitel’om
jednotného povolenia v inom ¢lenskom
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State, prislusny organ prijme rozhodnutie
o uplnej Ziadosti a svoje rozhodnutie
oznami Ziadatel’ovi do 45 dni odo diia
predloZenia Ziadosti.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne
suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 55
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Ak sa v lehote uvedenej v tomto odseku Ak sa v lehotach uvedenych v tomto
neprijme ziadne rozhodnutie, akékol’vek odseku a odseku 4 neprijme Ziadne
pravne dosledky sa ur¢ia vo vnutrostatnom rozhodnutie, Ziadatel’ovi sa vrati
prave. akykolvek poplatok poZadovany Elenskym

Statom v sulade s Clankom 10. DalSie
pravne dosledky sa ur¢ia vo vnuatrostatnom
prave a prispeju k ucinnému uplatiiovaniu
lehot.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne
suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 56
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
3. Prislu$ny organ oznami svoje 3. Prislu$ny organ oznami svoje
rozhodnutie Ziadatel'ovi pisomne v stilade rozhodnutie Ziadatel'ovi pisomne.
s postupmi oznamovania ustanovenymi V ozndameni sa uvedu dovody rozhodnutia
v prislu§nom vnutroStitnom prave. a informdcie o postupe napadnutia

rozhodnutia v sulade s ¢lankom 8. Ak
Ziadost’ podal zamestnavatel’, prislusny
organ to ozndmi aj Statnemu prisluSnikovi
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tretej krajiny, v mene ktorého bola
Ziadost’ podana. Ak Ziadost’ podal $tatny
prislusnik tretej krajiny, prislu§ny orgdan
ozndami zamestndvatel’ ovi aj to, Ze
rozhodnutie bolo oznamené Ziadatel ovi.
V pripade potreby prislusny orgdan
poskytne vsetky takéto oznamenia

v elektronickom formadite.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 57
Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Ak su podporné udaje alebo
dokumenty k Ziadosti podl'a kritérii
Specifikovanych vo vnutrostaitnom prave
neuplné, prislusny orgén ziadatel'ovi
pisomne oznami, aké dodato¢né informacie
alebo dokumenty od neho vyzaduje,

a stanovi primeranu lehotu, v ktorej maju
byt poskytnuté. Plynutie lehoty uvedenej

v odseku 2 sa pozastavuje dovtedy, kym sa
prislusnému organu alebo inym
relevantnym organom pozadované
dodato¢né informacie nedorucia. Ak neboli
dodato¢né informacie alebo dokumenty
poskytnuté v stanovenej lehote, prislusny
organ moze Ziadost’ zamietnut’.

Pozmenujuci navrh

4. Ak su podporné udaje alebo
dokumenty k Ziadosti podl'a kritérii
Specifikovanych vo vnutroStaitnom prave
neuplné, prisluSny orgén ziadatel'ovi
pisomne oznami, aké dodato¢né informacie
alebo dokumenty od neho vyzaduje,

a stanovi primeranu lehotu, v ktorej maju
byt poskytnuté. Plynutie lehoty uvedene;j

v odseku 2 sa pozastavuje dovtedy, kym sa
prislusnému organu alebo inym
relevantnym organom pozadované
dodatoéné informacie nedorucia. Ziadatel’
je v pripade potreby opravneny predloZit’
informacie alebo dokumentdciu

v elektronickom formdte. Ak neboli
dodato¢né informacie alebo dokumenty
poskytnuté v stanovenej lehote, prislusny
organ moze Ziadost’ zamietnut’.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.
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Pozmenujuci navrh 58
Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty vydavaju jednotné
povolenie v jednotnom formate
ustanovenom v nariadeni (ES)

¢. 1030/2002 a uvadzaji v nom informacie
tykajlice sa opradvnenia pracovat’ v sulade
s pismenom a) bodmi 12 a 16 jeho prilohy.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty vydavaju jednotné
povolenie v jednotnom formate
ustanovenom v nariadeni (ES)

¢. 1030/2002 a uvadzaji v nom informacie
tykajlice sa opravnenia pracovat’ v stulade
s pismenom a) bodmi 12 a 16 jeho prilohy.
Jednotné povolenie je platné na
minimdlne obdobie rovnajiice sa dlske
trvania pracovnej zmluvy alebo na
obdobie dvoch rokov, ak je pracovna
zmluva na neurdity cas.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 59
Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty mofu uviest’ dodatoéné
informécie stivisiace s pracovnopravnym
vzt'ahom §tatneho prislusnika tretej krajiny
(ako je meno a adresa zamestnavatel’a,
pracovisko, druh prace, pracovna doba,
odmena) v papierovej forme alebo takéto
udaje uchovavat’ v elektronickom formate,
ako sa uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES)
¢. 1030/2002 a v pismene a) bode 20
prilohy k uvedenému nariadeniu.

PE738.493v03-00

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty uvedit dodatoéné informacie
suvisiace s pracovnou zmluvou

alebo pracovnopravnym vztahom Statneho
prislusnika tretej krajiny pred prvym
pracovnym diiom, ako je meno a adresa
zamestnavatel'a, obvyklé pracovisko, druh
prace, pracovny ¢as a odmena,

v papierovej forme alebo takéto udaje
uchovava v elektronickom formate, ako sa
uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES)

¢. 1030/2002 a v pismene a) bode 20
prilohy k uvedenému nariadeniu. Zmena
podmienok zamestndavania uvedenych v
prvej vete tohto pododseku sama osebe
nepredstavuje zmenu zamestndavatela.
Clenské stdty poskytnii $tatnemu
prislusnikovi tretej krajiny pristup
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k doplitujucim informdciam a informuju
ho pisomne a podla potreby

v elektronickom formadte o vietkych
zmendch tychto informdci.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 60
Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty mozu uviest’ dodatoéné
informécie stivisiace s pracovnopravnym
vzt'ahom §tatneho prislusnika tretej krajiny
(ako je meno a adresa zamestnavatel’a,
pracovisko, druh prace, pracovna doba,
odmena) v papierovej forme alebo takéto
udaje uchovavat’ v elektronickom formate,
ako sa uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES)
¢. 1030/2002 a v pismene a) bode 20
prilohy k uvedenému nariadeniu.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty mozu uviest’ dodatoéné
informdcie suvisiace s pracovnou zmluvou
alebo pracovnopravnym vztahom Statneho
prislusnika tretej krajiny, ako je meno

a adresa zamestnavatela, obvyklé
pracovisko, druh prace, pracovny cas a
odmena, v papierovej forme a takéto udaje
uchovavat’ v elektronickom formate, ako sa
uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES)

¢. 1030/2002 a v pismene a) bode 20
prilohy k uvedenému nariadeniu. Zmena
podmienok zamestndvania uvedenych v
prvej vete tohto pododseku sama osebe
nepredstavuje zmenu zamestndvatel’a.
Clenské $tity poskytnii §titnemu
prislus$nikovi tretej krajiny pristup

k dopliiujucim informdciam a informuju
ho pisomne a podla potreby

v elektronickom formadte o vSetkych
zmendch tychto informdci.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vautornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

RR\1276661SK.docx

PE738.493v03-00



SK

Pozmenujuci navrh 61
Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. V pripade zamietnutia ziadosti

o vydanie jednotného povolenia, jeho
zmenu alebo obnovenie, alebo v pripade
jeho odhiatia na zaklade kritérii
ustanovenych v prave Unie alebo vo
vnutroStatnom prave sa v pisomnom
oznameni uvedu prislusné dovody.

Pozmenujuci navrh

1. Rozhodnutie o zamietnuti Ziadosti
o vydanie, zmenu alebo obnovenie
jednotného povolenia alebo rozhodnutia
o0 odniati jednotného povolenia na zaklade
kritérii ustanovenych v prave Unie alebo
vo vnutroStatnom prave sa pisomne
oznami dotknutému Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny a pripadne
zamestndvatel’ovi tohto Statneho
prislusnika tretej krajiny v sulade

s Clankom 5 ods. 2 pododsekom 1 a
postupom oznamovania stanovenym v
prislu§nom vnutroStatnom prave. V
oznameni sa uvedu dovody rozhodnutia a
pripadne sa moZe poskytnut’

v elektronickom formadite.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dévodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze tento PN neoddelitelne

suvisi s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 62
Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Proti rozhodnutiu o zamietnuti
ziadosti o vydanie jednotného povolenia,
Jjeho zmenu alebo obnovenie alebo
rozhodnutiu o odnati jednotného povolenia
je mozné v dotknutom c¢lenskom S$tate
podat’ opravny prostriedok v stulade

s vnutroStatnym pravom. V pisomnom
oznameni uvedenom v odseku 1 sa spresni,
na ktorom sude alebo spravnom organe sa
dotknuta osoba moze odvolat’, pricom sa
uvedie aj lehota pre toto odvolanie.
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Pozmenujuci navrh

2. Rozhodnutie o zamietnuti ziadosti
o vydanie, zmenu alebo obnovenie alebo
rozhodnutie o odnati jednotného povolenia
sa zaklada na kritériach stanovenych v
prive Unie alebo vo vniitro§tdtnom prave,
zohladiiuje osobitné okolnosti pripadu a
dodriiava zasadu proporcionality. Proti
takémuto rozhodnutiu je mozné

v dotknutom ¢lenskom State podat’ opravny
prostriedok v sulade s vnutrostatnym
pravom. V pisomnom ozndmeni uvedenom
v odseku 1 sa spresni, na ktorom sude
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alebo spradvnom organe sa dotknuty Stdatny
prislusnik tretej krajiny moze odvolat,
pricom sa uvedie aj lehota pre toto
odvolanie. Clenské $tity stanovia tiéinny
sudny prostriedok napravy v sulade

S vrutroStatnym prdavom.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biela cast’*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze neoddelitelne suvisi

s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 63
Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Ziadost’ sa mé%e povazovat’ za
nepripustnu 7 dovodu poctu prijimanych
Statnych prisluSnikov tretich krajin
prichadzajucich z tretich krajin na ucely
vykondvania zamestnania a na zdklade
toho sa nemusi spracovat’.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biela cast’*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze neoddelitelne suvisi

s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 64
Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 — uvodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty jednoduchym spésobom
spristupnia a na poziadanie poskytuju:
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Pozmenujuci navrh

Clenské $taty jednoducho spristupnia a na

poziadanie poskytuji bezplatne a v jazyku,

ktorému Statny prislusnik tretej krajiny
rozumie, alebo v pripade ktorého moZno
odovodnene ocakavat’, e mu rozumie:
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Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biela cast'*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze neoddelitelne suvisi
s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 65
Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
a) Statnym prislusnikom tretich krajin a) Statnym prislusnikom tretich krajin
a budiuicim zamestnavatelom primerané a perspektivnym zamestnavatelom
informacie o vSetkych dokladoch dostatoc¢né informacie o vSetkych
potrebnych k ziadosti; dokladoch potrebnych k ziadosti a
pripadne informadcie o prislusnych
poplatkoch;
Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biela cast’*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze neoddelitelne suvisi
s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 66
Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
b) informacie o podmienkach vstupu b) Statnemu prislusSnikovi tretej
a pobytu vrdtane prdv, povinnosti krajiny a rodinnym prislusnikom daného
a procesnych zdruk Statnych prisluSnikov Statneho prislusSnika tretej krajiny
tretich krajin a ich rodinnych informécie o podmienkach vstupu a
prislusnikov. pobytu, informdcie o pravach,

povinnostiach a procesnych zdrukdch
spojenych s jednotnym povolenim vrdtane
informacii o pravnych prostriedkoch
ndpravy a organizdcidch relevantnych pre
pracovnikov, ktori su Statnymi
prislusnikmi tretich krajin;
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Pozmenujuci navrh 67
Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Clenské 3taty mozu v pripade potreby Clenské 3taty mozu v pripade potreby
vyzadovat’ od Ziadatel’ov zaplatenie vyzadovat’ zaplatenie poplatkov
poplatkov za spracovanie ziadosti v stulade za spracovanie ziadosti o vydanie a
s touto smernicou. Vyska takychto obnovenie jednotnych povoleni v sulade
poplatkov musi byt’ primerand a zaloZend s touto smernicou. Vyska takychto
na skutocne poskytnutych sluzbdach poplatkov nesmie byt neprimeranda ani
zameranych na spracuvanie ziadosti nadmernd. Ak zamestnavatel’ plati
a vyddvanie povoleni. poplatky za spracovanie Ziadosti,

zamestndvatel’ nie je oprdavneny vymahat’
tieto poplatky od Statneho prislusnika
tretej krajiny.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biela cast’*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze neoddelitelne suvisi
s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 68
Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — ivodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
1. Ak sa jednotné povolenie vydalo, 1. Ak sa jednotné povolenie vydalo,
opraviiuje jeho driitel’a pocas obdobia pocas obdobia platnosti povolenia a do
platnosti povolenia minimdlne na: prijatia rozhodnutia o Ziadosti o jeho
obnovenie opraviiuje jeho driitel’a
minimadlne:
Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biela cast’*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, ze neoddelitelne suvisi
s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 69
Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — pismeno a
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Text predlozeny Komisiou

a) vstup a pobyt na uzemi ¢lenského
Statu, ktory jednotné povolenie vydal, za
predpokladu, Ze drzitel’ spiiia vietky
poziadavky na prijatie v sulade

s vnutroStatnym pravom;

Pozmenujuci navrh

a) na vstup, opakovany vstup a pobyt
na uzemi ¢lenského Statu, ktory jednotné
povolenie vydal, za predpokladu, Ze drzitel’
spina vietky poziadavky na prijatie

v sulade s vnutrostaitnym pravom,;

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dévodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze neoddelitelne suvisi

s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 70
Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) slobodny pristup na celé tizemie
Clenského Statu, ktory jednotné povolenie
vydal, v ramci obmedzeni ustanovenych
Vo vnutroStdatnom prdve;

Pozmenujuci navrh

b) na slobodny pristup na celé tizemie
¢lenského Statu, ktory jednotné povolenie
vydal;

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biela cast'*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmenujuci navrh 71
Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) vykonavanie konkrétnej pracovne;j
¢innosti povolenej v ramci jednotného
povolenia v stlade s vnutroStatnym
pravom;

Pozmenujuci navrh

c) na vykonéavanie konkrétnej
pracovnej ¢innosti povolenej v ramci
jednotného povolenia v stlade

s vnutroStatnym pravom;

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biela cast’*), bol nevyhnutny
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z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu.

Pozmenujuci navrh 72
Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — pismeno ca (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ca)  na hl’adanie zamestnania u inych
zamestndavatel’ov a na zmenu
zamestnavatel’a;

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze neoddelitelne suvisi
s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 73
Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
d) to, aby bol drzitel’ informovany d) to, aby bol drzitel’ informovany
o svojich pravach spojenych s povolenim, o svojich pravach spojenych s povolenim,
ktoré mu priznava tato smernica a/alebo ktoré mu priznava tato smernica alebo
vnutroStatne pravo. pravo Unie a vnutrostatne pravo, a to

v sutlade s ¢lankom 9 tejto smernice.

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biele casti“), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, ze neoddelitelne suvisi
s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 74
Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

da)  to, aby ziskal jednotné povolenie v
papierovej podobe a mohol mat’ k nemu

RR\1276661SK.docx 47/110 PE738.493v03-00

SK



SK

pristup v elektronickom formadte.

Odoévodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biela cast'*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, ze neoddelitelne suvisi

s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 75
Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Pocas obdobia platnosti uvedeného
v odseku 1 c¢lenské Staty umoZnia, aby bol
driitel jednotného povolenia zamestnany
u iného zamestnavatel’a, nez je prvy
zamestnavatel’, s ktorym drZitel’ povolenia
uzavrel pracovnu zmluvu.

Pozmenujuci navrh 76
Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 1 — ivodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

Pocas obdobia platnosti uvedeného
v odseku 1 moZu Clenské Staty:

Pozmenujuci navrh 77
Navrh smernice

Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno a

PE738.493v03-00

Pozmenujuci navrh

Pocas obdobia platnosti uvedené¢ho

v odseku 1 ¢lenské Staty vyZaduju, aby
novy zamestndvatel’ oznamil zmenu
zamestndavatel’a prislu§nym organom v
dotknutom ¢lenskom Stdte pred zacatim
nového zamestnania, pricom poskytnu
informdcie o mene a adrese nového
zamestndavatel’a, obvyklom pracovisku,
druhu prace, pracovnom Case a odmene, a
to v sulade s postupmi stanovenymi vo
vrutroStatnom prave.
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

a) pozadovat’, aby sa zmena vypust'a sa
zamestnavatel’a ozndmila prislusSnym

organom v dotknutom ¢lenskom Stdate

v sulade s postupmi stanovenymi vo

vrutrostatnom prave;

Pozmenujuci navrh 78
Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

b) poZadovat’, aby zmena vypust'a sa
zamestndvatel’a podliehala kontrole
situdcie na trhu prdce.

Pozmenujuci navrh 79
Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Pravo drzitel’a jednotného povolenia na Clenské $tity zabezpedia, aby prislusné
takuto zmenu zamestndavatel’a sa moze vnutroStdatne organy potvrdili prijatie
pozastavit’ najviac na 30 dni, kym informadcii uvedenych v prvom pododseku
dotknuty cClensky Stat skontroluje situdciu novému zamestndvatel’ovi a Statnemu
na trhu prdce a overi, ¢i su splnené prislusnikovi tretej krajiny.

potiadavky stanovené v prive Unie alebo
vo vnutroStatnom prdave. Dotknuty ¢lensky
Stat moze v lehote tychto 30 dni vzniest’
ndamietku proti zmene zamestnania.

Pozmenujuci navrh 80
Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Pocas obdobia platnosti uvedeného v
odseku 1 moZu clenské staty poZadovat’,
aby zmena zamestndavatel’a podliehala
kontrole situdcie na trhu prdace len
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Pozmenujuci navrh 81
Navrh smernice

Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 2 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 82
Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 2 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 83
Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pocas obdobia platnosti uvedeného
v odseku 1 sa jednotné povolenie

v pripade nezamestnanosti jeho driitela
neodnime pocas obdobia najmenej troch
mesiacov. Clenské §tity umoznia
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny
zdrZiavat’ sa na ich Gzemi dovtedy, kym

prislusné organy v pripade potreby
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v pripade, Ze:

a) zmena zamestndavatel’a zahriia zmenu
odvetvia pre drZitel’a jednotného
povolenia; a

b) ¢lensky $tadt vo vSeobecnosti vykondva
kontroly situdcie na trhu prdce v suvislosti
so Ziadost’ami o jednotné povolenia.

Pozmenujuci navrh

Na zaklade takejto kontroly trhu prdace
moZe Clensky Stat do 30 dni odo dia
ozndmenia zmeny zamestndvatel’a
odmietnut’ zmenu zamestndvatel’a.

Pozmenujuci navrh

Ak ¢Elensky Stat neodmietne zmenu do 30
dni, zmena zamestndvatel’a sa povaZuje za
schvdlenu a driitel’ jednotného povolenia
moZe nastupit’ do nového zamestnania.

Pozmenujuci navrh

4. V pripade nezamestnanosti
driitel’a jednotného povolenia a s ciel’om
umoZnit’ driitel’ovi si ndjst’ iné
zamestnanie sa jednotné povolenie
neodnime na obdobie najmenej deviatich
mesiacov, pocas ktorého moze Stdatny
prislusnik tretej krajiny zostat’ na 1zemi
dotknutého Clenského Statu a hladat’ si
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neprijmu rozhodnutie v sulade s odsekom
3 pism. b), a to aj vtedy, ak uplynula
uvedend lehota najmenej troch mesiacov.

Pozmenujuci navrh 84
Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmu opatrenia na
predchéddzanie moznym poruSeniam
vrutrostdtnych ustanoveni prijatych podl'a
¢lanku 12 zo strany zamestnavatel'ov.
Preventivne opatrenia zahfiiaju
monitorovanie, posudzovanie a pripadné
inSpekcie v sulade s vnutrostatnym pravom
alebo spravnou praxou.

Pozmenujuci navrh 85
Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské 3taty stanovia pravidla,
pokial’ ide o sankcie uplatnitel’né pri
poruSent vnutroStatnych ustanoveni
prijatych podl'a ¢lanku 12 zo strany
zamestndvatel’ov. Stanovené sankcie
musia byt’ u¢inné, primerané

a odradzajuce. Clenské §taty o tychto
pravidlach a opatreniach bezodkladne
informujt Komisiu a bezodkladne jej
oznamia kazdu nasledujicu zmenu, ktora
ich ovplyvni.
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zamestnanie.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty v spoluprici so
socialnymi partnermi prijmu opatrenia na
predchadzanie moznym porusSeniam prdva
na rovnaké zaobchadzanie s pracovnikmi
z tretich krajin a ustanoveni prijatych
podl’a ¢lanku 12 zo strany
zamestnavatel'ov. Preventivne opatrenia
zahffiaji monitorovanie, posudzovanie
rizika a inSpekcie, najmd v odvetviach,
ktoré boli na zaklade posudenia rizika
identifikované ako odvetvia s vysokym
rizikom poruSovania pracovnych prav,

v stlade s vnutrostatnym pravom alebo
spravnou praxou.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské 3taty stanovia pravidla
ukladania sankcii, ak sa zisti, Ze
zamestnavatelia porusili prava
pracovnikov 7 tretich krajin chrdanené
podl'a ustanoveni ¢lanku 12. Uvedené
sankcie musia byt U€inné, primerané a
odradzajtce. Clenské 3taty o tychto
pravidlach a opatreniach bezodkladne
informuji Komisiu a bezodkladne jej
oznamia kazdu nasledujicu zmenu, ktora
ich ovplyvni.
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Pozmenujuci navrh 86
Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 2 a (novy)

SK

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 87
Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
utvary zodpovedné za inSpekciu prace
alebo iné prislusné organy, a ak sa tak
ustanovuje vo vnutroStatnom prave pre
domadcich pracovnikov, aj organizacie
zastupujlice zaujmy pracovnikov mali
pristup na pracovisko.

Pozmenujuci navrh 88
Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 1 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

l. Clenské $taty zabezpetia, aby

existovali i¢inné mechanizmy, pomocou

ktorych mdzu pracovnici z tretich krajin
podavat’ staznosti voc¢i svojim
zamestnavatel'om, a to:
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Pozmenujuci navrh

2a. Ak sa zisti, Ze driitel’ jednotného
povolenia zaznamenal zdavazné poruSenie
svojich prav v dosledku konania svojho
zamestndvatel’a, lenské $tity predlfia
platnost’ jednotného povolenia na obdobie
dvandstich mesiacov s plnym pristupom
na trh prace, aby sa mu umoznilo hl’adat’
a ndjst’ si iné zamestnanie.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
utvary zodpovedné za inSpekciu prace
alebo iné prislusné organy mali bez
predchadzajiceho oznamenia pristup na
pracovisko a — ak sa tak ustanovuje vo
vnutroStatnom prave vo vzt’ahu k domdcim
pracovnikom — aj organizacie zastupujuce
zaujmy pracovnikov, najmd odborové
zvézy, mali takyto pristup na pracovisko.
So suhlasom pracovnika 7 tretej krajiny a
v pripade potreby tento pristup zahriia
pristup k ubytovaniu.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpedia, aby
existovali dostupné, véasné a 1¢inné
mechanizmy, pomocou ktorych mozu
pracovnici z tretich krajin podavat’
staznosti voci svojim zamestnavatel'om,
a to:
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Pozmenujuci navrh 89
Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) priamo, alebo

Pozmenujuci navrh 90
Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) prostrednictvom tretich stran, ktoré
maju v stlade s kritériami ustanovenymi
ich vnutrostatnym pravom opravneny
zaujem zabezpecit dodrziavanie tejto
smernice, alebo

Pozmenujuci navrh 91
Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) prostrednictvom prislusného orgénu
Clenského Statu, ak sa tak ustanovuje vo
vnutro$tatnom prdve.

Pozmenujuci navrh 92
Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
tretie strany uvedené v odseku 1 pism. b)
mohli v mene alebo na podporu pracovnika
z tretej krajiny a s jeho sthlasom
zucCastnovat’ na akomkol'vek sidnom
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Pozmenujuci navrh

a) priamo,

Pozmenujuci navrh

b) prostrednictvom tretich stran, ktoré
maju v stlade s kritériami ustanovenymi
ich vnutroStatnym pravom, praxou alebo
prislusnymi kolektivnym zmluvami
opravneny zaujem zabezpecit’ dodrziavanie
tejto smernice, a

Pozmenujuci navrh

C) prostrednictvom prislusného organu
Clenského Statu, pokial’ tak pre domdcich
pracovnikov stanovuje vnutrostdtne
pravo.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské 3taty zabezpedia, aby sa
tretie strany uvedené v odseku 1 pism. b)
mohli v mene alebo na podporu pracovnika
z tretej krajiny a s jeho sthlasom
zucCastnovat’ na akomkol'vek sidnom
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a/alebo spravnom konani zameranom na

presadzovanie dodrZiavania tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 93
Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 3 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty zabezpetia, aby mali
pracovnici z tretich krajin rovnaky pristup
ako Statni prislusnici ¢lenského $tatu,

v ktorom maju pobyt, pokial ide o:

Pozmenujuci navrh 94
Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 3 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) opatrenia na ochranu proti
prepusteniu alebo iné nepriaznivé
zaobchddzanie zo strany zamestnavatela
v reakcii na staZnost’ v danom podniku
alebo

Pozmenujuci navrh 95
Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 3 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou
b) akékol'vek sudne a/alebo spravne

konanie zamerané na presadzovanie
dodrZiavania tejto smernice.

PE738.493v03-00

54/110

a/alebo spravnom konani zameranom na
presadzovanie prdav udelenych
pracovnikom 7 tretich krajin podla tejto
smernice alebo vedice k ich
presadzovaniu.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty zabezpetia, aby mali
pracovnici z tretich krajin vrdtane tych,
ktorych pracovnopravny vit'ah sa skondil,
rovnaky pristup ako Statni prislusnici
¢lenského $tatu, v ktorom maji pobyt,
pokial ide o:

Pozmenujuci navrh

a) opatrenia na ochranu pred
prepustenim, nepriaznivym
zaobchddzanim zo strany zamestnavatel'a
alebo inymi nepriaznivymi nasledkami v
dosledku staZnosti alebo postupu
sluZiaceho na presadzovaniu prav
udelenych podla tejto smernice;

Pozmenujuci navrh

b) akékol'vek sudne alebo spravne
konanie vrdtane mechanizmu poddvania
st’aZnosti, medidcie alebo rieSenia sporov
sluZiaceho na presadzovanie prav
udelenych podla tejto smernice.
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Pozmernujici navrh 96
Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 3 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 97
Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 1 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

Kazdy ¢lensky stat jednoduchym
spdsobom spristupni Sirokej verejnosti
pravidelne aktualizovany subor informacii:

Pozmenujuci navrh

ba)  prdavna pomoc a asistencia v
sulade s vnutrostatnym pravom.

Pozmenujuci navrh

Kazdy ¢lensky stat jednoduchym
sposobom spristupni Sirokej verejnosti, a to
aj v prislusnych tretich krajindch,
pravidelne aktualizovany objektivny subor
informadcii zo vSetkych dostupnych zdrojov
0:

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biela cast'*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, ze neoddelitelne suvisi

s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 98
Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) tykajucich sa podmienok prijimania
Statnych prisluSnikov tretich krajin na jeho
uzemie a podmienok ich pobytu na jeho
uzemi na ucely vykondvania prace;

Pozmenujuci navrh

a) (Netyka sa SK jazykovej verzie.)

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biela cast'*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, ze neoddelitelne suvisi

s dalsimi pripustnymi PN.
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Pozmenujuci navrh 99
Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) o vsetkych dokladoch potrebnych
k Ziadosti;

Pozmenujuci navrh 100
Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

C) o podmienkach vstupu a pobytu
vratane prav, povinnosti a procesnych
zaruk Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktori patria do rozsahu posobnosti tejto
smernice.

Pozmenujuci navrh 101
Navrh smernice
Clanok 17 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty kazdy rok,

a prvykrat najneskor [ |, poskytna

Komisii (Eurostatu) Statistické udaje

o pocte Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktorym bolo udelené jednotné povolenie
pocas predchadzajuceho roka, v sulade

s nariadenim Eurdpskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢. 862/2007°°. Tieto $tatistické
udaje sa tykaju referenénych obdobi
jedného kalendarneho roka, ¢lenia sa podl'a
druhu rozhodnutia, dovodu, dizky platnosti
a obCianstva a zasielaju sa do Siestich
mesiacov od skoncenia referenéné¢ho
obdobia.

PE738.493v03-00

56/110

Pozmenujuci navrh

b) (Netyka sa SK jazykovej verzie.)

Pozmenujuci navrh

C) o podmienkach vstupu a pobytu
vratane prav, povinnosti a procesnych
zaruk Statnych prisluSnikov tretich krajin,
ktori patria do rozsahu posobnosti tejto
smernice, a ich rodinnych prisluSnikov.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské staty kazdy rok,

a prvykrat najneskor [ |, zverejnia a
poskytnu Komisii (Eurostatu) vel’mi
kvalitné a porovnatel’né $tatistické udaje —
vrdtane udajov rozclenenych podla
pohlavia a udajov o rovnosti — o pocte
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori
poZiadali o jednotné povolenie, ktorym
bolo udelen¢ jednotné povolenie, ktorych
jednotné povolenie bolo obnovené alebo
odiiaté, a to pocCas predchadzajiceho roka,
v stlade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/2007°5.
Tieto Statistické tidaje sa tykaju
referencnych obdobi jedného kalendarneho
roka, ¢lenia sa podla druhu rozhodnutia,
dovodu, dizky platnost’, ob&ianstva a
pohlavia a zasielaju sa do Siestich
mesiacov od skoncenia referencného
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obdobia.

33 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu >3 Nariadenie Europskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jula 2007 a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jula 2007
o Statistike Spolocenstva o migracii o Statistike Spoloc¢enstva o migracii
a medzinarodnej ochrane, ktorym sa a medzinarodnej ochrane, ktorym sa
zrusuje nariadenie Rady (EHS) €. 311/76 zrusuje nariadenie Rady (EHS) €. 311/76
o zostavovani Statistik zahrani¢nych o zostavovani Statistik zahrani¢nych
pracovnikov (U. v. EU L 199, 31.7.2007, pracovnikov (U. v. EU L 199, 31.7.2007,
s. 23). s. 23).

Odovodnenie

PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biela cast'*), bol nevyhnutny
z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, Ze neoddelitelne suvisi
s dalsimi pripustnymi PN.

Pozmenujuci navrh 102
Navrh smernice
Clanok 17 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
2a. Komisia prijme vykondvacim

aktom spolocny vzor pre udaje zozbierané
podla odseku 2.

Odovodnenie
PN k castiam navrhu, ktoré zostavaju nezmenené (,, biela cast'*), bol nevyhnutny

z naliehavych dovodov tykajucich sa vnutornej logiky textu a preto, ze neoddelitelne suvisi
s dalsimi pripustnymi PN.
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DOVODOVA SPRAVA

UVOD K DOVODOVEJ SPRAVE

Smernica 2011/98/EU o jednotnom postupe vybavovania Ziadosti o jednotné povolenie je
dolezitym nastrojom na regulaciu legalnej migracie. Legalna migracia je najlep$im nastrojom
na boj proti nelegdlnemu pristahovalectvu, a preto je pozitivna a potrebna. Demografické
trendy jasne ukazuju, Ze pocet obyvatel'ov Europskej tinie rychlo klesa a obyvatel'stvo starne.
Tento jav vytvara v rdmci nasich spolo¢nosti Coraz vicsie problémy pri hl'adani pracovnikov v
roznych odvetviach a zamestnaniach. Pandémia COVID-19 tento trend eSte viac zvyraznila.
Mnohé odvetvia zamestnanosti zavisia od pritomnosti a dostupnosti migrujiicich pracovnikov
a tato zavislost’ je obzvlast vyrazna v sluzbach v prvej linii.

Miliony l'udi na celom svete sa zaroven snazia vybudovat’ lepSiu buducnost’ pre seba a svoje
rodiny tym, Ze migruji do inych krajin a svojim talentom prispievaji k rozvoju a prosperite
spolo¢nosti, v ktorych sa rozhodli Zit'. Len malo z nich —jeden z piatich — prichddza do Eur6py.

Clenské $taty, zial’, nedokazali na trovni EU vytvorit’ sidrzni politiku migracie pracovnej sily,
ktora by ulahcila prichod migrujucich pracovnikov a ich Uplné zaclenenie do naSich
spoloc¢nosti. Vysledkom je preto mozaika roznych nastrojov Specifickych pre rézne typy
pracovnikov — smernica o modrej karte, smernica o sezonnych pracovnikoch, smernica o
vnutropodnikovom presune, smernica o jednotnom povoleni, smernica o Studentoch a
vyskumnych pracovnikoch a smernica o osobach s dlhodobym pobytom. V doésledku toho je
systém ako celok nezrozumitel'ny.

Ako zdéraznila Komisia vo svojom oznameni s nizvom Prijimanie zru¢nosti a talentov do EU,
Europska inia musi byt’ schopné poskytnut’ viac prileZitosti na legdlnu migraciu a mobilitu do
EU. Nase hospodarstva musia prilakat’ novych pracovnikov s nizkou a strednou kvalifikaciou,
ktori su Statnymi prislusnikmi tretich krajin, so spoloénym harmonizovanym eurdpskym
ramcom zodpovedajucim potrebam l'udi, zruénosti a trhu prace. Takato migracia nie je len
talentom prispiet’ k blahobytu nasich spolo¢nosti a ktori nemozu najst’ legalne sposoby, ako sa
dostat’ do Eurdpy. Je to aj sposob, ako riesit’ potreby nasich hospodarstiev a nasich spoloc¢nosti,
ktoré maju zaujem o kvalifikovanych pracovnikov a chcii ndjst’ rieSenia nedostatku
pracovnikov na trhu prace.

Ako uZ niekol’kokrat uviedol Eurdpsky parlament a neddvno aj v iniciativnych spravach o
novych sposoboch legalnej migracie za pracou, je preto dolezité urychlene pristipit
k preskimaniu a harmonizicii existujucich legislativnych nastrojov, ako sme to urobili pri
revizii smernice o modrej karte.

PODROBNE USTANOVENIA DOVODOVEJ SPRAVY

Hlavnym cielom spravodajcu je o najjednoduchsi a najrychlejsi postup ziskania jednotného
povolenia, aby sa mohol stat’ uZitoénym nastrojom pre Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori
chet prist’ do EU pracovat’, a aby mohli nage vel’ké aj malé spolo¢nosti v EU najst’ pracovnikov,
ktorych potrebuji. Mal by umozZnit’ rychlu reakciu na potreby trhu prace a pomoct’ posilnit’
legalne sposoby prichodu do Eurdpy na ucely prace. Lepsi rdmec na riadenie migracie osob s
nizkou a strednou kvalifikdciou na ucely zamestnania by mal mat pozitivny vplyv na
hospodarsky rast, najma na rieSenie nedostatku pracovnych sil, a to vytvorenim vaésieho poctu
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pracovnych sil na uspokojenie potrieb trhu prace.

Po druhé, je nevyhnutné zabezpecit’ pracovnikom z tretich krajin rovnaké zaobchadzanie ako
s ostatnymi pracovnikmi, zarucit' im a ich rodindm socialne préva, ktoré ich chrania pred
pracovnym vykoristovanim, a zarovenl ul'ahCit’ ich Uplné zaclenenie do naSich spolo¢nosti.
Zavedenim opatreni na boj proti pracovnému vykoristovaniu pracovnikov z tretich krajin, ako
aj posilnenim ich prav by sa malo zlepSit’ socidlne postavenie pracovnikov z tretich krajin ako
ocetiovanych clenov naSich spolo¢nosti, ¢im by sa prispelo kich integracii a socidlnemu
zaCleneniu. SpravodlivejSie zaobchddzanie s pracovnikmi z tretich krajin na pracovisku by
malo mat’ pozitivny vplyv aj na vnutrostatnych pracovnikov, pretoze by malo pomoct’ bojovat
proti riziku ,,socialneho dumpingu®.

Navrh Komisie, ktory predstavuje dobry vychodiskovy bod, sa musi zlepsit. Musime byt
ambicidznejsi. Je neuveritelné, ze v 21. storo¢i nemozeme spracovat’ ziadost' o jednotné
povolenie do 90 dni. Této lehota by mala byt maximalna, v stlade s lehotami stanovenymi v
inych smerniciach. Musi zahfnat’ vSetky kroky procesu vratane udelenia viza, ako to uz navrhla
Komisia, ale aj akékol'vek d’alSie overovanie situdcie na trhu prace a v pripade potreby zru¢nosti
pracovnika. JednoduchSie a rychlejSie postupy vedi k tuspordm casu a nakladov pre
vnutroStatne spravne organy a zamestnavatel'ov a poskytuji vacsiu pravnu istotu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori chct prist’ do Eurdpy za pracou.

Naklady na ziskanie jednotného povolenia sa musia znizit’ na nevyhnutné¢ minimum s cielom
zabranit’ tomu, aby boli ndklady pre pracovnikov a zamestnavatel'ov zat'aZou.

Takisto je dolezité posilnit’ postavenie pracovnikov, ktori su Statnymi prisluSnikmi tretich
krajin, tym, Ze sa s nimi bude zaobchadzat’ ako s nositel'mi prav, a tym sa im poskytne moznost’
zmenit' zamestnavatel'a, ¢im sa tento postup zjednodusi a zrychli. Takato moznost bude
znamenat, ze pracovnik z tretej krajiny bude menej zévisly od jediného zamestnédvatel’a, o by
malo vyrazne znizit riziko vykoristovania a zneuzivania.

Okrem toho v pripade straty zamestnania musi mat’ pracovnik pravo zostat’ na izemi dostatocne
dlho, aby si mohol ngjst’ nové zamestnanie, a teda nad’alej pozivat’ pravo na pobyt v ¢lenskom
State. V tejto suvislosti navrh Komisie dostato¢ne neodraZa dynamiku trhu prace a vystavuje
pracovnika trvalo neistému pracovnému Zzivotu a trh prace vystavuje zbyto€nym zmendm a
strate investicii vloZzenych do profesijného rozvoja.

Prava a zaruky rovnakého zaobchadzania stanovené v smernici sa musia €o najviac priblizovat’
podmienkam poskytovanym vnatro§tatnym pracovnikom alebo pracovnikom EU bez
obmedzeni a vynimiek, aby boli tieto prava a zaruky uc¢inné. Ciel'om spravodajcu je poskytnit’
vSetkym pracovnikom z tretich krajin lepSie rovnaké zaobchadzanie a prilezitosti vo vSetkych
hlavnych oblastiach zivota: praca, vzdelavanie a odborné priprava, socialna ochrana, pristup k
tovaru a sluzbam vratane byvania a zvysena ochrana pred potencidlne zdvaznym zneuzivanim
a vykoristovanim, aby mohli maximalizovat' svoj prinos pre naSu spoloCnost’ a zaroven
maximalizovat’ svoje zivotné prilezitosti.

Napokon, s cielom posilnit’ a podporit’ systém jednotného povolenia je dblezité, aby ¢lenské

Staty a Komisia posilnili reklamné ¢innosti a informa¢né kampane tykajuce sa jednotného
povolenia, najma vo vztahu k tretim krajinam.
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23.3.2023

LIST VYBORU PRE PRAVNE VECI

Pén Juan Fernando Lopez Aguilar

predseda

Vybor pre obcianske slobody, spravodlivost’ a vnutorné veci

v BRUSELI

Vec: Stanovisko k navrhu smernice Eurdépskeho parlamentu a Rady o jednotnom
postupe vybavovania ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na
uzemi ¢lenského Statu pre Statnych prislusnikov tretich krajin a o spolocnom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom State
(prepracované znenie) (COM(2022)0655 — C9-0163/2022 — 2022/0131(COD))

Vézeny pan predseda,

Vybor pre pravne veci preskumal uvedeny navrh v stilade s ¢lankom 110 rokovacieho poriadku
Europskeho parlamentu o prepracovani.

Odsek 3 uvedeného ¢lanku znie:

,, Ak vvbor, v ktorého posobnosti su pravne veci, dospeje k zaveru, zZe navrh nevnasa Ziadne iné
Ak vyb ktoréh bnost di k h di
podstatné zmeny ako tie, ktoré v nom boli ako také oznacené, oznami to gestorskému vyboru.

V tomto pripade, okrem podmienok stanovenych v ¢lankoch 180 a 181, su v gestorskom vybore
pripustné pozmenujuce navrhy len vtedy, ak sa tykaju casti navrhu, ktoré obsahuju zmeny.

Pozmenujuce navrhy k castiam navrhu, ktoré sa nemenia, vsak moze vynimocne akceptovat' v
jednotlivych pripadoch predseda gestorského vyboru, ak dospeje k zaveru, Ze je to potrebné
z naliehavého dovodu vnutornej logiky textu alebo preto, Ze pozmenujuce ndvrhy si
neoddelitelne spojené s inymi pripustnymi pozmenujucimi navrhmi. Tieto dovody sa musia
uviest' v pisomnom odovodneni k pozmenujucim navrhom. *

Na zaklade prilozeného stanoviska konzultatnej pracovnej skupiny pravnych sluzieb
Parlamentu, Rady a Komisie, ktord preskiimala navrh prepracované¢ho znenia, a v stlade
s odporii¢aniami spravodajcu Vybor pre pravne veci zastava nazor, ze predmetny navrh
neobsahuje ziadne podstatné zmeny okrem tych, ktoré boli ako také oznacené, a ze pokial’ ide
o kodifikaciu nezmenenych ustanoveni predchadzajuceho aktu s tymito podstatnymi zmenami,
tento navrh obsahuje priamu kodifikaciu existujiiceho textu bez zmeny jeho podstaty.

Vybor pre pravne veci napokon na svojej schodzi 21. marca 2023 jednomysel'ne! rozhodol

! Pritomni na zavereénom hlasovani: Adrian Véazquez Léazara (predseda), Sergey Lagodinsky (podpredseda),
Marion Walsmann (podpredsednicka), Lara Wolters (podpredsednicka), Raffaele Stancanelli (podpredseda),
Pascal Arimont, Manon Aubry, Daniel Buda, Ilana Cicurel, Pascal Durand, Frances Fitzgerald (namiesto Didiera
Geoffroya podla clanku 209 ods. 7 rokovacieho poriadku), Virginie Joron, Fabienne Keller (namiesto Pierra
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odporucit’, aby Vybor pre obcianske slobody, spravodlivost’ a vntitorné veci ako gestorsky
vybor prikrocil k preskimaniu uvedené¢ho navrhu v sulade s clankom 110.

S tctou

Adrian Vazquez Lazara

Priloha: Stanovisko konzulta¢nej pracovnej skupiny

Karleskinda podl'a ¢lanku 209 ods. 7), Gilles Lebreton, Antonius Manders, Maria-Manuel Leitdo-Marques,
Karen Melchior, Emil Radev, René Repasi, Marie Toussaint, Tiemo Wolken, Axel Voss.
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Priloha

Y W e
hid i
hid w
w, K KONZULTACNA PRACOVNA SKUPINA
x PRAVNYCH SLUZIEB
V Bruseli 16. marca 2023
STANOVISKO
PRE EUROPSKY PARLAMENT
RADU
KOMISIU

Navrh smernice Eurdopskeho parlamentu a Rady o jednotnom postupe vybavovania
Ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na uzemi ¢lenského Statu pre
Statnych prisluSnikov tretich krajin a o spolo¢nom suibore prav pracovnikov z tretich
krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom §tate (prepracované znenie)

COM(2022) 655 of 27.4.2022 — 2022/0131(COD)

So zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu z 28. novembra 2001 o systematickejSom
pouzivani techniky prepracovania pravnych aktov, a najma na jej bod 9, konzultacna
pracovna skupina zlozena zo zastupcov pravnych sluzieb Parlamentu, Rady a Komisie
na stretnuti 6. oktobra 2022 a 1. februara 2023 preskiimala okrem iného uvedeny navrh
predloZzeny Komisiou.

Na tychto stretnutiach? po preskiimani navrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady,
ktorym sa prepractiva smernica Eurdpskeho Parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13. decembra
2011 o jednotnom postupe vybavovania Ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na uzemi ¢lenského §tatu pre Statnych prisluSnikov tretich krajin a o spolo¢nom stibore prav
pracovnikov z tretich krajin s opradvnenym pobytom v ¢lenskom S$tate konzultacné pracovna
skupina jednomysel'ne konstatovala, Ze sivou farbou, ktora sa pouziva na oznacenie
podstatnych zmien, malo byt zvyraznené toto:

— v oddvodneni 7 doplnenie slov ,ktori si predmetom smernice Europskeho parlamentu a
Rady 96/71/ES*;

v od6vodneni 9 doplnenie slova ,,celkovo®;

— v odovodneni 17 nahradenie slova ,,pobytu* slovami ,,povolenia na pobyt*,

— v oddvodneni 23 nahradenie slov ,,Specifikovanych v tejto smernici‘ slovami ,,na ktoré sa
vztahuje tato smernica,

— celé znenie oddvodnenia 32 smernice 2011/98/EU:;

— v ¢lanku 1 ods. 2 nahradenie slova ,prijimanie* slovami ,,pocet prijimanych*, doplnenie
slov ,,, ktori prichddzaju z tretich krajin s cielom ndjst si zamestnanie* a vypustenie slov ,,na
ich trh prace*;

— v ¢lanku 3 ods. 2 pism. ¢) nahradenie slov ,,ktori su vyslani slovami ,.na ktorych sa
vztahuje smernica 96/71/ES*;

2 Konzultatna pracovna skupina pracovala na zaklade anglického znenia, ktoré bolo pévodnou jazykovou
verziou skimaného textu.
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— v ¢lanku 9 pism. a) vypustenie slova ,,uplnej*;

— v ¢lanku 10 vypustenie slov ,,mézZe byt*™;

— v ¢lanku 18 ods. 1 prvom pododseku nahradenie slov ,,25. decembra 2013 slovami ,,[dvoch
rokov od nadobudnutia ucinnosti]*.

Konzulta¢na pracovna skupina po preskiimani tohto navrhu jednomysel'ne konstatovala, ze
navrh neobsahuje Ziadne podstatné zmeny okrem tych, ktoré su ako také oznacené v navrhu.
Konzulta¢na pracovna skupina takisto konstatovala, ze pokial’ ide o kodifikaciu nezmenenych
ustanoveni skorSich aktov spolu s uvedenymi zmenami, predmetom navrhu je iba jasna a
jednoducha kodifikacia platnych aktov bez zmeny ich podstaty.

F. DREXLER J.B. LAIGNELOT D. CALLEJA CRESPO
pravny poradca uradujici generalny riaditel generalny riaditel’
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25.1.2023

STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre ob¢ianske slobody, spravodlivost’ a vnutorné veci

k navrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o jednotnom postupe vybavovania ziadosti
o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na izemi clenského Statu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom subore prav pracovnikov z tretich krajin

s opravnenym pobytom v ¢lenskom $tate (prepracované znenie)

(COM(2022)0655 — C9-0163/2022 —2022/0131(COD))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko: Agnes Jongerius

STRUCNE ODOVODNENIE

Prepracované znenie smernice o jednotnom povoleni by sa malo vyuzit’ ako prileZitost’ na
vytvorenie spravodlivych pracovnych podmienok pre Statnych prislusnikov tretich krajin
pracujucich v €lenskych Statoch Eurdpskej unie.

Akykol'vek pracovnopravny vztah je vSak takisto mocenskym vzt'ahom. Treba mat’ na zreteli,
ze rozdelenie pravomoci medzi pracovnikov a zamestnavatel'ov nie je v rovnovahe.
Pracovnici t'ahaju za kratsi koniec, ak v praxi im nie je umoZnené organizovat’ sa, kolektivne
vyjednavat’ a Strajkovat’. Na vyvazenie tohto stavu je potrebnd pravna uprava.

V tomto zmysle naliechavo vyzyvam, aby sme neboli naivni. VicSina odvetvi hospodarstva,
v ktorych pdsobia pracovnici z tretich krajin, ako st doprava, ubytovacie a pohostinské sluzby
alebo logistika, sa vyznacuje nizkou mzdou a vysokym rizikom porusovania pracovnych prav.

To sa uz ¢asto deje v pripade vnutroStatnych pracovnikov v tychto odvetviach. Pracovnici
z tretich krajin su eSte zraniteI'nejSi voci zneuzivaniu a vykoristovaniu, pretoze nemaja
stabilné miesto v spolo¢nosti, vedomosti o svojich pravach a G¢inny pristup k naprave.

Tymto prepracovanym znenim by som chcela zlepSit’ situdciu Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori si hl'adajii zamestnanie a pracujui v EU. Treba preto dosiahnut’ v&&siu rovnost’
v zaobchadzani. Malo by sa to rozsirit’ aj na to, ¢o povazujeme za prijatelné aj z hl'adiska
vlastnych Zivotnych a pracovnych podmienok: pokial’ ide o odmenu, dovolenku, pracovny
¢as, dostojné byvanie alebo prisluchajlce spitné platby.

Okrem toho je nevyhnutny skuto¢ny pristup k mechanizmom napravy a k podpore zo strany
zéastupcov, najmi zo strany odborovych organizacii.

Na ukoncenie zneuZzivajucich a vykoristujicich praktik uplatiovanych zamestnavatel'mi,
ktori obchadzaju alebo porusuju pravidla, st potrebné ovela doraznejsie opatrenia. V prvom
rade je potrebnd lepSia dokumentacia s ciel'om objasnit’, ktoré prava maji pracovnici, ako aj
umoznit’ in§pektoratom prace ich presadzovanie. Treba posilnit’ samotné inSpektoraty.
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V tomto prepracovanom zneni sa takisto vyzaduje predvidat’, ako by mohli vzniknat nové
obchodné modely veduce k vykoristovaniu pracovnikov, ktori su Statnymi prislusnikmi
tretich krajin. Snazim sa urobit’ vSetko, o je v mojich silach, aby sa tomu zabranilo. Je preto
mimoriadne ddlezité, aby sa do tejto smernice vyslovne zahrnuli agentiry docasného
zamestnavania alebo akykol'vek iny subdodavatel.

Je nasou povinnostou vytvorit’ rovnaké podmienky pre tych zamestnavatel'ov, ktori chcu
dodrziavat’ pravidla, ale aj ndjst’ konkurenc¢né subjekty, ktoré podvadzaji na ukor Statnych
prislusnikov tretich krajin. Okrem toho je nasou povinnostou chranit’ pracovnikov, ktori
znasaju dosledky nerovnakého zaobchadzania, nepriaznivého zaobchadzania alebo dokonca
vykoristovania. Takto zmenime Eurdpu na lepSie miesto.

POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva Vybor pre obc¢ianske slobody, spravodlivost’ a
vnutorné veci, aby ako gestorsky vybor vzal do uvahy tieto pozmeiiujice navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) Mal by sa ustanovit’ subor pravidiel
upravujucich postup posudzovania ziadosti
o jednotné povolenie. Uvedeny postup by

mal byt efektivny a zvladnutel'ny,

zohl'adiiovat’ bezné pracovné zat'azenie
administrativy ¢lenskych Statov a zaroven
by mal byt transparentny a spravodlivy,

aby sa dotknutym osobam ponukla
primerana pravna istota.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 4 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE738.493v03-00
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Pozmenujuci navrh

4) Mal by sa ustanovit’ subor pravidiel
upravujucich postup posudzovania ziadosti
o jednotné povolenie. Uvedeny postup by
mal byt efektivny a zvladnutel'ny,
zohl'adiiovat’ bezné pracovné zat'azenie
administrativy ¢lenskych Statov a zaroven
by mal byt’ transparentny,
nediskriminacny, rodovo vyvaZeny,
inkluzivny a spravodlivy, aby sa
dotknutym osobam ponukla primerana
pravna istota.

Pozmenujuci navrh

(4a) V Europskom pilieri socialnych
prav (d’alej len ,,pilier), ktory bol
vyhlaseny 17. novembra 2017 v
Goteborgu, sa stanovuje subor zdsad,
ktoré maju sluZit’ ako usmernenie na
zabezpecenie rovnakych prileZitosti a
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Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

%) Ustanoveniami tejto smernice by
nemala byt dotknuta pravomoc ¢lenskych
Statov regulovat’ prijimanie 0sOb na svoje
uzemie vratane poctu Statnych prislusnikov
tretich krajin prijimanych na acely
vykonavania prace.

Pozmeiujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Tato smernica by sa mala
vztahovat’ na pracovnopravne vzt'ahy
medzi pracovnikmi z tretich krajin

a zamestnavatelmi. Ak vnuatro$tatne pravo
¢lenského $tatu umoznuje prijimanie
Statnych prisluSnikov tretich krajin
prostrednictvom agentir do¢asného
zamestnavania, ktoré su zriadené na jeho
uzemi a ktoré¢ maju s pracovnikom
pracovnopravny vzt'ah, takéto agentiry by

RR\1276661SK.docx

pristupu na trh prdce, spravodlivych
pracovnych podmienok, socidlnej ochrany
a socidlneho zaclenenia a ktoré by mali
byt usmernenim aj pri zaobchddzani s
pracovnikmi z tretich krajin s pobytom v
Unii.

Pozmenujuci navrh

(%) Ustanoveniami tejto smernice by
nemala byt dotknuta pravomoc ¢lenskych
Statov regulovat’ prijimanie oséb na svoje
Uzemie vratane poctu Statnych prislusnikov
tretich krajin prijimanych na acely
vykonévania prace na ich trhoch prdace. Je
potrebné zistit’, kde sa prdaca obvykle
vykondva, aby sa zabezpecilo, Ze Statni
prislusnici tretich krajin budu vyuZivat’
pracovné podmienky a prava socidlneho
zabezpecenia, na ktoré maju narok. To by
malo platit’ aj v pripade, ked’ sa praca
vykondva na viacerych miestach,
napriklad v stavebnictve, alebo ked’ je
praca mobilna, napriklad v doprave.

Pozmenujuci navrh

(6) Tato smernica by sa mala
vztahovat na pracovné zmluvy alebo
pracovnopravne vztahy medzi
pracovnikmi z tretich krajin

a zamestnavatel'mi. Ak vnutrostatne pravo
¢lenského $tatu umoziuje prijimanie
Statnych prislusnikov tretich krajin
prostrednictvom agentir docasného
zamestnavania, ktor¢ st zriadené na jeho
uzemi a ktoré maju s pracovnikom
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nemali byt vyliicené z rozsahu posobnosti
tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Tato smernica by sa nemala
vztahovat na vyslanych Statnych
prisluSnikov tretich krajin, ktori st
predmetom smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 96/71/ES 3°. To by v8ak
nemalo branit’ tomu, aby sa so Statnymi
prisluSnikmi tretich krajin s opravnenym
pobytom legélne pracujucimi v ¢lenskom
State, ktori st vyslani do iné¢ho ¢lenského
Statu, nad’alej zaobchadzalo rovnako ako so
Statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu
povodu pocas trvania vyslania, pokial’ ide
o tie podmienky zamestnania, ktorych sa
netyka uplatiiovanie smernice Europskeho
parlamentu a Rady 96/71/ES.

3% Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v radmci

PE738.493v03-00

pracovnu zmluvu alebo pracovnopravny
vztah, takéto agentury by mali byt
zahrnuté do rozsahu pdsobnosti tejto
smernice.

Pozmenujuci navrh

(7) Tato smernica by sa nemala
vztahovat na skutocne vyslanych Statnych
prisluSnikov tretich krajin, ktori st
predmetom smernic Eurépskeho
parlamentu a Rady 96/71/ES%’,
2014/67/EU%%, 2018/957/EU?* a
2020/1057/EU3%. To by viak nemalo
branit’ tomu, aby sa so Statnymi
prisluSnikmi tretich krajin s opravnenym
pobytom legélne pracujucimi v ¢lenskom
State, ktori st vyslani do iného ¢lenského
Statu, nad’alej zaobchadzalo rovnako ako so
Statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu
povodu pocas trvania vyslania, pokial’ ide
o tie podmienky zamestnania, ktorych sa
netyka uplatiiovanie smernic Europskeho
parlamentu a Rady 96/71/ES, 2014/67/EU,
2018/957/EU a 2020/1057/EU. S ciel’om
predchadzat’ umelym cezhrani¢nym
dohodam by Clenské Staty mali stanovit’
primerané opatrenia na ochranu
pracovnikov 7 tretich krajin pred
zneuZitim prostrednictvom podvodného
vysielania do inych ¢lenskych Statov. V
ramci jednotného postupu vybavovania
Ziadosti a monitorovania zamestndvatel’ oy
by sa mali ndleZite zohladnit’ ustanovenia
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (ES) & 593/2008 (,,Rim 1€)% s
ciel’om overit’, Ci je prisluSny clensky Stat
skutocne miestom obvyklého vykonu
prdce.

3% Smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v ramci
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poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997, s. 1).

Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  Tato smernica by sa nemala
vzt’ahovat’ na Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori boli prijati na uizemie
Clenského Statu na sezonne prdce a ktori
poZiadali o prijatie alebo boli prijati na
uzemie Clenského Statu v sulade so
smernicou Europskeho parlamentu
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poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997, s. 1).

3%« Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2014/67/EU z 15. mdja 2014 o
presadzovani smernice 96/71/ES o
vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluiieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) & 1024/2012 o
administrativnej spoluprdci
prostrednictvom informacného systému o
vauutornom trhu (,,nariadenie o IMI“) ( U.
v. EUL 159, 28.5.2014, s. 11).

3% Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2018/957 7 28. jiina 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES o
vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (U. v. EU L 173,
9.7.2018, s. 16).

3% Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2020/1057 z 15. jila 2020,
ktorou sa stanovuju Specifické pravidla vo
vzt’ahu k smernici 96/71/ES a smernici
2014/67/EU pre vysielanie vodicov

v odvetvi cestnej dopravy a ktorou sa meni
smernica 2006/22/ES, pokial’ ide

o poZiadavky tykajuce sa dodrZiavania
predpisov, a nariadenie (E U) ¢ 102472012
(U.v. EUL 249, 31.7.2020, 5. 49).

3% Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢ 593/2008 zo 17. juna 2008
o rozhodnom prave pre zmluvné zavizky
(Rim I) (U. v. EUL 177, 4.7.2008, s. 6).

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa
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a Rady 2014/36/EU*, vzhPadom na to, Ze
patria do rozsahu smernice 2014/36/EU,
v ktorej sa stanovuje osobitny reZim.

4 Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2014/36/EU z 26. februdra 2014
0 podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezonni pracovnici
(U.v. EUL 94, 28.3.2014, s. 375).

Pozmenujuci navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12)  Ustanovenia tejto smernice

0 jednotnom postupe vybavovania ziadosti
a jednotnom povoleni by sa nemali tykat
jednotnych ani dlhodobych viz s vynimkou
povinnosti ¢lenskych Statov udelit’
poZadované vizum v lehote $tyroch
mesiacov stanovenej na prijatie
rozhodnutia o jednotnom povoleni.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13)  Lehota na prijatie rozhodnutia

o ziadosti by mala zahfnat’ ¢as potrebny na
udelenie pripadného viza a ¢as potrebny na
vykonanie kontroly situacie na trhu prace.

Pozmenujici navrh 9

PE738.493v03-00

Pozmenujuci navrh

(12)  Ustanovenia tejto smernice

0 jednotnom postupe vybavovania ziadosti
a jednotnom povoleni by sa nemali tykat
jednotnych ani dlhodobych viz s vynimkou
povinnosti ¢lenskych Statov udelit’
pozadované vizum v lehote 90 dni
stanovenej na prijatie rozhodnutia

o0 jednotnom povoleni.

Pozmenujuci navrh

(13) Lehota na prijatie rozhodnutia

o ziadosti by mala zahfat’ Cas potrebny na
udelenie pripadného viza a ¢as potrebny na
vykonanie kontroly kritérii a podmienok
na vydanie povolenia, ako to vyZaduje
vrutroStdatne prdvo, vrdatane kontrol
situédcie na trhu préace, ak takéto kontroly
existuju.
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Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15)  Urcenim prislusného orgdanu podl'a
tejto smernice by nemali byt dotknuté
ulohy a povinnosti ostatnych orgénov

a pripadne socialnych partnerov, pokial’ ide
o posudenie ziadosti a vydanie rozhodnutia
0 nej.

Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Lehota na prijatie rozhodnutia

o ziadosti by vSak nemala zahfiat’ ¢as
potrebny na uznanie odbornej kvalifikacie.
Touto smernicou by nemali byt” dotknuté
vnutrostatne postupy v oblasti uznavania
diplomov.

Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Format jednotného povolenia by
mal byt’ vypracovany v sulade

s nariadenim Rady (ES) ¢. 1030/200242,
ktoré umoziuje clenskym Statom uviest’
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Pozmenujuci navrh

(15)  Urcenim prisluSnych organov
podra tejto smernice by nemali byt
dotknuté tlohy a povinnosti ostatnych
organov a pripadne socialnych partnerov,
pokial ide o posudenie Ziadosti a vydanie
rozhodnutia o nej, okrem monitorovania,
vykondvania a presadzovania pracovnych
noriem a predpisov o socidlnom
zabezpeceni, ul’ahcenia poddavania
st’aZnosti a ndpravy pravanymi
prostriedkami. Informdcie o pracovnych
podmienkach by sa mali poskytovat’
prisluSnym organom, ako su inSpektoraty
prdce, verejné sluzby zamestnanosti alebo
inStitucie socidalneho zabezpecenia, aby sa
ucinne zarucili prava pracovnikov z
tretich krajin.

Pozmenujuci navrh

(16)  Lehota na prijatie rozhodnutia

o ziadosti by vSak nemala zahfiat’ ¢as
potrebny na uznanie odbornej a profesijnej
kvalifikacie. Touto smernicou by nemali
byt dotknuté vnutroStatne postupy v oblasti
uznavania diplomov.

Pozmenujuci navrh

(17)  Format jednotného povolenia by
mal byt’ vypracovany v sulade

s nariadenim Rady (ES) ¢. 1030/20024,
ktoré umoziuje clenskym Statom uviest’
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v iom d’al$ie informacie, najmé o tom, ¢i
je dana osoba opravnena pracovat’. Okrem
in¢ho aj z dovodov lepsej kontroly
migracie by ¢lensky Stat mal nielen

v jednotnom povoleni, ale aj v inych
vydanych povoleniach na pobyt uvadzat’
informacie tykajlce sa opravnenia
pracovat’ bez ohl'adu na typ povolenia
alebo povolenia na pobyt, na zaklade
ktorych bol Statny prislusnik tretej krajiny
prijaty na izemie a umoznil sa mu pristup
na trh prace v tomto ¢lenskom State.

42 Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13.
juna 2002, ktorym sa stanovuje jednotny
format povoleni na pobyt pre Statnych
prislusnikov tretich krajin (U. v. ES L 157,
15.6.2002, s. 1).

Pozmenujaci navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  Ustanovenia tejto smernice

o0 jednotnom povoleni a povoleni na pobyt
vydanom na in¢é ako pracovné ucely by
nemali branit’ ¢lenskym Statom v tom, aby
vydali d’als$i papierovy doklad na
uvddzanie podrobnejsich informadcii

o pracovnopravnom vzt'ahu, pre ktoré nie
je v povoleni na pobyt pre jeho format
dostatok miesta. Takyto doklad méZe sluzit
na zabranenie vykoristovaniu Statnych
prislusnikov tretich krajin a boj proti
nelegalnemu zamestnavaniu, no mal by
byt’ pre clenské Staty nepovinny a nemal
by sluzit’ ako nahrada za povolenie na
zamestnanie, ¢o by ohrozovalo koncepciu
jednotného povolenia. Technické moznosti,
ktoré ponuka ¢lanok 4 nariadenia (ES)

¢. 1030/2002 a bod 20 pism. a) prilohy
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v iom d’al$ie informacie, najméd o tom, ¢i
je dana osoba opravnena pracovat’. Okrem
in¢ho aj z dovodov lepsej kontroly
migracie by ¢lensky Stat mal nielen

v jednotnom povoleni, ale aj v inych
vydanych povoleniach na pobyt uvadzat’
informécie tykajlce sa opravnenia
pracovat’ bez ohl'adu na typ povolenia
alebo povolenia na pobyt, na zaklade
ktorych bol Statny prislusnik tretej krajiny
prijaty na izemie a umoznil sa mu pristup
na trh prace v tomto ¢lenskom State.
Clenské $tity by mali Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny poskytnut’
pristup k takymto informdciam vrdtane
akychkolvek ich zmien.

42 Nariadenie Rady (ES) ¢. 1030/2002 z 13.
juna 2002, ktorym sa stanovuje jednotny
format povoleni na pobyt pre Statnych
prislusnikov tretich krajin (U. v. ES L 157,
15.6.2002, s. 1).

Pozmenujuci navrh

(19)  Clenské $tity by mali okrem
jednotného povolenia a povolenia na
pobyt vydaného na iné ako pracovné ucely
vydat’ doklad s presnejsSimi informdciami
o pracovnej zmluve alebo
pracovnopravnom vzt'ahu, pre ktoré nie je
v povoleni na pobyt pre jeho format
dostatok miesta. Takyto doklad by mal
sluzit’ na zabranenie vykoristovaniu
Statnych prislusnikov tretich krajin vrdtane
rodovo podmienenych rozmerov
vykoristovania a na boj proti nelegadlnemu
zamestnavaniu, no nemal by slazit’ ako
nahrada za povolenie na zamestnanie, co
by ohrozovalo koncepciu jednotného
povolenia. Zmeny podmienok
zamestnania obsiahnuté v tomto doklade
by nemali nevyhnutne predstavovat’
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k nemu, sa m6zu vyuzit’ aj na uchovavanie
takychto informacii v elektronickom
formate.

Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  V pripade absencie horizontalnych
pravnych predpisov Unie sa prava $tatnych
prislusnikov tretich krajin liSia v zavislosti
od ¢lenského Statu, v ktorom pracuju, a od
ich $tatnej prislusnosti. S cielom nad’ale;j
rozvijat’ koherentn pristahovalecku
politiku, zmenSovat rozdiely v pravach
ob&anov Unie a §tatnych prislusnikov
tretich krajin legélne pracujucich

v Clenskom State a doplnit’ existujice
acquis v oblasti pristahovalectva by sa mal
ustanovit’ sibor prav, najmi na urcenie,

v ktorych oblastiach sa zabezpeci rovnaké
zaobchadzanie s vlastnymi Statnymi
prislusnikmi ¢lenského $tatu a so Statnymi
prisluSnikmi tretich krajin, ktori zatial’
nemaju postavenie osoby s dlhodobym
pobytom. Takéto ustanovenia by mali
zaviest rovnaké minimalne podmienky

v ramci Unie, uznat, Ze tito $tatni
prislusnici tretich krajin podporuju svojou
pracou a datiami hospodarstvo Unie,

a obmedzit’ nekalll sut'aZ medzi vlastnymi
Statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu

a Statnymi prislusnikmi tretich krajin
vyplyvajicu z pripadného zneuzivania
Statnych prislusnikov tretich krajin. Pojem
,pracovnik z tretej krajiny* by sa mal
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zmenu zamestndvatel’a na ucely
jednotného povolenia. Informadcie o
pracovnych podmienkach by sa mali
poskytovat’ prislusnym organom, ako su
inSpektoraty prdce, verejné sluZby
zamestnanosti alebo institicie socidalneho
zabezpecenia, aby sa ucinne zarucili
prava pracovnikov z tretich krajin.
Technické moZznosti, ktoré pontika ¢lanok
4 nariadenia (ES) ¢. 1030/2002 a bod 20
pism. a) prilohy k nemu, sa moézu vyuzit’ aj
na uchovavanie takychto informacii

v elektronickom formate.

Pozmenujuci navrh

(22)  V pripade absencie horizontalnych
pravnych predpisov Unie sa prava $tatnych
prislusnikov tretich krajin liSia v zavislosti
od ¢lenského Statu, v ktorom pracuju, a od
ich §tatnej prislusnosti. S cielom nad’alej
rozvijat’ koherentn pristahovalecku
politiku, zmenSovat rozdiely v pravach
ob&anov Unie a §tatnych prislusnikov
tretich krajin legélne pracujucich

v Clenskom $tate a doplnit’ existujuce
acquis v oblasti pristahovalectva by sa mal
ustanovit’ sibor prav, najmi na urcenie,

v ktorych oblastiach sa zabezpeci rovnaké
zaobchadzanie s vlastnymi Statnymi
prislusnikmi ¢lenského $tatu a so Statnymi
prisluSnikmi tretich krajin, ktori zatial’
nemaju postavenie osoby s dlhodobym
pobytom. Takéto ustanovenia by mali
zaviest rovnaké minimalne podmienky

v ramci Unie, uznat,, Ze tito §tatni
prislusnici tretich krajin podporuju svojou
pracou a dafiami hospodarstvo Unie,

a obmedzit’ nekalll sut'aZ medzi vlastnymi
Statnymi prislusnikmi ¢lenského Statu

a Statnymi prislusnikmi tretich krajin
vyplyvajucu z pripadného zneuzivania
Statnych prislusnikov tretich krajin. V tejto
suvislosti by sa mala venovat’ vicsia
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v tejto smernici vymedzit — bez toho, aby
bol dotknuty vyklad pojmu
pracovnopravny pomer v inych
ustanoveniach prava Unie — ako tatny
prislusnik tretej krajiny, ktory bol prijaty
na uzemie ¢lenského Statu, ma v nom
opravneny pobyt a moze v lom pracovat’
v ramci plateného pravneho vzt'ahu

v stlade s vnutrostatnym pravom alebo
praxou.

Pozmenujuci navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25) Pracovné podmienky uvedené
v tejto smernici by mali zahfiat
prinajmenSom mzdu a ukoncenie

pracovného pomeru, bezpecnost’ a ochranu

zdravia pri praci, pracovny ¢as
a dovolenku, zohl'adiiujuc platné
kolektivne zmluvy.

Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Clensky $tat by mal uznévat’
odborné kvalifikécie, ktoré Statny
prislusnik tretej krajiny nadobudol v inom
¢lenskom S$tate, rovnako ako ob¢anom
Unie a mal by zohl'adnit’ kvalifikacie
nadobudnuté v tretej krajine v sulade so
smernicou Europskeho parlamentu a Rady
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pozornost’ rodovym aspektom a
feminizdcii pracovnej migrdcie. Pojem
,pracovnik z tretej krajiny* by sa mal

v tejto smernici vymedzit’ — bez toho, aby
bol dotknuty vyklad pojmu
pracovnopravny pomer v inych
ustanoveniach prava Unie — ako $tatny
prislusnik tretej krajiny, ktory bol prijaty
na uzemie ¢lenského $tatu, ma v nom
opravneny pobyt a moze v nom pracovat’
v ramci pracovnej zmluvy alebo
pracovnoprdvneho vzt'ahu v sulade

s vnutroStatnym pravom, kolektivnymi
zmluvami alebo praxou so zretel’'om na
Jjudikaturu Sudneho dvora.

Pozmenujuci navrh

(25)  Déstojné pracovné podmienky
uvedené v tejto smernici by mali zahfiat
prinajmensom pracovné podmienky,
odmeiriovanie vratane minimdlnej mzdy
a ukoncenie pracovného pomeru,
bezpec€nost’ a ochranu zdravia pri praci,
pracovny ¢as a dovolenku, zohl'adnujtc
platné kolektivne zmluvy, ake aj pravo
organizovat’ sa a pravo na Strajk.

Pozmenujuci navrh

(26)  Clensky stat by mal uznévat’
odborné a profesijné kvalifikacie, ktoré
Statny prislusnik tretej krajiny nadobudol
v inom ¢lenskom S$tate, rovnako ako
ob¢anom Unie a mal by zohl'adnit
kvalifikacie nadobudnuté v tretej krajine
v sulade so smernicou Eurdpskeho
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2005/36/ES*’. Pravom na rovnaké
zaobchadzanie priznanym pracovnikom
z tretich krajin, pokial’ ide o uznavanie
diplomov, osvedc¢eni a inych odbornych
kvalifikacii v stilade s prislusnymi
vnutroStatnymi postupmi, by nemala byt
dotknutd pravomoc ¢lenskych Statov
umoznit’ tymto pracovnikom z tretich
krajin vstup na svoj trh prace.

47 Smernica Rady 2005/36/ES

z 22. septembra 2003 o uznavani
odbornych kvalifikacii (U. v. EU L 255,
30.9.2005, s. 22).

Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Pracovnici z tretich krajin by mali
mat’ narok na rovnaké zaobchadzanie

v oblasti socidlneho zabezpecenia.
Odvetvia socialneho zabezpecenia su
vymedzené v nariadeni Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 3.
Ustanovenia tejto smernice tykajlce sa
rovnakého zaobchédzania, pokial’ ide

o socidlne zabezpecenie, by sa mali
vztahovat aj na pracovnikov, ktori boli
prijati do ¢lenského Statu a prichadzaju
priamo z tretej krajiny. Touto smernicou
by sa vSak nemali pracovnikom 7 tretich
krajin priznavat’ prava nad uroveri tych,
ktoré su uZ ustanovené v existujucich
préavnych predpisoch Unie v oblasti
socidalneho zabezpeclenia pre Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa
nachadzaju v cezhranic¢nej situacii.

48 Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004
o koordindcii systémov socialneho
zabezpedenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004,
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parlamentu a Rady 2005/36/ES*". Pravom
na rovnaké zaobchadzanie priznanym
pracovnikom z tretich krajin, pokial’ ide

o uznavanie diplomov, osvedceni a inych
odbornych kvalifikacii v stilade

s prislusSnymi vnutrostatnymi postupmi, by
nemala byt dotknuta pravomoc ¢lenskych
Statov umoznit’ tymto pracovnikom

z tretich krajin vstup na svoj trh prace.

47 Smernica Rady 2005/36/ES

z 22. septembra 2003 o uznavani
odbornych kvalifikacii (U. v. EU L 255,
30.9.2005, s. 22).

Pozmenujuci navrh

(27)  Pracovnici z tretich krajin by mali
mat’ narok na rovnaké zaobchadzanie

v oblasti socidlneho zabezpecenia vrdtane
prenosnosti prav. Odvetvia socidlneho
zabezpecenia si vymedzené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)

¢. 883/2004 z *8. Ustanovenia tejto
smernice tykajice sa rovnakého
zaobchadzania, pokial’ ide o socidlne
zabezpecenie, by sa mali vzt'ahovat’ aj na
pracovnikov, ktori boli prijati do ¢lenského
Statu a prichadzaju priamo z tretej krajiny.
So Statnymi prislusnikmi tretich krajin,
ktori sa nachadzaju v cezhrani¢nej situacii,
by sa malo zaobchddzat’ rovnako, pokial’
ide o priva stanovené v prave Unie v
oblasti socidlneho zabezpecenia.

48 Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004
o koordinacii systémov socialneho
zabezpedenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004,
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s. 1).

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Pravo Unie neobmedzuje pravomoc
¢lenskych Statov ustanovovat’ svoje
systémy socidlneho zabezpecenia. V
Podmienky udel'ovania davok socidlneho
zabezpecenia, ako aj vysku tychto davok

a trvanie ich poskytovania stanovuju
jednotlivé ¢lenské Staty. Pri uplatiiovani
tejto pravomoci by vSak ¢lenské Staty mali
dodrziavat pravo Unie.

Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31)  Clenské staty by s cielom posilnit
rovnaké zaobchadzanie s pracovnikmi

z tretich krajin mali zaviest’ G€inné,
primerané a odradzajuce sankcie voci
zamestnavatelom v pripade, ze porusia
vnutrostatne ustanovenia prijaté podla tejto
smernice, najma pokial’ ide o pracovné
podmienky, slobodu zdruzovania

a zapajania sa a pristup k davkam
socidlneho zabezpecenia.

Pozmenujuci navrh 19
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Pozmenujuci navrh

(29)  Pravo Unie neobmedzuje ani by
nemalo obmedzovat’ pravomoc ¢lenskych
Statov ustanovovat’ svoje systémy
socialneho zabezpecenia. V Podmienky
udel'ovania davok socidlneho
zabezpecenia, ako aj vysku tychto davok
a trvanie ich poskytovania stanovuju
jednotlivé ¢lenské Staty. Pri uplatnovani
tejto pravomoci by vSak ¢lenské Staty mali
dodrziavat’ pravo Unie.

Pozmenujuci navrh

(31)  Clenské $taty by s cielom posilnit
rovnaké zaobchadzanie s pracovnikmi

z tretich krajin mali zaviest’ Gu¢inné,
primerané a odradzajuce sankcie voci
zamestnavatel'om v pripade, ze porusia
vnutroStatne ustanovenia prijaté podla tejto
smernice, najma pokial’ ide o pracovné
podmienky, pristup k davkam socidlneho
zabezpecenia, pracovné prdva vrdtane
slobody zdruZovania a zapdjania sa, prdvo
rokovat’ a uzatvarat’ kolektivne zmluvy,
Pprdvo na protestné pracovné opatrenia
kolektivneho vyjednavania a pravo na
Strajk, zdasadu rovnakej odmeny za pracu
rovnakej hodnoty, ochranu pred nutenou
a detskou prdacou a ochranu pred
diskrimindciou.
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Navrh smernice
Odovodnenie 32

Text predlozeny Komisiou

(32)  Clenské staty by s cielom
zabezpecit’ riadne presadzovanie tejto
smernice mali zaistit,, aby sa zaviedli
vhodné mechanizmy monitorovania
zamestnavatelov a aby sa v pripade
potreby na ich prislusnych izemiach
vykonavali u¢inné a primerané inSpekcie.
Vyber zamestnavatel'ov, u ktorych sa ma
uskutoc¢nit’ in§pekcia, by mal vychadzat
najmé z posudenia rizika, ktoré vypracuji
prislusné organy v €lenskych Statoch so
zretelom na faktory, akymi je napriklad
odvetvie, v ktorom spolo¢nost’ posobi,

a akékol'vek porusSenia predpisov

v minulosti.

Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odovodnenie 33
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Pozmenujuci navrh

(32)  Clenské staty by s cielom
zabezpecit’ riadne presadzovanie tejto
smernice mali v spoluprdci so socialnymi
partnermi, najmd s odborovymi
organizdciami, a v sulade s Dohovorom
Medzindrodnej organizdcie prace (MOP)
¢. 81 o inSpekcii prace zaistit, aby sa
zaviedli vhodné mechanizmy
monitorovania zamestnavatel'ov a aby sa
na ich prislusnych uzemiach vykonavali
ucinné, pravidelné, neohldasené

a primerané inSpekcie s ciel’om odhalit’
porusovanie pracovného a socidlneho
prava a zabezpedit’ dostojné pracovné
podmienky. U pracovnikov  tretich krajin
je stale vysSia pravdepodobnost
porusovania ich prav a pracovnych
podmienok ako u inych skupin
pracovnikov. Vyber zamestnavatel'ov,

u ktorych sa ma uskuto¢nit’ in§pekcia, by
preto mal vychadzat najmé z postdenia
rizika, ktoré vypracuja prisluSné organy

v Clenskych Statoch so zretelom na faktory,
akymi je napriklad odvetvie, v ktorom
spolo¢nost’ pdsobi, a akékol'vek porusenia
predpisov v minulosti. Stdtni prislusnici
tretich krajin CastejSie pracuju v
odvetviach, ktoré su zname vysSim rizikom
poruSovania pracovnych noriem. Aby bolo
moZné zlepsSit riadne presadzovanie tejto
smernice a vymieriat’ si najlepSie postupy
medzi ¢lenskymi Statmi, je nevyhnutné
monitorovat’ spésoby podavania Ziadosti,
obnovovania a odoberania jednotnych
povoleni.
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Text predlozeny Komisiou

(33)  Clenské itaty by takisto mali
zaviest’ u¢inné mechanizmy, pomocou
ktorych sa pracovnici z tretich krajin moézu
domahat’ ndpravy pravnymi prostriedkami
a podavat’ st'aznosti priamo alebo
prostrednictvom tretich stran, ktoré maja
v sulade s kritériami ustanovenymi
vnutroStatnym pravom opravneny zaujem
zabezpecit’ dodrZiavanie tejto smernice,
ako st odborové organizacie alebo iné
zdruZenia ¢i prislusné organy. Povazuje sa
to za potrebné pri rieSeni situdcii, ked’
pracovnici z tretich krajin nie st
informovani o existencii mechanizmov
presadzovania alebo ich vahaji vyuzit’ vo
vlastnom mene, napriklad zo strachu

z moznych dosledkov.

Pozmenujuci navrh 21

Navrh smernice
Odovodnenie 33 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(33)  Clenské staty by takisto mali
zaviest’ véasné, transparentné, rodovo
citlivé a u¢inné mechanizmy, pomocou
ktorych sa pracovnici z tretich krajin mozu
domahat’ nédpravy pravnymi prostriedkami
a podavat’ st'aznosti priamo alebo
prostrednictvom tretich stran, ktoré maju
v stilade s kritériami ustanovenymi
vnutro§tatnym pravom opravneny zaujem
zabezpecit’ dodrZiavanie tejto smernice,
ako s odborové organizacie alebo iné
zdruZenia, Eurdpsky orgdn prdce ¢i
prislusné organy. Pri udel’ovani
jednotného povolenia by sa mali Statnym
prisluSnikom tretich krajin pristupnym
sposobom oznamit’ mechanizmy pristupu
k urovndvaniu sporov a naprave pravnymi
prostriedkami a poddavaniu st’aZnosti, a to
aj poskytnutim tychto informdcii v
prislusnych jazykoch, ktorym Stdtni
prislu$nici tretich krajin rozumeju.
PovaZzuje sa to za potrebné pri rieSeni
situdcii, ked’ pracovnici z tretich krajin nie
su informovani o existencii mechanizmov
presadzovania alebo ich véhaji vyuzit’ vo
vlastnom mene, napriklad zo strachu

z moznych dosledkov.

Pozmenujuci navrh

(33a) Privykondvani tejto smernice by
organy clenskych Statov mali venovat’
osobitnu pozornost’ ulohe naborovych
agentur. Hoci naborové agentiry mozZu
ulahcit’ postupy pre Ziadatelov, rizika
spojené so sprostredkovanim tretimi
stranami, ako je zamena zmluy,
neprimerané a nadmerné poplatky,
viazanie dlhov a iné vykorist' ovatel’ské
praktiky, by sa mali riesit’ v spolupraci s
odborovymi organizdaciami a prisluS§nymi
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Pozmenujici navrh 22

Navrh smernice
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) Jednotné povolenie by malo pocas
obdobia svojej platnosti opraviiovat’
Statneho prislusnika tretej krajiny na
zmenu zamestndvatel’a. Clenské $taty by
mali mat’ moZnost’ pozadovat’, aby sa
zmena zamestnavatel'a oznamovala,

a kontrolovat’ v pripade zmeny
zamestnavatel'a situdciu na trhu prace. Ak
je drzitel’ jednotného povolenia
nezamestnany, toto povolenie by sa nemalo
odnat’ skor ako po troch mesiacoch
nezamestnanosti.
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organizdciami obcianskej spolocnosti
prostrednictvom poskytovania informdcii
potencidalnym Ziadatel'om a drZitel’om
povoleni, monitorovania, sankcii a
ul’ahéenia poddavania st’aZnosti a napravy
pravaymi prostriedkami. V sulade so
zasadami MOP moZu Clenské Staty
stanovit’, Ze Stdtni prislusSnici tretich
krajin by nemali znasSat’ ndklady na
poplatky za nabor a suvisiace naklady.

Pozmenujuci navrh

(34) Jednotné povolenie by malo pocas
obdobia svojej platnosti opraviiovat’
Statneho prislusnika tretej krajiny na
hladanie zamestnania a uzavretie
pracovnej zmluvy s inym
zamestndvatel'om. Clenské $taty by mali
poZadovat’, aby sa zmena zamestnavatel'a a
akékol’vek informadcie tykajuce sa
pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vit'ahu oznamovali
pred prvym pracovaym ditom, a mali by
mat’ moznost’ kontrolovat’ v pripade
zmeny zamestnavatela g iného odvetvia
zamestnania pracovné normy vrdtane
kontroly situdcie na trhu prace, ak takéto
kontroly existujii. Clenské $tdty by mali
zabezpecit’, aby driitel jednotného
povolenia mohol pri zmene
zamestndavatel’a pokracovat’ vo svojej
pracovnej zmluve alebo v
pracovnopravhom pomere so sucasnym
zamestndvatel'om. Uelom
komunikacného postupu je monitorovanie
a presadzovanie pracovnych noriem a
prav socidalneho zabezpecenia. Ak je
drzitel’ jednotného povolenia
nezamestnany, toto povolenie by sa nemalo
odnat’ skor ako po deviatich mesiacoch
nezamestnanosti. V pripade pracovnej
neschopnosti Statneho prisluSnika tretej
krajiny 7 dovodu tehotenstva, zdravotného
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Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

1. Tato smernica ustanovuje:

Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Touto smernicou nie st dotknuté
pravomoci ¢lenskych $tatov, pokial ide

o pocet prijimanych Statnych prisluSnikov
tretich krajin, ktori prichadzaju z tretich
krajin s cielom n4jst’ si zamestnanie.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) »pracovnik z tretej krajiny* je
Statny prislusnik tretej krajiny, ktory bol
prijaty na uzemie ¢lenského Stdatu, ma
v fiom opravneny pobyt a moze v riom
pracovat’ v ramci pracovnopravneho

PE738.493v03-00

postihnutia, urazu, nehody alebo choroby,
najmdi ak zdravotné postihnutie, uraz,
nehoda alebo choroba suvisia s pracou, by
¢lenské staty mali posudit’ individudlne
okolnosti a mali by mat’ mo#nost’ predi%it’
devit’mesacné obdobie.

Pozmenujuci navrh

1. Tato smernica ustanovuje v siulade
so zakladnymi pravami ako vSeobecnymi
zdsadami prava Unie aj medzindrodného
prava vrdtane zavizkov v oblasti udskych
pray:

Pozmenujuci navrh

2. Touto smernicou nie st dotknuté
pravomoci ¢lenskych Statov, pokial ide

o pocet prijimanych Statnych prislu§nikov
tretich krajin, ktori prichddzaju z tretich
krajin s ciel'om n4jst’ si zamestnanie na ich
trhoch prace.

Pozmenujuci navrh

b) ,pracovnik z tretej krajiny* je
Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma
opravneny pobyt a mozZe pracovat’ v ramci
pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho
vzt'ahu na tzemi Clenského $tdatu v silade
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vzt'ahu v stlade s vnutroStaitnym pravom
alebo praxou;

Pozmenujuci navrh 26

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) Statnych prisluSnikov tretich krajin,
ktori ziadaju o pobyt na tzemi ¢lenského
Statu na Gcely vykonavania zamestnania;

Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktori boli prijati do ¢lenského $tatu na iné
ako pracovné G&ely v stlade s pravom Unie
alebo vnutroStatnym pravom, st opravneni
pracovat’ a majui povolenie na pobyt

v stlade s nariadenim (ES) ¢. 1030/2002, a

Pozmenujuci navrh 28

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou
c) na ktorych sa vzf’ahuje smernica
96/71/ES, a to pocas celého obdobia

vyslania na uzemi dotknutého ¢lenského
Statu;

Pozmenujici navrh 29

RR\1276661SK.docx

s vnutroStatnym pravom, kolektivnymi
zmluvami alebo praxou, so zretel’om na
Jjudikaturu Sudneho dvora,

Pozmenujuci navrh

a) Statnych prisluSnikov tretich krajin,
ktori ziadaju o pobyt na tzemi ¢lenského
Statu na ucely vykonavania zamestnania na
ich trhoch prace;

Pozmenujuci navrh

b) Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktori boli prijati do ¢lenského $tatu na iné
ako pracovné G&ely v stlade s pravom Unie
alebo vnutroStatnym pravom, st opravneni
pracovat’ a majui povolenie na pobyt

v stlade s nariadenim (ES) ¢. 1030/2002,

Pozmenujuci navrh

C) na ktorych sa vz£’ahujiu smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES,
2014/67/EU, 2018/957/EU a
2020/1057/EU, a to pocas celého obdobia
skutoéného vyslania na izemi dotknutého
Clenského statu;
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Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) ktori poZiadali o prijatie alebo
ktori boli prijati na uzemie clenského
Statu ako sezonni pracovnici v sulade so
smernicou 2014/36/EU alebo ako »au
pair“v sulade so smernicou (E U)
2016/801;

Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) ktori su oprdavneni zdriiavat’ sa

v ¢lenskom Stdte na zdklade docasnej
ochrany alebo ktori poZiadali o povolenie
na pobyt v tomto Stdate na tomto zaklade
a oCakavaju rozhodnutie o svojom
postaveni;

Pozmenujuci navrh 31

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno k

Text predlozeny Komisiou

k) ktori poZiadali o prijatie alebo
ktori boli prijati ako namornici na ucely
zamestnania alebo prdace akejkol’vek
povahy na palube lode, ktord je
zaregistrovand v ¢lenskom Stdte alebo
ktora sa plavi pod jeho viajkou.

Pozmenujuci navrh 32

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 3

PE738.493v03-00

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty mozu rozhodnit

o tom, ze kapitola II sa nevzt'ahuje na
Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktorym
sa bud’ povolilo pracovat’ na uzemi
clenského Statu na obdobie najviac
Siestich mesiacov, alebo ktori boli prijati
do ¢lenského Statu na ucely Stadia.

Pozmeniujuci navrh 33

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Ziadost’ o vydanie jednotného
povolenia, o jeho zmenu alebo o jeho
obnovenie sa predklada v ramci jednotného
postupu vybavovania Ziadosti. Clenské
Staty urdia, ¢i ma Ziadosti o jednotné
povolenie poddavat’ Statny prisludnik tretej
krajiny alebo jeho zamestnavatel’. Clenské
Staty mozu tieZ povolit’ podat’ Ziadost’
ktorémukol’vek z nich. Ak ma ziadost’
podat’ Statny prislusnik tretej krajiny,
¢lenské Staty povolia moznost’ podania
ziadosti z tretej krajiny, ako aj na tizemi
¢lenského $tatu, v ktorom sa Statny
prislusnik tretej krajiny opravnene
nachadza.

Pozmenujuci navrh 34

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty mozu rozhodnit

o tom, zZe kapitola II sa nevzt'ahuje na
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori
boli prijati do ¢lenského Statu na tcely
stadia v silade so smernicou (EU)
2016/801.

Pozmenujuci navrh

1. Ziadost’ o vydanie jednotného
povolenia, o jeho zmenu alebo o jeho
obnovenie sa predklada v ramci jednotného
postupu vybavovania Ziadosti. Clenské
Staty umoznia, aby 7ziadosti o jednotné
povolenie poddaval bud’ statny prislusnik
tretej krajiny, alebo jeho zamestnavatel’.
Ak Ziadost’ poddva Statny prislusnik tretej
krajiny, ¢lenské $taty povolia moznost’
podania Ziadosti z tretej krajiny, ako aj na
uzemi ¢lenského Statu, v ktorom sa Statny
prislusnik tretej krajiny opravnene
nachadza. Ak predklada Ziadost’
zamestndavatel’, organy clenskych Statov
zabezpecdia, aby Statny prisluSnik tretej
krajiny, v mene ktorého bola Ziadost’
podanad, bol pravidelne informovany o
stave Ziadosti pocas procesu a o vysledku
Ziadosti.

Pozmenujuci navrh

4a. Ziadatelia majii moznost’ vybrat’ si
medzi poskytovanim sluZieb na dialku a
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Pozmenujuci navrh 35

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Prislu$ny organ prijme rozhodnutie

o uplnej ziadosti ¢o najskor a v kazdom
pripade do §tyroch mesiacov od datumu
podania ziadosti.

Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Lehota uvedend v prvom pododseku sa
vztahuje na kontrolu situdcie na trhu

a udelovanie pozadovaného viza
uvedeného v ¢lanku 4 ods. 3. Lehotu
mozno vo vynimoc¢nych pripadoch
predizit’, a to v savislosti so zloZitostou
posudzovania ziadosti.

Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 2 — pododsek 3
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osobne a maju moZnost’ predloZit’
prislusné dokumenty pre konanie v
elektronickej alebo papierovej forme.

Pozmenujuci navrh

Prislu$ny organ prijme rozhodnutie

o uplnej ziadosti a ozndmi ho Ziadatel’ ovi
¢o najskor a v kazdom pripade do 90 dni
od datumu podania ziadosti.

Pozmenujuci navrh

Lehota uvedend v prvom pododseku sa
vztahuje na kontrolu kritérii a podmienok
na vydanie povolenia, ako sa vyZaduje
podla vnutrostitneho prdva, a udel'ovanie
pozadovaného viza uvedeného v ¢lanku 4
ods. 3. Lehotu mozno vo vynimo¢nych
pripadoch prediZit, a to v savislosti so
zloZitostou posudzovania ziadosti. V
pripade predi%enia lehoty Elensky $tdt
informuje Ziadatela pred uplynutim
lehoty a pisomne uvedie dovody
vynimocnych okolnosti, ktoré viedli k
predlieniu lehoty, ako aj odhad asu, do
ktorého moZe Ziadatel ocakdavat’ konecnu
odpoved’.
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Text predlozeny Komisiou

Ak sa v lehote uvedenej v tomto odseku
neprijme Ziadne rozhodnutie, akékol’vek
pravne dosledky sa ur¢ia vo vnuatrostatnom
prave.

Pozmenujuci navrh 38

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty mou uviest dodatoéné
informacie suvisiace s pracovnoprdavnym
vzt’ahom Statneho prislusnika tretej krajiny
(ako je meno a adresa zamestnavatel’a,
pracovisko, druh prace, pracovna doba,
odmena) v papierovej forme alebo takéto
udaje uchovavat’ v elektronickom formate,
ako sa uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES)
¢. 1030/2002 a v pismene a) bode 20
prilohy k uvedenému nariadeniu.

Pozmenujuci navrh 39

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Clenské Staty mozu uviest dodatocné
informacie suvisiace s pracovnopravnym
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Pozmenujuci navrh

Ak sa v lehote uvedenej v tomto odseku
neprijme Ziadne rozhodnutie, Ziadatel’ ovi
sa vrati akykolvek poplatok poZadovany
Clenskymi Statmi v sulade s clankom 10.
Dalsie pravne dosledky sa uréia vo
vnutroStatnom prave a prispeju k
ucinnému uplatiiovaniu lehét. Clenské
Staty zabezpecia dostatocné Pudské,
materidlne a IT zdroje na dodrianie
tychto lehot.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty musia uviest’ informécie
suvisiace s pracovnymi podmienkami v
ramci pracovnej zmluvy alebo
pracovnoprdvneho vzt’ahu Statneho
prislusnika tretej krajiny pred prvym
pracovnym diiom, a to aspoi meno

a adresu zamestnavatel'a, obvyklé
pracovisko, druh préce, pracovny cas

a odmenu v papierovej forme alebo takéto
udaje uchovavat’ v elektronickom formate,
ako sa uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES)
¢. 1030/2002 a v pismene a) bode 20
prilohy k uvedenému nariadeniu. Clenské
Staty poskytnu Statnemu prisluSnikovi
tretej krajiny pristup k tymto informdciam
a k ich zmenam.

Pozmenujuci navrh

Clenské Staty musia uviest informacie
suvisiace s pracovnopravnym vztahom
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vztahom S§tatneho prislusnika tretej krajiny
(ako je meno a adresa zamestnavatel’a,
pracovisko, druh prace, pracovnd doba,
odmena) v papierovej forme alebo takéto
udaje uchovavat’ v elektronickom formate,
ako sa uvadza v €lanku 4 nariadenia (ES)
¢. 1030/2002 a v pismene a) bode 20
prilohy k uvedenému nariadeniu.

Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 — ivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty jednoduchym spdsobom
spristupnia a na poziadanie poskytuju:

Pozmenujuci navrh 41

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) informécie o podmienkach vstupu
a pobytu vratane prav, povinnosti

a procesnych zaruk Statnych prisluSnikov
tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov.

Pozmenujici navrh 42

Navrh smernice
Clanok 9 — odsek 1 — pododsek 1 a (novy)
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Statneho prislusnika tretej krajiny, a to
aspoii meno a adresu zamestnavatel’a,
obvyklé pracovisko, druh prace, pracovny
¢as a odmenu v papierovej forme alebo
takéto udaje uchovavat’ v elektronickom
formate, ako sa uvadza v ¢lanku 4
nariadenia (ES) ¢. 1030/2002 a v pismene
a) bode 20 prilohy k uvedenému
nariadeniu. Clenské Stdaty poskytnii
Statnemu prislusSnikovi tretej krajiny
pristup k tymto informdciam a k ich
Zmendm.

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty jednoduchym spdsobom
spristupnia a na poziadanie bezplatne
poskytuju v prislusnom jazyku, ktorému
Statny prislusnik tretej krajiny rozumie:

Pozmenujuci navrh

b) informécie o podmienkach vstupu
a pobytu vratane prav, povinnosti

a procesnych zaruk Statnych prisluSnikov
tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov,
ako aj o uplatnitel’nych poplatkoch podl’a
Clanku 10.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice
Clanok 10 — nazov

Text predlozeny Komisiou

Poplatky

Pozmenujuci navrh 44

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty mozu v pripade potreby
vyzadovat’ od ziadatel'ov zaplatenie
poplatkov za spracovanie ziadosti v sulade
s touto smernicou. VySka takychto
poplatkov musi byt’ primerana a zaloZena
na skuto¢ne poskytnutych sluzbach
zameranych na spractvanie ziadosti

a vyddvanie povoleni.
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Pozmenujuci navrh

Na ucely zabezpeclenia pristupu Statnych
prislusnikov tretich krajin k informdciam
uvedenym v pismendch a) a b) moZu
¢lenské staty tieto informdcie na
poZiadanie poskytnut’ aj socialnym
partnerom a organizdciam obcianskej
spolocnosti.

Pozmenujuci navrh

Poplatky a ndklady

Pozmenujuci navrh

Clenské §taty mozu v pripade potreby
vyZadovat’ od Ziadatel'ov zaplatenie
poplatkov za spracovanie ziadosti,
vydavat’, menit’ a obnovovat’ jednotné
povolenie v stlade s touto smernicou.
Vyska takychto poplatkov musi byt’
primerand, dostupnd a zaloZena na
skuto¢ne poskytnutych sluzbach
zameranych na spractvanie Ziadosti. Ak
takéto poplatky hradi statny prisluSnik
tretej krajiny, clenské Staty mozu
ustanovit’, Ze ma narok na nahradu od
zamestnavatel’a. Ak naklady spojené s
postupom poddavania Ziadosti, ako su
ndklady na ndabor, cestovné naklady alebo
naklady na preklad, hradi Statny
prislusnik tretej krajiny, clenské Stdaty
moZzu stanovit’, e ma ndarok na nahradu
od zamestndavatel’a. Ak su takéto poplatky
alebo ndklady uhradzané
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zamestndvatel’mi, nie su vymdahatel’né od
Statneho prisluSnika tretej krajiny.

Pozmenujuci navrh 45

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — Givodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
1. Ak sa jednotné povolenie vydalo 1. Clenské $tity zabezpedia, aby v
v suilade s vnutrosStiatnym prdavom, pripade, Ze sa jednotné povolenie vydalo,
opraviiuje jeho drzitel'a po€as obdobia opraviiovalo jeho drzitel'a poCas obdobia
platnosti povolenia minimalne na: platnosti povolenia a v pripadoch, ked’

bola podana Ziadost’ o zmenu alebo
obnovenie jednotného povolenia, aZ do
ukoncenia tychto postupov, minimalne na:

Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
d) to, aby bol drzitel’ informovany d) to, aby bol drzitel’ informovany
o svojich pravach spojenych s povolenim, o svojich pravach spojenych s povolenim,
ktoré mu priznava tato smernica a/alebo ktoré mu priznava tato smernica, pravo
vnutroStatne pravo. Unie, vnutroStatne pravo a prax, najmd

socidlne a pracovné prava a kolektivne
zmluvy, o postupoch poddavania st’aZnosti,
0 mechanizmoch pristupu k urovndavaniu
sporov a ndprave pravaymi prostriedkami,
ako aj o kontaktnych udajoch organizacii
zastupujucich pracovnikov, najmdi
odborovych organizdcii, vautrostdatnych
inSpektoratov prace, Eurdpskeho organu
prdce, organizdcii obCianskej spolocnosti
a o inej pravnej pomoci dostupnej podla
vnutrostdatneho prava;

Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — pismeno d a (nové)
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — pismeno d b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 49

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 1 — pismeno d ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 2
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Pozmenujuci navrh

da)  to, aby dostal a uchovaval
povolenie a svoje doklady totoZnosti v
papierovej forme a mal mozZnost’ pristupu
k povoleniu v elektronickej forme, pricom
sa musi zabranit’ tomu, aby tieto doklady
uchovaval vylucne zamestnavatel’s

Pozmenujuci navrh

db)  to, aby bol informovany o
kritériach a podmienkach vydania
povolenia podl’a poZiadaviek
vnutroStatneho prdava vrdatane vSetkych
kontrol situdcie na trhu prdace, ak takéto
kontroly existuju, a o pravach a
postupoch suvisiacich so zmenou
zamestnavatel’a podla Elanku 11 ods. 2, 3
ad;

Pozmenujuci navrh

dc)  to, aby bol informovany o
nadobudnutych pravach na socidlne
zabezpecenie a ich prenosnosti,
informacnej pomoci a podpore, ktord je k
dispozicii pri stahovani 7 Clenského Statu,
ktory vydal povolenie v sulade s ¢lankom
12;
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Text predlozeny Komisiou

2. Pocas obdobia platnosti uvedeného
v odseku 1 Clenské Staty umoZnia, aby bol
driitel jednotného povolenia zamestnany
u iného zamestnavatel’a, nez je prvy
zamestnavatel’, s ktorym drZitel’ povolenia
uzavrel pracovnu zmluvu.

Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 2 — pismeno a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 2 — pismeno b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE738.493v03-00

Pozmenujuci navrh

2. Pocas obdobia platnosti uvedeného
v odseku 1 ¢lenské Staty:

Pozmenujuci navrh

a) umoznia driitel’ovi jednotného
povolenia hladat’ zamestnanie a uzavriet’
pracovnu zmluvu s inym
zamestndvatel’om, nez je prvy
zamestndavatel’, s ktorym drZitel’ povolenia
uzavrel pracovnu zmluvu;

Pozmenujuci navrh

b) pozaduju, aby novy zamestnavatel’
oznamil kaZdi zmenu zamestndvatel’a
pred prvym pracovnym ditom prisluSnym
organom v dotknutom c¢lenskom Stite,
pri¢om poskytne informdcie aspoi o mene
a adrese zamestndvatel’a, zvycajnom
mieste vykonu prdce, druhu prdce,
pracovnom case a odmeriovani, a to

v sulade s postupmi stanovenymi vo
vautrostatnom prave. Akékol’vek
nesprdavne ozndmenie takychto informdcii
zo strany nového zamestndvatel’a nemad
vplyv na prava Statneho prislusnika tretej
krajiny uvedené v tomto Clanku;
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Pozmenujuci navrh 53

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 2 — pismeno ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

c posli novému zamestndvatel’ovi a
Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny po
doruceni pracovnej zmluvy potvrdenie o
doruceni.

Pozmenujuci navrh 54

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 1 — ivodna cast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Pocas obdobia platnosti uvedeného Pocas obdobia platnosti uvedeného
v odseku 1 mozu ¢lenské Staty: v odseku 1 mézu ¢lenské Staty poZadovat’,

aby zmena zamestndavatel’a podliehala
prvej kontrole situdcie na trhu prdace len v
pripade, Ze takéto kontroly existuju, a to v
pripade zmeny odvetvia zamestnania.

Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
a) poZadovat’, aby sa zmena vypust'a sa
zamestndavatel’a oznamila prislusnym
organom v dotknutom ¢lenskom Stdte

v sutlade s postupmi stanovenymi vo
vnutroStatnom prave;

Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 1 — pismeno b
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Text predlozeny Komisiou

b) poZadovat’, aby zmena
zamestndavatel’a podliehala kontrole
situdcie na trhu prdce.

Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Pravo drzitel’a jednotného povolenia na
takto zmenu zamestnavatel'a sa moze
pozastavit’ najviac na 30 dni, kym dotknuty
Clensky Stat skontroluje situdciu na trhu
prdce a overi, ¢i st splnené poziadavky
stanovené v prave Unie alebo vo
vnutroStatnom prave. Dotknuty ¢lensky Stat
moze v lehote tychto 30 dni vzniest’
namietku proti zmene zamestnania.

Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice
Clanok 11 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pocas obdobia platnosti uvedeného
v odseku 1 sa jednotné povolenie v pripade

PE738.493v03-00
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Pravo drzitel’a jednotného povolenia na
takto zmenu zamestnavatel'a sa moze
pozastavit’ najviac na 30 dni, kym dotknuty
¢lensky Stat overi, €1 su splnené
poziadavky stanovené v prave Unie alebo
vo vnutro$tatnom prave vrdtane
akychkol’vek kontrol uvedenych v prvého
pododseku tohto odseku. Clensky Stdt
vyZaduje, aby podmienky zamestndvania a
pracovné podmienky boli v sulade s
vrutroStatnym prdavom a praxou vrdtane
kolektivnych zmluv. Dotknuty Clensky Stat
moze v lehote tychto 30 dni vzniest’
namietku proti zmene zamestnania, najmd
ak sa domnieva, Ze existuje riziko
pracovného vykorist’ovania. Pri zmene
zamestndvatel’a ma drfitel’ jednotného
povolenia narok pokracovat’ v prdci pre
sucasného zamestnavatela alebo zacat’
obdobie nezamestnanosti. Driitel’
jednotného povolenia je pocas procesu
pravidelne informovany o stave kontrol a
o ich vysledku.

Pozmenujuci navrh

4. Pocas obdobia platnosti uvedeného
v odseku 1 sa jednotné povolenie v pripade
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nezamestnanosti jeho drzitel'a neodnime
pocas obdobia najmenej froch mesiacov.
Clenské $taty umoznia Statnemu
prisluSnikovi tretej krajiny zdrZiavat’ sa na
ich izemi dovtedy, kym prislusné organy
v pripade potreby neprijmi rozhodnutie

v stlade s odsekom 3 pism. b), a to aj
vtedy, ak uplynula uvedena lehota
najmenej froch mesiacov.

Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou

1. S pracovnikmi z tretich krajin
uvedenymi v ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) a ¢)
sa zaobchadza rovnako ako so Statnymi
prisluSnikmi ¢lenského $tatu, v ktorom
maju pobyt, pokial ide o:

Pozmenujuci navrh 60

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) pracovné podmienky vratane mzdy,
ukoncenia pracovného pomeru, ako aj
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci;
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nezamestnanosti drzitel'a jednotného
povolenia neodnime pocas obdobia
najmenej deviatich mesiacov. Clenské
Staty umoznia Statnemu prislusnikovi tretej
krajiny zdrZiavat’ sa na ich izemi dovtedy,
kym prislusné organy v pripade potreby
neprijmi rozhodnutie v sulade s odsekom 3
pism. b), a to aj vtedy, ak uplynula uvedena
lehota najmenej deviatich mesiacov, s
ciel’om umoznit’ Statnemu prislusnikovi
tretej krajiny ndjst’ si nahradné
zamestnanie. Clenské §tity posidia
individudlnu situdciu Statneho prisluSnika
tretej krajiny a mo%u tito lehotu predlzit’
v pripade pracovnej neschopnosti
Statneho prislusnika tretej krajiny z
dovodu tehotenstva, zdravotného
postihnutia, urazu, nehody alebo choroby,
najmd ak zdravotné postihnutie, uraz,
nehoda alebo choroba suvisia s prdacou.

Pozmenujuci navrh

1. S pracovnikmi z tretich krajin
uvedenymi v ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) a ¢)
sa zaobchadza rovnako ako so Statnymi
prisluSnikmi ¢lenského §tatu, v ktorom
maju pobyt, aspoii pokial ide o:

Pozmenujuci navrh

a) podmienky zamestndvania,
dostojné pracovné podmienky vratane
odmeiiovania, ukoncenia pracovného
pomeru, pracovného Casu, sadzieb za
nadcasy, rocnej dovolenky a dovolenky zo
zdravotnych dovodov, vol’na suvisiaceho

PE738.493v03-00

SK



Pozmenujuci navrh 61

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno a a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE738.493v03-00

so starostlivost’ou a dovolenkami,
odbornej pripravy, prispevkov alebo
nahrad vydavkov na pokrytie cestovnych,
stravnych a ubytovacich nakladov,
zabezpecenia, aby pripadné zraZky z
odmeny boli nediskriminacné, legitimne a
primerané, ako aj rovnost’ zaobchddzania
s muZmi a Zenami a bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci v sulade so smernicou
Rady 89/391/EHS'* a smernicami
Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/104/ES™, (EU)2019/11521¢

a 2022/2041'“, Uplatiiuje sa zdsada
rovnakej odmeny za rovnaku pracu v
sulade s clankom 157 Zmluvy o fungovani
Europskej unie;

la Smernica Rady 89/391/EHS 7 12. jina
1989 o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri prici (U. v. ES L 183,
29.6.1989, s. 1).

b Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008
o doc¢asnej agentiirnej praci (U. v. EU L
327, 5.12.2008, s. 9).

e Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 7 20. jiina 2019
o transparentnych a predvidatel’nych
pracovnych podmienkach v Europskej
unii (U. v. EU L 186, 11.7.2019, 5. 105).

14 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2022/2041 7 19. oktébra 2022
o primeranych minimdlnych mzddach v
Eurdpskej unii (U. v. EU L 275,
25.10.2022, s. 3).

Pozmenujuci navrh

aa)  spdtné platby, ktoré ma
zamestnavatel’ vykonat’ v suvislosti s
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Pozmenujuci navrh 62

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) slobodu zdruzovania, zapajania sa
a Clenstva v organizécii zastupujuce;j
pracovnikov alebo zamestnavatel'ov, alebo
v akejkol'vek organizacii, ktorej Clenovia
vykonavaju urcité povolanie, vratane
vyhod poskytovanych takymito
organizaciami bez toho, aby tym boli
dotknuté vnutrosStatne ustanovenia

o verejnom poriadku a bezpec€nosti §tatu;

Pozmenujuci navrh 63

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) vzdelavanie a odborn pripravu;

Pozmenujici navrh 64
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akoukol’vek odmenou nevyplatenou
Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny v
sulade so smernicou 2009/52/ES, ako aj
rychle vyrovnanie neuspokojenych
ndrokov Statnych prislusnikov tretich
krajin vyplyvajucich z pracovnej zmluvy a
pracovnoprdvneho vit’ahu v pripade
platobnej neschopnosti zamestnavatel’a,
a to v sulade so smernicou 2008/94/ES;

Pozmenujuci navrh

b) slobodu zdruZovania, zapdjania sa
a Clenstva v organizacii zastupujuce;j
pracovnikov alebo zamestnavatel'ov, alebo
v akejkol'vek organizacii, ktorej ¢lenovia
vykonévaju urcité povolanie, vratane
vyhod poskytovanych takymito
organizaciami vrdtane prdava vyjedndvat’ a
uzatvarat’ kolektivne zmluvy v sulade

s pravom zdruZovat’ sa, organizovat’ sa a
kolektivne vyjednavat’, ako sa stanovuje
v dohovoroch MOP ¢. 87 a 98, prava na
Strajk a prdava na protestné pracovné
opatrenie kolektivneho vyjedndvania bez
toho, aby tym boli dotknuté vnutroStatne
ustanovenia o verejnom poriadku a
bezpecnosti Statu;

Pozmenujuci navrh

C) vzdelavanie a odbornu pripravu
vrdtane odbornej a profesijnej pripravy;
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Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) uzndvanie diplomov, osvedceni
a d’alSich odbornych kvalifikacii v stilade
s prislusSnymi vnutrostatnymi postupmi;

Pozmenujuci navrh 65

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) odvetvia socidlneho zabezpecenia
vymedzené v nariadeni (ES) ¢. 883/2004;

Pozmenujuci navrh 66

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou

g) pristup k tovaru a sluzbam

a poskytovanie tovarov a sluzieb
dostupnych pre verejnost’ vratane postupov
na ziskanie pristupu k nagjomnému

a stkromnému ubytovaniu podl'a
vnutrostatneho prava; tym nie je dotknuté
zmluvna sloboda v stlade s pravom Unie

a vnutroStatnym pravom,;

PE738.493v03-00

Pozmenujuci navrh

d) uzndvanie diplomov, osvedceni
a d’alSich odbornych a profesijnych
kvalifikécii v sulade s prisluSnymi
vnuatroStatnymi postupmi;

Pozmenujuci navrh

e) pristup k odvetviam socialneho
zabezpecenia vymedzenym v nariadeni
(ES) ¢. 883/2004;

Pozmenujuci navrh

g) pristup k tovaru a sluzbam, a to
najmd verejnym sluZbam, a poskytovanie
tovarov a sluzieb dostupnych pre verejnost’
vratane postupov na ziskanie pristupu

k njjomnému a sitkromnému ubytovaniu
podl'a vnutrostatneho préava, zabezpecenie
dostojnej Zivotnej urovne, ako aj
slobodnej vol’by byvania bez akejkol’vek
povinnosti alebo ndtlaku zdrZiavat’ sa v
byvani poskytovanom zamestnavatel’om;
tym nie je dotknuta zmluvna sloboda

v stlade s pravom Unie a vnutrodtatnym
pravom, pripadné zrazky 7 odmeny za
cestovné, stravné a ubytovanie, a
podmienky byvania a najomné zmluvy,
ktoré spliiajii normy a predpisy pre
sukromny ndjom podla vnutrostitneho
prava vrdtane vySky najomného;
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Pozmenujuci navrh 67

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno h

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
h) poradenské sluzby poskytované h) informacné, podporné a
uradmi prace. individudlne poradenské sluzby

poskytované uradmi prace.

Pozmenujuci navrh 68

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

b) obmedzenim prav priznanych vypust’a sa
pracovnikom z tretich krajin podl’a

odseku 1 pism. e), no neobmedzenim

takychto pray pre pracovnikov z tretich

krajin, ktori su zamestnani alebo ktori

boli zamestnani aspori Sest’ mesiacov a su

evidovani ako nezamestnani.

Okrem toho ¢&lenské Staty moZu
rozhodnut’ o tom, Ze odsek 1 pism. e) sa
v suvislosti s rodinnymi davkami
neuplatiiuje na Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktorym sa povolilo
pracovat’ na uzemi ¢lenského Statu na
obdobie nepresahujuce Sest’ mesiacov,

a na Statnych prisluSnikov tretich krajin,
ktori boli prijati na ucely Studia;

Pozmenujuci navrh 69

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

d) podla odseku 1 pism. g): vypust'a sa

i) obmedzenim jeho uplatitiovania na
tych pracovnikov 7 tretich krajin, ktori su
zamestnani;
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ii) obmedzenim pristupu
k ndajomnému byvaniu.

Pozmenujuci navrh 70

Navrh smernice

Clanok 12 — odsek 2 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 71

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pracovnici 7 tretich krajin, ktori sa
stahuju do tretej krajiny, alebo pozostali po
takomto pracovnikovi, ktori maji pobyt

v tretich krajinach a ktorych prava st
odvodené od tohto pracovnika, dostavaju
povinné davky v starobe, v invalidite

a v pripade imrtia, ktoré sa zakladaju na
predchédzajuicom zamestnani pracovnika

a ktoré boli nadobudnuté v stilade

s pravnymi predpismi uvedenymi v ¢lanku
3 nariadenia (ES) ¢. 883/2004, a to za
rovnakych podmienok a v rovnakej vyske
ako Statni prislusnici dotknutych ¢lenskych
Statov, ked’ sa stahuju do tretej krajiny.

Pozmenujuci navrh 72

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1
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Pozmenujuci navrh

Clenské $taty pri vyddvani jednotného
povolenia informuju Statnych prisluSnikov
tretich krajin o vSetkych takychto
obmedzeniach.

Pozmenujuci navrh

4. Byvali drfitelia jednotného
povolenia, ktori sa stahuju do tretej
krajiny, alebo pozostali po takomto
drZitel’ovi, ktori maju pobyt v tretich
krajinach a ktorych prava su odvodené od
tohto pracovnika, dostavaji povinné davky
v starobe, v invalidite a v pripade tmrtia,
ktoré¢ sa zakladaju na predchadzajiicom
zamestnani pracovnika a ktoré boli
nadobudnuté v stilade s pravnymi
predpismi uvedenymi v ¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 883/2004, a to za
rovnakych podmienok a v rovnakej vyske
ako Statni prisluSnici dotknutych ¢lenskych
Statov, ked’ sa st’ahuju do tretej krajiny.
Vsetky problémy byvalych driitel’ov
jednotného povolenia suvisiace s
poberanim déochodku musi ¢lensky Stdt
rieSit’ v¢as a ucinne.
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Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty prijmu opatrenia na
predchéddzanie moznym poruSeniam
vnutrostatnych ustanoveni prijatych podla
¢lanku 12 zo strany zamestnavatel'ov.
Preventivne opatrenia zahfiaju
monitorovanie, posudzovanie a pripadné
inSpekcie v sulade s vnutrostatnym pravom
alebo spravnou praxou.

Pozmenujuci navrh 73

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské 3taty stanovia pravidla,
pokial’ ide o sankcie uplatnitelné pri
poruseni vnutro$tatnych ustanoveni
prijatych podla ¢lanku 12 zo strany
zamestnavatel'ov. Stanovené sankcie musia
byt’ u¢inné, primerané a odradzajice.
Clenské 3taty o tychto pravidlach

a opatreniach bezodkladne informuju
Komisiu a bezodkladne jej ozndmia kazda
nasledujucu zmenu, ktora ich ovplyvni.
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty v spoluprici so
socialnymi partnermi prijmu opatrenia na
predchadzanie moznym poruseniam
vnutroStatnych ustanoveni prijatych podl'a
¢lanku 12 zo strany zamestnavatelov.
Preventivne opatrenia zahtiiaju
monitorovanie, posudzovanie a in§pekcie
na zdklade posudenia rizika, ktorymi sa
pravidelne identifikuju odvetvia innosti,
v ktorych sa sustred’uje zamestndavanie
pracovnikov 7 tretich krajin, v stilade

s vnutroStatnym pravom alebo spravnou
praxou.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty stanovia pravidla,
pokial’ ide o sankcie uplatnitel'né pri
poruseni vnutroStatnych ustanoveni
prijatych podla ¢lanku 12 zo strany
zamestnavatel'ov. Okrem reguldcie miezd
a odmien pre pracovnikov, socidlneho
zabezpeclenia a dani moZu takéto sankcie
okrem iného zah¥iiat’ verejnu registrdaciu
poruseni ustanoveni zamestndavatel’mi,
administrativne a financné sankcie, ako
su pokuty alebo vyplatenie nahrady, a
pozastavenie oprdvnenosti
zamestndavatel’ov na jednotny postup
vybavovania Ziadosti o vydanie
jednotného povolenia pre Statnych
prislusnikov tretich krajin, ako aj
oslobodenie zamestnavatelov v pripade
postupov verejného obstaravania. Ak
poruSenie ustanoveni zamestndvatel’om
vedie k nepriaznivému zaobchadzaniu
vrdtane ukoncenia pracovnej zmluvy
alebo pracovnopravneho vit'ahu so

Statnym prislusnikom tretej krajiny, Statny

prislusnik tretej krajiny je opravneny
ndjst’ si nové zamestnanie za podmienok
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Pozmenujuci navrh 74

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
utvary zodpovedné za inSpekciu prace
alebo iné prislusné organy, a ak sa tak
ustanovuje vo vnutrostatnom prave pre
domacich pracovnikov, aj organizacie
zastupujuce zdujmy pracovnikov mali
pristup na pracovisko.

Pozmenujuci navrh 75

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE738.493v03-00

stanovenych v ¢lanku 11. Stanovené
sankcie musia byt U€inné, primerané

a odradzajtice. Clenské $taty o tychto
pravidlach a opatreniach bezodkladne
informuji Komisiu a bezodkladne jej
oznamia kazdu nasledujicu zmenu, ktora

ich ovplyvni.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $tity v spoluprdci so
socialnymi partnermi a v sulade s
dohovorom MOP ¢. 81 zabezpecia véasné,
ucinné, primerané a nediskriminacné
kontroly a inSpekcie v teréne vykondvané
inSpektordatmi prdce vrdatane beZnych a
neohldsenych navstev. Clenské Stdty
rozvijaju schopnost’ organov
presadzovania prava aktivne sa
zameriavat’ na zamestnavatel’ov, ktori
nedodrZiavaju predpisy, a stihat’ ich.
Clenské $taty zabezpeéia, aby utvary
zodpovedné za inSpekciu prace alebo iné
prislusné organy mali dostatocné zdroje,

a ak sa tak ustanovuje vo vnutrostatnom
prave, aby organizécie zastupujuce
pracovnikov, najmd odborové organizdcie,
mali pristup na pracovisko a so suthlasom
pracovnika aj k jeho byvaniu.

Pozmenujuci navrh

3a. Clenské $tity uverejnia a ozndmia
Komisii Statistické udaje o pocte Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktorym bolo
udelené jednotné povolenie, a o tych,
ktorych Ziadost’ bola zamietnuta alebo
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Pozmenujuci navrh 76

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 1 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou
1. Clenské 3taty zabezpedia, aby
existovali u¢inné¢ mechanizmy, pomocou
ktorych mdzu pracovnici z tretich krajin
podavat’ staznosti voci svojim
zamestnavatel'om, a to:

Pozmenujuci navrh 77

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) priamo alebo

Pozmenujuci navrh 78

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 1 — pismeno b

RR\1276661SK.docx

povaZovand za nepripustnu, ako aj o pocte
Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktorych jednotné povolenie bolo obnovené
alebo odhniaté, pocas predchadzajuceho
kalenddrneho roka. Tieto Statistické udaje
by mali byt rozcélenené podl’a obcCianstva,
di¥ky platnosti povoleni, rodu, veku

a pripadne povolania, vel’kosti podniku
zamestndavatel’a a odvetvia hospodarstva.
Statistické tidaje tykajiice sa prijatych
rodinnych prislus§nikov Statnych
prislusnikov tretich krajin sa oznamia
rovnakym spésobom, s vynimkou
informadcii o povolani a odvetvi
hospodarstva.

Pozmenujuci navrh

1. Clenské §taty v silade s ¢lankom
47 Charty zdkladnych priv EU
zabezpecia, aby existovali véasné a u¢inné
mechanizmy, pomocou ktorych moézu
pracovnici z tretich krajin podavat’
staznosti voci svojim zamestnavatel'om,
ato:

Pozmenujuci navrh

a) priamo,
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Text predlozeny Komisiou

b) prostrednictvom tretich stran, ktoré
maju v stlade s kritériami ustanovenymi
ich vnutrostatnym pravom opravneny
zaujem zabezpecit’ dodrziavanie tejto
smernice, alebo

Pozmenujuci navrh 79

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské $taty zabezpedia, aby sa
tretie strany uvedené v odseku 1 pism. b)
mohli v mene alebo na podporu pracovnika
z tretej krajiny a s jeho sthlasom
zucCastnovat’ na akomkol'vek sidnom
a/alebo spravnom konani zameranom na
presadzovanie dodrziavania tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 80

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 3 — uvodna ¢éast’

Text predlozeny Komisiou
3. Clenské $taty zabezpetia, aby mali
pracovnici z tretich krajin rovnaky pristup

ako Statni prislusnici ¢lenského $tatu,
v ktorom maju pobyt, pokial’ ide o:

Pozmenujuci navrh 81

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 3 — pismeno a

PE738.493v03-00

102/110

Pozmenujuci navrh

b) so suthlasom pracovnika 7 tretej
krajiny prostrednictvom tretich stran, ktoré
maju v stlade s kritériami ustanovenymi
ich vnutrostatnym pravom, praxou a
kolektivnymi zmluvami opravneny zaujem
zabezpecit’ dodrZiavanie tejto smernice, a

Pozmenujuci navrh

2. Clenské $taty v silade s
vnutroStatnym prdavom, praxou a
kolektivnymi zmluvami zabezpecia, aby sa
tretie strany uvedené v odseku 1 pism. b)
mohli v mene alebo na podporu pracovnika
z tretej krajiny a s jeho sthlasom
zucCastnovat’ na akomkol'vek sidnom
a/alebo spravnom konani na presadzovanie
dodrziavania tejto smernice.

Pozmenujuci navrh

3. Clenské $taty zabezpetia, aby mali
pracovnici z tretich krajin vrdtane tych,
ktorych pracovnopravny vit’ah sa skoncil,
rovnaky pristup ako S§tatni prisluSnici
¢lenského $tatu, v ktorom maji pobyt,
pokial ide o:

RR\1276661SK.docx



Text predlozeny Komisiou
a) opatrenia na ochranu proti
prepusteniu alebo iné nepriaznivé
zaobchddzanie zo strany zamestnavatela

v reakcii na staZnost’ v danom podniku
alebo na

Pozmenujuci navrh 82

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 3 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) akékol'vek sudne a/alebo spravne
konanie zamerané na presadzovanie
dodrziavania tejto smernice.

Pozmenujuci navrh 83

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

a) opatrenia na ochranu proti
prepusteniu a na ochranu pracovnikov z
tretich krajin aj ich zdstupcov vrdtane
tych, ktori su clenmi alebo zdastupcami
odborovych organizdcii, pred akymkol’vek
nepriaznivym zaobchadzanim a
akymikol’vek nepriaznivymi dosledkami
vyplyvajucimi zo st’ainosti

u zamestnavatel'a alebo vyplyvajicimi

7 akéhokolvek konania zacatého s ciel’om
presadzovat’ dodriiavanie prav v pripade
porusenia prav stanovenych v tejto
smernici a na

Pozmenujuci navrh

b) ucinné, véasné a nestranné
urovndvanie sporov, prdvo na ndapravu a
akékol'vek sudne a/alebo spravne konanie
na presadzovanie dodrziavania tejto
smernice;

Pozmenujuci navrh

3a. S ciel’om ulahcit’ dodriiavanie
tejto smernice Clenské Staty vymedzia vo
vnutrostatnom prave pravidla, na zdaklade
ktorych v jednotlivych pripadoch
predlZuju platnost’ povolenia driitel’om
Jjednotnych povoleni, u ktorych doslo k
poruseniu ich prav podla tejto smernice.

Ak je zamestnavatel’om subdodavatel
alebo ak je naborovou agentirou v mene
hlavného dodavatel’a, ktory porusil tuto
smernicu, a ak hlavny dodavatel’ a
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Pozmenujuci navrh 84

Navrh smernice

Clanok 15 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE738.493v03-00

SK

akykol’vek sprostredkujuci subdoddavatel’
nesplnili povinnosti naleZitej starostlivosti,
ako su vymedzené vo vnutrostiatnom
prave, ¢lenské staty zabezpecia, aby
hlavny doddvatel’ a akykol’vek
sprostredkujuci subdodavatel’ boli okrem
zamestndvatel’a alebo namiesto neho
zodpovedni za vyplatenie akychkol’vek
spitnych platieb a odSkodnenia, ktoré
maju byt’ vyplatené Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny v sulade s
vautrostatnym prdavom, a podliehaju
sankciam v sulade s touto smernicou.
Clenské $tity mésu v ramci
vnutrosStatneho prdva stanovit’ prisnejsie
pravidla zodpovednosti.

Pozmenujuci navrh

1a. Clenské $tity pri vykondvani tejto
smernice uplatituju prislusné ustanovenia
nariadenia (EU) 2016/679.
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a zamestnanie na uzemi ¢lenského $tatu pre statnych prislusnikov
tretich krajin a o spolo¢nom subore prav pracovnikov z tretich krajin
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PRILOHA: STANOVISKO KONZULTACNEJ PRACOVNEJ SKUPINY PRAVNYCH
SLUZIEB EUROPSKEHO PARLAMENTU, RADY A KOMISIE
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Y P KONZULTACNA PRACOVNA SKUPINA
W e W PRAVNYCH SLUZIEB
V Bruseli 8. novembra 2022
STANOVISKO
PRE EUROPSKY PARLAMENT
RADU
KOMISIU

Navrh smernice Europskeho parlamentu a Rady o jednotnom postupe vybavovania
Ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na izemi ¢lenského Statu pre
Statnych prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom stibore prav pracovnikov z tretich
krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom State (prepracované znenie)
COM2022(0655) of 8.11.2022 —2022/0131(COD)
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PRiLOHA: ZOZNAM SUBJEKTOV ALEBO 0SOB,
KTORE SPRAVODAJCOVI POSKYTLI PODNETY

Tento zoznam bol vypracovany Uplne dobrovol'ne na zédklade vylu¢nej zodpovednosti
spravodajcu. Pocas pripravy spravy az po jej prijatie vyborom spravodajkyna dostala podnety
od tychto subjektov alebo 0sdb:

Fyzicka a/alebo pravnicka osoba
. prof. Tesseltje de Lange, siet’ Odysseus, Centrum migra¢ného prava na Univerzite
Radboud
. Teresa Hornung, hlavna poradkyna Konfederacie nemeckych zdruzeni
zamestnavatel'ov (BDA)
. Partnerstva v oblasti mobility pracovnych sil (LaMP)
. Medzinarodna organizécia prace (ILO)
. Platforma pre migrantov bez dokladov (PICUM)
. Eurdpska konfederacia odborovych zvizov (ETUC)
. Holandska konfederacia odborovych zvizov
. SMEunited
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