Europaisches Parlament \\\‘:5
2019-2024 —

Plenarsitzungsdokument

A9-0154/2023

19.4.2023

BERICHT

iiber den Vorschlag fiir einen Beschluss des Europidischen Parlaments und des
Rates iiber die Inanspruchnahme des Europidischen Fonds fiir die Anpassung an
die Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer (Antrag Spaniens —
EGF/2022/003/ES/Alu Ibérica)

(COM(2023)0129 — C9-0053/2023 — 2023/0068(BUD))

Haushaltsausschuss

Berichterstatterin: Eider Gardiazabal Rubial

RR\1277217DE.docx PE745.347v02-00

DE DE



DE

PR _BUD Funds

INHALT

ENTWURF EINER ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS............. 3

ANLAGE: BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES........ 7

BEGRUNDUNG.........cooiiiiiieiieeiesecessesssessee sttt s s s sasse s s s sse s s ssessssessssssesasaens 9
SCHREIBEN DES AUSSCHUSSES FUR BESCHAFTIGUNG UND SOZIALE

ANGELEGENHEITEN .....ootiiiiiiiiiiiteent ettt st et 12
SCHREIBEN DES AUSSCHUSSES FUR REGIONALE ENTWICKLUNG........................ 17
ANGABEN ZUR ANNAHME IM FEDERFUHRENDEN AUSSCHUSS........ccccceevevrunnnnn. 19

NAMENTLICHE SCHLUSSABSTIMMUNG IM FEDERFUHRENDEN AUSSCHUSS....20

PE745.347v02-00 2/20 RR\1277217DE.docx



ENTWURF EINER ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS

zu dem Vorschlag fiir einen Beschluss des Europaischen Parlaments und des Rates iiber
die Inanspruchnahme des Européiischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung
zugunsten entlassener Arbeitnehmer (Antrag Spaniens — EGF/2022/003/ES/Alu Ibérica)
(COM(2023)0129 — C9 —0053/2023 - 2023/0068(BUD))

Das Européische Parlament,

— unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission an das Europédische Parlament und
den Rat (COM(2023)0129 — C9-0053/2023),

— gestlitzt auf die Verordnung (EU) 2021/691 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 28. April 2021 iiber den Europédischen Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer (EGF) und zur Authebung der
Verordnung (EU) Nr. 1309/2013' (,,EGF-Verordnung®),

— gestlitzt auf die Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 des Rates vom 17. Dezember
2020 zur Festlegung des mehrjéhrigen Finanzrahmens fiir die Jahre 2021-20272,
insbesondere auf Artikel 8,

— unter Hinweis auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 16. Dezember 2020
zwischen dem Européischen Parlament, dem Rat der Européischen Union und der
Europédischen Kommission iiber die Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im
Haushaltsbereich und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung sowie iiber neue
Eigenmittel, einschlieBlich eines Fahrplans im Hinblick auf die Einfiihrung neuer
Eigenmittel® (,,Interinstitutionelle Vereinbarung vom 16. Dezember 2020%),
insbesondere auf Nummer 9,

— unter Hinweis auf das in Nummer 9 der IIV vom 16. Dezember 2020 vorgesehene
Trilogverfahren,

— unter Hinweis auf die Schreiben des Ausschusses fiir Beschiftigung und soziale
Angelegenheiten und des Ausschusses fiir regionale Entwicklung,

— unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltsausschusses (A9-0154/2023),

A. in der Erwégung, dass die Union Legislativ- und Haushaltsinstrumente geschaffen hat,
um Arbeitnehmer, die unter den Folgen weitreichender Strukturverdnderungen im
Welthandelsgefiige oder den Folgen der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise zu
leiden haben, zusétzlich zu unterstiitzen und ihnen bei der Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt behilflich zu sein; in der Erwdgung, dass diese Unterstiitzung im Wege
einer finanziellen Unterstiitzung fiir die Arbeitskrifte und die Unternehmen, fiir die sie
titig waren, geleistet wird;

B. inder Erwdgung, dass Spanien den Antrag EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica auf einen
Finanzbeitrag aus dem Europédischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung
(EGF) aufgrund von 303 Entlassungen* im Wirtschaftszweig NACE-Rev.-2-
Abteilung 24 (Metallerzeugung und -bearbeitung) innerhalb eines Bezugszeitraums fiir

' ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855.
2 ABI. L 4331 vom 22.12.2020, S. 11.
3 ABI. L 4331 vom 22.12.2020, S. 28.
4 Im Sinne von Artikel 3 der EGF-Verordnung.
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den Antrag vom 10. Mai 2022 bis zum 10. September 2022 eingereicht hat;

C. inder Erwégung, dass der Gegenstand des Antrags 303 Arbeitnehmer sind, die vom
Unternehmen Alu Ibérica LC S.L. (im Folgenden ,,Alu Ibérica®) in der spanischen
Region Galicien nach dem Konkurs des Unternehmens entlassen wurden;

D. inder Erwidgung, dass sich der Antrag auf die in Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a der
EGF-Verordnung festgelegten Interventionskriterien stiitzt, wonach es in einem
Unternehmen in einem Mitgliedstaat innerhalb eines Bezugszeitraums von vier
Monaten zur Entlassung von mindestens 200 Arbeitnehmern gekommen sein muss,
wobei auch arbeitslos gewordene Arbeitskrifte bei Zulieferern und nachgeschalteten
Herstellern bzw. Selbsténdige, die ihre Erwerbstatigkeit aufgegeben haben, mitzédhlen;

E. in der Erwégung, dass die COVID-19-Pandemie und der russische Angriffskrieg gegen
die Ukraine die wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit in der gesamten Union, auch in
Spanien, beeintrichtig haben; in der Erwédgung, dass sich die Gewinnmargen der
Unternehmen in Spanien und ihre Wettbewerbsfahigkeit auerdem durch den
derzeitigen Anstieg der Inflation, insbesondere durch die hoheren Rohstoff- und
Energiepreise, verringert haben,;

F.  inder Erwdgung, dass die Entlassungen auf die Auflosung von Alu Ibérica und die vom
Handelsgericht Nr. 2 von A Corufia am 22. Februar 2022 erklirte Eroffnung des
Liquidationsverfahrens zuriickzufiihren sind, nachdem das Unternehmen im Dezember
2021 freiwillig in Konkurs gegangen war; in der Erwédgung, dass die hoheren Energie-
und Rohstoffpreise und der Abwértsdruck auf die Weltpreise fiir Aluminium infolge der
Produktionsiiberkapazititen in China zum Konkurs von Alu Ibérica beigetragen haben;

G. inder Erwidgung, dass die Regionalregierung von Galicien gemif3 Artikel 7 Absatz 4
der Verordnung (EU) 2021/691 die Sozialpartner in die Vorbereitung des EGF-Antrags
einbezogen und das koordinierte Paket personalisierter Dienstleistungen in Absprache
mit ithnen ausgearbeitet hat; in der Erwédgung, dass die Sozialpartner auch an der
Durchfiihrung der Leistungen beteiligt sein werden;

H  in der Erwédgung, dass Finanzbeitrdge aus dem EGF in erster Linie in aktive
arbeitsmarktpolitische Maflnahmen und personalisierte Dienstleistungen flieen sollten,
deren Ziel es ist, die Begiinstigten rasch wieder in eine menschenwiirdige und
nachhaltige Beschiftigung innerhalb oder auf3erhalb ihres urspriinglichen
Tatigkeitsbereichs zu integrieren und sie gleichzeitig auf eine umweltfreundlichere und
starker digitalisierte europdische Wirtschaft vorzubereiten;

L. in der Erwégung, dass die Mittelausstattung des EGF gemil3 Artikel 8 der Verordnung
(EU, Euratom) 2020/2093 des Rates vom 17. Dezember 2020 zur Festlegung des
mehrjéhrigen Finanzrahmens fiir die Jahre 2021 bis 2027 einen jahrlichen Hochstbetrag
von 186 Mio. EUR (zu Preisen von 2018) nicht {iberschreiten darf;

1. teilt die Auffassung der Kommission, dass die Bedingungen nach Artikel 4 Absatz 1
Buchstabe a der EGF-Verordnung erfiillt sind und Spanien Anspruch auf einen
Finanzbeitrag gemif dieser Verordnung in Héhe von 1 275 000 EUR hat, was 85 % der
sich auf 1 500 000 EUR belaufenden Gesamtkosten entspricht, die sich aus Ausgaben
fiir personalisierte Dienstleistungen in Hohe von 1 429 400 EUR und Ausgaben fiir
Vorbereitung, Verwaltung, Information und Werbung sowie Kontrolle und
Berichterstattung in Hohe von 70 600 EUR zusammensetzen;

3 ABL. L 4331 vom 22.12.2020, S. 11.
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9.

stellt fest, dass die spanischen Behdrden den Antrag am 30. November 2022 eingereicht
haben und dass die Kommission ihre Bewertung des Antrags nach Vorlage zusétzlicher
Informationen durch Spanien am 16. Mérz 2023 abgeschlossen und das Parlament am
selben Tag davon in Kenntnis gesetzt hat;

stellt fest, dass der Antrag 303 Arbeitnehmer betrifft, die von Alu Ibérica entlassen
wurden;

hebt hervor, dass Alu Ibérica zu den 0,1 % der Unternehmen in Galicien mit mehr als
250 Beschiftigten zéhlte; unterstreicht die erheblichen Auswirkungen der Entlassungen
auf den lokalen Arbeitsmarkt und die Wirtschaft von A Corufia, einer Stadt, die durch
eine hohe Arbeitslosenquote gekennzeichnet ist, die weit iiber dem EU-Durchschnitt
liegt (9,5 % im dritten Quartal 2022); nimmt die Schitzung der spanischen Behorden
zur Kenntnis, wonach die Liquidation von Alu Ibérica den Verlust von

312 Arbeitsplétzen in verbundenen Unternehmen nach sich ziehen wird, wodurch
insgesamt 615 Arbeitspldtze verloren gehen wiirden, was 8,2 % der Arbeitsplédtze im
verarbeitenden Gewerbe in A Coruiia entspricht; weist auf die umfangreiche
Mobilisierung hin, die die Entscheidung in der Stadt A Corufia bewirkt hat; hebt den
Verlust von Arbeitspldtzen und Existenzgrundlagen in Galicien hervor;

ist der Ansicht, dass die entlassenen Arbeitnehmer zusétzliche Unterstiitzung benétigen,
um eine neue Beschéftigung auf dem Arbeitsmarkt zu finden, da 35 % von ihnen der
Altersgruppe tliber 45 Jahren angehoren und moglicherweise auf zusétzliche
Herausforderungen bei der Wiederbeschiftigung stoBen werden; stellt fest, dass diese
Altersgruppe 60 % der registrierten Arbeitssuchenden in A Corufia ausmacht und dass
Alu Ibérica aufgrund der Insolvenz von der gesetzlichen Verpflichtung in Bezug auf die
Wiederbeschéftigungshilfe befreit ist;

stellt fest, dass Spanien am 2. Midrz 2023 mit der Erbringung personalisierter
Dienstleistungen fiir die zu unterstiitzenden Beglinstigten begonnen hat und dass sich
der Zeitraum, in dem ein Finanzbeitrag aus dem EGF gewihrt werden kann, somit vom
2. Mérz 2023 bis 24 Monate nach Inkrafttreten des Finanzierungsbeschlusses erstreckt;

erinnert daran, dass es sich bei den personalisierten Dienstleistungen, die den
Arbeitskraften und Selbststindigen angeboten werden sollen, um folgende Mallnahmen
handelt: Informationsdienste, intensive Unterstilitzung bei der Arbeitssuche,
einschlieBlich der Ermittlung beruflicher Aussichten in anderen Regionen oder
Mitgliedstaaten, Berufsberatung und Unterstiitzung bei Outplacement, Schulungen
(unter anderem in Bezug auf horizontale Kompetenzen, Neuqualifizierung,
Weiterbildung und Praktika), Umschulung, Berufsausbildung und Unterstiitzung und
Zuschiisse zur Unternehmensgriindung sowie Anreize und Beihilfen, einschlieBlich
Zahlungen fiir die Teilnahme an vereinbarten Wiedereingliederungsmafinahmen,
Beitrdge zu Pendelkosten und fiir die Pflege von Angehdrigen;

weist darauf hin, dass die Umsetzung der Dienstleistungen von der Regionalregierung
Galiciens koordiniert wird, und fordert angemessene Transparenz bei der endgiiltigen
Durchfiihrung der MaBBnahmen in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern, die sich am
sozialen Dialog in Galicien beteiligen; stellt fest, dass der digitale und der griine
Wandel ebenfalls Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt haben werden; begriif3it, dass bei
der Gestaltung des Schulungsangebots Kompetenzen Vorrang eingeraumt wurde, die
fiir die Digitalisierung, die Robotisierung und den Ubergang zu einer griinen Wirtschaft
erforderlich sind;

bekriftigt in diesem Zusammenhang, dass die Union eine wichtige Rolle spielen sollte,
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14.

15.
16.

17.

wenn es darum geht, die erforderlichen Qualifikationen fiir den gerechten Ubergang im
Einklang mit dem européischen Griinen Deal zu ermdglichen; unterstiitzt nachdriicklich,
dass im Rahmen des EGF wihrend des MFR-Zeitraums 2021-2027 weiterhin
diskriminierungsfrei Solidaritdt mit allen Betroffenen gezeigt wird und der Schwerpunkt
weiterhin auf die Auswirkungen der Umstrukturierung gelegt wird; fordert ein
Hochstmall an politischer Kohérenz bei kiinftigen Antrégen;

stellt fest, dass der digitale und der grilne Wandel ebenfalls Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt haben werden; begrii3t, dass bei der Gestaltung des Schulungsangebots
Kompetenzen Vorrang eingerdumt wurde, die fiir die Digitalisierung, die Robotisierung
und den Ubergang zu einer griinen Wirtschaft erforderlich sind;

stellt fest, dass Spanien seit dem 1. Mérz 2023 Verwaltungsausgaben fiir die
Durchfiihrung des EGF bestreitet und dass die Ausgaben fiir die Vorbereitung,
Verwaltung, Information und Werbung sowie Kontrolle und Berichterstattung daher ab
dem 1. Mirz 2023 bis 31 Monate nach dem Inkrafttreten des Finanzierungsbeschlusses
fiir einen Finanzbeitrag aus dem EGF in Betracht kommen,;

begriiflt, dass Spanien das koordinierte Paket personalisierter Dienstleistungen in
Absprache mit den Sozialpartnern ausgearbeitet hat;

hebt hervor, dass die spanischen Behdrden bestétigt haben, dass die fiir eine Forderung
infrage kommenden MaBBnahmen nicht aus anderen Fonds oder
Finanzierungsinstrumenten der Union unterstiitzt werden und dass beim Zugang zu den
vorgeschlagenen MafBinahmen und bei ihrer Durchfiihrung die Grundsétze der
Gleichbehandlung und der Nichtdiskriminierung beachtet werden;

erklirt erneut, dass die Unterstiitzung aus dem EGF nicht an die Stelle von Mafinahmen,
fiir die die Unternehmen aufgrund des nationalen Rechts oder wegen
Kollektivvereinbarungen verantwortlich sind, oder von Beihilfen bzw. Anspriichen der
entlassenen Arbeitskrifte treten darf, damit die Mittel vollumfénglich zusétzlich sind;

billigt den dieser EntschlieBung beigefiligten Beschluss;

beauftragt seine Prasidentin, diesen Beschluss mit dem Prisidenten des Rates zu
unterzeichnen und seine Verdffentlichung im Amtsblatt der Europédischen Union zu
veranlassen;

beauftragt seine Prasidentin, diese EntschlieBung mit ihrer Anlage dem Rat und der
Kommission zu tibermitteln.
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ANLAGE: BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

iiber die Inanspruchnahme des Européischen Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer — Antrag Spaniens EGF/2022/003
ES/Alu Ibérica

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —
gestlitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europédischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) 2021/691 des Européischen Parlaments und des Rates vom
28. April 2021 {iber den Européischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung
zugunsten entlassener Arbeitnehmer (EGF) und zur Authebung der Verordnung (EU)

Nr. 1309/2013°¢, insbesondere auf Artikel 15 Absatz 1 Unterabsatz 1,

gestiitzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 16. Dezember 2020 zwischen dem
Europiischen Parlament, dem Rat der Europédischen Union und der Européischen
Kommission liber die Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die
wirtschaftliche Haushaltsfithrung sowie iiber neue Eigenmittel, einschlieBlich eines Fahrplans
im Hinblick auf die Einfiihrung neuer Eigenmittel’, insbesondere auf Nummer 9,

auf Vorschlag der Europédischen Kommission,
in Erwigung nachstehender Griinde:

(1) Die Ziele des Europédischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung zugunsten
entlassener Arbeitnehmer (EGF) bestehen darin, Solidaritdt zu bekunden und
menschenwiirdige und nachhaltige Beschiftigung in der Union zu férdern, indem
entlassene Arbeitnehmer und Selbststindige, die ihre Erwerbstitigkeit aufgegeben
haben, im Falle groferer Umstrukturierungsmafinahmen unterstiitzt werden und ihnen
dabei geholfen wird, so bald wie moglich wieder eine menschenwiirdige und
nachhaltige Beschiftigung zu finden.

2) Gemal Artikel 8 der Verordnung (EU, Euratom) 2020/20933 des Rates darf die
Mittelausstattung des EGF einen jdhrlichen Hochstbetrag von 186 Mio. EUR (zu
Preisen von 2018) nicht tiberschreiten.

3) Am 30. November 2022 reichte Spanien einen Antrag auf Inanspruchnahme des EGF
infolge von Entlassungen bei der Alu Ibérica LC S.L. in Spanien ein. Der Antrag
wurde gemif Artikel 8 Absatz 5 der Verordnung (EU) 2021/691 durch zusétzliche
Informationen ergénzt. Der Antrag erfiillt die Voraussetzungen fiir einen Finanzbeitrag
aus dem EGF gemél Artikel 13 der Verordnung (EU) 2021/691.

4 Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, um einen Finanzbeitrag fiir
den Antrag Spaniens in Hohe von 1 275 000 EUR bereitzustellen.

%) Damit der EGF mdglichst schnell in Anspruch genommen werden kann, sollte dieser
Beschluss ab dem Datum seines Erlasses gelten. —

6 ABI. L 153 vom 3.5.2021, S. 48.
7 ABI. L 433 1 vom 22.12.2020, S. 28.
8 Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 des Rates vom 17. Dezember 2020 zur Festlegung des

mehrjdhrigen Finanzrahmens fiir die Jahre 2021 bis 2027 (ABI. L 433 I vom 22.12.2020, S. 11).
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HABEN FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Union fiir das Haushaltsjahr 2023 wird der
Europdische Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung zugunsten entlassener
Arbeitnehmer in Anspruch genommen, damit der Betrag von 1 275 000 EUR an Mitteln fiir
Verpflichtungen und Zahlungen bereitgestellt werden kann.

Artikel 2

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Verdffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union
in Kraft. Er gilt ab dem [Datum seines Erlasses]*.

Geschehen zu Briissel am ...

Im Namen des Europdischen Parlaments — Im Namen des Rates
Die Prdsidentin Der Prdsident

Das Datum ist vom Européischen Parlament vor der Verdffentlichung im Amtsblatt einzufiigen.
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BEGRUNDUNG

I. Hintergrund

Der Européische Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (EGF) wurde eingerichtet, um
Arbeitnehmer, die wunter den Folgen weitreichender Strukturverdnderungen im
Welthandelsgefiige zu leiden haben, zusétzlich zu unterstiitzen. Gemél Artikel 8 Absatz 1 der
Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 des Rates zur Festlegung des mehrjdhrigen
Finanzrahmens fir die Jahre 2021 bis 2027° und von Artikel 16 der Verordnung (EU)
2021/691'% darf die Mittelausstattung des Fonds einen jdhrlichen Hochstbetrag von
186 Mio. EUR (zu Preisen von 2018) nicht {iberschreiten.

Gemid Nummer 9 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 16. Dezember 2020'! ist die
Kommission nach der positiven Bewertung eines Antrags verpflichtet, der Haushaltsbehorde
einen Vorschlag zur Inanspruchnahme des Fonds vorzulegen und diesen durch einen
entsprechenden Antrag auf Ubertragung auf die entsprechenden Haushaltslinien zu ergénzen.

I1. Antrag Spaniens und Vorschlag der Kommission

Am 30. November 2022 stellte Spanien den Antrag EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica auf einen
Finanzbeitrag aus dem EGF wegen 303 Entlassungen'? bei dem Unternehmen Alu Ibérica, das
aufgrund eines Verlustes der Wettbewerbsfahigkeit und eines Anstiegs der Energie- und
Rohstoffpreise freiwillig ein Insolvenzverfahren eingeleitet hatte. Dies ist der dritte EGF-
Antrag eines Mitgliedstaats im Jahr 2022 und der zweite, der im Rahmen des Haushaltsplans
2023 gepriift wird.

Nach Priifung dieses Antrags gelangte die Kommission geméf allen geltenden Bestimmungen
der EGF-Verordnung zu dem Schluss, dass die Voraussetzungen fiir einen Finanzbeitrag aus
dem EGF erfiillt sind.

Die Kommission hat am 16. Mérz 2023 einen Vorschlag fiir einen Beschluss iiber die
Inanspruchnahme des EGF zugunsten von Spanien angenommen, mit dem die
303 Begiinstigten — die bei Alu Ibérica entlassenen Arbeitnehmer wéhrend des
Bezugszeitraums — bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt unterstiitzt werden sollen.
Insgesamt sollten 1 275 000 EUR aus dem EGF fiir Spanien bereitgestellt werden, was 85 %
der Gesamtkosten der vorgeschlagenen Maflnahmen entspricht.

Die Kommission erachtete den Antrag Spaniens gemél den Interventionskriterien im Sinne von
Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a der EGF-Verordnung als zulédssig, wonach es in einem
Unternehmen in einem Mitgliedstaat innerhalb eines Bezugszeitraums von vier Monaten zur
Entlassung von mindestens 200 Arbeitskriften gekommen sein muss, wobei auch arbeitslos
gewordene Arbeitskrifte bei Zulieferern oder nachgeschalteten Herstellern und/oder
Selbststindige, die ihre Erwerbstdtigkeit aufgegeben haben, mitzéhlen.

° ABI. L 4331 vom 22.12.2020, S. 15.

19 ABI. L 153 vom 3.5.2021, S. 48.

! Interinstitutionelle Vereinbarung zwischen dem Europdischen Parlament, dem Rat der Européischen Union und
der Europidischen Kommission iiber die Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die
wirtschaftliche Haushaltsfiihrung sowie iiber neue Eigenmittel, einschlieBlich eines Fahrplans im Hinblick auf die
Einfithrung neuer Eigenmittel, ABIL. L 4331 vom 22.12.2020, S. 28.

12 Im Sinne von Artikel 3 der EGF-Verordnung.
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Fiir die folgenden sechs Arten von MafBinahmen, die zugunsten von entlassenen Arbeitskriften
ergriffen werden, kann eine Kofinanzierung aus dem EGF beantragt werden:

a) Allgemeine Informationsdienste und Vorbereitungsworkshops: Allen Begiinstigten
werden  allgemeine Informationen iiber verfiigbare Beratungs- und
Schulungsprogramme, Vergiitungen und Arbeitnehmerprofile angeboten.
Aullerdem sind Vorbereitungsworkshops vorgesehen, bei denen mehr
Informationen iiber die Wiederbeschéftigung, Branchen, in denen eine
Bescheinigung der fachlichen Eignung bendtigt wird, und liber die Bescheinigung
von erworbenen beruflichen und sozialen Kompetenzen vermittelt sowie
Workshops zum Unternehmertum organisiert werden.

b) Berufsberatung fiir eine Beschéftigung oder eine selbststindige Erwerbstitigkeit
wihrend des Durchfiihrungszeitraums

c) Fort- und Weiterbildung: Das Schulungsangebot umfasst 1) Schulungen zu
Schliissel- und Querschnittskompetenzen, 2) die Anerkennung fritherer
Lernerfahrungen, 3) berufliche Umschulung und 4) berufliche Weiterbildung.
Diejenigen, die eine selbststindige Tatigkeit anstreben, erhalten eine Schulung zum
Unternehmertum.

d) Intensive Unterstiitzung bei der Arbeitssuche: Dazu zédhlt die aktive Suche nach
lokalen und regionalen Beschéftigungsmdoglichkeiten und die Abstimmung von
Angebot und Nachfrage.

e) Betreuung nach der Wiedereingliederung: Um moglichen Problemen im
Zusammenhang mit ihrer neuen Tatigkeit vorzubeugen, werden diejenigen, die
wieder eine Beschaftigung aufnehmen, in den ersten Monaten betreut.

f) Anreize: 1) Teilnahmeanreizz Wer an den Mallnahmen teilnimmt und dem
vereinbarten Wiedereingliederungsplan folgt, erhilt bis zu 400 EUR. 2) Beitrag zu
Pendelkosten: Die Beglinstigten erhalten 0,19 EUR pro km plus zusétzliche Kosten
wie Maut oder Parkgebiihren, wenn gerechtfertigt, sowie die Erstattung der Kosten
des offentlichen Nahverkehrs. 3) Beitrag zu den Ausgaben fiir die Betreuung von
Angehorigen: Arbeitnehmer mit Betreuungsaufgaben fiir Kinder, dltere Personen
oder Menschen mit einer Behinderung erhalten bis zu 20 EUR fiir jeden Tag der
Teilnahme an den MaBnahmen. 4) Anreize fiir AuBlenvermittlung: Um vor allem
dlteren Arbeitnehmern einen Anreiz zu geben, auf dem Arbeitsmarkt zu bleiben,
erhalten diejenigen, die ein neues Beschiftigungsverhiltnis eingehen oder sich
selbststandig machen, fiir maximal sechs Monate 200 EUR monatlich.

Da 35% der Begiinstigten der Altersgruppe iiber 45 Jahren angehdren, die bereits
Schwierigkeiten hat, auf dem lokalen Arbeitsmarkt eine neue Stelle zu finden, wird zusétzliche
Unterstiitzung als fiir ihre zukiinftige Beschéftigung wichtig erachtet

Nach Angaben der Kommission stellen die beschriecbenen MalBnahmen aktive
Arbeitsmarktmafinahmen im Sinne der in Artikel 7 der EGF-Verordnung genannten
forderfahigen Maflnahmen dar und treten nicht an die Stelle passiver Sozialschutzmafinahmen.

Es wird begriiflt, dass Spanien die angeforderten Angaben zu den Mallnahmen vorgelegt hat,
die nach nationalem Recht oder aufgrund von Tarifvereinbarungen fiir die betroffenen
Unternehmen zwingend vorgeschrieben sind, und bestitigt hat, dass der Finanzbeitrag aus dem
EGF nicht an die Stelle solcher Maflnahmen tritt.
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Verfahren

Die Kommission hat der Haushaltsbehdrde zwecks Inanspruchnahme des Fonds einen Antrag
auf Ubertragung eines Betrags von insgesamt 1275000 EUR aus der EGF-Reserve
(Haushaltslinie 30 04 02 — Mittel fiir Verpflichtungen) auf den EGF (Haushaltslinie 16 02 02 —
Mittel fiir Verpflichtungen) unterbreitet.

Der Ausschuss fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten und der Ausschuss fiir
Regionalpolitik sollten geméf einer internen Vereinbarung des Parlaments in den Prozess

einbezogen werden, um konstruktive Unterstlitzung und einen Beitrag zur Bewertung der
Antrdge auf Unterstlitzung aus dem Fonds zu leisten.
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4.4.2023

SCHREIBEN DES AUSSCHUSSES FUR BESCHAFTIGUNG UND SOZIALE
ANGELEGENHEITEN

Herrn

Johan Van Overtveldt
Vorsitzender
Haushaltsausschuss
BRUSSEL

Betrifft:  Stellungnahme zur Inanspruchnahme des Européischen Fonds fiir die Anpassung
an die Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer — Antrag Spaniens
EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica (2023/0068(BUD))

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

im Rahmen des genannten Verfahrens wurde der Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten beauftragt, [hrem Ausschuss eine Stellungnahme vorzulegen. Der Ausschuss
beschloss in seiner Sitzung vom 22. Mirz 2023, diese Stellungnahme in Form eines
Schreibens zu iibermitteln.

Der Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten hat den genannten Gegenstand
in seiner Sitzung vom 22. Mérz 2023 gepriift. In dieser Sitzung hat er beschlossen, den
Haushaltsausschuss als federfiihrenden Ausschuss zu ersuchen, die nachstehend aufgefiihrten
Vorschlédge in seinen EntschlieBungsantrag zu ibernehmen.

Mit freundlichen Griiflen

Dragos Pislaru
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VORSCHLAGE

A. inder Erwdgung, dass Spanien am 30. November 2022 den Antrag
EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica auf einen Finanzbeitrag aus dem Européischen Fonds fiir
die Anpassung an die Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer (EGF) wegen
Entlassungen im Wirtschaftszweig NACE Rev. 2 Abteilung 24 (Metallerzeugung und
-bearbeitung) in der NUTS-2-Region Galicien (ES 11) innerhalb eines Bezugszeitraums
fiir den Antrag vom 10. Mai 2022 bis zum 10. September 2022 gestellt hat;

B. inder Erwigung, dass 303 Entlassungen bei der Alu Ibérica LC S.L. (im Folgenden
,»Alu Ibérica®) in Spanien Gegenstand des Antrags sind;

C. in der Erwdgung, dass die Kommission den Antrag Spaniens fiir zuldssig im Rahmen
der Interventionskriterien geméf Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a der EGF-Verordnung
erachtete, wonach es in einem Unternehmen in einem Mitgliedstaat innerhalb eines
Bezugszeitraums von vier Monaten in mindestens 200 Fillen zur Entlassung von
Arbeitskrédften gekommen sein muss, wobei auch bei Zulieferern oder nachgeschalteten
Herstellern entlassene Arbeitskrafte und/oder Selbstindige, die ihre Erwerbstitigkeit
aufgegeben haben, mitzdhlen;

D. in der Erwégung, dass die Kommission am 16. Mirz 2023 einen Vorschlag fiir einen
Beschluss iiber die Inanspruchnahme des EGF angenommen hat, mit dem
303 Begiinstigte bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt unterstiitzt werden
sollen, und ihn am selben Tag dem Parlament und dem Rat {ibermittelt hat;

E. inder Erwégung, dass der Verlust der Wettbewerbsfahigkeit aufgrund der gestiegenen
Energie- und Rohstoffpreise, z. B. der Magnesiumpreise, sowie die gesunkenen
globalen Aluminiumpreise aufgrund der Produktionsiiberkapazititen in China Ursache
der Entlassungen sind und zur Liquidation von Alu Ibérica gefiihrt haben'; in der
Erwdgung, dass die Aluminiumindustrie durch den Anstieg der Energiepreise mit am
stiarksten gefdhrdet ist und die Strom- und Gaskosten der Hersteller dem Verband
Eurometaux fiir den Handel mit Nichteisenmetallen zufolge 2022 mehr als zehnmal so
hoch wie im Jahr 2021 und wesentlich hoher als die Verkaufspreise ihrer Produkte
waren;

F.  inder Erwigung, dass die Insolvenz von Alu Ibérica und die anschlieenden
Entlassungen die NUTS-3-Region A Corufia und die gleichnamige Stadt am hértesten
getroffen haben; in der Erwigung, dass die Erwerbs- und Beschiftigungsquoten in A
Coruia im Jahr 2020 aufgrund der Auswirkungen der Pandemie deutlich sanken (um
3,20 % bzw. um 4,66 %); in der Erwédgung, dass die Arbeitslosenquote 2020 erheblich
auf 11,63 % stieg; in der Erwdgung, dass die Arbeitslosenquote im dritten Quartal 2022
(aktuellste verfligbare Daten) bei 9,50 % lag, obwohl seitdem Verbesserungen erzielt
wurden, und somit um 3,5 Prozentpunkte héher war als der EU-Durchschnitt (6 %);

G. in der Erwagung, dass Arbeitskrifte ab 45 Jahren auf dem regionalen Arbeitsmarkt
bereits benachteiligt sind; in der Erwdgung, dass 60 % der registrierten

! Das Unternehmen Alu Ibérica befand sich seit Dezember 2021 freiwillig in einem Insolvenzverfahren,
nachdem seine Insolvenz gerichtlich bestdtigt worden war. Am 22. Februar 2022 erklérte das Handelsgericht
Nr. 2 in A Corufa Alu Ibérica fiir aufgeldst und stimmte der Einleitung des Liquidationsverfahrens zu.
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Arbeitssuchenden in A Corufia in diese Altersgruppe fallen; in der Erwégung, dass

35 % der von Alu Ibérica entlassenen Arbeitskréfte nach Angaben der spanischen
Behorden der Altersgruppe ab 45 Jahren angehdren und sich die Entlassungen erheblich
auf die Arbeitslosigkeit in dieser Altersgruppe auswirken diirften;

H. inder Erwdgung, dass Spanien dargelegt hat, inwieweit die im EU-Qualitdtsrahmen fiir
die Antizipation von Verdnderungen und Umstrukturierungen enthaltenen
Empfehlungen im vorliegenden Fall beriicksichtigt wurden; in der Erwédgung, dass die
galicischen Behorden das Insolvenzverfahren {iberwacht haben, um die Achtung der
Rechte der Arbeitskrifte sicherzustellen und nach Alternativen fiir die
Aufrechterhaltung der Industrietitigkeit (Hauptforderung der Arbeitskréfte) in derselben
Branche oder durch die operative Umstrukturierung der Anlagen durch einen neuen
Investor zu suchen,;

L. in der Erwdgung, dass die gesetzliche Verpflichtung zur Unterstiitzung von
Arbeitskriften bei der Arbeitssuche, zur Berufsberatung und zur Weiterbildung
wihrend sechs Monaten nicht fiir Unternehmen gilt, die sich in einem
Insolvenzverfahren befinden; in der Erwédgung, dass Spanien eine Kofinanzierung aus
dem EGF beantragt, um die allgemeinen Dienstleistungen zu ergénzen, die die regionale
offentliche Arbeitsverwaltung (Emprego Galicia) den Arbeitskréften bietet;

J.  inder Erwdgung, dass die Mittelausstattung des EGF gemif Artikel 8 der Verordnung
(EU, Euratom) 2020/2093 des Rates vom 17. Dezember 2020 zur Festlegung des
mehrjdhrigen Finanzrahmens fiir die Jahre 2021 bis 2027 einen jéhrlichen Hochstbetrag
von 186 Mio. EUR (zu Preisen von 2018) nicht tiberschreiten darf;

Der Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten ersucht daher den
federfiihrenden Haushaltsausschuss, folgende Vorschldge in seinen EntschlieBungsantrag zu
tibernehmen:

1. weist darauf hin, dass das Ziel des EGF darin besteht, Solidaritdt mit Beglinstigten zu
zeigen und diese zu unterstiitzen; ist der Auffassung, dass Finanzbeitrige aus dem EGF
in erster Linie in aktive arbeitsmarktpolitische Mafinahmen und personalisierte
Dienstleistungen flieBen sollten, deren Ziel es ist, die Beglinstigten rasch wieder in eine
menschenwiirdige und nachhaltige Beschéftigung innerhalb oder auf3erhalb ihres
urspriinglichen Tétigkeitsbereichs zu integrieren, und betont, dass die Arbeitskrifte auf
eine umweltfreundliche und digitalisierte europdische Wirtschaft vorbereitet werden
miissen, weshalb der griine und der digitale Wandel beschleunigt werden miissen;
bekriftigt in diesem Zusammenhang, dass die Union eine wichtige Rolle spielen sollte,
wenn es darum geht, die erforderlichen Qualifikationen fiir den gerechten Wandel im
Einklang mit dem européischen Griinen Deal zu ermdglichen;

2.  stimmt mit der Kommission darin iiberein, dass die Voraussetzungen gemédl3 Artikel 4
Absatz 2 Buchstabe a der EGF-Verordnung erfiillt sind und dass Spanien Anspruch auf
einen Finanzbeitrag in Héhe von 1 275 000 EUR nach Maf3gabe der genannten
Verordnung hat, mit dem 85 % der gesamten Kosten in Héhe von 1 500 000 EUR
gedeckt werden und der 75,47 % der gesamten Kosten fiir personalisierte
Dienstleistungen und 24,53 % der gesamten Kosten fiir Beihilfen und Anreize umfasst;

3. stellt fest, dass alle verfahrensrechtlichen Anforderungen erfiillt sind; begrii3t die
Mitwirkung der Sozialpartner (Galiciens Verband fiir die Metallindustrie und damit
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verbundene Technologien ASIME) und der Gewerkschaften CCOO und UGT an der
Vorbereitung des Antrags; betont, dass alle Schritte des Verfahrens transparent sein
miissen, begriiit die Beteiligung der Sozialpartner an der Umsetzung des
Dienstleistungspakets mittels einer Vereinbarung zur Zusammenarbeit und fordert
ferner ihre Beteiligung an der Bewertung der Umsetzung;

weist darauf hin, dass Spanien bestétigt hat, dass die nachstehend beschriebenen
MaBnahmen, die einen Finanzbeitrag aus dem EGF erhalten, keine weiteren
Finanzbeitrage aus anderen Finanzierungsinstrumenten der Union erhalten;

stellt fest, dass sich der Antrag auf 303 Entlassungen bezieht; begriit, dass Spanien
davon ausgeht, dass alle fiir eine Unterstiitzung infrage kommenden Personen an den
MalBnahmen teilnehmen werden (,,zu unterstiitzende Begiinstigte*); betont, dass 97 %
der zu unterstiitzenden Begiinstigten zwischen 30 und 54 Jahre alt sind und dass 95 %
ein Bildungsniveau hochstens der Sekundarstufe II oder der postsekundéren Bildung
erreicht haben; betont ferner, dass die besonderen Bediirfnisse dieser Gruppen bei der
Erbringung personalisierter Dienstleistungen beriicksichtigt werden sollten;

nimmt zur Kenntnis, dass die SchlieBung von Alu Ibérica nach Schéitzungen der
spanischen Behorden erhebliche Auswirkungen auf verbundene Unternehmen im
verarbeitenden Gewerbe haben konnte (etwa 312 indirekte Arbeitsplatzverluste in der
Stadt A Coruna); weist erneut darauf hin, dass Antrége, die im Rahmen der
Interventionskriterien gemal3 Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a gestellt werden, Zulieferer
oder nachgeschaltete Hersteller einschlieen konnen, wenn auch sie von Entlassungen
betroffen sind;

weist darauf hin, dass die spanischen Behdrden am 2. Mirz 2023 die personalisierten
Dienstleistungen zugunsten der zu unterstiitzenden Begiinstigten eingeleitet haben;
weist darauf hin, dass fiir die Ausgaben im Zusammenhang mit den Mallnahmen daher
ab dem 2. Mérz 2023 bis 24 Monate nach Inkrafttreten des Finanzierungsbeschlusses
ein Finanzbeitrag aus dem EGF gewihrt werden kann; ruft in Erinnerung, dass es sich
bei den personalisierten Dienstleistungen, die den Arbeitskriften angeboten werden
sollen, um folgende Maflnahmen handelt: a) allgemeine Informationsdienste und
Vorbereitungsworkshops, b) Berufsberatung, ¢) Weiterbildung, d) intensive
Unterstlitzung bei der Arbeitssuche, €) Betreuung nach der Wiedereingliederung und f)
Anreize;

hebt insbesondere die Bedeutung von Artikel 7 Absatz 2 der EGF-Verordnung hervor,
wonach das koordinierte Paket sowohl den kiinftigen Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt als auch den in Zukunft nachgefragten Kompetenzen Rechnung tragen
sollte, die mit dem Umstieg auf eine ressourcenschonende und nachhaltige Wirtschaft
vereinbar sein sollten, wobei besonderes Augenmerk auf die Vermittlung von
Kompetenzen gelegt werden sollte, die im digitalen industriellen Zeitalter erforderlich
sind; begriilt daher insbesondere, dass bei den geplanten Weiterbildungsmafinahmen
den Kompetenzen Vorrang eingerdumt wird, die fiir die Digitalisierung, die
Robotisierung und den Ubergang zu einer griinen Wirtschaft erforderlich sind (z. B.
Kompetenzen im Zusammenhang mit einer neuen Mobilitét, neuen Kraftstoffen oder
elektrischen Technologien);

erinnert an die Moglichkeit besonderer zeitlich begrenzter Malnahmen im Rahmen des
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10.

koordinierten Pakets, darunter unter anderem die Zahlung von
Kinderbetreuungsbeihilfen gemal3 Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe b der EGF-
Verordnung, um die Teilnahme von Arbeitsuchenden an den vorgeschlagenen
Tatigkeiten zu erleichtern; begriilit daher, dass entlassene Arbeitskrafte mit
Betreuungsaufgaben fiir jeden Tag der Teilnahme an den Mafinahmen zusétzliche
finanzielle Unterstiitzung erhalten;

erklart erneut, dass die Unterstiitzung aus dem EGF nicht an die Stelle von Maflnahmen
treten darf, fiir die die Unternehmen aufgrund des nationalen Rechts oder wegen
Kollektivvereinbarungen verantwortlich sind; stellt fest, dass Spanien die erforderlichen
Zusicherungen gegeben hat, dass die nationalen Rechtsvorschriften und die
Unionsrechtsvorschriften iiber Massenentlassungen eingehalten wurden.
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27.3.2023

SCHREIBEN DES AUSSCHUSSES FUR REGIONALE ENTWICKLUNG

IPOL-COM-REGI D (2023) 11676

Herrn Johan VAN OVERTVELDT
Vorsitzender des Haushaltsausschusses
SOPHIE SCHOLL 050012

Betrifft: Inanspruchnahme des Europiischen Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung — EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica

Sehr geehrter Herr Van Overtveldt,

die Kommission hat dem Europdischen Parlament ihren Vorschlag fiir einen Beschluss des
Europiischen Parlaments und des Rates iiber die Inanspruchnahme des Européischen Fonds fiir
die Anpassung an die Globalisierung infolge eines Antrags Spaniens (COM(2023)0129)
aufgrund von Entlassungen in dem Wirtschaftszweig in Spanien vorgelegt.

Meines Wissens soll im Haushaltsausschuss in Kiirze ein Bericht liber diesen Vorschlag
angenommen werden.

Gegenstand des Antrags sind 303 Entlassungen bei Alu Ibérica. Das Unternehmen war im
Wirtschaftszweig NACE-Rev.-2-Abteilung 24 (Metallerzeugung und -bearbeitung) titig. Die
Entlassungen erfolgten in der NUTS-2-Region Galicien (ES11 Galicia). Die Insolvenz von Alu
Ibérica und die anschlieBenden Entlassungen haben die NUTS-3-Region A Corufia und die
gleichnamige Stadt am hértesten getroffen.

Der Verlust der Wettbewerbsfahigkeit aufgrund der gestiegenen Energie- und Rohstoffpreise,
z. B. der Magnesiumpreise, sowie die gesunkenen globalen Aluminiumpreise aufgrund der
Produktionstiberkapazititen in China sind Ursache der Entlassungen und haben zur Liquidation
von Alu Ibérica gefiihrt;

Voraussichtlich nehmen 303 entlassene Arbeitskréifte an den MaBnahmen teil.

Folgende MaBnahmen sollen den entlassenen Arbeitskriften als personalisierte
Dienstleistungen angeboten werden: Allgemeine Informationsdienste und
Vorbereitungsworkshops, Berufsberatung, Schulungen, Intensive Unterstiitzung bei der
Arbeitssuche, Betreuung nach der Wiedereingliederung, Anreize.

Die Gesamtkosten werden auf 1 500 000 EUR geschétzt, wovon die Kosten fiir personalisierte
Dienstleistungen mit 1429 400 EUR und die Ausgaben fiir Vorbereitung, Verwaltung,
Information und Werbung sowie Kontrolle und Berichterstattung mit 70 600 EUR veranschlagt
werden. Insgesamt wird ein Finanzbeitrag aus dem EGF in Hohe von 1 275 000 EUR (85 %
der Gesamtkosten) beantragt.
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Die nationale Vorfinanzierung und Kofinanzierung wird durch die Conselleria de Promocion
de Emprego e Igualdade (regionales Ministerium fiir Beschéftigung und Gleichstellung)
bereitgestellt.

Die Regeln fiir die Finanzbeitrige des Europdischen Fonds fiir die Anpassung an die
Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer (EGF) sind in der Verordnung (EU)
Nr. 2021/691 des Europidischen Parlaments und des Rates vom 28. April 2021 {iber den
Europdischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung zugunsten entlassener
Arbeitnehmer (EGF) und zur Authebung der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 niedergelegt.

Die Ausschusskoordinatoren haben den Vorschlag gepriift und mich ersucht, Ihnen mitzuteilen,
dass der Ausschuss in diesem Fall mehrheitlich keine Einwénde gegen die Inanspruchnahme
des EGF zum Zweck der Bereitstellung des vorgenannten, von der Kommission
vorgeschlagenen Betrags hat.

Mit freundlichen Griiflen

Younous OMARIJEE
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ANGABEN ZUR ANNAHME IM FEDERFUHRENDEN AUSSCHUSS

Datum der Annahme 17.4.2023

Ergebnis der Schlussabstimmung +: 36
— 1
0: 0

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung | Rasmus Andresen, Pietro Bartolo, Olivier Chastel, David Cormand,
anwesende Mitglieder Pascal Durand, José Manuel Fernandes, Eider Gardiazabal Rubial,
Matteo Gazzini, Vlad Gheorghe, Valentino Grant, Valérie Hayer,
Niclas Herbst, Monika Hohlmeier, Hervé Juvin, Joachim Kuhs,
Zbigniew Kuzmiuk, Pierre Larrouturou, Camilla Laureti, Janusz
Lewandowski, Margarida Marques, Siegfried Muresan, Victor
Negrescu, Andrey Novakov, Bogdan Rzonca, Nicolae Stefanuta, Nils
Torvalds, Angelika Winzig

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung | Anna-Michelle Asimakopoulou, Elisabetta Gualmini, Francisco
anwesende Stellvertreter Guerreiro, Fabienne Keller, Jan Olbrycht, Petri Sarvamaa

Zum Zeitpunkt der Schlussabstimmung | Jérémy Decerle, Andor Deli, Elena Kountoura, Zeljana Zovko
anwesende Stellv. (Art. 209 Abs. 7)
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