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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

mis käsitleb ettepanekut võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu otsus koondatud 
töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi vahendite 
kasutuselevõtmise kohta (Hispaania taotlus – EGF/2022/003/ES/Alu Ibérica)
(COM(2023)0129 – C9-0053/2023 – 2023/0068(BUD))

Euroopa Parlament,

– võttes arvesse komisjoni ettepanekut Euroopa Parlamendile ja nõukogule 
(COM(2023)0129 – C9-0053/2023),

– võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määrust 
(EL) 2021/691, millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) 
koondatud töötajate toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/20131 
(edaspidi „EGFi määrus“),

– võttes arvesse nõukogu 17. detsembri 2020. aasta määrust (EL, Euratom) 2020/2093, 
millega määratakse kindlaks mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–20272, eriti 
selle artiklit 8,

– võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet Euroopa 
Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni vahel, mis käsitleb 
eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti 
uusi omavahendeid, sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise 
tegevuskava3 (edaspidi „16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevaheline kokkulepe“), 
eriti selle punkti 9, 

– võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppe punktis 9 
ette nähtud kolmepoolsete läbirääkimiste menetlust, 

– võttes arvesse tööhõive- ja sotsiaalkomisjoni ning regionaalarengukomisjoni kirju,

– võttes arvesse eelarvekomisjoni raportit (A9-0154/2023),

A. arvestades, et liit on kehtestanud õigusnormid ja loonud eelarvevahendid, et anda lisaabi 
töötajatele, kes kannatavad maailmakaubanduses toimunud suurte struktuurimuutuste 
või üleilmse finants- ja majanduskriisi tagajärjel, ning aidata neil tööturule tagasi 
pöörduda; arvestades, et abi andmiseks makstakse töötajatele ja ettevõtetele, mille heaks 
nad töötasid, rahalist toetust;

B. arvestades, et Hispaania esitas taotluse EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica, et saada EGFist 
rahalist toetust seoses 303 töötaja koondamisega4 NACE Revision 2 osa 24 
(metallitootmine) alla kuuluvas majandussektoris taotluse võrdlusperioodil 10. maist 

1 ELT L 347, 20.12.2013, lk 855.
2 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 11.
3 ELT L 433I , 22.12.2020, lk 28.
4 EGFi määruse artikli 3 tähenduses.
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2022 kuni 10. septembrini 2022;

C. arvestades, et taotlus puudutab 303 töötajat, kes koondati Hispaania Galicia piirkonnas 
asuvas ettevõttes Alu Ibérica LC S.L. (Alu Ibérica) pärast ettevõtte pankrotti;

D. arvestades, et taotlus tugineb EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punkti a kohastele 
sekkumiskriteeriumidele, milles on seatud tingimuseks, et neljakuulise võrdlusperioodi 
jooksul on liikmesriigi ettevõttes koondatud vähemalt 200 töötajat, kaasa arvatud 
töötajad, kes on koondatud ettevõtte tarnijate või tootmisahela järgmise etapi tootjate 
juures, ja/või füüsilisest isikust ettevõtjad, kes on oma tegevuse lõpetanud;

E. arvestades, et COVID-19 pandeemia ning Venemaa agressioonisõda Ukraina vastu on 
vähendanud majanduslikku konkurentsivõimet kogu liidus, sealhulgas Hispaanias; 
arvestades, et Hispaania ettevõtete marginaale ja nende konkurentsivõimet on lisaks 
vähendanud praegune kõrge inflatsioon, eelkõige kõrgemad tooraine- ja energiahinnad;

F. arvestades, et koondamised on tingitud sellest, et 22. veebruaril 2022 kuulutas A Coruña 
kaubanduskohus nr 2 ettevõtte Alu Ibérica tegevuse lõpetatuks ja algatas 
likvideerimismenetluse pärast seda, kui ettevõte oli olnud alates 2021. aasta detsembrist 
vabatahtlikult pankrotis; arvestades, et Alu Ibérica pankrotile aitasid kaasa kõrgemad 
energia- ja toorainehinnad ning surve alumiiniumihindade alandamiseks maailmas 
Hiina liigse tootmisvõimsuse tulemusena; 

G. arvestades, et kooskõlas määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõikega 4 kaasas Galicia 
autonoomse piirkonna valitsus EGFi taotluse ettevalmistamisse sotsiaalpartnerid ja 
koostas individuaalsete teenuste kooskõlastatud paketi koostöös nendega; arvestades, et 
sotsiaalpartnerid kaasatakse ka teenuste rakendamisse; 

H. arvestades, et EGFi rahaline toetus peaks olema peamiselt suunatud aktiivsetele 
tööturupoliitika meetmetele ja individuaalsetele teenustele, mille eesmärk on aidata 
toetusesaajatel naasta kiiresti inimväärsele ja kestlikule töökohale oma algses 
tegevusvaldkonnas või väljaspool seda ning valmistada neid samal ajal ette 
keskkonnahoidlikuma ja digitaalsema Euroopa majanduse jaoks;

I. arvestades, et EGFi toetus ei tohi ületada iga-aastast maksimaalset summat, milleks on 
186 miljonit eurot (2018. aasta hindades), nagu on ette nähtud nõukogu 17. detsembri 
2020. aasta määruse (EL, Euratom) 2020/2093 (millega määratakse kindlaks 
mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027)5 artiklis 8;

1. nõustub komisjoniga, et EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punktis a sätestatud tingimused 
on täidetud ja Hispaanial on õigus saada nimetatud määruse alusel rahalist toetust 
summas 1 275 000 eurot ehk 85 % kogukuludest 1 500 000 eurot, mis sisaldavad 
individuaalsete teenuste kulusid summas 1 429 400 eurot ning ettevalmistus-, haldus-, 
teavitamis- ja reklaami- ning kontrolli- ja aruandluskulusid summas 70 600 eurot;

2. märgib, et Hispaania ametiasutused esitasid taotluse 30. novembril 2022 ning pärast 
Hispaanialt lisateabe saamist viis komisjon taotluse hindamise lõpule 16. märtsil 2023 
ja andis sellest samal päeval Euroopa Parlamendile teada; 

5 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 11.
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3. märgib, et taotlus on esitatud ettevõttes Alu Ibérica koondatud 303 töötaja kohta; 

4. rõhutab, et Alu Ibérica kuulus 0,1 % hulka kõigist Galicia ettevõtetest, kus töötas üle 
250 töötaja; rõhutab, et koondamistel on märkimisväärne mõju A Coruña linna 
kohalikule tööturule ja majandusele, kuna linnas valitseb kõrge töötuse määr 
(2022. aasta kolmandas kvartalis 9,50 %), mis on tunduvalt üle ELi keskmise; võtab 
teadmiseks Hispaania ametiasutuste hinnangu, et Alu Ibérica likvideerimine toob kaasa 
312 töökoha kadumise kõrvalteenuseid osutavates ettevõtetes, viies kaotatud töökohtade 
koguarvu 615-ni, mis moodustab 8,2 % A Coruña tootmissektori töökohtadest; juhib 
tähelepanu ulatuslikule mobiliseerumisele, mida otsus A Coruña linnas põhjustas; 
rõhutab töökohtade kadumist ja elatusvahendite kaotust Galicias;

5. on seisukohal, et koondatud töötajad vajavad tööturul uue töökoha leidmiseks 
lisatoetust, võttes arvesse, et 35 % neist on üle 45-aastased ja neil võib olla raskem uut 
töökohta leida; märgib, et A Coruñas kuulub sellesse vanuserühma 60 % registreeritud 
tööotsijatest ning et pankrotti arvesse võttes puudub Alu Ibérical õiguslik kohustus 
pakkuda ümberpaigutamistoetust; 

6. märgib, et Hispaania alustas sihtrühma kuuluvatele toetusesaajatele individuaalsete 
teenuste osutamist 2. märtsil 2023 ja EGFist rahalise toetuse saamise tingimustele 
vastab seega ajavahemik alates 2. märtsist 2023 kuni 24 kuu möödumiseni 
rahastamisotsuse jõustumise kuupäevast;

7. tuletab meelde, et töötajatele ja füüsilisest isikust ettevõtjatele osutatavad individuaalsed 
teenused koosnevad järgmistest meetmetest: teabeteenused, aktiivse tööotsimise 
toetamine, sealhulgas tööväljavaadete kindlakstegemine teistes piirkondades või 
liikmesriikides, kutsenõustamine ja koondamisjärgne abi, koolitused (muu hulgas 
horisontaalsed pädevused, ümberõpe, oskuste täiendamine ja tööpraktika), kutsealane 
ümberõpe, kutseõpe ning ettevõtte loomise toetamine ja sellele kaasaaitamine, samuti 
stiimulid ja toetused, sealhulgas maksed kokkulepitud taasintegreerimise meetmetes 
osalemise eest, transpordikulude toetus ja toetus ülalpeetavate isikute hooldamise eest; 

8. tuletab meelde, et teenuste rakendamist koordineerib Galicia autonoomse piirkonna 
valitsus, ning nõuab nõuetekohast läbipaistvust meetmete lõplikul elluviimisel koostöös 
Galicias sotsiaaldialoogi kaasatud sotsiaalpartneritega; märgib, et digi- ja rohepööre 
mõjutavad ka tööturgu; väljendab heameelt, et koolituspakkumise koostamisel pandi 
põhirõhk oskustele, mida on vaja digiüleminekul, robotiseerimisel ja roheüleminekul;

9. kordab sellega seoses, et kooskõlas Euroopa rohelise kokkuleppega peaks liit tagama 
õiglaseks ümberkujundamiseks vajalike oskuste ja teadmiste andmise; toetab kindlalt 
seda, et ka aastate 2021–2027 mitmeaastase finantsraamistiku perioodil väljendatakse 
EGFi kaudu solidaarsust kõigi asjassepuutuvate inimestega kedagi diskrimineerimata 
ning et põhitähelepanu on jätkuvalt mõjul, mida restruktureerimine töötajatele avaldab; 
nõuab samuti, et tulevaste taotluste puhul oleks tagatud poliitika maksimaalne sidusus;

10. märgib, et digi- ja rohepööre mõjutavad ka tööturgu; väljendab heameelt, et 
koolituspakkumise koostamisel pandi põhirõhk oskustele, mida on vaja digiüleminekul, 
robotiseerimisel ja roheüleminekul;

11. märgib, et Hispaania hakkas EGFi rakendamisega seotud halduskulusid kandma 
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1. märtsil 2023 ning seega on ettevalmistus-, haldus-, teavitamis- ja reklaami- ning 
kontrolli- ja aruandluskulud EGFi rahalise toetuse jaoks rahastamiskõlblikud alates 
1. märtsist 2023 kuni 31 kuu möödumiseni rahastamisotsuse jõustumise kuupäevast;

12. väljendab heameelt selle üle, et Hispaania konsulteeris individuaalsete teenuste 
kooskõlastatud paketi koostamisel sotsiaalpartneritega; 

13. rõhutab, et Hispaania ametiasutused on kinnitanud, et toetuskõlblikele meetmetele ei 
anta toetust muudest liidu fondidest ega rahastamisvahenditest ning kavandatavatele 
meetmetele juurdepääsul ja nende rakendamisel järgitakse võrdse kohtlemise ja 
mittediskrimineerimise põhimõtet;

14. kordab, et selleks, et EGFi toetus oleks täissummas täiendav, ei tohi see asendada 
meetmeid, mida äriühingud peavad võtma liikmesriigi õiguse ja kollektiivlepingute 
kohaselt, ega koondatud töötajatele mõeldud hüvitisi ega nende õigusi;

15. kiidab käesolevale resolutsioonile lisatud otsuse heaks;

16. teeb presidendile ülesandeks kirjutada koos nõukogu eesistujaga otsusele alla ja 
korraldada selle avaldamine Euroopa Liidu Teatajas;

17. teeb presidendile ülesandeks edastada käesolev resolutsioon koos selle lisaga nõukogule 
ja komisjonile.
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LISA: EUROOPA PARLAMENDI JA NÕUKOGU OTSUS

Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi vahendite kasutuselevõtmise kohta 
(Hispaania taotlus – EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NÕUKOGU,

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,

võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määrust (EL) 2021/691, 
millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate 
toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/20136, eriti selle artikli 15 lõike 1 
esimest lõiku,

võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet Euroopa 
Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni vahel, mis käsitleb 
eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti uusi 
omavahendeid, sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise 
tegevuskava7, eriti selle punkti 9,

võttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut

ning arvestades järgmist:

(1) Koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 
(EGF) eesmärk on näidata üles solidaarsust ning edendada inimväärset ja kestlikku 
tööhõivet liidus, toetades suurte restruktureerimiste käigus koondatud töötajaid ja 
tegevuse lõpetanud füüsilisest isikust ettevõtjaid ning aidates neil võimalikult kiiresti 
saada uuesti inimväärset ja kestlikku tööd. 

(2) Nõukogu määruse (EL, Euratom) 2020/20938 artikli 8 kohaselt ei tohi EGFist antav 
toetus ületada iga-aastast maksimumsummat, milleks on 186 miljonit eurot (2018. aasta 
hindades).

(3) Hispaania esitas 30. novembril 2022 taotluse EGFist rahalise toetuse saamiseks seoses 
töötajate koondamisega ettevõttes Alu Ibérica LC S.L Hispaanias. Taotluse kohta esitati 
lisateavet vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõikele 5. Taotlus vastab EGFi 
rahalise toetuse nõuetele, mis on sätestatud määruse (EL) 2021/691 artiklis 13.

(4) Seega tuleks võtta kasutusele EGFi vahendid, et anda Hispaania taotluse alusel rahalist 
toetust summas 1 275 000 eurot.

(5) Selleks et EGFi vahendeid saaks võimalikult kiiresti kasutusele võtta, tuleks käesolevat 
otsust kohaldada alates selle vastuvõtmise kuupäevast,

6 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48.
7 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 28.
8 Nõukogu 17. detsembri 2020. aasta määrus (EL, Euratom) 2020/2093, millega määratakse kindlaks 
mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027 (ELT L 433I, 22.12.2020, lk 11).
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ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE: 

Artikkel 1
Liidu 2023. aasta üldeelarvest võetakse koondatud töötajate toetuseks loodud 
Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi raames kulukohustuste ja maksete 
assigneeringutena kasutusele 1 275 000 eurot.

Artikkel 2
Käesolev otsus jõustub selle Euroopa Liidu Teatajas avaldamise päeval. Seda kohaldatakse 
alates [otsuse vastuvõtmise kuupäev].

Brüssel,

Euroopa Parlamendi nimel Nõukogu nimel
president eesistuja

 Kuupäeva sisestab Euroopa Parlament enne ELTs avaldamist.
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SELETUSKIRI

I. Taust

Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) loodi selleks, et osutada täiendavat abi 
töötajatele, kes kannatavad maailmakaubanduses toimunud oluliste struktuurimuutuste 
tagajärgede tõttu. Nõukogu määruse (EL, Euratom) 2020/2093 (millega määratakse kindlaks 
mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027)9 artikli 8 lõike 1 ja määruse 
(EL) 2021/69110 artikli 16 sätete kohaselt ei tohi EGFist antav toetus ületada iga-aastast 
maksimumsummat, milleks on 186 miljonit eurot (2018. aasta hindades). 

Vastavalt 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppe11 punktile 9 on 
komisjon kohustatud pärast taotlusele positiivse hinnangu andmist esitama eelarvepädevatele 
institutsioonidele ettepaneku fondi kasutuselevõtmiseks ning lisama selle juurde vastavasisulise 
ettepaneku vahendite ümberpaigutamiseks asjakohastele eelarveridadele.

II. Hispaania taotlus ja komisjoni ettepanek 

Hispaania esitas 30. novembril 2022 taotluse EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica, et saada EGFist 
rahalist toetust seoses 303 töötaja koondamisega12 ettevõttes Alu Ibérica tulenevalt ettevõtte 
likvideerimisest, mis järgnes selle vabatahtlikule pankrotile, mille põhjuseks oli 
konkurentsivõime kadumine ning energia ja toorainete hinnatõus. See on kolmas liikmesriigi 
esitatud EGFi taotlus 2022. aastal ning teine, mida vaadatakse läbi 2023. aasta eelarve alusel.

Pärast kõnealuse taotluse hindamist leidis komisjon kooskõlas kõikide EGFi määruse 
kohaldatavate sätetega, et EGFist rahalise toetuse andmise tingimused on täidetud. 

Komisjon võttis 16. märtsil 2023 vastu ettepaneku võtta vastu otsus EGFi kasutuselevõtmise 
kohta rahaliste vahendite eraldamiseks Hispaaniale, et toetada 303 toetusesaaja – ettevõttes Alu 
Ibérica võrdlusperioodi jooksul koondatud töötajate – tagasipöördumist tööturule. Hispaaniale 
tuleks eraldada EGFist kokku 1 275 000 eurot, mis moodustab 85 % kavandatud meetmete 
kogukuludest.

Komisjon luges Hispaania taotluse lubatavaks EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punkti a kohaste 
sekkumiskriteeriumide alusel, milles on seatud tingimuseks, et neljakuulise võrdlusperioodi 
jooksul on liikmesriigi ettevõttes koondatud vähemalt 200 töötajat, kaasa arvatud töötajad, kes 
on koondatud ettevõtte tarnijate või tootmisahela järgmise etapi tootjate juures, ja/või 
füüsilisest isikust ettevõtjad, kes on oma tegevuse lõpetanud.

EGFi kaasrahastamist võidakse taotleda järgnevat kuut tüüpi meetmete jaoks, mida koondatud 
töötajatele pakutakse. 

a) Üldised teabeteenused ja ettevalmistavad seminarid: kõigile toetusesaajatele 
pakutakse üldteavet olemasolevate nõustamis- ja koolitusprogrammide, toetuste 
ning töötajate profiilianalüüsi kohta. Ettevalmistavatel seminaridel antakse rohkem 

9 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 15.
10 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48.
11 Institutsioonidevaheline kokkulepe Euroopa Parlamendi, nõukogu ja komisjoni vahel, mis käsitleb 
eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti uusi omavahendeid, 
sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise tegevuskava, ELT L 433I, 22.12.2020, lk 28.
12 EGFi määruse artikli 3 tähenduses.
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teavet ümberpaigutamise, sertifitseerimist või pädevusi ja pehmeid oskusi nõudvate 
sektorite kohta ning samuti on kavandatud ettevõtluskoolitused.

b) Kutsenõustamine on suunatud sellele, kuidas luua töösuhe või hakata füüsilisest 
isikust ettevõtjaks meetmete rakendusperioodi jooksul.

c) Koolitus. Pakutav koolitus hõlmab 1) põhipädevuste ja horisontaalsete pädevuste 
alast koolitust, 2) varasemate õpingute tunnustamist, 3) kutsealast ümberõpet ning 
4) kutsealast täiendõpet. Neile, kes soovivad hakata tegutsema füüsilisest isikust 
ettevõtjana, pakutakse ettevõtluskoolitust.

d) Aktiivse tööotsimise toetamine, sealhulgas kohalike ja piirkondlike töövõimaluste 
aktiivne otsimine ning töövahendus.

e) Tööle naasmise järgne juhendamine. Tööle naasnud töötajaid juhendatakse esimeste 
kuude vältel, et vältida uue töökohaga seotud võimalikke probleeme.

f) Stiimulid. 1) osalemise stiimul: meetmetes osalevad töötajad, kes järgivad 
kokkulepitud suunda, saavad kuni 400 eurot; 2) transpordikulude toetus: 0,19 eurot 
kilomeetri kohta pluss lisakulud, nagu teemaksud ja parkimiskulud, kui see on 
nõuetekohaselt põhjendatud, ning ühistranspordikulude hüvitamine; 3) toetus 
ülalpeetavate isikute hooldajatele: laste, vanurite või puudega inimeste hooldamise 
eest vastutavad töötajad saavad 20 eurot meetmetes osalemise päeva kohta; 4) uue 
töökoha leidmise stiimulid: selleks et stimuleerida töötajaid, eelkõige vanemaealisi 
töötajaid, jääma tööturule, saavad palgatöötajana või füüsilisest isikust ettevõtjana 
tööle naasvad inimesed kuni kuue kuu jooksul 200 eurot kuus. 

Arvestades, et 35 % toetusesaajatest kuulub vanuserühma 45+, kellel on juba raskusi kohalikul 
tööturul uue töökoha leidmisega, peetakse täiendavat toetust nende tulevase tööhõive jaoks 
oluliseks. 

Komisjon on seisukohal, et kirjeldatud meetmed on aktiivsed tööturumeetmed, mis on EGFi 
määruse artikli 7 kohaselt rahastamiskõlblikud ega asenda passiivseid sotsiaalkaitsemeetmeid.

Raportöör väljendab heameelt, et Hispaania on esitanud nõutud teabe meetmete kohta, mida 
asjaomased ettevõtjad peavad võtma riigisisese õiguse või kollektiivlepingute kohaselt, ning on 
kinnitanud, et EGFi rahalist toetust ei kasutata selliste meetmete asendamiseks.

Menetlus

Komisjon on esitanud fondi kasutuselevõtmiseks eelarvepädevatele institutsioonidele taotluse 
kokku 1 275 000 euro ümberpaigutamiseks EGFi reservist (eelarverida 30 04 02; 
kulukohustuste assigneeringud) EGFi (eelarverida 16 02 02; kulukohustuste assigneeringud).

Vastavalt Euroopa Parlamendi sisekokkuleppele tuleks protsessi kaasata tööhõive- ja 
sotsiaalkomisjon ning regionaalarengukomisjon, et nad pakuksid konstruktiivset tuge ja 
aitaksid EGFi kasutuselevõtmise taotlusi hinnata.
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BRÜSSEL

Teema: Arvamus koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise 
Euroopa Fondi vahendite kasutuselevõtmise kohta – EGF/2022/003 ES/Alu 
Ibérica – Hispaania (2023/0068(BUD))

Austatud esimees

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjonile tehti kõnealuse menetluse raames ülesandeks esitada Teie 
komisjonile arvamus ning komisjon otsustas selle esitada kirja vormis.

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjon arutas küsimust ja otsustas oma 22. märtsi 2023. aasta 
koosolekul paluda vastutaval eelarvekomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse 
järgmised ettepanekud.

Lugupidamisega

Dragoş Pîslaru
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ETTEPANEKUD

A. arvestades, et 30. novembril 2022. aastal esitas Hispaania taotluse EGF/2022/003 
ES/Alu Ibérica, et saada koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega 
Kohanemise Euroopa Fondist rahalist toetust seoses koondamistega NUTS 2. tasandi 
piirkonnas Galicias (ES11) NACE Revision 2 osa 24 (metallitootmine) alla kuuluvas 
majandussektoris taotluse võrdlusperioodil 10. maist 2022 kuni 10. septembrini 2022;

B. arvestades, et taotlus on esitatud Hispaanias ettevõttes Alu Ibérica LC S.L. (Alu Ibérica) 
koondatud 303 töötaja kohta;

C. arvestades, et komisjon luges Hispaania taotluse lubatavaks EGFi määruse artikli 4 
lõike 2 punkti a kohaste sekkumiskriteeriumide alusel, milles on seatud tingimuseks, et 
vaatlusperioodiks oleva nelja kuu jooksul on liikmesriigi ettevõttes pidanud tegevuse 
lõpetama vähemalt 200 koondatud töötajat, kaasa arvatud töötajad, kelle on koondanud 
ettevõtte tarnijad või tootmisahela järgmise etapi tootjad, ja/või füüsilisest isikust 
ettevõtjad, kes on oma tegevuse lõpetanud;

D. arvestades, et 16. märtsil 2023 võttis komisjon vastu ettepaneku võtta vastu otsus EGFi 
kasutuselevõtmise kohta, et toetada 303 toetusesaaja tagasipöördumist tööturule, ning 
edastas selle samal päeval Euroopa Parlamendile ja nõukogule;

E. arvestades, et koondamised põhjustas konkurentsivõime kadumine energia ja toorainete 
(näiteks magneesium) hinnatõusu tõttu ning alumiiniumihindade vähenemine maailmas 
Hiina liigse tootmisvõimsuse tulemusena, mis põhjustas Alu Ibérica likvideerimise1; 
arvestades, et alumiiniumitootmine on üks sektoreid, mida energiahinna tõus kõige 
tugevamini mõjutab, ning Eurometaux’ andmetel olid tootjate elektri- ja gaasikulud 
2022. aastal 2021. aastaga võrreldes rohkem kui kümme korda suuremad ja ületasid 
märkimisväärselt nende toodete müügihinda;

F. arvestades, et Alu Ibérica pankrotist ja sellele järgnenud koondamistest enim mõjutatud 
territooriumid on NUTS 3. tasandi piirkond A Coruña ja samanimeline linn; arvestades, 
et 2020. aastal langesid A Coruñas pandeemia tõttu märkimisväärselt tööjõus osalemise 
ja tööhõive määr (vastavalt 3,20 % ja 4,66 %); arvestades, et töötuse määr suurenes 
samuti märkimisväärselt ja ulatus 2020. aastal 11,63 %ni; arvestades, et hoolimata 
sellele järgnenud olukorra paranemisest oli töötuse määr 2022. aasta kolmandas 
kvartalis (viimased kättesaadavad andmed) 9,50 %, mis on ELi keskmisest (6 %) 
3,5 protsendipunkti kõrgem näitaja;

G. arvestades, et üle 45-aastased töötajad on piirkondlikul tööturul juba niigi ebasoodsas 
olukorras; arvestades, et A Coruñas kuulub 60 % registreeritud tööotsijatest sellesse 
vanuserühma; arvestades, et Hispaania ametiasutuste andmetel on 35 % Alu Ibérica 
koondatud töötajatest üle 45-aastased ja koondamised avaldavad selle vanuserühma 
töötusele eeldatavasti suurt mõju;

H. arvestades, et Hispaania on kirjeldanud, kuidas muutusteks ja restruktureerimiseks 

1 Alu Ibérica läks 2021. aasta detsembris vabatahtlikult pankrotti pärast seda, kui kohus tunnistas ettevõtte 
maksejõuetuks. 22. veebruaril 2022 kuulutas A Coruña kaubanduskohus nr 2 ettevõtte Alu Ibérica LC tegevuse 
lõpetatuks ja nõustus algatama likvideerimismenetluse.
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valmisolekut käsitlevas ELi kvaliteediraamistikus esitatud soovitusi on praeguse 
juhtumi puhul arvesse võetud; arvestades, et Galicia ametiasutused jälgisid 
pankrotimenetlust, et tagada töötajate õigused ja leida alternatiive tööstustegevuse 
säilitamiseks (töötajate peamine nõue) kas samas sektoris või uue investori abil rajatiste 
tegevuse ümberkorraldamise teel;

I. arvestades, et õiguslik kohustus aidata töötajaid töökoha otsimisel ning tagada neile 
kutsenõustamine ja koolitus kuue kuu jooksul ei kehti pankrotimenetluses ettevõtete 
puhul; arvestades, et Hispaania esitab taotluse EGFist kaasrahastamise saamiseks, et 
saada lisatoetust piirkondlikus avalikus tööturuasutuses (Emprego Galicia) töötajatele 
pakutavate üldiste teenuste osutamiseks;

J. arvestades, et EGFi toetus ei tohi ületada iga-aastast maksimumsummat, mis on 
186 miljonit eurot (2018. aasta hindades), nagu on ette nähtud nõukogu 17. detsembri 
2020. aasta määruse (EL, Euratom) nr 2020/2093 (millega määratakse kindlaks 
mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027) artiklis 8;

Seetõttu palub tööhõive- ja sotsiaalkomisjon vastutaval eelarvekomisjonil lisada oma 
resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud:

1. tuletab meelde, et EGFi eesmärk on näidata üles solidaarsust toetusesaajatega ja neid 
toetada; on seisukohal, et EGFi rahaline toetus peaks olema peamiselt suunatud 
aktiivsetele tööturupoliitika meetmetele ja individuaalsetele teenustele, mille eesmärk 
on aidata toetusesaajatel kiiresti taastada inimväärsed ja jätkusuutlikud töökohad oma 
algses tegevusvaldkonnas või väljaspool seda; rõhutab, kui oluline on valmistada 
töötajaid ette roheliseks ja digitaalseks Euroopa majanduseks ning seega kiirendada 
kaksiküleminekut; kordab sellega seoses, et kooskõlas Euroopa rohelise kokkuleppega 
peaks liit võimaldama õiglaseks ümberkujundamiseks vajalikud oskused ja teadmised;

2. nõustub komisjoniga, et EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punktis a sätestatud tingimused 
on täidetud ja Hispaanial on õigus saada kõnealuse määruse alusel 1 275 000 euro 
suurust rahalist toetust, mis moodustab 85 % kogukuludest (1 500 000 eurot), millest 
75,47 % moodustavad individuaalsete teenuste kogukulud ja 24,53 % toetuste ja 
stiimulitega seotud kogukulud;

3. märgib, et kõik menetlusnõuded on täidetud; väljendab heameelt sotsiaalpartnerite 
(Galicia metallitööstuse ja sellega seotud tehnoloogia ühendus (ASIME), ametiühingud 
CCOO ja UGT) osalemise üle taotlusprotsessis; rõhutab, et kõik menetluse etapid 
peavad olema läbipaistvad, peab kiiduväärseks koostöölepingu abil sotsiaalpartnerite 
kaasamist teenuste paketi rakendamisse ning nõuab sotsiaalpartnerite kaasamist teenuste 
hindamisse;

4. rõhutab, et Hispaania on kinnitanud, et allpool kirjeldatud meetmed, mis saavad EGFi 
rahalist toetust, ei saa toetust liidu muudest rahastamisvahenditest;

5. märgib, et taotlus puudutab 303 koondatud töötajat, kelle tegevus on lõppenud; tunneb 
heameelt, et Hispaania eelduse kohaselt osalevad meetmetes kõik abikõlblikud 
toetusesaajad (sihtrühma kuuluvad toetusesaajad); rõhutab, et 97 % sihtrühma 
kuuluvatest toetusesaajatest on vanuses 30–54 aastat, et 95 %-l on keskharidus või 
keskharidusjärgne haridus või madalam haridustase; rõhutab lisaks, et individuaalsete 
teenuste osutamisel tuleks arvesse võtta nende rühmade erivajadusi;
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6. märgib, et Hispaania ametiasutuste hinnangul võib Alu Ibérica sulgemine avaldada 
olulist mõju kõrvalteenuseid osutavatele ettevõtetele laiemal töötleva tööstuse tööturul 
(umbes 312 kaudset töökohtade kadumist A Coruña linnas); tuletab meelde, et artikli 4 
lõike 2 punktis a sätestatud sekkumiskriteeriumide alusel esitatud taotlustesse on 
võimalik lisada ettevõtte tarnijate või tootmisahela järgmise etapi tootjate koondatud 
töötajaid, kui tegevuse lõpetamine mõjutab ka nende töötajaid;

7. märgib, et Hispaania hakkas sihtrühma kuuluvatele toetusesaajatele individuaalseid 
teenuseid osutama 2. märtsil 2023; seega on meetmetega seotud kulud EGFist 
rahastamiskõlblikud alates 2. märtsist 2023 kuni 24 kuu möödumiseni rahastamisotsuse 
jõustumise kuupäevast; tuletab meelde, et töötajatele osutatavad individuaalsed 
teenused hõlmavad järgmisi meetmeid: a) üldised teabeteenused ja ettevalmistavad 
seminarid, b) kutsenõustamine, c) koolitus, d) aktiivse tööotsimise toetamine, e) 
juhendamine pärast tööle naasmist ja f) stiimulid;

8. rõhutab eelkõige EGFi määruse artikli 7 lõike 2 tähtsust, milles nõutakse, et 
kooskõlastatud paketi kujundamisel tuleb prognoosida tulevasi tööturu võimalusi ja 
vajalikke oskusi, mis on kooskõlas üleminekuga ressursitõhusale ja kestlikule 
majandusele, ning eelkõige keskenduda digitaalsel tööstusajastul vajalike oskuste 
levitamisele; väljendab seetõttu erilist heameelt, et kavandatud koolitusmeetmete puhul 
eelistatakse oskusi, mida on vaja digitaliseerimisel, robotiseerimisel ja 
keskkonnasäästlikule majandusele üleminekul (näiteks uue liikuvuse, uute kütuste, 
elektritehnoloogia lahendustega jne seotud oskused);

9. tuletab meelde EGFi määruse artikli 7 lõike 2 punktis b sätestatud võimalust võtta 
kooskõlastatud paketi raames piiratud ajavahemikul erimeetmeid, muu hulgas maksta 
lapsehooldustoetust, et hõlbustada tööotsijate osalemist kavandatud meetmetes; peab 
seetõttu kiiduväärseks, et hooldamisvastutusega koondatud töötajad saavad täiendavat 
rahalist toetust iga meetmetes osalemise päeva kohta;

10. kordab, et EGFi toetus ei tohi asendada meetmeid, mida äriühingud peavad võtma riigi 
õiguse ja kollektiivlepingute kohaselt; märgib, et Hispaania on esitanud vajalikud 
tagatised selle kohta, et liikmesriigi ja ELi õigusaktides sätestatud nõuded kollektiivse 
koondamise kohta on täidetud.



RR\1277217ET.docx 15/18 PE745.347v01-00

ET

27.3.2023

REGIONAALARENGUKOMISJONI KIRI

IPOL-COM-REGI D (2023) 11676

Johan VAN OVERTVELDT
Eelarvekomisjoni esimees
SOPHIE SCHOLL 05U012

Teema: Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi vahendite 
kasutuselevõtmine – EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica

Austatud hr Van Overtveldt

Euroopa Komisjon on edastanud Euroopa Parlamendile ettepaneku võtta vastu Euroopa 
Parlamendi ja nõukogu otsus Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi vahendite 
kasutuselevõtmise kohta vastavalt Hispaania taotlusele (COM(2023)0129), mis on seotud 
töötajate koondamisega Hispaanias asuvas majandussektoris.

Mulle teadaolevalt on eelarvekomisjonil kavas võtta lähiajal vastu seda ettepanekut käsitlev 
raport.

Taotlus on esitatud 303 koondatud töötaja kohta, kelle tegevus ettevõtte Alu Ibérica juures on 
lõppenud. Ettevõte tegutses NACE Revision 2 osasse 24 (metallitootmine) kuuluvas 
majandussektoris. Asjaomased koondamised leidsid aset NUTS 2 tasandi piirkonnas Galicia 
(ES 11). Alu Ibérica pankrotist ja sellele järgnenud koondamistest enim mõjutatud 
territooriumid on NUTS 3. tasandi piirkond A Coruña ja samanimeline linn.

Koondamised põhjustas konkurentsivõime kadumine energia ja toorainete (näiteks 
magneesium) hinnatõusu tõttu ning alumiiniumihindade vähenemine maailmas Hiina liigse 
tootmisvõimsuse tulemusena, mis põhjustas Alu Ibérica likvideerimise.

Hinnanguliselt osaleb meetmetes 303 koondatud töötajat. 
Koondatud töötajatele osutatavad individuaalsed teenused koosnevad järgmistest meetmetest: 
üldised teabeteenused ja ettevalmistavad seminarid; kutsenõustamine; koolitus; aktiivse 
tööotsimise toetamine; tööle naasmise järgne juhendamine; stiimulid.

Hinnangulised kogukulud on 1 500 000 eurot, mis sisaldavad individuaalsete teenuste kulusid 
summas 1 429 400 eurot ning ettevalmistus-, haldus-, teavitamis- ja reklaami- ning kontrolli- 
ja aruandluskulusid summas 70 600 eurot. EGFist taotletud rahalise toetuse kogusumma on 
1 275 000 eurot (85 % kogukuludest).

Riikliku eelrahastamise ja kaasrahastamise tagab Consellería de Promoción de Emprego e 
Igualdade (tööhõive ja võrdsuse piirkondlik ministeerium).
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Koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondist 
(edaspidi „EGF“) rahalise toetuse saamise eeskirjad on sätestatud Euroopa Parlamendi ja 
nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määruses (EL) 2021/691, millega luuakse Globaliseerumisega 
Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks 
määrus (EL) nr 1309/2013. 

Regionaalarengukomisjoni koordinaatorid hindasid ettepanekut ning palusid mul Teile 
kirjalikult teada anda, et regionaalarengukomisjoni enamusel ei ole vastuväiteid komisjoni 
ettepanekus nimetatud summa EGFist kasutusele võtmisele. 

Lugupidamisega

Younous OMARJEE
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