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EIROPAS PARLAMENTA REZOLŪCIJAS PRIEKŠLIKUMS

par priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes lēmumam par Eiropas 
Globalizācijas pielāgošanās fonda darbu zaudējušiem darba ņēmējiem izmantošanu 
(Spānijas pieteikums EGF/2022/003/ES/Alu Ibérica)
(COM(2023)0129 – C9-0053/2023 – 2023/0068(BUD))

Eiropas Parlaments,

– ņemot vērā Komisijas priekšlikumu Eiropas Parlamentam un Padomei 
(COM(2023)0129 – C9-0053/2023),

– ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprīļa 
Regulu (ES) 2021/691 par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fondu darbu 
zaudējušiem darba ņēmējiem (EGF) un ar ko atceļ Regulu (ES) Nr. 1309/20131 (“EGF 
regula”),

– ņemot vērā Padomes 2020. gada 17. decembra Regulu (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko 
nosaka daudzgadu finanšu shēmu 2021.–2027. gadam2, un jo īpaši tās 8. pantu,

– ņemot vērā 2020. gada 16. decembra Iestāžu nolīgumu starp Eiropas Parlamentu, 
Padomi un Komisiju par budžeta disciplīnu, sadarbību budžeta jautājumos un pareizu 
finanšu pārvaldību, kā arī par jauniem pašu resursiem, tostarp par ceļvedi jaunu pašu 
resursu ieviešanai3, (“2020. gada 16. decembra Iestāžu nolīgums”), un jo īpaši tā 
9. punktu, 

– ņemot vērā 2020. gada 16. decembra Iestāžu nolīguma 9. punktā paredzēto trialoga 
procedūru, 

– ņemot vērā Nodarbinātības un sociālo lietu komitejas un Reģionālās attīstības komitejas 
vēstules,

– ņemot vērā Budžeta komitejas ziņojumu (A9-0154/2023),

A. tā kā ES ir izveidojusi likumdošanas un budžeta instrumentus, lai sniegtu papildu 
atbalstu darba ņēmējiem, kurus nelabvēlīgi ietekmējušas lielas strukturālas pārmaiņas 
pasaules tirdzniecības modeļos vai globālā finanšu un ekonomikas krīze, un lai 
palīdzētu viņiem no jauna iekļauties darba tirgū; tā kā šī palīdzība izpaužas kā finansiāls 
atbalsts darba ņēmējiem un uzņēmumiem, kuros tie strādājuši;

B. tā kā Spānija iesniedza pieteikumu EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica, lai saņemtu 
finansiālu atbalstu no Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda (EGF) pēc 
303 darbinieku atlaišanas4 ekonomikas nozarē, kas klasificēta NACE 2. redakcijas 
24. nodaļā (Metālu ražošana), pieteikuma atsauces periodā no 2022. gada 10. maija līdz 

1 OV L 347, 20.12.2013., 855. lpp.
2 OV L 433I, 22.12.2020., 11. lpp.
3 OV L 433I, 22.12.2020., 28. lpp.
4 EGF regulas 3. panta nozīmē.
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2022. gada 10. septembrim;

C. tā kā pieteikums attiecas uz 303 darbiniekiem, kas atlaisti uzņēmumā Alu Ibérica LC 
S.L. (Alu Ibérica) Spānijas reģionā Galisijas reģionā pēc uzņēmuma darbības 
pārtraukšanas;

D. tā kā pieteikums ir balstīts uz EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakšpunktā minētajiem 
intervences kritērijiem, kuros paredzēts, ka četru mēnešu pārskata periodā kopā vismaz 
200 darba ņēmēji ir atlaisti kādā dalībvalsts uzņēmumā, ieskaitot darba ņēmēju atlaišanu 
un/vai pašnodarbinātu personu darbības beigšanos šī uzņēmuma piegādes uzņēmumos 
vai pakārtotās ražošanas uzņēmumos;

E. tā kā Covid-19 pandēmija un Krievijas agresijas karš pret Ukrainu ir samazinājuši 
ekonomikas konkurētspēju visā Savienībā, tostarp Spānijā; tā kā Spānijas uzņēmumu 
peļņa un to konkurētspēja turklāt ir samazinājusies saistībā ar pašreizējo inflācijas 
pieaugumu, jo īpaši izejvielu un enerģijas cenu paaugstināšanos;

F. tā kā darbinieku atlaišana ir saistīta ar “Alu Ibérica” likvidāciju un Akoruņas 
Komerctiesas Nr. 2 pasludinātās likvidācijas procedūras uzsākšanu 2022. gada 
22. februārī pēc uzņēmuma brīvprātīgā bankrota kopš 2021. gada decembra; tā kā 
augstākas enerģijas un izejvielu cenas un lejupvērsts spiediens uz alumīnija cenām 
pasaulē, ko izraisīja ražošanas jaudas pārpalikums Ķīnā, veicināja “Alu Ibérica” 
bankrotu; 

G. tā kā Galisijas reģionālā valdība saskaņā ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 4. punktu 
EGF pieteikuma sagatavošanā iesaistīja sociālos partnerus un sadarbībā ar tiem 
izstrādāja saskaņoto individualizēto pakalpojumu kopumu; tā kā pakalpojumu 
īstenošanā tiks iesaistīti arī sociālie partneri; 

H tā kā EGF finansiālais ieguldījums galvenokārt būtu jānovirza aktīviem darba tirgus 
politikas pasākumiem un personalizētiem pakalpojumiem, kuru mērķis ir ātri no jauna 
integrēt atbalsta saņēmējus pienācīgā un ilgtspējīgā nodarbinātībā viņu sākotnējā 
darbības nozarē vai ārpus tās, vienlaikus sagatavojot tos zaļākai un digitālākai Eiropas 
ekonomikai;

I. tā kā EGF nepārsniedz maksimālo gada apjomu 186 miljonu EUR apmērā (2018. gada 
cenās), kā paredzēts 8. pantā Padomes 2020. gada 17. decembra Regulā (ES, 
Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finanšu shēmu 2021.–2027. gadam5,

1. piekrīt Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakšpunktā paredzētie 
nosacījumi ir ievēroti un ka Spānija saskaņā ar minēto regulu ir tiesīga saņemt 
finansiālu ieguldījumu 1 275 000 EUR apmērā, kas ir 85 % no kopējām izmaksām, 
proti, 1 500 000 EUR, kuras aptver izdevumus par individualizētajiem pakalpojumiem 
1 429 400 EUR apmērā un izdevumus par sagatavošanās, pārvaldības, informācijas un 
reklāmas, kontroles un ziņošanas pasākumiem 70 600 EUR apmērā;

2. norāda, ka Spānijas iestādes pieteikumu iesniedza 2022. gada 30. novembrī un pēc tam, 
kad Spānija bija sniegusi papildu informāciju, Komisija pieteikuma novērtēšanu 

5 OV L 433I, 22.12.2020., 11. lpp.
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pabeidza 2023. gada 16. martā, tajā pašā dienā to darot zināmu Parlamentam; 

3. norāda, ka pieteikums attiecas uz 303 atlaistiem darba ņēmējiem uzņēmumā “Alu 
Ibérica”; 

4. uzsver, ka “Alu Ibérica” bija viens no 0,1 % Galisijas uzņēmumu ar vairāk nekā 
250 darbiniekiem; uzsver būtisko ietekmi, ko uz vietējo darba tirgu un ekonomiku atstāj 
Akoruņa — pilsēta, kurai raksturīgs augsts bezdarba līmenis, kas ievērojami pārsniedz 
Savienības vidējo rādītāju (9,5 % 2022. gada trešajā ceturksnī); pieņem zināšanai 
Spānijas iestāžu aplēses, ka “Alu Ibéria” likvidācija izraisīs 312 darbvietu zaudēšanu 
palīguzņēmumos, kā rezultātā kopējais zaudēto darbvietu skaits būtu 615, kas atbilst 
8,2 % no ražošanas darbvietām Akoruņā; norāda uz plašajiem protestiem, ko šis 
lēmums izraisīja Akoruņas pilsētā; uzsver darbvietu un iztikas līdzekļu zudumu 
Galisijā;

5. uzskata, ka darbu zaudējušiem darba ņēmējiem būs vajadzīgs papildu atbalsts, lai 
atrastu jaunu darbu darba tirgū, ņemot vērā to, ka 35 % no viņiem pieder pie 45+ gadu 
vecuma grupas un var saskarties ar papildu problēmām saistībā ar atgriešanos darbā; 
norāda, ka šī vecuma grupa veido 60 % no Akoruņā reģistrētajiem darba meklētājiem 
un ka “Alu Ibérica” ir atbrīvota no juridiskā pienākuma sniegt pārcelšanas atbalstu, 
ņemot vērā tās bankrotu; 

6. norāda, ka Spānija sāka sniegt individualizētos pakalpojumus paredzētajiem atbalsta 
saņēmējiem 2023. gada 2. martā un ka tāpēc tiesības saņemt EGF finansiālu 
ieguldījumu būs no 2023. gada 2. marta līdz 24 mēnešiem pēc finansēšanas lēmuma 
spēkā stāšanās dienas;

7. atgādina, ka individualizētie pakalpojumi, kas sniedzami darbu zaudējušiem 
darbiniekiem un pašnodarbinātām personām, ietver šādas darbības: informācijas 
pakalpojumi, intensīva palīdzība darba meklēšanā, tostarp darba perspektīvu apzināšana 
citos reģionos vai dalībvalstīs, profesionālā orientācija un pārcelšanas palīdzība, 
apmācība (cita starpā horizontālās kompetences, profesionālā pārkvalifikācija, 
kvalifikācijas celšana un prakses), pārkvalifikācija, profesionālā apmācība un atbalsts 
un palīdzība uzņēmējdarbības sākšanā, kā arī stimuli un pabalsti; tostarp maksājumi par 
dalību saskaņotos reintegrācijas pasākumos, iemaksas, lai segtu izdevumus, kas saistīti 
ar svārstmigrāciju un apgādājamo aprūpi; 

8. atgādina, ka pakalpojumu īstenošanu koordinēs Galisijas reģionālā valdība, un aicina 
sadarbībā ar sociālajiem partneriem, kas piedalās sociālajā dialogā Galisijā, nodrošināt 
pienācīgu pārredzamību pasākumu galīgajā izpildē; norāda, ka digitālā un zaļā 
pārkārtošanās ietekmēs arī darba tirgu; atzinīgi vērtē to, ka, veidojot apmācības 
piedāvājumu, prioritāte tika piešķirta prasmēm, kas nepieciešamas tādās jomās kā 
digitalizācija, robotizācija un pāreja uz zaļo ekonomiku;

9. šajā sakarībā atkārtoti norāda, ka Savienībai būtu jāuzņemas svarīga loma, nodrošinot 
kvalifikāciju, kas nepieciešama taisnīgai pārveidei saskaņā ar Eiropas zaļo kursu; stingri 
atbalsta to, ka DFS 2021.–2027. gada periodā EGF turpinās solidarizēties ar visām 
skartajām personām, nepieļaujot diskrimināciju, un arī turpmāk pievērsīs uzmanību 
pārstrukturēšanas ietekmei uz strādājošajiem; un saistībā ar turpmākajiem pieteikumiem 
prasa panākt maksimāli lielu politikas saskaņotību;
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10. norāda, ka digitālā un zaļā pārkārtošanās ietekmēs arī darba tirgu; atzinīgi vērtē to, ka, 
veidojot apmācības piedāvājumu, prioritāte tika piešķirta prasmēm, kas nepieciešamas 
tādās jomās kā digitalizācija, robotizācija un pāreja uz zaļo ekonomiku;

11. norāda, ka administratīvie izdevumi saistībā ar EGF īstenošanu Spānijai sāka rasties 
2023. gada 1. martā un tāpēc par izdevumiem saistībā ar sagatavošanās, pārvaldības, 
informācijas un publicitātes, kontroles un ziņošanas pasākumiem ir tiesības saņemt 
finansiālu ieguldījumu no EGF par laikposmu, kas sākas 2023. gada 1. martā un beidzas 
31 mēnesi pēc finansēšanas lēmuma spēkā stāšanās dienas;

12. atzinīgi vērtē to, ka saskaņoto individualizēto pakalpojumu kopumu Spānija ir 
sagatavojusi, apspriežoties ar sociālajiem partneriem; 

13. uzsver, ka Spānijas iestādes ir apstiprinājušas, ka atbalsttiesīgās darbības netiek 
finansētas no citiem ES fondiem vai finanšu instrumentiem un ka attiecībā uz piekļuvi 
ierosinātajām darbībām un to īstenošanu tiks ievēroti vienlīdzīgas attieksmes un 
nediskriminācijas principi;

14. atkārtoti norāda, ka EGF palīdzība nedrīkst aizstāt darbības, par kurām saskaņā ar 
attiecīgās valsts tiesību aktiem vai koplīgumiem atbild uzņēmumi, ne arī jebkādus 
pabalstus vai tiesības, kas pienākas darbu zaudējušiem darba ņēmējiem, lai nodrošinātu, 
ka šis piešķīrums ir pilnībā papildinošs;

15. apstiprina šai rezolūcijai pievienoto lēmumu;

16. uzdod priekšsēdētājam parakstīt šo lēmumu kopā ar Padomes priekšsēdētāju un 
nodrošināt tā publicēšanu Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī;

17. uzdod priekšsēdētājai šo rezolūciju, kā arī tās pielikumu nosūtīt Padomei un Komisijai.
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PIELIKUMS. EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LĒMUMS

par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda darbu zaudējušiem darba ņēmējiem 
izmantošanu saistībā ar Spānijas iesniegto pieteikumu EGF/2022/003 ES / Alu Ibérica

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME,

ņemot vērā Līgumu par Eiropas Savienības darbību,

ņemot vērā Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprīļa Regulu (ES) 2021/691 par 
Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fondu darbu zaudējušiem darba ņēmējiem (EGF) un ar ko 
atceļ Regulu (ES) Nr. 1309/20131, un jo īpaši tās 15. panta 1. punktu,

ņemot vērā 2020. gada 16. decembra Iestāžu nolīgumu starp Eiropas Parlamentu, Eiropas 
Savienības Padomi un Eiropas Komisiju par budžeta disciplīnu, sadarbību budžeta jautājumos 
un pareizu finanšu pārvaldību, kā arī par jauniem pašu resursiem, tostarp par ceļvedi jaunu 
pašu resursu ieviešanai2, un jo īpaši tā 9. punktu,

ņemot vērā Eiropas Komisijas priekšlikumu,

tā kā:

(1) Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda darbu zaudējušiem darba ņēmējiem (EGF) 
mērķis ir apliecināt solidaritāti un veicināt ilgtspējīgu pienācīgas kvalitātes 
nodarbinātību Eiropas Savienībā, sniedzot atbalstu atlaistajiem darba ņēmējiem un 
pašnodarbinātām personām, kuru darbība ir beigusies nozīmīgas pārstrukturizācijas 
rezultātā, un palīdzot viņiem pēc iespējas ātrāk atgriezties ilgtspējīgā pienācīgas 
kvalitātes nodarbinātībā. 

(2) EGF nepārsniedz maksimālo gada apjomu 186 miljonu EUR apmērā (2018. gada 
cenās), kā noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) 2020/2093 8. pantā3.

(3) Spānija 2022. gada 30. novembrī iesniedza pieteikumu EGF izmantošanai sakarā ar 
darba ņēmēju atlaišanu uzņēmumā “Alu Ibérica LC S.L.” Spānijā. Saistībā ar 
pieteikumu tika sniegta papildu informācija saskaņā ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 
5. punktu. Minētais pieteikums atbilst Regulas (ES) 2021/691 13. pantā noteiktajām 
prasībām par EGF finansiālo ieguldījumu.

(4) Tāpēc būtu jāizmanto EGF, lai sniegtu finansiālu ieguldījumu 1 275 000 EUR apmērā 
saistībā ar Spānijas iesniegto pieteikumu.

(5) Lai pēc iespējas saīsinātu laiku, kas vajadzīgs EGF izmantošanai, šis lēmums būtu 
jāpiemēro no tā pieņemšanas dienas,

IR PIEŅĒMUŠI ŠO LĒMUMU. 

1. pants
Savienības 2023. finanšu gada vispārējā budžetā izmanto Eiropas Globalizācijas pielāgošanās 
fondu darbu zaudējušiem darba ņēmējiem, lai piešķirtu 1 275 000 EUR saistību un 

1 OV L 153, 3.5.2021., 48. lpp.
2 OV L 433 I, 22.12.2020., 28. lpp.
3 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu 
finanšu shēmu 2021.–2027. gadam (OV L 433 I, 22.12.2020., 11. lpp.).
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maksājumu apropriācijās.

2. pants
Šis lēmums stājas spēkā dienā, kad to publicē Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī. To 
piemēro no [lēmuma pieņemšanas datums].

Briselē,

Eiropas Parlamenta vārdā — Padomes vārdā —
priekšsēdētāja priekšsēdētājs

 Datumu ievieto Parlaments pirms publicēšanas OV.
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PASKAIDROJUMS

I. Vispārēja informācija

Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu papildu atbalstu 
darba ņēmējiem, kurus ir nelabvēlīgi ietekmējušas lielas strukturālas pārmaiņas pasaules 
tirdzniecības modeļos. Saskaņā ar 8. panta 1. punktu Padomes Regulā (ES, Euratom) 
2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finanšu shēmu 2021.–2027. gadam4, un 16. pantu 
Regulā (ES) 2021/6915 fondu drīkst izmantot, nepārsniedzot maksimālo gada summu — 
186 miljonus EUR apmērā (2018. gada cenās). 

Saskaņā ar 9. punktu 2020. gada 16. decembra Iestāžu nolīgumā6 Komisijai pēc pieteikuma 
pozitīva novērtējuma ir jāiesniedz budžeta lēmējinstitūcijai priekšlikums par fonda 
izmantošanu un tas jāpapildina ar atbilstīgu pieprasījumu pārnest līdzekļus uz attiecīgajām 
budžeta pozīcijām.

II. Spānijas pieteikums un Komisijas priekšlikums 

Spānija 2022. gada 30. novembrī iesniedza pieteikumu EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica, lai 
saņemtu EGF finansiālu ieguldījumu pēc 303 darbinieku atlaišanas7 uzņēmumā Alu Ibérica 
uzņēmuma likvidācijas rezultātā pēc tā brīvprātīgā bankrota, kas saistīts ar konkurētspējas 
zudumu un enerģijas un izejvielu cenu pieaugumu. Šis ir trešais dalībvalsts pieteikums EGF 
atbalstam 2022. gadā un otrais pieteikums, kas jāizskata saistībā ar 2023. gada budžetu.

Pēc šā pieteikuma izvērtēšanas Komisija saskaņā ar visiem EGF regulas piemērojamajiem 
noteikumiem secināja, ka nosacījumi finansiālā ieguldījuma piešķiršanai no EGF ir izpildīti. 

Komisija 2023. gada 16. martā pieņēma priekšlikumu lēmumam par EGF izmantošanu, 
piešķirot līdzekļus Spānijai, lai atbalstītu 303 paredzēto atbalsta saņēmēju, proti, uzņēmuma 
“Alu Ibérica” atlaisto darba ņēmēju, atgriešanos darba tirgū atsauces periodā. Spānijai no EGF 
kopumā tiks piesaistīti 1 275 000 EUR, kas ir 85 % no ierosināto darbību kopējām izmaksām.

Komisija uzskatīja, ka Spānijas pieteikums ir pieņemams saskaņā ar EGF regulas 4. panta 
2. punkta a) apakšpunktā minētajiem intervences kritērijiem, kuri par nosacījumu izvirza to, ka 
četru mēnešu atsauces periodā vismaz 200 darba ņēmēji ir atlaisti kādā dalībvalsts uzņēmumā, 
ieskaitot darba ņēmēju atlaišanu piegādes uzņēmumos un pakārtotās ražošanas uzņēmumos 
un/vai pašnodarbinātu personu darbības beigšanos.

EGF līdzfinansējumu var prasīt šādu sešu veidu darbībām, kas jānodrošina atlaistajiem darba 
ņēmējiem: 

a) Vispārīgi informatīvie pakalpojumi un sagatavošanas darbsemināri: Visiem 
saņēmējiem tiks piedāvāta vispārīga informācija par pieejamajām konsultāciju un 
apmācības programmām, pabalstiem un darbinieku profilēšanu. Ir paredzēti arī 
sagatavošanas darbsemināri, kuros sniegta plašāka informācija par pārcelšanu citā 

4OV L 433I, 22.12.2020., 15. lpp.
5 OV L 153, 3.5.2021., 48. lpp.
6 Iestāžu nolīgums starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienības Padomi un Eiropas Komisiju par budžeta 
disciplīnu, sadarbību budžeta jautājumos un pareizu finanšu pārvaldību, kā arī par jauniem pašu resursiem, 
tostarp par ceļvedi jaunu pašu resursu ieviešanai (OV L 433I, 22.12.2020., 28.–46. lpp.).
7 EGF regulas 3. panta nozīmē.
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amatā, nozarēm, kurās nepieciešama sertifikācija vai kompetences un vispārīgās 
prasmes, kā arī darbsemināri par uzņēmējdarbību.

b) Profesionālā orientācija uz nodarbinātību vai pašnodarbinātību tiks sniegta visā 
īstenošanas periodā.

c) Mācības. Mācību piedāvājums ietvers: 1) apmācību par pamatprasmēm un 
horizontālajām kompetencēm; (2) iepriekšēju mācību atzīšanu; (3) pārkvalificējošu 
profesionālo izglītību; un 4) profesionālās kvalifikācijas celšanu. Tiem, kas vēlas 
kļūt par pašnodarbinātajiem, tiks nodrošināta apmācība par uzņēmējdarbību.

d) Intensīva palīdzība darba meklēšanā, tostarp aktīva vietējo un reģionālo 
nodarbinātības iespēju meklēšana un darba piemeklēšana atbilstoši prasmēm.

e) Konsultācijas pēc atgriešanās darbā. Lai novērstu iespējamās problēmas, kas 
saistītas ar jauno darbu, darba ņēmēji, kuri atkal sāk strādāt, pirmajos mēnešos 
saņems konsultācijas.

f) Stimuli. 1) Līdzdalības stimuls. Darba ņēmēji, kuri piedalās pasākumos un ievēro 
saskaņoto atgriešanos darba tirgū, saņems līdz 400 EUR. 2) Ceļa izdevumu daļēja 
segšana. Darba ņēmēji ir tiesīgi saņemt 0,19 EUR par kilometru, kā arī 
atlīdzinājumu par papildu izmaksām, piemēram, ceļa nodevām un stāvvietas 
izmaksām, ja tās ir pienācīgi pamatotas, un sabiedriskā transporta izmaksu 
atlīdzināšanu; (3) Ar apgādājamo aprūpi saistīto izdevumu daļēja segšana. Darba 
ņēmēji, kuru aprūpē ir citas personas (bērni, vecāka gadagājuma cilvēki vai 
invalīdi), saņems līdz 20 EUR par katru līdzdalības dienu šajos pasākumos; 4) 
Aprūpētā darba uzteikuma stimuli. Lai stimulētu darba ņēmējus, jo īpaši gados 
vecākos darba ņēmējus, palikt darba tirgū, darba ņēmēji, kuri atgriežas darbā kā 
atkarīgie darba ņēmēji vai pašnodarbinātie, saņems 200 EUR mēnesī uz laiku līdz 
sešiem mēnešiem. 

Ņemot vērā to, ka 35 % atbalsta saņēmēju pieder 45+ gadu vecuma grupai, kas jau saskaras ar 
grūtībām atrast jaunu darbu vietējā darba tirgū, tiek uzskatīts, ka papildu atbalsts ir svarīgs viņu 
turpmākai nodarbinātībai. 

Komisija uzskata, ka izklāstītie pasākumi ir aktīvi darba tirgus pasākumi, kas atbilst EGF 
regulas 7. pantā norādītajām atbalsttiesīgajām darbībām, un neaizstāj pasīvos sociālās 
aizsardzības pasākumus.

Referente atzinīgi vērtē to, ka Spānija ir sniegusi prasīto informāciju par darbībām, kas 
attiecīgajiem uzņēmumiem jāveic saskaņā ar attiecīgās valsts tiesību aktiem vai koplīgumiem, 
un ir apliecinājusi, ka EGF finansiālais ieguldījums neaizstās minētās darbības.

Procedūra

Lai mobilizētu fonda līdzekļus, Komisija ir iesniegusi budžeta lēmējinstitūcijai pieprasījumu 
pārnest kopējo summu 1 275 000 EUR apmērā no EGF rezervēm (budžeta pozīcija 30 04 02; 
saistību apropriācijas) uz EGF (budžeta pozīcija 16 02 02; saistību apropriācijas).

Saskaņā ar Parlamenta iekšēju vienošanos šajā procesā ir jāiesaista Nodarbinātības un sociālo 
lietu komiteja un Reģionu komiteja, lai tā nodrošinātu konstruktīvu atbalstu un ieguldījumu 
EGF izmantošanas pieteikumu izvērtēšanā.
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NODARBINĀTĪBAS UN SOCIĀLO LIETU KOMITEJAS VĒSTULE

Budžeta komitejas
priekšsēdētājam
Johan Van Overtveldt
BRISELĒ

Temats: Atzinums par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda darbu zaudējušiem darba 
ņēmējiem izmantošanu: EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica – Spānija 
(2023/0068(BUD))

Godātais priekšsēdētāj!

Iepriekš minētās procedūras ietvaros Nodarbinātības un sociālo lietu komitejai tika lūgts 
sniegt atzinumu Jūsu komitejai, un tā nolēma prasīto atzinumu nosūtīt vēstules veidā.

Nodarbinātības un sociālo lietu komiteja izskatīja jautājumu un 2023. gada 22. marta 
sanāksmē nolēma aicināt par jautājumu atbildīgo Budžeta komiteju rezolūcijas priekšlikumā, 
ko tā pieņems, iekļaut turpmāk minētos ierosinājumus.

Ar cieņu

Dragoş Pîslaru
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IEROSINĀJUMI

A. tā kā 2022. gada 30. novembrī Spānija iesniedza pieteikumu EGF/2022/003 ES/Alu 
Ibérica, lai saņemtu finansiālu ieguldījumu no Eiropas Globalizācijas pielāgošanās 
fonda darbu zaudējušiem darba ņēmējiem (EGF) pēc tam, kad notika darbinieku 
atlaišana ekonomikas nozarē, kas klasificēta NACE 2. redakcijas 24. nodaļā (Metālu 
ražošana), NUTS 2 reģionā Galīsijā (ES 11) pieteikuma atsauces periodā no 2022. gada 
10. maija līdz 2022. gada 10. septembrim;

B. tā kā pieteikums attiecas uz 303 atlaistiem darbiniekiem uzņēmumā Alu Ibérica LC S.L. 
Spānijā (turpmāk — Alu Ibérica);

C. tā kā Komisija Spānijas pieteikumu atzina par pieņemamu saskaņā ar intervences 
kritērijiem, kas uzskaitīti EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakšpunktā, kurš paredz, 
ka četru mēnešu atsauces periodā darbība beigusies vismaz 200 darbu zaudējušiem 
darba ņēmējiem vai pašnodarbinātām personām kādā dalībvalsts uzņēmumā, tostarp, ja 
minētā darbības beigšanās attiecas uz tā piegādes uzņēmumiem vai pakārtotās ražošanas 
uzņēmumiem;

D. tā kā Komisija 2023. gada 16. martā pieņēma priekšlikumu lēmumam par EGF 
izmantošanu, lai atbalstītu 303 atbalsta saņēmēju reintegrāciju darba tirgū, un tajā pašā 
dienā par to paziņoja Parlamentam un Padomei;

E. tā kā atlaišanu no darba izraisīja konkurētspējas zudums, ko, savukārt, izraisīja enerģijas 
un izejvielu, piemēram, magnija, cenu pieaugums, apvienojumā ar alumīnija cenu 
kritumu pasaulē, ko izraisīja ražošanas jaudas pārpalikums Ķīnā, kā rezultātā nācās sākt 
uzņēmuma Alu Ibérica likvidācijas procedūru1; tā kā alumīnija ražošana ir viena no 
nozarēm, kas ir vismazāk aizsargātas pret strauju enerģijas cenu kāpumu, un saskaņā ar 
Eurometaux datiem ražotāju elektroenerģijas un gāzes izmaksas 2022. gadā bija vairāk 
nekā desmit reizes augstākas nekā 2021. gadā, ievērojami pārsniedzot to produkcijas 
pārdošanas cenu;

F. tā kā teritorijas, kuras visvairāk skāris Alu Ibérica bankrots un tam sekojošā darbinieku 
atlaišana, ir NUTS 3. līmeņa reģions Akoruņa un pilsēta ar tādu pašu nosaukumu; tā kā 
2020. gadā pandēmijas rezultātā Akoruņā bija būtiski samazinājusies ekonomiskā 
darbība un nodarbinātības līmenis (attiecīgi par 3,20 % un 4,66 %); tā kā bezdarba 
līmenis 2020. gadā bija ievērojami paaugstinājies, sasniedzot 11,63 %; tā kā, 
neraugoties uz zināmu situācijas uzlabošanos kopš tā laika, bezdarba līmenis 2022. gada 
trešajā ceturksnī bija 9,50 % (jaunākie pieejamie dati), t. i., par 3,5 procentpunktiem 
augstāks nekā vidēji Eiropas Savienībā (6 %);

G. tā kā darbinieki, kas sasnieguši 45 gadu vecumu, atrodas neizdevīgā situācijā 
reģionālajā darba tirgū; tā kā Akoruņā 60 % no reģistrētajiem darba meklētājiem ietilpst 
šajā vecuma grupā; tā kā saskaņā ar Spānijas iestāžu sniegto informāciju šajā vecuma 
grupā ietilpst 35 % atlaisto uzņēmuma Alu Ibérica darbinieku un ir paredzams, ka tā 

1 Alu Iberica brīvprātīgi bankrotēja 2021. gada decembrī, kad tiesa apstiprināja tā maksātnespējas stāvokli. 
2022. gada 22. februārī Akoruņas Komerclietu tiesa Nr. 2 pasludināja uzņēmumu Alu Ibérica LC par slēgtu un 
piekrita sākt tā likvidācijas procedūru.
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darbinieku atlaišanai būs spēcīga ietekme uz bezdarba līmeni šajā vecumā grupā;

H. tā kā Spānija ir aprakstījusi, kā šajā konkrētajā gadījumā ir ņemti vērā ieteikumi, kas 
izklāstīti ES kvalitātes sistēmā pārmaiņu un pārstrukturēšanās prognozēšanai; tā kā 
Galisijas iestādes uzraudzīja bankrota procedūras norisi, lai garantētu darbinieku tiesību 
ievērošanu un meklētu alternatīvas rūpnieciskās darbības saglabāšanai (darbinieku 
galvenā prasība) vai nu tajā pašā nozarē, vai arī ar jauna investora palīdzību veicot 
ražotnes darbības pārstrukturēšanu;

I. tā kā juridiskais pienākums sniegt darbiniekiem palīdzību darba meklēšanā un 
nodrošināt profesionālo orientāciju un apmācību sešus mēnešus neattiecas uz 
uzņēmumiem, attiecībā uz kuriem ir uzsākta bankrota procedūra; tā kā Spānija ir 
iesniegusi pieteikumu EGF līdzfinansējumam, lai papildinātu vispārējos pakalpojumus, 
ko darbiniekiem piedāvā reģionālais publiskais nodarbinātības dienests (Emprego 
Galicia);

J. tā kā saskaņā ar 8. pantu Padomes 2020. gada 17. decembra Regulā (ES, Euratom) 
2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finanšu shēmu 2021.–2027. gadam, EGF 
nepārsniedz maksimālo gada summu 186 miljonu EUR apmērā (2018. gada cenās).

Tādēļ Nodarbinātības un sociālo lietu komiteja aicina par jautājumu atbildīgo Budžeta 
komiteju savā rezolūcijas priekšlikumā iekļaut šādus ierosinājumus:

1. atgādina, ka EGF mērķis ir izrādīt solidaritāti ar atbalsta saņēmējiem un sniegt viņiem 
atbalstu; uzskata, ka finansiālais ieguldījums no EGF galvenokārt būtu jānovirza 
aktīviem darba tirgus politikas pasākumiem un personalizētiem pakalpojumiem, kuru 
mērķis ir atbalsta saņēmējus ātri reintegrēt pienācīgā un ilgtspējīgā nodarbinātībā viņu 
sākotnējā darbības nozarē vai ārpus tās; uzsver, ka ir svarīgi sagatavot darbiniekus zaļai 
un digitālai Eiropas ekonomikai un tādējādi paātrināt divējādo pārkārtošanos; šajā 
sakarā atkārtoti norāda, ka Savienībai būtu jāuzņemas svarīga loma tādas kvalifikācijas 
nodrošināšanā, kas nepieciešama taisnīgas pārkārtošanās īstenošanai saskaņā ar Eiropas 
zaļo kursu;

2. piekrīt Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakšpunktā paredzētie 
nosacījumi ir ievēroti un ka Spānija saskaņā ar minēto regulu ir tiesīga saņemt 
finansiālu ieguldījumu 1 275 000 EUR apmērā, kas ir 85 % no kopējiem izdevumiem — 
1 500 000 EUR, no kuriem 75,47 % paredzēti individualizētiem pakalpojumiem un 
24,53 % — pabalstiem un stimuliem;

3. atzīmē, ka visas ar procedūru saistītās prasības ir izpildītas; atzinīgi vērtē sociālo 
partneru (Galisijas Metālrūpniecības un saistīto tehnoloģiju asociācijas (ASIME) un 
arodbiedrību CCOO un UGT) iesaistīšanu pieteikuma iesniegšanas procesā; uzsver 
nepieciešamību pēc pārredzamības visos procedūras posmos, atzinīgi vērtē sociālo 
partneru iesaistīšanu pakalpojumu kopuma īstenošanā, izmantojot sadarbības līgumu, un 
prasa tos iesaistīt arī to vērtēšanā;

4. uzsver — Spānija ir apstiprinājusi, ka turpmāk aprakstītie pasākumi, kuru īstenošanai 
tiks saņemts finansiāls ieguldījums no EGF, nesaņems finansiālu ieguldījumu no citiem 
Savienības finanšu instrumentiem;

5. atzīmē, ka pieteikums attiecas uz 303 atlaistiem darbiniekiem, kuru profesionālā darbība 
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tika pārtraukta; atzinīgi vērtē to, ka Spānija sagaida, ka paredzētajos pasākumos 
piedalīsies visi kritērijiem atbilstošie atbalsta saņēmēji (atbalsta saņēmēju mērķgrupa); 
uzsver, ka 97 % no atbalsta saņēmēju mērķgrupas ir vecumā no 30 līdz 54 gadiem, 
95 % ir vidējā izglītība, terciārā izglītība vai zemāka izglītība; turklāt uzsver, ka, 
sniedzot personalizētus pakalpojumus, būtu jāņem vērā šo grupu īpašās vajadzības;

6. atzīmē — Spānijas iestādes lēš, ka Alu Ibérica slēgšana varētu būtiski ietekmēt 
palīguzņēmumus plašākā ražošanas darba tirgū (aptuveni 312 netieši zaudētas 
darbvietas Akoruņas pilsētā); atgādina par iespēju pieteikumos, kas iesniegti saskaņā ar 
4. panta 2. punkta a) apakšpunkta intervences kritērijiem, iekļaut piegādes uzņēmumos 
vai pakārtotās ražošanas uzņēmumos no darba atlaistos darbiniekus, ja attiecīgā 
uzņēmuma darbības pārtraukšana attiecas arī uz šo uzņēmumu darbību;

7. atzīmē, ka Spānijas iestādes 2023. gada 2. martā sāka sniegt personalizētus 
pakalpojumus atbalsta saņēmēju mērķgrupai. Līdz ar to finansiālu ieguldījumu no EGF 
varēs saņemt to atbalsta pasākumu finansēšanai, kuri tiks veikti no 2023. gada 2. marta 
līdz dienai, kas ir 24 mēneši pēc finansēšanas lēmuma spēkā stāšanās dienas; atgādina, 
ka atlaistajiem darbiniekiem sniedzamie personalizētie pakalpojumi ietver šādus 
pasākumus: a) vispārēji informatīvi pakalpojumi un sagatavošanas darbsemināri, 
b) profesionālā orientācija, c) apmācība, d) intensīva palīdzība darba meklēšanā, 
e) konsultācijas pēc reintegrācijas darbā, un f) stimuli;

8. it īpaši uzsver EGF regulas 7. panta 2. punkta nozīmi, kurā prasīts saskaņoto 
pakalpojumu kopuma izstrādē ņemt vērā turpmākās darba tirgus perspektīvas un 
nepieciešamās prasmes, kas ir saderīgas ar pāreju uz resursu ziņā efektīvu un ilgtspējīgu 
ekonomiku, un īpašu uzmanību veltīt digitālās rūpniecības laikmetā vajadzīgu prasmju 
izplatīšanai; tādēļ īpaši atzinīgi vērtē to, ka paredzētajos apmācības pasākumos 
prioritāte tika piešķirta prasmēm, kas nepieciešamas digitalizācijā, robotizācijā un 
saistībā ar pārkārtošanos uz zaļo ekonomiku (piemēram, prasmes, kas saistītas ar jaunu 
mobilitāti, jauniem degvielas veidiem, elektrotehnoloģijām utt.);

9. atgādina par iespēju saskaņotajā pasākumu kopumā iekļaut īpašus laikā ierobežotus 
pasākumus, to skaitā bērna aprūpes pabalstu izmaksu, kā paredzēts EGF regulas 
7. panta 2. punkta b) apakšpunktā, lai atvieglotu darba meklētāju līdzdalību piedāvātajās 
darbībās; tādēļ atzinīgi vērtē to, ka atlaistie darbinieki, kam ir aprūpes pienākumi, 
saņems papildu finansiālo atbalstu par katru dienu, kad viņi piedalīsies paredzētajos 
pasākumos;

10. atkārtoti norāda, ka palīdzība no EGF nedrīkst aizstāt darbības, par kurām saskaņā ar 
attiecīgās valsts tiesību aktiem vai koplīgumiem ir atbildīgi uzņēmumi; atzīmē, ka 
Spānija ir sniegusi nepieciešamo garantiju, ka ir ievērotas valsts un ES tiesību aktos 
paredzētās prasības par kolektīvo atlaišanu.
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REĢIONĀLĀS ATTĪSTĪBAS KOMITEJAS VĒSTULE

IPOL-COM-REGI D (2023) 11676

Budžeta komitejas priekšsēdētājam
Johan VAN OVERTVELDT
SOPHIE SCHOLL 05U012

Temats: Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda izmantošana — EGF/2022/003 
ES/ Alu Ibérica

Godātais Van Overtveldt!

Eiropas Komisija Eiropas Parlamentam ir iesniegusi priekšlikumu Eiropas Parlamenta un 
Padomes lēmumam par Eiropas Globalizācijas pielāgošanās fonda izmantošanu, pamatojoties 
uz Spānijas pieteikumu (COM(2023)0129), kas iesniegts pēc darba ņēmēju atlaišanas 
saimnieciskās darbības nozarē Spānijā.

Esmu informēts par to, ka ziņojumu par šo priekšlikumu Budžeta komiteja ir paredzējusi 
pieņemt tuvākajā laikā.

Pieteikums attiecas uz 303 darbu zaudējušiem darba ņēmējiem, kuru darbība uzņēmumā Alu 
Ibérica ir beigusies. Šis uzņēmums darbojās ekonomikas nozarē, kas klasificēta NACE 
2. redakcijas 24. nodaļā (“Metālu ražošana”). Atlaišanas gadījumi notikuši NUTS 2. līmeņa 
Galisijas reģionā (ES 11). Teritorijas, kuras visvairāk skāris Alu Ibérica bankrots un tam 
sekojošā darbinieku atlaišana, ir NUTS 3. līmeņa reģions Akoruņa un pilsēta ar tādu pašu 
nosaukumu.

Atlaišanu no darba izraisīja konkurētspējas zudums, ko, savukārt, izraisīja enerģijas un 
izejvielu, piemēram, magnija, cenu pieaugums, apvienojumā ar alumīnija cenu kritumu pasaulē, 
ko izraisīja ražošanas jaudas pārpalikums Ķīnā, kā rezultātā nācās sākt uzņēmuma Alu Ibérica 
likvidācijas procedūru.

Ir aplēsts, ka pasākumos piedalīsies 303 darbu zaudējušie darba ņēmēji. 
Darbu zaudējušajiem darba ņēmējiem sniedzamie individualizētie pakalpojumi ietver šādus 
pasākumus: Vispārīgi informatīvie pakalpojumi un sagatavošanas darbsemināri; profesionālā 
orientācija; apmācība; intensīva palīdzība darba meklēšanā; konsultācijas pēc atgriešanās 
darbā; Stimuli.

Aplēstās kopējās izmaksas ir 1 500 000 EUR, kas ietver izdevumus par individualizētiem 
pakalpojumiem 1 429 400 EUR apmērā un izdevumus par sagatavošanās, pārvaldības, 
informācijas un publicitātes, kontroles un ziņošanas darbībām 70 600 EUR apmērā. Kopējais 
finansiālais ieguldījums, kas pieprasīts no EGF, ir 1 275 000 EUR (85 % no kopējām 
izmaksām).
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Valsts priekšfinansējumu un līdzfinansējumu nodrošina Reģionālā nodarbinātības un 
līdztiesības ministrija (Consellería de Promoción de Emprego e Igualdade).

Noteikumi, kas piemērojami finansiālajiem ieguldījumiem no Eiropas Globalizācijas 
pielāgošanās fonda (EGF) darbu zaudējušiem darba ņēmējiem, ir izklāstīti Eiropas Parlamenta 
un Padomes 2021. gada 28. aprīļa Regulā (ES) 2021/691 par Eiropas Globalizācijas 
pielāgošanās fondu darbu zaudējušiem darba ņēmējiem (EGF) un ar ko atceļ Regulu (ES) 
Nr. 1309/2013. 

Komitejas koordinatori ir izvērtējuši šo priekšlikumu un lūguši mani Jūs informēt par to, ka šīs 
komitejas locekļu vairākumam nav iebildumu pret EGF izmantošanu, lai piešķirtu iepriekš 
minēto summu, kā to ierosinājusi Komisija. 

Ar cieņu

Younous OMARJEE
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