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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitor la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (cerere din partea Spaniei — EGF/2022/003/ES/Alu Ibérica)
(COM(2023)0129 — C9-0053/2023 — 2023/0068(BUD))

Parlamentul European,

— avand 1n vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2023)0129 — C9-0053/2023),

— avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 2021/691 al Parlamentului European si al
Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1309/2013! (,,Regulamentul privind FEG”),

— avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din
17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-
20272, in special articolul 8,

— avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv o
foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii® (,,All din 16 decembrie
2020”), in special punctul 9,

— avand 1n vedere procedura trilogului prevazuta la punctul 9 din AIl din 16 decembrie
2020,

— avand 1n vedere scrisorile din partea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale si Comisiei pentru dezvoltare regionala,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru bugete (A9-0154/2023),

A. intrucat Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de consecintele schimbarilor structurale majore
intervenite in practicile comerciale internationale sau de criza economica si financiara
mondiala si pentru a le acorda asistenta in procesul de reintegrare pe piata muncii;
intrucat aceasta asistentd se traduce printr-un sprijin financiar acordat lucratorilor si
societatilor pentru care au lucrat;

B. intrucat Spania a depus cererea EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica, prin care solicitd o
contributie financiard din partea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG), in
urma disponibilizarii a 303 persoane? in sectorul economic incadrat in diviziunea 24 a

1JO L 347,20.12.2013, p. 855.
2JO L 4331, 22.12.2020, p. 11.
3JO L 4331, 22.12.2020, p. 28.
4 n sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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NACE Rev. 2 (Industria metalurgicd), in perioada de referintd pentru cerere cuprinsa
intre 10 mai 2022 si 10 septembrie 2022;

C. Intrucat cererea se referd la 303 lucratori concediati de intreprinderea Alu Ibérica LC
S.L. (Alu Ibérica) din regiunea spaniola Galicia in urma falimentului intreprinderii;

D. intrucat cererea se bazeaza pe criteriile de interventie de la articolul 4 alineatul (2)
litera (a) din Regulamentul privind FEG, potrivit cérora asistenta poate fi acordatd daca
sunt disponibilizati cel putin 200 de lucratori intr-o perioada de referintd de patru luni
intr-o Intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv lucratorii concediati de furnizori si de
producdtorii din aval si/sau persoanele care desfasoara o activitate independentd si care
si-au incetat activitatea;

E.  intrucat pandemia de COVID-19 si rdzboiul de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei
au redus competitivitatea economica in intreaga Uniune, inclusiv in Spania; Intrucat
marjele Intreprinderilor din Spania si competitivitatea acestora au fost reduse, in plus,
de actuala crestere a inflatiei, in special de preturile mai mari la materii prime si la
energie;

F.  intrucat disponibilizarile au fost cauzate de dizolvarea Alu Ibérica si de deschiderea
procedurii de lichidare declarate de Tribunalul Comercial nr. 2 din La Coruia la 22
februarie 2022, in urma falimentului voluntar al intreprinderii in decembrie 2021;
intrucat cresterea preturilor la energie si la materii prime si presiunea in directia scaderii
preturilor la aluminiu la nivel mondial ca urmare a supracapacitatii de productie din
China au contribuit la falimentul Alu Ibérica;

G. intrucat guvernul regional din Galicia, in conformitate cu articolul 7 alineatul (4) din
Regulamentul (UE) 2021/691, a implicat parteneri sociali in pregétirea cererii FEG si a
elaborat, in cooperare cu acestia, pachetul coordonat de servicii personalizate; intrucat
partenerii sociali vor fi implicati si in implementarea serviciilor;

H  intrucat contributiile financiare din FEG ar trebui sd fie directionate in primul rand spre
masuri de politicd active Tn domeniul pietei fortei de munca si spre servicii personalizate
care vizeaza reintegrarea rapida a beneficiarilor in locuri de munca decente si
sustenabile in cadrul sectorului lor initial de activitate sau in afara acestuia, pregatindu-i
in acelasi timp pentru o economie europeana mai verde si mai digitald;

L. intrucat FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR
(la preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027;

1.  este de acord cu Comisia cd sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4 alineatul
(2) litera (a) din Regulamentul privind FEG si ca Spania are dreptul, in temeiul acestui
regulament, la o contributie financiara in valoare de 1 275 000 EUR, ceea ce reprezinta
85 % din costurile totale de 1 500 000 EUR, incluzand cheltuielile pentru servicii
personalizate de 1 429 400 EUR si cheltuielile pentru activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare in valoare de 70 600 EUR;

5JO L 4331, 22.12.2020, p. 11.
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constata ca autoritatile spaniole au depus cererea la 30 noiembrie 2022 si ca, pe baza
informatiilor suplimentare furnizate de Spania, Comisia si-a finalizat evaluarea la 16
martie 2023, aducand-o la cunostinta Parlamentului la aceeasi dat;

constata ca cererea se referd la un numar de 303 lucratori concediati de intreprinderea
Alu Ibérica;

evidentiaza ca Alu Ibérica s-a numadrat printre cele 0,1 % din Intreprinderile din Galicia
cu peste 250 de angajati; subliniaza impactul semnificativ al concedierilor asupra pietei
fortei de munca si economiei locale din La Corufia, un oras marcat de o rata ridicatd a
somajului care depaseste cu mult media Uniunii (9,5 % 1n T3/2022); ia act de estimarea
autoritatilor spaniole potrivit careia lichidarea Alu Ibéria va duce la pierderea a 312
locuri de munca in intreprinderile auxiliare, ceea ce ar face ca numarul total de locuri de
munca pierdute sa ajungd la 615, insemnand 8,2 % din locurile de munca din industria
prelucratoare din La Coruia; atrage atentia asupra mobilizarilor masive pe care le-a
provocat decizia in orasul La Corufia; evidentiaza pierderea locurilor de munca si a
mijloacelor de subzistenta in Galicia;

considera ca lucratorii disponibilizati vor avea nevoie de sprijin suplimentar pentru a
gasi un nou loc de munca pe piata muncii, tindnd seama de faptul cd 35 % dintre ei fac
parte din grupa de varsta 45+ si pot avea dificultdti suplimentare in ceea ce priveste
reangajarea; constata cd aceasta grupa de varsta reprezintd 60 % din persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca inregistrate in La Coruia si cd Alu Ibérica este scutitd de
obligatia legala de a oferi sprijin pentru reconversie, avand in vedere ca se afla in
situatie de faliment;

constata cd Spania a Inceput sa ofere servicii personalizate beneficiarilor vizati la 2
martie 2023 si cd perioada de eligibilitate pentru o contributie financiara din FEG va
incepe asadar la 2 martie 2023 si se va incheia la 24 de luni de la data intrdrii In vigoare
a deciziei de finantare;

reaminteste ca serviciile personalizate care vor fi puse la dispozitia lucrétorilor si a
persoanelor care desfasoara o activitate independenta constau in actiunile descrise mai
jos: servicii de informare, asistentd pentru cdutarea intensiva a unui loc de munca,
inclusiv identificarea perspectivelor de angajare 1n alte regiuni sau in alte state membre,
orientare profesionald si asistenta pentru plasarea personalului disponibilizat, instruire
(printre altele: competente orizontale, reconversie profesionala, perfectionare si stagii)
recalificare, Invatdmant profesional si sprijin pentru infiintarea de intreprinderi,
stimulente si alocatii; inclusiv plati pentru participarea la masurile de reintegrare
convenite, contributii la cheltuielile de deplasare si de Ingrijire a persoanelor aflate in
intretinere;

reaminteste ca punerea In aplicare a serviciilor va fi coordonata de guvernul regional din
Galicia si solicita o transparenta corespunzatoare in executarea finala a actiunilor in
colaborare cu partenerii sociali care participd la dialogul social din Galicia; observa ca
transformarea digitald si cea verde vor afecta si piata muncii; saluta faptul cé s-a acordat
prioritate competentelor necesare in domeniul digitalizarii, al robotizarii si al tranzitiei
catre o economie verde atunci cand se elaboreaza oferta de formare;

reitereazd, in acest context, rolul important pe care Uniunea ar trebui sa il joace in
asigurarea calificarilor necesare pentru o transformare justd in concordantd cu Pactul
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

verde european; sprijind ferm faptul ca, in perioada CFM 2021-2027, FEG va continua sa
dea dovada de solidaritate cu persoanele afectate, fara deosebiri si va pastra atentia asupra
impactului restructurdrii asupra lucratorilor; cere ca viitoarele aplicatii s4 maximizeze
coerenta politicilor;

observa ca transformarea digitala si cea verde vor afecta si piata muncii; saluta faptul ca
s-a acordat prioritate competentelor necesare in domeniul digitalizarii, al robotizarii si al
tranzitiei cdtre o economie verde atunci cand se elaboreaza oferta de formare;

observa ca Spania a Inceput sd ai aibd cheltuieli administrative pentru executia FEG la 1
martie 2023 si ca cheltuielile pentru activitatile de pregatire, gestionare, informare si
publicitate, control si raportare sunt asadar eligibile pentru o contributie financiara din
FEG de la 1 martie 2023, timp de 31 de luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de
finantare;

salutd faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat de Spania in
consultare cu partenerii sociali;

accentueaza ca autoritatile spaniole au confirmat ca actiunile eligibile nu beneficiaza de
asistentd de la alte fonduri sau instrumente financiare ale Uniunii si ca principiile
egalitatii de tratament si nediscrimindrii vor fi respectate in ceea ce priveste accesul la
actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

reaminteste cd asistenta din partea FEG nu trebuie sa inlocuiasca actiunile care intrd in
responsabilitatea intreprinderilor in temeiul dreptului national sau al acordurilor
colective sau orice indemnizatie ori drept al lucrdtorilor disponibilizati, pentru a se
asigura aditionalitatea deplind a asistentei alocate;

aproba decizia anexatd la prezenta rezolutie;

incredinteazd Presedintei sarcina de a semna aceastd decizie impreund cu Presedintele
Consiliului si de a asigura publicarea sa in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie, impreund cu anexa,
Consiliului si Comisiei.
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ANEXA: DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Spaniei — EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand 1n vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013¢, in special
articolul 15 alineatul (1) primul paragraf,

avand 1n vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 intre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara, cooperarea in
chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv
o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii’, in special punctul 9,

avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene,
intrucat:

(1)  Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG)
urmareste sd dea dovada de solidaritate si sd promoveze locuri de munca decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucratorilor concediati si persoanelor care desfasoara
o activitate independenta a cdror activitate a incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutandu-i sd revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente si
durabile.

(2)  FEG nu trebuie sa depdseascd un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului®.

3) La 30 noiembrie 2022, Spania a depus o cerere de mobilizare a FEG pentru
disponibilizarile lucratorilor de la Alu Ibérica LC S.L din Spania. Cererea a fost
completata cu informatii suplimentare furnizate in conformitate cu articolul 8 alineatul
(5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Cererea indeplineste conditiile pentru acordarea
unei contributii financiare din partea FEG prevazute la articolul 13 din Regulamentul
(UE) 2021/691.

(4)  Prin urmare, FEG ar trebui mobilizat pentru a se furniza o contributie financiara in
valoare de 1 275 000 EUR ca raspuns la cererea depusa de Spania.

%) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie
ar trebui sd se aplice de la data adoptarii,

6 JOL 153,3.5.2021, p. 48.
7 JO L4331, 22.12.2020, p. 28.
8 Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului

financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii aferent exercitiului financiar 2023, se mobilizeaza
Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati, cu scopul de a se
furniza suma de 1 275 000 EUR sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intrd 1n vigoare in ziua publicarii sale In Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene. Se aplica de la [data adoptarii]*.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedinta Presedintele

Data urmeaza a fi introdusa de catre Parlament inainte de publicarea in JO.
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Context

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a furniza un sprijin
suplimentar lucratorilor afectati de schimbarile structurale majore intervenite in practicile
comerciale internationale. Conform articolului 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE, Euratom)
2020/2093 al Consiliului de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada
2021-2027° si articolului 16 din Regulamentul (UE) 2021/691'°, fondul nu poate depasi un
cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la preturile din 2018).

in conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020!!, Comisia
trebuie, Tn urma evaluarii pozitive a unei cereri, sd prezinte autoritatii bugetare o propunere de
mobilizare a fondului si s completeze propunerea respectiva cu o cerere corespunzatoare de
transfer catre liniile bugetare relevante.

II. Cererea prezentata de Spania si propunerea Comisiei

La 30 noiembrie 2022, Spania a depus cererea EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica, prin care solicita
o contributie financiara din partea FEG, in urma disponibilizarii a 303 persoane'? din
intreprinderea Alu Ibérica din cauza lichidarii societdtii, ca urmare a falimentului voluntar al

Aceasta este a treia cerere FEG depusa de un stat membru 1n 2022 si ce de-a doua care urmeaza
sa fie examinata in cadrul bugetului pe 2023.

Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate dispozitiile
aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile pentru acordarea unei
contributii financiare din FEG.

La 16 martie 2023, Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a FEG in favoarea
Spaniei pentru sprijinirea reintegrarii pe piata muncii a celor 303 beneficiari vizati, adica a
lucritorilor concediati de Alu Ibérica in perioada de referinti. In total, ar trebui mobilizati suma
de 1 275 000 EUR din FEG pentru Spania, reprezentand 85 % din costurile totale ale actiunilor
propuse.

Comisia a apreciat cd cererea depusa de Spania este admisibild in temeiul criteriilor de
interventie prevazute la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG,
potrivit carora asistenta poate fi acordatd daca sunt disponibilizati cel putin 200 de lucratori
intr-o perioadd de referintd de patru luni intr-o Intreprindere dintr-un stat membru, inclusiv
lucratorii concediati de furnizori si de producatorii din aval si/sau persoanele care desfasoara o
activitate independenta si care si-au incetat activitatea.

Se poate solicita cofinantare din partea FEG pentru urmatoarele sase tipuri de actiuni, care
urmeaza sa fie puse la dispozitia lucratorilor concediati:

2JO L 4331, 22.12.2020, p. 15.

19JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

1 Acordul interinstitutional dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv o
foaie de parcurs 1n vederea introducerii de noi resurse proprii, JO L 4331, 22.12.2020, p. 28.

12 Tn sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.
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a) Servicii de informare generald si ateliere pregatitoare: Tuturor beneficiarilor li se
vor oferi informatii generale cu privire la programele de consiliere si formare
disponibile, indemnizatii si crearea de profiluri ale lucratorilor. Sunt prevazute si
ateliere pregdtitoare care sa ofere mai multe informatii cu privire la reconversie,
sectoare care necesitd certificare sau competente si competente non-tehnice, precum
si ateliere pe tema antreprenoriatului.

b) Orientare profesionalda pentru angajare sau activitdti independente pe parcursul
perioadei de punere in aplicare.

c) Formare. Oferta de formare va include (1) formare privind competentele-cheie si
competentele orizontale, (2) recunoasterea studiilor anterioare, (3) formare
profesionald pentru recalificare si (4) formare profesionald pentru perfectionare.

ey e

de formare pentru antreprenoriat.

d) Asistentd pentru ciutarea intensiva a unui loc de munca, inclusiv cautarea activa a

g vyt

de munca.

e) Indrumare dupa reintegrarea profesionald. Pentru a preveni eventualele probleme
legate de noul loc de muncd, lucrdtorii care revin pe piata muncii vor primi
indrumare 1n primele luni.

f) Stimulente. (1) Stimulente de participare. Lucratorii care participd la masuri si
urmeaza directia agreatd vor primi pana la 400 EUR. (2) Contributie la cheltuielile
de naveta. Lucratorii au dreptul sa primeasca 0,19 EUR /kilometru plus costuri
suplimentare, cum ar fi taxele de trecere si costurile de parcare, in cazuri bine
justificate, precum si rambursarea cheltuielilor de transport public. (3) Contributie
la cheltuielile pentru ingrijitorii persoanelor aflate in Intretinere. Lucrdtorii cu
responsabilitati de ingrijire fatd de copii, batrani sau persoane cu dizabilitdti vor
primi pana la 20 EUR pentru fiecare zi de participare la masuri. (4) Stimulente
pentru plasarea pe piata muncii a persoanelor disponibilizate. Pentru a stimula
lucratorii, in special pe cei mai in varsta, sa raimana pe piata muncii, lucratorii care
revin pe piata muncii, fie ca lucratori dependenti, fie ca lucratori independenti, vor
primi 200 EUR pe luna timp de pana la sase luni.

Avand in vedere ca 35 % dintre beneficiari se incadreaza in grupa de varsta 45+, care se
confrunta deja cu dificultati in gdsirea unui nou loc de munca pe piata locala a muncii, un sprijin
suplimentar este considerat important pentru viitoarea lor incadrare in munca.

Potrivit Comisiei, masurile prezentate mai sus constituie masuri active pe piata fortei de munca,
se Incadreaza la actiunile eligibile prevazute la articolul 7 din Regulamentul privind FEG si nu
inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Raportoarea saluta faptul ca Spania a furnizat informatiile necesare privind actiunile care sunt
obligatorii pentru intreprinderile vizate in temeiul legislatiei nationale sau in temeiul
contractelor colective de munca si a confirmat cd aceste actiuni nu vor fi inlocuite de contributia
financiara din partea FEG.

Procedura

Pentru mobilizarea fondului, Comisia a prezentat autoritatii bugetare o cerere de transfer al unei
sume globale de 1275000 EUR din rezerva FEG (linia bugetara 30 04 02; credite de
angajament) citre FEG (linia bugetard 16 02 02; credite de angajament).
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Potrivit unui acord intern al Parlamentului, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale si Comisia pentru politica regionald ar trebui sd ia parte la acest proces, pentru a oferi
un sprijin constructiv si a contribui la evaluarea cererilor de asistenta din partea fondului.
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4.4.2023

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI AFACERI
SOCIALE

Domnului Johan Van Overtveldt
Presedinte

Comisia pentru bugete
BRUXELLES

Subiect:  Aviz referitor la mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru
lucratorii disponibilizati — EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica - Spania
(2023/0068(BUD))

Domnule presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale a fost rugata sd transmita un aviz comisiei dumneavoastra si a decis sd transmita
avizul sub forma de scrisoare.

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale a examinat chestiunea in cauza, iar
in reuniunea sa din 22 martie 2023 a decis sa recomande Comisiei pentru bugete, care este
comisie competenta, sd includa urméatoarele sugestii In propunerea de rezolutie ce urmeaza a
fi adoptata.

Va asigur, domnule presedinte, de Tnalta mea consideratie,

Dragos Pislaru
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SUGESTII

A. intrucat, la 30 noiembrie 2022, Spania a depus cererea EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica,
prin care solicita o contributie financiard din partea Fondului european de ajustare la
globalizare (FEG) pentru lucratorii disponibilizati, in urma concedierilor in sectorul
economic incadrat in diviziunea 24 a NACE Rev. 2 (Industria metalurgica), in regiunea
NUTS 2, Galicia (ES 11), in perioada de referintd pentru cerere cuprinsa intre 10 mai
2022 si 10 septembrie 2022;

B.  intrucat cererea se referd la un numar de 303 lucratori concediati de intreprinderea Alu
Ibérica LC S.L. in Spania (Alu Ibérica);

C. intrucat Comisia a considerat ca cererea Spaniei era admisibila Tn temeiul criteriilor de
interventie de la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care
implica cerinta de incetare a activitatii in cazul a cel putin 200 de lucratori
disponibilizati intr-o perioada de referintd de patru luni dintr-o intreprindere dintr-un
stat membru, inclusiv lucratori disponibilizati de furnizori si producatori din aval si/sau
persoane care desfasoara o activitate independentd si care si-au incetat activitatea;

D. intrucat la 16 martie 2023 Comisia a adoptat o propunere de decizie de mobilizare a
FEG pentru a sprijini reintegrarea pe piata muncii a 303 beneficiari si a transmis-o
Parlamentului si Consiliului in aceeasi zi;

......

ca urmare a cresterii preturilor la energie si materii prime, cum ar fi magneziul, precum
si scaderea preturilor aluminiului la nivel mondial ca urmare a supracapacitatii de
productie din China, care a dus la intrarea in lichidare a Alu Ibérical; intrucéat aluminiul
este unul dintre sectoarele cele mai vulnerabile la cresterea brusca a preturilor la energie
s, potrivit Eurometaux, producatorii s-au confruntat cu costuri ale energiei electrice si
gazelor de peste zece ori mai mari in 2022 decét in 2021, cu mult peste pretul de
vanzare al produselor lor;

F.  intrucat teritoriile cele mai afectate de falimentul Alu Ibérica si de disponibilizérile
ulterioare sunt regiunea de nivel NUTS 3 A Coruia si orasul cu acelasi nume; intrucat,
in 2020, impactul pandemiei a dus la o scadere semnificativa a ratei de activitate si de
ocupare a fortei de munca (cu 3,20 % si, respectiv, 4,66 %) in A Coruia; intrucét, de
asemenea, rata somajului a crescut semnificativ, ajungand la 11,63 % in 2020; intrucat,
in pofida imbunatatirii de atunci, rata somajului a fost de 9,50 % in trimestrul 3 din
2022 (cele mai recente date disponibile), ceea ce este cu 3,5 puncte procentuale mai
mare decat media UE (6 %);

G. Intrucat lucratorii cu varsta de peste 45 de ani sunt deja dezavantajati pe piata regionala
a fortei de muncd; intrucat, in A Coruiia, 60 % dintre persoanele inregistrate in cdutarea
unui loc de munca apartin acestei categorii de varsta; intrucat, potrivit autoritdtilor
spaniole, 35 % dintre lucratorii concediati de Alu Ibérica fac parte din categoria de
varstd de peste 45 de ani si se preconizeaza ca disponibilizarile vor avea un impact

I Alu Ibérica a intrat in faliment voluntar din decembrie 2021, dupa ce instanta a confirmat starea sa de
insolventa. La 22 februarie 2022, Tribunalul Comercial nr. 2 din A Coruiia a declarat dizolvarea Alu Ibérica LC
si a convenit sa deschida procedura de lichidare.
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puternic asupra somajului din aceasta categorie de varsta;

intrucat Spania a descris modul in care au fost luate in considerare recomandarile
prevazute in Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare n
cazul de fatd; intrucat autoritatile din Galicia au monitorizat procedura de faliment
pentru a garanta drepturile lucratorilor si pentru a cauta alternative pentru mentinerea

prin restructurarea operationald a instalatiilor prin intermediul unui nou investitor;

intrucat obligatia legala de a oferi lucratorilor asistentd pentru cdutarea unui loc de
muncd, orientare si formare profesionald timp de sase luni nu se aplica intreprinderilor
aflate in procedura de faliment; intrucat Spania solicita cofinantare din partea FEG
pentru suplimentarea serviciilor generale oferite lucrdtorilor din cadrul serviciului
public regional de ocupare a fortei de munca (Emprego Galicia);

intrucat FEG nu trebuie sd depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de
milioane EUR (la preturile din 2018), asa cum se prevede la articolul 8 din
Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027,

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda asadar Comisiei pentru
bugete, care este comisie competenta, sa includa urmatoarele sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

reaminteste cd FEG are ca obiective sd arate solidaritate fatd de beneficiari si sa le ofere
sprijin acestora; considera ca contributiile financiare din FEG ar trebui sa se axeze in
primul rind pe masuri de politicd active pe piata muncii si pe servicii personalizate care
urmaresc ca beneficiarii sa se reintegreze profesional rapid, gdsindu-si locuri de munca
decente si sustenabile in sectorul lor initial sau 1n alt domeniu de activitate; subliniaza
totodatd cat este de important ca lucratorii sa fie pregatiti pentru o economie europeana
verde si digitald, accelerand astfel dubla tranzitie; reitereaza, in acest context, rolul
important pe care ar trebui sd il joace Uniunea in asigurarea calificarilor necesare pentru
o transformare justa in concordantd cu Pactul verde european;

este de acord cu Comisia cd sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4 alineatul
(2) litera (a) din Regulamentul privind FEG si ca Spania are dreptul, in temeiul
regulamentului respectiv, la o contributie financiara in valoare de 1 275 000 EUR, ceea
ce reprezintd 85 % din costul total de 1 500 000 EUR, incluzand 75,47 % din
cheltuielile totale pentru servicii personalizate si 24,53 % din cheltuielile totale pentru
alocatii si stimulente;

observa cd au fost indeplinite toate cerintele procedurale; salutd implicarea in procesul
de depunere a cererii a partenerilor sociali [Association of Metal Industries and
Associated Technologies of Galicia (ASIME) si sindicatele CCOO si UGT]; subliniaza
ca trebuie asigurata transparenta in fiecare etapa a procedurii si salutd implicarea
partenerilor sociali in punerea in aplicare pachetului de servicii printr-un acord de
colaborare si solicitd, de asemenea, implicarea lor in evaluarea acestuia;

subliniaza cd Spania a confirmat ca masurile descrise mai jos care beneficiaza de o
contributie financiara din FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea
altor instrumente financiare ale Uniunii;
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5. constatd ca cererea vizeaza 303 lucratori disponibilizati a caror activitate a Incetat;
considera o veste buna cd, dupa cum se asteapta Spania, toti beneficiarii eligibili vor
participa la masuri (beneficiari vizati); subliniaza cd 97 % dintre beneficiarii vizati au
varste cuprinse intre 30 si 54 de ani, 95 % au studii liceale, postliceale sau inferioare;
subliniaza, de asemenea, ca ar trebui sa se tind seama de nevoile specifice acestor
grupuri atunci cand se furnizeaza servicii personalizate;

6.  1iaact de impactul semnificativ pe care autoritdtile spaniole estimeaza cd inchiderea
intreprinderii Alu Ibérica l-ar putea avea asupra intreprinderilor auxiliare de pe piata
mai larga a fortei de munca din industria prelucratoare (pierderea indirectd a
aproximativ 312 locuri de muncad in orasul A Corufia); reaminteste posibilitatea ca
cererile depuse 1n temeiul criteriilor de interventie de la articolul 4 alineatul (2) litera (a)
sd includa furnizorii disponibilizati sau producatorii din aval in cazul in care incetarea
activitatii se aplica si activitatilor lor;

7.  constata ca Spania a Inceput furnizarea serviciilor personalizate pentru beneficiarii

vizati la 2 martie 2023; ca urmare, cheltuielile aferente masurilor vor fi eligibile pentru
o contributie financiara din FEG de la 2 martie 2023 pe o perioada de 24 luni de la data
intrarii in vigoare a deciziei de finantare; reaminteste ca serviciile personalizate care vor
fi oferite lucratorilor constau in masurile urmatoare: (a) servicii de informare generala si
ateliere pregatitoare, (b) orientare profesionald, (c) formare profesionala, (d) asistenta in
vederea cdutarii intensive a unui loc de munca, (e) indrumare dupa reintegrarea pe piata
muncii $i (f) masuri de stimulare;

8.  subliniaza, in special, importanta articolului 7 alineatul (2) din Regulamentul privind
FEG, care impune ca pachetul coordonat sa anticipeze perspectivele de pe piata muncii
si competentele necesare in viitor, care trebuie sa fie compatibile cu tranzitia spre o
economie sustenabild si eficienta ca consum de resurse, cu un accent deosebit pe
raspandirea competentelor necesare in era industriald digitald; prin urmare, saluta, in
special, faptul cd masurile prevazute pentru formare acorda prioritate competentelor
necesare in domeniul digitalizarii, al robotizarii si al tranzitiei catre economia verde
(cum ar fi cele legate de noua mobilitate, de noii combustibili, de tehnologiile electrice
etc.);

9.  reaminteste cd pachetul coordonat ofera posibilitatea unor masuri speciale limitate in
timp, printre care alocatiile pentru ingrijirea copiilor, prevazute la articolul 7
alineatul (2) litera (b) din Regulamentul privind FEG, pentru a ajuta persoanele care isi
cautd de munca sa participe la activitatile propuse; saluta asadar faptul cd lucratorii
disponibilizati cu responsabilitati de ingrijire vor primi sprijin financiar suplimentar pe
zi de participare la masuri;

10. reaminteste cd asistenta financiara din partea FEG nu trebuie sa inlocuiasca actiunile
care tin de responsabilitatea intreprinderilor in temeiul dreptului national sau al
acordurilor colective. observa cd Spania a oferit garantiile necesare cd au fost respectate
cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia UE in ceea ce priveste
disponibilizdrile colective.
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27.3.2023

SCRISOAREA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

IPOL-COM-REGI D (2023) 11676

Domnului Johan VAN OVERTVELDT
Presedintele Comisiei pentru bugete
SOPHIE SCHOLL 05U012

Subiect: Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare — EGF/2022/003
ES/ Alu Ibérica

Stimate domnule Van Overtveldt,

Comisia Europeand a transmis Parlamentului European propunerea sa de decizie a
Parlamentului European si a Consiliului privind mobilizarea Fondului european de ajustare la
globalizare pentru lucratorii disponibilizati Tn urma unei cereri din partea Spaniei
(COM(2023)0129), ca urmare a disponibilizarilor in sectorul economic din Spania.

Inteleg ca se doreste adoptarea in curand a unui raport referitor la aceasta propunere in Comisia
pentru bugete.

Cererea se referd la 303 lucratori disponibilizati, a caror activitate In cadrul Alu Ibérica a incetat.
Intreprinderea functiona in sectorul economic incadrat la diviziunea 24 a NACE Rev. 2
(Prelucrarea metalelor de baza). Disponibilizarile au fost efectuate in regiunea NUTS 2 Galicia
(ES 11). Teritoriile cele mai afectate de falimentul Alu Ibérica si de disponibilizarile ulterioare
sunt regiunea de nivel NUTS 3 A Coruia si orasul cu acelasi nume;

......

cresterii preturilor la energie si materii prime, cum ar fi magneziul, precum si scaderea preturilor
aluminiului la nivel mondial ca urmare a supracapacitatii de productie din China, care a dus la
intrarea in lichidare a Alu Ibérica.

Se estimeaza cd vor beneficia de masuri 303 de lucratori disponibilizati.

Serviciile personalizate care le vor fi oferite lucratorilor disponibilizati constau in urmatoarele
masuri: servicii de informare generala si ateliere pregatitoare; orientare profesionala; formare;
asistentd in vederea cdutarii intensive a unui loc de munca; indrumare dupd reintegrarea
profesionald; stimulente.

Costurile totale estimate sunt de 1500000 EUR, incluzdnd -cheltuieli pentru servicii
personalizate de 1429 400 EUR si cheltuieli pentru activitdtile de pregatire, gestionare,
informare si publicitate, control si raportare de 70 600 EUR. Contributia financiara totala
solicitatd din partea FEG este de 1 275 000 EUR (85 % din costurile totale).
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Prefinantarea si cofinantarea nationala sunt asigurate de Conselleria de Promocion de Emprego
e Igualdade (Ministerul Regional al Ocuparii Fortei de Munca si Egalitatii).

Normele aplicabile contributiilor financiare din partea Fondului european de ajustare la
globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) sunt  prevazute in
Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 aprilie 2021
privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati (FEG) si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013.

Coordonatorii comisiei au analizat aceasta propunere si m-au insarcinat sa va comunic in scris
ca majoritatea membrilor acestei comisii nu au obiectii fatd de mobilizarea FEG pentru a se
aloca sumele mentionate mai sus astfel cum a propus Comisia Europeana.

Va asigur, domnule presedinte, de Tnalta mea consideratie,

Younous OMARIJEE
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