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FÖRSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om förslaget till Europaparlamentets och rådets beslut om utnyttjande av Europeiska 
fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare efter en 
ansökan från Spanien – EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica
(COM(2023)0129 – C9-0053/2023 – 2023/0068(BUD))

Europaparlamentet utfärdar denna resolution

– med beaktande av kommissionens förslag till Europaparlamentet och rådet 
(COM(2023)0129 – C9-0053/2023),

– med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 2021/691 av den 
28 april 2021 om Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter 
(2014-2020) och om upphävande av förordning (EG) nr 1309/20131 
(EGF-förordningen),

– med beaktande av rådets förordning (EU, Euratom) nr 2020/2093 av den 17 december 
2020 om den fleråriga budgetramen för 2021–20272, särskilt artikel 8,

– med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan 
Europaparlamentet, Europeiska unionens råd och Europeiska kommissionen om 
budgetdisciplin, samarbete i budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning samt om nya 
egna medel, inbegripet en färdplan för införandet av nya egna medel3, särskilt punkt 9, 

– med beaktande av det trepartsförfarande som föreskrivs i punkt 9 i det 
interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020, 

– med beaktande av skrivelserna från utskottet för sysselsättning och sociala frågor och 
utskottet för regional utveckling,

– med beaktande av betänkandet från budgetutskottet (A9-0154/2023), och av följande 
skäl:

A. Unionen har inrättat lagstiftnings- och budgetinstrument för att kunna ge 
kompletterande stöd till arbetstagare som drabbas av konsekvenserna av genomgripande 
strukturförändringar inom världshandeln eller av den globala finansiella och 
ekonomiska krisen, och för att underlätta deras återinträde på arbetsmarknaden. Detta 
stöd ges genom ekonomiskt stöd till arbetstagare och till de företag som de har arbetat 
för.

B. Spanien lämnade in ansökan EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica om ekonomiskt stöd från 
Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter (EGF), efter 303 
uppsägningar4 inom den ekonomiska sektorn klassificerad enligt Nace-revision 2 
division 24 (Stål- och metallframställning) inom en referensperiod för ansökan från den 

1 EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.
2 EUT L 433I, 22.12.2020, s. 11.
3 EUT L 433I, 22.12.2020, s. 28.
4 I den mening som avses i artikel 3 i EGF-förordningen.
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10 maj 2022 till den 10 september 2022.

C. Ansökan gäller 303 arbetstagare som sagts upp vid företaget Alu Ibérica LC S.L. (Alu 
Ibérica) i den spanska regionen Galicien efter företagets konkurs.

D. Ansökan grundas på insatskriteriet i artikel 4.2 a i EGF-förordningen, enligt vilket minst 
200 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en referensperiod på fyra månader i ett 
företag i en medlemsstat. Detta omfattar även arbetstagare som har blivit uppsagda av 
underleverantörer eller producenter i efterföljande produktionsled och/eller 
egenföretagare vars verksamhet har upphört.

E. Covid-19-pandemin och det ryska anfallskriget mot Ukraina har minskat den 
ekonomiska konkurrenskraften i unionen, även i Spanien. Marginalerna för företagen i 
Spanien och deras konkurrenskraft har dessutom minskat till följd av den nuvarande 
inflationsökningen, särskilt de högre priserna på råvaror och energi.

F. Uppsägningarna är en följd av upplösningen av Alu Ibérica och inledningen av det 
likvidationsförfarande som handelsdomstol nr 2 i La Coruña förklarade den 22 februari 
2022, efter företagets ansökan om konkurs i december 2021. Högre energi- och 
råvarupriser och nedpressade världsmarknadspriser på aluminium till följd av 
överkapacitet i Kina bidrog till att Alu Ibérica gick i konkurs. 

G. Galiciens regionala regering har i enlighet med artikel 7.4 i förordning (EU) 2021/691 
involverat arbetsmarknadens parter i utarbetandet av ansökan om stöd från EGF och 
utarbetat det samordnade paketet med individanpassade tjänster i samarbete med dem. 
Arbetsmarknadens parter kommer också att vara delaktiga i genomförandet av 
tjänsterna. 

H Ekonomiskt stöd från EGF bör i första hand inriktas på aktiva arbetsmarknadsåtgärder 
och individanpassade tjänster som syftar till att snabbt återintegrera stödmottagarna i en 
anständig och hållbar anställning inom eller utanför deras ursprungliga 
verksamhetssektor, samtidigt som de förbereder sig för en grönare och mer digital 
europeisk ekonomi.

I. Det högsta årliga beloppet för EGF får i enlighet med artikel 8 i rådets förordning (EU, 
Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den fleråriga budgetramen 2021-20275 
inte överstiga 186 miljoner EUR (i 2018 års priser).

1. Europaparlamentet delar kommissionens åsikt att villkoren i artikel 4.2 a i EGF-
förordningen är uppfyllda och att Spanien är berättigat till ekonomiskt stöd på 
1 275 000 EUR enligt den förordningen, vilket utgör 85 % av de totala kostnaderna på 1 
500 000 EUR, bestående av utgifter för individanpassade tjänster på 1 429 400 EUR 
och utgifter för förberedande åtgärder samt för förvaltning, information och 
marknadsföring, kontroll och rapportering på 70 600 EUR.

2. Europaparlamentet noterar att de spanska myndigheterna lämnade in ansökan den 
30 november 2022 och att kommissionen, utifrån den ytterligare information som 
Spanien lämnade, slutförde sin bedömning den 16 mars 2023 och underrättade 

5 EUT L 433I, 22.12.2020, s. 11.
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parlamentet samma dag. 

3. Europaparlamentet noterar att ansökan gäller 303 arbetstagare som blivit uppsagda av 
företaget Alu Ibérica. 

4. Europaparlamentet betonar att Alu Ibérica var bland de 0,1 % av företagen i Galicien 
som hade mer än 250 anställda. Uppsägningarna har en betydande inverkan på den 
lokala arbetsmarknaden och ekonomin i La Coruña, en stad som kännetecknas av en 
hög arbetslöshet som klart överstiger unionsgenomsnittet (9,5 % under tredje kvartalet 
2022). De spanska myndigheterna uppskattar att likvidationen av Alu Ibéria kommer att 
leda till att 312 arbetstillfällen går förlorade i anknutna företag, vilket skulle leda till att 
det totala antalet förlorade arbetstillfällen uppgår till 615, vilket motsvarar 8,2 % av 
arbetstillfällena inom tillverkningsindustrin i La Coruña. Parlamentet påpekar att 
beslutet ledde till stora mobiliseringar i La Coruña, och betonar förlusten av 
arbetstillfällen och försörjningsmöjligheter i Galicien.

5. Europaparlamentet anser att de uppsagda arbetstagarna kommer att behöva ytterligare 
stöd för att hitta nytt jobb på arbetsmarknaden, med tanke på att 35 % av dem tillhör 
åldersgruppen 45+ och kan få extra svårt att hitta nytt arbete. Parlamentet noterar att 
denna åldersgrupp utgör 60 % av de registrerade arbetssökande i La Coruña, och att Alu 
Ibérica undantas från den rättsliga skyldigheten att tillhandahålla omställningsstöd på 
grund av sin konkurs. 

6. Europaparlamentet noterar att Spanien började tillhandahålla individanpassade tjänster 
till de berörda bidragsmottagarna den 2 mars 2023 och att perioden för berättigande till 
ekonomiskt bidrag från EGF därför kommer att löpa från och med den 2 mars 2023 till 
och med 24 månader efter den dag då beslutet om det ekonomiska bidraget trädde i 
kraft.

7. Europaparlamentet påminner om att de individanpassade tjänster som kommer att 
erbjudas arbetstagare och egenföretagare består av följande åtgärder: 
informationstjänster, stöd till intensivt jobbsökande, inbegripet kartläggning av utsikter 
till arbete i andra regioner eller medlemsstater, yrkesvägledning, omställningsstöd, 
utbildning (bland annat övergripande kompetens, omskolning, kompetenshöjning och 
praktikplatser), fortbildning, yrkesutbildning och stöd och bidrag till starta-eget, såväl 
som incitament och ersättningar, inklusive betalning för deltagande i överenskomna 
återintegreringsåtgärder och bidrag till utgifter för pendling och anhörigomsorg. 

8. Europaparlamentet påminner om att genomförandet av tjänsterna kommer att samordnas 
av Galiciens regionala regering och efterlyser vederbörlig insyn i det slutliga 
genomförandet av åtgärderna i samarbete med de arbetsmarknadsparter som deltar i den 
sociala dialogen i Galicien. Parlamentet noterar att den digitala och gröna omställningen 
också kommer att påverka arbetsmarknaden. Parlamentet välkomnar att färdigheter som 
behövs inom digitalisering och robotisering och för omställningen till en grön ekonomi 
har prioriterats vid utformningen av utbildningserbjudandet.

9. Europaparlamentet upprepar i detta sammanhang den viktiga roll som unionen bör spela 
när det gäller att tillhandahålla de nödvändiga kvalifikationerna för den rättvisa 
omställningen i linje med den europeiska gröna given. Parlamentet stöder helhjärtat att 
fonden under perioden för den fleråriga budgetramen 2021–2027 kommer att fortsätta 
att visa solidaritet med alla berörda personer, utan diskriminering, och bevara sitt fokus 
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på hur omstruktureringen påverkar arbetstagarna, och begär att framtida ansökningar 
maximerar den politiska samstämmigheten.

10. Europaparlamentet noterar att den digitala och gröna omställningen också kommer att 
påverka arbetsmarknaden. Parlamentet välkomnar att färdigheter som behövs inom 
digitalisering och robotisering och för omställningen till en grön ekonomi har 
prioriterats vid utformningen av utbildningserbjudandet.

11. Europaparlamentet konstaterar att Spanien började ådra sig de administrativa 
kostnaderna för att genomföra EGF den 1 mars 2023, och att utgifterna för förberedande 
åtgärder, förvaltning, information och marknadsföring samt kontroll och rapportering 
därför ska berättiga till ekonomiskt bidrag från EGF från och med den 1 mars 2023 till 
och med 31 månader efter den dag då beslutet om det ekonomiska bidraget trädde 
i kraft.

12. Europaparlamentet välkomnar att Spanien tog fram det samordnade paketet med 
individanpassade tjänster i samråd med arbetsmarknadens parter. 

13. Europaparlamentet betonar att de spanska myndigheterna har bekräftat att de 
stödberättigande åtgärderna inte får stöd från andra av unionens fonder eller 
finansieringsinstrument, och att principerna om likabehandling och icke-diskriminering 
kommer att respekteras när det gäller tillgången till de föreslagna åtgärderna och deras 
genomförande.

14. Europaparlamentet påminner om att bidrag från EGF inte får ersätta åtgärder som 
åligger företagen enligt nationell rätt eller kollektivavtal och inte heller de uppsagda 
arbetstagarnas bidrag eller rättigheter för att till fullo säkerställa bidragets additionalitet.

15. Europaparlamentet godkänner det bifogade beslutet.

16. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att tillsammans med rådets ordförande 
underteckna beslutet och se till att det offentliggörs i Europeiska unionens officiella 
tidning.

17. Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution med bilaga till 
rådet och kommissionen.
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BILAGA: EUROPAPARLAMENTETS OCH RÅDETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för 
uppsagda arbetstagare efter en ansökan från Spanien – EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT 
DETTA BESLUT

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,

med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2021/691 av den 28 april 
2021 om Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare 
(EGF) och om upphävande av förordning (EU) 1309/20136, särskilt artikel 15.1 första stycket,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan 
Europaparlamentet, Europeiska unionens råd och Europeiska kommissionen om 
budgetdisciplin, samarbete i budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning samt om nya egna 
medel, inbegripet en färdplan för införandet av nya egna medel7, särskilt punkt 9,

med beaktande av Europeiska kommissionens förslag, och

av följande skäl:

(1) Målen för Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda 
arbetstagare (EGF) ska vara att visa solidaritet och främja varaktig sysselsättning i 
unionen på anständiga villkor genom att erbjuda stöd till uppsagda arbetstagare och 
egenföretagare vars verksamhet har upphört i samband med omfattande 
omstruktureringar, och hjälpa dem i återgången till varaktig sysselsättning på 
anständiga villkor så snart som möjligt. 

(2) Det högsta årliga beloppet för EGF får i enlighet med artikel 8 i rådets förordning (EU, 
Euratom) 2020/20938 inte överstiga 186 miljoner EUR (i 2018 års priser).

(3) Den 30 november 2022 lämnade Spanien in en ansökan om utnyttjande av EGF med 
anledning av uppsägningar av arbetstagare vid Alu Ibérica LC S.L. i Spanien. 
Ansökan kompletterades med ytterligare uppgifter i enlighet med artikel 8.5 i 
förordning (EU) 2021/691. Ansökan uppfyller villkoren för ekonomiskt stöd från EGF 
i enlighet med vad som föreskrivs i artikel 13 i förordning (EU) 2021/691.

(4) EGF bör därför utnyttjas för att tillhandahålla ett ekonomiskt stöd på 1 275 000 EUR 
med avseende på Spaniens ansökan.

(5) För att minimera den tid det tar att bevilja bidrag från EGF bör detta beslut tillämpas 
från och med den dag då det antas.

6 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.
7 EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 28.
8 Rådets förordning (EU, Euratom) nr 2020/2093 av den 17 december 2020 om den fleråriga budgetramen för 
2021–2027 (EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 11).
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HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

Artikel 1
Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare ska 
belastas med 1 275 000 EUR i åtagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska 
unionens allmänna budget för budgetåret 2023.

Artikel 2
Detta beslut träder i kraft samma dag som det offentliggörs i Europeiska unionens officiella 
tidning. Det ska tillämpas från och med den [datum för antagandet].

Utfärdat i Bryssel den

På Europaparlamentets vägnar På rådets vägnar
Ordförande Ordförande

 Datumet förs in av Europaparlamentet före offentliggörandet i EUT.
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MOTIVERING

I. Bakgrund

Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter (EGF) inrättades för att ge 
kompletterande stöd till arbetstagare som blivit arbetslösa till följd av genomgripande 
strukturförändringar i världshandeln. Enligt artikel 8.1 i rådets förordning (EU, 
Euratom) 2020/2093 om den fleråriga budgetramen för 2021–20279 och artikel 16 i 
förordning (EU) 2021/69110 får fonden inte överstiga ett årligt maximibelopp på 186 miljoner 
EUR (i 2018 års priser). 

I enlighet med punkt 9 i det interinstitutionella avtalet av den 16 december 202011 är 
kommissionen skyldig att, efter den positiva bedömningen av en ansökan, lägga fram ett 
förslag om att utnyttja fonden till den budgetansvariga myndigheten och att komplettera det 
med en motsvarande begäran om överföring till relevanta budgetposter.

II. Ansökan från Spanien och kommissionens förslag 

Den 30 november 2022 lämnade Spanien in ansökan EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica om 
ekonomiskt stöd från EGF efter 303 uppsägningar12 vid företaget Alu Ibérica till följd av 
företagets likvidation efter att det ansökt om konkurs på grund av förlorad konkurrenskraft 
och stigande energi- och råvarupriser. Detta är den tredje ansökan om stöd från EGF från en 
medlemsstat under 2022 och den andra som behandlas inom budgeten för 2023.

Efter en bedömning av denna ansökan har kommissionen i enlighet med alla tillämpliga 
bestämmelser i EGF-förordningen dragit slutsatsen att villkoren för beviljande av ekonomiskt 
bidrag från EGF är uppfyllda. 

Den 16 mars 2023 antog kommissionen ett nytt förslag till beslut om utnyttjande av EGF till 
förmån för Spanien för att stödja återintegrering på arbetsmarknaden av 303 berörda 
stödmottagare, dvs. arbetstagare som sagts upp av Alu Ibérica under referensperioden. Totalt 
kommer 1 275 000 EUR att utnyttjas från EGF för Spanien, vilket motsvarar 85 % av de 
totala kostnaderna för de föreslagna åtgärderna.

Kommissionen ansåg att den spanska ansökan uppfyllde insatskriteriet i artikel 4.2 a i 
EGF-förordningen, enligt vilket minst 200 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en 
referensperiod på fyra månader i ett företag i en medlemsstat. Detta omfattar även 
arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantörer eller producenter i efterföljande 
produktionsled och/eller egenföretagare vars verksamhet har upphört.

Medfinansiering från EGF kan begäras för följande sex typer av åtgärder som ska 
tillhandahållas uppsagda arbetstagare: 

a) Allmänna informationstjänster och förberedande arbetsseminarier: Alla 
stödmottagare ska erbjudas allmän information om tillgängliga rådgivnings- och 

9 EUT L 433I, 22.12.2020, s. 15.
10 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.
11 Interinstitutionellt avtal mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens råd och Europeiska kommissionen 
om budgetdisciplin, samarbete i budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning samt om nya egna medel, 
inbegripet en färdplan för införandet av nya egna medel, EUT L 433I, 22.12.2020, s. 28.
12 I den mening som avses i artikel 3 i EGF-förordningen.
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utbildningsprogram, bidrag och arbetstagarprofilering. Förberedande 
arbetsseminarier med mer information om omställning, sektorer som kräver 
certifiering eller kompetens och mjuka färdigheter samt arbetsseminarier om 
entreprenörskap planeras också.

b) Yrkesvägledning för anställda eller egenföretagare under genomförandeperioden.

c) Utbildning. Erbjudandet om utbildning kommer att omfatta (1) utbildning i 
nyckelkompetenser och övergripande kompetenser, (2) erkännande av tidigare 
lärande, (3) yrkesinriktad utbildning för omskolning och (4) yrkesinriktad 
utbildning för kompetenshöjning. De som vill starta eget kommer att erbjudas 
utbildning i entreprenörskap.

d) Stöd till intensivt jobbsökande som inkluderar aktivt sökande efter lokala och 
regionala sysselsättningsmöjligheter och jobbmatchning.

e) Handledning efter att arbetstagaren har fått nytt arbete. För att undvika eventuella 
problem i samband med det nya arbetet ska nyanställda få handledning under de 
första månaderna.

f) Incitament. (1) Incitament till deltagande. Arbetstagare som deltar i åtgärderna och 
följer den överenskomna planen ska få upp till 400 euro. (2) Bidrag till utgifter för 
pendling. Arbetstagare har rätt till 0,19 euro/kilometer plus ersättning för andra 
kostnader såsom vägtullar och parkeringsavgifter, när detta är motiverat, samt 
ersättning för kostnader vid resor med allmänna färdmedel. (3) Ersättning för 
utgifter till omsorg. Arbetstagare med omsorgsansvar för barn, äldre eller personer 
med funktionsnedsättning ska få upp till 20 euro per dag som de deltar i 
åtgärderna. (4) Omställningsincitament. För att uppmuntra arbetstagare, särskilt 
äldre, att stanna kvar på arbetsmarknaden ska arbetstagare som återvänder till 
arbetsmarknaden, antingen som anställda eller egenföretagare, få 200 EUR i 
månaden i upp till sex månader. 

Med tanke på att 35 % av stödmottagarna tillhör åldersgruppen 45+, som redan har svårt att 
hitta ett nytt jobb på den lokala arbetsmarknaden, anses extra stöd vara viktigt för deras 
framtida sysselsättning. 

Enligt kommissionen utgör dessa åtgärder aktiva arbetsmarknadsåtgärder inom ramen för de 
stödberättigande åtgärder som avses i artikel 7 i EGF-förordningen. Åtgärderna ersätter inte 
passiva socialskyddsåtgärder.

Föredraganden välkomnar att Spanien har lämnat de uppgifter som krävs om åtgärder som de 
berörda företagen är tvungna att vidta enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal och har 
bekräftat att ekonomiskt stöd från fonden inte kommer att ersätta sådana åtgärder.

Förfarande

För att fonden ska kunna utnyttjas har kommissionen överlämnat en begäran till 
budgetmyndigheten om överföring av ett sammanlagt belopp på 1 275 000 EUR från reserven 
för Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter (budgetpost 30 04 02; 
åtagandebemyndiganden) till EGF (budgetpost 16 02 02; åtagandebemyndiganden).

Enligt en intern överenskommelse inom parlamentet ska utskottet för sysselsättning och 
sociala frågor och Kommittén för regionalpolitik delta i processen för att konstruktivt stödja 
och bidra till bedömningen av ansökningarna om medel ur fonden.
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4.4.2023

SKRIVELSE FRÅN UTSKOTTET FÖR SYSSELSÄTTNING OCH SOCIALA 
FRÅGOR

Johan Van Overtveldt
Ordförande
Budgetutskottet
BRYSSEL

Ärende: Yttrande över utnyttjandet av Europeiska fonden för justering för 
globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare – EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica - 
Spanien (2023/0068(BUD))

Till ordföranden

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor har fått i uppdrag att lägga fram ett yttrande för 
ditt utskott inom ramen för det aktuella förfarandet. Utskottet beslutade att lägga fram 
yttrandet i form av en skrivelse.

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor behandlade ärendet vid sitt sammanträde 
den 22 mars 2023 och beslutade att uppmana budgetutskottet att som ansvarigt utskott infoga 
följande förslag i det förslag till resolution som antas.

Med vänlig hälsning

Dragoş Pîslaru
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FÖRSLAG

A. Den 30 november 2022 lämnade Spanien in ansökan EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica om 
ekonomiskt stöd från Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för 
uppsagda arbetstagare (EGF), efter uppsägningar inom den ekonomiska sektorn 
klassificerad enligt Nace-revision 2 division 24 (Stål- och metallframställning), i Nuts 
2-regionen Galicien (ES11), inom en referensperiod för ansökan från den 10 maj 2022 
till den 10 september 2022.

B. Ansökan gäller 303 arbetstagare som sagts upp vid företaget Alu Ibérica LC S.L. i 
Spanien (Alu Ibérica).

C. Kommissionen ansåg att den spanska ansökan uppfyllde insatskriteriet i artikel 4.2 a i 
EGF-förordningen som föreskriver att verksamheten för minst 200 uppsagda 
arbetstagare ska ha upphört under en referensperiod på fyra månader i ett företag i en 
medlemsstat, inbegripet arbetstagare som har blivit uppsagda av underleverantörer eller 
producenter i efterföljande produktionsled samt egenföretagare vars verksamhet har 
upphört.

D. Den 16 mars 2023 antog kommissionen ett förslag till beslut om utnyttjande av EGF för 
att stödja återinträde på arbetsmarknaden för 303 bidragsmottagare, och underrättade 
parlamentet och rådet om detta samma dag.

E. Uppsägningarna föranleddes av förlorad konkurrenskraft till följd av de ökade priserna 
på energi och råvaror, såsom magnesium, kombinerat med nedgången i 
världsmarknadspriserna på aluminium till följd av överkapacitet i produktionen i Kina, 
vilket ledde till att Alu Ibérica försattes i likvidation1. Aluminium är en av de sektorer 
som är mest sårbara för de stigande energipriserna och enligt Eurometaux var 
producenternas el- och gaskostnader tio gånger högre 2022 jämfört med 2021, vilket 
med råge överskred försäljningspriset för deras produkter.

F. De områden som drabbats hårdast av Alu Ibéricas konkurs och därpå följande 
uppsägningar är Nuts 3-regionen A Coruña och staden med samma namn. Under 2020 
ledde pandemins effekter till en betydande minskning av arbetskraftsdeltagandet och 
sysselsättningsgraden (med 3,20 % respektive 4,66 %) i A Coruña. Arbetslösheten 
ökade avsevärt, till 11,63 % under 2020. Trots att situationen har förbättrats sedan dess 
låg arbetslösheten under tredje kvartalet 2022 (senast tillgängliga uppgifterna) på 
9,50 %, vilket är 3,5 procentenheter högre än EU-genomsnittet (6 %).

G. Arbetstagare i åldern 45 år och äldre missgynnas redan på den regionala 
arbetsmarknaden. I A Coruña tillhör 60 % av de registrerade arbetssökandena denna 
åldersgrupp. Enligt de spanska myndigheterna är 35 % av de uppsagda arbetstagarna vid 
Alu Ibérica 45 år eller äldre, och uppsägningarna förväntas ha en betydande inverkan på 
arbetslösheten i denna åldersgrupp.

H. Spanien har beskrivit hur de rekommendationer som fastställs i EU:s kvalitetskriterier 

1 Alu Ibérica försatte sig i frivillig konkurs i december 2021 efter att domstolen förklarat företaget insolvent. Den 
22 februari 2022 förklarade handelsdomstol nr 2 i A Coruña Alu Ibérica LC upplöst och gick med på att inleda 
ett likvidationsförfarande.
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för planering för förändringar och omstruktureringar har beaktats i det här fallet. De 
galiciska myndigheterna övervakade konkursförfarandet för att garantera arbetstagarnas 
rättigheter och försöka hitta alternativ för att upprätthålla den industriella verksamheten 
(arbetstagarnas huvudsakliga krav), antingen inom samma sektor eller genom en 
operativ omstrukturering av anläggningarna via en ny investerare.

I. Den rättsliga skyldigheten att tillhandahålla arbetstagare stöd i arbetssökandet, 
yrkesvägledning och sex månaders utbildning gäller inte företag i konkursförfaranden. 
Spanien ansöker om medfinansiering från EGF för att komplettera de allmänna tjänster 
som arbetstagarna erbjuds vid den regionala offentliga arbetsförmedlingen (Emprego 
Galicia).

J. Det högsta årliga beloppet för EGF får i enlighet med artikel 8 i rådets förordning 
(EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den fleråriga budgetramen 
2021–2027 inte överstiga 186 miljoner EUR (i 2018 års priser).

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar därför budgetutskottet att som 
ansvarigt utskott infoga följande i sitt resolutionsförslag:

1. Europaparlamentet påminner om att syftet med EGF är att visa solidaritet med och ge 
stöd till bidragsmottagarna. Parlamentet anser att det ekonomiska bidraget från EGF i 
första hand bör inriktas på aktiva arbetsmarknadsåtgärder och individanpassade tjänster 
som syftar till att snabbt återintegrera bidragsmottagarna i en anständig och hållbar 
anställning inom eller utanför deras ursprungliga verksamhetssektor, och betonar vikten 
av att förbereda arbetstagarna inför en grön och digital europeisk ekonomi och därmed 
påskynda den dubbla omställningen. Europaparlamentet upprepar i detta sammanhang 
den viktiga roll som unionen bör spela när det gäller att tillhandahålla de nödvändiga 
kvalifikationerna för den rättvisa omställningen i linje med den europeiska gröna given.

2. Europaparlamentet delar kommissionens åsikt att villkoren i artikel 4.2 a i EGF-
förordningen är uppfyllda och att Spanien är berättigat till ett ekonomiskt bidrag på 
1 275 000 EUR enligt den förordningen, vilket motsvarar 85 % av den totala kostnaden 
på 1 500 000 EUR, inklusive 75,47 % av utgifterna för individanpassade tjänster och 
24,53 % av utgifterna för bidrag och incitament.

3. Europaparlamentet noterar att alla förfarandemässiga krav har uppfyllts. Parlamentet 
välkomnar arbetsmarknadens parters deltagande i ansökningsprocessen (Asociación de 
industrias del metal y tecnologías asociadas de Galicia (ASIME), samt fackföreningarna 
CCOO och UGT). Parlamentet understryker behovet av transparens i alla skeden av 
förfarandet, och välkomnar arbetsmarknadens parters deltagande i genomförandet av 
tjänstepaketet genom ett samarbetsavtal och efterlyser även deras deltagande i 
utvärderingen av dem.

4. Europaparlamentet betonar att Spanien har bekräftat att de åtgärder som beskrivs nedan 
och som beviljas ekonomiskt bidrag från EGF inte kommer att få ekonomiskt bidrag 
från något annat av unionens finansieringsinstrument.

5. Europaparlamentet noterar att ansökan gäller 303 uppsagda arbetstagare vars 
verksamhet har upphört. Parlamentet välkomnar att Spanien förväntar sig att alla 
berättigade bidragsmottagare kommer att delta i åtgärderna (berörda stödmottagare). 
Parlamentet betonar att 97 % av de berörda stödmottagarna är mellan 30 och 54 år, att 
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95 % har gymnasieutbildning eller eftergymnasial utbildning eller lägre. Parlamentet 
betonar vidare att dessa gruppers särskilda behov bör beaktas när individanpassade 
tjänster tillhandahålls.

6. Europaparlamentet noterar den betydande inverkan som de spanska myndigheterna 
uppskattar att nedläggningen av Alu Ibérica skulle kunna få för anknutna företag på den 
bredare tillverkningsarbetsmarknaden (ungefär 312 indirekta förlorade arbetstillfällen i 
staden A Coruña). Parlamentet påminner om möjligheten för ansökningar som görs 
enligt interventionskriterierna i artikel 4.2 a att inkludera uppsagda leverantörer eller 
producenter i efterföljande produktionsled om detta upphörande av verksamheten även 
gäller deras verksamhet.

7. Europaparlamentet noterar att Spanien började erbjuda de individanpassade tjänsterna 
till de berörda stödmottagarna den 2 mars 2023. Utgifterna för åtgärderna kommer 
därför att berättiga till ekonomiskt bidrag från EGF från och med den 2 mars 2023 till 
och med 24 månader efter den dag då finansieringsbeslutet träder i kraft. Parlamentet 
påminner om att de individanpassade tjänster som kommer att erbjudas arbetstagare 
består av följande åtgärder: a) allmänna informationstjänster och förberedande 
seminarier, b) yrkesvägledning, c) utbildning, d) stöd till intensivt jobbsökande, 
e) handledning efter att arbetstagaren har fått nytt arbete, och f) incitament.

8. Europaparlamentet betonar särskilt vikten av artikel 7.2 i EGF-förordningen, som 
kräver att det samordnade paketet beaktar de framtida arbetsmarknadsutsikter och 
kompetensbehov som är förenliga med övergången till en resurseffektiv och hållbar 
ekonomi och särskilt fokuserar på förmedlingen av de färdigheter som krävs i den 
digitala industriella tidsåldern. Parlamentet välkomnar därför särskilt att man i 
planerade utbildningsåtgärder prioriterar färdigheter som behövs inom digitalisering, 
robotisering och övergången till en grön ekonomi (t.ex. sådana som rör ny rörlighet, nya 
bränslen, elektrisk teknik osv.).

9. Europaparlamentet påminner om möjligheten till särskilda tidsbegränsade åtgärder i det 
samordnade paketet, vilket bland annat inbegriper att betala bidrag för barnomsorg i 
enlighet med artikel 7.2 b i EGF-förordningen för att underlätta för arbetssökande att 
delta i föreslagna aktiviteter. Parlamentet välkomnar därför att uppsagda arbetstagare 
med omsorgsansvar kommer att få ytterligare ekonomiskt stöd per dag som de deltar i 
åtgärderna.

10. Europaparlamentet påminner om att bidrag från EGF inte får ersätta åtgärder som enligt 
nationell rätt eller kollektivavtal åligger företagen. Parlamentet noterar att Spanien har 
gett alla nödvändiga garantier för att de krav som rör kollektiva uppsägningar i den 
nationella lagstiftningen och i EU-lagstiftningen är uppfyllda.
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SKRIVELSE FRÅN UTSKOTTET FÖR REGIONAL UTVECKLING

IPOL-COM-REGI D (2023) 11676

Johan Van Overtveldt
Ordförande för budgetutskottet
SOPHIE SCHOLL 05U012

Ärende: Utnyttjande av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter 
– EGF/2022/003 ES/ Alu Ibérica

Till ordföranden

Kommissionen har till Europaparlamentet översänt sitt förslag till Europaparlamentets och 
rådets beslut om utnyttjande av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för 
uppsagda arbetstagare efter en ansökan från Spanien (COM(2023)0129) efter uppsägningar av 
arbetstagare inom den ekonomiska sektorn i Spanien. 

Såvitt jag förstår är avsikten att ett betänkande om detta förslag inom kort ska antas av 
budgetutskottet.

Ansökan avser 303 arbetstagare som sagts upp vid Alu Ibérica. Företaget var verksamt inom 
den näringsgren som i Nace rev. 2 klassificeras under huvudgrupp 24 (Stål- och 
metallframställning). Arbetstagarna blev uppsagda i Nuts 2-regionen Galicien (ES11). De 
områden som drabbats hårdast av Alu Ibéricas konkurs och därpå följande uppsägningar är 
Nuts 3-regionen La Coruña och staden med samma namn.

Uppsägningarna föranleddes av förlorad konkurrenskraft till följd av de ökade priserna på 
energi och råvaror, såsom magnesium, kombinerat med nedpressade världsmarknadspriser på 
aluminium till följd av överkapacitet i produktionen i Kina, vilket ledde till att Alu Ibérica 
försattes i likvidation.

Totalt förväntas 303 uppsagda arbetstagare delta i åtgärderna.
De individanpassade tjänster som ska tillhandahållas uppsagda arbetstagare består av följande 
åtgärder: allmänna informationstjänster och förberedande arbetsseminarier, yrkesvägledning, 
utbildning, stöd till intensivt jobbsökande, handledning efter att arbetstagaren har fått nytt 
arbete, incitament.

De sammanlagda beräknade kostnaderna uppgår till 1 500 000 euro, vilket innefattar 
1 429 400 euro i utgifter för individanpassade tjänster samt 70 600 euro i utgifter för 
förberedande åtgärder, förvaltning, information och marknadsföring samt kontroll och 
rapportering. Det sammanlagda begärda ekonomiska bidraget från EGF är 1 275 000 EUR 
(85 % av de sammanlagda kostnaderna).
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Den nationella förfinansieringen och medfinansieringen tillhandahålls av Consellería de 
Promoción de Emprego e Igualdade (det regionala ministeriet för sysselsättning och 
jämlikhet).

De bestämmelser som gäller för ekonomiskt stöd från Europeiska fonden för justering för 
globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare (EGF) fastställs i Europaparlamentets och 
rådets förordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om Europeiska fonden för justering för 
globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare (EGF) och om upphävande av förordning 
(EU) nr 1309/2013.

Utskottets samordnare har behandlat detta förslag, och de har gett mig i uppdrag att skriva till 
dig och meddela att majoriteten av utskottets ledamöter inte har några invändningar mot att 
Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter utnyttjas för anslående av ovan 
nämnda belopp enligt kommissionens förslag. 

Med vänlig hälsning

Younous OMARJEE
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