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TAIRISCINT | gCOMHAIR RUN O PHARLAIMINT NA hEORPA

maidir le gnéaschiapadh in AE agus meastoireacht MeToo
(2022/2138(IND))

Ta Parlaimint na hEorpa,
— ag féachaint d’Airteagail 2 agus 3 den Chonradh ar an Aontas Eorpach (CAE),

—  ag féachaint d’Airteagail 8, 10, 19, 83, 153 agus 157 den Chonradh ar Fheidhmit an
Aontais Eorpaigh (CFAE),

— ag féachaint d’ Airteagail 21 agus 23 de Chairt um Chearta Bunusacha an Aontais
Eorpaigh,

— ag féachaint do Choinbhinsitin Chomhairle na hEorpa chun foréigean in aghaidh na
mban agus foréigean teaghlaigh a chosc agus a chomhrac (‘Coinbhinsitin lostanbul’),

— ag féachaint do Choinbhinsiun na hEagraiochta Idirnaisiunta Saothair maidir le
Foréigean agus Ciapadh (Uimh. 190) agus don Mholadh maidir le Foréigean agus
Ciapadh (Uimh. 206) agus do na priomhfhoralacha de,

— ag féachaint do Threoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 5
[0il 2006 maidir le cur chun feidhme phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na
cora comhionainne idir fir agus mna i gchrsai fostaiochta agus sli bheathal,

— ag féachaint do Threoir (AE) 2019/1937 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle
an 23 Deireadh Foémhair 2019 maidir le cosaint do dhaoine a thuairiscionn saruithe ar
dhli an Aontais? (‘an Treoir maidir le cosaint do lucht sceite eolais’),

— ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitin an 5 Marta 2020 dar teideal A Union of
Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025 [Aontas Comhionannais: Straitéis um
Chomhionannas Inscne 2020-2025] (COM(2020)0152),

— ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisiin an 12 Samhain 2020 dar teideal ‘A
Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025° [Aontas Comhionannais:
Straitéis um Chomhionannas LADTIA 2020-2025] (COM(2020)0698),

— ag féachaint do run uaithi an 26 Deireadh Fomhair 2017 maidir le gnéaschiapadh agus
mi-tsaid ghnéasach san AE a chomhrac?,

— ag féachaint do rin uvaithi an 11 Meén Fomhair 2018 maidir le bearta chun mabail agus

10 L 204, 26.7.2006, Ich. 23.
210 L 305, 26.11.2019, Ich. 17.
310 C 346, 27.9.2018, Ich. 192.
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gnéaschiapadh san ionad oibre, i spasanna poibli agus i saol polaitiuil AE a chomhrac?,

— ag féachaint do rin uaithi an 28 Samhain 2019 maidir le haontachas AE le Coinbhinsitin
Tostanbul agus bearta eile chun foréigean inscnebhunaithe a chomhrac?,

— ag féachaint do rin uaithi an 21 Eandir 2021 maidir le gné na hinscne 1 ngéarchéim
COVID-19 agus sa tréimhse iar-ghéarchéime®,

— ag féachaint do rin uaithi an 21 Eandir 2021 ar Stréitéis AE maidir le Comhionannas
Inscne’,

— ag féachaint don run uaithi an 06 Nollaig 2021 maidir le moltai don Choimisitin maidir
leis an bhforéigean inscnebhunaithe a chomhrac: cibearthoréigean?®,

— ag féachaint do rin uaithi an 16 Nollaig 2021 maidir le MeToo agus ciapadh —na
hiarmhairti do na hinstitinidi AE?,

— ag féachaint do rin uaithi an 14 Feabhra 2023 a ghabhann le Coinbhinsiun Chombhairle
na hEorpa chun foréigean in aghaidh na mban agus foréigean teaghlaigh a chosc agus a
chombhrac. Aontachas leis an Aontas Eorpach!®,

— ag féachaint don tuarascail maidir le hInnéacs Comhionannais Inscne 2022 6n Institiaid
Eorpach um Chomhionannas Inscne,

— ag féachaint don staidéar comhphairteach idirnéisiinta 6 mhi na Nollag 2022 maidir le
foréigean agus ciapadh ag an obair!!,

— ag féachaint do thuarascail 6n Ombudsman Eorpach an 17 Nollaig 2018 ar dhinit ag an
obair in institiidi agus gniomhaireachtai AE,

— ag féachaint do Chinneadh 6n mBiar6 an 2 Iuil 2018 ar theidhmiu an choiste
chomhairligh a dhéiledlann le gearain chiaptha a bhaineann le Feisiri de Pharlaimint na
hEorpa agus a nésanna imeachta chun déileail le gearain,

— ag féachaint do Riail 10(6) d4 Rialacha N6s Imeachta,

— ag féachaint d’larscribhinn II a ghabhann lena Rialacha Nos Imeachta dar teideal ‘Cod
iompair iomchui d’Fheisiri de Pharlaimint na hEorpa 1 bhfeidhmiu a gcuid dualgas’,

— ag féachaint d’ Airteagal 12a de Rialachain Foirne AE,

410 C433,23.12.2019, Ich. 31.

310 C 232, 16.6.2021, Ich. 48.

61O C 456, 10.11.2021, Ich. 191.

710 C 456, 10.11.2021, Ich. 208.

810 C 251, 30.6.2022, Ich. 2.

210 C 251, 30.6.2022, Ich. 138.

10 Téacsanna arna nglacadh, P9_TA(2023)0047.

1 An Eagraiocht Idirndisiunta Saothair (EIS), Lloyd’s Register Foundation, Taithi ar fhoréigean agus ar
chiapadh ag an obair: an chéad suirbhé domhanda, 2022.
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— ag féachaint do Riail 54 da Rialacha Nos Imeachta,

— ag féachaint don tuarascail 6n gCoiste um Chearta na mBan agus um Chomhionannas
Inscne (A9-0178/2023),

A.  de bhri gur bunluach de chuid AE ¢ an comhionannas inscne a chumhdaitear in
Airteagal 2 CAE agus nach moér € a phriomhshruthu 1 mbeartais, gniomhaiochtai agus
clair uile AE; de bhri gur ceart bunusach ¢ an ceart chun coéra comhionainne agus chun
neamh-idirdhealaithe a chumhdaitear sna Conarthai agus in Airteagail 21 agus 23 de
Chairt um Chearta Bunusacha an Aontais Eorpaigh agus gur cheart ¢ a urramt go
hiomlén; de bhri go bhfuil an ceart chun slaine an duine fiorthabhachtach faoi Airteagal
3 den Chairt;

B. de bhri go bhfuil foréigean inscnebhunaithe de gach cinedl, lena n-airitear
gnéaschiapadh, ina chiiis agus ina iarmhairt ar neamhionannas inscne, ar idirdheall agus
ar shart ar chearta an duine; de bhri gur bac tromchuiseach € ar rannphairtiocht na
mban, na gcailini agus na n-iospartach eile i ngach réimse den saol priobhaideach agus
poibli, rud a fhagann nach bhfuil siad in ann leas iomldn a bhaint as a gcearta agus as a
saoirsi bunusacha; de bhri gur réamhriachtanas ¢ diotht an thoréigin inscnebhunaithe
chun fior-chomhionannas inscne a bhaint amach; de bhri, chun foréigean
inscnebhunaithe, lena n-airitear gnéaschiapadh, a chosc agus a chomhrac, go bhfuil sé¢
rithabhachtach go ndéanfaidh AE agus na Ballstait dul chun cinn suntasach i dtreo
comhionannas inscne a bhaint amach tri ghniomhaiocht nithitil agus tri phriomhshrutha
inscne agus buiséadl inscne a chur chun feidhme go hiomléan 1 ngach réimse beartais
agus sa chinnteoireacht;

C.  de bhri go sainmhinitear gnéaschiapadh 1 ndli AE mar ‘iompar neamh-inmhianaithe 6
bhéal, neamhbhriathartha no fisiceach de chineél gnéasach... chun dinit duine a shart,
go hairithe nuair a chruthaitear timpeallacht imeaglaithe, naimhdeach, thaireach,
naireach n6 mhaslach’; de bhri nach bhfuil reachtaiocht reatha AE éifeachtach go leor
chun na feiniméin sin a chosc agus a chomhrac sa chleachtas; de bhri go bhfuil ga le
reachtaiocht AE nios laidre maidir le foréigean inscnebhunaithe a chomhrac agus maidir
le slainte agus sabhailteacht ag an obair, agus an reachtaiocht maidir le ciapadh agus
gnéaschiapadh a leathnt lasmuigh den timpeallacht oibre, i gcomhréir le Coinbhinsitin
Iostanbul, chun aghaidh a thabhairt go hiomlan ar an tsaincheist sin 1 ngach réimse den
saol agus den tsochai; de bhri go gcumhdaitear leis an Treoir maidir le Comhionannas
Fostaiochta an ceart gan idirdheall a dhéanamh ina choinne, na a bheith faoi réir
ciaptha, i gcomhthéacsanna fostaiochta ar bhonn gnéaschlaonta'?; de bhri go sonraitear
sna ‘Treoracha maidir le Comhionannas Inscne’ go bhfuil ciapadh bunaithe ar ghnéas
agus gnéaschiapadh ag an obair agus maidir le rochtain ar earrai agus ar sheirbhisi
contrartha do phrionsabal na céra comhionainne idir fir agus mn4; de bhri go
sainmhinitear ‘gnéaschiapadh ag an obair’ sa togra le haghaidh treoir maidir le
foréigean in aghaidh na mban mar aon chineal iompair neamh-inmhianaithe 6 bhéal,
neamhbhriathartha n6 fisiceach de chineél gnéasach, 1 gcés ina dtarlaionn sé le linn
cursai fostaiochta, sli bheatha agus féinthostaiochta, n6 a bhaineann leo né a eascraionn
astu, lena n-airitear caidrimh seirbhise doibh siud atd 1 gcomhréir le dualgas, leis an
geuspair no leis an €ifeacht a bhaineann le dinit an iospartaigh a shara, go hairithe nuair

12 Treoir 2000/78/CE 6n gComhairle an 27 Samhain 2000 lena mbunaitear creat ginearalta le haghaidh na cora
comhionainne san thostaiocht agus sa tsli bheatha (I0 L 303, 2.12.2000, Ich. 16).
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a chruthaitear timpeallacht imeaglaithe, naimhdeach, thaireach, uirislithe n6 mhaslach,
lena n-diritear i gcds ina n-usdidtear an iompar sin go sainraite nd go hintuigthe mar
bhonn do chinnti a bhaineann le post; de bhri gur dbhar tromchuiseach slainte agus
sabhailteachta ¢ foréigean gnéasach agus ciapadh san ionad oibre agus gur cheart
déileail leis amhlaidh agus ¢ a chosc;

D.  de bhri gur cineal foréigin inscnebhunaithe ¢ an gnéaschiapadh agus gur fiorchineal
idirdhealaithe inscnebhunaithe ¢ a bhfuil tionchar diréireach aige ar mhna agus ar
chailini; de bhri gur fir iad déantdiri gnéis den chuid is mo; de bhri gur minic a bhionn
baint ag ciapadh le cinedlacha eile idirdhealaithe sa bhreis ar idirdhealt inscnebhunaithe
agus nach mor aghaidh a thabhairt air le cur chuige trasnach agus 6 gach gné de; de bhri
nach mor gnéaschiapadh a thuiscint 1 bhfianaise chumhacht na bhfear agus chaighdean
inscne nios leithne, 6s rud é gur iarmhairt € ar steiréitiopai inscnebhunaithe, ar struchttir
heitreatriarchacha, ar neamhionannais struchtiracha agus instititideacha agus ar
ghnéasachas atd fréamhaithe i ndaileadh éagothrom na cumhachta idir mné agus fir sa
tsochai agus sa saol oibre; de bhri go bhfuil gé le gnéithe ¢agsula chun tuiscint a thail
ar cad a chruthaionn coincheapa nios fearr agus nios isle, sa tsochai agus sa saol oibre;
de bhri gur féidir leis a I1éirit ina lan foirmeacha éagsula agus gur féidir leis tarla 1 go
leor suiomhanna sdisialta éagstila amhail sa bhaile, san ionad oibre, sa chéras
oideachais, sa réimse ar line agus sa spas poibli, lena n-airitear ciapadh sraide agus go
bhfuil iarmhairti tromchuiseacha aige ar gach gné den tsochai; de bhri go bhfuil
iarmhairti tromchuiseacha ag ciapadh san oideachas ar chumas foghlama mac 1¢inn, ar a
slainte thisiciuil agus ar a meabhairshlainte agus go bhfuil impleachtai ar feadh an tsaoil
aige, amhail gnéaschiapadh a normalud; de bhri go bhfuil gné inscneach ag baint leis le
lion diréireach ban agus cailini a ndéantar gnéaschiapadh orthu lena n-airitear, ach gan a
bheith teoranta doibh, ionsai gnéasach agus éigniu; de bhri go mbaineann
gnéaschiapadh an bonn den chomhionannas ag an obair agus go dtreisionn sé
steiréitiopai maidir le cumais agus mianta na mban; de bhri go bhféadfadh éifeacht
tosta agus tionchar ditltach a bheith ag gnéaschiapadh ar pha na n-iospartach, ar dhul
chun cinn gairme agus ar dhalai oibre, agus go bhféadfadh sé¢ daoine aonair a thiomdint
amach as saol na hoibre; de bhri go bhfuil gluaiseacht MeToo tar éis feasacht an
phobail a ardd maidir le mi-Gsaid comhaontuithe neamhnochta (NDAnna) 1
gcomhthéacs an ghnéaschiaptha chun cosc a chur ar iospartaigh labhairt amach agus gur
abhar imni fos € nach mor aghaidh a thabhairt air; de bhri go rannchuidionn
gnéaschiapadh freisin le nios 111 ban at4 ag dul isteach i margadh an tsaothair no ata
fagtha ann, rud a chuireann leis an mbearna rannphairtiochta sa lucht saothair, agus go
n-ioctar nios 14 na fir le mn4 agus, ar an gcaoi sin, gur measa an bhearna pha idir na
hinscni;

E.  de bhri go ndearnadh gnéaschiapadh ar bhean amhain as gach beirt (55 %) in AE uvair
amhain ar a laghad 6 15 bliana d’aois; de bhri gur thulaing nios mo6 na duine amhain as
gach cuigear (beagnach 23 faoin gcéad) foréigean agus ciapadh, biodh sé fisiciuil,
siceolaioch n6 gnéasach, san ionad oibre, go minic i bhfad 6 bheith ina dtimpeallacht
shabhailte agus mheasuil; de bhri go bhféadfadh ciapadh agus iospartaigh a bheith
d’aon ghnéas n6 d’aon inscne; de bhri go bhfuil mna, cailini, daoine leispiacha,
aeracha, déghnéasacha, trasinscneacha, scuaine né ceistiuchain, idirghnéasacha agus
nios moé (daoine LADTIA+) agus grupai leochaileacha eile go hairithe neamhchosanta
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agus diréireach'3; de bhri go bhfuil ga le sonrai nios anaithnidithe chun miondeald na
gcéasanna ciaptha a thuiscint, go hairithe agus ¢ 4 chur san 4direamh go n-oibrionn go leor
fostaithe LADTIA+ i dtimpeallacht ina bhfuil claontacht agus naimhdeas ag brath; de
bhri go bhfuil éagsulacht ann idir na Ballstait maidir le cion na mban a d’oibrigh riamh
agus a d’thulaing iompar gan iarraidh lena mbaineann fochiall ghnéasach san ionad
oibre, 6 11 % go 41 %'4; de bhri go dtarlaionn formhor an ghnéaschiaptha san ionad
oibre idir comhghleacaithe agus go mbaineann go leor cdsanna le hordlathas na bhfear;
de bhri gur dtirt 32 % de na hiospartaigh go 1éir in AE gur comhghleacai uachtarach,
comhghleacai n6 custaiméir déantodir na coire; de bhri go ndearnadh gnéaschiapadh ar
75 % de mhna i ngairmeacha a dteastaionn cailiochtai n6 poist ardbhainistiochta uathu;
de bhri go ndearnadh gnéaschiapadh ar 61 % de na mna ata fostaithe in earnail na
seirbhise!’; de bhri go bhfuil a dha oiread seans ann gur fhulaing fir 6ga foréigean
gnéasach agus gnéaschiapadh, agus go raibh mna imirceacha beagnach dha oiread nios
dochula nda mné nach mna imirceacha iad foréigean gnéasach agus ciapadh a thuairisciu;
de bhri gur féidir idirdhealt inscnebhunaithe, lena n-airitear gnéaschiapadh, a ghéart 1
gcas ina dtrasnaionn sé le hidirdhealu bunaithe ar fhorais eile a thoirmisctear le dli an
Aontais, eadhon naisiuntacht, cine, dath, tionscnamh eitneach no soéisialta, airionna
géiniteacha, féiniulacht inscne, 1éirit inscne, tréithe gnéis, teanga, reiligitin n6
creideamh, tuairim pholaititil no eile, ballraiocht 1 mionlach naisiunta, breith,
michumas, aois, gnéaschlaonadh, agus aicme shocheacnamaioch; de bhri go bhfuil an
baol ann go bhfulaingeoidh grapai airithe ciapadh ag an obair go hairithe amhail mna ¢
phobail chiniocha, 6n 6ige agus 6 imircigh; de bhri gur bhraith 21 % de dhaoine
LGBTQIA+ go ndearnadh leithcheal orthu agus go bhfuil an céatadan nios airde fos 1
gcas daoine tras (35 %) agus idirghnéasacha (32 %)'6; de bhri gur tharla ciapadh ag an
obair freisin do bheagnach cuigear as deichnitr ata i ngleic le hidirdhealu
inscnebhunaithe, lena n-airitear idirdheald trasnach, i gcomparaid le beirt as gach
deichnitr diobh sitid nach ndearnadh idirdhealu ina n-aghaidh ar bhonn inscne!”; de
bhri go bhfuil céatadan na mban a thuairiscigh taithi mar sin le linn a saolré an-iseal; de
bhri gur iospartaigh ciaptha iad fir freisin agus gurb ionann iad agus 10 % d’iospartaigh
an ghnéaschiaptha; de bhri, i bhfianaise chogadh uafasach na Ruise ina ndearnadh
jonsai ar an Ucrain, go bhfuil dideanaithe 6n Ucrain, go hairithe mna, nios leochaili don
teacht 1 dtir gnéasach lena n-airitear, ach gan a bheith teoranta do, san ionad oibre;

F.  de bhri go bhfuil an cibearchiapadh, mar chineal cibearthoréigin inscnebhunaithe, ag
dul 1 méid 1 gconai mar thoradh ar usaid fhorleathan an idirlin, lena n-airitear
teicneolaiochtai nua agus na medin shoisialta, rud a chuireann ar chumas déantéiri coire
a bheith sabhailte faoi chumhdach anaithnideachta; de bhri gur féidir le gnéaschiapadh
ar line a bheith, i measc nithe eile, ina chomhroinnt neamhthoilitiil d’abhar pearsanta,
cibearstalcaireacht, teacht i dtir, comhéigean n6 bagairti de chineél gnéasach, bulaiocht
ghnéasach agus gnéasacht gan iarraidh; de bhri go Iéiritear i suirbhé a rinneadh le
déanai go ndearnadh cibearchiapadh ar 13 % de mhna le ctig bliana anuas agus 8 % le
12 mhi anuas; de bhri gur docha go hairithe go mbeidh roinnt gairmeacha, amhail
polaiteoiri, iriseoiri nd cearta na mban agus gniomhaithe LADTIA+, gniomhaithe ban in

BEIS, Taithi foréigin agus ciaptha ag an obair: A global first survey, An Ghinéiv, 2022.

14 Eurostat, Suirbhé an Aontais maidir le foréigean inscnebhunaithe in aghaidh na mban agus cinedlacha eile
foréigin idirphearsanta (EU-GBYV) — na chéad torthai — eagrdan 2022.

IS EIS, Taithi foréigin agus ciaptha ag an obair: An chéad suirbhé domhanda, An Ghinéiv, 2022.

16 Gniomhaireacht an Aontais Eorpaigh um Chearta Buntisacha (FRA), Foréigean in aghaidh na mban, 2014.
17 Achar fada le dul le haghaidh chomhionannas LADTIA, 2020.
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eagraiochtai sibhialta chearta an duine agus daoine poibli eile ina n-iospartaigh foréigin
ar line agus cibirchiaptha; de bhri gur cainniochtaiodh le déanai i staidéar 6 Sheirbhis
Taighde Pharlaimint na hEorpa an costas a bhaineann le cibearfhoréigean
inscnebhunaithe a bheith idir EUR 49.0 agus EUR 89.3 billiun in aghaidh na bliana!8,
de bhri gur féidir le cibearthoréigean inscnebhunaithe agus cibearchiapadh éifeacht tosta
a bheith aige ar mhna agus ar chailini; de bhri gur thag cailin amhain as gach cuigear
(19 %) tisaid ardain mean soisialta nd go bhfuil laghdu suntasach tagtha ar an usaid sin,
tar ¢is ciapadh a dhéanamh uirthi, agus gur athraigh duine as gach deichnitr (12 %) an
bealach a gcuireann siad iad féin in 10l; de bhri go ndeir nios m6 né aon trian (37 %) de
chailini ar de mhionlach eitneach iad agus a d’thulaing mi-tsaid gur diriodh orthu mar
gheall ar a gcine no ar a n-eitneacht, agus go ndeir nios mo na leath (56 %) diobh siud a
shainaithnionn iad féin mar LADTIA+ go ndearnadh ciapadh orthu mar gheall ar a
bhféiniulacht inscne né a gclaonadh gnéasach!?;

G.  de bhri go bhfuil ciapadh forleathan ach tearcthuairiscithe; de bhri gurb ¢ ceann de na
cuiseanna le tearcthuairiscia an ghnéaschiaptha na easpa feasachta, ata bunaithe
uaireanta ar easpa tuisceana ar thromchuis na saincheiste agus an bhfuil sé inphiondis de
réir an dli, mar gheall ar normala an ghnéaschiaptha, easpa coras tuairiscithe
¢ifeachtach, trédhearcach, iontaofa agus neamhspledch agus easpa eolais ar bhealai le
haghaidh tacaiocht d’iospartaigh, ach freisin eagla roimh bhearta dioltais, iospairt agus
caillteanas post, chomh maith le steiréitiopai a chuireann an millean ar an iospartach
seachas ar dhéantoir na coire; de bhri, chun rochtain €asca ar chosaint iomchui agus
¢ifeachtach, leigheasanna agus tuairiscii agus ndsanna imeachta sabhailte, cothroma
agus ¢ifeachtacha a airithiti 1 gcdsanna foréigin agus ciaptha i saol na hoibre, go bhfuil
s¢ rithabhachtach cosaint a thabhairt ar iospairt gearanach, iospartaigh, finnéithe agus
sceithiri n6 ar thrithbheart ina gcoinne; de bhri go bhfuil rol rithabhachtach ag sceithiri
maidir le gnéaschiapadh agus siceolaioch, mibhainistitt agus idirdhealt a nochtadh san
ionad oibre; de bhri gur cosuil gur mo an seans go roinnfidh iospartaigh ar mna iad na
heispéiris dhiobhalacha sin né fir mar gheall ar an stiogma agus steiréitiopai inscne; de
bhri go bhfuil iarmhairti tromchtiseacha ag gach cineél ciaptha san ionad oibre ar
shlainte fthisiciuil agus shiceolaioch agus ar thollaine fostaithe agus, d4 bhri sin, gur
cheart go mbeadh cosc agus coiredil an chiaptha sin ina thosaiocht do gach fostéir chun
timpeallacht oibre shabhailte a airithiu;

H.  de bhri gur thosaigh na hinstititidi Eorpacha ag oiriint a rialacha agus a nésanna
imeachta inmheanacha chun ciapadh a chosc, a shainaithint, a chomhrac agus pionoéis a
ghearradh ina leith ar bhealach nios éifeachtai; de bhri nach leor na bearta a rinneadh go
dti seo toisc go dtarlaionn ciapadh f6s in instititiidi uile AE, go bhfuil an tuairiscia fos
iseal, nach dtugtar cinamh cui d’iospartaigh agus go bhfuil cultir na saoirse ¢ phionods
fos 1 bhfeidhm; de bhri, ar an drochuair, nach ionad oibre sabhailte i Parlaimint na
hEorpa, toisc go dtarlaionn cadsanna gnéaschiaptha agus cinealacha eile ciaptha go nuige
seo; de bhri gur chain Parlaimint na hEorpa an gnéaschiapadh san institinid agus in AE
i ran uaithi i mi Dheireadh Fomhair 2017%°, agus gur glacadh seasaimh chomhchosula

18 Lomba, N., et al., Foréigean inscnebhunaithe a chomhrac: Cibearfhoréigean, Seirbhis Taighde Pharlaimint na
hEorpa, 2021.

19 Pleanail Idirnaisiunta, Saor a bheith ar line? Taithi cailini agus ban ég ar chiapadh ar line, 2020.

20 Ran an 26 Deireadh Fomhair 2017 maidir le gnéaschiapadh agus mi-tisaid ghnéasach a chomhrac san Aontas
(I0 C 346, 27.9.2018, Ich. 192).
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in 20192 agus in 2021%2%; de bhri, maidir le cur chun feidhme sasrai coisctheacha agus
athchdirithe ar ndsanna imeachta frithchiaptha ag Parlaimint na hEorpa, mar a iarradh
ina rin an 16 Nollaig 2021 maidir le MeToo, go bhfuil drogall éirithe uirthi na glaonna
sin a chur chun feidhme, rud a eascraionn ni hamhain as aineolas ar fheiniméan an
chiaptha ach freisin as easpa soiléireachta maidir le rialacha dlithiula na Parlaiminte ata
ann cheana;

L. de bhri go ndearna an domhan cuig bliana de ghluaiseacht MeToo a cheiliuradh 1 mi
Dheireadh Fomhair 2022, agus mna agus iospartaigh ghnéaschiaptha eile 4 spreagadh
chun labhairt amach, agus ¢ mar aidhm feasacht a mhuscailt agus deireadh a chur leis an
bhforéigean forleathan; de bhri gur 1¢irigh gluaiseacht MeToo méid agus cineal an
ghnéaschiaptha agus gur spreag si gluaiseacht idirnaisiunta agus diospoireacht faoi na
bunchuiseanna agus na freagairti riachtanacha; de bhri, 6n am sin i leith, gur spreagadh
an ghluaiseacht d’iospartaigh ar fud an domhain labhairt amach i réimsi ¢agsula, lena n-
airitear sa pholaitiocht; de bhri, in ainneoin na freagartha poibli agus gur chuir roinnt
Ballstat, cuideachtai aonair, scoileanna agus gniomhaithe eile bearta chun feidhme chun
an gnéaschiapadh a chosc agus a chomhrac, nach leor an dul chun cinn maidir le
haghaidh a thabhairt ar shaincheist an ghnéaschiaptha tar éis ctig bliana de ghluaiseacht
MeToo agus go bhfuil ga le gniomhaiocht phrainneach chun deireadh a chur le ciapadh
in AE;

J. de bhri nach mor gnéaschiapadh agus cinealacha eile foréigin, iompar ionsaitheach no
gan iarraidh san ionad oibre a thuiscint mar shaincheist sldinte agus sabhailteachta
seachas mar thadhb aonair an iospartaigh; de bhri nach gcosnaitear aon chuid de
mhargadh an tsaothair n4 den saol oibre ar ghnéaschiapadh, ach go bhfuil éagstlacht
sna teagmhais, mar aon leis na cinedlacha ciaptha a d’fhéadfadh a bheith ag brath ar an
earnail no ar an gcinedl poist; de bhri go bhfuil gnéaschiapadh san ionad oibre
forleathan go héirithe in earndlacha ina bhfuil ardleibhéil conarthai forbhésacha; de bhri
gur tosca riosca iad dalai oibre, slandail poist agus cineal oibre maidir le bheith
neamhchosanta ar ghnéaschiapadh ag an obair; de bhri gur féidir leis an gcoémhargail a
bheith ina huirlis thabhachtach chun foréigean agus gnéaschiapadh a chosc agus a
chomhrac, lena n-airitear foréigean inscnebhunaithe in ionaid oibre, ciapadh triti pairti,
agus éifeachtai an thoréigin teaghlaigh ag an obair;

K. de bhri, ina rin roimhe seo, gur iarr an Pharlaimint go dtabharfai isteach roinnt beart
inmheénach nithiuil lena n-airitear oililint €¢igeantach maidir le cosc ar chiapadh a
thabhairt isteach do gach Feisire a luaithe a rachaidh siad i mbun oifige ag tls a
sainordaithe agus don fhoireann uile, agus cur chuige neamhfhulaingthe a thabhairt
isteach ach, roinnt blianta ina dhiaidh sin, nach bhfuil ach fiorbheagan de na bearta
nithidla sin curtha chun feidhme go hiomlan agus gur ga tuilleadh a dhéanamh; de bhri
gur shonraigh Seirbhis DIi na Parlaiminte, sa tuairim uaithi, nach ndéanfadh tabhairt
isteach oiliuna éigeantach coiscthe ciaptha d’Fheisiri difear d’theidhmit a sainordu saor
agus neamhspleach; de bhri go 1€éiritear 1 dtaighde nach mor oilitint chiaptha a
chomhlant le hoilitint do sheallaigh, lena mbaintear torthai nios fearr amach nuair a

21 Ran an 28 Samhain 2019 maidir le haontachas AE le Coinbhinsitn Tostanbul agus bearta eile chun foréigean
inscnebhunaithe a chomhrac (OJ C 232, 16.6.2021, p. 48).

22 Run an 16 Nollaig 2021 maidir le MeToo agus ciapadh — na hiarmhairti d’institinidi an Aontais ((IO C 251,
30.6.2022, Ich. 138).
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dhiritear i ar an leibhéal bainistiochta agus ar an bhfoireann freisin;

L.  de bhri gur cheart do na hinstititidi Eorpacha i gcoitinne agus do Pharlaimint na hEorpa
go hairithe, mar reachtdir agus mar thostoir, a bheith ina dea-eiseamlair do na Ballstait
agus do gach fostoir; de bhri go bhfuil freagracht ar leith ar Fheisiri de Pharlaimint na
hEorpa, mar ionadaithe direach tofa shaordnaigh AE agus mar reachtoéiri, a ndualgais a
chomhlionadh agus na caighdeadin is airde agus dli AE 4 n-urramu acu;

Barulacha gineardalta

1. 4 mheabhru gur bunluach de chuid AE ¢ an comhionannas inscne agus nach mor ¢ a
phriomhshruthti 1 mbeartais, gniomhaiochtai agus clair uile AE; & chur in 1al gur oth 1éi
an dul chun cinn mall i dtreo comhionannas inscne in AE agus 4 mheabhru go bhfuil an
foréigean inscnebhunaithe ina chuis agus ina iarmhairt ar neamhionannas inscne; a chur
1 bhfath go bhfuil géarghd le feabhst agus 4 4itit go bhfuil AE agus a Bhallstait
lantiomanta do dhlus a chur leis an dul chun cinn lena n-airitear tri phriomhshrutht
inscne agus buiséadu inscne a chur chun feidhme i mbeartais, i ngniomhaiochtai agus i
gclair uile AE; ag cédineadh go laidir gach cineal for€igin inscnebhunaithe, lena n-
airitear foréigean gnéasach, agus gach cinedl ciaptha, go hairithe gnéaschiapadh,;

2. agathdhearbht a hiarrata ar an gCoimisilin togra a thiolacadh, ar bhonn Airteagal 83(1)
CFAE, le haghaidh cinneadh 6n gComhairle lena sainaithnitear foréigean
inscnebhunaithe mar réimse nua coireachta; ag athdhearbhu go bhfuil AE tiomanta dul
1 ngleic leis an bhforéigean inscnebhunaithe agus 4 chur in 10l gur geal 1éi an togra le
haghaidh Treoir maidir le foréigean in aghaidh na mban agus foréigean teaghlaigh a
chomhrac (COM(2022)0105); 4 chur in 1ul gur geal 1éi suirbhé na Gniomhaireachta
um Chearta Buntisacha (FRA) maidir le foréigean in aghaidh na mban a rinneadh in
2014, agus 4 chur in il gur geal 1éi suirbhé nua FRA uile-Aontais ata beartaithe do
2024; ag cur béim ar a thabhachtai atd sé sonrai maidir le foréigean inscnebhunaithe ata
imdhealaithe go minic a bhailit chun scala na saincheiste a mhapail; 4 iarraidh ar an
gCoimisiun agus ar na Ballstait gach rud is g4 a dhéanamh chun ¢ sin a bhaint amach;

3. agathdhearbhu a hiarrata ar AE agus ar na Ballstait uile Coinbhinsiun Iostanbtl a
aithnitear go hidirnaisiunta maidir le foréigean in aghaidh na mban a chosc agus a
chomhrac a dhaingniu go pras, i gcomhréir le tuairim 2021 6n gCuirt Bhreithitnais, lena
mbunaitear sraith caighdean arb ¢ is aidhm doibh foréigean inscnebhunaithe a chosc,
iospartaigh a chosaint agus pionos a chur ar dhéantoiri coire; 4 iarraidh ar AE agus ar
na Ballstait a airithia go n-aireofar gnéaschiapadh mar chion coiriuil 1 réimse na hoibre,
de réir threoracha frith-idirdhealaithe AE atd ann cheana, agus in aon réimse eile den
saol, 1 gcomhréir le Coinbhinsitin Iostanbul, agus tagairt a dhéanamh don sainmhinit ar
chiapadh in Airteagal 40 de Choinbhinsitun lostanbul ina reachtaiocht dbhartha da réir
sin; & chur in 1l go bhfuil si suite de gur cheart don Aontas agus do na Ballstait
friththreagairti i gcoinne an chomhionannais inscne a chomhrac tri rialacha agus
beartais nithitla, éifeachtila agus uvaillmhianacha a ghlacadh agus a chur chun feidhme
maidir le foréigean inscnebhunaithe a chosc agus a chomhrac, lena n-airitear ciapadh
siceolaioch, fisicitil agus gnéasach;

4.  ag caineadh go laidir gach cinedl ciaptha, go hairithe gnéaschiapadh; 4 thabhairt da haire
gur feiniméan forleathan agus diobhalach ¢ ciapadh i ngach réimse den saol
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priobhaideach agus poibli; & chur i bhfath gur sart ar chearta an duine € ciapadh a
tharlaionn ag an obair agus gur féidir iarmhairti tromchuiseacha a bheith aige do
shldinte thisicitil agus shiceolaioch na marthandiri, rud a thagann go mbraitheann siad
michompordach agus neamhdhaingean ag an obair, agus in a 1an c4sanna, cosc a chur
orthu a gcuid oibre a dhéanamh; & thabhairt chun suntais a thabhachtai ata sé¢ aghaidh a
thabhairt ar an gcibearfhoréigean san ionad oibre, s rud ¢ go bhfuil tionchar ollmhor
aige ar mheabhairshlainte na n-iospartach; a chur i bhfios nach mor aird ar leith a
thabhairt ar mhné agus ar chailini até ag teitheadh 6 chogadh amhail mna 6n Ucrain;

Gnéaschiapadh agus gluaiseacht MeToo sna Ballstdit

5. agtacu go laidir le gluaiseacht idirndisiinta MeToo, a bhunaigh an gniomhai Tarana
Burke den chéad uair in 2006 chun cabhru le hiospartaigh foréigin ghnéasaigh, agus
leathadh ar fud an domhain in 2017 tar éis go ndearnadh mearscaipeadh ar MeToo; ag
moladh na millitiin daoine a thainig chun cinn lena scéalta foréigin ghnéasaigh chun an
tost a bhriseadh agus ceartas a lorg; 4 thabhairt dé haire 6 thainig MeToo chun tosaigh
in 2017 1 roinnt Ballstat agus, ina dhiaidh sin, go bhfuil athruithe déanta ag rialtais agus
eagraiochtai chun dul i ngleic leis an bhforéigean gnéasach, chun cabhrt le hiospartaigh
agus chun aghaidh a thabhairt ar na hiarmhairti dialtacha don tsochai; a thabhairt da
haire, 4fach, gur beag dul chun cinn a rinneadh i roinnt Ballstat i ndail leis sin, n6 nach
ndearnadh aon dul chun cinn ina leith sin; 4 iarraidh ar na Ballstait reachtaiocht agus
beartais lena dtéitear i ngleic le foréigean gnéasach agus gnéaschiapadh inar sochai a
dhearadh agus a chur chun feidhme go réamhghniomhach;

6. 4 thabhairt chun suntais nach ndéantar gnéaschiapadh agus foréigean a shainiti go
coitianta agus a choiritlt in AE, rud a chruthaionn cearta agus cosaint ilroinnte
d’fospartaigh ar fud na mBallstat, lena 1éiritear an ga até le cur chuige coiteann AE is
féidir a bhaint amach tri thoréigean inscnebhunaithe a shainaithint mar Choireacht AE;
ag athdhearbhu a hiarrata ar an gCoimisiun togra a thiolacadh, ar bhonn an tria fomhir
d’Airteagal 83(1), CFAE, le haghaidh cinneadh 6n gComhairle lena sainaithnitear
foréigean inscnebhunaithe mar réimse nua coireachta agus go nglacfadh an Chombhairle
an cinneadh; 4 iarraidh ar na Ballstait protacail ghniomhaiochta chaighdednaithe ata
iogair 6 thaobh inscne de a sholathar chun tacu le hiospartaigh uile an ghnéaschiaptha,
lena n-airitear iospartaigh ghnéaschiaptha trasteorann; & iarraidh ar na Ballstait sasrai
agus nosanna imeachta tuairiscithe éifeachtacha a airithit i gcasanna foréigin agus
ciaptha 1 saol na hoibre, bearta riachtanacha a bhunu lena gcosnaitear iospairt
gearanaigh, iospartaigh, finnéithe agus sceithiri, n6 frithbheart ina gcoinne, chun
rindacht agus priobhaideachas na ndaoine sin lena mbaineann a chaomhnu, agus chun a
rathtl nach mbainfear mi-séid as ceanglais maidir le priobhaideachas agus rundacht; &
iarraidh ar an gCoimisiin agus ar na Ballstait acmhainni iomchui a chur ar fail chun
bunu agus leantinachas spasanna sabhailte san ionad oibre a chur chun cinn, ar line agus
as line araon, go hairithe spasanna sabhailte inscne aonair, ina bhféadfadh mna ina n-
éagsulacht thrasnach uile dul chun cinn a dhéanamh chun faisnéis a mhalartu, lionrai
pobail a thogail agus tacaiocht piarai a fhail, agus é mar aidhm leis sin gach bean a
chumbhachtt agus a ardu;

7.  aiarraidh ar na Ballstait tacar cuimsitheach rialacha iosta a leagan sios, lena dtugtar

aghaidh ar thadhb leantinach an ghnéaschiaptha agus an chiaptha shiceolaioch ar
bhealach iomlanaioch agus lena bhfreastalaitear ar riachtanais shonracha iospartaigh an
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thoréigin sin; 4 chur i bhfath gur ga dalai nua na cianoibre agus na ceachtanna a
foghlaimiodh ¢ phaindéim COVID-19 ina dhiaidh sin a chur san direamh; & chur i
bhfios go laidir go bhfuil rél larnach ag an reachtaiocht maidir le gnéaschiapadh agus
foréigean san ionad oibre a chomhrac agus nach mbeidh an toradh inmhianaithe mar
thoradh ar reachtaiocht gan cur chun feidhme cui; 4 iarraidh ar an gCoimisitun agus ar
na Ballstait a airithiti go ndéanfar dlithe i gcoinne gnéaschiaptha san ionad oibre a
thabhairt cothrom le data chun mna ata ag obair go cianda ar mhi-tisaid ar line a
chosaint; 4 iarraidh ar na Ballstait riachtanais na mban agus na gcailini maidir le
sabhailteacht agus slandail a chur san direamh agus iad ag taisteal go dti an obair agus
on obair tri sheirbhis iompair phoibli shabhailte chomh maith le soilsit sraide
leormhaith agus inbhuanaithe a airithiu;

8. 4iarraidh ar an gCoimisiin agus ar na Ballstait, i gcomhar le Eurostat agus leis an
Institiaid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE), taighde maidir le cleachtais
fthianaise-bhunaithe a fheabhst, a chur chun cinn agus a airithit agus bailit coérasach
sonrai inchomparaide dbhartha, anaithnidithe, inscne agus aoise maidir le casanna
gnéaschiaptha agus idirdhealaithe inscnebhunaithe agus ciaptha shiceolaioch, lena n-
ctiseanna agus iarmhairti an ghnéaschiaptha, lena n-airitear an tionchar a d’théadfadh a
bheith ag fograi gnéasaiocha agus steiréitiopailte ar mhiniciocht foréigin agus ciaptha;
4 mheabhra go gceanglaitear le dli AE ar na Ballstait, ar institinidi agus ar
ghniomhaireachtai AE a airithiu go bhfuil comhlacht comhionannais 1 bhfeidhm chun
ciinamh neamhspleach a chur ar fail d’{iospartaigh an chiaptha, suirbhéanna
neamhspleacha a dhéanamh, sonrai abhartha, anaithnidithe, inscne agus aoise
imdhealaithe agus inchomparaide a bhailiu, taighde a dhéanamh ar shainmhinithe agus
aicmithe, tuarascalacha neamhspleacha a fhoilsi agus moltai a dhéanamh maidir le
habhair fostaiochta agus oilitina, maidir le rochtain ar earrai agus ar sheirbhisi agus
maidir le solathar earrai agus seirbhisi, agus do dhaoine féinthostaithe; & chur in il gur
geal 1¢1 an togra nua le haghaidh dha Threoir 6n gCoimisitin Eorpach an 7 Nollaig 2022
arb ¢ is aidhm doibh caighdeain cheangailteacha a bhuntt do chomhlachtai
comhionannais i réimse na cora comhionainne; 4 iarraidh ar na Ballstait feasacht a
mhuscailt maidir le hobair na gcomhlachtai comhionannais a dhéanann faireachan ar
chleachtais idirdhealaitheacha tri acmhainni leordhdthanacha até leordhdthanach chun a
bhfeidhmit éifeachtach a airithiu;

9. agcur béim ar an bhfioras go bhfuil ciapadh siceolaioch agus gnéasach san ionad oibre
neamhdhleathach agus gur féidir le déantodiri coire a bheith faoi réir imeachtai coiritila
agus/no riarachdin; ag moladh gur cheart d’thostdiri dul 1 gcomhairle le seirbhisi
combhairleoireachta seachtracha a sholathraionn comhairle maidir le haghaidh a
thabhairt go leormhaith ar chiapadh san ionad oibre chun timpeallacht oibre shabhailte a
airithiu, iad a chur ar an eolas faoi na réitigh dhlithiula ata ar fail doibh, lena n-airitear
bearta araionachta, agus forail a dhéanamh maidir leis an bhféidearthacht idir-réiteach
luath agus comhairle dhlithitil agus tacaiocht a thabhairt d’iospartaigh; ag moladh nar
cheart ‘luath-idir-réiteach’ a dhéanamh ach amhain mas mian leis an iospartach, 6s rud ¢
go dtairgtear faisnéis chuimsitheach agus tacaiocht déibh roimh an idir-réiteach agus
gur féidir leo stop a chur leis an bproéiseas ag céim ar bith; 4 iarraidh ar na Ballstait a
airithit go bhfaighidh gach oibri, ag tus a gconartha, faisnéis maidir le nésanna
imeachta agus beartais frithchiaptha ata i bhfeidhm, cearta na n-oibrithe i gcdsanna
ciaptha agus foréigin ina gcoinne san ionad oibre agus rochtain a thail ar sheirbhisi
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combhairleoireachta seachtracha; & iarraidh ar an gCoimisiin measunu, malarta agus
comparaid a dhéanamh ar dhea-chleachtais atd ann cheana maidir le gnéaschiapadh san
ionad oibre a chomhrac agus torthai an mheastnaithe sin a scaipeadh a mhéid a
bhaineann leis na bearta ¢ifeachtacha a d’fhéadfadh na Ballstait a dhéanamh chun
cuideachtai, comhphairtithe soisialta agus eagraiochtai at4 rannphairteach sa
ghairmoilitint a spreagadh chun gach cinedl idirdhealaithe inscnebhunaithe a chosc, go
hairithe maidir le ciapadh agus gnéaschiapadh san ionad oibre; 4 iarraidh ar an
gCoimisiin agus ar na Ballstait a airithiu gur féidir sasrai cistitichain do chlair chun
foréigean inscnebhunaithe a chomhrac a Gsaid chun feasacht a mhuscailt agus chun tacu
le heagraiochtai na sochai sibhialta (ESSanna) lena dtugtar aghaidh ar thoréigean in
aghaidh na mban, lena n-airitear gnéaschiapadh;

4 iarraidh ar na Ballstait daoine de gach inscne agus féinitilacht inscne a spreagadh chun
gnéaschiapadh a chomhrac agus chun pairt ghniomhach a ghlacadh san athru séisialta;

4 mheas go mbaineann gnéaschiapadh le daoine de gach inscne, agus leis an tsochai ina
hiomlaine; & chur 1 bhfath, sa chomhthéacs sin, go bhfuil rdl larnach ag fir agus ag
buachailli maidir le deireadh a chur le gach cineal ciaptha agus gnéaschiaptha; 4
iarraidh, da bhri sin, ar na Ballstait agus ar na gniomhaithe uile a airithitt go mbeidh rol
gniomhach agus dearfach ag fir agus buachailli maidir le deireadh a chur le gach cineél
ciaptha agus gnéaschiaptha, agus le cinedlacha eile mi-uisdide agus foréigin, lena n-
iritear rannphdirtiocht i bhfeachtais muscailte feasachta agus coiscthe, agus € 4 chur
san aireamh go mbaineann déantoir fireann le 82 % de theagmhais gnéaschiaptha in
aghaidh na mban; 4 iarraidh ar na Ballstait oideachas gnéasachta cuimsitheach a chur ar
fail do chach, lena n-airitear buachailli agus fir, chun gnéaschiapadh agus mi-usaid
ghnéasach lena n-diritear gnéaschiapadh agus mi-usaid de chinedl LADTIA+ féibeach a
aithint agus a chosc;

a chur 1 bhfios go laidir gur féidir rol tdbhachtach a bheith ag comhphairtithe séisialta
maidir le haghaidh a thabhairt ar chiapadh ag an obair, lena n-airitear gnéaschiapadh
agus cibearfhoréigean ag an obair; 4 iarraidh ar na Ballstait, i gcomhairle leis na
comhphairtithe soéisialta, a airithil go ndéanfaidh fostéiri bearta iomchui chun
timpeallacht oibre shabhailte agus tacaiocht a sholathar d’iospartaigh agus chun aghaidh
a thabhairt ar chasanna gnéaschiaptha, cibearthoréigin agus foréigin triti pairti ag an
obair; 4 chur i1 bhfath nach moér cosc a chur ar thostoiri oibrithe ar iospartaigh
gnéaschiaptha iad a dhibhe, a idirdhealt n6 a dhi-idirdhealt ar bhealach ar bith; a
thabhairt chun suntais sa chomhthéacs sin gur cheart go mbeadh sé de cheart ag oibrithe
tacaiocht a thail 6 cheardchumann agus 6 ionadai sldinte agus sabhailteachta an ionaid
oibre; 4 iarraidh ar na Ballstait bearta a dhéanamh chun cémhargail a chur chun cinn
maidir le cleachtais san ionad oibre maidir le casanna gnéaschiaptha a chosc agus
aghaidh a thabhairt orthu, lena n-airitear tri arda feasachta agus oilitint a chur ar
oibrithe agus ar thostoiri, ar ionadaithe ceardchumainn agus ar ionadaithe sldinte agus
sabhailteachta san ionad oibre; ag aithint go bhfuil rdl atd ag ESSanna agus ag lionrai
gn6 maidir le gnéaschiapadh ag an obair a chosc agus aghaidh a thabhairt air, lena n-
airitear tri theasacht a mhuscailt agus tri chinamh a thabhairt d’iospartaigh;

a thabhairt chun suntais gurb iad Coinbhinsitn EIS maidir le Foréigean agus Ciapadh,
2019 (Uimbh. 190) agus Moladh (Uimh. 206) na chéad chaighdedin idirndisiunta saothair
chun creat comhchoiteann a sholathar chun foréigean agus ciapadh i saol na hoibre a
chosc, a leigheas agus a dhiothtl, lena n-airitear foréigean agus ciapadh inscnebhunaithe;
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4 iarraidh ar na Ballstait nach bhfuil an Coinbhinsitin daingnithe acu go foill € sin a
dhéanamh gan mhoill;

Ciapadh in institiuidi an Aontais Eorpaigh

13. & chur in 0l go bhfuil si suite de gur cheart do na hinstititiidi Eorpacha iad féin a iompar
mar fhostoiri eiseamlaireacha, caighdeain neamhthulaingthe a bhunt 1 dtreo aon chineal
ciaptha, obair ghniomhach a dhéanamh ar chosc ciaptha, cosaint leormhaith
d’iospartaigh agus sasra tacaiochta iomlénaioch, cur i gcoinne gach cineal
idirdhealaithe, a rialacha a chur chun feidhme go docht agus smachtbhannai
¢ifeachtacha, comhréireacha agus athchomhairleacha a thorftheidhmit; 4 chreiditint go
bhfuil dalai maithe oibre agus timpeallacht shabhailte urramach riachtanach chun
éifeachtacht obair instititiidi AE a airithit;

14. & chur in ial gur oth 1éi, in ainneoin an dul chun cinn a thionscain gluaiseacht MeToo,
lena n-airitear gluaiseacht MetooAE, a chuidigh leis an tost a bhriseadh agus lena n-
ardaitear a thabhachtai ata sé beartais frithchiaptha nios fearr a chur chun feidhme, go
dtarlaionn casanna gnéaschiaptha fos ar fud AE agus laistigh de na hinstititidi
Eorpacha, lena n-airitear an Pharlaimint, agus nach dtugtar déthain tacaiochta agus
cosanta d’iospartaigh; 4 mheabhr go ndearna na casanna sin scath a tharraingt ar
theidhmit na n-instititidi Eorpacha agus go mbaineann siad an bonn de mhuinin
shaoranaigh AE iontu;

15. & chur i bhfios go laidir a thdbhachtai ata cosc, oilitint speisialaithe fhadtéarmach,
iarrachtai faisnéise agus muscailte feasachta, beartas neamhthulaingthe maidir le
ciapadh a chur chun cinn agus cinamh comhairleach agus siceolaioch a chur ar fail
d’iospartaigh, chomh maith le comhairle maidir le teagmhalacha poilineachta agus
atreoruithe chuig solathraithe leasa dhlithiuil; 4 chur in 1l gur geal 1¢éi feachtais rialta
agus don thoireann go bhfuil siad freagrach as a n-iompar eiseamlaireach a airithit; a
chur 1 bhfath nach moér € a bheith d’aidhm ag bearta coisctheacha go hairithe mna a
chumhachtt agus tacu le fir chun dashlan a thabhairt do steiréitiopai diobhalacha
inscne, oideachas a chur orthu maidir le coincheap an toilithe, comhionannas inscne do
thimpeallacht shabhdilte oibre a chur chun cinn, gach duine a spreagadh chun gniomhu
mar eiseamlairi dearfacha 1 dtreo sochai atd saor ¢ fhoréigean inscnebhunaithe; a
mheas gur cheart na feachtais atd ann cheana a thabhairt cothrom le data agus a threisiti
go rialta, go hairithe maidir le ciapadh trasnach agus gnéaschiapadh ionas nach féidir
aineolas no ‘easpa feasachta’ a lua mar leithscéal chun na rialacha a shart go
neamhnaireach;

16. 4 thabhairt d haire go bhfuil cdsanna ciaptha gnéis agus siceolaiochta fos
tearcthuairiscithe sa Pharlaimint toisc nach n-usaideann iospartaigh na bealai atd ann
cheana, ar chuiseanna ambhail naire, eagla roimh fhrithbheart, mimhuinin ghinearalta i
laimhseail casanna ciaptha ag na coisti innitila a bhionn ag déiledil le gearain chiaptha,
easpa corais chuimsithigh tuairiscithe, tacaiochta agus ctiraim do na hiospartaigh
bunaithe ar chaighdedin chearta an duine, eagla go ndéanfai dochar do chaidrimh ag an
obair nd go mbeadh tionchar ditltach acu ar ghairm bheatha an ghearanaigh, né nach
gereidfi nd nach dtabharfai aird ar an tuarascail; 4 mheas go I€iritear go soiléir leis sin
an ga at4 le hiarrachtai breise chun feasacht a mhuscailt maidir le nésanna imeachta
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17.

18.

19.

tuairiscithe agus tacaiocht d’iospartaigh maidir le gach cineal ciaptha a chosc;

4 thabhairt d4 haire go bhfuil struchtair thoirmiula agus neamhfhoirmitila ann i
bParlaimint na hEorpa chun aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna ciaptha agus go
hairithe tri chinamh comhairleach, dlithitil agus siceolaioch a chur ar fail d’iospartaigh,
lena n-airitear feachtais faisnéise lenar féidir le hiospartaigh samplai ciaptha a aithint; &
iarraidh go ndéanfar na struchtuir sin, a n-innitlachtai agus a gcomhdhéanamh a chur
chun cinn, a intheictheacht, a neartt agus a ngairmiu ar bhealach nios fearr chun a
airithit gur féidir le gach iospartach tuairisciu faoi mhuinin agus faoi shlandail; 4 chur
in 10l gur geal 1é1 tionscnaimh roinnt grupai polaititla, a chinn comhairleoiri runda oilte
agus ombudsman inmhednacha a chur ar bun ar féidir le hiospartaigh ciaptha a gcas a
thuairisciu doibh agus tacaiocht, comhairle agus treoir a fhail 1 ngach randacht; ag cur
béim ar an bhfioras gur cuireadh na struchtuir sin i ngrupai polaititla chun feidhme
chun struchtair Pharlaimint na hEorpa at4 ann cheana a chomhlant, seachas dul timpeall
orthu, ar ga iad a athbhreithnill chun an tacaiocht is fearr a thabhairt d’iospartaigh; a
iarraidh go ndéanfar dea-chleachtais a mhalarta idir grapai polaititila maidir le
gnéaschiapadh agus cinealacha eile ciaptha a chosc agus a chomhrac; 4 chur in 10l gur
ctis bhuartha di go bhféadfadh iarmhairti a bheith ag tuairisciu ciaptha in institinidi AE
do ghairm na ngearanach; & thabhairt chun suntais freisin go bhfuil easpa sonrai
trédhearcach lena n-urramaitear priobhdideachas maidir le lion na gcasanna ciaptha san
instititid;

4 mheabhru go bhfuil sé d'oibleagéid atd ar gach ceann de na hinstititidi Eorpacha na
beartais uile is ga agus protacail chaighdeanaithe ghniomhaiochta ata iogair 6 thaobh
inscne de a chur 1 bhfeidhm chun gach cinedl ciaptha agus foréigin a chosc agus chun
aghaidh a thabhairt orthu, agus ag tathant orthu a airithit go ratho6far leis na rialacha uile
atd 1 bhfeidhm cur chuige neamhthulaingthe maidir le haon chineal mi-iompair agus
tacaiocht agus cosaint iomlan do gach iospartach; & thabhairt chun suntais go bhfuil
dualgas eiseamlaireachta ar na feisiri tofa, na foirne polaititila agus na n-oifigeach ar
gach leibhéal; & iarraidh ar na hinstititiidi Eorpacha a rialacha agus a mbeartais
inmheédnacha a neartl chun a airithit, 1 gcadsanna ciaptha siceolaiochta n6 gnéaschiaptha
agus/n6 foréigin, nach ¢ amhain atd sna smachtbhannai ar dhéant6ir liomhnaithe
freagrachtai agus tairbhi gaolmhara a chur ar fionrai go sealadach fad na fionrai, ach
freisin aistarraingt iomlan a dtuarastal agus a gconradh fostaiochta a thoirceannadh ma
chruthaitear go bhfuil sé ciontach;

4 chur in 10l gur geal 1éi an dul chun cinn at4 déanta maidir le hathchoiria a dhéanamh
ar bheartais frithchiaptha in institiaidi éagstila AE tar ¢éis do ghluaiseacht MeToo a
bheith curtha ar bun; 4 thabhairt da haire, afach, gur féidir feabhsuithe a dhéanamh i
ngach instititiid chun cosaint agus tacaiocht nios fearr a thabhairt d’iospartaigh agus
piond a ghearradh ar dhéantoiri na coire; go hdirithe 1 gcas Pharlaimint na hEorpa, &
mheabhrii nach moér d’aon chreat dlithiuil dispreagthach prionsabal comhréireachta na
bpionos de chuid dhli AE a chomhlionadh agus 4 thabhairt chun suntais gurb ionann an
pionos uasta atd ann faoi lathair i leith saruithe ar na rialacha agus fionrai aon mhi
amhain den liuntas laethuil n6 fionrai gniomhaiochta mi amhain d’Fheisiri Eorpacha, ar
féidir ¢ a dhubailt i gcas saruithe leantacha; 4 thabhairt da haire nach bhfuil na
smachtbhannai sin comhréireach i bhfianaise an damadiste thromchuisigh a d’thulaing
iospartaigh an chiaptha; 4 iarraidh, da bhri sin, go neart6fai na smachtbhannai tri
athbhreithnit a dhéanamh ar na Rialacha N6s Imeachta chun a airithiu go dtabharfar
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22.

23.

24.

aghaidh 1 gceart agus go comhréireach 1 raon feidhme na bpionos ar dhéine an damaiste
a dhéantar d’{ospartaigh an chiaptha ghnéasaigh agus shiceolaioch;

a chreiditint go bhféadfadh na c4sanna ciaptha laistigh d’institinidi AE difear a
dhéanamh do bhuiséad AE, agus, d4 bhri sin, gur cheart iad a chur san direamh agus
cinneadh 4 dhéanamh an t-urscaoileadh buiséadach a dheonti don instititiid lena
mbaineann no6 gan ¢ a dheonu di; 4 iarraidh freisin go mbeidh creat nios cosantai agus
bearta tacaiochta nua ann d’iospartaigh an chiaptha, go hairithe tacaiocht shiceolaioch
fad ata an nds imeachta ar siul;

ag spreagadh institiidi agus gniomhaireachtai uile AE a ndea-chleachtais maidir le
beartais thrithchiaptha, treoirlinte n6 aon fhoralacha nua maidir le sasrai agus straitéisi
chun déileail le chéile a mhalart agus a chur 1 gcomparaid go rialta lena gcuirfi
comhionannas inscne chun cinn freisin;

a 1arraidh ar instititidi uile AE lionra comhairleoiri riinda agus idirghabhalaithe
seachtracha a thabhairt isteach chun treoir agus tacaiocht a chur ar fail d’iospartaigh an
ghnéaschiaptha, agus ag spreagadh comhar idir comhairleoiri rinda 1 gcomhlachtai
¢agsula AE, rud at4 bunriachtanach do chomhlachtai beaga a bhfuil nios 1t ball foirne
acu chun tacaiocht leormhaith a chur ar fail;

4 thabhairt d4 haire a thabhachtai ata s¢ aghaidh a thabhairt ar ghnéaschiapadh trasnach,
tri thimpeallacht chuimsitheach mheastil a chruthu, ina gcuirtear meas ar gach duine
den phobal agus ina gcaitear leo le dinit, gan beann ar a gcine, a n-inscne, a n-aois, a
ngnéaschlaonadh, a bhféinitlacht inscne, a 1€irill inscne, a dtréithe gnéis, a michumas
no a saintréithe eile; 4 thabhairt d& haire gur cheart go mbeadh fadhb an ghnéaschiaptha
thrasnaigh ina hdbhar imni don tsochai ina hiomlaine; 4 thabhairt d4 haire go bhfuil sé
tabhachtach beartas cuimsitheach frith-idirdhealaithe agus frithchiaptha a bheith ann
lena gcuirtear san direamh trasnaiocht agus taithi uathtil gripai imeallaithe; 4 iarraidh
go ndéanfai iarrachtai oideachais, oiliina agus muscailte feasachta lena dtugtar aghaidh
ar an trasnaiocht agus ar riachtanais shonracha gripai imeallaithe a chur ar fail
d’fthoireann agus do chomhaltai na n-instititidi Eorpacha;

a chur in 10l gur geal 1¢é1 gur ceanglaiodh ar na Feisiri Eorpacha, den chéad uair, dearbhu
a shinit lena ndeimhnitear a dtiomantas an Cod lompair Iomchui a chomhlionadh, ina
bhfuil mireanna follasacha maidir le ciapadh; & mheabhra, mar sin féin, nach bhfuil na
bearta reatha chun aghaidh a thabhairt ar ghnéaschiapadh laidir go leor agus nach n-
airitear leo na gniomhaiochtai uile a iarradh 1 rin roimhe seo; sa chiall sin, 4 iarraidh ar
riarachan na Parlaiminte agus ar an mBiur¢ iad a ghlacadh agus a chur chun feidhme
agus a iarraidh ar an Uachtaran agus ar an Ardrinai an dul chun cinn at4 déanta maidir
leis an gcur chun feidhme a chur i lathair ag cruinniti poibli den Choiste um Chearta na
mBan agus um Chomhionannas Inscne (FEMM); & thabhairt d4 haire, agus ¢ ina abhar
imni di, go bhfuil cdsanna gnéaschiaptha ann go f6ill sa Pharlaimint in ainneoin na n-
iarrachtai a rinneadh; & chur in 14l gur deimhin 1€i, afach, toil pholaititil na Parlaiminte
dul 1 ngleic le gnéaschiapadh agus cinedlacha eile ciaptha laistigh agus lasmuigh den
instititid; & iarraidh go mbeadh tuilleadh trédhearcachta ann maidir le gach nds
imeachta agus cur chun feidhme beart nithitil ag ranna éagstla ar an leibhéal polaitiuil
agus riarachdin;
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a4 chur in 1al gur geal 1€1 an oilitint um chiapadh a chosc a thairgtear d’Fheisiri, do
bhainisteoiri in Ardrunaiocht na Parlaiminte agus d’thoireann na Parlaiminte; & chur in
1al go bhfuil si suite de, afach, nach leor rannphairtiocht dheonach in oilitint coiscthe
ciaptha; 4 iarraidh go dtabharfai isteach oilitint éigeantach maidir le cosc ar chiapadh
do gach Feisire ag tis gach téarma oifige agus do gach ball foirne, go hairithe gach
leibhéal bainistiochta; 4 iarraidh go gcuirfi smachtbhannai i gceangal le
neamhchriochnt na hoilitina sin agus leis an athbhreithnit ar na Rialacha Nos Imeachta
1 ndail leis sin; & chur in iul gur cuis bhuartha di lion iseal na bhFeisiri a d’threastail ar
an oilitint go dti seo sa téarma seo, sa chaoi nach bhfuil an oilitint curtha 1 gerich ach
ag 260 Feisire as 705 Fheisire, arb ionann ¢ agus 36.9 % de na feisiri ar fad; 4 iarraidh,
da bhri sin, go ndéanfai tuilleadh gniomhaiochta chun a airithia go geuirfidh na Feisiri
an oilitint coiscthe ciaptha i gerich laistigh de thréimhse réastinach ama; 4 iarraidh go
mbeadh liosta poibli ar shuiomh gréasain Pharlaimint na hEorpa le Feisiri a bhfuil an
oilitint criochnaithe acu agus na Feisiri nach bhfuil an oilitint sin curtha i gerich acu,
agus go bhfoilseofar deimhniu criochnaithe na hoilitina sin ar leathanach aonair an
Fheisire faoi seach; ag cur béim ar an nga ata le hoilitint a bheith ar fail go minic 1
dteangacha uile an Aontais; & mheabhra gur cheart go mbeadh smachtbhannai
comhréireach agus go n-urramddh siad stddas tofa an Fheisire agus a gceart a sainordu a
theidhmit; & chur 1 bhfios go laidir gur cheart go gcuirfeadh an oilitint oideachas agus
suaimhneas ar thostaithe ionas go mbeidh siad in ann gniomhu i gcas iompraiocht
mhichui agus casanna ciaptha a d’fhéadfadh a bheith ann chun luathchomharthai ciaptha
a aithint agus idirghabhail a dhéanamh go tapa chun géarut a chosc;

a4 chur in 1al gur geal 1€1 na bearta a cuireadh chun feidhme faoin ‘Treochlar
nuashonraithe chun bearta tacaiochta coisctheacha agus luatha a oiritna chun déileail le
coinbhleacht agus ciapadh idir FPEnna agus cuntéiri parlaiminteacha creidiinaithe
(APAnna), oilitnaithe agus baill foirne eile’ a ghlac an Biar6 an 12 Marta 2018, agus an
Plean Gniomhaiochta maidir le hinscne; 4 iarraidh go bhfeabhsoéfai, ar bhonn rialta,
muscailt feasachta do gach duine atd ag obair ar aitreabh na Parlaiminte faoin mbeartas
frithchiaptha, chun na huirlisi a chur ar fail d6ibh chun gach cineal ciaptha a aithint agus
chun ¢ a thuairiscid; 4 iarraidh go mbeadh nios mo sonrai imdhealaithe 6 thaobh inscne
de ann chun a fhail amach a mhéid a dhéanann ciapadh difear d’thostaithe laistigh de
Pharlaimint na hEorpa, lena n-airitear béim ar leith ar phobal LADTIA+; & iarraidh go
mbeadh sésra faireachdin ann chun an beartas sin a chur chun feidhme le
rannphairtiocht Choiste FEMM;

a thabhairt d4 haire an obair atd déanta ag an gCoiste Chomhairligh maidir le Ciapadh
agus a chosc san ionad oibre agus obair an Choiste Chombhairligh a dhéilealann le
gearain chiaptha a bhaineann le Feisiri de Pharlaimint na hEorpa; 4 iarraidh an athuair
go mbeadh trédhearcacht iomlan ann maidir leis an gcaoi a bhfuil an Pharlaimint ag
tabhairt aghaidh ar shaincheisteanna ciaptha, agus céannacht na ndaoine at4 ag fulaingt
4 cosaint ag an am céanna, agus 4 iarraidh ar an dé choiste a dtuarascélacha faireachéin
agus a measunuithe riosca a dhréachttl agus a thoilsiu gach bliain ar shuiomh gréasain
na Parlaiminte; 4 iarraidh go ndéanfai meastoireacht inmheanach bhliantiil chomh
maith le meastoireacht neamhspleach 6 iniuchoiri seachtracha arna roghnt i nés
imeachta trédhearcach uair amhain ar a laghad in aghaidh an tsainordaithe agus &
thabhairt chun suntais nach mor na torthai sin a chur ar fail don phobal; ag moladh, i
gcomhréir lena rain roimhe seo, go mbunofai tascthorsa saineolaithe neamhspleédcha le
sainordu chun scrudu a dhéanamh ar staid an chiaptha ghnéasaigh agus na mi-usaide
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gnéasai sa Pharlaimint agus meastoireacht a dhéanamh ar an gCoiste Combhairleach ata
ann cheana a dhéilealann le gearain idir APAnna agus Feisiri de Pharlaimint na hEorpa
a bhaineann le Ciapadh agus a Chosc san Ionad Oibre agus leis an gCoiste
Comhairleach Foirne d’Fhoireann na Parlaiminte maidir le Ciapadh a Chosc; ag
moladh go molfadh sé athruithe leormhaithe chun gairmitlacht a airithit agus chun an
sprioc neamhfhulaingthe a bhaint amach;

28. 4iarraidh an athuair go ndéanfai an da choiste chomhairleacha a chumasc in aon choiste
amhain a dhéiledlann le casanna ciaptha, le comhdhéanamh Caestéra amhadin, beirt
ionadaithe 6n bhfoireann agus/n6 coisti APA agus triir saineolaithe gairmitila amhail
dochtuiri, teiripeoiri agus saineolaithe dli i réimse an chiaptha chun comhdhéanamh
cothrom, gairmitil, cothrom a cheadu; 4 iarraidh go gcruthofai clar stairitil randa de
chéasanna, mar a iarradh cheana sna rain 6 2017 agus 2021; & iarraidh go mbeidh
sainordu soiléir agus proiseas roghnichain trédhearcach ann do chomhaltai an choiste;
ag moladh go geruthofai lionra tacaiochta marthandiri deonacha chun tacaiocht agus
treoir a chur ar fail d’iospartaigh agus do mharthanoiri ciaptha;

29. achur in ial gurb oth Iéi gur féidir le ndsanna imeachta lena ndéantar imscriida ar
chiapadh liomhnaithe a bheith 1 gceist chomh fada le dhé bhliain ina ndéantar diobhail
neamhriachtanach do na hiospartaigh; 4 mheabhrt gur freagracht dhlithitil de chuid
riarachan na Parlaiminte ¢ imscradi a dhéanamh ar chdsanna a thugtar os a comhair le
dicheall cui agus ar bhealach trathuil; 4 iarraidh, d4 bhri sin, ar an d4 Choiste
Comhairleacha a dhéiledlann le gearain chiaptha i bParlaimint na hEorpa césanna a
thugtar os a gcomhair a thabhairt i1 gcrich a luaithe is féidir, laistigh de thréimhse sé mhi
ar a dhéanai, agus go gcuirfidh siad na pairtithe uile lena mbaineann ar an eolas go
leanuinach maidir leis an nds imeachta; a iarraidh ar an Uachtaran an cinneadh maidir le
smachtbhannai a d’théadfadh a bheith ann a dhéanambh laistigh de shé seachtaine tar éis
an tuarisc thosaigh a fhail agus an cinneadh sin a chur in 10l do na péirtithe uile lena
mbaineann sula ndéanfar aon thogra poibli; 4 iarraidh ar an mBiar6 airteagal a chur
san aireamh maidir le teorainneacha ama forordaithe chun a 4irithi go gcomhlionfaidh
an Cinneadh 6n mBiar6 an 2 Iail 2018 prionsabail dhli an Aontais maidir le deimhnit
dlithitil agus dea-riarachan; & thabhairt chun suntais gur ga aird ar leith a thabhairt ar
staid na n-oibrithe a bhfuil na conarthai is 14 cobhsai acu agus ar chiapadh ar line 1
bhfianaise an mhéadaithe ata tagtha ar an teilea-obair;

30. aiarraidh ar na hinstititidi Eorpacha iniuchadh seachtrach a chur chun feidhme ar staid
an chiaptha ina n-institiidi, lena n-airitear athbhreithnit a dhéanamh ar na nésanna
imeachta agus na corais ata ann cheana agus ata i bhfeidhm lena ndéileéiltear le casanna
ciaptha, chun toradh na dtorthai a phoiblit agus chun athchoirithe a dhéanamh ar bhonn
na moltai 0n iniuchadh;

31. 4 thabhairt da haire a thabhachtai ata sceithiri 1 gcdsanna ciaptha; ag athdhearbht go
bhfuil moladh déanta aici maidir le hathbhreithnit a dhéanamh ar na Rialachain Foirne,
go hairithe Airteagal 22c, chun ¢ a ailinit le caighdeéin na Treorach maidir le Sceithiri;
a iarraidh ar an mBiuro, idir an da linn, athbhreithnit a dhéanambh laithreach ar Rialacha
Inmheanacha na Parlaiminte chun Airteagal 22¢ de na Rialachdin Foirne a chur chun
feidhme chun iad a thabhairt i gcomhréir; & iarraidh ar Sheirbhis Taighde Pharlaimint
na hEorpa staidéar a choimisitint ar an mbreisluach a bhaineann le hardéin sceithiri in
ionaid oibre agus ar an gcaoi a bhféadfadh sé a bheith infheidhme laistigh d’instititidi
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AE, ar cheart a thorthai agus a moltai a chur 1 lathair 1 gceardlann n6 in éisteacht le
malartuithe tuairimi i gcoisti dbhartha de chuid na Parlaiminte;

32. aiarraidh aris ar an Ombudsman Eorpach faisnéis chomhleanunach a sholathar ar bhonn
blianttil do Ghripa Ardleibhéil na Parlaiminte um Chomhionannas Inscne agus
Eagsulacht agus do Choiste FEMM maidir le gearain faoi dhrochriarachan a bhaineann
le comhionannas inscne sa Pharlaimint agus in instititidi eile AE;

o

33. & threort dd hUachtaran an rln sin a chur ar aghaidh chuig an gComhairle agus chuig an
gCoimisiun.
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