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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az EU-ban torténé szexualis zaklatasrol és a MeToo-mozgalom értékelésérol
(2022/2138(IND))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Europai Unidrol sz616 szerzédés (EUSZ) 2. és 3. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Uni6d miikddésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 8., 10., 19., 83.,
153. és 157. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 21. és 23. cikkére,

tekintettel az Eurdpa Tandcsnak a ndkkel szembeni erdszak és a kapcsolati erdszak
elleni kiizdelemrdl és azok megeldzésérdl sz616 Egyezményére (,,isztambuli
egyezmeény”),

tekintettel a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet Erdszak és Zaklatas Elleni (190. sz.)
Egyezményére, valamint a munkahelyi erészakrol és zaklatasrol szo616 (206. sz.)
ajanlasara, ¢s annak 6 rendelkezéseire,

tekintettel a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmad elvének a
foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol szolo, 2006. jalius 5-1
2006/54/EK europai parlamenti és tanacsi iranyelvre!,

tekintettel az unids jog megsértését bejelentd szemeélyek védelmérdl szolo,
2019. oktober 23-i (EU) 2019/1937 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre? (a
visszaglést bejelentd személyekrdl szolo iranyelv),

tekintettel ,,Az egyenldségkdzpontii Unid: a 2020-2025 kozotti idészakra sz616 nemi
esélyegyenldségi stratégia” cimii, 2020. marcius 5-1 bizottsagi kdzleményre
(COM(2020)0152),

tekintettel a Bizottsag ,,Egyenldéségkozponta Unid: az LMBTIQ-személyek
egyenldségérdl szolo stratégia (2020-2025)” cimii, 2020. november 12-i kdzleményére
(COM(2020)0698),

tekintettel a szexudlis zaklatas és bantalmazas ellen az Unidban folytatott kiizdelemrdl
sz016, 2017. oktober 26-i allasfoglalasara’,

tekintettel az Union beliili, munkahelyen, nyilvanos térben és a politikai életben
elkovetett megfélemlités €és szexualis zaklatds megeldzését és az elleniik valo kiizdelmet

'HL L 204., 2006.7.26., 23. o.
2HL L 305, 2019.11.26., 17. o.

3SHL C 346.,2018.9.27.,192. o.
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szolgalo intézkedésekrol sz010, 2018. szeptember 11-i allasfoglalasara?,

tekintettel az EU isztambuli egyezményhez valo csatlakozasardl és a nemi alapt erészak
elleni kiizdelmet célzo6 egyéb intézkedésekrdl sz616, 2019. november 28-1
allasfoglalasara’,

tekintettel a Covid19 okozta valsag €s a valsadgot kovetd idészak nemi dimenzidjarol
sz010, 2021. januar 21-i allasfoglalasara®,

tekintettel az unids nemi esélyegyenldségi stratégiarol szolo, 2021. januar 21-1
allasfoglalasara’,

tekintettel a Bizottsagnak sz616 ajanlasokat tartalmaz6, a nemi alapu erdszak elleni
kiizdelemrol és azon beliil az online erdszakrol szolo, 2021. december 14-1
allasfoglalasara?,

tekintettel a ,,MeToo és zaklatas — kovetkezmények az unids intézményekben” cimii,
2017. oktober 26-i allasfoglalasara’®,

tekintettel az Eurdpa Tandcsnak a ndk elleni és a csaladon beliili er6szak megel6zésérol
és felszamolasarol szol6 2023. februar 14-i egyezményére: EU csatlakozas!?

tekintettel a Nemek Ko6zotti Egyenldség Europai Intézete altal kozzétett, a nemek
kozotti egyenldség mutatojardl szo616, 2022. évi jelentésre,

tekintettel a munkahelyi erdszakrol és zaklatasrol szolo, 2022. decemberi nemzetk6zi
k6z0os tanulmanyra'l,

tekintettel az eurépai ombudsman ,,A munkahelyi méltdsadg az unids intézményekben és
tigynokségekben” cimii, 2018. december 17-1 jelentésére,

tekintettel az eurdpai parlamenti képviselOket érintd zaklatds miatt tett panaszokkal
foglalkoz6 tandcsado bizottsag miikodésérdl €s panaszkezelési eljardsairdl szolo
2018. julius 2-1 elndkségi hatarozatra,

tekintettel eljarasi szabalyzata 10. cikkének (6) bekezdésére,

tekintettel eljarasi szabalyzatanak ,,Az eurdpai parlamenti képviseldk feladataik ellatasa
soran tanusitott megfelel6 magatartasarol szolo kodex™ cim, II. mellékletére,

tekintettel az unids személyzeti szabalyzat 12a. cikkére,

4HL C 433,2019.12.23., 31. 0.

SHL C232.,2021.6.16., 48. o.

¢ HL C 456.,2021.11.10., 191. o.

7HL C 456.,2021.11.10., 208. o.

8 HL C 251.,2022.6.30., 2. o.

°HL C 251.,2022.6.30., 138. o.

10 Elfogadott szovegek, P9 TA(2023)0047.

1 Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO), Lloyd’s Register Foundation, Experience of violence and
harassment at work: the first global survey, 2022.
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— tekintettel eljarasi szabalyzata 54. cikkére,
—  tekintettel a N6jogi és EsélyegyenlOségi Bizottsag jelentésére (A9-0178/2023),

A. mivel a nemek kozotti egyenldség az Uniod egyik alapvetd értéke, és azt valamennyi
unios szakpolitikaban, tevékenységben €és programban érvényesiteni kell; mivel az
egyenld banasmodhoz és a megkiilonboztetésmentességhez valod jog a Szerzdédésekben
¢s az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 21. és 21. cikkében is rogzitett alapveto jog,
amelyet teljes mértékben tiszteletben kell tartani; mivel a Charta 3. cikke értelmében a
személyi sérthetetlenséghez valo jog kiemelkedd fontossagu;

B. mivel a nemi alapt er6szak minden formaja, beleértve a szexualis zaklatast is, a nemek
kozotti egyenldtlenség, a hatranyos megkiilonboztetés és az emberi jogok
megsértésének egyik oka és kovetkezménye egyarant; mivel ez komoly akadalyt jelent a
ndk, a lanyok, valamint mas aldozatok részvétele eldtt a magan- és kdzélet valamennyi
teriiletén, lehetetlenné téve szdmukra, hogy teljes mértékben élhessenek jogaikkal és
alapvetd szabadsagjogaikkal; mivel a nemi alapl erészak felszamolasa eldfeltétele a
nemek kozotti valodi egyenldség megvalositdsanak; mivel a nemi alapt erdszak, tobbek
kozott a szexualis zaklatas megeldzése €s lekiizdése érdekében alapvetd fontossagu,
hogy az Unid és a tagallamok konkrét intézkedések, valamint a nemek kozotti
egyenldség altalanos érvényesitése és a nemek kozotti egyenldség szempontjat
érvényesitd koltségvetés-tervezés valamennyi szakpolitikai teriileten és
dontéshozatalban torténd teljes korii végrehajtasa révén jelentds eldrelépést tegyenek a
nemek kozotti egyenldség megvaldsitasa felé;

C. mivel a szexualis zaklatast az unids jog Ugy hatdrozza meg, mint ,,barmely formaban
nemkivéanatos szobeli, nem szdbeli vagy tettleges, szexualis természetli [magatartas, ...]
olyan céllal vagy hatdssal, amely sérti az adott személy méltosagat, kiilondsen, ha ez
megfélemlitd, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd vagy sértd kdrnyezetet teremt”:
mivel a jelenlegi unids jogszabalyok nem bizonyultak kellden hatékonynak az ilyen
jelenségek gyakorlatban valdé megel6zéséhez és lekiizdéséhez; mivel az isztambuli
egyezménnyel 6sszhangban erdsebb unids jogszabalyokra van sziikség a nemi alapti
erdszak elleni kiizdelemre, valamint a munkahelyi egészségvédelemre €s biztonsagra
vonatkozoan, valamint a munkahelyi kdrnyezeten tilra is ki kell terjeszteni a zaklatasra
¢s a szexualis zaklatasra vonatkozo jogszabalyokat annak érdekében, hogy ezt a kérdést
az ¢let és a tarsadalom minden teriiletén teljes mértékben kezeljék; mivel a
foglalkoztatasi egyenldségrodl szolo iranyelv eldirja az ahhoz valo jogot, hogy a
munkahelyi kornyezetben a szexualis iranyultsadg alapjan senki nem lehet
megkiilonboztetés vagy zaklatas aldozata!?; mivel a nemek kozotti egyenl6ségrél szolo
iranyelvek kimondjak, hogy a munkahelyi, valamint az drukhoz és szolgaltatasokhoz
valé hozzaférés soran tanusitott, nemi alapu €s szexualis zaklatas ellentétes a férfiak és
nok kozotti egyenld banasmod elvével; mivel a ndk elleni erészak és a kapcsolati
erészak elleni kiizdelemrol sz616 iranyelvre iranyul6 javaslat meghatarozasa szerint a
»~munkahelyi szexualis zaklatas™: a szexualis természetli, nemkivanatos magatartas
minden formdja, amely szdbeli, nem szavakkal torténd vagy fizikai médon valosul meg,
ha foglalkoztatés, foglalkozés és 6nall6 vallalkozas, tobbek kozott a feladatot teljesitok
szolgalati kapcsolatai soran, azzal 6sszefliggésben vagy annak korében valosul meg

12 A Tanacs 2000/78/EK irdnyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott
egyenld banasmad altalanos kereteinek 1étrehozasarél (HL L 303.,2000.12.2., 16. 0.).
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olyan céllal vagy hatassal, amely sérti az adott személy méltosagat és kiilondsen
amennyiben megfélemlitd, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd vagy sértd kornyezetet
teremt, tobbek kozott ha kozvetleniil vagy kozvetve a munkaval kapcsolatos dontések
alapjaul hasznaljak fel azt, ha egy személy visszautasitja az ilyen magatartést, vagy tliri
azt; mivel a munkahelyen elkdvetett szexudlis erdszak és zaklatas komoly egészségiigyi
¢s biztonsagi kérdés, és azt ekképpen kell kezelni és megeldzni;

D. mivel a szexudlis zaklatas a nemi alapu erdszak egyik formdja és a nemi alapa
megkiilonboztetés szélsdséges formdja, amely aranytalanul stijtja a ndket és lanyokat;
mivel a szexualis zaklatas elkovetdinek tobbsége férfi; mivel a zaklatas gyakran a nemi
alapt megkiilonboztetés mellett a megkiilonboztetés egyéb formaihoz is kapcsolodik, és
metszetszemléletl megkozelitéssel, minden szempontjat figyelembe véve kell kezelni;
mivel a szexudlis zaklatast a férfiak hatalmanak és a nemek kozotti szélesebb
értelemben vett egyenldtlenségnek a fényében kell értelmezni, mivel az a nemi alapt
sztereotipidk, a heteropatriarchalis strukturak, a strukturalis és intézményi
egyenlOtlenségek ¢és a szexizmus kovetkezménye, amelyek a tarsadalomban €s a munka
vilagaban a hatalom ndk és férfiak kozotti egyenldtlen elosztasaban gyokereznek; mivel
kiilonb6z6 dimenzidkra van szlikség annak megértéséhez, hogy mi teremti meg a
felsébbrendiiség és az alsobbrendiiség fogalmat a tarsadalomban és a munka vilagaban;
mivel ez szdmos kiilonb6z6 formaban nyilvanulhat meg, és szdmos kiilonb6zo
tarsadalmi kornyezetben eléfordulhat, példaul otthon, a munkahelyen, az oktatasi
rendszerben, az online szféraban €s a nyilvanos szféraban, beleértve az utcai zaklatast
is, és stlyos kdvetkezményekkel jar a tarsadalom minden aspektusara nézve; mivel az
oktatasban tapasztalhatd zaklatas stilyos kovetkezményekkel jar a didkok tanulasi
képességére, fizikai és mentalis egészségére nézve, és egész €leten at tartd
kovetkezményekkel jar, példaul a szexualis zaklatas normalizaldsaval; mivel ez nemi
dimenzioval rendelkezik, és ardnytalanul sok n6 és lany valik szexualis zaklatés, tobbek
kozott szexualis tamadas és nemi er0szak aldozatava; mivel a szexualis zaklatas alaassa
az egyenldséget a munkahelyen, és erdsiti a ndk képességeivel és torekvéseivel
kapcsolatos sztereotipidkat; mivel a szexudlis zaklatas elhallgattato hatassal rendelkezik,
valamint negativ hatdssal lehet az 4ldozatok fizetésére, szakmai eldmenetelére és
munkakoriilményeire, €s potencialisan kivezetheti az egyéneket a munka vilagabol;
mivel a MeToo mozgalom felhivta a nyilvanossag figyelmét arra, hogy szexualis
zaklatassal Osszefliggésben visszaélnek a titoktartasi megéallapoddsokkal annak
érdekében, hogy megakadélyozzék, hogy az dldozatok szot emeljenek, €s ez tovabbra is
olyan probléma, amellyel foglalkozni kell; mivel a szexualis zaklatas a munkaerdpiacra
belépd vagy ott maradd ndk szamanak csokkenéséhez is hozzajarul, ami noveli a
munkaerd-piaci részvételi kiilonbséget, valamint azt, hogy a ndk a férfiaknal kevesebb
fizetést kapnak, és ezaltal sulyosbitja a nemek kozotti bérszakadékot;

E.  mivel az Uniéban minden masodik ndt (55%) 15 éves kora ota legalabb egyszer ért
szexualis zaklatas; mivel a munkahelyen, amely gyakran tavolrdl sem biztonsagos és
tiszteletteljes kdrnyezet, az emberek tobb mint egyotode (kozel 23%) tapasztalt
erdszakot és zaklatast, legyen sz6 fizikai, pszicholdgiai vagy szexualis zaklatasrol;
mivel mind a zaklatok mind az dldozatok barmely nembdl vagy tarsadalmi nembdl
kikeriilhetnek; mivel a ndk, lanyok, a leszbikus, a meleg, a biszexualis, a transznem{i, a
queer, az interszexualis, az aszexualis és mas (LMBTQIA+) személyek, valamint mas
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kiszolgaltatott csoportok kiilondsen veszélyeztetettek és aranytalanul érintettek!3; mivel
tobb anonimizalt adatra van sziikség a zaklatasi ligyek megoszlasanak megértéséhez,
kiilonos tekintettel arra, hogy szamos LMBTQIA+ alkalmazott el6itéletek és
ellenségesség altal meghatarozott kornyezetben dolgozik; mivel azon ndk aranya, akik
dolgoztak, és szexualis toltetli nem kivant viselkedést tapasztaltak a munkahelyen,
tagallamonként eltérd, és 11% és 41% kozott mozog'4; mivel a munkahelyi szexualis
zaklatas nagy része kollégak kozott fordul eld, és szamos esetben érintett a férfi
hierarchia; mivel az Union beliili dldozatok 32%-a szerint az elkovetd egy felettes,
kolléga vagy tigyfél volt; mivel a képesitést igényld vagy felsdvezetdi posztokban 1&vo
nok 75%-at érte mar szexudlis zaklatas; mivel a szolgaltat dgazatban foglalkoztatott
nok 61%-at érte mar szexualis zaklatds'>; mivel a fiatal n6k kétszer akkora
valoszinliséggel tapasztaltak szexudlis erdszakot €s zaklatast, mint a fiatal férfiak, a
migrans ndk pedig majdnem kétszer akkora valdszinliséggel jelentettek szexualis
erdszakot és zaklatdst, mint a nem migrans nok; mivel a nemi alapi megkiilonboztetés —
ideértve a szexualis zaklatast is — fokozhatd, ha az az unids jog altal tiltott egyéb
okokon, nevezetesen az allampolgarsagon, fajon, borszinen, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazason, genetikai jellemzdkon, nemi identitason, nemi 6nkifejezésen, nemi
jellemzdkon, nyelven, vallason vagy meggy6zddésen, politikai vagy mas véleményen,
nemzeti kisebbséghez tartozason, sziiletésen, fogyatékossagon, életkoron, szexualis
iranyultsdgon és tarsadalmi-gazdasagi osztalyon alapuld megkiilonboztetéssel fligg
0ssze; mivel a munkahelyi zaklatas kockazata kiilondsen hangsulyos bizonyos
csoportokban, példaul a faji alapon megitélt kozosségekbdl szarmazd ndk, a fiatalok és
a migransok korében; mivel az LMBTQIA+ személyek 21%-a érezte ugy, hogy
megkiilonboztetést szenvedett el, valamint ez a szdzalékos ardny a transznemi (35%) és
az interszexualis (32%) személyek esetében még magasabb volt!®; mivel tizb6l kozel 6t
nemi alapi megkiilonboztetéssel — tobbek kozott interszekcionalis megkiilonboztetéssel
— szembesiild személy munkahelyi zaklatassal is szembesiilt, szemben azon személyek
kétharmadaval, akikkel szemben nem alkalmaztak nemi alapu megkiilonboztetést!7;
mivel azon nék aranya, akik ¢€letiik soran jelentettek ilyen tapasztalatot, nagyon
alacsony; mivel a férfiak is zaklatas aldozatai, és a szexudlis zaklatds dldozatainak 10%-
at teszik ki; mivel Oroszorszag Ukrajna elleni felhdborité agressziv haborjanak
fényében az ukran menekiiltek, kiilondsen a ndk jobban ki vannak téve a szexualis
kizsakmanyolédsnak, tobbek kozott, de nem kizardlag a munkahelyen;

F.  mivel az internet — tobbek kozott az j technologidk és a kozdsségi média — széles kort
hasznélata kovetkeztében az internetes zaklatds mint a nemi alapt online erdszak egyik
formdja folyamatosan ndvekszik, ami lehetdvé teszi az elkovetdk szamara, hogy
névteleniil biztonsagban érezzék magukat; mivel az online szexualis zaklatas tobbek
kozott magaban foglalhatja az intim tartalmak nem beleegyezésen alapulé megosztasat,
az internetes zaklatast, a kizsakmanyolast, a kényszeritést vagy a szexualis természetli
fenyegetéseket, a szexualizalt megfélemlitést €s a nem kivant szexualizacidt; mivel egy
friss felmérés szerint a ndk 13%-a valt internetes zaklatas aldozatava az elmult 6t évben
¢és 8%-a az elmult 12 honapban; mivel egyes szakmak, példaul a politikusok, az

BILO, Experiences of violence and harassment at work: A global first survey, Genf, 2022.

14 Burostat, EU survey on gender-based violence against women and other forms of inter-personal violence (EU-
GBYV) — first results — 2022. kiadds.

I5TLO, Experiences of violence and harassment at work: A global first survey, Genf, 2022.

16 Az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynoksége (FRA), Violence against women, 2014,

ITFRA, A4 long way to go for LGBTI equality, 2020.
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ujsagirok vagy a nok jogai, az LMBTQIA+-aktivistak, az emberi jogi civil szervezetek
noi aktivistai és mas kozéleti személyiségek kiilondsen nagy valoszinliséggel valnak
online erdszak és internetes zaklatas aldozatava; mivel az Europai Parlament
Kutatdszolgalatanak egyik tanulménya a kdzelmultban a nemi alapu online erészak
koltségét évi 49,0-89,3 millidrd eurora becsiilte!®; mivel a nemi alapt online erészak és
internetes zaklatds elnémito hatdst gyakorolhat a nékre és lanyokra; mivel minden
0todik lany (19%) kilépett valamely kozosségimédia-platformrol vagy jelentdsen
csOkkentette annak hasznalatat, miutan zaklatas érte, mig minden tizedik lany (12%)
megvaltoztatta onkifejezésének modjat; mivel az etnikai kisebbséghez tartozo és
bantalmazast elszenvedd lanyok tobb mint egyharmada (37%) azt allitja, hogy faji vagy
etnikai hovatartozasa miatt valt zaklatas célpontjava, az LMBTIQ+-lanyoknak pedig
tobb mint fele (56%) azt 4llitja, hogy nemi identitasa vagy szexudlis iranyultsdga miatt
zaklatjak';

G. mivel a zaklatas széles korben elterjedt jelenség, de sokszor nem jelentik be; mivel a
szexualis zaklatas alacsony bejelentési aranyanak egyik oka a tudatossag hianya, amely
néha a probléma sulyossagara és torvény altal valo biintethetdségére vonatkozo
ismeretek hianyan alapul, a szexualis zaklatas normalizalasanak kovetkeztében, a
hatékony, atlathatd, megbizhato és fiiggetlen bejelentési rendszerek hianya, valamint az
aldozatsegitd csatorndk ismeretének hidnya miatt, tovabba a megtorlastol, a
viktimizaciotdl és a munkahely elvesztésétdl valo félelem, valamint az elkdvetd helyett
az aldozatot hibazo sztereotipiak miatt; mivel a munka vildgaban az erdszak és zaklatas
eseteiben a megfeleld és hatékony védelemhez, jogorvoslathoz, biztonsagos,
tisztességes €s hatékony bejelentéshez és eljarasokhoz vald konnytli hozzaférés
biztositasa érdekében kulcsfontossagu a panaszosok, az dldozatok, a tantk és a
visszaglést bejelentd személyek viktimizacidja vagy megtorldsa elleni védelem; mivel a
visszaélést bejelentd személyek nélkiilozhetetlen szerepet jatszanak a szexualis és
pszichologiai zaklatas, a visszaélés és a munkahelyi megkiilonboztetés feltarasaban;
mivel Ggy tlinik, hogy a ndi 4ldozatok a megbélyegzés és a nemi sztereotipidk miatt
nagyobb valoszinliséggel osztoznak az ilyen kéros tapasztalatokon, mint a férfiak; mivel
a munkahelyi zaklatds minden forméja stilyos kdvetkezményekkel jar a munkavallalok
fizikai és pszichologiai egészségére €s jolétére nézve, €s ezért annak megeldzését és
kezelését minden munkaltatd szdmara prioritasként kell kezelni, a biztonsagos
munkakdrnyezet biztositasa érdekében;

H. mivel az eurdpai intézmények megkezdték belsd szabalyaik és eljarasaik kiigazitasat a
zaklatas hatékonyabb megeldzése, azonositasa, lekiizdése €s szankciondlasa érdekében;
mivel az eddig hozott intézkedések elégtelenek voltak, mivel a zaklatds még mindig
minden unids intézményben eléfordul, a bejelentések szdma tovabbra is alacsony, az
aldozatok nem kapnak megfeleld tdmogatast, és a biintetlenség kulturédja tovabbra is
fennall; mivel az Eurdpai Parlament sajnos nem biztonsdgos munkahely, mivel a
szexualis és mas tipusu zaklatasok esetei a mai napig eléfordulnak; mivel az Eur6pai
Parlament 2017. oktoberi allasfoglalasaban?? elitélte az intézményen és az Unidn beliili

18 Lomba, N., és mtsai., Combating Gender based Violence: Cyber Violence, az Europai Parlament
Kutatoszolgalata, 2021.

19 Plan International, Free to be online? Girls’ and young women's experiences of online harassment, 2020.

20 Az Eurdpai Parlament 2017. oktober 26-i allasfoglalasa a szexualis zaklatds és bantalmazas ellen az Unidban
folytatott kiizdelemrdl (HL C 346.,2018.9.27., 192. 0.).
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szexudlis zaklatast, és hasonlo allaspontokat fogadott el 2019-ben?! és 2021-ben??;
mivel a Parlament altal — a MeToo-r6l sz610, 2021. december 16-i allasfoglalasdban
kérteknek megfelelden — végrehajtott megel6z6 mechanizmusok €s a zaklatas elleni
eljarasok reformja, a felhivasok végrehajtasaval kapcsolatban bizonyos foku
vonakodassal szembesiilt, ami nemcsak a zaklatas jelenségérdl vald tudomasszerzésbol,
hanem a Parlament hatalyos jogi szabalyainak egyértelmiiségének hianyabol is ered;

mivel 2022 oktdberében a vilag a MeToo mozgalom 6tddik évfordulojat tinnepelte,
felszolalasra 0sztondzve a ndket és a szexualis zaklatas mas aldozatait, a tudatossag
novelése €s a széles korben elterjedt erdszak felszamoléasa érdekében; mivel a MeToo
mozgalom ramutatott a szexualis zaklatas mértékére és jellegére, valamint nemzetkdzi
mozgalmat és vitat inditott a kdzvetett okokra és a sziikséges valaszokra vonatkozdan;
mivel azdta a mozgalom viladgszerte arra 6sztonozte az dldozatokat, hogy kiilonb6z6
tertileteken — tobbek kozott a politikaban — szolaljanak fel; mivel a kozvélemény
valasza és annak ellenére, hogy egyes tagallamok, egyes vallalatok, iskolak és mas
szereplOk intézkedéseket hajtottak végre a szexualis zaklatas megeldzése €s lekiizdése
érdekében, a MeToo mozgalom 6t éve utdn a szexualis zaklatas probléméjanak kezelése
terén tett eldrelépés nem elegendd, ¢€s siirgds fellépésre van sziikség a zaklatas
felszamolasa érdekében az Unidban;

mivel a szexudlis zaklatds és az er0szak mas formai, a sérté vagy nemkivanatos
munkahelyi magatartast nem az aldozat egyéni problémajaként, hanem egészségiigyi és
biztonsagi kérdésként kell értelmezni; mivel a munkaerdpiac és a munka vilaganak
egyetlen része sem védett a szexualis zaklatassal szemben, de az incidensek eltérdek,
csakugy, mint a zaklatas agazattdl vagy munkahelytipustol fliggd formai; mivel a
munkahelyi szexudlis zaklatas kiilondsen gyakori a bizonytalan szerz6dések magas
aranyaval rendelkezd dgazatokban; mivel a munkakoriilmények, a munkahelyi
biztonsag és a munka tipusa kockézati tényezOk a munkahelyi szexudlis zaklatdsnak
valo kitettség esetében; mivel a kollektiv targyalas fontos eszkoz lehet az erdszak ¢€s a
szexualis zaklatés, tobbek kozott a munkahelyi nemi alapt erészak, a harmadik felek
zaklatasa és a munkahelyi kapcsolati erdszak hatasainak megeldzése és lekiizdése terén;

mivel korabbi allasfoglaldsaiban a Parlament szdmos konkrét bels6 intézkedés
bevezetését szorgalmazta, beleértve a zaklatas megeldzésérdl szo16 kotelezd képzés
bevezetését valamennyi képviseld szamara, hivatalba 1épésiikkor, megbizatasuk
kezdetén, valamint a teljes személyzet szamara, valamint a zér6 tolerancian alapuld
megkdzelités bevezetését, de évek ota e konkrét intézkedések koziil nagyon keveset
hajtottak végre teljes mértékben, €és még tobbet kell tenni; mivel véleményében a
Parlament Jogi Szolgalata kijelentette, hogy a zaklatds megel6zésére iranyulo kotelezd
képzés bevezetése a képviselok szdmara nem érintené szabad és fiiggetlen megbizatasuk
gyakorlasat; mivel a kutatds azt mutatja, hogy a zaklatds megeldzésére iranyulo
képzésnek jarokeloket célzo képzéssel kell kiegésziilnie, amely jobb eredményeket hoz,
ha a vezetdi szintre és a személyzetre is iranyul;

mivel altaldban az eurdpai intézményeknek és kiilondsen az Eurdpai Parlamentnek mint

21 Az Eurdpai Unid isztambuli egyezményhez valo csatlakozasardl és a nemi alapt erészak elleni kiizdelmet
célzd egyéb intézkedésekrol szolod, 2019. november 28-i allasfoglalas (HL C 232, 2021.6.16., 48. 0.).

22 A, MeToo és zaklatas — kovetkezmények az unios intézményekben” cimii, 2021. december 16-i allasfoglalas
(HL C 251, 2022.6.30., 138. 0.).
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jogalkotonak €és munkaltatonak példat kell mutatniuk valamennyi tagallam ¢€s
munkaltatdé szdmara; mivel az eurdpai parlamenti képvisel6k — mind az uniés polgarok
kozvetleniil valasztott képviseldiként, mind pedig jogalkotoként — kiilonleges
feleldsséggel tartoznak feladataiknak a legmagasabb szintli normak és az unids jog
tiszteletben tartasaval torténo ellatasért;

Altaldnos megjegyzések

1.  emlékeztet arra, hogy a nemek kozotti egyenldség az Unid egyik alapvetd értéke, és azt
valamennyi unids szakpolitikdban, tevékenységben és programban érvényesiteni kell;
sajnalatat fejezi ki a nemek kozotti egyenldség felé vald lasstt elmozdulas miatt az
Unidban, valamint emlékeztet arra, hogy a nemi alapu erészak egyarant oka és
kovetkezménye a nemek kozotti egyenldtlenségnek; hangstlyozza, hogy siirgdsen
fejlédésre van sziikség, €s ragaszkodik ahhoz, hogy az Uni6 és tagallamai teljes
mértékben kotelezzeék el magukat az elérehaladas felgyorsitasa mellett, tobbek kozott a
nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése és a nemek kozotti egyenldség
szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezeés valamennyi unios szakpolitikaban,
tevékenységben €s programban torténd végrehajtasa révén; hatarozottan elitéli a nemi
alapt er0szak minden formajat, beleértve a szexualis erdszakot és a zaklatas minden
formajat, kiilondsen a szexualis zaklatast;

2. ismételten felszdlitja a Bizottsagot, hogy az EUMSZ 83. cikkének (1) bekezdése alapjan
nyUjtson be tanacsi hatarozatra irdnyuld javaslatot, amely a nemi alapt erdszakot uj
blincselekményi teriiletként azonositja; megerdsiti, hogy az Unid elkotelezett a nemi
alapu erdszak elleni kiizdelem mellett, és lidvozli a ndk elleni erészak €s a kapcsolati
erdszak elleni kiizdelemrdl sz616 iranyelvre irdnyul6 javaslatot (COM(2022)0105);
tidvozli az Alapjogi Ugynokség (FRA) 2014-ben végzett, a nék elleni erdszakrol szold
felmérését, és iidvozli az Alapjogi Ugynokség 2024-re tervezett 1, unids szint
felmérését; hangstlyozza a nemi alapu erdszakra vonatkozo lebontott adatok gyakori
gyljtésének fontossagat a probléma nagysagrendjének feltérképezése érdekében,;
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy minden sziikséges intézkedést tegyenek
meg annak érdekében, hogy ez megtorténjen;

3. megismétli az Unidhoz és valamennyi tagallamahoz intézett felhivasat, hogy mielébb
ratifikaljdk a ndk elleni erdszak megeldzeésérol és lekiizdésérol szol6, nemzetkozileg
elismert isztambuli egyezményt, §sszhangban a Birosag 2021. évi véleményével, amely
a nemi alapu erészak megeldzésére, az aldozatok védelmére és az elkovetdk
megbiintetésére vonatkozo normékat allapit meg; felhivja az Unidt és a tagallamokat,
hogy az isztambuli egyezménnyel 6sszhangban biztositsdk, hogy a szexualis zaklatas
biincselekményként szerepeljen mind a munka tertiletén — a megkiilonboztetés elleni
hatalyos unios iranyelvek értelmében —, mind az élet barmely mas teriiletén, és ennek
megfelelden hivatkozzanak a zaklatdsnak az isztambuli egyezmény 40. cikkében
szerepld fogalommeghatarozasara; meggy6zddése, hogy az Unidnak és a tagallamoknak
harcolniuk kell a timadasok ellen, és a nemi alapu erdszak, tobbek kozott a lelki, a
fizikai és a szexualis zaklatas megel6zésére és lekiizdésére vonatkozd konkrét, hatékony
¢és ambicidzus szabalyokat és politikakat kell elfogadniuk és végrehajtaniuk;

4. hatarozottan elitéli a zaklatds minden formajat, kiilonosen a szexualis zaklatast;
megjegyzi, hogy a zaklatas egy széles korben elterjedt és karos jelentés a magan- és
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kozélet valamennyi teriiletén; hangsulyozza, hogy a munkahelyi zaklatds az emberi
jogok megsértésének mindsiil, €s sulyos kovetkezményekkel jarhat egy személy testi €s
lelki egészségére nézve, hatasara kényelmetleniil és bizonytalanul érzik magukat a
munkahelyen, és szdmos esetben megakadalyozza ket a munkajuk elvégzésében,;
kiemeli a munkahelyi online er6szak kezelésének fontossdgat, mivel ez oridsi hatassal
van az aldozatok mentalis egészségére; ramutat arra, hogy kiilonleges figyelmet kell
szentelni a haboru eldl menekiild néknek és lanyoknak, példaul az Ukrajnabdl érkezo
noknek;

Szexuadlis zaklatas és a MeToo mozgalom a tagallamokban

hatérozottan timogatja a nemzetk6zi MeToo mozgalmat, amelyet Tarana Burke
aktivista hozott 1étre 2006-ban azzal a céllal, hogy segitse a szexualis erdszak aldozatait,
¢s amely 2017-ben vilagszerte elterjedt a MeToo elterjedését kovetden; elismerését
fejezi ki azon emberek millidi felé, akik jelentkeztek szexualis erdszakrol szolo
torténeteikkel, hogy megtorjék a csendet, és jogorvoslatot koveteljenek; megjegyzi,
hogy 2017 6ta a MeToo mozgalom bizonyos tagallamokban gyokeret eresztett, valamint
azt, hogy ebbdl kovetkez6en a kormanyok és szervezetek valtoztatdsokat hajtottak végre
a szexualis erdszak kezelése, az dldozatok segitése, valamint negativ kovetkezmények
kezelése érdekében a tarsadalom szamara; ugyanakkor megjegyzi, hogy bizonyos
tagallamokban kevés vagy semmilyen eldrelépés nem tortént ebben a tekintetben;
felhivja a tagallamokat, hogy proaktivan dolgozzanak ki és hajtsanak végre olyan
jogszabalyokat €s politikakat, amelyek kezelik tdrsadalmunkban a szexualis erészakot
¢és a zaklatast;

kiemeli, hogy a szexudlis zaklatas és er6szak meghatarozéasa és blincselekménnyé
nyilvanitasa az Unidban nem 4altalanos, ami a jogok és a védelmet széttagoltsdgahoz
vezet az aldozatok szdmara a tagallamokban, ami bizonyitja, hogy olyan k6zds unids
megkozelitésre van sziikség, amely a nemi alapt erdszak unios biincselekményként valod
azonositasaval érhetd el; ismételten felszolitja a Bizottsagot, hogy az EUMSZ 83. cikke
(1) bekezdése harmadik albekezdésének alapjan nyljtson be tanacsi hatarozatra irdnyuld
javaslatot, amely a nemi alapt er0szakot 1) blincselekményi teriiletként azonositja,
valamint a Tanacsot, hogy fogadja el a dontést; felhivja a tagallamokat, hogy
biztositsanak szabvanyositott, a nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevo cselekvési
protokollokat a szexualis zaklatas valamennyi aldozatanak tdmogatéasa érdekében,
beleértve a hatdrokon atnytl6 szexudlis zaklatas aldozatait is; felhivja a tagallamokat,
hogy biztositsanak hatékony jelentéstételi mechanizmusokat és eljarasokat a munka
vilagaban eldforduld erdszak €s zaklatas eseteire, hozzak létre a panaszosok, aldozatok,
tanuk és visszaélést bejelentd személyek viktimizacidja vagy megtorlasa ellen
sziikséges intézkedéseket, 6rizzék meg a bizalmas jelleget és az érintett személyek
maganéletét, és garantaljak, hogy a maganéletre és a titoktartasra vonatkozo
kovetelményekkel ne éljenek vissza; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
bocsassanak rendelkezésre megfeleld forrasokat olyan biztonsdgos munkahelyi online
¢s offline terek — kiilonosen a nemek szempontjabdl biztonsagos terek — 1étrehozasanak
¢és fenntartasanak eldmozditasara, ahova a ndk interszekcionalis sokféleségiikben
fordulhatnak az informaciocsere, a kdzosségi halozatok kiépitése és a szakértdi
tdmogatas megszerzése érdekében, azzal a céllal, hogy minden n6 szerepvallalasat
erdsitsék és felemeljék oket;
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7. kéri a tagallamokat, hogy hozzanak létre atfogd minimumszabalyokat, amelyek
holisztikus médon kezelik a szexualis zaklatas és a lelki zaklatas fennallo problémajat,
valamint figyelembe veszik az ilyen erészak aldozatainak sajatos sziikségleteit;
hangsulyozza, hogy figyelembe kell venni tavoli helyrdl torténd munkavégzés 0j
koriilményeit és a Covid19-vilagjarvanybdl levont tanulsdgokat; hangstilyozza, hogy a
jogszabalyok kdzponti szerepet jatszanak a munkahelyi szexudlis zaklatas és er6szak
elleni kiizdelemben, valamint hogy a megfeleld végrehajtas nélkiili jogszabalyok nem
hozzak meg a kivant eredményt; felhivja a Bizottsadgot és a tagallamokat a munkahelyi
szexualis zaklatas elleni jogszabalyok atdolgozasanak biztositasara annak érdekében,
hogy megvédjék a tavoli helyrdl dolgozo6 néket az online visszaélésekkel szemben;
felhivja a tagallamokat, hogy a biztonsadgos tomegkozlekedés, valamint a megfeleld €s
fenntarthato kozvilagitas biztositasa révén vegyék figyelembe a ndk és lanyok
biztonsagi ¢s védelmi sziikségleteit a munkdba €s az onnan torténd utazas soran;

8. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy az Eurostattal és a Nemek Kozotti
Egyenldség Europai Intézetével (EIGE) egyiittmiikddve javitsak, mozditsak el6 és
biztositsdk a tényeken alapuld gyakorlatokkal kapcsolatos kutatast, valamint a relevans,
anonimizalt, nem és életkor szerint alabontott, 6sszehasonlithatd adatok szisztematikus
gylijtését nemzeti, regionalis és helyi szinten a szexudlis zaklatds, a nemi alapt
megkiilonboztetés €s a lelki zaklatas — tobbek kozott az internetes zaklatas — eseteirdl,
valamint a szexudlis zaklatas okairdl és kovetkezményeirdl, beleértve a szexista és
sztereotip hirdetések altal az erdszak ¢€s a zaklatas el6fordulasara gyakorolt hatast;
emlékeztet arra, hogy az unios jog eldirja, hogy a tagallamoknak és az unios
intézményeknek ¢€s ligynokségeknek biztositaniuk kell az egyenldség eldmozditasaval
foglalkozo szerv miikddését, hogy az fiiggetlen segitséget nyujtson a zaklatas
aldozatainak, fiiggetlen felméréseket végezzen, megfeleld, anonimizalt, valamint nemek
¢s ¢életkor szerint alabontott és dsszehasonlithato adatokat gylijtson, a
meghatarozasokkal és osztalyozasokkal kapcsolatos kutatast végezzen, fliggetlen
jelentéseket tegyen kdzzé, és ajanlasokat tegyen a foglalkoztatassal és képzéssel, az
arukhoz és szolgaltatdsokhoz vald hozzatéréssel és ezek nyujtasaval kapcsolatos
témakban, valamint az 6nall6 vallalkozoknak; idvozli az Eurdpai Bizottsag
2022. december 7-1, két iranyelvre iranyulo 0j javaslatat, amelyek célja, hogy az
egyenld banasmad teriiletén kdtelezé normakat allapitsanak meg az egyenldséggel
foglalkoz6 szervek szdmara; felhivja a tagallamokat, hogy megfeleld forrasokkal hivjak
fel a figyelmet a diszkriminativ gyakorlatokat nyomon kovetd egyenldséggel foglalkozé
szervek munkdjara azok hatékony miikddésének biztositasdhoz;

9. hangsulyozza, hogy a munkahelyi lelki és szexualis zaklatés illegalis és az elkovetokkel
szemben biintetdjogi és/vagy kozigazgatasi eljarasok folytathatok; javasolja, hogy a
munkaltatok konzultaljanak a munkahelyi zaklatds megfeleld kezelésére vonatkozo
tanacsadast nyu;jto kiilso tanacsado szolgalatokkal a biztonsagos munkakornyezet
biztositasa, a rendelkezésiikre all6 jogorvoslati lehetdségekrdl — tobbek kozott a
fegyelmi intézkedésekrdl — valo tajékoztatas, valamint a korai békéltetés és jogi
tanicsadas, valamint az dldozatoknak nyujtott timogatas lehetdvé tétele érdekében;
javasolja, hogy a ,,korai békéltetést” csak akkor folytassak le, ha az aldozat ezt kivanja,
amennyiben a békéltetés eldtt atfogo tajékoztatast €s tAmogatast kapnak, és barmely
szakaszban ledllithatjak az eljarast; felhivja a tagallamokat annak biztositasara, hogy
szerzddése kezdetekor minden munkavallalo tajékoztatast kapjon az érvényben 1évo
zaklatasellenes eljarasokrol és politikakrol, a munkahelyi zaklatés és erdszak esetére
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10.

11.

12.

vonatkoz6 munkavallaloi jogairdl, valamint a kiilsé tanacsadasi szolgaltatasokhoz valod
hozzaférésrdl; felszolitja a Bizottsagot a munkahelyi szexudlis zaklatassal szembeni
kiizdelem terén meglévo bevalt gyakorlatok értékelésére, megosztasara és
Osszevetésére, valamint ezen értékelés eredményeinek megosztasara azon hatékony
intézkedések tekintetében, amelyeket a tagallamok tehetnek a vallalatok, a szocialis
partnerek €s a szakképzésben részt vevo szervezetek dsztonzésére, hogy
megakadalyozzak a nemi alapu hatranyos megkiilonboztetés minden formajat —
kiilonosen a munkahelyi zaklatast és szexualis zaklatast illetden; felszolitja a
Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy biztositsak, hogy a nemi alapt erdszak elleni
kiizdelmet célzo programok finanszirozasi mechanizmusait is fel lehessen hasznalni a
tudatossag novelésére és a ndk elleni erdszakkal, tobbek kozott a szexualis zaklatassal
foglalkozo civil tarsadalmi szervezetek tdmogatasara;

felhivja a tagallamokat, hogy valamennyi nemhez és nemi identitashoz tartoz6 embert
motivaljanak a szexudlis zaklatas elleni kiizdelemre és a tarsadalmi valtozasokban vald
aktiv részvételre; ugy véli, hogy a szexualis zaklatas valamennyi nemhez tartozo
embert, valamint a tdrsadalom egészét érinti; ebben a tekintetben hangsulyozza a férfiak
¢s fiuk a zaklatas valamennyi forméja és a szexudlis zaklatas elkeriilésében betoltott
kozponti szerepét; ezért kéri a tagallamokat és valamennyi szerepldt, hogy biztositsak a
férfiak és fiuk aktiv és pozitiv szerepvallalasat a zaklatas valamennyi formaja és a
szexualis zaklatas, valamint a bantalmazas és er6szak mas formainak elkeriilésében,
beleértve a figyelemfelkeltd és megel6z6 kampanyokat, figyelembe véve, hogy a nok
ellen elkdvetett szexualis zaklatasi esetek 82%-aban vesz részt férfi elkovetd; felhivja a
tagallamokat, hogy biztositsanak inkluziv szexualis oktatast mindenki szdmara,
beleértve a fiukat és a férfiakat is, a szexualis zaklatas és bantalmazas — tobbek kozott
annak LMBTQIA+-ellenes jellegének — felismerése és megeldzése érdekében,;

hangsulyozza, hogy a szocialis partnerek fontos szerepet jatszhatnak a munkahelyi
zaklatas, tobbek kozott a munkahelyi szexualis zaklatas €s internetes zaklatas
kezelésében; felhivja a tagallamokat, hogy a szocidlis partnerekkel konzultalva
biztositsadk, hogy a munkaltatok megfeleld intézkedéseket hozzanak a biztonsagos
munkakornyezet biztositasa és az aldozatok tdmogatasa, valamint a munkahelyi
szexualis zaklatas, internetes er6szak és harmadik fél altal elkovetett er6szak
megeldzése €s kezelése érdekében; hangsulyozza, hogy a munkaltatokat meg kell
akadalyozni abban, hogy a szexudlis zaklatds aldozatava valt munkavallalokat
elbocsassak, megkiilonboztessék vagy barmilyen modon hatranyos helyzetbe hozzak;
ebben a tekintetben hangsulyozza, hogy a munkavallalok szamara jogot kell biztositani
arra, hogy timogatast kapjanak egy szakszervezeti, valamint munkahely egészségiigyi
¢s biztonsagi képvisel6tol; felhivja a tagallamokat, hogy hozzanak intézkedéseket a
szexualis zaklatds megel6zésével és kezelésével kapcsolatos munkahelyi gyakorlatokra
vonatkozo kollektiv targyaldsok elémozditasa érdekében, tobbek kozott a
munkavallalok és a munkaltatok, a szakszervezeti képviseldk és a munkahelyi
egészségvédelmi s biztonsagi képviselok tudatossaganak novelése €és képzése révén,;
elismeri a civil tarsadalmi szervezetek és az iizleti haloézatok szerepét a munkahelyi
szexualis zaklatas megel6zésében és kezelésében, tobbek kozott a figyelemfelkeltés és
az aldozatok segitése révén;

kiemeli, hogy az erdszakrol és zaklatasrol sz616 2019. évi (190. sz.) ILO-egyezmény ¢&s
a 206. sz. ajanlés az els6 olyan nemzetkdzi munkaiigyi normék, amelyek k6zos keretet
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biztositanak a munka vilagaban tapasztalhat6 erdszak és zaklatas, tobbek kozott a nemi
alapu erdszak és zaklatds megeldzésére, orvoslasara és felszamolésara; felszolitja azokat
a tagallamokat, amelyek ezt eddig nem tették meg, hogy ratifikaljdk az egyezményt;

Zaklatas az unios intézményekben

13. meggyb6zddése, hogy az eurdpai intézményeknek példaértéki munkaadoként kell
viselkednilik, z&r6 toleranciara vonatkoz6 normékat kell megallapitaniuk a zaklatas
minden tipusaval szemben, aktivan kell dolgozniuk a zaklatas megel6zésén, az
aldozatok megfeleld védelmén és a holisztikus timogaté mechanizmuson, fel kell
1épniiik a megkiilonboztetés valamennyi formaja ellen, szigortian végre kell hajtaniuk a
szabalyokat, valamint hatékony, ardnyos és visszatarté erejii szankciokat kell
alkalmazniuk; Ggy véli, hogy az unids intézmények munkaja hatékonysaganak
biztositasdhoz j6 munkakoriilményekre, valamint biztonsagos ¢€s tiszteletteljes
kornyezetre van sziikség;

14. sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a MeToo mozgalom — tobbek kozott a MeTooEP
mozgalom — altal kezdeményezett elorelépés ellenére, amely hozzajarult a hallgatas
megtoréséhez és a jobb zaklatasellenes politikak végrehajtasanak fontossagahoz,
tovabbra is eléfordulnak szexualis zaklatési esetek az Unid egész teriiletén és az europai
intézményeken beliil, beleértve a Parlamentet is, és az 4dldozatok nem kapnak megfeleld
tamogatast és védelmet; emlékeztet arra, hogy ezek az esetek arnyékot vetnek az
intézményeink miikodésére, és aladssak az unios polgarok unios intézményekbe vetett
bizalmat;

15. hangstlyozza a megel6zés, a hossza tavu specialis képzés, a tajékoztatas és a
figyelemfelkeltésre irdnyul6 erdfeszitések, a zaklatassal szembeni zér6 tolerancia
politikaja elémozditasanak, az dldozatoknak nytjtott tanadcsadasnak és pszichologiai
segitségnyujtasnak, valamint a renddrségi kapcsolatfelvételre vonatkozé tanacsaddsnak
¢s a jogorvoslatot nyujtokhoz valé tovabbkiildésre vonatkozo tandcsadas fontossagat;
iidvozli a frissitett plakatokkal és brosurakkal folytatott, rendszeres zaklatas megel6z6
kampanyokat annak érdekében, hogy emlékeztessék a tagokat és a személyzetet,
példamutatd magatartasuk biztositasa érdekében; hangstlyozza, hogy a megel6z6
intézkedéseknek kiilondsen arra kell iranyulniuk, hogy lehetévé tegyék a ndk
szerepvallalasat és tamogassak a férfiakat a karos nemi sztereotipidk elleni
kiizdelemben, oktassak Oket a beleegyezés fogalmara vonatkozdan, elémozditsak a
nemek kozotti egyenldséget a biztonsdgos munkakornyezet érdekében, és mindenkit
arra 6sztondzzenek, hogy pozitiv példaképként 1épjenek fel a nemi alapt erészaktol
mentes tarsadalom fel¢; ugy véli, hogy a meglévé kampéanyokat rendszeresen frissiteni
és erOsiteni kell, kiilondsen az interszekcionalis és szexualis zaklatasra vonatkozoan
annak érdekében, hogy a tudatlansagra vagy ,,a tudatossag hianyara’ne
hivatkozhassanak mentségként nyilvanvald szabalysértd magatartas esetén;

16. megjegyzi, hogy a szexualis és lelki zaklatasi iigyeket még mindig alacsony szamban
jelentik be a Parlamentben, mivel az dldozatok olyan okok miatt nem hasznaljak a
meglévo csatornakat, mint példaul a szégyen, a megtorlastol valo félelem, a zaklatési
panaszokkal foglalkozo illetékes bizottsagok zaklatési ligyek kezelési gyakorlataval
szembeni altalanos bizalmatlansag, az aldozatok emberi jogi normakon alapulo, atfogod
bejelentési, tAmogatasi és gondozasi rendszerének hidnya, az attdl valo félelem, hogy a
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18.

19.

bejelentés a munkahelyi kapcsolatokat hatranyosan érintené vagy negativan
befolyasolna a panaszos karrierjét, vagy hogy a bejelentésnek nem hinnének vagy nem
vennék azt komolyan; gy véli, hogy ez vilagosan megmutatja, hogy tovabbi
eréfeszitésekre van sziikség a bejelentési eljarasokra és az dldozatok tamogatasara
vonatkoz6 figyelemfelkeltés érdekében, a zaklatas minden forméjanak megelézésére
vonatkozodan,;

megjegyzi, hogy az Eurdpai Parlamentben léteznek hivatalos és nem hivatalos
struktarak a zaklatassal és kiilondsen a szexualis zaklatassal kapcsolatos kérdések
kezelésére azaltal, hogy tanacsadast, jogi €s pszicholdgiai segitséget nytjtanak az
aldozatoknak, beleértve a tajékoztatdo kampanyokat is, amelyek lehetdvé teszik az
aldozatok szamara a zaklatas példainak felismerését; felszolit e strukturak,
kompetencidik és dsszetételiik jobb népszeriisitésére, lathatosagara, megerdsitésére és
professzionalizaldsara annak biztositasa érdekében, hogy minden dldozat bizalmasan és
biztonsagban jelentkezhessen; tidvozli egyes képviseldcsoportok kezdeményezéseit,
amelyek ugy hataroztak, hogy képzett bizalmi személyeket és bels6 ombudsmanokat
hoznak létre, akiknek a zaklatas dldozatai bejelenthetik esetiiket, és tamogatést, tanacsot
¢s iranymutatést kaphatnak, teljes titoktartas mellett; hangsulyozza, hogy ezeket a
képviseldcsoportokban miikodo struktirdkat az Eurdpai Parlament meglévd
struktarainak kiegészitése, nem pedig megkeriilése érdekében hajtottak végre,
amelyeket feliil kell vizsgalni annak érdekében, hogy a lehetd legjobban tdmogassak az
aldozatokat; kéri a szexualis €s mas tipusu zaklatas megeldzésére és lekiizdésére
vonatkozo bevalt gyakorlatok képviseldcsoportok kdzotti cseréjét; aggodalmat fejezi ki
amiatt, hogy az unio6s intézményekben a zaklatas bejelentése kovetkezményekkel jarhat
a panaszos karrierjére nézve; azt is hangstlyozza, hogy az intézményben eléfordulo
zaklatasi esetek szdmara vonatkozo, atlathatd és a maganéletet tiszteletben tartd adatok
hianyoznak;

emlékeztet valamennyi eurdpai intézmény azon kotelezettségére, hogy minden
sziikséges politikat €és a nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevd, szabvanyositott
cselekvési protokollokat vezessen be a zaklatas €s az er0szak valamennyi formajanak
megeldzése és kezelése érdekében, és siirgeti 6ket annak biztositdsara, hogy valamennyi
hatalyos szabaly garantalja a kotelességszegés barmely forméjaval szembeni zérd
toleranciat ¢és az aldozatok teljes korii timogatasat és védelmét; hangsilyozza a
megvalasztott képviseldk, a politikai személyzet és a tisztviselok példamutato
kotelezettségét minden szinten; felhivja az eurdpai intézményeket, hogy erdsitsék meg
belsd szabdalyaikat és politikdikat annak biztositasa érdekében, hogy bejelentett lelki
vagy szexualis zaklatas és/vagy erdszak esetén a feltételezett elkdvetdvel szembeni
szankciok ne csak a feleldsségek és a kapcsolddo juttatasok felfiiggesztésének
iddtartamara vonatkozzanak, hanem a fizetésiik teljes visszavonasabol és a
munkaszerzodésiik megsziintetésébdl is, amennyiben blindsnek bizonyulnak;

tidvozli, hogy a MeToo mozgalom megalakulasa utan elérelépés tortént a
zaklatasellenes politikak reformja terén a kiilonb6z6 unids intézményekben; megjegyzi
azonban, hogy valamennyi intézményben javulast lehet elérni az dldozatok jobb
védelme és tamogatasa, valamint az elkovetok szankcionalasa érdekében; kiillondsen az
Eurdpai Parlament esetében emlékeztet arra, hogy minden visszatartd erejii jogi
keretnek meg kell felelnie a szankcidk ardnyossagara vonatkozo6 unids jogi elvnek, és
kiemeli, hogy a szabalyok megsértése esetén a jelenlegi maximalis szankci6 a napidij
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egy honapos felfiiggesztésébdl vagy az eurdpai parlamenti képviseldk tevékenységének
egy honapos felfliggesztésébdl all, amely ismételt jogsértés esetén megkétszerezhetd;
megjegyzi, hogy ezek a szankciok a zaklatas aldozatai altal elszenvedett stilyos karok
fényében nem aranyosak; ezért felszolit a szankcioknak az eljaréasi szabéalyzat
feliilvizsgalataval torténd megerdsitésére annak biztositasa érdekében, hogy a szankciok
hatalya megfelelden és ardnyosan foglalkozzon a szexualis és lelki zaklatas dldozatainak
okozott kar sulyossagaval;

ugy véli, hogy az unios intézményeken beliili zaklatasi ligyek hatassal lehetnek az unios
koltségvetésre, ezért azokat figyelembe kell venni, amikor arrél dontenek, hogy
megadjak-e az érintett intézménynek a koltségvetési mentesitést, vagy sem; kéri
tovabbd, hogy hozzanak l1étre nagyobb védelmet nyujto keretet és ) tdmogatasi
intézkedéseket a zaklatas aldozatai szamara, kiilondsen pszicholdgiai timogatast az
eljaras idOtartama alatt;

0sztonzi az dsszes uniods intézményt és ligyndkséget, hogy rendszeresen osszak meg €s
hasonlitsak 0ssze a zaklatas elleni politikakkal, iranymutatasokkal vagy a nemek kozotti
egyenldséget is eldémozditdé mechanizmusokra és stratégidkra vonatkozo uj
rendelkezésekkel kapcsolatos bevalt gyakorlataikat;

felszolitja az 6sszes unids intézményt, hogy vezessék be a bizalmi személyek és kiilsd
kozvetitok haldzatat, amely iranymutatast és tamogatast nytjt a szexualis zaklatas
aldozatai szdmara, és 0sztonzi a kiillonb6z6 unids szervek bizalmi személyei kozotti
egyiittmiikddést, ami elengedhetetlen a megfeleld tamogatas nyajtasdhoz kevés
alkalmazottal rendelkezo kisebb szervek szamara;

megjegyzi, hogy az interszekcionalis szexudlis zaklatast fontos kezelni, olyan inkluziv
¢s tiszteletteljes kornyezet létrehozasaval, amelyben a k6zdsség minden tagjat
méltosaggal értékelik és kezelik fajuktol, nemiiktdl, életkoruktol, szexualis
iranyultsaguktol, nemi identitdsuktol, nemi onkifejezésiiktol, nemi jellemzdiktol,
fogyatékossaguktol vagy egyéb jellemzdiktdl fliggetlentil; megjegyzi, hogy az
interszekciondlis szexualis zaklatas a tdrsadalom egészét érintd probléma kell, hogy
legyen; megjegyzi, hogy olyan atfogd megkiilonboztetés- és zaklatasellenes politikara
van sziikség, amely figyelembe veszi az interszekcionalitdst és a marginalizalt
csoportok egyedi tapasztalatait; kéri, hogy az eurdpai intézmények személyzete €s tagjai
szamara biztositsanak olyan oktatasi, képzési €és tudatossdgnoveld erdfeszitéseket,
amelyek kezelik az interszekcionalitas kérdését, valamint a marginalizalt csoportok
sajatos sziikségleteit;

iidvozli, hogy ebben a parlamenti ciklusban el6szor kell az eurdpai parlamenti
képviseloknek olyan nyilatkozatot alairniuk, amelyben megerdsitik, hogy
kotelezettséget vallalnak a megfeleld magatartasrol sz616 kddex betartdsa irant, amely
kifejezett bekezdéseket szentel a zaklatasnak; emlékeztet mindazonaltal arra, hogy a
szexudlis zaklatas kezelésére iranyulo jelenlegi intézkedések nem elég erdsek, és nem
foglaljak magukban a korabbi allasfoglalasokban kért intézkedések mindegyikét; ebben
az értelemben felhivja a Parlament igazgatasat és az Elnokséget, hogy fogadjak el és
hajtsak végre ezeket, és felkéri az elnokot €s a fotitkart, hogy a Nojogi és
Esélyegyenldségi Bizottsag (FEMM) nyilvanos iilésén mutassak be a végrehajtas terén
elért eredményeket; aggodalommal jegyzi meg, hogy a megtett eréfeszitések ellenére
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27.

tovabbra is vannak szexudlis zaklatasi esetek a Parlamentben; meggy6z0dése azonban,
hogy a Parlament politikai szandéka a szexualis és egyéb zaklatasok kezelése az
intézményen beliil és kiviil egyarant; tovabbi atlathatdsagot kér valamennyi eljaras és a
konkrét intézkedések kiilonbozd szervezeti egységek altali végrehajtasa tekintetében
politikai és kozigazgatési szinten;

tidvozli a zaklatds megel6zésérdl szolo, a képviseldk, a Parlament Fotitkarsaganak
vezetdi €és a személyzet szamara nyujtott képzést; meggydzddése azonban, hogy a
zaklatas megeldzésére iranyuld képzésben vald donkéntes részvétel elégtelennek
bizonyult; felszolit a zaklatds megeldzeésérdl szolo kotelezd képzés bevezetésére minden
képviseld szamara az egyes mandatumok legelején, valamint a személyzet minden
tagja, kiilondsen a vezetés valamennyi szintje szamara; kéri, hogy e képzés
befejezésének elmaraddsdhoz és az eljarasi szabalyzat e tekintetben torténd
feliilvizsgalatdhoz hozzanak szankcidkat; aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy ebben a
ciklusban eddig kevés képviseld vett részt a képzésben, igy a 705 képviselobdl csak

260 végezte el a képzést, ami az dsszes képviseld 36,9%-at teszi ki; ezért tovabbi
cselekvésre szolit fel annak biztositasa érdekében, hogy minden képviseld észszerli idon
beliil elvégezze a zaklatds megeldzésére vonatkozo6 képzést; kéri, hogy a Parlament
honlapjan hozzanak 1étre nyilvanos listat a képzést elvégzo képviselkrol és azokrol,
akik nem végezték el a képzést, valamint hogy tegy¢k kozzé a képzés elvégzésérdl szolo
igazolast az adott képviseld egyéni oldalan; hangstlyozza tovabba, hogy a képzéseket
rendszeresen elérhetdvé kell tenni valamennyi unios nyelven; emlékeztet arra, hogy a
szankcioknak aranyosnak kell lenniiik, és tiszteletben kell tartaniuk a képviseld
megvalasztott jogallasat és a mandatum gyakorlasahoz valo jogat; hangsulyozza, hogy a
képzésnek a munkavallalok oktatasat és megerdsitését is biztositania kell, hogy képesek
legyenek cselekedni a nem megfeleld magatartas és az esetleges zaklatasi helyzetek
esetén annak érdekében, hogy felismerjék a zaklatas korai jeleit, és gyorsan
beavatkozzanak az eszkalacié megeldzése érdekében;

tidvozli az Elndkség altal 2018. marcius 12-én elfogadott, a parlamenti képviseldk és az
akkreditalt parlamenti asszisztensek, a gyakornokok ¢és az egyéb alkalmazottak kozotti
konfliktusok és zaklatasi ligyek kezelésére szolgald megel6z0 és korai tdmogatasi
intézkedések kiigazitasara vonatkozo frissitett titemterv és a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo cselekvési terv keretében végrehajtott intézkedéseket; felszolit
a Parlament épiileteiben dolgozé valamennyi személy rendszeres tdjékoztatdsanak
javitasara annak érdekében, hogy biztositsdk szamukra a zaklatas valamennyi
formdjanak felismerés€hez €s bejelentéséhez sziikséges eszkozoket; tobb, nemek szerint
alabontott adatot kér annak megallapitasa érdekében, hogy a zaklatds milyen mértékben
érinti a munkavallalokat az Eurdpai Parlamenten beliil, kiilonds figyelmet forditva az
LMBTQIA+ kozosségre; kéri, hogy a FEMM bizottsag részvételével hozzanak l1étre
nyomonkovetési mechanizmust e politika végrehajtasara;

tudomasul veszi a munkahelyi zaklatassal és annak megelézésével foglalkozo6 tanacsado
bizottsag és az europai parlamenti képviseloket érintd zaklatasi panaszokkal foglalkozo
tanacsado bizottsdg munkajat; ismételten teljes atlathatosagot kér azzal kapcsolatban,
hogy a Parlament hogyan kezeli a zaklatassal kapcsolatos kérdéseket — védve
ugyanakkor az érintettek személyazonossagat —, és felkéri mindkét bizottsagot, hogy
évente készitsék el és tegyék kozzé ellendrzési jelentéseiket és kockazatértékeléseiket a
Parlament honlapjan; éves belsd értékelésre, valamint atlathato eljarassal kivalasztott
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kiilso ellendérok altal végzett fliggetlen értékelésre szolit fel megbizatdsonként legalabb
egyszer, valamint hangstlyozza, hogy ezeket az eredményeket kdzz¢ kell tenni; korabbi
allasfoglalasaval 6sszhangban javasolja, hogy hozzanak 1étre egy fiiggetlen
szakértokbdl allo munkacsoportot, amelynek feladata, hogy megvizsgélja a szexualis
zaklatas és bantalmazas helyzetét a Parlamentben, valamint hogy értékelje a jelenlegi
bizottsdgokat, az akkreditalt parlamenti asszisztensek és eurdpai parlamenti képviselok
kozotti panaszos ligyekben illetékes, munkahelyi zaklatassal és annak megeldzésével
foglalkoz6 tanacsado bizottsadgot, valamint a zaklatasok megeldzésével foglalkozé és a
Parlament személyzetének tanacsot nya;td bizottsagot; javasolja, hogy javasoljon
megfeleld valtoztatasokat a professzionalizalds biztositasa és a zEéro tolerancia
célkitiizésének elérése érdekében;

megismétli arra iranyul6 felhivasat, hogy a két tandcsadd bizottsagot vonjak ossze egy
zaklatasi iigyekkel foglalkozd bizottsagba, amely egy quaestorbol, a személyzet két
képvisel§jébdl és/vagy az akkreditalt parlamenti asszisztensek bizottsagabol, valamint
harom szakértébdl, példaul orvosokbol, terapeutakbol és a zaklatassal foglalkoz6 jogi
szakértokbdl all, az egyenld, szakmai, méltanyos és kiegyensulyozott dsszetétel
lehetdve tétele érdekében; kéri, hogy iddvel hozzak létre az ligyek bizalmas torténeti
nyilvantartasat, amint azt mar a 2017-es és 2021-es allasfoglalasok is kérték;
egyértelmii megbizatést €s atlathato kivalasztasi eljarast szorgalmaz a bizottsag tagjai
szamadra; javasolja a tuléloket tdmogatod dnkéntes halozat 1étrehozéasat, amely tdmogatést
¢és iranymutatast ny0jt a zaklatas aldozatai €s tilél6i szdmara;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy az allitolagos zaklatast vizsgalo eljarasok két évig
tarthatnak, ami sziikségtelen kéarokat okoz az dldozatoknak; emlékeztet arra, hogy a
Parlament igazgatasanak jogi feleldssége, hogy kell6 gondossaggal és iddben
kivizsgalja az elé terjesztett ligyeket; ezért felhivja az Europai Parlamentben a
zaklatassal kapcsolatos panaszokkal foglalkozo két tandcsado bizottsagot, hogy a lehetd
leghamarabb, de legkésébb hat honapon beliil zarjék le az eléjiik terjesztett ligyeket, €s
folyamatosan tajékoztassak az dsszes érintett felet az eljarasrol; felhivja az elnokat,
hogy az elsd jelentés kézhezvételétdl szamitott hat héten beliil hozzon hatarozatot a
lehetséges szankciokrol, és ezt a dontést a nyilvanos bejelentés eldtt kozolje az dsszes
érintett féllel; felhivja az Elnokséget, hogy illesszen be az eldirt hataridokre vonatkozo
cikket annak biztositasa érdekében, hogy az Elndkség 2018. jalius 2-1 hatarozata
megfeleljen a jogbiztonsag és a megfeleld ligyintézés unios jogi elveinek; hangsulyozza,
hogy kiilonds figyelmet kell forditani a legkevésbé stabil szerzédésekkel rendelkezd
munkavallalok helyzetére, valamint az internetes zaklatasra, figyelembe véve a
tdvmunka elterjedését;

felhivja az eurdpai intézményeket, hogy végezzenek kiilsé ellendrzést az
intézményeikben tapasztalhato zaklatasi helyzetrdl, beleértve a zaklatasi igyekkel
foglalkoz6 meglévd eljarasok és rendszerek feliilvizsgalatat, hozzak nyilvanossagra az
eredményeket, és az ellendrzés ajanlasai alapjan hajtsanak végre reformokat;

hangsulyozza a bejelentd személyek zaklatasi ligyekben betdltott fontos szerepét;
megismétli arra vonatkoz6 javaslatat, hogy vizsgaljak feliil a személyzeti szabalyzatot,
kiilondsen a 22c¢. cikket annak érdekében, hogy 6sszhangba keriiljon a visszaélést
bejelentd személyekrdl szo616 iranyelv eldirasaival; felhivja az Elndkséget, hogy
ekozben haladéktalanul vizsgélja feliil a Parlamentnek a személyzeti szabalyzat
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22c¢. cikkének végrehajtasara vonatkozd belsd szabalyait, hogy 6sszhangba hozza
azokat; felhivja az Eurdpai Parlament Kutatoszolgalatat, hogy készittessen tanulmanyt a
visszaglést bejelentd platformok munkahelyi hozzaadott értékérdl és arrol, hogy az
hogyan alkalmazhat6 az unids intézményeken beliil, amelynek eredményeit és ajanlasait
az illetékes parlamenti bizottsagokban folytatott eszmecserékkel egybekotott
munkaértekezleten vagy meghallgatason kell ismertetni;

ismételten felhivja az eurdpai ombudsmant, hogy évente nyujtson kdvetkezetes
tajékoztatast a Parlament nemek kozotti egyenldséggel és sokszintiséggel foglalkozo
magas szintli munkacsoportjanak és a FEMM bizottsagnak, a Parlamentben és mas
uniods intézményekben a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos hivatali
visszassagokra vonatkoz6 panaszokrol;

utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak és a Bizottsagnak.
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