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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par seksualas uzmaksanas ES un kustibas ""MeToo" izverteSanu
(2022/2138(IND))

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. un 3. pantu,

—  nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8., 10., 19., 83., 153. un
157. pantu,

— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. un 23. pantu,

— nemot véra Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievieteém un vardarbibas
gimené noverSanu un apkaroSanu ("Stambulas konvencija"),

— nemot vera Starptautiskas Darba organizacijas Konvenciju par vardarbibu un aizskaroSu
izturéSanos (Nr. 190) un Ieteikumu par vardarbibu un aizskaroSu izturéSanos (Nr. 206),
ka arT to galvenos noteikumus,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jilija Direktivu 2006/54/EK
par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem
un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos!,

— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 23. oktobra
Direktivu (ES) 2019/1937 par to personu aizsardzibu, kuras zino par Savienibas tiesibu
aktu parkapumiem? ("Trauksmes c€l&ju direktiva'),

— nemot veéra Komisijas 2020. gada 5. marta pazinojumu "Savieniba, kura valda
lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam" (COM(2020)0152),

— nemot veéra Komisijas 2020. gada 5. marta pazinojumu "Savieniba, kura valda
lidztiesiba: LGBTIK lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam" (COM(2020)0698),

— nemot véra 2017. gada 26. oktobra rezoliiciju par seksualas uzmakSanas un
izmanto$anas apkaro$anu Eiropas Savieniba?,

— nemot veéra 2018. gada 11. septembra rezoliiciju par pasakumiem, ar kuriem Eiropas
Savieniba noverst un apkarot personas aizskarSanu un seksualu uzmaksanos darbavieta,
sabiedriskas vietas un politiskaja dzive*,

— nemot véra 2019. gada 28. novembra rezoliiciju par ES pievienoSanos Stambulas

1OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.

20V L 305. 26.11.2019.. 17. Ipp.
30V C 346, 27.9.2018., 192. Ipp.
4OV C 433, 23.12.2019.. 31. Ipp.
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konvencijai un citiem pasakumiem ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaro$anai’,

—  nemot véra 2021. gada 21. janvara rezolticiju par dzimumperspektivu Covid-19 krizes
laika un péc tass,

— nemot veéra 2021. gada 21. janvara rezoliiciju par ES dzimumu lidztiesibas strateégiju’,

— nemot vera 2021. gada 14. decembra rezoliiciju ar ieteikumiem Komisijai par cigu pret
vardarbibu, kas saistita ar dzimumu: kibervardarbiba?,

— nemot véra 2021. gada 16. oktobra rezoliiciju par kustibu "MeToo" un aizskarSanu:
sekas ES iestades’,

— nemot véra 2023. gada 15. februara rezoliiciju par Eiropas Padomes Konvenciju par
vardarbibas pret sievieteém un vardarbibas gimen€ novérSanu un apkaroSanu: ES
pievieno$anas!?,

— nemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlita 2022. gada dzimumu lidztiesibas
indeksa zinojumu,

— nemot vera 2022. gada decembra starptautisko kopigo pétijumu par vardarbibu un
aizskaroSu izturé$anos darbavieta!!,

—  nemot véra Eiropas Ombuda 2018. gada 17. decembra zinojumu par cienu darba ES
iestadés un agentiras,

— nemot veéra Prezidija 2018. gada 2. julija Lémumu par padomdevéjas komitejas, kas
i1zskata siidzibas par Eiropas Parlamenta deputatu aizskaroSu izturéSanos, darbibu un
stidzibu izskatiSanas proceduram,

— nemot véra Reglamenta 10. panta 6. punktu,

— nemot véra Reglamenta II pielikumu "Kodekss par Eiropas Parlamenta deputatu
pienacigu uzvedibu, pildot savus pienakumus",

— nemot vera Civildienesta noteikumu 12.a pantu,
— nemot véra Reglamenta 54. pantu,

— nemot vera Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (A9-
0178/2023),

>0V C 232, 16.6.2021., 48. Ipp.

60V C456,10.11.2021., 191. Ipp.

70V C456,10.11.2021., 208. Ipp.

80V C 251, 30.6.2022., 2. Ipp.

0V C 251, 30.6.2022., 138. Ipp.

10 Piepemtie teksti, P9 TA(2023)0047.

11 Starptautiska Darba organizacija (SDO), Lloyd s Register Foundation, Experience of violence and harassment
at work: the first global survey (Pieredze saistiba ar vardarbibu un aizskaro$u izturé$anos darba: pirmais
vispasaules apsekojums), 2022. g.
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A. taka dzimumu lidztiesiba ir viena no ES pamatveértibam, kas nostiprinatas LES 2. panta,
un ta ir jaintegre visas ES politikas jomas, darbibas un programmas; ta ka tiesibas uz
vienlidzigu attieksmi un nediskriminaciju ir pamattiesibas, kas nostiprinatas Ligumos
un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. un 23. panta un kas bitu pilniba jaievero;
ta ka saskana ar Hartas 3. pantu tiesibas uz personas neaizskaramibu ir arkartigi
svarigas;

B. ta ka ar dzimumu saistita vardarbiba visas tas formas, tostarp seksuala uzmaksanas,
vienlaikus ir gan dzimumu nelidztiesibas, diskriminacijas un cilvektiesibu parkapuma
c€lonis, gan sekas; ta ka tas ir nopietns Skerslis sieviesu, meitenu un citu cietuso dalibai
visas privatas un sabiedriskas dzives jomas, liedzot §Tm personam pilniba izmantot
savas tiesibas un pamatbrivibas; ta ka ar dzimumu saistitas vardarbibas izskausana ir
priekSnoteikums patiesas dzimumu lidztiesibas panaksanai; ta ka, lai noverstu un
apkarotu ar dzimumu saistitu vardarbibu, tostarp seksualu uzmaksanos, ir butiski, lai ES
un dalibvalstis giitu ievérojamus panakumus dzimumu lidztiesibas panakSana, veicot
konkrétus pasakumus un pilniba nodroSinot dzimumu Iidztiesibas integréSanu visas
politikas jomas, budZeta planoSana un lémumu piegpemsana;

C. takaES tiesibu aktos seksuala uzmaksanas ir defin€ta ka gadijums, kad "jebkada veida
nevélama verbala, neverbala vai fiziska seksuala rakstura riciba, (..) kuras mérkis vai
sekas ir cietusas personas cienas aizskarSana, jo 1pasi, radot iebied€josu, naidigu,
degrad@josu, pazemojosu vai aizskarosu vidi"; ta ka speka esosie ES tiesibu akti nav
1zradijusies pietiekami efektivi, lai praks€ noverstu un apkarotu $adas paradibas; ta ka
saskana ar Stambulas konvenciju ir vajadzigi stingraki ES tiesibu akti par ar dzimumu
saistitas vardarbibas apkaroSanu un par veselibu un droSibu darbavieta, ka arT ir
japaplaSina tiesibu akti par aizskaroSu izturéSanos un seksualu uzmaksanos arpus darba
vides, lai pilnvertigi risinatu So problému visas dzives un sabiedribas jomas; ta ka
Direktiva par vienlidzigu attieksmi pret nodarbinatibu ir paredzétas tiesibas darbavieta
netikt diskrimin&tam un aizskartam seksualas orientacijas dé]'?; ta ka "dzimumu
lidztiesibas direktivas" ir noteikts, ka dzimumbalstita aizskarSana un seksuala
uzmakSanas darba un piekluveé precém un pakalpojumiem ir pretruna principam par
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem; ta ka priekslikuma direktivai par
vardarbibas pret sievietém apkaroSanu "seksuala uzmakSanas darba" ir definéta ka
jebkada veida nevélama verbala, neverbala vai fiziska seksuala rakstura riciba, kura
notiek darba, profesionalas darbibas un paSnodarbinatibas laika, saistiba ar tam vai izriet
no tam, tostarp dienesta attiecibas, pildot amata pienakumus, un kuras mérkis vai sekas
ir cietuSas personas cienas aizskarSana, jo 1pasi, radot iebied€josu, naidigu, degradgjosu,
pazemojosu vai aizskaroSu vidi, ieskaitot gadijumus, kad personas noraidijumu vai
paklausanos $adai ricibai tiesi vai netiesi izmanto par pamatu ar darbu saistttu Iémumu
pienemsanai; ta ka seksuala vardarbiba un aizskaro$a izturéSanas darba vieta ir nopietna
veselibas un drosibas probléma, kas biitu jarisina un janovers ka paradiba kopuma;

D. taka seksuala uzmaksanas ir ar dzimumu saistitas vardarbibas forma un ekstréms
dzimumdiskriminacijas veids, kas nesamerigi skar sievietes un meitenes; ta ka
dzimumnoziedznieki galvenokart ir viriesi; ta ka aizskaroSa izturéSanas lidztekus
dzimumdiskriminacijai biezi ir saistita ar citiem diskriminacijas veidiem un §1 probléma

12 Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop€ju sistému vienlidzigai
atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).
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ir jarisina ar intersekcionalu pieeju un visos aspektos; ta ka seksuala uzmaksanas biitu
jaapliko virieSu varas un plasakas dzimumu nelidztiesibas konteksta, jo ta ir sekas ar
dzimumu balstitiem stereotipiem, heteropatriarhalam struktiiram, strukturalai un
institucionalai nelidztiesibai un seksismam, kas saknojas nevienlidziga varas sadalijuma
starp sievietém un virieSiem sabiedriba un darba dzive; ta ka lai saprastu, kas rada
parakuma un mazvertibas sajltu sabiedriba un darba dzive, ir janem véra dazadas
dimensijas; ta ka aizskaroSa izturéSanas var izpausties daudzos dazados veidos un ar to
var nakties saskarties dazadas socialajas situacijas, pieméram, majas, darbavieta,
1zglitibas sist€ma, tieSsaistes videé un publiskaja telpa, ka art uz ielas, un ta nopietni
ietekmé visus sabiedribas dzives aspektus; ta ka aizskarosa izturéSanas izglitibas
sist€éma nopietni ietekme skolénu macisanas sp&jas un vinu fizisko un mentalo veselibu,
un tas ietekme ir jiitama visas dzives garuma, pieméram, normalizgjot seksualo
uzmaksSanos; ta ka tai piemit ar dzimumu saistita dimensija, nesaméerigi lielam skaitam
sievieSu un meitenu cieSot no seksualas uzmakSanas, tostarp, tacu ne tikai no
seksualiem uzbrukumiem un izvaro$anas; ta ka seksuala uzmaksanas grauj lidztiesibu
darba un pastiprina stereotipus par sieviesu sp&jam un mérkiem; ta ka seksuala
uzmaksanas var apklusinat cietusas personas un negativi ietekmét to atalgojumu,
karjeras virzibu un darba apstaklus, ka arT potenciali izstumt §1s personas no darba
tirgus; ta ka kustiba "MeToo" ir palielinajusi sabiedribas izpratni par konfidencialitates
ligumu Jaunpratigu izmantosanu seksualas uzmaksanas konteksta, lai noverstu iesp&ju,
ka cietuSas personas varétu sakt runat, un ta joprojam ir probléma, kas jarisina; ta ka
seksualas uzmakSanas del aizvien mazak sieviesSu ienak vai paliek darba tirgi, palielinot
virieSu un sievieSu lidzdalibas darba tirgt atSkiribu, un sievietes sanem mazaku
atalgojumu neka viriesi un tadejadi palielinas virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiriba;

E.  ta ka ES katra otra sieviete (55 %) kop$ 15 gadu vecuma vismaz vienu reizi ir
piedzivojusi seksualu uzmaksanos; ta ka darbavieta, kas bieZi vien nebiit nav drosa un
cienpilna vide, katrs piektais cilveks (gandriz 23 %) ir saskaries ar vardarbibu un
biit jebkura dzimuma parstavji; ta ka §1 probléma jo 1pasi apdraud un nesamerigi skar
sievietes, meitenes, lesbietes, geji, biseksuali, transpersonas, kviri, interseksuali,
aseksualas personas un citas personas (LGBTKIA+) un citas neaizsargatas grupas!?; ta
ka ir vajadzigs lielaks apjoms anonimizetu datu, lai izprastu, kads ir uzmaksSanas
gadijumu sadalijums, jo 1pasSi nemot véra, ka daudzi darba némegji, kas ir LGBTQIA+
personas, strada vide, kura valda aizspriedumi un naidigums; ta ka to sievieSu ipatsvars,
kuras ir jebkad stradajusas un darbavieta piedzivojusas jebkadu nevélamu uzvedibu ar
seksualu konotaciju, dazadas dalibvalstis ir robezas no 11 % lidz 41 %'4; ta ka lielaka
dala seksualas uzmaksanas gadijumu darbavieta notiek kolégu starpa un biezi ir saistita
ar hierarhiju, kura doming viriesi; ta ka ES 32 % no visam cietusajam personam
noradija, ka parkapuma izdarftajs bijis priek$nieks, kolegis vai klients; ta ka 75 %
sievieSu profesijas, kur vajadziga kvalifikacija, vai augstaka limena vadibas amatos ir
cietusas no seksualas uzmaksanas; ta ka 61 % pakalpojumu nozaré nodarbinato sievieSu
ir cietu$as no seksualas uzmaksanas'>; ta ka jaunam sievietém ir divreiz lielaka iesp&ja

13 SDO, Pieredze saistiba ar vardarbibu un aizskaroSu izturéSanos darba: pirmais vispasaules apsekojums,
Zenéva, 2022. gads.

14 Furostat, ES apsekojums par dzimumbalstitu vardarbibu pret sievietém un citiem starppersonu vardarbibas
veidiem (EU-GBV) — pirmie rezultati, 2022. gada izdevums.

15SDO, Pieredze saistiba ar vardarbibu un aizskaroSu izturéSanos darba: pirmais vispasaules apsekojums,
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piedzivot seksualu vardarbibu un uzmaksanos neka jauniem virieSiem, un iesp&ja, ka
migrantes varétu zinot par seksualu vardarbibu un uzmaksanos, ir gandriz divreiz
lielaka neka sieviet€ém, kas nav migrantes; ta ka diskriminacija dzimuma dgl, tostarp
seksualas uzmakSanas gadijumi, var saasinaties, ja ta notiek vienlaikus ar diskriminaciju
citu Savienibas tiesibu aktos aizliegtu iemeslu d€l, proti, valstspiederibas, rases, adas
krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko iezimju, dzimumidentitates, dzimuma
izpausmes, dzimuma pazimju, valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai jebkuru
citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, dzimsanas, invaliditates, vecuma,
seksualas orientacijas un socialekonomiska slana dél; ta ka risks saskarties ar
uzmaksanos darbavieta ir 1pasi izteikts noteiktas grupas, pieméram, sievieSu no rasu
kopienam, jaunieSu un migrantu vidi; ta ka 21 % LGBTQIA+ personu jiitas
diskriminétas, un $is procents ir vél lielaks transpersonu (35 %) un interseksualu (32 %)
vida'S; ta ka gandriz puse personu, kas saskaras ar diskriminaciju dzimuma dél, tostarp
intersekcionalo diskriminaciju, ir saskarus§as arT ar aizskaroSu izturéSanos darba,
salidzinajuma ar 20 % to personu, kas nav tikusas diskrimin&tas dzimuma dg|'’; ta ka to
sievieSu Tpatsvars, kuras savas dzives laika ir zinojuSas par $§adu pieredzi, ir loti neliels;
ta ka ar1 viriesi cies no aizskaroSas izturé€Sanas un sastada 10 % no seksualas
uzmaks$anas upuriem; ta ka, nemot véra Krievijas nezeligo agresijas karu pret Ukrainu,
Ukrainas bégli, jo 1pasi sievietes, ir vél neaizsargataki pret seksualu izmantoSanu,
tostarp, tacu ne tikai, darbavieta;

F.  taka interneta, tostarp jauno tehnologiju un socialo mediju, plasas izmantoSanas
rezultata nepartraukti pieaug kiberuzmaksanas, kas ir ar dzimumu saistita
kibervardarbiba, laujot parkapuma izdaritajiem anonimitates aizsega justies drosi; ta ka
seksuala uzmaksSanas tieSsaiste cita starpa var ietvert intima satura kopigosanu bez
personas piekriSanas, kibervajaSanu, izmantoSanu, piespieSanu vai seksuala rakstura
draudus, seksualizétu iebiedéSanu un nevélamu seksualizaciju; ta ka nesen veikts
petijums liecina, ka 13 % sievieSu pedgjo piecu gadu laika ir kluvusas par
kiberuzmak3anas upuriem un 8 % — pedgjo 12 menesu laika; ta ka dazu profesiju
parstavjiem, pieméram, politikiem, zurnalistiem vai sievieSu tiesibu un LGBTKIA+
aktivistiem, aktivisteém pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kas nodarbojas ar
cilvéktiesibu jautajumiem, un citam publiskam personam ir 1pasi liela iesp&ja klit par
vardarbibas tieSsaist€ un kiberuzmaksanas upuriem; ta ka Eiropas Parlamenta Izpé&tes
dienesta petjjuma nesen tika aprékinats, ka ar dzimumu saistitas kibervardarbibas
raditas izmaksas ir robezas no 49,0 miljardiem EUR Iidz 89,3 miljardiem EUR gada'®;
ta ka ar dzimumu saistita kibervardarbiba un kiberuzmaksanas var apklusinat sievietes
un meitenes; ta ka katra piekta meitene (19 %) ir atstajusi socialo mediju platformu vai
ievérojami samazinajusi tas lietosanu p&c tam, kad saskarusies ar aizskarSanu, savukart
desmita dala meitenu (12 %) ir mainijusas savu izteiksmes veidu; ta ka vairak neka tresa
dala meitenu (37 %), kuras pieder etniskai minoritatei un ir cietusas no vardarbibas,
norada, ka ir tikusas mérktiecigi aizskartas vinu rases vai etniskas piederibas dél,
savukart vairak neka puse personu (56 %), kas sevi identificé ka LGBTKIA+, apgalvo,

Zengva, 2022. gads.

16 Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (FRA), Violence against women (Vardarbiba pret sievietém),
2014. g.

17 FRA, A long way to go for LGBTI equality (Tals cel§ uz LGBTI lidztiesibu), 2020. g.

18 Lomba, N., et al., Combating Gender based Violence: Cyber Violence (Ar dzimumu saistitas vardarbibas
apkaro$ana: kibervardarbiba), Eiropas Parlamenta Izp&tes dienests, 2021. g.
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ka tiek vajatas savas dzimumidentitates vai seksualas orientacijas dél'?;

G. ta ka aizskaroSa iztur€Sanas ir plasi izplatita, tacu par to netiek pietickami zinots; ta ka
viens no iemesliem, kadg] par seksualu uzmaksanos netiek pietieckami zinots, ir
informétibas trilkums, kura pamata dazkart ir izpratnes trilkums par §1s problémas
nopietnibu un par to, vai $ada riciba ir sodama saskana ar likumu, jo seksuala
uzmakSanas tiek normaliz€ta, trukst efektivu, parredzamu, uzticamu un neatkarigu
zinoSanas sist€ému un zinasanu par cietusajiem paredz€ta atbalsta sanemsSanas kanaliem,
ka arT bailes no represijam, viktimizacijas un darba zaudéSanas un stereotipi, kuru dé]
tiek vainota cietust persona, nevis parkapuma izdaritajs; ta ka, lai nodroSinatu vieglu
piekluvi pienacigai un efektivai aizsardzibai, tiesiskas aizsardzibas lidzekliem un
drosam, taisnigam un efektivam zinoSanas iesp&jam un procediiram, ja notikusi
vardarbiba un uzmaksanas darba, ir svarigi aizsargat stidzibu iesniedzg&jus, cietusos,
lieciniekus un trauksmes c€l€jus pret viktimizaciju vai represijam; ta ka trauksmes
celgjiem ir butiska loma seksualas uzmaksanas un psihologiskas aizskarSanas, sliktas
parvaldibas un diskriminacijas atklaSana darbavieta; ta ka skiet, ka aizspriedumu un ar
dzimumu saistitu stereotipu dé] cietusas sievietes dalas $ada pieredze biezak neka
viriesi; ta ka visu veidu aizskaroSa izturéSanas darbavieta nopietni ietekmé darba
némgju fizisko un psihologisko veselibu un labjutibu un tadél tas novérsanai un
risinasanai vajadzetu biit ikviena darba dev€ja prioritatei, lai nodroSinatu drosu darba
vidi;

H. ta ka Eiropas iestades ir sakusas pielagot savus iek$€jos noteikumus un procediras, lai
labak noverstu, identificétu un apkarotu aizskaroSu izturéSanos un soditu par to; ta ka
lidz Sim veiktie pasakumi ir bijusi nepietickami, jo visas ES iestades joprojam nakas
saskarties ar aizskaroSu izturéSanos, zinoSanas raditaji joprojam ir zemi, cietusajam
personam netiek sniegta pienaciga palidziba un turpina pastaveét nesodamibas kultiira; ta
ka Eiropas Parlaments diemZ&l nav droSa darbavieta, jo Iidz pat §Sim bridim notiek
seksualas un cita veida uzmaksanas gadijumi; ta ka Eiropas Parlaments sava 2017. gada
oktobra rezoliicija?’ nosodija seksualo uzmaksanos iestadé un ES kopuma, un lidzigas
nostajas tika pienemtas ar7 2019. gada’! un 2021. gada??; ta ka Parlamenta preventivo
mehanismu TstenoSana un aizskaro$as izturé€Sanas noversanas procediru reformas, kuras
tika aicinats Tstenot 2021. gada 16. decembra rezoliicija par kustibu "MeToo", ir
izraisfjusas zinamu nepatiku pret Siem aicinajumiem ne vien tapec, ka aizskaroSas
1zturéSanas paradiba tiek vienkarsi ignoréta, bet ari tapec, ka nav skaidribas par speka
esoSajiem tiesiskajiem noteikumiem, kas ir Parlamenta riciba;

L. ta ka 2022. gada oktobrT pasaule atziméja kustibas "MeToo" piekto gadadienu, mudinot
sievietes un citus seksualas uzmaksanas upurus par to runat, lai palielinatu informétibu
un izskaustu o plasi izplatito vardarbibas veidu; ta ka kustiba "MeToo" ir paradijusi
seksualas uzmakSanas apmeérus un raksturu, radijusi starptautisku kustibu un aizsakusi

19 Plan International, Free to be online? Girls’ and young women's experiences of online harassment (Briviba
biit tieSsaiste? Meitenu un jaunu sieviesu pieredze saistiba ar aizskarSanu tiessaist€), 2020. g.

202017. gada 26. oktobra rezoliicija par seksualas uzmaksanas un izmanto$anas apkaro$anu Eiropas Savieniba
(OV C 346, 27.9.2018., 192. Ipp.).

212019. gada 28. novembra rezoliicija par ES pievienoSanos Stambulas konvencijai un citiem pasakumiem ar
dzimumu saistitas vardarbibas apkaro$anai (OV C 232, 16.6.2021., 48. Ipp.).

222021. gada 16. decembra rezoliicija par kustibu "MeToo" un aizskarSanu: sekas ES iestadés (OV C 251,
30.6.2022., 138. Ipp.).

PE739.683v02-00 8/19 RR\1278325LV.docx


https://plan-international.org/uploads/2022/02/sotwgr2020-commsreport-en-2.pdf

debates par seksualas uzmakSanas pamatc€loniem un nepiecieSamajiem risinajumiem;
ta ka savas darbibas laika kustiba mudinaja cietu$as personas visa pasaul€ sakt runat par
So problému dazadas sferas, tostarp politika; ta ka, neraugoties uz sabiedribas reakciju
un to, ka dazas dalibvalstis, atseviski uzn€mumi, skolas un citi dalibnieki ir Tstenojusi
pasakumus, lai noverstu un apkarotu seksualu uzmaksanos, progress seksualas
uzmaks$anas problémas risinasana péc pieciem kustibas "MeToo" darbibas gadiem nav
pietiekams, un ir steidzami jarikojas, lai izskaustu seksualu uzmaksanos ES;

1. ta ka seksuala uzmaksanas un citi vardarbibas veidi, aizskaroSa vai nevélama riciba
darbavieta ir uzskatama par veselibas un drosibas problému, nevis ka cietusas personas
individualu problému; ta ka neviena darba tirgus dala un darba dzives joma nav
pasargata no seksualas uzmaksanas riska, tacu incidenti médz bt dazadi, gluzi tapat ka
veidi, kados uzmakSanas var izpausties atkariba no nozares vai darba veida; ta ka
seksuala uzmaksanas darbavieta ir 1pasi izplatita nozar€s, kuras plasi tiek izmantoti
nestabili darba ligumi; ta ka darba apstakli, darba droSiba un darba veids ir riska faktori,
kas palielina iesp&ju saskarties ar seksualu uzmaksanos darba; ta ka kopliguma sarunas
var biit svarigs instruments vardarbibas un seksualas uzmaksanas, ka ar1 ar dzimumu
saistitas vardarbibas, treSo personu aizskaro$as izturéSanas un vardarbibas gimeng
ietekmes uz darba dzivi novérSanai un apkaroSanai darbavietas;

K.  taka savas ieprieks€jas rezoliicijas Parlaments ir aicinajis ieviest vairakus konkrétus
ieks$gjos pasakumus, tostarp apmacibu aizskarosas izturéSanas noveérsanai, kas visiem
deputatiem, ka ar1 visiem darbiniekiem jaiziet, tiklidz vini sak pildit savus pienakumus,
un pilnigas neiecietibas pieeju, tau vairakus gadus velak tikai dazi no Siem
konkrétajiem pasakumiem ir pilniba istenoti, un ir jadara vairak; ta ka Parlamenta
Juridiskais dienests sava atzinuma ir noradijis, ka deputatu obligata apmaciba
aizskaroSas izturéSanas novérsanai nekadi neietekmés vinu brivo un neatkarigo pilnvaru
istenoSanu; ta ka pétijumi liecina, ka apmaciba aizskaroSas izturéSanas noverSanai
japiedava ari citiem cilvékiem, jo ta dod labakus rezultatus, ja tiek istenota ar1 vadibas
[Tment un darbinieku vidi;

L. taka Eiropas iestadém kopuma un jo 1pasi Eiropas Parlamentam ka likumdevéjam un
darba dev€jam biitu jarada piemérs visam dalibvalstim un visiem darba devé&jiem; ta ka
Eiropas Parlamenta deputatiem gan ka tiesi iev€letiem ES pilsonu parstavjiem, gan ka
likumdevéjiem ir 1pasa atbildiba veikt savus pienakumus, ieveérojot visaugstakos
standartus un ES tiesibu aktus,

Visparigas piezimes

1.  atgadina, ka dzimumu lidztiesiba ir viena no ES pamatveértibam un ta ir jaintegré visas
ES politikas jomas, darbibas un programmas; pauZ nozelu par 1€no progresu dzimumu
lidztiesibas panaksana Eiropas Savieniba un atgadina, ka ar dzimumu saistita vardarbiba
vienlaikus ir gan dzimumu nelidztiesibas c€lonis, gan sekas; uzsver steidzamo
nepiecieSsamibu uzlabot situaciju un uzstaj, ka ES un tas dalibvalstim ir pilniba
jaapnemas paatrinat progresu, cita starpa nodrosinot dzimumu lidztiesibas integréSanu
visas politikas jomas, budzeta planosana, pasakumos un programmas; stingri nosoda
visu veidu ar dzimumu saistitu vardarbibu, tostarp seksualu vardarbibu, un visu veidu
aizskarSanu, jo pasi seksualu aizskarSanu;
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atkartoti aicina Komisiju, pamatojoties uz LESD 83. panta 1. punktu, iesniegt
priekSlikumu Padomes 1émumam, kura ar dzimumu saistita vardarbiba tiktu atzita par
jaunu noziedzibas jomu; atkartoti apstiprina ES appemsanos risinat ar dzimumu saistitu
vardarbibu un atzinigi vérte priekslikumu direktivai par vardarbibas pret sievieteém un
vardarbibas gimené apkarosanu (COM(2022)0105); atzinigi vérte Pamattiesibu
agentiiras (FRA) 2014. gada veikto apsekojumu par vardarbibu pret sievietém un jauno
FRA ES méroga apsekojumu, kuru planots veikt 2024. gada; uzsver, ka ir svarigi biezi
vakt sadalitus datus par dzimumbalstitu vardarbibu, lai konstatétu problémas apmerus;
aicina Komisiju un dalibvalstis darit visu iesp€jamo, lai to istenotu;

atkartoti aicina ES un visas dalibvalstis atri ratificet starptautiski atzito Stambulas
konvenciju par vardarbibas pret sievieteém noverSanu un apkaroSanu saskana ar Tiesas
2021. gada atzinumu, kura noteikts standartu kopums, kura mérkis ir noverst ar
dzimumu saistitu vardarbibu, aizsargat cietusas personas un sodit parkapuma
izdaritajus; aicina ES un dalibvalstis nodroSinat, ka seksuala uzmaksanas tiek uzskatita
par noziedzigu nodarfjumu gan darba joma, ka to nosaka speka esosas ES direktivas par
diskriminacijas noveérsanu, gan jebkura cita dzives joma saskana ar Stambulas
konvenciju, un savos attiecigajos tiesibu aktos pienacigi atsaukties uz seksualas
uzmaks$anas definiciju, kas sniegta Stambulas konvencijas 40. panta; pauz parliecibu, ka
ES un dalibvalstim biitu jaapkaro represijas pret dzimumu lidztiesibu, pienemot un
istenojot konkrétus, efektivus un vérienigus noteikumus un politiku ar dzimumu
saistitas vardarbibas, tostarp psihologiskas un fiziskas aizskarSanas un seksualas
uzmakSanas, noverSanai un apkarosanai;

stingri nosoda visu veidu aizskaroSu izturé€Sanos, jo 1pasi seksualu uzmaksanos; norada,
ka aizskaroSa izturéSanas ir plasi izplatita un kaitiga paradiba, kas vérojama visas
privatas un sabiedriskas dzives jomas; uzsver, ka aizskarosa izturéSanas darbavieta ir
cilvektiesibu parkapums un nopietns uzbrukums personas psihologiskajai un fiziskajai
veselibai, kas liek justies neerti nedrosi darba un daudzos gadijumos liedz veikt darbu;
uzsver, ka ir svarigi risinat kibervardarbibas problému darbavieta, jo tai ir milziga
ietekme uz cietuso personu garigo veselibu; norada, ka 1pasa uzmaniba japievers
sievietém un meiteném, kas bég no kara, pieméram, sievietém no Ukrainas;

Seksuala uzmaksSandas un kustiba ""MeToo'" dalibvalstis

pauZ stingru atbalstu starptautiskajai kustibai "MeToo", ko 2006. gada aizsaka aktiviste
Tarana Burke, lai palidzétu seksualas vardarbibas upuriem, un kas 2017. gada kluva
populara visa pasaul€; pauz atzinibu miljoniem cilvéku, kuri naca klaja ar saviem
stastiem par seksualo vardarbibu, lai partrauktu klus€Sanu un panaktu taisnigumu;
norada, ka kop$ 2017. gada kustiba "MeToo" dazas dalibvalstis ir guvusi panakumus un
ka valdibas un organizacijas ir veikuSas izmainas, lai risinatu seksualas vardarbibas
problému, palidzetu cietuSajiem un noveérstu sabiedribai raditas negativas sekas; tomer
norada, ka dazas dalibvalstis $aja joma ir panakts vien neliels progress vai arl progresa
nav vispar; aicina dalibvalstis proaktivi izstradat un istenot tiesibu aktus un politiku, kas
versta pret seksualu vardarbibu un aizskarosSu iztur€Sanos miisu sabiedriba;

uzsver, ka seksuala uzmaksanas un vardarbiba ES nav visparigi definéta un par to nav
noteikta kriminalatbildiba, tadejadi radot situaciju, kura cietuso tiesibas un aizsardziba
dalibvalstis ir visai sadrumstalota, kas savukart apliecina nepiecieSamibu pec kopgjas
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ES pieejas, ko var panakt, nosakot, ka ar dzimumu saistita vardarbiba ES ir noziegums;
atkartoti aicina Komisiju, pamatojoties uz LESD 83. panta 1. punkta treSo dalu, iesniegt
priekslikumu Padomes 1émumam, kura ar dzimumu saistita vardarbiba tiktu atzita par
jaunu noziedzibas jomu, un aicina Padomi pienemt So lémumu; aicina dalibvalstis
ieviest standartiz€tus dzimumsensitivas ricibas protokolus, lai atbalstitu visus seksualas
uzmakS§anas upurus, tostarp parrobezu seksualas uzmaksanas upurus; aicina dalibvalstis
nodroSinat efektivus zinoSanas mehanismus un procediiras gadijumiem, kad notikusi
vardarbiba un uzmaksanas darba, ieviest vajadzigos pasakumus, lai aizsargatu siidzibu
iesniedzgjus, cietusos, lieciniekus un trauksmes c€l&jus pret viktimizaciju vai
represijam, saglabat iesaistito personu konfidencialitati un privatumu un garantét, ka
privatuma un konfidencialitates prasibas netiek izmantotas launpratigi; aicina Komisiju
un dalibvalstis darit pieejamus atbilstoSus resursus, lai veicinatu drosu telpu izveidi un
uzturéSanu darbavieta gan tieSsaiste, gan bezsaiste, jo 1pasi veidot vienam dzimumam
paredzetas droSas telpas, kur visu intersekcionalas daudzveidibas spektru parstavoSas
sievietes var doties, lai apmainitos ar informaciju, veidotu kopienas tiklus un sanemtu
savstarp€ju atbalstu, ar mérki dot visam sievieteém iesp&jas un tas iedrosinat;

aicina dalibvalstis izstradat visaptveroSu minimalo noteikumu kopumu, kas palidzetu
holistiska veida risinat pastavigo seksualas uzmaksanas un psihologiskas aizskar$anas
problému un apmierinatu Sadas vardarbibas upuru pasas vajadzibas; uzsver, ka janem
vera jaunie attalinata darba apstak]i un Covid-19 pandémijas sniegtas macibas; uzsver,
ka tiestbu aktiem ir butiski svariga nozime cina pret seksualu uzmaksanos un vardarbibu
darbavieta un ka tiesibu akti bez to pienacigas IstenoSanas nesniegs vélamo rezultatu;
aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat, ka tiesibu akti, kas versti pret seksualu
uzmaksSanos darbavieta, tiek atjauninati, lai aizsargatu attalinati stradajoSas sievietes
pret vardarbibu tieSsaist€; aicina dalibvalstis nemt véra sievieSu un meitenu vajadzibas
péc drosibas, dodoties uz darbu un no ta, nodrosinot droSus sabiedriska transporta
pakalpojumus, ka arT atbilstigu un ilgtsp€jigu ielu apgaismojumu;

aicina Komisiju un dalibvalstis sadarbiba ar Eurostat un Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institiitu (E/GE) uzlabot, veicinat un nodroSinat uz pieradijumiem balstitas prakses
1zp&ti un attiecigu, anonimizetu, pa dzimumiem un vecumiem sadalitu, salidzinamu datu
par seksualas uzmaksanas, diskriminacijas dzimuma d€] un psihologiskas aizskar$anas,
tostarp kiberuzmaksanas, gadijumiem sistematisku vakSanu valsts, regionala un vietgja
liment, ka ar datu vakSanu par seksualas uzmaksanas c€loniem un sekam, tostarp par
to, ka seksistiskas un stereotipiskas reklamas var ietekmét vardarbibas un aizskaroSas
1zturéSanas biezumu; atgadina, ka ES tiesibu akti prasa, lai ES dalibvalstis, iestades un
agentiiras nodro$ina piekluvi lidztiesibas iestadei, kas sniegtu neatkarigu palidzibu no
aizskarSanas cietu$ajam personam, veiktu neatkarigus apsekojumus, vaktu attiecigus
anonimizetus, péc dzimuma un vecuma sadalitus un salidzinamus datus, veiktu
petfjumus par definicijam un klasifikaciju, publicétu neatkarigus zinojumus un sniegtu
ieteikumus par nodarbinatibas un apmacibas jautajumiem, par piekluvi precém un
pakalpojumiem un to piegadi, ka arT par paSnodarbinatibu; atzinigi vert€ jauno Eiropas
Komisijas 2022. gada 7. decembra priekslikumu divam direktivam, kuru mérkis ir
noteikt saistosSus standartus Iidztiesibas iestadém vienlidzigas attiecksmes joma; aicina
dalibvalstis palielinat informétibu par to lidztiesibas iestazu darbu, kuras uzrauga
diskriming&josu praksi, izmantojot atbilstoSus resursus, kas ir pietiekami, lai nodroSinatu
to efektivu darbibu;
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10.

11.

uzsver, ka psihologiska aizskar§ana un seksuala uzmaksanas darbavieta ir nelikumiga
un pret parkapuma izdaritajiem var ierosinat kriminallietu un/vai administrativu lietu;
iesaka darba dev€jiem konsultéties ar argjiem konsultaciju dienestiem, kas sniedz
konsultacijas par to, ka pienacigi noverst aizskarosu izturéSanos darbavieta, lai
nodroSinatu droSu darba vidi, sanemtu informaciju par tiem pieejamajiem tiesiskas
aizsardzibas lidzekliem, tostarp disciplinariem pasakumiem, un sniegtu iesp&ju
samierinat abas puses, ka ar1 sniegt juridiskas konsultacijas un atbalstu cietuSajiem;
iesaka "agrinas samierinasanas" iesp&ju izmantot tikai tad, ja to v€las cietusais un ja
pirms samierinasanas tam tiek piedavata visaptverosa informacija un atbalsts, un ja tas
var jebkura posma aptur€t So procesu; aicina dalibvalstis nodroS$inat, lai visi darba
ném¢éji darba attiecibu sakuma sanemtu informaciju par aizskarosas izturéSanas
novérsanas procediiram un politiku, darba néméju tiesibam aizskarosas izturéSanas un
vardarbibas gadijumos darbavieta un piekluvi argjiem konsultaciju dienestiem; aicina
Komisiju novértét un salidzinat pastavoso paraugpraksi cina pret seksualu uzmaksanos
darbavieta, ka arT apmainities ar to, un izplatit §a2 novert€juma rezultatus attieciba uz
efektiviem pasakumiem, ko dalibvalstis varétu veikt, lai mudinatu uznémumus, socialos
partnerus un profesionalaja izglitiba iesaistitas organizacijas noverst visu veidu
diskriminaciju dzimuma dg€l, jo 1pasi attieciba uz aizskaroSu izturéSanos un seksualu
uzmaksanos darbavieta; aicina Komisiju un dalibvalstis nodroS$inat, ka finanséSanas
mehanismus, kas paredz€ti programmam, kuru mérkis ir izskaust ar dzimumu saistitu
vardarbibu, var izmantot, lai veicinatu informétibu un atbalstitu pilsoniskas sabiedribas
organizacijas (PSO), kas risina ar vardarbibu pret sievietém, tostarp ar seksualu
uzmaksanos, saistitas problémas;

aicina dalibvalstis motivét visu dzimumu un dzimumidentitates cilvékus apkarot
seksualu uzmakSanos un aktivi iesaistities socialajas parmainas; uzskata, ka seksuala
uzmakSanas skar visu dzimumu cilvékus un sabiedribu kopuma; $aja saistiba uzsver
virieSu un zénu biitisko lomu visu veidu aizskaroSas izturéSanas un seksualas
uzmaksSanas izbeigSana; tade] aicina dalibvalstis un visus dalibniekus nodroSinat, ka
virieSiem un zéniem ir aktiva un pozitiva loma visu veidu aizskaroSas izturéSanas un
seksualas uzmakSanas, ka arT cita veida launpratigas izmantoSanas un vardarbibas
izbeigSana, ieskaitot iesaistiSanos izpratnes veicinasanas un profilakses kampanas,
nemot vera, ka 82 % gadijumu sievieteém seksuali uzmacas viriesi; aicina dalibvalstis
nodroSinat ieklaujosSu dzimumizglitibu ikvienam, tostarp zéniem un virieSiem, lai atzitu
seksualas uzmaksanas un vardarbibas, tostarp tadas, kas saistita ar LGBTKIA+ fobiju,
pastavésanu un to noverstu;

uzsver, ka socialajiem partneriem var biit nozimiga loma, risinot problémas, kas
saistitas ar aizskaroSu izturé€Sanos darba, tostarp seksualu uzmaksanos un
kibernoziedzibu darba; aicina dalibvalstis, apsprieZoties ar socialajiem partneriem,
nodrosinat, ka darba devgji veic atbilstosus pasakumus, lai nodrosinatu drosu darba vidi
un atbalstu cietuSajiem un noverstu un risinatu seksualas uzmaksanas, kibervardarbibas
un treSo personu vardarbibas gadijumus darba; uzsver, ka darba devgji nedrikst atlaist
no darba, diskrimin&t vai jebkada veida nelabvéligi ietekmét darba némejus, kuri ir
seksualas uzmaksanas upuri; $aja saistiba uzsver, ka darba néméjiem vajadzetu bt
tiesibam sanemt atbalstu no arodbiedribas un darba aizsardzibas specialista; aicina
dalibvalstis veikt pasakumus, lai veicinatu kopliguma sarunas par darbavieta izmantoto
praksi attieciba uz seksualas uzmaksanas gadijumu noveérsanu un risinaSanu, tostarp
veicinot darba n€mgju un darba devéju, arodbiedribu parstavju un darba aizsardzibas
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specialistu informetibu un apmacibu; atzist, ka pilsoniskas sabiedribas organizacijam un
uznémumu tikliem ir biitiska nozime seksualas uzmaksanas nov&rSana un risinasana
darbavieta, cita starpa palielinot informé&tibu un sniedzot palidzibu cietusajiem;

12.  uzsver, ka SDO 2019. gada Konvencija par vardarbibu un aizskaroSu izturéSanos
(Nr. 190) un Ieteikums (Nr. 206) ir pirmie starptautiskie darba standarti, kas nodroSina
vienotu sistému, lai novérstu un izskaustu vardarbibu un aizskaroSu izturé$anos
darbavieta, tostarp ar dzimumu saistitu vardarbibu un uzmakSanos, un nodrosinatu
tiesiskas aizsardzibas lidzek]us $ados gadijumos; aicina dalibvalstis, kuras konvenciju
vel nav ratific€jusas, to nekavejoties izdarit;

AizskaroSa izturéSands ES iestades

13. pauz parliecibu, ka Eiropas iestadém biitu jarikojas ka priek§zimigiem darba devéjiem
un jaievie$ pilnigas neiecietibas standarti pret jebkada veida aizskaroSu izturéSanos,
aktivi stradajot pie aizskaroSas izturéSanas noversanas, pienacigas cietuso personu
aizsardzibas un holistiska atbalsta mehanisma, apkarojot jebkada veida diskriminaciju,
stingri 1stenojot noteikumus un piemérojot efektivas, samérigas un preventivas
sankcijas; uzskata, ka, lai nodrosinatu ES iestazu darba efektivitati, ir vajadzigi labi
darba apstakli un droSa un cienpilna vide;

14. pauz noZzg€lu par to, ka, neraugoties uz kustibas "MeToo", ka ar1 kustibas "MetooEP"
panakto progresu, kas palidzgja partraukt kluséSanu un pieverst uzmanibu labakas
aizskaroSas izturéSanas novérsanas politikas TstenoSanai, seksualas uzmaksanas
gadijumi joprojam ir vérojami visa ES un Eiropas iestad€s, tostarp Parlamenta, un
cietusie netiek pietiekami atbalstiti un aizsargati; atgadina, ka Sie gadijumi rada
negativu iespaidu par Eiropas iestazu darbibu un grauj ES iedzivotaju uztic€Sanos tam,;

15. wuzsver, cik svarigi ir profilakses, ilgtermina specializ€tas apmacibas, informésanas un
izpratnes veicinasanas pasakumi, politikas, kas paredz pilnigu neiecietibu pret
aizskaroSu izturé$anos, veicinasana un konsultativas un psihologiskas palidzibas
sniegSana cietuSajiem, ka ar1 informacija par kontaktpersonam policija un juridiskas
palidzibas sniedzgjiem; atzinigi verté regularas aizskaro$as izturé$anas noversanas
kampanas, kuras tiek izmantoti atjauninati plakati un brosiras, lai atgadinatu deputatiem
un darbiniekiem vingu pienakumu rikoties priek§zimigi; uzsver, ka preventivajiem
pasakumiem jo 1pasi ir jabiit veérstiem uz iesp€ju sniegsanu sievietém un virieSu
atbalstiSanu cina pret kaitigiem ar dzimumu saistitiem stereotipiem, izglitojot vinus par
piekriSanas jédzienu, veicinot dzimumu lidztiesibu droSas darba vides veidoSanai un
mudinot visas iesaistitas personas radit pozitivu piemeéru cela uz sabiedribu, kura nav ar
dzimumu saistitas vardarbibas; uzskata, ka paSreizgjas kampanas biitu regulari
jaatjaunina un japastiprina, jo 1pasi attieciba uz intersekcionalu un seksualu
uzmaksanos, lai nezinasana vai "izpratnes trikums" nevar&tu kalpot par attaisnojumu
klajai noteikumu neievéroSanai,

16. norada, ka par seksualas uzmaksanas un psihologiskas aizskarSanas gadijumiem
Parlamenta joprojam netiek pietiekami zinots, jo cietusie neizmanto esoSos kanalus tadu
iemeslu d€] ka kauns, bailes no represijam, visparéja neuzticésanas aizskarosas
izturéSanas gadijumu izskatiSanas procesam kompetentajas komitejas, kuras izskata
stidzibas par aizskarosSu iztur€Sanos, visaptverosas zinosanas, atbalsta un cietuso
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personu apriipes sistémas, kas biitu balstita uz cilvéktiesibu standartiem, tritkums, bailes
no negativas ietekmes uz attiecibam darba vai siidzibas iesniedzgja karjeru vai bailes no
ta, ka zinojumam nenotic€s vai to neuztvers nopietni; uzskata, ka tas skaidri parada, ka
ir vajadzigi turpmaki centieni palielinat informetibu par zinoSanas procediiram un
atbalstu cietusajiem saistiba ar visu veidu aizskaroSas izturéSanas noveérSanu;

norada, ka Eiropas Parlamenta pastav oficialas un neoficialas strukturas, kas risina
aizskaroSas izturéSanas un jo pasi seksualas uzmaksanas jautajumus, sniedzot
konsultativu, juridisku un psihologisku palidzibu cietusajiem, cita starpa organizgjot
informativas kampanas, kas cietuSajiem lauj atpazit aizskaroSas izturéSanas piemerus;
aicina sekmét So struktiiru, to kompetences un sastava popularizéSanu, pamanamibu,
nostiprinasanu un profesionalitati, lai nodros$inatu, ka visi cietusie var konfidenciali un
drosi iesniegt savus zinojumus; atzinigi verte iniciativas dazas politiskajas grupas, kuras
nolé€ma izveidot apmacitu konfidencialu konsultantu un iek$§€jo ombudu amatus —
personas, kas cietuSas no uzmakSanas, Siem specialistiem var zinot par savu gadijumu
un sanemt atbalstu, konsultacijas un noradijumus, pilniba ievérojot konfidencialitati;
uzsver, ka §is struktiiras politiskajas grupas ir izveidotas noliika papildinat, nevis apiet
esosas Eiropas Parlamenta struktiiras, kuru darbiba ir japarskata, lai tas spetu labak
atbalstit cietuSos; aicina politiskas grupas apmainities ar paraugpraksi seksualas
uzmaksanas un citu veidu aizskaroSas iztur€Sanas noversanas un apkarosanas joma;
pauZz baZzas, ka zinoSana par aizskaroSu izturéSanos ES iestad@s var ietekmét stidzibas
iesniedz€ju karjeru; uzsver ari to, ka triikkst parredzamu un privatuma principiem
atbilstoSu datu par to, cik aizskaroSas izturéSanas gadijumu ir bijusi iestade;

atgadina, ka visu Eiropas iestazu pienakums ir ieviest visu nepiecieSamo politiku un
standartiz€tus dzimumsensitivas ricibas protokolus, lai noverstu un apkarotu visa veida
aizskaroSu izturéSanos un vardarbibu, un mudina tas nodrosinat, ka visi speka esosSie
noteikumi garanteé pilnigas neiecietibas pieeju jebkada veida parkapumiem un pilnigu
atbalstu visiem cietusajiem; uzsver deputatu, politisko darbinieku un visu limenu
amatpersonu pienakumu rikoties priek§zimigi; aicina Eiropas iestades pastiprinat savus
1ekSgjos noteikumus un politiku, lai nodro$inatu, ka gadijumos, kad tiek zinots par
psihologisku aizskar$anu vai seksualu uzmaksanos un/vai vardarbibu, sankcijas pret
iesp€jamo parkapuma izdaritaju ietvertu ne tikai pagaidu atstadinaSanu no amata
pienakumu pildiSanas un ar to saistito pabalstu izmaksas apturéSanu, bet ar1 pilnigu
algas atnemSanu un darba liguma izbeigSanu vainas pieradiSanas gadijuma;

atzinigi verté progresu aizskaroSas izturéSanas noveérsanas politikas reforméSana
dazadas ES iestades pec kustibas "MeToo" izveides; tomér norada, ka visas iestades ir
iesp&jams veikt uzlabojumus, lai labak aizsargatu un atbalstitu cietuSos un soditu
parkapuma izdaritajus; jo 1pasi Eiropas Parlamenta gadijuma atgadina, ka jebkadam
preventivam tiesiskajam regul€jumam ir jaatbilst ES tiesibu aktu sankciju samériguma
principam, un uzsver, ka pasreiz€jais maksimalais sods par EP deputatu pielautiem
noteikumu parkapumiem ir dienas naudas izmaksas apturé$ana uz vienu ménesi vai
atstadinaSana no amata pienakumu pildiSanas uz vienu ménesi, un atkartotu parkapumu
gadijuma So terminu var divkarSot; norada, ka §1s sankcijas nav sameérigas, nemot véra
lielo kaitgjumu, kas nodarits no aizskarosas izturéSanas cietuSajam personam; tadel
aicina pastiprinat sankcijas, parskatot Reglamentu, lai nodrosSinatu, ka sodu
piem@roSanas joma pienacigi un samérigi tiek nemts véra seksualas uzmaksanas un
psihologiskas aizskarSanas upuriem nodarita kaitéjuma smagums;
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uzskata, ka aizskaroSas izturéSanas gadijumi ES iestades var ietekmét ES budZetu un ka
tadel tie butu janem vera, lemjot par attiecigas iestades budzeta izpildes apstiprinasanu
vail neapstiprinasanu; aicina ar1 izstradat aizsargajoSaku regul&jumu un jaunus atbalsta
pasakumus personam, kas cietuSas no aizskarosas izturéSanas, jo 1pasi attieciba uz
psihologisko atbalstu procediiras norises laika;

mudina visas ES iestades un agentiiras regulari kopigot un salidzinat paraugpraksi
attieciba uz aizskaroSas iztur€Sanas noversanas politiku, pamatnostadném vai jebkadiem
jauniem noteikumiem par parvaré$anas mehanismiem un stratégijam, kas ari veicinatu
dzimumu I1dztiesibu;

aicina visas ES iestades izveidot konfidencialo konsultantu vai argjo mediatoru tiklu, lai
sniegtu padomus un atbalstu seksualas uzmaksanas upuriem, un mudina dazado ES
strukttiru konfidencialos konsultantus sadarboties, kas ir butiski, lai mazakas struktiiras,
kuras ir mazak darbinieku, varétu sniegt pienacigu atbalstu;

norada, ka ir svarigi risinat intersekcionalas seksualas uzmaksanas problému, radot
ieklaujosu un cienpilnu vidi, kura visi kopienas locekli tiek novertéti un kura pret
viniem izturas ar cienu neatkarigi no vinu rases, dzimuma, vecuma, seksualas
orientacijas, dzimumidentitates, dzimuma izpausmes, dzimuma pazimem, invaliditates
vai citam pazimém; norada, ka intersekcionalas seksualas uzmaksanas problémai biitu
jaklust par aktualu jautajumu visas sabiedribas acis; norada, ka ir svarigi izstradat
visaptverosu diskriminacijas un aizskaroSas izturéSanas novérsanas politiku, kura nemta
vera intersekcionalitate un marginaliz€to grupu unikala pieredze; aicina Eiropas iestazu
darbiniekiem un deputatiem nodroSinat izglitibas, apmacibas un izpratnes veicinasanas
pasakumus, kuros tiktu apliikoti intersekcionalitates jautajumi un marginalizéto grupu
1pasas vajadzibas;

atzinigi verte to, ka Sis Parlamenta sasaukums ir pirmais, kura deputatiem ir japaraksta
deklaracija, kura apliecinata vinu apnemsanas ieverot pienacigas ricibas kodeksu, kura
ir ietverti punkti par aizskarosu izturé€Sanos; neraugoties uz to, atgadina, ka pasreizgjie
pasakumi, ar kuriem novers seksualo uzmaksanos, nav pietiekami stingri un neietver
visas darbibas, kas prasitas iepriek$€jas rezoliicijas; $aja saistiba aicina Parlamenta
administraciju un Prezidiju tos pienemt un istenot un lidz priek§sédétaju un
generalsekretaru atklata sanaksmé iepazistinat Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas
komiteju (FEMM) ar istenoSanas gaitu; ar bazam norada, ka, neraugoties uz visiem
centieniem, Parlamenta joprojam ir vérojami seksualas uzmaksanas gadijumi; tomer
pauz parliecibu par Parlamenta politisko gribu apkarot seksualu uzmaksanos un cita
veida aizskaroSu izturé€$anos iestade un arpus tas; aicina nodroSinat visu procediiru
lielaku parredzamibu un konkrétu pasakumu istenosanu dazados dienestos politiska un
administrativa liment;

atzinigi verteé deputatiem, Parlamenta sekretariata vaditajiem un darbiniekiem piedavato
apmacibu par aizskaros$as iztur€Sanas noveérsanu; tomer pauz parliecibu, ka brivpratiga
daliba apmaciba aizskaroS$as izturéSanas noveérsanai ir izradijusies nepietickama; aicina
ieviest apmacibu par aizskaroSas izturéSanas noveérSanu, kas obligati jaiziet visiem
deputatiem katra pilnvaru termina sakuma un visiem darbiniekiem, jo Tpasi visos
vadibas ITmenos; aicina paredz&t sankcijas par apmacibas ignoré$anu un $aja saistiba
parskatit Reglamenta noteikumus; pauz bazas par to, ka §1 sasaukuma laika apmacibu
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lidz Sim ir apmekl&jusi visai maz deputatu, proti, macibas ir pabeigusi tikai 260 no
705 deputatiem, kas ir 36,9 % no visiem deputatiem; tade] aicina veikt turpmakus
pasakumus, lai nodrosinatu, ka deputati sapratiga laikposma iziet apmacibu par
aizskaroSas iztur€Sanas noverSanu; aicina Parlamenta timekla vietn€ publicét deputatu,
kuri ir pabeigus$i macibas, un deputatu, kuri nav izgajusi apmacibu, sarakstus un
attieciga deputata individualaja lapa public@t apliecibu par So macibu pabeigSanu;
uzsver ari to, ka apmacibam biezi jabit pieejamam visas ES valodas; atgadina, ka
sankcijam jabut sameérigam un tajas jaievero ieveleta deputata statuss un vina tiesibas
istenot savas pilnvaras; uzsver, ka apmacibas laika bttu arT jaizglito un jaiedroSina
darbinieki, lai vini neatbilstoSas uzvedibas un iesp&jamas aizskaroSas izturéSanas
gadijuma spétu atpazit agrinas uzmaksanas pazimes un atri iejaukties, lai noverstu
situdcijas saasinasanos;

atzinigi verte pasakumus, kas stenoti saskana ar Prezidija 2018. gada 12. marta
piegpemto atjauninato celvedi preventivu un agrinu atbalsta pasakumu pielagoSanai, lai
risinatu konfliktus un aizskaros$u izturéSanos starp EP deputatiem un registrétiem
deputatu paligiem, praktikantiem un citiem darbiniekiem, un Dzimumu lidztiesibas
ricibas planu; prasa regulari uzlabot visu Parlamenta telpas stradajoSo personu
informétibu par aizskaro$as izturéSanas nepielausanas politiku, lai nodro$inatu vigiem
instrumentus, kas lautu atpazit visa veida aizskaroSu iztur€Sanos un zinot par to; aicina
apkopot vairak pa dzimumiem sadalitu datu, lai noskaidrotu, cik liela mera aizskarosa
1zturéSanas ietekmeé darbiniekus Eiropas Parlamenta, Ipasu uzmanibu pieversot
LGBTKIA+ kopienai; prasa sadarbiba ar FEMM komiteju izveidot uzraudzibas
mehanismu §1s politikas TstenoSanai;

norada uz darbu, ko veic Padomdevégja komiteja aizskaro$as izturéSanas un $adas
1zturéSanas noveérsanai darbavieta un Padomdevéja komiteja sitidzibu izskatiSanai par
Eiropas Parlamenta deputatu aizskarosu izturéSanos; atkartoti prasa nodrosinat pilnigu
parredzamibu attieciba uz to, ka Parlaments risina aizskaroS$as izturéSanas jautajumus,
vienlaikus aizsargajot cietuSo personu identitati, un aicina abas komitejas katru gadu
sagatavot un Parlamenta timekla vietn€ public€t uzraudzibas zinojumus un riska
novertéjumus; aicina veikt ikgad&ju iek§€jo novertejumu, ka ar1 neatkarigu
novertejumu, ko vismaz reizi katra sasaukuma laika veic ar€jie revidenti, kuri izraudziti
parredzama procediira, un uzsver, ka novertejumu rezultati ir japublisko; saskana ar
iepriek§€jam rezoliicijam iesaka izveidot neatkarigu ekspertu darba grupu, kurai biitu
pilnvaras parbaudit seksualas uzmakSanas un izmantoSanas situaciju Parlamenta un
izvertet tas pasreiz€jo Padomdevéju komiteju registrétu deputatu paligu stidzibu
izskatiSanai par Eiropas Parlamenta deputatu aizskaroSu izturéSanos un $adas
izturé$anas noversanai darbavieta un Parlamenta personalam paredzéto padomdeveéju
komiteju aizskarSanas nepielauSanas jautajumos; iesaka ierosinat atbilstosas izmainas,
lai nodros$inatu profesionalitati un sasniegtu pilnigas neiecietibas mérki;

atkartoti aicina abas padomdevéjas komitejas apvienot viena komiteja, kas nodarbotos
ar aizskaroSas iztur€$anas gadijumiem un kuras sastava ir biitu viens kvestors, divi
parstavji no darbinieku vidus un/vai registrétu deputatu paligu komitejam un tris
profesionali eksperti, piem&ram, arsti, terapeiti un juridiskie eksperti aizskarosas
izturéSanas joma, lai tadeéjadi nodroSinatu vienlidzigu, profesionalu, taisnigu un
lidzsvarotu sastavu; prasa laika gaita izveidot konfidencialu lietu registru, ka jau tika
prasits 2017. un 2021. gada rezoliicijas; aicina noteikt skaidras pilnvaras un parredzamu
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komitejas loceklu atlases procediiru; iesaka izveidot brivpratigu cietuSo personu atbalsta
tiklu, lai sniegtu atbalstu un padomus personam, kas cietusas no aizskaro$as izturéSanas;

pauz nozg€lu par to, ka procediiras, kuras izmekl€ iesp&jamas aizskaroSas izturéSanas
gadijumus, var ilgt pat divus gadus, nodarot cietusajiem nevajadzigu kait€jumu;
atgadina, ka Parlamenta administracijai ir juridisks pienakums ar pienacigu riipibu un
savlaicigi izmeklet tai iesniegtas lietas; tadel aicina abas padomdevéjas komitejas, kas
Eiropas Parlamenta izskata stidzibas par aizskaroSu iztur€Sanos, péc iesp€jas atrak un ne
velak ka seSu ménesu laika pabeigt tam iesniegto lietu izskatiSanu un pastavigi informeét
visas iesaistitas puses par procediiras gaitu; aicina priekssédetaju [lemumu par
iespgjamam sankcijam pienemt sesu nedélu laika péc sakotngja zinojuma sanemsanas
un pazinot $o [lémumu visam iesaistitajam pusém pirms jebkada publiska pazinojuma;
aicina Prezidiju ieklaut pantu par noteiktajiem terminiem, lai nodroSinatu, ka Biroja
2018. gada 2. julija Leémums atbilst ES tiesibu aktos noteiktajiem juridiskas noteiktibas
un labas parvaldibas principiem; uzsver, ka 1pasa uzmaniba japievers to darba pémeju
situacijai, kuriem nav stabili darba ligumi, un aizskaroSas izturé$anas gadijumiem
tieSsaisté, nemot vera to, ka cilvéki aizvien vairak strada attalinati;

aicina Eiropas iestades veikt ar€ju reviziju par situaciju aizskarosas izturé€Sanas joma
savas iestade€s un cita starpa parskatit speka esosas procediiras un sistémas aizskaroSas
1zturéSanas gadijumu risinaSanai, publiskot rezultatus un veikt reformas, pamatojoties
uz revizijas laika sniegtajiem ieteikumiem;

norada uz trauksmes c€l€ju nozimi aizskaros$as izturéSanas gadijumos; atkartoti iesaka
parskatit Civildienesta noteikumus, jo 1pasi to 22. panta c) punktu, lai tos saskanotu ar
Trauksmes c€l&ju direktivas standartiem; aicina Prezidiju nekavéjoties parskatit
Parlamenta iek$€jos noteikumus, ar kuriem 1steno Civildienesta noteikumu 22. panta

¢) punktu, lai tos saskanotu; aicina Eiropas Parlamenta Izp&tes dienestu pasiitit petijumu
par trauksmes c€l&ju platformu pievienoto vértibu darbavietas un to, ka to varétu
izmantot ES iestade€s, un ar §a petijuma rezultatiem un ieteikumiem iepazistinat
darbseminara vai uzklausiSana ar viedokl]u apmainu attiecigajas Parlamenta komitejas;

atkartoti aicina Eiropas Ombudu katru gadu sniegt saskanotu informaciju Parlamenta
Augsta Itmena grupai dzimumu lidztiesibas un dazadibas jautajumos un FEMM
komitejai attieciba uz stidzibam par administrativam kliimém saistiba ar dzimumu
lidztiesibu Parlamenta un citas ES iestadés;

o

uzdod prieksse€detajai So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.
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