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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie molestowania seksualnego w UE i oceny ruchu MeToo
(2022/2138(INX))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac art. 2 1 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE),

uwzgledniajac art. 8, 10, 19, 83, 153 1 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

(TFUE),
uwzgledniajac art. 21 1 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Konwencj¢ Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec
kobiet 1 przemocy domowej (,,konwencja stambulska”),

uwzgledniajac Konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca przemocy i
n¢kania (konwencja nr 190) 1 zalecenie w sprawie eliminacji przemocy i1 molestowania
(nr 206) oraz ich gtdéwne postanowienia,

uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady roOwnosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy’,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii?
(,,dyrektywa o ochronie sygnalistow”),

uwzgledniajac komunikat Komisji z 5 marca 2020 r. pt. ,,Unia rOwnosci: strategia na
rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025” (COM(2020)0152),

uwzgledniajac komunikat Komisji z 12 listopada 2020 r. pt. ,,Unia rownoSci: strategia
na rzecz rownosci osob LGBTIQ na lata 2020-2025” (COM(2020)0698),

uwzgledniajac swoja rezolucje z 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie przeciwdzialania
molestowaniu i wykorzystywaniu seksualnemu w UE3,

uwzgledniajac swoja rezolucje z 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie srodkow na rzecz
zapobiegania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w pracy, przestrzeni publicznej

i zyciu politycznym w UE, a takze zwalczania tych zjawisk?,

uwzgledniajac swoja rezolucje z 28 listopada 2019 r. w sprawie przystgpienia UE do

' Dz.U. L 204 2 26.7.20006, s. 23.
2Dz.U. L 305226.11.2019. s. 17.

3Dz.U.C346227.9.2018, s. 192.
4Dz.U.C 433 223.12.2019, s. 31.
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konwencji stambulskiej 1 innych srodkéw przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na
plec>,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 21 stycznia 2021 r. w sprawie perspektywy plci w
okresie kryzysu zwigzanego z COVID-19 oraz w okresie pokryzysowym®,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 21 stycznia 2021 r. w sprawie europejskiej strategii na
rzecz rownouprawnienia ptci’,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z 6 grudnia 2021 r. zawierajacg zalecenia dla Komisji w
sprawie zwalczania przemocy ze wzgledu na pteé¢: cyberprzemoc®,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z 16 grudnia 2021 r. w sprawie ruchu MeToo 1
molestowania — konsekwencje dla instytucji UE?,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 14 lutego 2023 r. w sprawie Konwencji Rady Europy o
zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej: przystapienie
UEIO,

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet 1 Mgzczyzn
w sprawie wskaznika rOwnouprawnienia ptci za 2022 r.,

— uwzgledniajac migdzynarodowe wspolne badanie z grudnia 2022 r. w sprawie
przemocy i molestowania w miejscu pracy'!,

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich z 17
grudnia 2018 r. w sprawie godnosci w pracy w instytucjach i agencjach UE,

— uwzgledniajac decyzje Prezydium z 2 lipca 2018 r. w sprawie funkcjonowania
Komitetu doradczego rozpatrujacego skargi dotyczace ngkania psychicznego lub
molestowania seksualnego z udziatem postéw do Parlamentu Europejskiego, oraz trybu
rozpatrywania tych skarg,

— uwzgledniajac art. 10 ust. 6 Regulaminu,

— uwzgledniajac zaltgcznik I do Regulaminu zatytulowany ,,Kodeks wlasciwego
zachowania postow do Parlamentu Europejskiego przy wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych”,

— uwzgledniajac art. 12a regulaminu pracowniczego UE,

>Dz.U. C 232z 16.6.2021, s. 48.

¢Dz.U.C456 z 10.11.2021, s. 191.

"Dz.U.C456 z 10.11.2021, s. 208.

8Dz.U. C 251 230.6.2022, s. 2.

°Dz.U. C 251 230.6.2022, s. 138.

10 Teksty przyjete, P9_TA(2023)0047.

1 Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), Fundacja Lloyd’s Register, Experience of violence and
harassment at work:the first global survey” [Do$wiadczenie przemocy i molestowania w miejscu pracy:
pierwsze globalne badanie], 2022 r.
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— uwzgledniajgc art. 54 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia (A9-
0178/2023),

A. majac na uwadze, ze rownouprawnienie pici jest jedng z podstawowych wartosci UE,
zapisang w art. 2 TUE, 1 nalezy j3 uwzglednia¢ we wszystkich strategiach politycznych,
dziataniach i programach UE; majac na uwadze, ze prawo do rownego traktowania i
wolnosci od dyskryminacji jest prawem podstawowym zapisanym w traktatach 1 w art.
21123 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej oraz ze nalezy zapewnic¢ jego
pelne poszanowanie; majac na uwadze, ze prawo do integralnos$ci osoby jest wartoscia
nadrzedng na mocy art. 3 Karty;

B. majac na uwadze, ze przemoc motywowana ptcig we wszystkich swoich formach, w
tym molestowanie seksualne, jest zarowno przyczyna, jak i skutkiem zréznicowania
sytuacji kobiet 1 m¢zczyzn, dyskryminacji i pogwalcenia praw cztowieka; majac na
uwadze, ze stanowi ona powazng przeszkodg¢ dla uczestnictwa kobiet, dziewczat i
innych ofiar we wszystkich sferach zycia prywatnego 1 publicznego oraz uniemozliwia
im pelne korzystanie z ich praw i podstawowych wolnosci; majac na uwadze, ze
wyeliminowanie przemocy ze wzgledu na ple¢ jest warunkiem wstepnym osiggnigcia
rzeczywistej rownosci plci; majac na uwadze, ze aby zapobiega¢ przemocy ze wzgledu
na ple¢, w tym molestowaniu seksualnemu, a takze aby zwalcza¢ te zjawiska, UE 1
panstwa czlonkowskie musza poczyni¢ znaczne postgpy w osigganiu rownosci pici
poprzez konkretne dziatania i1 petne uwzglednianie problematyki plci oraz sporzadzanie
budzetu z uwzglednieniem aspektu pici we wszystkich obszarach polityki i przy
podejmowaniu decyzji;

C.  majac na uwadze, ze w prawie UE zdefiniowano molestowanie seksualne jako
,Jakakolwiek forme niepozadanego zachowania werbalnego, niewerbalnego lub
fizycznego o charakterze seksualnym ... ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby, w szczegdlnosci przy stwarzaniu atmosfery zastraszenia, wrogosci,
ponizenia, upokorzenia lub obrazy”; majac na uwadze, Zze obecne przepisy UE nie
okazaly si¢ wystarczajaco skuteczne w zapobieganiu takim zjawiskom w praktyce i ich
zwalczaniu; majac na uwadze, ze potrzebne s3 surowsze przepisy UE dotyczace
zwalczania przemocy ze wzgledu na ple¢ oraz dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, a takze rozszerzenie prawodawstwa dotyczacego nekania i molestowania
seksualnego poza srodowisko pracy, zgodnie z konwencja stambulska, co pozwoli w
pelni zaja¢ si¢ tym problemem we wszystkich dziedzinach Zycia i spoteczenstwa; majac
na uwadze, ze w dyrektywie w sprawie rownego traktowania w zakresie zatrudnienia 1
pracy zapisano prawo do tego, by nie by¢ ofiarg dyskryminacji ani molestowania w
kontek$cie zatrudnienia ze wzgledu na orientacje seksualng!?; majgc na uwadze, ze
dyrektywy w sprawie rownosci ptci stanowia, iz molestowanie ze wzgledu na ple¢
i molestowanie seksualne w miejscu pracy oraz w dziedzinie dostepu do towarow
1 ushug sa sprzeczne z zasada rdownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn; majac na
uwadze, ze we wniosku dotyczacym dyrektywy w sprawie zwalczania przemocy wobec
kobiet ,,molestowanie seksualne w miejscu pracy” zdefiniowano jako kazda forme
niepozadanego zachowania werbalnego, niewerbalnego lub fizycznego o charakterze

12 Dyrektywa Rady 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogdlne warunki ramowe rownego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s. 16).
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seksualnym, jezeli ma ono miejsce w konteks$cie zatrudnienia, wykonywania zawodu
lub samozatrudnienia, w tym hierarchicznych stosunkow stuzbowych, w zwigzku z nimi
lub w kwestiach ich dotyczacych, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
ofiary, w szczegolnosci przy stwarzaniu atmosfery zastraszenia, wrogos$ci, ponizenia,
upokorzenia lub obrazy, w tym gdy odrzucenie takiego zachowania przez osobe lub
poddanie si¢ mu jest wyraznie lub domyslnie wykorzystywane jako podstawa do
podejmowania decyzji zwigzanych z praca; majac na uwadze, ze przemoc seksualna 1
molestowanie w miejscu pracy to powazne kwestie zwigzane ze zdrowiem i
bezpieczenstwem w miejscu pracy 1 ze w jako takie powinno si¢ je zwalczacé 1 im
zapobiegac;

majac na uwadze, ze molestowanie seksualne jest formg przemocy ze wzgledu na ple¢
oraz skrajng forma dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ktéra w nieproporcjonalnie duzej
mierze dotyka kobiety i dziewczeta; majac na uwadze, ze sprawcami molestowania
seksualnego sg gtownie m¢zczyzni; majac na uwadze, ze oprocz dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ molestowanie jest czgsto powigzane z innymi formami dyskryminacji i
nalezy mu zapobiega¢ za pomocg podejscia przekrojowego, uwzgledniajacego wszelkie
aspekty tego zjawiska; majac na uwadze, ze molestowanie seksualne nalezy rozumie¢ w
Swietle wladzy sprawowanej przez me¢zczyzn i szerzej pojetej rownosci pici, gdyz jest
ono wynikiem stereotypow dotyczacych plci, struktur patriarchalnych, nierdéwnosci
strukturalnych 1 instytucjonalnych oraz seksizmu zakorzenionego w nierdéwnym
podziale wtadzy miedzy kobietami 1 m¢zczyznami w Zyciu spotecznym i1 zawodowym;
majac na uwadze, ze potrzebne sg rozne wymiary, aby zrozumie¢, co tworzy hierarchie
WwyzszoS$ci 1 nizszosci w spoteczenstwie i zyciu zawodowym; majac na uwadze, ze
molestowanie seksualne moze przybierac¢ rézne formy i1 wystepowac w réznych
okolicznosciach spotecznych, takich jak dom, miejsce pracy, system o$wiaty, sfera
internetowa 1 przestrzen publiczna, w tym napastowanie na ulicach, oraz ma powazne
skutki dla kazdego aspektu spoteczenstwa; majac na uwadze, ze molestowanie w
placowkach o§wiatowych powaznie wptywa na zdolno$¢ uczennic 1 uczniéw do nauki,
na ich zdrowie fizyczne i1 psychiczne oraz powoduje konsekwencje na cale zycie, takie
jak akceptacja molestowania seksualnego; majac na uwadze, Ze ma ono wymiar
plciowy oraz zZe nieproporcjonalnie duza liczba kobiet 1 dziewczat pada ofiarg
molestowania seksualnego, w tym migdzy innymi napasci na tle seksualnym i gwaltu;
majac na uwadze, ze molestowanie seksualne narusza rdwno$¢ w miejscu pracy oraz
wzmacnia stereotypy dotyczace zdolnosci 1 aspiracji kobiet; majac na uwadze, ze
molestowanie seksualne moze skutkowac uciszaniem ofiar 1 mie¢ negatywny wplyw na
ich wynagrodzenie, rozwoj kariery 1 warunki pracy, a takze potencjalnie powodowac
ich usuwanie z rynku pracy; majac na uwadze, ze cho¢ ruch MeToo podniost
swiadomos¢ spoteczng w zakresie niewlasciwego wykorzystywania umow o
zachowaniu poufnosci w konteks$cie molestowania seksualnego, ktore uniemozliwiaty
ofiarom glo$ne moéwienie o tym, co je spotkato, zjawisko to pozostaje problemem, ktory
wymaga rozwigzania; majac na uwadze, ze molestowanie seksualne przyczynia si¢
réwniez do tego, ze mniej kobiet wchodzi na rynek pracy lub pozostaje na nim, co
zwigksza roznice w udziale w aktywnosci zawodowej, a takze do tego, ze kobiety
otrzymujg nizsze wynagrodzenie niz me¢zczyzni, i tym samym poglebia si¢ luka
ptacowa migdzy kobietami a mezczyznami;

majac na uwadze, ze co druga kobieta (55 %) w UE byta molestowana seksualnie co
najmniej raz od ukonczenia 15. roku zycia; majac na uwadze, ze w miejscu pracy, ktore

PE739.683v02-00 6/21 RR\1278325PL.docx



czesto dalekie jest od bycia bezpiecznym i pelnym szacunku srodowiskiem, ponad
jedna na pig¢ osob (prawie 23 %) doswiadczyla przemocy i molestowania, czy to
fizycznego, psychicznego, czy seksualnego; majac na uwadze, ze zar6wno molestujacy,
jak 1 ofiary moga by¢ dowolnej ptci; majac na uwadze, ze kobiety, dziewczeta, lesbijki,
geje, osoby biseksualne, transptciowe, queer lub kwestionujace pteé, interseksualne,
aseksualne 1 inne (LGBTQIA+) osoby oraz inne slabsze grupy sa szczegdlne narazone i
dotkniete problemem w nieproporcjonalnym stopniu'3; majac na uwadze, ze potrzeba
wigcej zanonimizowanych danych, aby zrozumie¢, w jaki sposob wyeliminowac
przypadki molestowania, przy czym nalezy w szczegolno$ci pamigtac, ze wiele 0sob
LGBTQIA+ pracuje w $rodowisku naznaczonym uprzedzeniami i wrogo$cia; majac na
uwadze, ze odsetek kobiet, ktore kiedykolwiek pracowaly 1 do§wiadczyly w miejscu
pracy jakichkolwiek niepozadanych zachowan majacych konotacje seksualne, rozni si¢
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich i waha od 11 % do 41 %!4; majac na
uwadze, ze do wigkszosci przypadkow molestowania seksualnego dochodzi w miejscu
pracy miedzy wspotpracownikami i w wielu przypadkach biorg w nim udzial me¢zczyzni
bedacy przetozonymi; majac na uwadze, ze 32 % wszystkich ofiar w UE mowito, ze
sprawca byt ich przelozony, wspotpracownik lub klient; majac na uwadze, ze 75 %
kobiet pracujacych w zawodach wymagajacych kwalifikacji lub zajmujacych najwyzsze
stanowiska kierownicze bylo molestowanych seksualnie; majgc na uwadze, ze 61 %
kobiet zatrudnionych w sektorze ustug byto molestowanych seksualnie!’; majac na
uwadze, ze mtode kobiety dwukrotnie czesciej niz mtodzi mezczyzni doswiadczaja
przemocy seksualnej i molestowania seksualnego, a kobiety migrujace zgtaszaly
przemoc seksualng 1 molestowanie seksualne niemal dwukrotnie cz¢$ciej niz kobiety
niemigrujace; majac na uwadze, ze dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, w tym
molestowanie seksualne, moze nasila¢ si¢ tam, gdzie krzyzuje si¢ z dyskryminacja z
innych wzgledéw zabroniong przez prawo Unii, a mianowicie ze wzgledu na
narodowos¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne,
tozsamos¢ ptciowa, ekspresj¢ ptciowa, cechy plciowe, jezyk, religi¢ lub przekonania,
poglady polityczne lub inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, urodzenie,
niepelnosprawno$¢, wiek, orientacj¢ seksualng i klase spoteczno-ekonomiczng; majac
na uwadze, ze ryzyko do§wiadczania molestowania w miejscu pracy jest szczeg6lnie
wyrazne w niektorych grupach, takich jak kobiety ze spoteczno$ci urasawianych,
mtodziez 1 migranci; majac na uwadze, ze 21 % osé6b LGBTQIA+ czulo si¢
dyskryminowanych, a odsetek ten jest jeszcze wyzszy w przypadku osob
transpiciowych (35 %) i interseksualnych (32 %)'®; majac na uwadze, ze prawie pie¢ na
dziesig¢ osob, ktore spotkaly si¢ z dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, w tym z
dyskryminacja na tle intersekcjonalnym, doswiadczylo rowniez molestowania w
miejscu pracy, w pordwnaniu z dwiema na dziesi¢¢ osob, ktore nie byty
dyskryminowane ze wzgledu na pte¢!’; majac na uwadze, ze odsetek kobiet, ktore

13 MOP, ,,Experiences of violence and harassment at work: a global first survey” [Doswiadczenie przemocy i
molestowania w miejscu pracy: pierwsze globalne badanie], Genewa, 2022 r.

14 Burostat, ,, EU survey on gender-based violence against women and other forms of inter-personal violence
(EU-GBYV) — first results — 2022 edition” [Badanie UE na temat przemocy ze wzgledu na pte¢ wobec kobiet i
innych form przemocy interpersonalnej (EU-GBV)] — pierwsze wyniki — wydanie z 2022 r.

15 MOP, ,,Experiences of violence and harassment at work: a global first survey” [Do$wiadczenie przemocy i
molestowania w miejscu pracy: pierwsze globalne badanie], Genewa, 2022 r.

16 Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA), Violence against women [Przemoc wobec kobiet],
2014 r.

ITFRA, .4 long way to go for LGBTI equality” [Daleka droga do rownosci osob LGBTI], FRA, 2020 r.
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zglosity takie doswiadczenie w ciggu swojego zycia, jest bardzo niski; majac na
uwadze, ze m¢zczyzni roOwniez sg ofiarami molestowania i1 stanowig 10 % ofiar
molestowania seksualnego; majac na uwadze, ze ze wzgledu na budzaca oburzenie
rosyjska wojne napastniczg przeciwko Ukrainie ukrainscy uchodzcy, w szczegdlnosci
kobiety, sg bardziej narazeni na wykorzystanie seksualne, w tym migdzy innymi w
miejscu pracy;

F.  majac na uwadze, ze cyberngkanie, jako forma cyberprzemocy ze wzgledu na pte¢, jest
coraz czgstszym zjawiskiem w wyniku powszechnego korzystania z internetu, w tym
nowych technologii i medidw spotecznosciowych, przez co osoby dopuszczajace si¢
tego przestepstwa czuja si¢ bezkarne pod ostong anonimowo$ci; majac na uwadze, ze
molestowanie seksualne w internecie moze polega¢ migedzy innymi na udostgpnianiu
intymnych tresci bez zgody osoby zainteresowanej, cyberstalkingu, wykorzystywaniu,
przymusie lub grozbach o charakterze seksualnym, ngkaniu na tle seksualnym 1
niepozadanej seksualizacji; majac na uwadze, ze wedtug niedawnego badania 13 %
kobiet padto ofiarg cyberngkania w ciggu ostatnich pigciu lat, a 8 % w ciggu ostatnich
12 miesigcy; majac na uwadze, ze ofiarami przemocy w sieci 1 cyberngkania mogg by¢
w szczegblnosci osoby wykonujace niektore zawody, takie jak politycy, dziennikarze,
obroncy praw kobiet 1 0sob LGBTQIA+, dziataczki organizacji obywatelskich
zajmujacych si¢ prawami czlowieka oraz inne osoby publiczne; majac na uwadze, ze w
badaniu Biura Analiz Parlamentu Europejskiego oszacowano niedawno koszty
przemocy w sieci ze wzgledu na pte¢ na kwote od 49 do 89,3 mld EUR rocznie!®; majac
na uwadze, ze cyberprzemoc ze wzgledu na ptec i cyberngkanie moga skutkowac
uciszeniem kobiet 1 dziewczat; majgc na uwadze, ze co pigta dziewczynka (19 %)
zarzucila lub znacznie ograniczyla korzystanie z platformy mediow spotecznosciowych
po tym, jak do$wiadczyta molestowania, a co dziesigta (12 %) zmienita sposob
wyrazania opinii; majac na uwadze, ze ponad jedna trzecia (37 %) dziewczat, ktore
naleza do mniejszosci etnicznych i doswiadczyty naduzy¢, twierdzi, ze jest celem
atakow ze wzgledu na rase lub pochodzenie etniczne, a ponad potowa (56 %) oséb,
ktore identyfikuja si¢ jako LGBTQIA+, twierdzi, Ze s3 ngkane z powodu tozsamosci
plciowej lub orientacji seksualnej'?;

G. majac na uwadze, ze molestowanie jest powszechne, lecz niedostatecznie zgtaszane;
majac na uwadze, ze jednym z powodow niedostatecznego zgtaszania molestowania
seksualnego jest brak §wiadomosci, wynikajacy czasami z braku zrozumienia wagi
problemu i wiedzy o tym, Ze jest ono prawnie karalne, z uwagi na /akceptacje
molestowania seksualnego, z braku skutecznych, przejrzystych, wiarygodnych 1
niezaleznych systemow zglaszania oraz znajomosci kanatoéw wsparcia dla ofiar, a takze
ze strachu przed odwetem, wiktymizacjg i utratg pracy oraz stereotypami, na podstawie
ktorych obwinia si¢ ofiar¢ zamiast sprawcy; majac na uwadze, ze w celu zapewnienia
fatwego dostepu do odpowiedniej i skutecznej ochrony, sSrodkéw zaradczych oraz
bezpiecznych, sprawiedliwych i skutecznych procedur zgtaszania i procedur w
przypadkach przemocy i molestowania w miejscu pracy kluczowa jest ochrona przed
wiktymizacja lub odwetem wobec 0sob sktadajacych skargi, ofiar, $wiadkow 1
sygnalistow; majac na uwadze, ze sygnali$ci odgrywaja kluczowa rolg w ujawnianiu

18 Lomba N. i inni, ,, Combating Gender based Violence: Cyber Violence” [Zwalczanie przemocy ze wzgledu na
pte¢: cyberprzemoc], Biuro Analiz Parlamentu Europejskiego, 2021 .

19 Plan International, ,, Free to be online? Girls’ and young women’s experiences of online harassment”
[Wolnos¢ w sieci? Doswiadczenia dziewczat i mtodych kobiet zwigzane z ngkaniem w internecie], 2020 r.
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przypadkéw molestowania seksualnego i ngkania psychicznego, uchybien w
zarzadzaniu 1 dyskryminacji w miejscu pracy; majac na uwadze, ze kobiety bedace
ofiarami wydajg si¢ bardziej sklonne do dzielenia si¢ takimi szkodliwymi
doswiadczeniami niz m¢zczyzni ze wzgledu na stygmatyzacje i stereotypy plci; majac
na uwadze, ze wszelkie formy molestowania w miejscu pracy maja powazne
konsekwencje dla zdrowia fizycznego i psychicznego oraz dobrego samopoczucia
pracownikow, w zwiazku z czym zapobieganie im i zwalczanie ich powinny by¢
priorytetem dla kazdego pracodawcy w celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska
pracy;

H. majac na uwadze, ze instytucje europejskie zaczgly dostosowywac swoje wewnetrzne
zasady 1 procedury, aby lepiej zapobiega¢ molestowaniu, identyfikowac je,
przeciwdziata¢ mu i za nie kara¢; majac na uwadze, ze podjete do tej pory $rodki sa
niewystarczajace, gdyz nadal dochodzi do molestowania we wszystkich instytucjach
UE, poziom zgtaszania wciaz jest niski, ofiarom nie udziela si¢ wtasciwej pomocy i
nadal istnieje kultura bezkarnosci; majac na uwadze, ze Parlament Europejski nie jest
niestety bezpiecznym miejscem pracy, gdyz do dzi$§ zdarzaja si¢ przypadki
molestowania seksualnego 1 innych form nekania; majac na uwadze, ze Parlament
Europejski potepit molestowanie seksualne w instytucji i w UE w rezolucji z
pazdziernika 2017 r.?° oraz przyjat podobne stanowiska w 2019 r.2! i 2021 r.?2; majac na
uwadze, ze wdrozenie przez Parlament mechanizméw zapobiegania i reform procedur
przeciwdziatania molestowaniu, do czego wezwat w rezolucji z 16 grudnia 2021 r. w
sprawie ruchu MeToo, spotkalo si¢ z pewng niechecig do realizacji, wynikajaca nie
tylko z nieznajomosci zjawiska molestowania, ale takze z braku jasnosci
obowiazujacych przepisOw prawnych Parlamentu;

L. majac na uwadze, ze w pazdzierniku 2022 r. obchodzono na §wiecie piatg rocznice
powstania ruchu MeToo zachg¢cajacego kobiety i inne ofiary molestowania seksualnego
do zabrania glosu w celu zwigkszenia §wiadomosci na temat powszechnej przemocy 1
jej wyeliminowania; majac na uwadze, ze ruch MeToo pokazat skalg i charakter
molestowania seksualnego oraz wywotal migdzynarodowy ruch i debate¢ na temat
podstawowych przyczyn i wymaganych reakcji; majac na uwadze, ze od tego czasu
ruch ten zacheca ofiary na calym $wiecie do zabierania glosu w réznych sferach, w tym
w polityce; majac na uwadze, ze pomimo reakcji opinii publicznej i faktu, iz niektore
panstwa czlonkowskie, poszczeg6lne przedsigbiorstwa, szkoty 1 inne podmioty
wdrozyly srodki majace na celu zapobieganie molestowaniu seksualnemu i zwalczanie
g0, postepy w zwalczaniu problemu molestowania seksualnego po pigciu latach od
powstania ruchu MeToo s3 niewystarczajace 1 wciaz nalezy podja¢ pilne dziatania, aby
wyeliminowa¢ molestowanie w UE;

J. majac na uwadze, ze molestowanie seksualne oraz inne rodzaje przemocy, obrazliwych
lub niepozadanych zachowan w miejscu pracy nalezy traktowac jako kwesti¢ zdrowia i
bezpieczenstwa, a nie jako indywidualny problem ofiary; majac na uwadze, ze zadna

20 Rezolucja z 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie przeciwdziatania molestowaniu i wykorzystywaniu
seksualnemu w UE (Dz.U. C 346 2 27.9.2018, s. 192).

21 Rezolucja z 28 listopada 2019 r. w sprawie przystapienia UE do konwencji stambulskiej i innych $rodkow
przeciwdziatania przemocy ze wzglgdu na pteé¢ (Dz.U. C 232 z 16.6.2021, s. 48).

22 Rezolucja z 16 grudnia 2021 r. w sprawie ruchu MeToo i molestowania — konsekwencje dla instytucji UE
(Dz.U. C 251 230.6.2022, s. 138).
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cz¢s$¢ rynku pracy ani zycia zawodowego nie jest chroniona przed molestowaniem
seksualnym, ale czgstotliwo$¢ wystepowania jest rozna, podobnie jak formy, jakie moze
przyja¢ molestowanie w zaleznos$ci od sektora lub rodzaju pracy; majac na uwadze, ze
molestowanie seksualne w miejscu pracy jest szczeg6lnie rozpowszechnione w
sektorach charakteryzujacych si¢ wysokim odsetkiem niepewnych umoéw o prace; majac
na uwadze, ze warunki pracy, bezpieczenstwo zatrudnienia i rodzaj pracy sa czynnikami
ryzyka narazenia na molestowanie seksualne w miejscu pracy; majac na uwadze, ze
rokowania zbiorowe moga by¢ waznym narzedziem zapobiegania przemocy i
molestowaniu seksualnemu oraz zwalczania tych zjawisk, w tym przemocy ze wzgledu
na pte¢ w miejscu pracy, molestowania przez osoby trzecie oraz skutkow przemocy
domowej w miejscu pracy;

K. majac na uwadze, ze w swoich poprzednich rezolucjach Parlament wezwat do
wdrozenia kilku konkretnych rozwigzan wewnetrznych, w tym do wprowadzenia
obowiazkowego szkolenia w zakresie zapobiegania molestowaniu dla wszystkich
postow zaraz po objeciu przez nich mandatu na poczatku kadencji oraz dla wszystkich
pracownikow, a takze do stosowania zerowej tolerancji, lecz kilka lat p6zniej bardzo
niewiele z tych konkretnych srodkow w petni wdrozono, nalezy zatem zrobi¢ wigcej;
majac na uwadze, ze Wydziat Prawny Parlamentu stwierdzil w swojej opinii, iz
wprowadzenie obowigzkowego szkolenia dla postow w zakresie zapobiegania
molestowaniu nie wplynie na wykonywanie ich wolnego i niezaleznego mandatu; majac
na uwadze, ze — jak wynika z badan — szkolenia dotyczace molestowania muszg by¢
uzupehione szkoleniami dla osdb postronnych, gdyz przynosza lepsze rezultaty, kiedy
sg tez skierowane do kadry kierowniczej i pracownikow;

L.  majac na uwadze, ze instytucje europejskie ogolnie, a Parlament Europejski jako
prawodaweca 1 pracodawca w szczegdlnosci, powinny dawac przyktad wszystkim
panstwom czlonkowskim i pracodawcom; majac na uwadze, ze postowie do Parlamentu
Europejskiego — zaré6wno jako bezposrednio wybierani przedstawiciele obywateli UE,
jak 1jako ustawodawcy — ponoszg szczegolng odpowiedzialno$¢ za wykonywanie
swoich obowigzkéw w poszanowaniu najwyzszych standardéw 1 prawa UE;

Uwagi ogdlne

1.  przypomina, ze rownouprawnienie pici jest jedng z podstawowych wartosci UE 1 nalezy
je uwzgledni¢ we wszystkich strategiach politycznych, dziataniach i programach UE;
ubolewa nad powolnymi postgpami w dgzeniu do rownouprawnienia ptci w UE 1
przypomina, ze przemoc ze wzgledu na pte¢ jest zardbwno przyczyna, jak i skutkiem
zrOznicowania sytuacji kobiet 1 me¢zczyzn; podkresla, Zze pilnie potrzebna jest poprawa, i
nalega, aby UE 1 jej panstwa czlonkowskie w pelni zobowigzaty si¢ do przyspieszenia
dziatan, w tym poprzez uwzglednianie problematyki pici oraz sporzadzanie budzetu z
uwzglednieniem aspektu ptci we wszystkich strategiach politycznych, dziataniach 1
programach UE; zdecydowanie potepia wszelkie przejawy przemocy ze wzgledu na
pte¢, w tym przemoc seksualng, oraz wszelkie formy nekania, w szczego6lnosci
molestowanie seksualne;

2. ponownie apeluje do Komisji, aby na podstawie art. 83 ust. 1 TFUE przedlozyta

wniosek dotyczacy decyzji Rady okreslajacej przemoc ze wzgledu na pte¢ jako nowy
obszar przestgpczosci; potwierdza, ze UE jest zaangazowana w zwalczanie przemocy ze
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wzgledu na ptec, 1 z zadowoleniem przyjmuje wniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie
zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej (COM(2022)0105); z
zadowoleniem przyjmuje przeprowadzone w 2014 r. przez Agencj¢ Praw
Podstawowych (FRA) badanie dotyczace przemocy wobec kobiet i z zadowoleniem
przyjmuje nowe ogolnounijne badanie Agencji Praw Podstawowych planowane na 2024
r.; podkresla, Ze wazne jest czgste gromadzenie zdezagregowanych danych na temat
przemocy ze wzgledu na pte¢ w celu oceny skali tego problemu; wzywa Komisj¢ 1
panstwa czlonkowskie, by podjety wszelkie niezbgdne dziatania, ktére pozwolag to
urzeczywistnic;

3. ponawia apel do UE i wszystkich panstw czlonkowskich o szybkie ratyfikowanie
konwencji stambulskiej o zapobieganiu 1 zwalczaniu przemocy wobec kobiet 1
przemocy domowej, zgodnie z opinig Trybunatu Sprawiedliwosci z 2021 r., ktora
ustanawia standardy stuzace zapobieganiu przemocy ze wzgledu na pte¢, ochrony ofiar 1
karania sprawcow; wzywa UE 1 panstwa cztonkowskie, by zagwarantowaly, ze
molestowanie seksualne zostanie witgczone jako przestepstwo zarowno w dziedzinie
pracy, zgodnie z obowigzujacymi dyrektywami UE dotyczacymi przeciwdzialania
dyskryminacji, jak 1 w kazdej innej sferze zycia, zgodnie z konwencjg stambulska, oraz
by w swoich odpowiednich przepisach odniosty si¢ do definicji molestowania zawartej
w art. 40 konwencji stambulskiej; jest przekonany, ze UE 1 panstwa cztonkowskie
powinny zapobiegaé regresowi rownouprawnienia plci oraz przyjac i wdrozy¢
konkretne, skuteczne 1 ambitne zasady 1 strategie polityczne dotyczace zapobiegania
przemocy ze wzgledu na ple¢ i jej zwalczania, w tym molestowania psychicznego,
fizycznego 1 seksualnego;

4.  zdecydowanie potegpia wszelkie formy nekania, a w szczeg6lnosci molestowanie
seksualne; zauwaza, ze molestowanie jest powszechnym, wszechobecnym i
szkodliwym zjawiskiem, ktore wystepuje we wszystkich dziedzinach zycia prywatnego
1 publicznego; podkresla, ze molestowanie w pracy stanowi powazne naruszenie praw
cztowieka 1 moze mie¢ powazne skutki dla zdrowia fizycznego i psychicznego osob,
ktore go doswiadczyty, gdyz odbiera im poczucie komfortu 1 bezpieczenstwa w pracy, a
w wielu przypadkach uniemozliwia wykonywanie pracy; podkresla, Ze nalezy zajac si¢
cyberprzemocg w miejscu pracy, poniewaz ma ona ogromny wplyw na zdrowie
psychiczne ofiar; wskazuje, ze nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na kobiety 1
dziewczeta uciekajace przed wojng, na przyktad kobiety z Ukrainy;

Molestowanie seksualne i ruch MeToo w panstwach czlonkowskich

5. zdecydowanie popiera migdzynarodowy ruch MeToo, zorganizowany po raz pierwszy
przez aktywistke Tarang Burke w 2006 r. w celu pomocy ofiarom przemocy seksualne;,
a rozpowszechniony na catym §wiecie w 2017 r. po tym, jak ruch MeToo bardzo
szybko si¢ rozprzestrzenit; pochwala miliony oséb, ktdre podzielily si¢ swoimi
historiami o przemocy seksualnej, aby przerwaé milczenie 1 szukaé sprawiedliwosci;
zauwaza, ze po 2017 r. ruch MeToo utrzymat si¢ w niektorych panstwach
cztonkowskich oraz ze nastgpnie rzady i organizacje wprowadzily zmiany w celu
rozwigzania problemu przemocy seksualnej, pomocy ofiarom i zajecia si¢ negatywnymi
konsekwencjami spolecznymi; zauwaza jednak, ze w niektorych panstwach
cztonkowskich postepy w tym zakresie byly niewielkie lub Zadne; wzywa panstwa
cztonkowskie, by proaktywnie opracowywaty i wdrazaty przepisy oraz strategie
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polityczne majace na celu rozwigzanie problemu przemocy seksualnej 1 molestowania
seksualnego w naszym spoteczenstwie;

6.  podkresla, ze molestowanie seksualne 1 przemoc seksualna nie s3 powszechnie
definiowane i1 uznawane za przestgpstwa w UE, co powoduje rozdrobnienie praw i
ochrony ofiar w panstwach cztonkowskich 1 dowodzi, ze potrzebne jest wspolne
podejscie UE, ktore mozna osiaggna¢ przez identyfikowanie przemocy ze wzgledu na
pte¢ jako europrzestepstwa; ponownie apeluje do Komisji, aby na podstawie art. 83 ust.
1 akapit trzeci TFUE przedlozyla wniosek dotyczacy decyzji Rady okreslajacej przemoc
ze wzgledu na ple¢ jako nowy obszar przestgpczosci, oraz apeluje do Rady, aby przyjeta
te decyzje; wzywa panstwa cztonkowskie, by zapewnily znormalizowane protokoty
dzialan uwzgledniajacych aspekt plci w celu wsparcia wszystkich ofiar molestowania
seksualnego, w tym ofiar transgranicznego molestowania seksualnego; wzywa panstwa
cztonkowskie, aby zapewnity skuteczne mechanizmy i procedury zgtaszania w
przypadkach przemocy i molestowania w miejscu pracy, by ustanowily niezbedne
srodki ochrony przed wiktymizacja lub odwetem wobec skarzacych, ofiar, swiadkoéw 1
sygnalistow, by chronity poufno$¢ i prywatnos¢ osob zaangazowanych, a takze aby
zagwarantowaly, ze wymogi dotyczace prywatnosci i poufnos$ci nie bedg naduzywane;
wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie, by udostepnity odpowiednie zasoby
wspierajagce tworzenie 1 dalsze funkcjonowanie bezpiecznych przestrzeni w miejscu
pracy, zaroOwno w internecie, jak 1 poza nim, w szczegolnosci bezpiecznych przestrzeni
dla jednej ptci, gdzie kobiety w catej swojej intersekcjonalnej réznorodnosci moga udac
si¢ w celu wymiany informacji, budowania sieci spotecznos$ci i otrzymania wzajemnego
wsparcia, w celu wzmocnienia 1 podbudowania si¢ pozycji wszystkich kobiet;

7. wzywa panstwa czlonkowskie, by ustanowity kompleksowy zestaw minimalnych zasad,
ktore w sposob holistyczny rozwiaza utrzymujacy si¢ problem molestowania
seksualnego 1 psychicznego oraz zaspokoja szczegdlne potrzeby ofiar takiej przemocy;
podkresla, ze nalezy uwzgledni¢ nowe warunki pracy zdalnej 1 wnioski wyciggniete po
pandemii COVID-19; podkresla, ze prawodawstwo odgrywa gtéwna role w zwalczaniu
molestowania seksualnego 1 przemocy w miejscu pracy oraz ze prawodawstwo bez
odpowiedniego wdrozenia nie przyniesie pozadanych rezultatow; wzywa Komisje¢ i
panstwa czlonkowskie, by zadbaty o aktualizacje przepiséw dotyczacych molestowania
seksualnego w miejscu pracy w celu ochrony kobiet pracujacych zdalnie przed
naduzyciami w sieci; wzywa panstwa czlonkowskie, aby wzigty pod uwagg potrzeby
kobiet 1 dziewczat w zakresie bezpieczenstwa i ochrony, gdy przemieszczaja si¢ do i z
pracy, dzigki zapewnieniu bezpiecznych ustug transportu publicznego, a takze
odpowiedniego i zrbwnowazonego oswietlenia ulic;

8.  apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich, by we wspotpracy z Eurostatem i
Europejskim Instytutem ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) usprawniaty,
promowaty i zapewniaty badania nad praktykami opartymi na dowodach oraz
systematyczne gromadzenie stosownych, zanonimizowanych, zdezagregowanych pod
wzgledem pfci i wieku, porownywalnych danych dotyczacych przypadkow
molestowania seksualnego, dyskryminacji ze wzglgdu na pte¢ i ngkania psychicznego,
w tym w internecie, na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym, a takze nad
przyczynami i konsekwencjami molestowania seksualnego, w tym nad wplywem, jaki
oparte na seksizmie i stereotypach reklamy moga mie¢ na przemoc i molestowanie;
przypomina, ze prawo UE zobowiazuje panstwa czlonkowskie oraz instytucje i agencje
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10.

UE do ustanowienia organu ds. rownosci, ktory udziela niezaleznej pomocy ofiarom
molestowania, prowadzi niezalezne badania, gromadzi stosowne, zanonimizowane,
zdezagregowane pod wzgledem ptci 1 wieku oraz porownywalne dane, prowadzi
badania dotyczace definicji 1 klasyfikacji czynow, publikuje niezalezne sprawozdania i
wydaje zalecenia w sprawach dotyczacych zatrudnienia i ksztatcenia zawodowego,
dostepnos$ci oraz dostarczania towardw 1 ustug, a takze zalecenia dla osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny rachunek; z zadowoleniem przyjmuje nowy
wniosek Komisji Europejskiej z 7 grudnia 2022 r. dotyczacy dwoch dyrektyw, ktorych
celem jest ustanowienie wigzacych standardow dla organow ds. rownosci w dziedzinie
réwnego traktowania; wzywa panstwa cztonkowskie, aby podnosity §wiadomo$¢ na
temat pracy organow ds. rownosci, ktore monitoruja praktyki dyskryminacyjne, przez
odpowiednie zasoby wystarczajace do zapewnienia skutecznego funkcjonowania tych
organow;

podkresla, Zze molestowanie psychiczne i1 seksualne w miejscu pracy jest nielegalne, a
wobec sprawcdw moze zosta¢ wszczete postepowanie karne lub administracyjne;
zaleca, aby pracodawcy konsultowali si¢ z zewngtrznymi stuzbami doradczymi
swiadczacymi zardwno na rzecz ofiar, jak 1 pracodawcow ustugi doradztwa w zakresie
wlasciwego rozwigzywania problemu molestowania w miejscu pracy w celu
zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy, informowania ich o §rodkach prawnych
dostepnych pracodawcom, w tym o srodkach dyscyplinarnych, oraz w celu zapewnienia
mozliwosci wezesnego postepowania pojednawczego oraz doradztwa prawnego i
wsparcia dla ofiar; zaleca, aby ,,wczesne postgpowanie pojednawcze” prowadzono
jedynie wowczas, gdy ofiara sobie tego zyczy, oraz z uwzglednieniem faktu, ze ofiary
muszg otrzymac pelne informacje i petng pomoc przed rozpoczeciem postepowania oraz
ze beda mogty przerwac postgpowanie na kazdym jego etapie; wzywa panstwa
cztonkowskie, aby zagwarantowatly, Ze wszyscy pracownicy na poczatku
obowigzywania ich umowy bedg otrzymywac¢ informacje na temat procedur 1 polityki
przeciwdziatania molestowaniu, praw pracownikow w przypadku molestowania i
przemocy wobec nich w miejscu pracy oraz dost¢pu do zewnetrznych ustug
doradczych; wzywa Komisj¢ do oceny, wymiany i porownywania najlepszych praktyk
w zakresie zwalczania molestowania seksualnego w miejscu pracy oraz do
rozpowszechniania wynikéw tej oceny dotyczacych skutecznych dziatan, ktore panstwa
cztonkowskie moglyby podja¢, aby zacheci¢ przedsigbiorstwa, partneréw spotecznych 1
organizacje zaangazowane w szkolenia zawodowe do zapobiegania wszelkim formom
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, w szczego6lnosci jesli chodzi o negkanie 1
molestowanie seksualne w miejscu pracy; wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do
dopilnowania, by mechanizmy finansowania programéw majacych na celu zwalczanie
przemocy ze wzgledu na pte¢ mogly by¢ wykorzystywane do podnoszenia §wiadomosci
1 wspierania organizacji spoteczenstwa obywatelskiego zajmujacych si¢ problemem
przemocy wobec kobiet, w tym problemem molestowania seksualnego;

wzywa panstwa cztonkowskie, by motywowaty osoby wszystkich ptci i tozsamosci
ptciowych do zwalczania molestowania seksualnego 1 aktywnego uczestnictwa w
zmianach spotecznych; uwaza, ze molestowanie seksualne dotyczy 0s6b wszystkich
plci 1 spoteczenstwa jako cato$ci; podkresla w zwigzku z tym centralng role mezczyzn 1
chlopcoOw w wyeliminowaniu wszelkich form nekania i molestowania seksualnego;
wzywa zatem panstwa cztonkowskie 1 wszystkie podmioty do zadbania o to, by
mezcezyzni i1 chlopey odgrywali aktywng i pozytywna rolg w wyeliminowaniu wszelkich
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form nekania i molestowania seksualnego oraz innych naduzy¢ i przemocy, takze przez
zaangazowanie w kampanie u§wiadamiajace i zapobiegajace, z uwzglednieniem faktu,
1z w 82 % przypadkdéw molestowania seksualnego wobec kobiet sprawcg jest
mezczyzna;, wzywa panstwa cztonkowskie, by zapewnity wszystkim, w tym chtopcom i
mezczyznom, integracyjng edukacje seksualng w celu rozpoznawania molestowania
seksualnego 1 naduzy¢, takze o charakterze anty-LGBTIQA+, i zapobiegania im,;

podkresla, ze partnerzy spoteczni mogag odgrywac wazng rolg¢ w rozwigzywaniu
problemu n¢kania w miejscu pracy, w tym molestowania seksualnego i cyberprzemocy
W miejscu pracy; wzywa panstwa cztonkowskie, by w porozumieniu z partnerami
spotecznymi zagwarantowaty, ze pracodawcy beda podejmowali odpowiednie srodki w
celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy 1 wspierania ofiar oraz
przeciwdziatania przypadkom molestowania seksualnego, cyberprzemocy i przemocy
ze strony 0sob trzecich w miejscu pracy; podkresla, ze pracodawcom nalezy
uniemozliwi¢ zwalnianie, dyskryminowanie lub stawianie w jakikolwiek sposob w
niekorzystnej sytuacji pracownikow, ktorzy sg ofiarami molestowania seksualnego;
podkresla w tym konteks$cie, Zze pracownicy powinni mie¢ prawo do wsparcia ze strony
zwiazku zawodowego oraz przedstawiciela ds. zdrowia i1 bezpieczenstwa w miejscu
pracy; wzywa panstwa cztonkowskie, by podjely srodki stuzace promowaniu rokowan
zbiorowych dotyczacych praktyk w miejscu pracy w zakresie zapobiegania przypadkom
molestowania seksualnego i1 zajmowania si¢ takimi przypadkami, w tym poprzez
podnoszenie swiadomosci 1 szkolenie pracownikow 1 pracodawcow, przedstawicieli
zwigzkow zawodowych oraz przedstawicieli ds. zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu
pracy; uznaje role, jakg organizacje spoteczenstwa obywatelskiego 1 sieci biznesowe
odgrywaja w zapobieganiu molestowaniu seksualnemu w pracy i zwalczaniu go, w tym
dzigki podnoszeniu $wiadomosci 1 pomocy ofiarom;

podkresla, ze Konwencja MOP w sprawie eliminacji przemocy i molestowania w
miejscu pracy z 2019 r. (nr 190) 1 zalecenie (nr 206) s pierwszymi mi¢dzynarodowymi
standardami pracy, ktore zapewniajg wspolne ramy zapobiegania przemocy i ngkaniu w
miejscu pracy, w tym przemocy 1 molestowaniu ze wzgledu na pte¢, podejmowania
srodkow zaradczych i eliminowania tych zjawisk; wzywa panstwa cztonkowskie, ktore
jeszcze nie ratyfikowaly konwencji, aby to niezwtocznie uczynity;

Molestowanie w instytucjach UE

jest przekonany, ze instytucje europejskie powinny by¢ wzorem dla pracodawcow 1
wprowadza¢ normy zerowej tolerancji wobec wszelkich rodzajow n¢kania, aktywnie
pracowac nad zapobieganiem molestowaniu, odpowiednig ochrong i cato$ciowym
mechanizmem wsparcia ofiar, przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji, $cisle
wdrazaé przepisy oraz egzekwowac skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace sankcje;
uwaza, ze dobre warunki pracy oraz bezpieczne i petne szacunku srodowisko sa
niezbedne do zapewnienia skutecznej pracy instytucji UE;

ubolewa nad faktem, ze pomimo postgpow zapoczatkowanych ruchem MeToo, w tym
ruchem MetooEP, ktoéry pomodgl przerwaé milczenie i podnie$¢ §wiadomosé co do
potrzeby wdrozenia lepszej polityki przeciwdziatania molestowaniu, nadal zdarzajg si¢
przypadki molestowania seksualnego w catej UE i w instytucjach europejskich, w tym
w Parlamencie, a ofiary nie s3 w wystarczajacym stopniu wspierane i chronione;
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przypomina, ze przypadki te rzucajg cien na dziatanie instytucji europejskich 1
podwazaja zaufanie, jakie maja do nich obywatele UE;

15. podkresla, ze wazne jest zapobieganie, dlugoterminowe specjalistyczne szkolenia,
dziatania informacyjne i u§wiadamiajace, propagowanie polityki zerowej tolerancji dla
molestowania oraz zapewnienie ofiarom pomocy doradczej i psychologicznej, jak
réwniez doradztwo w zakresie kontaktow z policja 1 kierowania do podmiotéw
oferujacych srodki prawne; z zadowoleniem przyjmuje regularne kampanie na rzecz
zapobiegania molestowaniu, ktore obejmujg aktualizowane plakaty i broszury i maja na
celu przypomnienie postom 1 pracownikom o ich odpowiedzialnosci za dbatos¢ o
wzorowe postepowanie; podkresla, ze celem §rodkow zapobiegawczych musi by¢ w
szczego6lnos$ci wzmocnienie pozycji kobiet 1 wspieranie mezczyzn w podwazaniu
szkodliwych stereotypow plci, edukowanie ich na temat pojgcia zgody, propagowanie
rownosci plci na rzecz bezpiecznego srodowiska pracy i zachecanie wszystkich do
odgrywania pozytywnych rol w tworzeniu spoteczenstwa wolnego od przemocy ze
wzgledu na pte¢; uwaza, ze nalezy regularnie aktualizowac 1 nasili¢ istniejace
kampanie, w szczegdlno$ci w zakresie molestowania intersekcjonalnego i seksualnego,
aby brak wiedzy lub tak zwany brak $wiadomosci nie mogly by¢ przywolywane jako
usprawiedliwienie dla razacego lamania przepisow;

16. zauwaza, ze przypadki molestowania seksualnego 1 ngkania psychicznego sa nadal w
niedostatecznym stopniu zglaszane w Parlamencie, poniewaz ofiary nie korzystaja z
istniejgcych kanatow z powodow takich jak wstyd, obawa przed odwetem, ogolny brak
zaufania do sposobu rozpatrywania spraw o molestowanie przez wlasciwe komitety
zajmujace si¢ skargami dotyczacymi molestowania, brak kompleksowego systemu
zglaszania, wsparcia 1 opieki nad ofiarami opartego na standardach praw cztowieka,
strach, ze negatywnie wplynie to na relacje w pracy lub miatoby negatywny wplyw na
kariere skarzacego lub ze nikt nie uwierzy w zgloszenie badz nie potraktuje go
powaznie; uwaza, iz powyzsze jasno wskazuje, ze potrzebne sg dalsze wysitki na rzecz
zwigkszenia $wiadomosci procedur zglaszania i wsparcia dla ofiar w odniesieniu do
zapobiegania wszelkim formom n¢kania;

17. zauwaza, ze w Parlamencie Europejskim istnieja formalne i nieformalne struktury
zajmujace si¢ problemem n¢kania, a zwlaszcza molestowania seksualnego, ktore
zapewniajg ofiarom pomoc doradcza, prawng i1 psychologiczng, w tym kampanie
informacyjne, ktére moga umozliwi¢ ofiarom rozpoznanie przyktadow nekania; apeluje
o lepsze propagowanie, lepsza widoczno$¢, wzmocnienie oraz profesjonalizacj¢ tych
struktur, ich kompetencji 1 sktadu, co pozwoli ofiarom zglasza¢ si¢ do nich z poczuciem
zaufania i bezpieczenstwa; z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy niektorych grup
politycznych, ktére postanowity wprowadzi¢ wyszkolonych poufnych doradcéw i
wewnetrznych rzecznikow, ktérym ofiary molestowania mogg zgtosi¢ swoja sprawe 1
otrzymac wsparcie, porady 1 wskazowki przy zachowaniu wszelkiej poufnosci;
podkresla, ze struktury te wdrozono w grupach politycznych raczej w celu uzupehienia
niz obejscia istniejacych struktur Parlamentu Europejskiego, ktérym nalezy si¢
ponownie przyjrzec, aby jak najlepiej wspiera¢ ofiary; wzywa grupy polityczne, aby
wymienialy si¢ najlepszymi praktykami dotyczacymi zapobiegania molestowaniu
seksualnemu i1 innym formom n¢kania oraz ich zwalczania; wyraza zaniepokojenie, ze
zglaszanie przypadkéw nekania w instytucjach UE moze mie¢ konsekwencje dla
kariery zawodowej skarzacych; podkresla réwniez brak przejrzystych i chronigcych
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prywatno$¢ danych dotyczacych liczby przypadkéw molestowania w instytucji;

przypomina, ze wszystkie instytucje europejskie maja obowiazek wprowadzi¢ wszelkie
niezbedne strategie polityczne oraz znormalizowane 1 uwzgledniajace aspekt ptci
protokoty dzialan majace na celu zapobieganie wszelkim formom n¢kania i przemocy
oraz przeciwdziatanie im, a takze wzywa je do dopilnowania, by wszystkie
obowigzujace przepisy gwarantowaly podejscie zerowej tolerancji dla wszelkich form
naduzy¢ oraz petne wsparcie dla wszystkich ofiar i ich ochrone; podkresla, ze wybrani
w wyborach postowie, pracownicy grup politycznych i urzednicy wszystkich szczebli sa
zobowigzani dawac przyktad; wzywa instytucje europejskie, aby wprowadzity bardziej
surowsze przepisy wewngtrzne i strategie polityczne, ktore zagwarantuja, ze w razie
zgloszonego przypadku ngkania psychicznego lub molestowania seksualnego badz
przemocy sankcje naktadane na domniemanego sprawce beda obejmowaty nie tylko
tymczasowe zawieszenie w obowigzkach oraz potragcenie cze$ci wynagrodzenia 1
zwigzanych z nim §wiadczen przez okres zawieszenia, lecz takze cofnigcie
wynagrodzenia i rozwigzanie umowy o zatrudnienie, jezeli sprawcy zostanie
udowodniona wina;

z zadowoleniem przyjmuje postepy w reformowaniu polityk przeciwdziatania ngkaniu i
molestowaniu w poszczeg6lnych instytucjach UE po powstaniu ruchu MeToo; zauwaza
jednak, ze we wszystkich instytucjach mozna wprowadzi¢ ulepszenia, aby lepiej
chroni¢ i wspiera¢ ofiary oraz kara¢ sprawcoéw; w szczegdlnosci w przypadku
Parlamentu Europejskiego przypomina, ze wszelkie odstraszajgce ramy prawne muszg
by¢ zgodne z obowigzujacg w prawie UE zasadg proporcjonalnos$ci kar, oraz podkresla,
ze obowiazujaca kara za naruszenia przepisOw polega na zawieszeniu na jeden miesigc
diety dziennej lub zawieszeniu na jeden miesigc mandatu posta do PE (kar¢ t¢ mozna
podwoi¢ w razie powtarzajacych si¢ naruszen); zauwaza, ze kary te nie sa
proporcjonalne w §wietle powaznej szkody poniesionej przez ofiary ngkania lub
molestowania; wzywa zatem do zwigkszenia kar w drodze przegladu Regulaminu, co
pozwoli zagwarantowac, ze zakres kar jest odpowiedni i proporcjonalny do dotkliwosci
szkody wyrzadzonej ofiarom molestowania seksualnego 1 ngkania psychicznego;

uwaza, ze poniewaz przypadki molestowania w instytucjach UE mogg mie¢ wptyw na
budzet UE, nalezy wigc bra¢ je pod uwage przy podejmowaniu decyzji o udzieleniu lub
nieudzieleniu absolutorium budzetowego danej instytucji; apeluje rowniez o stworzenie
lepiej chronigcych ofiary ram 1 nowych srodkow wsparcia dla nich, zwtaszcza wsparcia
psychologicznego w trakcie trwania postepowania;

zacheca wszystkie instytucje 1 agencje UE do regularnej wymiany 1 porownywania
najlepszych praktyk w zakresie polityki przeciwdziatania ngkaniu 1 molestowaniu,
wytycznych lub wszelkich nowych przepisoéw dotyczacych mechanizméw 1 strategii
radzenia sobie z nim, ktére promowatyby réwniez rdéwnos¢ plci;

wzywa wszystkie instytucje UE, aby utworzyly sie¢ poufnych doradcow i mediatoréw
zewngtrznych w celu zapewnienia doradztwa i wsparcia ofiarom molestowania
seksualnego, oraz zachg¢ca do wspodtpracy miedzy poufnymi doradcami z r6znych
organéw UE, co ma zasadnicze znaczenie dla mniejszych organéw o mniejszej liczbie
pracownikow do zapewnienia odpowiedniego wsparcia;
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zauwaza, jak wazne jest zajgcie si¢ problemem molestowania intersekcjonalnego
poprzez stworzenie integracyjnego i pelnego szacunku §rodowiska, w ktorym
wszystkich cztonkdéw spotecznosci docenia si¢ 1 traktuje z godnoscia, niezaleznie od ich
rasy, ptci, wieku, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej, ekspresji ptciowej, cech
plciowych, niepelnosprawnosci lub innych cech; zauwaza, ze problem molestowania
intersekcjonalnego powinien by¢ kwestig dotyczaca spoteczenstwa jako catosci;
zauwaza, ze wazne jest posiadanie kompleksowej polityki przeciwdziatania
dyskryminacji i molestowaniu, ktéra bedzie uwzglednia¢ intersekcjonalnos¢ i
wyjatkowe doswiadczenia grup zmarginalizowanych; wzywa do zapewnienia
pracownikom i cztonkom instytucji europejskich ksztalcenia, szkolen i dziatanh
uswiadamiajacych, ktore beda poruszac problematyke intersekcjonalnosci i szczegdlne
potrzeby grup zmarginalizowanych,;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w obecnej kadencji parlamentarnej po raz pierwszy
wymaga si¢ od postéw do Parlamentu Europejskiego podpisania o$§wiadczenia
potwierdzajacego ich zobowigzanie do przestrzegania kodeksu wtasciwego zachowania,
ktéry zawiera wyrazne ustgpy dotyczace ngkania i molestowania; przypomina jednak,
ze obecne srodki majace przeciwdziala¢ molestowaniu seksualnemu nie s3
wystarczajaco zdecydowane i nie obejmuja wszystkich dziatan postulowanych we
wczesniejszych rezolucjach; w zwigzku z tym wzywa administracj¢ Parlamentu 1
Prezydium, aby przyje¢ty i zrealizowatly te dziatania, oraz zwraca si¢ do przewodniczacej
1 sekretarza generalnego, by podczas publicznego posiedzenia przedstawili Komisji
Praw Kobiet i Rownouprawnienia (FEMM) postepy w ich wdrazaniu; z niepokojem
zauwaza, ze mimo poczynionych wysitkow w Parlamencie nadal zdarzaja si¢ przypadki
molestowania seksualnego; jest jednak przekonany o politycznej woli Parlamentu
Europejskiego, by zaja¢ si¢ problemem molestowania seksualnego i innych rodzajow
negkania wewnatrz i na zewnatrz instytucji; apeluje o wigkszg przejrzystos¢ wszystkich
procedur 1 wdrazanie konkretnych §rodkow przez r6zne jednostki na szczeblu
politycznym i administracyjnym;

z zadowoleniem przyjmuje szkolenia z zapobiegania ngkaniu 1 molestowaniu
skierowane do postow, kadry kierowniczej w Sekretariacie Generalnym Parlamentu i
pracownikow; jest jednak przekonany, ze dobrowolny udziat w szkoleniach z
zapobiegania ngkaniu i molestowaniu okazat si¢ niewystarczajacy; wzywa do
wprowadzenia obowigzkowych szkolen z zapobiegania ngkaniu 1 molestowaniu dla
wszystkich postow na samym poczatku kazdej kadencji oraz dla wszystkich
pracownikow, zwlaszcza na wszystkich szczeblach kierowniczych; wzywa, aby kary
byty powigzane z nieukoficzeniem tego szkolenia oraz by przeprowadzono przeglad
Regulaminu w tym sensie; jest niezaniepokojony niskg liczba postow, ktorzy wzieli do
tej pory udziat w szkoleniu w tej kadencji, gdyz tylko 260 z 705 postéw ukonczyto
szkolenie, co stanowi 36,9 % wszystkich postéw; w zwigzku z tym apeluje o dalsze
dziatania gwarantujace, ze postowie ukoncza w rozsagdnym terminie szkolenie z
zapobiegania n¢kaniu i molestowaniu; apeluje o umieszczenie na stronie internetowej
Parlamentu publicznego wykazu postow, ktorzy ukonczyli szkolenie, 1 tych, ktorzy go
nie ukonczyli, oraz o opublikowanie na stronie internetowej danego posta §wiadectwa
ukonczenia tego szkolenia; podkresla rowniez, ze konieczne jest czeste udostepnianie
szkolen we wszystkich jezykach UE; przypomina, ze kary powinny by¢ proporcjonalne
1 uwzgledniaé status demokratycznie wybranego posta oraz jego prawo do
wykonywania mandatu; podkresla, ze podczas szkolenia powinno si¢ takze uczy¢ i
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upewnia¢ pracownikow, iz sg zdolni do dziatania w razie nieodpowiedniego
zachowania i w sytuacjach potencjalnego molestowania, dzigki czemu beda mogli
rozpoznawa¢ wczesne sygnaty ngkania lub molestowania 1 szybko interweniowac, by
zapobiec eskalacji problemu;

z zadowoleniem przyjmuje srodki wdrozone w ramach przyjetego przez Prezydium 12
marca 2018 r. zaktualizowanego planu dziatania w zakresie dostosowania srodkow
zapobiegawczych i srodkéw wezesnego wsparcia na wypadek konfliktow 1 w
przypadkach ngkania lub molestowania z udzialem postéw do PE i akredytowanych
asystentow parlamentarnych, stazystow lub innych pracownikow, a takze plan dziatania
w sprawie rownosci ptci; wzywa do regularnego podnoszenia §wiadomos$ci wszystkich
0s0b pracujacych w budynkach Parlamentu na temat polityki eliminowania nekania i
molestowania, co zapewni im narzedzia umozliwiajace rozpoznawanie wszelkich form
ngkania lub molestowania 1 ich zglaszanie; apeluje o uzyskanie wigkszej ilosci danych
w rozbiciu na pte¢, ktore pozwola ustali¢ zakres, w jakim negkanie lub molestowanie
dotyka pracownikéw w PE, ze szczeg6lnym uwzglednieniem spotecznosci LGBTQIA+;
domaga si¢ wprowadzenia mechanizmu monitorowania wdrazania tej polityki z
udzialem Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia;

odnotowuje prace komitetu konsultacyjnego ds. ngkania i molestowania i zapobiegania
temu procederowi w miejscu pracy 1 Komitetu doradczego rozpatrujgcego skargi
dotyczace ngkania psychicznego lub molestowania seksualnego z udziatem postow do
Parlamentu Europejskiego; ponownie apeluje o petng przejrzystos¢ co do sposobu, w
jaki Parlament rozwigzuje problem nekania i molestowania przy jednoczesnej ochronie
tozsamosci poszkodowanych, oraz zwraca si¢ do obu komitetow, aby co roku
sporzadzaly sprawozdania z monitorowania i ocen ryzyka i publikowaty je na stronie
internetowej Parlamentu; wzywa do przeprowadzenia rocznej oceny wewnetrznej, a
takze niezaleznej oceny przez audytorow zewnetrznych wybieranych w drodze
przejrzystej procedury co najmniej raz na mandat oraz podkresla, ze wyniki ocen musza
zosta¢ podane do wiadomosci publicznej; zaleca, zgodnie z poprzednimi rezolucjami,
powotanie grupy zadaniowej ztozonej z niezaleznych ekspertow, upowaznionej do
badania przypadkdw molestowania i wykorzystywania seksualnego w Parlamencie,
ktora ocenitaby obecny komitet doradczy rozpatrujacy skargi dotyczace ngkania lub
molestowania w sprawach z udzialem akredytowanych asystentow parlamentarnych i
postow do Parlamentu Europejskiego i zajmujacy si¢ zapobieganiem nekaniu 1
molestowaniu w miejscu pracy oraz pracowniczy komitet doradczy ds. zapobiegania
ngkaniu 1 molestowaniu pracownikow Parlamentu; zaleca, aby komitet zaproponowat
odpowiednie zmiany z myS$la o zapewnieniu profesjonalizacji 1 osiagnigcia celu zerowej
tolerancji;

ponawia apel o potaczenie obu komitetéw doradczych w jeden komitet zajmujacy si¢
przypadkami n¢kania i molestowania, sktadajacy si¢ z jednego kwestora, dwoch
przedstawicieli akredytowanych asystentow parlamentarnych lub komitetu
akredytowanych asystentow parlamentarnych oraz trzech ekspertéw w tej dziedzinie,
takich jak lekarze, terapeuci czy biegli w dziedzinie ngkania i molestowania, aby
zapewni¢ rowny, profesjonalny, sprawiedliwy i zrownowazony sktad; wzywa do
utworzenia poufnego rejestru historycznego spraw, o co apelowat juz w rezolucjach z
201712021 r.; wzywa do utworzenia jasnego mandatu i przejrzystej procedury wyboru
cztonkdéw komitetu; zaleca utworzenie dobrowolnej sieci osob, ktore do§wiadczyty
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29.

30.

31.

32.

33.

ngkania lub molestowania, aby zapewni¢ wsparcie 1 poradnictwo ofiarom 1 osobom,
ktére doswiadczytly negkania i molestowania;

ubolewa, ze dochodzenia dotyczace domniemanych przypadkow nekania i
molestowania mogg trwa¢ nawet dwa lata, co wyrzadza niepotrzebna krzywdg ofiarom;
przypomina, ze obowigzkiem prawnym administracji Parlamentu jest terminowe
rozpatrywanie z nalezyta starannoscig wniesionych do niej spraw; wzywa zatem oba
komitety doradcze rozpatrujace skargi dotyczace ngkania i molestowania w Parlamencie
Europejskim, aby jak najszybciej — a najpdzniej w ciggu szesSciu miesigcy — zakonczyly
whniesione do nich sprawy oraz by stale informowaty o tej procedurze wszystkie
zainteresowane strony; wzywa przewodniczaca, aby w ciggu sze$ciu tygodni od
otrzymania sprawozdania poczatkowego podjeta decyzje o natozeniu ewentualnych kar
oraz by poinformowata o tej decyzji wszystkie zainteresowane strony, zanim oglosi to
publicznie; wzywa Prezydium, aby uwzglednito artykut dotyczacy przewidzianych
termindw, co pozwoli zapewni zgodnos$¢ decyzji Prezydium z 2 lipca 2018 r. z
zasadami prawa UE dotyczacymi pewnosci prawa i dobrej administracji; ze wzgledu na
wzrost telepracy podkresla, ze nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na sytuacje
pracownikow na najbardziej niepewnych umowach oraz na cybern¢kanie;

wzywa instytucje europejskie, by przeprowadzily zewngtrzny audyt w zakresie ngkania
1 molestowania w swoich instytucjach, w tym przeglad istniejagcych procedur 1
systemow dotyczacych zwalczania ngkania i molestowania, upublicznity wyniki oraz
przeprowadzily reformy na podstawie zalecen z audytu;

zauwaza znaczenie sygnalistOw w sprawach dotyczacych ngkania i molestowania;
ponownie zaleca przeglad regulaminu pracowniczego, a w szczeg6lnosci art. 22¢, w
celu dostosowania go do przepisow dyrektywy o ochronie sygnalistow; apeluje do
Prezydium, aby w miedzyczasie przeprowadzilo niezwloczny przeglad przepisow
wewnetrznych Parlamentu wdrazajacych art. 22¢ regulaminu pracowniczego w celu ich
dostosowania; wzywa Biuro Analiz Parlamentu Europejskiego, aby zlecito badanie na
temat warto$ci dodanej platform stuzacych sygnalizowaniu nieprawidtowosci w
miejscach pracy oraz sposobu ewentualnego stosowania takich platform w instytucjach
UE, przy czym wyniki tego badania i odno$ne zalecenia nalezy przedstawi¢ podczas
warsztatow lub wystuchania z wymiang pogladow we wiasciwych komisjach
Parlamentu;

ponownie wzywa Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich, aby kazdego roku
przekazywal parlamentarnej Grupie Wysokiego Szczebla ds. Rownosci Pici 1
Roéznorodnosci oraz komisji FEMM spojne informacje na temat skarg dotyczacych
niewlasciwego administrowania zwigzanych z rdwnoscia ptci w Parlamencie i innych
instytucjach UE;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz
Komisji.

RR\1278325PL.docx 19/21 PE739.683v02-00

PL



PL

INFORMACJE O PRZYJECIU PRZEZ KOMISJE PRZEDMIOTOWO WELASCIWA

Data przyjecia 25.4.2023

Wynik glosowania koncowego +: 28
— 0
0: 5

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Isabella Adinolfi, Robert Biedron, Annika Bruna, Margarita de la Pisa
Carrion, Gwendoline Delbos-Corfield, Frances Fitzgerald, Lina Galvez
Muiloz, Livia Jaroka, Arba Kokalari, Alice Kuhnke, Radka Maxova,
Karen Melchior, Johan Nissinen, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Samira
Rafaela, Evelyn Regner, Diana Riba i Giner, Maria Veronica Rossi,
Christine Schneider, Sylwia Spurek, Elissavet Vozemberg-Vrionidi,
Marco Zullo

Zastepcy obecni podczas glosowania
koncowego

Lena Diipont, Heléne Fritzon, Michiel Hoogeveen, Ewa Kopacz, Eleni
Stavrou, Vera Tax, Iréne Tolleret

Zastepcey (art. 209 ust. 7) obecni podczas
glosowania koncowego

Martin Hojsik, Marisa Matias, Maite Pagazaurtundia

PE739.683v02-00

20/21 RR\1278325PL.docx




GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI

PRZEDMIOTOWO WLASCIWEJ

28 -+
D Annika Bruna
PPE Isabella Adinolfi, Lena Diipont, Frances Fitzgerald, Arba Kokalari, Ewa Kopacz, Christine Schneider, Eleni
Stavrou, Elissavet Vozemberg-Vrionidi
Renew Martin Hojsik, Karen Melchior, Maite Pagazaurtundua, Samira Rafaela, Iréne Tolleret, Marco Zullo
S&D Robert Biedron, Heléne Fritzon, Lina Galvez Mufioz, Radka Maxova, Maria Noichl, Carina Ohlsson, Evelyn
Regner, Vera Tax
The Left Marisa Matias
Verts/ALE Gwendoline Delbos-Corfield, Alice Kuhnke, Diana Riba i Giner, Sylwia Spurek
0 -
5 0
ECR Michiel Hoogeveen, Johan Nissinen, Margarita de la Pisa Carrién
1D Maria Veronica Rossi
NI Livia Jaroka

Objasnienie uzywanych znakow:

+ : za
- przeciw

0 : wstrzymato si¢

RR\1278325PL.docx

21/21 PE739.683v02-00

PL



