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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la hartuirea sexuala in UE si evaluarea miscarii MeToo
(2022/2138(IND))

Parlamentul European,

avand 1n vedere articolele 2 si 3 din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE),

avand in vedere articolele 8, 10, 19, 83, 153 si 157 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE),

avand in vedere articolele 21 si 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene,

avand in vedere Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea
violentei Impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul),

avand In vedere Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind violenta si
hartuirea (nr. 190) si Recomandarea privind violenta si hartuirea (nr. 206) si principalele
sale dispozitii,

avand 1n vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
5 1ulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii
de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca',

avand in vedere Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului
din 23 octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale
dreptului Uniunii? (,,Directiva privind avertizorii de integritate™),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2020 intitulata ,,O Uniune a
egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025” (COM(2020)0152),

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 12 noiembrie 2020 intitulatd ,,O Uniune a
egalitatii: Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025”
(COM(2020)0698),

avand In vedere rezolutia sa din 26 octombrie 2017 referitoare la combaterea hartuirii
sexuale si a abuzului sexual in UE3,

avand in vedere rezolutia sa din 11 septembrie 2018 referitoare la prevenirea si
combaterea hartuirii morale si a hartuirii sexuale la locul de munca, in spatiile publice si

1JO L 204, 26.7.2006, p. 23.
2JO L 305,26.11.2019, p. 17.
3JO C 346,27.9.2018, p. 192.
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in viata politica a UE4,

— avand in vedere rezolutia sa din 28 noiembrie 2019 referitoare la aderarea UE la
Conventia de la Istanbul si la alte masuri de combatere a violentei de gen’,

— avand 1n vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la perspectiva de gen in
perioada crizei COVID-19 si dupa aceasta criza®,

— avand 1n vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la Strategia UE privind
egalitatea de gen’,

— avand in vedere rezolutia sa din 6 decembrie 2021 referitoare la recomandarile adresate
Comisiei privind combaterea violentei pe criterii de gen: violenta cibernetica?,

— avand 1n vedere rezolutia sa din 16 decembrie 2021 referitoare la miscarea MeToo si
hartuirea - consecinte pentru institutiile europene?,

— avand 1n vedere rezolutia sa din 14 februarie 2023 referitoare la Conventia Consiliului
Europei referitoare la prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice: aderarea UE!,

— avand in vedere raportul privind indicele pe 2022 privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati elaborat de Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati,

— avand 1n vedere studiul comun international din decembrie 2022 privind violenta si
hartuirea la locul de munca'l,

— avand 1n vedere raportul Ombudsmanului European din 17 decembrie 2018 privind
demnitatea la locul de munca in institutiile si agentiile UE,

— avand 1n vedere decizia Biroului din 2 iulie 2018 privind functionarea Comitetului
consultativ care se ocupd de plangerile de hartuire din partea deputatilor in Parlamentul
European si procedurile de solutionare a plangerilor,

— avand 1n vedere articolul 10 alineatul (6) din Regulamentul sdau de procedura,

- avand in vedere anexa II la Regulamentul sdu de procedura, intitulata ,,Codul
comportamentului adecvat al deputatilor in Parlamentul European in exercitarea
functiilor lor”,

4JO C433,23.12.2019. p. 31.

>JO C232,16.6.2021, p. 48.

6JO C456,10.11.2021, p. 191.

7JO C 456, 10.11.2021, p. 208.

8JO C 251, 30.6.2022, p. 2.

2JO C 251, 30.6.2022, p. 138.

10 Texte adoptate, P9 TA(2023)0047.

1 Organizatia Internationald a Muncii (OIM), Lloyd’s Register Foundation, Experience of violence and
harassment at work: the first global survey, 2022.
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— avand in vedere articolul 12a din Statutul functionarilor UE,
— avand in vedere articolul 54 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A9-
0178/2023),

A. intrucat egalitatea de gen este o valoare fundamentala a UE consacrata la articolul 2 din
TUE si trebuie integrata in toate politicile, activitdtile si programele UE; Intrucat dreptul
la egalitatea de tratament si la nediscriminare este un drept fundamental consacrat in
tratate si la articolele 21 si 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si
ar trebui respectat intru totul; intrucat dreptul la integritatea persoanei este de o
importanta capitald in temeiul articolului 3 din Carta;

B. intrucat violenta bazatad pe gen in toate formele sale, inclusiv hartuirea sexuald, este o
cauza, dar si o consecinta a inegalitatii de gen, a discriminarii si a incalcarii drepturilor
omului; intrucat aceasta constituie un obstacol serios in calea participarii femeilor,
fetelor si a altor victime 1n toate sferele vietii private si publice, ceea ce le impiedica sa
se bucure pe deplin de drepturile si libertdtile lor fundamentale; Intrucat eradicarea
violentei de gen este o conditie prealabild pentru realizarea unei egalitdti de gen reale;
intrucat, pentru a preveni si a combate violenta bazata pe gen, inclusiv hartuirea
sexuald, este esential ca UE si statele membre sa facd progrese semnificative in directia
realizarii egalitatii de gen prin actiuni concrete si prin punerea in aplicare deplind a
integrarii dimensiunii de gen si a includerii dimensiunii de gen in buget in toate
domeniile de politica si in procesul decizional;

C. Intrucat hartuirea sexuala este definita in legislatia UE ca fiind ,,orice forma de
comportament nedorit, verbal, nonverbal sau fizic de natura sexuala ... cu scopul sau
efectul de a incdlca demnitatea unei persoane, In special atunci cand creeazd un mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator”; intrucat actuala legislatie a UE nu
s-a dovedit suficient de eficientd pentru a preveni si combate astfel de fenomene in
practicd; intrucat este nevoie de o legislatie UE mai puternicd in ceea ce priveste
combaterea violentei bazate pe gen si a sanatatii si sigurantei la locul de munca, precum
st de extinderea legislatiei privind hartuirea si hartuirea sexuald dincolo de mediul de
lucru, in conformitate cu Conventia de la Istanbul, pentru a aborda pe deplin aceasta
problema in toate domeniile vietii si societatii; intrucat Directiva privind egalitatea de
sanse 1n materie de ocupare a fortei de munca consacra dreptul de a nu fi discriminat si
de a nu fi supus hartuirii in contextul ocuparii fortei de munca pe baza orientarii
sexuale!?; intrucat ,,Directivele privind egalitatea de gen” prevad ca hartuirea pe criterii
de sex si hartuirea sexuala la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii contravin principiului egalitatii de tratament Intre barbati si femei; intrucat
propunerea de directiva privind violenta impotriva femeilor defineste ,,hartuirea sexualad
la locul de muncd” ca fiind orice forma de comportament nedorit, verbal, nonverbal sau
fizic, de natura sexuald, atunci cand are loc in timpul, in legatura cu chestiuni legate de
isi desfasoara activitatea profesionald, cu scopul sau efectul de a incélca demnitatea
victimei, in special atunci cand se creeazd un mediu intimidant, ostil, degradant,

12 Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii
de tratament 1n ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca (JO L 303, 2.12.2000, p. 16).
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umilitor sau ofensator, inclusiv atunci cand respingerea acestui comportament de catre o
persoana sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament este folosita in mod
explicit sau implicit ca baza pentru decizii legate de locul de munca; intrucét violenta si
hartuirea sexuald la locul de muncad constituie o chestiune grava de sdnatate si sigurantd
st ar trebui tratate ca atare si prevenite;

intrucat hartuirea sexuald este o forma de violenta de gen si o forma extrema de
discriminare pe criterii de gen, care afecteazd in mod disproportionat femeile si fetele;
intrucat agresorii sexuali sunt predominant barbati; intrucat hartuirea este adesea legata
de alte forme de discriminare, pe langa discriminarea de gen, si trebuie abordata printr-o
abordare intersectionald si sub toate aspectele sale; intrucat hartuirea sexuala trebuie
inteleasd in contextul puterii masculine si a inegalitatii de gen mai largi, deoarece este o
consecinta a stereotipurilor bazate pe gen, a structurilor heteropatriarhale, a
inegalitatilor structurale si institutionale si a sexismului care isi au rddacinile in
distributia inegald a puterii intre femei si barbati in societate si in viata profesionald;
intrucat sunt necesare diferite dimensiuni pentru a intelege ce creeaza notiunile de
superioritate si inferioritate in societate si in viata profesionald; intrucét aceasta poate
lua forme multiple si poate avea loc in diferite contexte sociale, cum ar fi la domiciliu,
la locul de munca, in sistemul educational, in sfera online si In spatiul public, inclusiv
hartuirea stradala, si are consecinte grave asupra fiecarui aspect al societatii; intrucat
hartuirea 1n educatie are consecinte grave asupra capacitatii de invatare a elevilor,
asupra sanatatii lor fizice si mentale si are implicatii pe tot parcursul vietii, cum ar fi
normalizarea hartuirii sexuale; intrucat aceasta are o dimensiune de gen, un numar
disproportionat de femei si fete fiind victime ale hartuirii sexuale, inclusiv, dar fard a se
limita la acestea, la agresiuni sexuale si violuri; intrucat hartuirea sexuala submineaza
egalitatea la locul de munca si consolideaza stereotipurile cu privire la capacitatile si
aspiratiile femeilor; intrucat hartuirea sexuala poate avea ca efect reducerea la ticere si
un impact negativ asupra remunerdarii, progresului in cariera si conditiilor de munca ale
victimelor, putand sa le indeparteze din lumea muncii; intrucat miscarea MeToo a
sensibilizat opinia publica cu privire la utilizarea abuziva a acordurilor de
confidentialitate In contextul hdrtuirii sexuale pentru a impiedica victimele sa vorbeasca
si ramane o problema care trebuie abordata; intrucét hartuirea sexuala contribuie, de
asemenea, la scdderea numarului de femei care intra sau raman pe piata muncii, ceea ce
contribuie la cresterea diferentelor de participare la forta de munca, precum si la
remunerarea inferioara a femeilor fata de barbati si, prin urmare, la exacerbarea
diferentelor de remunerare intre femei si barbati;

intrucat una din doud femei (55 %) a fost hartuita sexual in UE cel putin o datd de la
varsta de 15 ani; intrucat la locul de munca, care este adesea departe de a fi un mediu
sigur si respectuos, mai mult de una din cinci persoane (aproape 23 %) a fost victima a
violentei si hartuirii, fie ca este vorba de violenta fizica, psihologica sau sexuala;
intrucat atat hartuitorii, cat si victimele pot fi de orice sex sau gen; intrucat femeile,
fetele, persoane lesbiene, gay, bisexuale, transgen, queer sau 1n cautarea identitatii de
gen, intersexuale si asexuale si altele (LGBTQIA+), precum si alte grupuri vulnerabile
sunt deosebit de expuse si afectate in mod disproportionat'?; intrucat sunt necesare mai
multe date anonime pentru a intelege defalcarea cazurilor de hartuire, mai ales daca se
tine cont de faptul ca multi angajati LGBTQIA+ lucreaza intr-un mediu marcat de

13 OIM, Experiences of violence and harassment at work: A global first survey, Geneva, 2022.
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prejudecati si ostilitate; Intrucat proportia femeilor care au lucrat vreodata si au avut
parte de un comportament nedorit cu conotatie sexuala la locul de munca variaza de la
un stat membru la altul, de la 11 % la 41 %'4; intrucat majoritatea cazurilor de hartuire
sexuald la locul de munca au loc intre colegi si in multe cazuri este vorba de membri din
terarhia masculind; intrucat 32 % din toate victimele din UE au declarat ca autorul a fost
un superior, un coleg sau un client; intrucat 75 % dintre femeile care ocupa profesii care
necesita calificdri sau posturi de conducere de nivel inalt au fost hartuite sexual; intrucat
61 % dintre femeile angajate in sectorul serviciilor au fost supuse hartuirii sexuale!?;
intrucét este de doud ori mai probabil ca femeile tinere decét barbatii tineri sa fi fost
supuse violentei si hartuirii sexuale, iar probabilitatea ca femeile migrante sa raporteze
violenta si hdrtuirea sexuald a fost de aproape doud ori mai mare decat in cazul femeilor
nemigrante; intrucat discriminarea bazata pe gen, inclusiv hértuirea sexuald, poate fi
exacerbata atunci cand se intersecteaza cu discriminarea bazatd pe alte motive interzise
de legislatia Uniunii, si anume nationalitatea, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala,
caracteristicile genetice, identitatea de gen, expresia de gen, caracteristicile sexuale,
limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau orice alte opinii, apartenenta la o
minoritate nationald, nasterea, dizabilitatile, varsta, orientarea sexuald si clasa
socioeconomicd; intrucat riscul de a fi hartuit la locul de munca este deosebit de
pronuntat in cazul anumitor grupuri, cum ar fi femeile din comunitatile rasiale, tinerii si
migrantii; Intrucat 21 % dintre persoanele LGBTQIA+ s-au simtit discriminate, iar
procentul este chiar mai mare in cazul persoanelor transgen (35 %) si intersexuale (32
%)'6; intrucat aproape cinci din zece persoane care se confruntd cu discriminarea pe
baza de gen, inclusiv discriminarea intersectionald, s-au confruntat si cu hartuirea la
locul de munca, in comparatie cu doua din zece persoane care nu au suferit
discriminarea pe baza de gen'”; intrucat procentajul femeilor care au raportat o astfel de
experientd pe parcursul vietii este foarte scazut; intrucat barbatii sunt, de asemenea,
victime ale hartuirii si reprezintd 10 % din victimele hartuirii sexuale; intrucat, avand in
vedere razboiul inacceptabil de agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei, refugiatii
ucraineni, in special femeile, sunt mai vulnerabili la exploatarea sexuala, inclusiv, dar
nu numai, la locul de munca;

F.  intrucat hartuirea cibernetica, ca forma de violenta ciberneticad bazatd pe gen, este in
continud crestere ca urmare a utilizarii pe scara largd a internetului, inclusiv a noilor
tehnologii si a mijloacelor de comunicare sociald, ceea ce le permite agresorilor sd se
simtd in sigurantd sub acoperirea anonimatului; intrucat hartuirea sexuala online poate
constitui, printre altele, schimbul de continut intim fard consimtdmant, hartuirea
cibernetica, exploatarea, constrangerea sau amenintdrile de naturad sexuald, hartuirea
sexualizata si sexualizarea nedoritd; intrucat un studiu recent arata ca 13 % dintre femei
au fost supuse hartuirii cibernetice in ultimii cinci ani si 8 % in ultimele 12 luni; intrucét
anumite profesii, cum ar fi politicienii, jurnalistii sau activistii pentru drepturile femeilor
st LGBTQIA+, femeile care activeaza in organizatii civile pentru drepturile omului si
alte personalitéti publice sunt deosebit de expuse riscului de a fi victime ale violentei
online si ale hartuirii cibernetice; Intrucat un studiu al Serviciului de cercetare al
Parlamentului European a cuantificat recent costul violentei cibernetice bazate pe gen la

14 Burostat, EU survey on gender-based violence against women and other forms of inter-personal violence (EU-
GBYV) — first results — 2022 edition.

15 OIM, Experiences of violence and harassment at work: A global first survey, Geneva, 2022.

16 Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA), Violence against women, 2014.

17FRA, 4 long way to go for LGBTI equality, 2020.
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o valoare cuprinsa intre 49 si 89,3 miliarde EUR pe an'®; intrucét violenta si hartuirea
cibernetica bazata pe gen pot avea un efect de reducere la tacere asupra femeilor si
fetelor; intrucat una din cinci fete (19 %) a parasit sau a redus semnificativ utilizarea
unei platforme de comunicare sociala dupa ce a fost hartuita, in timp ce una din zece
(12 %) si-a schimbat modul in care se exprima; intrucat mai mult de o treime (37 %)
dintre fetele care fac parte dintr-o minoritate etnica si care au suferit abuzuri spun cé au
fost vizate din cauza rasei sau a etniei lor, in timp ce mai mult de jumadtate (56 %) dintre
cele care se identifica ca fiilnd LGBTQIA+ spun cd au fost hartuite din cauza identitatii
lor de gen sau a orientarii lor sexuale!®;

G. Intrucat hartuirea este larg raspanditd, dar insuficient raportata; Intrucat unul dintre
motivele pentru care hartuirea sexuala este insuficient raportata este lipsa de
constientizare, care provine uneori din neintelegerea gravitdtii problemei si daca este
sau nu pedepsita de lege, din cauza normalizarii hartuirii sexuale, a lipsei unor sisteme
eficiente, transparente, fiabile si independente de raportare si a necunoasterii canalelor
de sprijinire a victimelor, dar si teama de represalii, victimizare si pierderea locului de
muncd, precum si stereotipurile care invinovatesc victima si nu autorul; intrucét, pentru
a asigura un acces usor la o protectie adecvata si eficienta, la cai de atac si la proceduri
si raportari sigure, echitabile si eficiente in cazurile de violenta si hartuire la locul de
munca, este esential sd se asigure protectia impotriva victimizarii sau a represaliilor
impotriva reclamantilor, victimelor, martorilor si avertizorilor; Intrucat avertizorii joacd
un rol esential in denuntarea hartuirii sexuale si psihologice, a gestiondrii defectuoase si
a discriminarii la locul de munca; intrucat se pare cd femeile victime par mai predispuse
sa cunoasca astfel de experiente dureroase decat barbatii din cauza stigmatizarii si a
stereotipurilor de gen; Intrucat toate formele de hartuire la locul de muncé au consecinte
grave asupra sanatatii si starii fizice si psihologice a angajatilor si, prin urmare,
prevenirea i tratarea acesteia ar trebui sa fie o prioritate pentru toti angajatorii, pentru a
asigura un mediu de lucru sigur;

H. intrucat institutiile europene au Inceput sa isi adapteze normele si procedurile interne
pentru a preveni, identifica, contracara si sanctiona mai bine hartuirea; intrucat masurile
luate pand in prezent au fost insuficiente, deoarece hartuirea inca exista in toate
institutiile UE, raportarea rdimane la un nivel scdzut, victimele nu sunt asistate in mod
corespunzator, iar cultura impunitatii se mentine; intrucat Parlamentul European nu
este, din pacate, un loc de munca sigur, deoarece pana in prezent exista cazuri de
hértuire sexuala si alte forme de hartuire; intrucat Parlamentul European a condamnat
hartuirea sexuala in cadrul institutiei si al UE in rezolutia sa din octombrie 20172, iar
pozitii similare au fost adoptate in 20192! si in 202122; intrucat punerea in aplicare de
catre Parlament a mecanismelor de prevenire si a reformelor procedurilor de combatere
a hartuirii, asa cum se solicita in rezolutia sa din 16 decembrie 2021 privind miscarea

18 Lomba, N., et al., Combating Gender based Violence: Cyber Violence, Serviciul de Cercetare al Parlamentului
European, 2021.

Girls’ and young women'’s experiences of online harassment, 2020.

20 Rezolutia din 26 octombrie 2017 referitoare la combaterea hartuirii sexuale si a abuzului sexual in UE (JO C
346, 27.9.2018, p. 192).

21 Rezolutia din 28 noiembrie 2019 referitoare la aderarea UE la Conventia de la Istanbul si la alte masuri de
combatere a violentei de gen (JO C 232, 16.6.2021, p. 48).

22 Rezolutia din 16 decembrie 2021 referitoare la MeToo si hartuirea — consecinte pentru institutiile UE (JO C
251, 30.6.2022, p. 138).
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MeToo, a fost intdmpinata cu un anumit grad de reticentd, care rezultd nu numai din
necunoasterea fenomenului hartuirii, ci si din lipsa de claritate a normelor juridice
existente ale Parlamentului;

intrucat, In octombrie 2022, lumea a sarbatorit cea de-a cincea aniversare a miscarii
MeToo, care a incurajat femeile si alte victime ale hartuirii sexuale sa vorbeasca, cu
scopul de a creste gradul de constientizare si de a elimina aceastd violenta larg
raspanditd; Intrucat miscarea MeToo a aratat amploarea si natura hartuirii sexuale si a
declansat o miscare internationald si o dezbatere cu privire la cauzele care stau la baza
acesteia si la rdspunsurile necesare; intrucat, de atunci, miscarea a incurajat victimele
din intreaga lume sa vorbeasca 1n diferite sfere, inclusiv in politica; Intrucat, in ciuda
reactiei publice si a faptului ca unele state membre, Intreprinderi individuale, scoli si alti
actori au pus in aplicare masuri de prevenire si combatere a hartuirii sexuale, progresele
inregistrate in abordarea problemei hartuirii sexuale dupa cinci ani de la lansarea
miscarii MeToo nu sunt suficiente si este nevoie de actiuni urgente pentru a elimina
hartuirea in UE;

intrucat hartuirea sexuald si alte tipuri de violentd, comportament ofensator sau nedorit
la locul de munca trebuie sa fie privite ca o problema de sandtate si siguranta si nu ca o
problema individuala a victimei; Intrucat nicio parte a pietei muncii sau a vietii
profesionale nu este protejata Impotriva hartuirii sexuale, dar incidentele variaza, la fel
ca si formele pe care le poate lua hartuirea, in functie de sector sau de tipul de loc de
munca; Intrucat hartuirea sexuala la locul de munca este deosebit de raspandita in
sectoarele cu un nivel ridicat de contracte precare; intrucat conditiile de munca,
securitatea locului de munca si tipul de munca sunt factori de risc pentru expunerea la
hértuire sexuala la locul de munca; intrucat negocierea colectiva poate fi un instrument
important pentru prevenirea si combaterea violentei si hartuirii sexuale, inclusiv a
violentei de gen la locul de munca, a hartuirii de catre terti si a efectelor violentei
domestice la locul de munca;

intrucat, 1n rezolutiile sale anterioare, Parlamentul a solicitat introducerea mai multor
masuri interne concrete, inclusiv introducerea unei formari obligatorii in materie de
prevenire a hartuirii pentru toti deputatii de indata ce intrd In functie la inceputul
mandatului lor si pentru tot personalul, precum si introducerea unei abordari de
tolerantd zero, insa dupa mai multi ani, foarte putine dintre aceste masuri concrete au
fost puse in aplicare pe deplin si este necesar sd se facd mai mult; intrucat, in avizul sau,
Serviciul juridic al Parlamentului a afirmat ca introducerea unei formari obligatorii de
prevenire a hartuirii pentru deputati nu ar afecta exercitarea mandatului lor liber si
independent; intrucét cercetarile aratd ca formarea In domeniul hartuirii trebuie sa fie
completata de o formare a martorilor, care da rezultate mai bune atunci cand se
adreseaza, de asemenea, la nivelul conducerii si personalului;

intrucat institutiile europene in general si Parlamentul European in special, in calitate de
legiuitor si angajator, ar trebui sa ofere un exemplu pentru toate statele membre si toti
angajatorii; intrucat deputatii in Parlamentul European, atat in calitate de reprezentanti
alesi direct ai cetdtenilor UE, cat si in calitate de legiuitori, au o responsabilitate
speciala de a-si indeplini sarcinile cu respectarea celor mai 1nalte standarde si a
legislatiei UE;
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Observatii generale

1.  reaminteste ca egalitatea de gen este o valoare fundamentald a UE si trebuie integrata in
toate politicile, activitdtile si programele UE; regretd progresele lente inregistrate in UE
in ceea ce priveste egalitatea de gen si reaminteste ca violenta bazatd pe gen este atat o
cauza, cat si o consecinta a inegalitatii de gen; subliniaza nevoia urgenta de
imbunatatire si insista ca UE si statele sale membre sa se angajeze pe deplin in vederea
accelerdrii progreselor, inclusiv prin punerea in aplicare a integrarii dimensiunii de gen
si a includerii dimensiunii de gen 1n buget in toate politicile, activitdtile si programele
UE; condamna cu fermitate toate formele de violentd bazatd pe gen, inclusiv violenta
sexuald, si toate formele de hartuire, in special hartuirea sexuald;

2. fisireitereaza solicitarea adresatd Comisiei de a prezenta, in temeiul articolului 83
alineatul (1) din TFUE, o propunere de decizie a Consiliului care sa identifice violenta
bazatd pe gen ca fiind un nou domeniu de infractiune; reafirma angajamentul UE de a
aborda violenta bazata pe gen si saluta propunerea de directiva privind combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei domestice (COM(2022)0105); saluta sondajul
Agentiei pentru Drepturi Fundamentale (FRA) privind violenta impotriva femeilor,
realizat in 2014, si noul sondaj al FRA la nivelul UE, prevazut pentru 2024; subliniaza
importanta colectarii frecvente de date dezagregate privind violenta de gen, pentru a
putea identifica amploarea acestei probleme; invitd Comisia si statele membre sa faca
tot ce este necesar pentru ca acest lucru sa devina realitate;

3.  isireitereaza apelul ca UE si toate statele membre sa ratifice rapid Conventia de la
Istanbul privind prevenirea si combaterea violentei Impotriva femeilor, recunoscutd la
nivel international, in conformitate cu un aviz al Curtii de Justitie din 2021, care
stabileste un set de standarde menite sa prevind violenta de gen, sa protejeze victimele si
s pedepseasca autorii; invitd UE si statele membre sa se asigure cd hartuirea sexuala
este inclusa ca infractiune penald atat in domeniul muncii, in conformitate cu directivele
UE existente impotriva discriminarii, cat si in orice alta sferd a vietii, in conformitate cu
Conventia de la Istanbul, si, in consecinta, sd faca trimitere la ,,definitia hartuirii de la
articolul 40 din Conventia de la Istanbul” in legislatia lor relevantd; este convins cd UE
si statele membre ar trebui s combata reactiile impotriva egalitatii de gen prin
adoptarea si punerea in aplicare a unor norme si politici concrete, eficiente si ambitioase
privind prevenirea si combaterea violentei bazate pe gen, inclusiv a hartuirii
psihologice, fizice si sexuale;

4.  condamna cu fermitate toate formele de hartuire, in special hartuirea sexuald; constata
ca hartuirea este un fenomen raspandit, omniprezent si daunator in toate domeniile vietii
private si publice; subliniaza ca hartuirea la locul de munca constituie o incélcare a
drepturilor omului si poate avea consecinte grave asupra sanatatii fizice si psihologice a
persoanelor afectate, expunandu-le la situatii neplacute si faicandu-le sa se simta
nesigure la locul de munca iar, In unele cazuri, impiedicandu-le sa isi exercite profesia;
subliniaza importanta combaterii violentei cibernetice la locul de munca, deoarece
aceasta are un impact enorm asupra sanatatii mintale a victimelor; subliniaza ca trebuie
acordata o atentie speciala femeilor si fetelor care fug de razboi, cum ar fi femeile din
Ucraina;

Hartuirea sexuala si miscarea MeToo in statele membre
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sprijind ferm miscarea internationala MeToo, fondata initial de activista Tarana Burke
in 2006 pentru a ajuta victimele violentei sexuale si raspandita la nivel mondial in 2017,
dupa ce MeToo a devenit virald; saluta curajul a milioane de persoane care, pentru a
rupe tacerea si a cauta dreptate, si-au expus experienta de violentd sexuald; constata cd,
din 2017, miscarea MeToo s-a impus in unele state membre si cd, ulterior, guvernele si
organizatiile au facut schimbari pentru a aborda violenta sexuala, a ajuta victimele si a
aborda consecintele negative pentru societate; constata totusi cd, in unele state membre,
progresele inregistrate in aceasta privinta au fost foarte slabe sau inexistente; invita
statele membre sd elaboreze si sa puna in aplicare in mod proactiv o legislatie si politici
care sa abordeze violenta si hartuirea sexuala in societatea noastra;

subliniaza faptul ca, in mod obisnuit, hdrtuirea si violenta sexuald nu sunt definite si
incriminate in UE, creand astfel drepturi si protectie fragmentate pentru victime in
statele membre, ceea ce dovedeste necesitatea unei abordari comune la nivelul UE, care
poate fi realizata prin identificarea violentei de gen ca infractiune la nivelul UE; isi
reitereaza solicitarea adresatd Comisiei de a prezenta, in temeiul articolului 83 alineatul
(1) al treilea paragraf din TFUE, o propunere de decizie a Consiliului de identificare a
violentei bazate pe gen ca nou domeniu de infractiune si respectiv Consiliului de a
adopta decizia; invitd statele membre sd puna la dispozitie protocoale de actiune
standardizate si sensibile la dimensiunea de gen pentru a sprijini toate victimele hartuirii
sexuale, inclusiv victimele hartuirii sexuale transfrontaliere; invita statele membre sa
asigure mecanisme si proceduri eficiente de raportare in cazurile de violenta si hartuire
la locul de munca, sa instituie masurile necesare de protectie Impotriva victimizarii sau
a represaliilor impotriva reclamantilor, victimelor, martorilor si avertizorilor, sa
protejeze confidentialitatea si viata privata a persoanelor implicate si sa garanteze ca
cerintele privind viata privata si confidentialitatea nu sunt utilizate in mod abuziv; invitd
Comisia si statele membre sd puna la dispozitie resursele adecvate pentru a promova
crearea si mentinerea unor spatii sigure la locul de munca, atat online, cat si offline, in
special a unor spatii sigure pentru un singur gen, pe care femeile, in toata diversitatea
lor intersectionala, sa-1 poatd accesa pentru a face schimb de informatii, pentru a crea
retele comunitare si pentru a primi sprijin din partea colegilor, cu scopul de a emancipa
st de a sprijini toate femeile;

invita statele membre sa stabileasca un set cuprinzitor de norme minime, care sa
abordeze problema persistenta a hartuirii sexuale si a hartuirii psihologice intr-o
manierd globala si sa raspunda nevoilor specifice ale victimelor acestor violente;
subliniaza necesitatea de a lua In considerare noile conditii de lucru la distanta s1 lectiile
invatate in urma pandemiei COVID-19; subliniaza ca legislatia joacd un rol central in
combaterea hartuirii sexuale si a violentei la locul de munca si cd o legislatie care nu
este pusa in aplicare Tn mod corespunzator nu va produce rezultatul dorit; invita
Comisia si statele membre sa se asigure ca legile impotriva hartuirii sexuale la locul de
munca sunt actualizate pentru a proteja femeile care lucreaza la distantd impotriva
abuzurilor online; invitd statele membre sa ia in considerare nevoile femeilor si fetelor
in materie de siguranta si securitate atunci cand se deplaseaza la si de la locul de munca,
asigurand un serviciu de transport public sigur, precum si un iluminat public adecvat si
durabil;

invita Comisia si statele membre, in cooperare cu Eurostat si cu Institutul European
pentru Egalitatea de Gen (EIGE), sa imbunatateasca, sa promoveze si sd asigure
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cercetarea privind practicile bazate pe dovezi si colectarea sistematica de date relevante,
anonime, defalcate pe sexe si varste si comparabile privind cazurile de hértuire sexuala
st de discriminare bazata pe gen si de hartuire psihologica, inclusiv hartuirea
cibernetica, la nivel national, regional si local, precum si privind cauzele si consecintele
hartuirii sexuale, inclusiv impactul pe care reclamele sexiste si stereotipate il pot avea
asupra incidentei violentei si hartuirii; reaminteste cd dreptul UE impune statelor
membre, institutiilor si agentiilor UE sa se asigure ca dispun de un organism de
promovare a egalitatii, care sd ofere asistenta independenta victimelor hartuirii, sa
efectueze sondaje independente, sd colecteze date relevante, anonimizate, defalcate in
functie de sex si varsta si comparabile, sa efectueze cercetari privind definitiile si
clasificarile, sa publice rapoarte independente si sd faca recomandari privind aspecte
legate de angajare si formare profesionald, accesul la bunuri si servicii si furnizarea
acestora, precum si recomandari pentru persoanele care desfasoara o activitate
independentd; salutd noua propunere de doua directive a Comisiei Europene din 7
decembrie 2022, care vizeaza stabilirea unor standarde obligatorii pentru organismele
de promovare a egalitatii in domeniul egalitatii de tratament; invitd statele membre sa
sensibilizeze activitatea organismelor de promovare a egalitatii care monitorizeaza
practicile discriminatorii prin resurse adecvate si suficiente pentru a asigura
functionarea lor eficientd;

9.  subliniaza faptul ca hartuirea psihologica si sexuald la locul de munca este ilegala, iar
autorii pot face obiectul unor proceduri penale si/sau administrative; recomanda ca
angajatorii sd consulte serviciile de consiliere externa care ofera consultanta privind
abordarea adecvatd a hartuirii la locul de munca, pentru a asigura un mediu de lucru
sigur, s 11 informeze cu privire la caile de atac pe care le au la dispozitie, inclusiv
masurile disciplinare, si sd prevada posibilitatea unei concilieri timpurii, precum si
consultanta si sprijin juridic pentru victime; recomanda ca ,,concilierea timpurie” sa aiba
loc numai daca victima doreste acest lucru, avand in vedere ca victimelor li se ofera
informatii si sprijin cuprinzdtor inainte de conciliere si pot intrerupe procesul in orice
etapd; invitd statele membre sa se asigure cd toti lucratorii primesc, la inceputul
contractului lor, informatii privind procedurile si politicile de combatere a hartuirii,
drepturile lucratorilor in caz de hartuire si violenta la locul de munca si accesul la
servicii externe de consiliere; invitd Comisia sd evalueze, sa faca schimb si sa compare
cele mai bune practici existente in materie de combatere a hartuirii sexuale la locul de
munca si s difuzeze rezultatele acestei evaludri in ceea ce priveste masurile eficiente pe
care statele membre le-ar putea lua pentru a incuraja intreprinderile, partenerii sociali si
organizatiile implicate in formarea profesionala sa previna toate formele de discriminare
bazatd pe gen, in special in ceea ce priveste hartuirea si hartuirea sexuala la locul de
muncd; invitd Comisia si statele membre sa ia mdsuri pentru ca mecanismele de
finantare a programelor de combatere a violentei bazata pe gen sa poata fi utilizate
pentru sensibilizarea populatiei si sprijinirea organizatiilor societatii civile care combat
violenta impotriva femeilor, inclusiv hartuirea sexuala;

10. invitd statele membre sd motiveze persoanele de toate genurile si identitdtile de gen sa
lupte impotriva hartuirii sexuale si sa participe activ la schimbarile sociale; considera ca
hartuirea sexuala priveste persoanele de toate genurile, precum si societatea in
ansamblu; subliniaza, in acest context, rolul central al barbatilor si baietilor in
eliminarea tuturor formelor de hartuire si hartuire sexuald; invita, prin urmare, statele
membre si toti actorii sa se asigure ca barbatii si baietii joaca un rol activ si pozitiv in
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12.

13.

14.

15.

eliminarea tuturor formelor de hartuire si hartuire sexuala, precum si a altor forme de
abuz si violentd, inclusiv prin implicarea in campaniile de sensibilizare si de prevenire,
tinand seama de faptul ca 82 % din incidentele de hartuire sexuald impotriva femeilor
implicd un barbat; invita statele membre sa ofere tuturor, inclusiv baietilor si barbatilor,
o educatie sexuald incluziva, sa recunoasca si sa prevind hartuirea si abuzul sexual,
inclusiv de natura fobica fatd de LGBTQIA+;

subliniaza faptul ca partenerii sociali pot juca un rol important in abordarea hartuirii la
locul de munca, inclusiv a hartuirii sexuale si a violentei cibernetice la locul de munca;
invita statele membre, in consultare cu partenerii sociali, sd se asigure ca angajatorii iau
masuri adecvate pentru a oferi un mediu de lucru sigur si sprijin victimelor, precum si
pentru a preveni si a aborda cazurile de hartuire sexuald, de violenta cibernetica si de
violentd din partea tertilor la locul de munca; subliniaza ca angajatorii trebuie sa fie
impiedicati sd concedieze, sd discrimineze sau sd dezavantajeze in orice fel lucratorii
care sunt victime ale hartuirii sexuale; subliniaza, n acest context, ca lucratorii ar trebui
sd aiba dreptul de a primi sprijin din partea unui sindicat si a reprezentantului pentru
sanatate si securitate la locul de muncd; invita statele membre sa ia masuri pentru a
promova negocierea colectiva cu privire la practicile la locul de munca privind
prevenirea si abordarea cazurilor de hartuire sexuald, inclusiv prin sensibilizarea si
formarea angajatorilor, a reprezentantilor sindicatelor si a reprezentantilor pentru
sandtatea si securitatea la locul de munca; recunoaste rolul pe care il joacd organizatiile
societatii civile si retelele de intreprinderi in prevenirea si abordarea hartuirii sexuale la
locul de munca, inclusiv prin sensibilizare si asistarea victimelor;

subliniaza faptul ca Conventia OIM privind violenta si hartuirea din 2019 (nr. 190) si
Recomandarea (nr. 206) sunt primele standarde internationale de munca care ofera un
cadru comun pentru prevenirea, remedierea si eliminarea violentei si hartuirii in lumea
muncii, inclusiv a violentei si hartuirii bazate pe gen; invitd acele state membre care nu
au facut inca acest lucru sa ratifice fara intarziere Conventia;

Hartuirea in institutiile UE

este convins ca institutiile europene ar trebui sa se comporte ca angajatori exemplari,
stabilind standarde de toleranta zero fatd de orice tip de hartuire, lucrand activ la
prevenirea hartuirii, la o protectie adecvata a victimelor si la un mecanism global de
sprijin, combatand toate formele de discriminare, aplicand cu strictete normele si
impunand sanctiuni eficiente, proportionale si disuasive; considerd ca sunt necesare
conditii de lucru bune si un mediu sigur si respectuos pentru a asigura eficienta
activitatii institutiilor UE;

regretd faptul cd, in pofida progreselor initiate de miscarea MeToo, inclusiv de miscarea
MetooEP, care a contribuit la a rupe tacerea si la a pune in evidenta importanta
implementdrii unor politici mai bune de combatere a hartuirii, cazurile de hartuire
sexuald continua sa apara peste tot in UE si in cadrul institutiilor europene, inclusiv in
Parlamentul European, iar victimele nu sunt sprijinite si protejate suficient; reaminteste
ca aceste cazuri arunca o umbra asupra functiondrii institutiilor europene si submineaza
increderea cetatenilor UE in acestea;

subliniaza importanta prevenirii, a formarii specializate pe termen lung, a eforturilor de
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informare si de sensibilizare, a promovarii unei politici de tolerantd zero in ceea ce
priveste hartuirea si a furnizarii de consiliere si asistentd psihologica victimelor, precum
st a consilierii cu privire la modul in care pot contacta politia si furnizorii de servicii
juridice; saluta campaniile periodice de prevenire a hartuirii, cu afise si brosuri
actualizate, pentru a le reaminti deputatilor si personalului responsabilitatea de a se
asigura ca au un comportament exemplar; subliniaza ca masurile de prevenire trebuie sa
vizeze in special emanciparea femeilor si sprijinirea barbatilor pentru a contesta
stereotipurile de gen daunatoare, educarea lor cu privire la conceptul de consimtdmant,
promovarea egalitatii de gen pentru un mediu de lucru sigur, incurajandu-i pe toti sa
actioneze ca modele pozitive pentru o societate lipsitd de violentd de gen; considerd ca
campaniile existente ar trebui sa fie actualizate si consolidate in mod regulat, in special
in ceea ce priveste hdrtuirea intersectoriald si sexuala, astfel incat ignoranta sau ,,lipsa
de constientizare” sa nu poata fi invocate ca scuza pentru incdlcarea flagranta a
normelor;

constatd ca cazurile de hartuire sexuala si psihologica sunt incd insuficient raportate in
Parlament, deoarece victimele nu utilizeaza canalele existente, din motive precum
rusinea, teama de represalii, neincrederea generald in tratarea cazurilor de hartuire de
catre comisiile competente care se ocupd de plangerile de hartuire, lipsa unui sistem
cuprinzator de raportare, sprijin si ingrijire a victimelor, bazat pe standardele privind
drepturile omului, teama ca relatiile la locul de munca ar fi afectate Tn mod negativ sau
ar avea un impact negativ asupra carierei reclamantului sau ca raportul nu ar fi crezut
sau luat in serios; considera ca acest lucru demonstreaza in mod clar necesitatea de a
depune eforturi suplimentare pentru a creste gradul de constientizare cu privire la
procedurile de raportare si de sprijinire a victimelor in ceea ce priveste prevenirea
tuturor formelor de hartuire;

ia act de existenta in Parlamentul European a unor structuri formale si informale care
abordeaza problemele legate de hartuire si, in special, de hartuirea sexuala, oferind
asistentd consultativa, juridica si psihologica victimelor, inclusiv campanii de informare
care pot permite victimelor sa recunoasca exemplele de hartuire; solicitd o mai buna
promovare, vizibilitate, consolidare si profesionalizare a acestor structuri, a
competentelor si a componentei lor, pentru a se asigura ca toate victimele pot raporta in
conditii de incredere si sigurantd; salutd initiativele unor grupuri politice, care au decis
sa instituie consilieri confidentiali si mediatori interni care au urmat o formatie si carora
victimele hartuirii le pot raporta cazul lor si pot primi sprijin, consiliere si indrumare in
conditii de confidentialitate; subliniaza faptul cd aceste structuri din cadrul grupurilor
politice au fost puse in aplicare pentru a completa, si nu pentru a ocoli, structurile
existente ale Parlamentului European, care trebuie revizuite pentru a sprijini cat mai
bine victimele; solicitd un schimb de bune practici intre grupurile politice in ceea ce
priveste prevenirea si combaterea hartuirii sexuale si a altor forme de hartuire; 1si
exprima ingrijorarea cu privire la faptul ca raportarea hartuirii In institutiile UE poate
avea consecinte asupra carierei reclamantilor; subliniaza, de asemenea, lipsa unor date
transparente si care sd respecte viata privata cu privire la numarul de cazuri de hértuire
in cadrul institutiei;

reaminteste obligatia tuturor institutiilor europene de a pune in aplicare toate politicile
necesare si protocoalele de actiune standardizate sensibile la dimensiunea de gen pentru
a preveni si aborda toate formele de hartuire si violenta si le indeamna sa se asigure ca
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toate normele Tn vigoare garanteaza o abordare de toleranta zero fata de orice forma de
comportament neadecvat si sprijinul si protectia depline pentru toate victimele;
evidentiaza datoria de exemplaritate a membrilor alesi, a personalului politic si a
functionarilor de la toate nivelurile; invita institutiile europene sa isi consolideze
normele si politicile interne pentru a se asigura cd, in cazurile de hartuire si/sau violentd
psihologica sau sexuald semnalate, sanctiunile aplicate presupusului autor constau nu
numai In suspendarea temporara a responsabilitdtilor si a beneficiilor aferente pe durata
suspendarii, ci si in retragerea integrala a salariului si rezilierea contractului de munca,
in cazul in care se dovedeste ca este vinovat;

salutd progresele inregistrate n ceea ce priveste reforma politicilor de combatere a
hartuirii in diferitele institutii ale UE dupd formarea miscarii MeToo; constata, cu toate
acestea, ca in toate institutiile se pot face imbundtatiri pentru a proteja si sprijini mai
bine victimele si pentru a-i sanctiona pe autori; in special in cazul Parlamentului
European, reaminteste ca orice cadru juridic cu caracter disuasiv trebuie sa respecte
principiul proportionalitdtii sanctiunilor din dreptul UE si subliniaza cd sanctiunea
maxima actuala pentru incdlcarea normelor consta in suspendarea diurnei pentru o luna
sau a activitatii pentru o lund pentru deputatii europeni, care poate fi dublata in caz de
incalcari repetate; constata cd aceste sanctiuni nu sunt proportionale, avand in vedere
prejudiciile grave suferite de victimele hartuirii; solicitd, prin urmare, consolidarea
sanctiunilor prin revizuirea Regulamentului de procedura pentru a se asigura ca
gravitatea prejudiciului cauzat victimelor hartuirii sexuale si psihologice este abordata
in mod corespunzator si proportional in domeniul de aplicare a sanctiunilor;

considera ca bugetul UE poate fi afectat de cazurile de hartuire din cadrul institutiilor
UE si ca, prin urmare, acestea ar trebui luate In considerare atunci cand se decide
acordarea sau nu a descarcdrii de gestiune bugetard pentru institutia in cauza; solicita, de
asemenea, un cadru mai protector si noi masuri de sprijin pentru victimele hartuirii, In
special sprijin psihologic pe durata procedurii;

incurajeaza toate institutiile si agentiile UE ca periodic sa faca schimb si sa compare
cele mai bune practici ale lor in materie de politici de combatere a hartuirii, orientdri sau
orice noi dispozitii privind mecanismele si strategiile de adaptare care ar promova, de
asemenea, egalitatea de gen;

solicita tuturor institutiilor UE sa introduca o retea de consilieri confidentiali si de
mediatori externi pentru a oferi indrumare si sprijin victimelor hartuirii sexuale si
incurajeaza cooperarea intre consilierii confidentiali din diferite organisme ale UE, ceea
ce este esential pentru organismele mai mici, care au mai putini membri ai personalului
disponibil pentru a oferi un sprijin adecvat;

ia act de importanta abordarii hartuirii sexuale intersectionale, prin crearea unui mediu
incluziv si respectuos, in care toti membrii comunitatii sunt apreciati si tratati cu
demnitate, indiferent de rasa, gen, varsta, orientare sexuala, identitate de gen, expresie
de gen, caracteristici sexuale, dizabilitdti sau alte caracteristici; constata ca problema
hartuirii sexuale intersectionale ar trebui sé fie o preocupare a societatii in ansamblul ei;
constata ca este important sa existe o politica cuprinzatoare de combatere a discriminarii
si a hartuirii care sa ia in considerare intersectorialitatea si experientele unice ale
grupurilor marginalizate; solicitd ca personalul si membrii institutiilor europene sa
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beneficieze de eforturi de educatie, formare si sensibilizare care sa abordeze
intersectorialitatea si nevoile specifice ale grupurilor marginalizate;

24. saluta faptul cd aceasta legislaturd parlamentara este prima legislatura in care deputatilor
li s-a solicitat sa semneze o declaratie prin care isi confirmd angajamentul de a respecta
Codul comportamentului corespunzator, care are referinte explicite la hartuire;
reaminteste, cu toate acestea, cd masurile actuale de combatere a hartuirii sexuale nu
sunt suficient de puternice si nu includ toate actiunile solicitate in rezolutiile anterioare;
in acest sens, solicitd administratiei Parlamentului si Biroului sa le adopte si sd le puna
in aplicare si solicita Presedintei si Secretarului General sa prezinte progresele
inregistrate in ceea ce priveste punerea in aplicare in cadrul unei reuniuni publice a
Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (FEMM); constata cu ingrijorare
cd, in ciuda eforturilor depuse, existd inca cazuri de hartuire sexuala in Parlament; este
convins, cu toate acestea, de vointa politicd a Parlamentului de a aborda hértuirea
sexuald si alte tipuri de hartuire 1n interiorul si in afara institutiei; solicitd o mai mare
transparentd in ceea ce priveste toate procedurile si punerea in aplicare a unor masuri
concrete de cétre diferite departamente la nivel politic si administrativ;

25. salutd formarea privind prevenirea hartuirii oferita deputatilor, managerilor din cadrul
Secretariatului General si personalului Parlamentului; este convins, cu toate acestea, ca
participarea voluntara la formarea pentru prevenirea hartuirii s-a dovedit insuficienta;
solicitd introducerea unei formari obligatorii in materie de prevenire a hartuirii pentru
toti deputatii, chiar la inceputul fiecarui mandat, si pentru tot personalul, in special la
toate nivelurile de conducere; solicita aplicarea de sanctiuni in cazul neefectudrii acestei
formari si revizuirea Regulamentului de procedura in acest sens; isi exprima ingrijorarea
cu privire la numarul redus de deputati care au participat la formare pana in prezent in
aceasta legislatura, dat fiind ca doar 260 de deputati din 705 au finalizat formarea, ceea
ce reprezintd 36,9 % din totalul deputatilor; solicita, prin urmare, sd se ia masuri
suplimentare pentru a se asigura ca deputatii finalizeaza cursul de formare privind
prevenirea hartuirii Intr-o perioadd de timp rezonabild; solicitd ca pe site-ul internet al
Parlamentului sa fie accesibila o listd publica cu deputatii care au finalizat formarea si
cei care nu au finalizat-o, precum si publicarea certificatului de absolvire a acestei
formari pe pagina individuala a deputatului respectiv; subliniaza, de asemenea, cd este
necesar ca programele de formare sa fie disponibile in mod frecvent in toate limbile UE;
reaminteste cd sanctiunile ar trebui sa fie proportionale si sd respecte statutul de deputat
ales si dreptul acestuia de a-si exercita mandatul; subliniaza faptul ca formarea ar trebui,
de asemenea, sa i1 educe pe angajati si sd le dea incredere, astfel incat acestia sa fie
capabili sd actioneze in cazul unui comportament inadecvat si al unor potentiale situatii
de hartuire, pentru a recunoaste primele semne de hartuire si a interveni rapid pentru a
preveni escaladarea;

26. salutd masurile puse in aplicare in cadrul ,,Foii de parcurs actualizate pentru adaptarea
masurilor de prevenire si de sprijin timpuriu pentru a face fata conflictelor si hartuirii
intre deputatii europeni si asistentii parlamentari acreditati (APA), stagiari si alti
membri ai personalului”, adoptate de Birou la 12 martie 2018, si a Planului de actiune
privind egalitatea de gen; solicitd imbunatatirea, in mod regulat, a actiunilor de
sensibilizare a tuturor persoanelor care lucreaza in incinta Parlamentului cu privire la
politica de hartuire zero, pentru a le oferi instrumentele necesare pentru a recunoaste si a
raporta toate formele de hartuire; solicita mai multe date defalcate pe sexe pentru a
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27.

28.

29.

30.

stabili Tn ce masura hartuirea afecteaza angajatii din cadrul PE, cu un accent deosebit pe
comunitatea LGBTQIA+; solicitd un mecanism de monitorizare a punerii in aplicare a
acestei politici, cu participarea Comisiei FEMM;

ia act de activitatea Comitetului consultativ privind hartuirea si prevenirea acesteia la
locul de munca si a Comitetului consultativ care se ocupa de plangerile de hartuire
referitoare la deputatii in Parlamentul European; solicitd din nou o transparentd deplina
cu privire la modul in care Parlamentul abordeaza problemele legate de hartuire,
protejand in acelasi timp identitatea persoanelor afectate, si invitd ambele comitete sa
elaboreze si sa publice anual pe site-ul Parlamentului rapoartele de monitorizare si
evaludri ale riscurilor; solicitd o evaluare internd anuald, precum si o evaluare
independenta efectuatd de auditori externi selectati printr-o procedurd transparenta cel
putin o datd pe mandat si subliniazd ca aceste rezultate trebuie facute publice;
recomanda, in conformitate cu rezolutiile sale anterioare, infiintarea unui grup operativ
de experti independenti cu mandatul de a examina situatia hartuirii sexuale si a
abuzurilor sexuale in Parlament si de a efectua o evaluare a Comitetului consultativ
existent care se ocupd de plangerile dintre APA si deputatii in Parlamentul European
privind hartuirea si prevenirea acesteia la locul de munca si a Comitetului consultativ
pentru personalul Parlamentului privind prevenirea hartuirii; recomanda sd propuna
modificari adecvate pentru a asigura profesionalizarea si pentru a atinge obiectivul de
tolerantd zero;

isi reitereaza apelul de fuzionare a celor doud comitete consultative intr-un singur
comitet care sd se ocupe de cazurile de hartuire, din care sa faca parte un chestor, doi
reprezentanti ai personalului si/sau ai comitetelor APA si trei experti profesionisti, cum
ar fi medici, terapeuti si experti juridici In domeniul hartuirii, pentru a permite o
componentd egald, profesionala, corecta si echilibratd; solicitd crearea unui registru
istoric confidential al cazurilor, asa cum s-a solicitat deja in rezolutiile din 2017 s1 2021;
solicita un mandat clar si un proces de selectie transparent pentru membrii comitetului;
recomanda crearea unei retele voluntare de sprijin pentru supravietuitori, care sa ofere
sprijin si indrumare in randul victimelor si supravietuitorilor hartuirii;

regretd faptul ca procedurile de investigare a presupuselor cazuri de hértuire pot dura
pana la doi ani, ceea ce cauzeaza prejudicii inutile victimelor; reaminteste ca
administratia Parlamentului are responsabilitatea legala de a investiga cazurile care ii
sunt prezentate cu diligenta necesara si in timp util; prin urmare, solicita celor doua
comitete consultative care se ocupd de plangerile de hartuire in Parlamentul European
sa finalizeze cazurile care le sunt prezentate cit mai curand posibil, cel tarziu in termen
de sase luni, si sd informeze permanent toate partile implicate cu privire la procedura;
solicitd Presedintei sd ia o decizie cu privire la eventualele sanctiuni in termen de sase
saptamani de la primirea raportului initial si s8 comunice aceastd decizie tuturor partilor
implicate inainte de orice anunt public; solicita Biroului sa includa un articol privind
termenele prescrise pentru a se asigura cd Decizia Biroului din 2 iulie 2018 respecta
principiile de drept ale UE privind securitatea juridica si buna administrare; subliniaza
necesitatea de a acorda o atentie deosebitd situatiei lucratorilor cu cele mai putin stabile
contracte si hartuirii online, avand in vedere extinderea sistemului de telemunca;

solicita institutiilor europene sa puna 1n aplicare un audit extern privind situatia hartuirii
in institutiile lor, inclusiv revizuirea procedurilor si sistemelor existente care trateaza
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31.

32.

33.

cazurile de hartuire, sa faca public rezultatul si sa faca reforme pe baza recomandarilor
din audit;

ia act de importanta avertizorilor in cazurile de hartuire; isi reitereaza recomandarea de
a revizui Statutul functionarilor, in special articolul 22c, pentru a-l alinia la standardele
Directivei privind avertizorii de integritate; solicitd Biroului ca, intre timp, sa
revizuiascd imediat normele interne ale Parlamentului de punere in aplicare a articolului
22c¢ din Statutul functionarilor pentru armonizarea lor; solicitd Serviciului de cercetare
al Parlamentului European sa comande un studiu privind valoarea adaugata a
platformelor de semnalare a neregulilor la locul de munca si modul in care acestea ar
putea fi aplicate in cadrul institutiilor UE, ale carui rezultate si recomandari ar trebui sa
fie prezentate in cadrul unui atelier sau al unei audieri cu schimburi de opinii in
comisiile relevante ale Parlamentului;

solicitd din nou Ombudsmanului European sa furnizeze anual informatii coerente
Grupului la nivel inalt pentru egalitatea de gen si diversitate si Comisiei FEMM ale
Parlamentului despre plangerile referitoare la administrarea defectuoasa legate de
egalitatea de gen in Parlament si in alte institutii UE;

o

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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