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NÁVRH UZNESENIA EURÓPSKEHO PARLAMENTU

o sexuálnom obťažovaní v EÚ a hodnotení hnutia MeToo
(2022/2138(INI))

Európsky parlament,

– so zreteľom na články 2 a 3 Zmluvy o Európskej únii (Zmluva o EÚ);

 – so zreteľom na články 8, 10, 19, 83, 153 a 157 Zmluvy o fungovaní Európskej únie 
(ZFEÚ),

– so zreteľom na články 21 a 23 Charty základných práv Európskej únie,

– so zreteľom na Dohovor Rady Európy o predchádzaní násiliu na ženách a domácemu 
násiliu a o boji proti nemu („Istanbulský dohovor“),

– so zreteľom na Dohovor Medzinárodnej organizácie práce o násilí a obťažovaní (č. 190) 
a odporúčanie týkajúce sa násilia a obťažovania (206) a ich hlavné ustanovenia,

– so zreteľom na smernicu Európskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. júla 2006 
o vykonávaní zásady rovnosti príležitostí a rovnakého zaobchádzania s mužmi a ženami 
vo veciach zamestnanosti a povolania1,

– so zreteľom na smernicu Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1937 z 23. októbra 
2019 o ochrane osôb, ktoré nahlasujú porušenia práva Únie2 (smernica o 
oznamovateľoch),

– so zreteľom na oznámenie Komisie z 5. marca 2020 s názvom Únia rovnosti: stratégia 
pre rodovú rovnosť na roky 2020 – 2025 (COM(2020)0152),

– so zreteľom na oznámenie Komisie z 12. novembra 2020 s názvom Únia rovnosti: 
stratégia pre rovnosť LGBTIQ osôb na roky 2020 – 2025 (COM(2020)0698),

– so zreteľom na svoje uznesenie z 26. októbra 2017 o boji proti sexuálnemu obťažovaniu 
a zneužívaniu v EÚ3,

– so zreteľom na svoje uznesenie z 11. septembra 2018 o opatreniach na predchádzanie 
šikanovaniu a sexuálnemu obťažovaniu na pracovisku, vo verejných priestoroch a 
v politickom živote v EÚ a boji proti týmto javom4,

– so zreteľom na svoje uznesenie z 28. novembra 2019 o pristúpení EÚ k Istanbulskému 

1 Ú. v. EÚ L 204, 26.7.2006, s. 23.
2 Ú. v. EÚ L 305, 17.12.2010, s. 17.
3 Ú. v. EÚ C 346, 27.9.2018, s. 192.
4 Ú. v. EÚ C 433, 23.12.2019, s. 31.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32019L1937
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.433.01.0031.01.SK&toc=OJ:C:2019:433:FULL
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dohovoru a ďalších opatreniach na boj proti rodovo motivovanému násiliu 5,

– so zreteľom na svoje uznesenie z 21. januára 2021 o rodovej perspektíve počas krízy 
spôsobenej pandémiou ochorenia COVID-19 a v období po kríze6,

– so zreteľom na svoje uznesenie z 21. januára 2021 o stratégii EÚ pre rodovú rovnosť7,

– so zreteľom na svoje uznesenie zo 6. decembra 2021 s odporúčaniami pre Komisiu o 
boji proti rodovo motivovanému násiliu: kybernetickému násiliu8,

– so zreteľom na svoje uznesenie zo 16. decembra 2021 o kampani MeToo a obťažovaní 
– dôsledky pre inštitúcie EÚ9,

– so zreteľom na svoje uznesenie zo 14. februára 2023 o Dohovore Rady Európy 
o predchádzaní násiliu voči ženám a domácemu násiliu a o boji proti nemu: pristúpenie 
EÚ10,

– so zreteľom na správu Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť o indexe rodovej 
rovnosti za rok 2022,

– so zreteľom na medzinárodnú spoločnú štúdiu z decembra 2022 o násilí a obťažovaní na 
pracovisku11,

– so zreteľom na správu európskej ombudsmanky zo 17. decembra 2018 o dôstojnosti 
v práci v inštitúciách a agentúrach EÚ,

– so zreteľom na rozhodnutie Predsedníctva z 2. júla 2018 o fungovaní poradného výboru, 
ktorý sa zaoberá sťažnosťami na obťažovanie poslancov Európskeho parlamentu, a o 
jeho postupoch pri vybavovaní sťažností,

– so zreteľom na článok 10 ods. 6 rokovacieho poriadku,

– so zreteľom na prílohu II k rokovaciemu poriadku s názvom Kódex vhodného správania 
poslancov Európskeho parlamentu pri výkone ich funkcií,

– so zreteľom na článok 12a služobného poriadku EÚ,

– so zreteľom na článok 54 rokovacieho poriadku,

– so zreteľom na správu Výboru pre práva žien a rodovú rovnosť (A9-0178/2023),

5Ú. v. EÚ C 232, 16.6.2021, s. 48.
6 Ú. v. EÚ C 456, 10.11.2021, s. 191.
7 Ú. v. EÚ C 456, 10.11.2021, s. 208.
8 Ú. v. EÚ C 251, 30.6.2022, s. 2.
9 Ú. v. EÚ C 251, 30.6.2022, s. 138.
10 Prijaté texty, P9_TA(2023)0047.
11 Medzinárodná organizácia práce (ILO), nadácia Lloyd's Register Foundation (LRF) Experience of violence 
and harassment at work: (Skúsenosti s násilím a obťažovaním na pracovisku)the first global survey, 2022

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_863095.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_863095.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_863095.pdf
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A. keďže rodová rovnosť je základnou hodnotou EÚ zakotvenou v článku 2 ZEÚ a musí sa 
začleňovať do všetkých politík, činností a programov EÚ; keďže právo na rovnaké 
zaobchádzanie a nediskrimináciu je základné právo zakotvené v zmluvách a v článkoch 
21 a 23 Charty základných práv Európskej únie a malo by sa plne rešpektovať; keďže 
právo na nedotknuteľnosť osoby má podľa článku 3 charty prvoradý význam;

B. keďže rodovo motivované násilie vo všetkých jeho formách vrátane sexuálneho 
obťažovania je príčinou aj následkom rodovej nerovnosti, diskriminácie a porušovania 
ľudských práv; keďže je vážnou prekážkou účasti žien, dievčat a ďalších obetí vo 
všetkých sférach súkromného a verejného života a znemožňuje im plne využívať ich 
práva a základné slobody; keďže odstránenie rodovo motivovaného násilia je 
predpokladom dosiahnutia skutočnej rodovej rovnosti; keďže v záujme predchádzania 
rodovo motivovanému násiliu vrátane sexuálneho obťažovania a boja proti nemu je 
nevyhnutné, aby EÚ a členské štáty dosiahli výrazný pokrok smerom k dosiahnutiu 
rodovej rovnosti prostredníctvom konkrétnych opatrení a úplného uplatňovania 
rodového hľadiska a rodového rozpočtovania vo všetkých oblastiach politiky a 
rozhodovania;

C. keďže sexuálne obťažovanie je vymedzené v práve EÚ ako „akákoľvek forma 
nežiaduceho verbálneho, neverbálneho alebo telesného správania sexuálnej povahy... s 
úmyslom alebo účinkom porušenia dôstojnosti tejto osoby, najmä vytváraním 
zastrašujúceho, nepriateľského, ponižujúceho, pokorujúceho alebo urážlivého 
prostredia“; keďže súčasné právne predpisy EÚ sa neukázali ako dostatočne účinné na 
prevenciu a boj proti týmto javom v praxi; keďže je potrebné prijať prísnejšie právne 
predpisy EÚ o boji proti rodovo motivovanému násiliu a o bezpečnosti a ochrane 
zdravia pri práci a rozšíriť právne predpisy o obťažovaní a sexuálnom obťažovaní nad 
rámec pracovného prostredia v súlade s Istanbulským dohovorom, aby sa táto 
problematika plne riešila vo všetkých oblastiach života a spoločnosti; keďže v smernici 
o rovnakom zaobchádzaní v zamestnaní sa zakotvuje právo nebyť diskriminovaný alebo 
obťažovaný v práci na základe sexuálnej orientácie12; keďže v smerniciach o rodovej 
rovnosti sa stanovuje, že obťažovanie na základe pohlavia a sexuálne obťažovanie na 
pracovisku a pri prístupe k tovaru a službám je v rozpore so zásadou rovnakého 
zaobchádzania s mužmi a ženami; keďže návrh smernice o násilí páchanom na ženách 
vymedzuje „sexuálne obťažovanie na pracovisku“ ako akúkoľvek formu nechceného 
verbálneho, neverbálneho alebo fyzického konania sexuálnej povahy, ku ktorému 
dochádza v priebehu výkonu zamestnania, povolania a samostatnej zárobkovej činnosti, 
ktoré s ním súvisí alebo z neho vyplýva, vrátane služobných vzťahov tých, ktorí 
vykonávajú službu, a ktorého úmyslom alebo následkom je narušenie dôstojnosti obete, 
najmä vytváraním zastrašujúceho, nepriateľského, ponižujúceho, zneucťujúceho alebo 
urážlivého prostredia, alebo keď sa odmietnutie takéhoto správania danou osobou, alebo 
jej podriadenie sa takémuto správaniu explicitne alebo implicitne využíva ako základ 
pre rozhodnutia súvisiace s prácou; keďže sexuálne násilie a obťažovanie na pracovisku 
je záležitosťou bezpečnosti a ochrany zdravia a ako také by sa malo riešiť a malo by sa 
mu predchádzať;

D. keďže sexuálne obťažovanie je formou rodovo motivovaného násilia a extrémnou 

12 Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktorá ustanovuje všeobecný rámec pre rovnaké 
zaobchádzanie v zamestnaní a povolaní (Ú. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).
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formou diskriminácie na základe pohlavia a rodu, ktorá neúmerne postihuje ženy a 
dievčatá; keďže páchateľmi skutkov sexuálnej povahy sú prevažne muži; keďže 
obťažovanie sa popri diskriminácii na základe pohlavia a rodu často spája aj s inými 
formami diskriminácie a treba k nemu pristupovať podľa prierezového prístupu a zo 
všetkých uhlov pohľadu; keďže sexuálne obťažovanie treba chápať vo svetle mužskej 
sily a širšej rodovej nerovnosti, keďže je dôsledkom rodových stereotypov, 
heteropatriarchálnych štruktúr, štrukturálnych a inštitucionálnych nerovností a sexizmu 
zakoreneného v nerovnomernom rozdelení moci medzi ženami a mužmi v spoločnosti a 
pracovnom živote; keďže na pochopenie toho, čo vytvára dojem nadradenosti a 
podradenosti v spoločnosti a pracovnom živote, sú potrebné rôzne rozmery; keďže sa 
môže prejavovať v mnohých rôznych formách a môže sa vyskytovať v mnohých 
rôznych sociálnych prostrediach, napríklad doma, na pracovisku, vo vzdelávacom 
systéme, v online sfére a vo verejnom priestore vrátane pouličného obťažovania a má 
vážne dôsledky na všetky aspekty spoločnosti; keďže obťažovanie vo vzdelávaní má 
vážne dôsledky na schopnosť študentov učiť sa, ich fyzické a duševné zdravie a má 
celoživotné dôsledky, napríklad v podobe normalizácie sexuálneho obťažovania; keďže 
má rodový rozmer a neprimerane vysoký počet žien a dievčat sa stáva obeťou 
sexuálneho obťažovania, okrem iného aj sexuálneho napadnutia a znásilnenia; keďže 
sexuálne obťažovanie podkopáva rovnosť v práci a posilňuje stereotypy o 
schopnostiach a ašpiráciách žien; keďže sexuálne obťažovanie môže mať umlčujúci 
účinok a negatívny vplyv na príjem obetí, ich kariérny postup a pracovné podmienky a 
dokonca ich môže vyradiť zo sveta práce; keďže hnutie MeToo zvýšilo povedomie 
verejnosti o zneužívaní dohôd o mlčanlivosti  v kontexte sexuálneho obťažovania s 
cieľom zabrániť obetiam prehovoriť a zostáva problémom, ktorý treba riešiť; keďže 
sexuálne obťažovanie prispieva aj k tomu, že na trh práce vstupuje alebo na ňom 
zostáva menej žien, čím sa zvyšuje rozdiel v účasti na trhu práce, a k tomu, že ženy sú 
platené menej ako muži, čím sa prehlbuje rozdiel v odmeňovaní žien a mužov;

E. keďže jedna z dvoch žien (55 %) v EÚ bola sexuálne obťažovaná aspoň raz od veku 15 
rokov; keďže na pracovisku, ktoré má často ďaleko od bezpečného a rešpektujúceho 
prostredia, viac ako jedna z piatich osôb (takmer 23 percent) zažila násilie a 
obťažovanie, či už fyzické, psychické alebo sexuálne; keďže obťažovatelia aj obete 
môžu byť akéhokoľvek pohlavia alebo rodu; keďže ženy, dievčatá, lesbičky, gayovia, 
bisexuáli, transrodové  osoby, queer osoby alebo osoby pochybujúce, intersexuálne a 
asexuálne osoby a ďalšie (LGBTQIA+) osoby a ďalšie zraniteľné skupiny sú obzvlášť 
vystavené a neúmerne ovplyvnené13; keďže je potrebné získať viac anonymizovaných 
údajov, aby sme pochopili rozdelenie existujúceho obťažovania, najmä ak si 
uvedomíme, že mnohí zamestnanci LGBTQIA+ pracujú v prostredí poznačenom 
predsudkami a nepriateľstvom; keďže podiel žien, ktoré na pracovisku zažili akékoľvek 
nežiaduce správanie so sexuálnou konotáciou, sa v jednotlivých členských štátoch líši, 
pričom sa pohybuje od 11 % do 41 %14; keďže k väčšine sexuálneho obťažovania na 
pracovisku dochádza medzi kolegami a mnohé prípady zahŕňajú mužskú hierarchiu; 
keďže 32 % všetkých obetí v EÚ uviedlo, že tohto obťažovania sa dopustil nadriadený, 
kolega alebo zákazník; keďže 75 % žien v povolaniach, ktoré si vyžadujú určitú 
kvalifikáciu, alebo na pozíciách vo vrcholovom manažmente bolo sexuálne 

13MOP, Skúsenosti s násilím a obťažovaním na pracovisku: Prvý globálny prieskum, Ženeva, 2022.
14Eurostat, Prieskum EÚ o rodovo motivovanom násilí páchanom na ženách a o iných formách medziľudského 
násilia (EU-GBV) – prvé výsledky – vydanie 2022.

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7870049/15323622/KS-FT-22-005-EN-N.pdf/315d443b-ba8d-e607-3ce0-845f642a8c00?version=1.0&t=1669371271599
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/7870049/15323622/KS-FT-22-005-EN-N.pdf/315d443b-ba8d-e607-3ce0-845f642a8c00?version=1.0&t=1669371271599


RR\1278325SK.docx 7/20 PE739.683v02-00

SK

obťažovaných; keďže 61 % žien zamestnaných v sektore služieb bolo vystavených 
sexuálnemu obťažovaniu15; keďže u mladých žien je dvakrát vyššia pravdepodobnosť, 
že zažijú sexuálne násilie a obťažovanie, ako u mladých mužov a u migrantiek bola 
takmer dvakrát vyššia pravdepodobnosť, že nahlásia sexuálne násilie a obťažovanie, 
ako u nemigrantiek; keďže diskriminácia na základe pohlavia vrátane sexuálneho 
obťažovania sa môže zhoršiť, ak sa prelína s diskrimináciou na základe iných dôvodov 
zakázaných právom Únie, konkrétne národnosťou, rasou, farbou pleti, etnickým alebo 
sociálnym pôvodom, genetickými znakmi, rodovou identitou, rodovým vyjadrením, 
pohlavnými znakmi, jazykom, náboženstvom alebo vierou, politickým alebo iným 
zmýšľaním, príslušnosťou k národnostnej menšine, narodením, zdravotným 
postihnutím, vekom, sexuálnou orientáciou a sociálno-ekonomickou triedou; keďže 
riziko obťažovania na pracovisku je obzvlášť výrazné v určitých skupinách, ako sú ženy 
z rasovo motivovaných komunít, mládež a migranti; keďže 21 % LGBTQIA+ osôb sa 
cítilo diskriminovanými, pričom v prípade transrodových (35 %) a intersexuálnych (32 
%) osôb je toto percento ešte vyššie16; keďže takmer päť z desiatich osôb, ktoré sa 
stretli s diskrimináciou na základe pohlavia a rodu vrátane prierezovej diskriminácie, 
čelilo aj obťažovaniu v práci v porovnaní s dvoma z desiatich osôb, ktoré neboli 
diskriminované na základe pohlavia a rodu17; keďže percento žien, ktoré počas svojho 
života oznámili takúto skúsenosť, je veľmi nízke; keďže obeťami obťažovania sú aj 
muži a tvoria 10 % obetí sexuálneho obťažovania; keďže v súvislosti s poburujúcou 
ruskou agresívnou vojnou proti Ukrajine sú ukrajinskí utečenci, najmä ženy, 
zraniteľnejší voči sexuálnemu vykorisťovaniu, a to okrem iného aj na pracovisku;

F. keďže kybernetické obťažovanie ako forma kybernetického násilia založeného na 
rodovej príslušnosti sa neustále zvyšuje v dôsledku rozšíreného používania internetu 
vrátane nových technológií a sociálnych médií, ktoré umožňujú páchateľom cítiť sa 
bezpečne pod rúškom anonymity; keďže sexuálne obťažovanie na internete môže okrem 
iného predstavovať nedohodnuté zdieľanie intímneho obsahu, kybernetické 
prenasledovanie, vykorisťovanie, nátlak alebo vyhrážanie sexuálnej povahy, 
sexualizované šikanovanie a nežiaducu sexualizáciu; keďže nedávny prieskum ukázal, 
že 13 % žien bolo za posledných päť rokov vystavených kybernetickému obťažovaniu a 
8 % za posledných 12 mesiacov; keďže niektoré profesie, ako sú politici, novinári alebo 
aktivisti za práva žien a LGBTQIA+, aktivistky v občianskych organizáciách pre ľudské 
práva a iné verejné osobnosti, sa obzvlášť pravdepodobne stanú obeťami online násilia a 
kybernetického obťažovania; keďže štúdia Výskumnej služby Európskeho parlamentu 
nedávno vyčíslila náklady na kybernetické násilie založené na rodovej príslušnosti na 
49 až 89,3 miliardy EUR18; keďže rodovo podmienené kybernetické násilie a 
kybernetické obťažovanie môže mať na ženy a dievčatá umlčujúci účinok; keďže každé 
piate dievča (19 %) po obťažovaní opustilo alebo výrazne obmedzilo používanie 
platformy sociálnych médií, zatiaľ čo jedno z desiatich dievčat (12 %) zmenilo spôsob 
sebavyjadrenia; keďže viac ako tretina (37 %) dievčat, ktoré sú z etnickej menšiny a 
boli zneužívané, tvrdí, že je terčom útokov z dôvodu rasy alebo etnického pôvodu, 
zatiaľ čo viac ako polovica (56 %) osôb, ktoré sa identifikujú ako LGBTQIA+, tvrdí, že 

15MOP, Skúsenosti s násilím a obťažovaním na pracovisku: Prvý globálny prieskum, Ženeva, 2022.
16Agentúra Európskej únie pre základné práva (FRA), Násilie páchané na ženách:
17 FRA, Dlhá cesta k rovnosti LGBTI, 2020.
18 Lomba, N., a kol., Boj s rodovo založeným násilím: Kybernetické  násilie, Výskumná služba Európskeho 
parlamentu, 2021.

https://fra.europa.eu/en/publication/2014/violence-against-women-eu-wide-survey-main-results-report
https://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-lgbti-survey-results
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2021/662621/EPRS_STU(2021)662621_PL.pdf
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sú obťažované z dôvodu rodovej identity alebo sexuálnej orientácie19;

G. keďže obťažovanie je časté, ale nahlasuje sa nedostatočne; keďže jedným z dôvodov 
nedostatočného nahlasovania sexuálneho obťažovania je nedostatočná informovanosť, 
ktorá sa niekedy zakladá na nepochopení závažnosti problému a toho, či je trestné podľa 
zákona, z dôvodu normalizácie sexuálneho obťažovania, nedostatku o účinných, 
transparentných, spoľahlivých a nezávislých systémov nahlasovania a znalosti kanálov 
na podporu obetí, ale aj  zo strachu z represálií, viktimizácie a straty zamestnania, a tiež 
z dôvodu stereotypov obviňovania obete namiesto páchateľa; keďže na zabezpečenie 
ľahkého prístupu k primeranej a účinnej ochrane, prostriedkom nápravy a bezpečnému, 
spravodlivému a účinnému oznamovaniu a postupom v prípadoch násilia a obťažovania 
vo svete práce je kľúčové chrániť pred viktimizáciou alebo odvetou voči sťažovateľom, 
obetiam, svedkom a oznamovateľom; keďže oznamovatelia zohrávajú kľúčovú úlohu 
pri odhaľovaní sexuálneho a psychického obťažovania, zlého riadenia a diskriminácie 
na pracovisku; keďže sa zdá, že ženské obete častejšie informujú o takýchto škodlivých 
skúsenostiach ako muži z dôvodu stigmatizácie a rodových stereotypov; keďže všetky 
formy obťažovania na pracovisku majú vážne dôsledky na fyzické a psychické zdravie a 
pohodu zamestnancov, a preto by jeho prevencia a riešenie prípadov mali byť prioritou 
každého zamestnávateľa s cieľom zabezpečiť bezpečné pracovné prostredie;

H. keďže európske inštitúcie začali prispôsobovať svoje vnútorné pravidlá a postupy, aby 
mohli obťažovaniu predchádzať, lepšie ho identifikovať, bojovať proti nemu a 
sankcionovať ho; keďže doteraz prijaté opatrenia boli nedostatočné, keďže k 
obťažovaniu stále dochádza vo všetkých inštitúciách EÚ, hlásenia sú stále nízke, 
obetiam sa neposkytuje náležitá pomoc a pretrváva kultúra beztrestnosti; keďže 
Európsky parlament, žiaľ, nie je bezpečným pracoviskom, keďže prípady sexuálneho 
obťažovania a iných foriem obťažovania sa dodnes vyskytujú; keďže Európsky 
parlament vo svojom uznesení z októbra 201720 odsúdil sexuálne obťažovanie v 
inštitúcii a v EÚ a potom prijal podobné pozície v roku 201921 a 202122 ; keďže 
zavedenie preventívnych mechanizmov a reforiem postupov proti obťažovaniu v 
Európskom parlamente, ako sa požaduje v uznesení Európskeho parlamentu zo 16. 
decembra 2021 o kampani MeToo, sa stretlo s určitou mierou neochoty tieto výzvy 
realizovať, ktorá vyplýva nielen z neznalosti fenoménu obťažovania, ale aj z 
nedostatočne zrozumiteľných právnych pravidiel Parlamentu;

I. keďže v októbri 2022 svet oslávil piate výročie sociálneho hnutia MeToo, ktoré 
povzbudzuje ženy a iné obete sexuálneho obťažovania, aby prehovorili, s cieľom zvýšiť 
povedomie o rozšírenom násilí a odstrániť ho; keďže hnutie MeToo ukázalo rozsah a 
povahu sexuálneho obťažovania a vyvolalo medzinárodné hnutie a diskusiu o hlavných 
príčinách a potrebných reakciách; keďže odvtedy toto hnutie povzbudzovalo obete na 
celom svete, aby sa vyjadrovali v rôznych oblastiach vrátane politiky; keďže napriek 
reakcii verejnosti a skutočnosti, že niektoré členské štáty, jednotlivé spoločnosti, školy a 

19 Plan International, Free to be online? Girls’ and young women’s experiences of online harassment, 2020.
20Uznesenie z 26. októbra 2017 o boji proti sexuálnemu obťažovaniu a zneužívaniu v EÚ (Ú. v. EÚ C 346, 
27.9.2018, s. 192).
21 Uznesenie z 28. novembra 2019 o pristúpení EÚ k Istanbulskému dohovoru a ďalších opatreniach na boj proti 
rodovo motivovanému násiliu (Ú. v. EÚ C 232, 16.6.2021, s. 48).
22 Uznesenie Európskeho parlamentu zo 16. decembra 2021 o kampani MeToo a obťažovaní – dôsledky pre 
inštitúcie EÚ (Ú. v. EÚ C 251, 30.6.2022, s. 138).

https://plan-international.org/uploads/2022/02/sotwgr2020-commsreport-en-2.pdf
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iní aktéri zaviedli opatrenia na predchádzanie sexuálnemu obťažovaniu a boj proti 
nemu, pokrok v riešení problému sexuálneho obťažovania po piatich rokoch hnutia 
MeToo nie je dostatočný a je potrebné urýchlene prijať opatrenia na odstránenie 
obťažovania v EÚ;

J. keďže sexuálne obťažovanie a iné druhy násilia a urážlivé alebo nežiaduce správanie na 
pracovisku treba chápať ako problém zdravia a bezpečnosti, a nie ako individuálny 
problém obete; keďže žiadna časť pracovného trhu ani pracovného života nie je 
chránená pred sexuálnym obťažovaním, ale jeho výskyt sa líši, rovnako ako jeho formy 
v závislosti od odvetvia alebo typu práce; keďže sexuálne obťažovanie na pracovisku je 
obzvlášť rozšírené v odvetviach s vysokou mierou neistých zmlúv; keďže pracovné 
podmienky, bezpečnosť práce a typ práce sú rizikovými faktormi, na základe ktorých je 
osoba vystavená sexuálnemu obťažovaniu na pracovisku; keďže kolektívne 
vyjednávanie môže byť dôležitým nástrojom prevencie a boja proti násiliu a 
sexuálnemu obťažovaniu vrátane rodovo motivovaného násilia na pracovisku, 
obťažovania treťou stranou a dôsledkov domáceho násilia na pracovisku;

K. keďže Parlament vo svojich predchádzajúcich uzneseniach vyzval na zavedenie 
viacerých konkrétnych vnútorných opatrení vrátane zavedenia povinnej odbornej 
prípravy zameranej na prevenciu obťažovania pre všetkých poslancov hneď, ako 
nastúpia do funkcie na začiatku mandátu, a pre všetkých zamestnancov a prijatia 
prístupu nulovej tolerancie, ale po niekoľkých rokoch sa v plnej miere vykonalo len 
veľmi málo z nich a urobiť treba viac; keďže právna služba Parlamentu vo svojom 
stanovisku uviedla, že zavedenie povinnej odbornej prípravy poslancov v oblasti 
predchádzania obťažovaniu neovplyvní výkon ich slobodného a nezávislého mandátu; 
keďže výskum ukazuje, že odborná príprava v oblasti obťažovania musí byť doplnená 
odbornou prípravou osôb v okolí, pričom lepšie výsledky sa dosahujú, ak je zameraná aj 
na úroveň manažmentu a zamestnancov;

L. keďže európske inštitúcie vo všeobecnosti a najmä Európsky parlament ako 
zákonodarca a zamestnávateľ by mali byť pre všetky členské štáty a zamestnávateľov 
príkladom; keďže poslanci Európskeho parlamentu ako priamo volení zástupcovia 
občanov EÚ aj ako zákonodarcovia majú osobitnú zodpovednosť za plnenie svojich 
povinností a dodržiavanie najvyšších noriem a právnych predpisov EÚ;

Všeobecné pripomienky

1. pripomína, že rodová rovnosť je základnou hodnotou EÚ a musí sa začleňovať do 
všetkých politík, činností a programov EÚ; vyjadruje poľutovanie nad pomalým 
pokrokom smerom k rodovej rovnosti v EÚ a pripomína, že rodovo podmienené násilie 
je príčinou aj dôsledkom rodovej nerovnosti; zdôrazňuje, že je naliehavo potrebné 
dosiahnuť zlepšenie, a trvá na tom, aby sa EÚ a jej členské štáty plne zaviazali k 
urýchleniu pokroku, a to aj prostredníctvom uplatňovania rodového hľadiska a 
rodového rozpočtovania vo všetkých politikách, činnostiach a programoch EÚ; dôrazne 
odsudzuje všetky formy rodovo motivovaného násilia vrátane sexuálneho násilia a 
všetky formy obťažovania, najmä sexuálne obťažovanie;

2. opakuje svoju výzvu Komisii, aby na základe článku 83 ods. 1 ZFEÚ predložila návrh 
rozhodnutia Rady, v ktorom sa rodovo motivované násilie označí za novú oblasť 



PE739.683v02-00 10/20 RR\1278325SK.docx

SK

trestnej činnosti; opätovne potvrdzuje záväzok EÚ bojovať proti rodovo motivovanému 
násiliu a víta návrh smernice o boji proti násiliu na ženách a domácemu násiliu 
[COM(2022)0105]; víta prieskum Agentúry pre základné práva o násilí páchanom na 
ženách, ktorý sa uskutočnil v roku 2014, a víta nový celoeurópsky prieskum tejto 
agentúry plánovaný na rok 2024; zdôrazňuje význam zhromažďovania často zbieraných 
rozčlenených údajov o rodovo podmienenom násilí s cieľom zmapovať rozsah tohto 
problému; vyzýva Komisiu a členské štáty, aby urobili všetko potrebné na to, aby sa to 
stalo skutočnosťou;

3. opakuje svoju výzvu EÚ a všetkým členským štátom, aby urýchlene ratifikovali 
medzinárodne uznávaný Istanbulský dohovor o predchádzaní násiliu páchanému na 
ženách a boji proti nemu, v súlade so stanoviskom Súdneho dvora z roku 2021, v 
ktorom sa stanovuje súbor noriem zameraných na predchádzanie rodovo motivovanému 
násiliu, ochranu obetí a trestanie páchateľov; vyzýva EÚ a členské štáty, aby 
zabezpečili, že sexuálne obťažovanie bude v súlade s Istanbulským dohovorom 
považované za trestný čin v pracovnej oblasti, ako to vyplýva z platných 
antidiskriminačných smerníc EÚ, a vo všetkých ostatných oblastiach života, a vo 
svojich príslušných právnych predpisoch primerane odkazovali na definíciu 
obťažovania uvedenú v článku 40 Istanbulského dohovoru; vyjadruje presvedčenie, že 
EÚ a členské štáty by mali bojovať s odmietaním rodovej rovnosti prijatím a 
vykonávaním konkrétnych, účinných a ambicióznych pravidiel a politík v oblasti 
predchádzania rodovo motivovanému násiliu a boja proti nemu vrátane 
psychologického, fyzického a sexuálneho obťažovania;

4. dôrazne odsudzuje všetky formy obťažovania, najmä sexuálneho obťažovania; 
poznamenáva, že obťažovanie je všadeprítomný a škodlivý jav vo všetkých oblastiach 
súkromného a verejného života; zdôrazňuje, že obťažovanie, ku ktorému dochádza na 
pracovisku, predstavuje porušenie ľudských práv a môže mať vážne dôsledky na telesné 
a duševné zdravie osôb, ktoré mu boli vystavené, pretože sa v práci môžu cítiť 
nepríjemne a v nebezpečí, a v mnohých prípadoch sú dokonca neschopné vykonávať 
svoju prácu; zdôrazňuje význam riešenia kybernetického násilia na pracovisku, keďže 
má obrovský vplyv na duševné zdravie obetí; poukazuje na to, že osobitnú pozornosť 
treba venovať ženám a dievčatám utekajúcim pred vojnou, ako sú ženy z Ukrajiny;

Sexuálne obťažovanie a hnutie MeToo v členských štátoch

5. dôrazne podporuje medzinárodné hnutie MeToo, ktoré prvýkrát založila aktivistka 
Tarana Burke v roku 2006 na pomoc obetiam sexuálneho násilia a ktoré sa v roku 2017 
rozšírilo po celom svete po tom, ako sa stalo virálnym; oceňuje milióny ľudí, ktorí sa 
prihlásili so svojimi príbehmi sexuálneho násilia, aby prelomili mlčanie a hľadali 
spravodlivosť; konštatuje, že od roku 2017 sa v niektorých členských štátoch 
udomácnilo hnutie MeToo a že následne vlády a organizácie vykonali zmeny s cieľom 
bojovať proti sexuálnemu násiliu, pomáhať obetiam a riešiť negatívne dôsledky pre 
spoločnosť; konštatuje však tiež, že v niektorých členských štátoch sa v tomto smere 
dosiahol len malý alebo žiadny pokrok; vyzýva členské štáty, aby aktívne navrhovali a 
vykonávali právne predpisy a politiky, ktoré riešia sexuálne násilie v našej spoločnosti;

6. poukazuje na skutočnosť, že sexuálne obťažovanie a násilie nie sú v EÚ spoločne 
vymedzené a kriminalizované, čo spôsobuje roztrieštenosť práv a ochrany obetí v 
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jednotlivých členských štátoch a dokazuje potrebu spoločného prístupu EÚ, ktorý 
možno dosiahnuť identifikáciou rodovo motivovaného násilia ako trestného činu v EÚ; 
opakuje svoju výzvu Komisii, aby na základe článku 83 ods. 1 tretieho pododseku 
ZFEÚ predložila návrh rozhodnutia Rady, v ktorom sa rodovo motivované násilie 
označí za novú oblasť trestnej činnosti, a výzvu Rade, aby toto rozhodnutie prijala; 
vyzýva členské štáty, aby poskytli štandardizované rodovo citlivé protokoly s 
opatreniami na podporu všetkých obetí sexuálneho obťažovania vrátane obetí 
cezhraničného sexuálneho obťažovania; vyzýva členské štáty, aby zabezpečili účinné 
mechanizmy a postupy oznamovania prípadov násilia a obťažovania vo svete práce a 
zaviedli potrebné opatrenia na ochranu pred viktimizáciou alebo odvetnými opatreniami 
voči sťažovateľom, obetiam, svedkom a oznamovateľom a chránili dôvernosť 
informácií a súkromie dotknutých osôb a zabezpečili, aby sa požiadavky na súkromie a 
dôvernosť nezneužívali; vyzýva Komisiu a členské štáty, aby sprístupnili primerané 
zdroje na podporu vytvárania bezpečných priestorov na pracovisku a na ich 
pokračovanie, a to tak online, ako aj offline, najmä bezpečných priestorov pre jedno 
pohlavie, kde si ženy v celej svojej prierezovej rozmanitosti budú môcť vymieňať 
informácie, budovať komunitné siete a vzájomne sa podporovať, s cieľom posilniť a 
pozdvihnúť postavenie žien;

7. vyzýva členské štáty, aby stanovili komplexný súbor minimálnych pravidiel, ktoré by 
komplexne riešili pretrvávajúci problém sexuálneho a psychologického obťažovania a 
zohľadňovali osobitné potreby obetí takéhoto násilia; zdôrazňuje potrebu zohľadniť 
nové podmienky práce na diaľku a následné ponaučenia z pandémie COVID-19; 
zdôrazňuje, že právne predpisy zohrávajú ústrednú úlohu v boji proti sexuálnemu 
obťažovaniu a násiliu na pracovisku a že právne predpisy bez náležitého vykonávania 
neprinesú želaný výsledok; vyzýva Komisiu a členské štáty, aby zabezpečili 
aktualizáciu právnych predpisov proti sexuálnemu obťažovaniu na pracovisku s cieľom 
chrániť ženy pracujúce na diaľku pred zneužívaním na internete; vyzýva členské štáty, 
aby zohľadnili potreby žien a dievčat, pokiaľ ide o bezpečnosť a ochranu pri dochádzaní 
do práce a z práce, a to zabezpečením bezpečnej verejnej dopravy, ako aj primeraného a 
udržateľného pouličného osvetlenia;

8. vyzýva Komisiu a členské štáty, aby v spolupráci s Eurostatom a Európskym inštitútom 
pre rodovú rovnosť (EIGE) zlepšovali, podporovali a zabezpečovali výskum postupov 
založených na dôkazoch a systematický zber relevantných, anonymizovaných rodovo a 
vekovo rozčlenených porovnateľných údajov o prípadoch sexuálneho obťažovania a 
rodovo motivovanej diskriminácie a psychického obťažovania vrátane kybernetického 
obťažovania na vnútroštátnej, regionálnej a miestnej úrovni, ako aj o príčinách a 
dôsledkoch sexuálneho obťažovania vrátane vplyvu, ktorý môžu mať sexistické a 
stereotypizujúce reklamy na výskyt násilia a obťažovania; pripomína, že podľa 
právnych predpisov EÚ musia členské štáty, inštitúcie a agentúry EÚ zabezpečiť 
zriadenie orgánu pre rovnosť s cieľom poskytovať obetiam nezávislú pomoc, vykonávať 
nezávislé prieskumy, zberať relevantné anonymizované rodovo a vekovo rozčlenené a 
porovnateľné údaje, vykonávať výskum týkajúci sa vymedzenia pojmov a klasifikácií, 
uverejňovať nezávislé správy a vydávať odporúčania o otázkach zamestnanosti a 
odbornej prípravy, prístupu k tovaru a službám a ich dodávaní, ako aj pre samostatne 
zárobkovo činné osoby; víta nový návrh dvoch smerníc Európskej komisie zo 7. 
decembra 2022, ktorých cieľom je stanoviť záväzné normy pre orgány pre rovnosť v 
oblasti rovnakého zaobchádzania; vyzýva členské štáty, aby posilnili zvyšovanie 



PE739.683v02-00 12/20 RR\1278325SK.docx

SK

povedomia o práci orgánov pre rovnosť, ktoré monitorujú diskriminačné praktiky, 
prostredníctvom primeraných zdrojov, ktoré by zabezpečili ich účinné fungovanie;

9. zdôrazňuje, že psychické a sexuálne obťažovanie na pracovisku je nezákonné a 
páchatelia môžu byť trestne a/alebo administratívne stíhaní; odporúča, aby 
zamestnávatelia konzultovali s externými poradenskými službami poskytujúcimi rady o 
adekvátnom riešení obťažovania na pracovisku, aby sa zabezpečilo bezpečné pracovné 
prostredie, informovali ich o právnych opravných prostriedkoch, ktoré majú k 
dispozícii, vrátane disciplinárnych opatrení, a poskytli možnosť skorého zmieru a 
právne poradenstvo a podporu pre obete; odporúča, aby sa „skoré zmierovacie konanie“ 
uskutočnilo len vtedy, ak si to obeť želá, za predpokladu, že pred zmierovacím konaním 
má k dispozícii komplexné informácie a podporu a že môže proces zastaviť v 
ktorejkoľvek fáze; vyzýva členské štáty, aby zabezpečili, že všetci pracovníci na 
začiatku svojej zmluvy dostanú informácie o postupoch a politikách namierených proti 
obťažovaniu, o právach pracovníkov v prípadoch obťažovania a násilia voči nim na 
pracovisku a o prístupe k externým poradenským službám; vyzýva Komisiu, aby 
posudzovala, porovnávala a vymieňala si existujúce najlepšie postupy v oblasti boja 
proti sexuálnemu obťažovaniu na pracovisku a aby šírila výsledky tohto posudzovania, 
pokiaľ ide o účinné opatrenia, ktoré by členské štáty mohli prijať na podporu podnikov, 
sociálnych partnerov a organizácií zapojených do odborného vzdelávania, s cieľom 
predchádzať všetkým formám rodovej diskriminácie, najmä pokiaľ ide o obťažovanie a 
sexuálne obťažovanie na pracovisku; vyzýva Komisiu a členské štáty, aby zaistili, aby 
sa mechanizmy financovania programov zameraných na boj proti rodovo 
motivovanému násiliu mohli využívať na zvyšovanie informovanosti a na podporu 
organizácií občianskej spoločnosti, ktoré sa zaoberajú násilím páchaným na ženách 
vrátane sexuálneho obťažovania;

10. vyzýva členské štáty, aby motivovali ľudí každého rodu a rodovej identity k boju proti 
sexuálnemu obťažovaniu a k aktívnej účasti na spoločenských zmenách; domnieva sa, 
že sexuálne obťažovanie sa týka ľudí každého rodu, ako aj celej spoločnosti; zdôrazňuje 
v tejto súvislosti ústrednú úlohu mužov a chlapcov pri ukončení všetkých foriem 
obťažovania a sexuálneho obťažovania; vyzýva preto členské štáty a všetkých aktérov, 
aby zabezpečili, že muži a chlapci budú zohrávať aktívnu a pozitívnu úlohu pri 
ukončovaní všetkých foriem obťažovania a sexuálneho obťažovania a iných foriem 
zneužívania a násilia vrátane zapájania sa do kampaní na zvyšovanie informovanosti a 
prevencie, vzhľadom na to, že 82 % prípadov sexuálneho obťažovania žien zahŕňa 
páchateľov mužského pohlavia; vyzýva členské štáty, aby zabezpečili inkluzívnu 
sexuálnu výchovu pre všetkých vrátane chlapcov a mužov, aby rozpoznali sexuálne 
obťažovanie a zneužívanie vrátane fóbie voči LGBTQIA+  a predchádzali im;

11. zdôrazňuje, že sociálni partneri môžu zohrávať dôležitú úlohu pri riešení obťažovania 
na pracovisku vrátane sexuálneho obťažovania a kybernetického násilia na pracovisku; 
vyzýva členské štáty, aby po konzultácii so sociálnymi partnermi zabezpečili, že 
zamestnávatelia prijmú vhodné opatrenia na poskytovanie bezpečného pracovného 
prostredia a podpory obetiam a na predchádzanie a riešenie prípadov sexuálneho 
obťažovania, kybernetického násilia a násilia tretích strán na pracovisku; zdôrazňuje, že 
zamestnávatelia nesmú prepúšťať, diskriminovať ani akýmkoľvek iným spôsobom 
znevýhodňovať pracovníkov, ktorí sa stali obeťami sexuálneho obťažovania; v tejto 
súvislosti zdôrazňuje, že pracovníci by mali mať právo na podporu odborovej 
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organizácie a zástupcu pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci; vyzýva členské 
štáty, aby prijali opatrenia na podporu kolektívneho vyjednávania o postupoch na 
pracovisku pri prevencii a riešení prípadov sexuálneho obťažovania, a to aj 
prostredníctvom zvyšovania povedomia a odbornej prípravy pracovníkov a 
zamestnávateľov, zástupcov odborov a zástupcov pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri 
práci; uznáva úlohu, ktorú zohrávajú organizácie občianskej spoločnosti a obchodné 
siete pri prevencii a riešení sexuálneho obťažovania na pracovisku vrátane zvyšovania 
informovanosti a pomoci obetiam;

12. zdôrazňuje, že Dohovor MOP o násilí a obťažovaní z roku 2019 (č. 190) a odporúčanie 
(č. 206) sú prvými medzinárodnými pracovnými normami, ktoré poskytujú spoločný 
rámec na prevenciu, nápravu a odstránenie násilia a obťažovania vo svete práce vrátane 
rodovo motivovaného násilia a obťažovania; vyzýva členské štáty, ktoré ešte dohovor 
neratifikovali, aby to bezodkladne urobili;

Obťažovanie v európskych inštitúciách

13. vyjadruje presvedčenie, že európske inštitúcie by sa mali správať ako príkladní 
zamestnávatelia, a to zavedením noriem nulovej tolerancie akéhokoľvek typu 
obťažovania, aktívnou prácou na prevencii obťažovania, primeranou ochranou obetí a 
komplexnými podpornými mechanizmami, bojom proti všetkým formám diskriminácie, 
prísnym uplatňovaním svojich pravidiel a presadzovaním účinných, primeraných a 
odrádzajúcich sankcií; verí, že dobré pracovné podmienky a bezpečné a rešpektujúce 
prostredie sú nevyhnutné na zabezpečenie efektívnosti práce inštitúcií EÚ;

14. vyjadruje poľutovanie nad skutočnosťou, že napriek pokroku iniciovaného hnutím 
MeToo vrátane hnutia MetooEP, ktoré pomohlo prelomiť mlčanie a zvýšiť dôležitosť 
implementácie lepšej politiky proti obťažovaniu, sa prípady sexuálneho obťažovania 
stále vyskytujú v celej EÚ a v európskych inštitúciách vrátane Parlamentu a obete nie sú 
dostatočne podporované a chránené; pripomína, že tieto prípady vrhajú tieň na 
fungovanie európskych inštitúcií a podkopávajú dôveru, ktorú do nich občania EÚ 
vložili;

15. zdôrazňuje význam prevencie, dlhodobého špecializovaného vzdelávania, úsilia o 
informovanie a zvyšovanie povedomia, presadzovania politiky nulovej tolerancie voči 
obťažovaniu a poskytovania poradenskej a psychologickej pomoci obetiam, ako aj 
poradenstva o kontaktoch na políciu a postupovania prípadov poskytovateľom právnych 
služieb; víta pravidelné kampane na prevenciu obťažovania s aktualizovanými plagátmi 
a brožúrami, aby poslancom a zamestnancom pripomínali ich zodpovednosť za 
príkladné správanie; zdôrazňuje, že preventívne opatrenia sa musia zameriavať najmä 
na posilnenie postavenia žien a podporu mužov, aby sa stavali proti škodlivým rodovým 
stereotypom, na vzdelávanie o koncepcii súhlasu, podporu rodovej rovnosti pre 
bezpečné pracovné prostredie a povzbudzovanie všetkých, aby pôsobili ako pozitívne 
vzory s cieľom dosiahnuť spoločnosť bez rodového násilia; domnieva sa, že existujúce 
kampane by sa mali pravidelne aktualizovať a posilňovať, najmä pokiaľ ide o 
prierezové a sexuálne obťažovanie, aby neznalosť alebo „nedostatok informovanosti“ 
nemohli byť ospravedlnením zjavného porušovania pravidiel;

16. konštatuje, že prípady sexuálneho a psychického obťažovania sú v Parlamente stále 
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nedostatočne hlásené, pretože obete nevyužívajú existujúce kanály z dôvodov, ako je 
hanba, strach z odvety, všeobecná nedôvera v riešenie prípadov obťažovania 
príslušnými výbormi, ktoré sa zaoberajú sťažnosťami na obťažovanie, chýbajúci 
komplexný systém nahlasovania, podpory a starostlivosti o obete na základe noriem v 
oblasti ľudských práv, strach z toho, že vzťahy v práci by boli negatívne ovplyvnené 
alebo by mali negatívny vplyv na kariéru sťažovateľa, alebo že by sa oznamovateľovi 
neverilo alebo by nebol braný vážne; domnieva sa, že to jasne dokazuje potrebu 
vynaložiť ďalšie úsilie o zvýšenie informovanosti o postupoch nahlasovania a podpory 
obetí v oblasti predchádzania všetkým formám obťažovania;

17. berie na vedomie existenciu formálnych a neformálnych štruktúr v Európskom 
parlamente, ktoré sa zaoberajú otázkami obťažovania a najmä sexuálneho obťažovania a 
poskytujú obetiam poradenskú, právnu a psychologickú pomoc vrátane informačných 
kampaní, ktoré môžu obetiam umožniť rozpoznať príklady obťažovania; vyzýva na 
lepšiu propagáciu, zviditeľnenie, posilnenie a profesionalizáciu týchto štruktúr, 
posilnenie ich kompetencií a zloženia, aby sa zabezpečilo, že všetky obete budú môcť 
takéto prípady nahlasovať dôverne a bezpečne; víta iniciatívy niektorých politických 
skupín, ktoré sa rozhodli zriadiť vyškolených dôverných poradcov a interných 
ombudsmanov, ktorým môžu obete obťažovania pri všetkej diskrétnosti nahlásiť svoj 
prípad a získať podporu, radu a usmernenie; zdôrazňuje, že tieto štruktúry v politických 
skupinách boli zavedené skôr na doplnenie, než na obchádzanie existujúcich štruktúr 
Európskeho parlamentu, ktoré je potrebné revidovať, aby čo najlepšie podporovali 
obete; vyzýva na výmenu najlepších postupov medzi politickými skupinami v oblasti 
predchádzania sexuálnemu a iným formám obťažovania a boja proti nemu; vyjadruje 
svoje obavy, že nahlásenie obťažovania v inštitúciách EÚ môže mať dôsledky na 
kariéru sťažovateľov; upozorňuje aj na nedostatok transparentných údajov 
rešpektujúcich súkromie o počte prípadov obťažovania v tejto inštitúcii;

18. pripomína, že všetky európske inštitúcie majú povinnosť zaviesť všetky potrebné 
opatrenia a štandardizované protokoly s rodovo citlivými opatreniami na prevenciu a 
riešenie všetkých foriem obťažovania a násilia, a naliehavo ich vyzýva na zabezpečenie 
toho, aby všetky zavedené pravidlá zaručovali nulovú toleranciu voči všetkým formám 
nevhodného správania a plnú podporu všetkým obetiam a ich ochranu; zdôrazňuje 
povinnosť volených poslancov, politických zamestnancov a úradníkov na všetkých 
úrovniach ísť príkladom; vyzýva európske inštitúcie, aby posilnili svoje vnútorné 
pravidlá a politiky s cieľom zabezpečiť, že v prípadoch nahláseného psychického alebo 
sexuálneho obťažovania a/alebo násilia nebudú sankcie voči údajnému páchateľovi 
pozostávať len z dočasného pozastavenia výkonu funkcie a súvisiacich výhod na 
príslušné obdobie, ale dôjde aj k úplnému zastaveniu odmeňovania a ukončeniu 
pracovnej zmluvy, ak sa preukáže vina;

19. víta pokrok, ktorý sa dosiahol pri reforme politiky namierenej proti obťažovaniu v 
rôznych inštitúciách EÚ po vzniku hnutia MeToo; konštatuje však, že vo všetkých 
inštitúciách je možné dosiahnuť zlepšenie, aby sa lepšie chránili a podporovali obete a 
sankcionovali páchatelia; najmä v prípade Európskeho parlamentu pripomína, že každý 
právny rámec, ktorý bude mať odstrašujúci účinok, musí byť v súlade so zásadou práva 
EÚ o proporcionalite sankcií, a zdôrazňuje, že súčasná maximálna sankcia za porušenie 
pravidiel pozostáva z jedného mesiaca pozastavenia denných diét alebo jedného 
mesiaca pozastavenia činnosti poslancov EP, pričom táto dĺžka sa môže v prípade 
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opakovaného porušenia zdvojnásobiť; konštatuje, že tieto sankcie nie sú primerané 
vzhľadom na vážnu ujmu, ktoré utrpeli obete obťažovania; vyzýva preto na posilnenie 
sankcií prostredníctvom revízie rokovacieho poriadku, aby sa zabezpečilo, že závažnosť 
ujmy spôsobenej obetiam sexuálneho a psychického obťažovania bude riadne a 
primerane zohľadnená sankciami;

20. domnieva sa, že keďže prípady obťažovania v inštitúciách EÚ môžu mať vplyv na 
rozpočet EÚ, mali by sa preto zohľadniť pri rozhodovaní o udelení alebo neudelení 
rozpočtového absolutória dotknutej inštitúcii; žiada aj o vytvorenie rámca, ktorým sa 
poskytne viac ochrany, ako aj nových podporných opatrení pre obete obťažovania, a to 
najmä psychologickej podpory počas prebiehajúceho konania;

21. nabáda všetky inštitúcie a agentúry EÚ, aby si pravidelne vymieňali a porovnávali 
osvedčené postupy v oblasti politík proti obťažovaniu, usmernenia alebo akékoľvek 
nové ustanovenia o mechanizmoch a stratégiách na zvládanie obťažovania, ktoré by 
takisto podporovali rodovú rovnosť;

22. vyzýva všetky inštitúcie EÚ, aby zaviedli sieť dôverných poradcov alebo externých 
sprostredkovateľov, ktorí by poskytovali poradenstvo a podporu obetiam sexuálneho 
obťažovania, a podporuje spoluprácu medzi dôvernými poradcami v rôznych orgánoch 
EÚ, ktorá je nevyhnutná pre menšie orgány s menším počtom zamestnancov, aby 
mohli poskytovať adekvátnu podporu;

23. upozorňuje na dôležitosť riešenia prierezového sexuálneho obťažovania 
prostredníctvom vytvárania inkluzívneho a rešpektujúceho prostredia, v ktorom sú 
všetci členovia komunity cenení a zaobchádza sa s nimi dôstojne bez ohľadu na ich 
rasu, pohlavie, vek, sexuálnu orientáciu, rodovú identitu, rodové vyjadrenie, pohlavné 
znaky, zdravotné postihnutie alebo iné charakteristiky; konštatuje, že problém 
prierezového sexuálneho obťažovania by sa mal týkať celej spoločnosti; konštatuje, že 
je dôležité mať komplexnú politiku proti diskriminácii a obťažovaniu, ktorá zohľadňuje 
prierezovosť a jedinečné skúsenosti marginalizovaných skupín; žiada, aby sa 
zamestnancom európskych inštitúcií a poslancom poskytovalo vzdelávanie, odborná 
príprava a úsilie vynakladané v oblasti zvyšovania povedomia, ktoré sa budú zaoberať 
prierezovosťou a osobitnými potrebami marginalizovaných skupín;

24. víta skutočnosť, že toto volebné obdobie je prvým volebným obdobím, v ktorom boli 
poslanci Európskeho parlamentu povinní podpísať vyhlásenie potvrdzujúce ich záväzok 
dodržiavať kódex vhodného správania, v ktorom sú výslovne odseky o obťažovaní; 
pripomína však, že súčasné opatrenia na riešenie sexuálneho obťažovania nie sú 
dostatočne rázne a nezahŕňajú všetky kroky požadované v predchádzajúcich 
uzneseniach; v tomto zmysle vyzýva administratívu Parlamentu a Predsedníctvo, aby 
ich prijali a uplatňovali, a žiada predsedníčku a generálneho tajomníka, aby na verejnej 
schôdzi Výboru pre práva žien a rodovú rovnosť (FEMM) prezentovali pokrok 
dosiahnutý pri vykonávaní; so znepokojením konštatuje, že napriek vynaloženému 
úsiliu sa v Parlamente stále vyskytujú prípady sexuálneho obťažovania; je však 
presvedčený o politickej vôli Parlamentu riešiť sexuálne obťažovanie a iné druhy 
obťažovania v rámci inštitúcie aj mimo nej; vyzýva na ďalšiu transparentnosť všetkých 
postupov a realizáciu konkrétnych opatrení rôznymi útvarmi na politickej a 
administratívnej úrovni;
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25. víta odbornú prípravu v oblasti prevencie obťažovania ponúkanú poslancom, vedúcim 
pracovníkom sekretariátu a zamestnancom Parlamentu; vyjadruje však presvedčenie, že 
dobrovoľná účasť na odbornej príprave v oblasti prevencie obťažovania sa ukázala ako 
nedostatočná; vyzýva na zavedenie povinnej odbornej prípravy v oblasti prevencie 
obťažovania pre všetkých poslancov na začiatku každého mandátu a pre všetkých 
zamestnancov najmä na všetkých úrovniach riadenia; žiada, aby sa za neabsolvovanie 
tohto školenia uvalili sankcie a aby sa v tejto súvislosti zrevidoval rokovací poriadok; je 
znepokojený nízkym počtom poslancov, ktorí sa zatiaľ v tomto volebnom období 
zúčastnili školenia, keďže školenie absolvovalo len 260 poslancov zo 705 poslancov, čo 
predstavuje 36,9 % všetkých poslancov; vyzýva preto na ďalšie opatrenia s cieľom 
zabezpečiť, aby poslanci absolvovali školenie na predchádzanie obťažovaniu v 
primeranom čase; žiada, aby sa na internetovej stránke Parlamentu zverejnil zoznam 
poslancov, ktorí absolvovali odbornú prípravu, a tých, ktorí ju neabsolvovali, a aby sa 
osvedčenie o absolvovaní tohto školenia zverejnilo na individuálnej stránke príslušného 
poslanca; zdôrazňuje takisto potrebu častej dostupnosti školení vo všetkých jazykoch 
EÚ; pripomína, že sankcie by mali byť primerané a mali by rešpektovať volený štatút 
poslanca a jeho právo vykonávať jeho mandát; zdôrazňuje, že školenie by malo 
zamestnancov aj vzdelávať a dať im sebadôveru, aby boli schopní konať v prípade 
nevhodného správania a potenciálneho obťažovania, aby rozpoznali skoré príznaky 
obťažovania a rýchlo zasiahli, aby zabránili eskalácii;

26. víta opatrenia vykonávané v rámci aktualizovaného plánu na prispôsobenie 
preventívnych a včasných podporných opatrení na riešenie konfliktov a obťažovania 
medzi poslancami EP a akreditovanými asistentmi poslancov, stážistami a inými 
zamestnancami, ktorý Predsedníctvo prijalo 12. marca 2018, a akčný plán pre rodovú 
rovnosť; požaduje, aby sa pravidelne uskutočňovali kroky na zvyšovanie 
informovanosti všetkých osôb pracujúcich v priestoroch Parlamentu o politike nulovej 
tolerancie obťažovania s cieľom poskytnúť im nástroje na rozpoznanie a nahlasovanie 
všetkých foriem obťažovania; žiada viac rodovo rozčlenených údajov, aby sa zistilo, do 
akej miery obťažovanie postihuje zamestnancov v rámci Európskeho parlamentu 
vrátane osobitného zamerania na komunitu LGBTQIA+; požaduje mechanizmus 
monitorovania vykonávania tejto politiky za účasti výboru FEMM;

27. berie na vedomie prácu poradného výboru zaoberajúceho sa prevenciou obťažovania na 
pracovisku a poradného výboru zaoberajúceho sa sťažnosťami na obťažovanie 
poslancami Európskeho parlamentu; požaduje znovu úplnú transparentnosť v tom, ako 
Parlament rieši problémy obťažovania, pričom sa musí chráni totožnosť dotknutých 
osôb, a vyzýva oba výbory, aby každoročne vypracúvali monitorovacie správy a 
posúdenia rizík a zverejňovali ich na webovom sídle Európskeho parlamentu; požaduje 
každoročné interné hodnotenie, ako aj nezávislé hodnotenie externými audítormi 
vybranými transparentným postupom aspoň raz za mandát a zdôrazňuje, že tieto 
výsledky je potrebné zverejniť; odporúča v súlade s predchádzajúcimi uzneseniami, aby 
sa vytvorila pracovná skupina nezávislých expertov s mandátom preskúmať situáciu 
sexuálneho obťažovania a zneužívania v Európskom parlamente s cieľom vykonať 
hodnotenie existujúceho poradného výboru zaoberajúceho sa sťažnosťami vznikajúcimi 
medzi akreditovanými asistentmi poslancov a poslancami Európskeho parlamentu a 
prevenciou obťažovania na pracovisku a poradného výboru zamestnancov Európskeho 
parlamentu pre predchádzanie obťažovaniu; odporúča, aby navrhla primerané zmeny s 
cieľom zabezpečiť profesionalizáciu a dosiahnuť cieľ nulovej tolerancie;
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28. žiada, aby sa dva poradné výbory zlúčili do jedného výboru zaoberajúceho sa prípadmi 
obťažovania, v ktorom by bol jeden kvestor, dvaja zástupcovia výboru zamestnancov 
a/alebo akreditovaných asistentov poslancov a traja profesionálni odborníci, ako 
napríklad lekár, terapeut a právny poradca v oblasti obťažovania, aby sa umožnilo 
rovné, profesionálne, spravodlivé vyvážené zloženie; požaduje, aby sa postupne 
vytvoril dôverný historický register prípadov, ako sa už požadovalo v uzneseniach z 
rokov 2017 a 2021; požaduje jasný mandát a transparentný proces výberu týchto členov 
tohto výboru; odporúča vytvorenie dobrovoľnej siete na podporu osôb, ktoré zažili 
obťažovanie, s cieľom poskytovať podporu a poradenstvo  obetiam a osobám, ktoré 
zažili obťažovanie;

29. vyjadruje poľutovanie nad tým, že postupy vyšetrovania údajného obťažovania môžu 
trvať až dva roky a spôsobiť zbytočnú ujmu obetiam; pripomína, že je právnou 
zodpovednosťou administratívy Parlamentu vyšetriť prípady, ktoré jej boli nahlásené, s 
náležitou starostlivosťou a včas; vyzýva preto dva poradné výbory, ktoré sa zaoberajú 
sťažnosťami na obťažovanie v Európskom parlamente, aby čo najskôr, najneskôr do 
šiestich mesiacov, uzavreli prípady, ktoré im boli nahlásené, a aby o postupe priebežne 
informovali všetky zúčastnené strany; vyzýva predsedníčku, aby rozhodla o možných 
sankciách do šiestich týždňov od prijatia prvej správy a oznámila toto rozhodnutie 
všetkým zúčastneným stranám pred akýmkoľvek verejným vyhlásením; vyzýva 
Predsedníctvo, aby zahrnulo článok o predpísaných lehotách, aby sa zabezpečil súlad 
rozhodnutia Predsedníctva z 2. júla 2018 s právnymi zásadami EÚ týkajúcimi sa 
právnej istoty a dobrej administratívy; zdôrazňuje, že vzhľadom na nárast telepráce je 
potrebné venovať osobitnú pozornosť situácii pracovníkov s najmenej stálymi 
zmluvami a obťažovaniu na internete;

30. vyzýva európske inštitúcie, aby vykonali externý audit situácie v oblasti obťažovania vo 
svojich inštitúciách vrátane preskúmania existujúcich postupov a systémov, ktoré sa 
zaoberajú prípadmi obťažovania, aby zverejnili výsledky a aby na základe odporúčaní 
auditu uskutočnili reformy;

31. upozorňuje na význam oznamovateľov v prípadoch obťažovania; pripomína svoje 
odporúčanie revidovať služobný poriadok, najmä jeho článok 22c, s cieľom zosúladiť 
ho s normami smernice o oznamovateľoch; vyzýva Predsedníctvo, aby medzitým 
okamžite zrevidovalo vnútorné pravidlá Parlamentu, ktorými sa vykonáva článok 22c 
služobného poriadku, s cieľom zosúladiť ich; vyzýva Výskumnú službu Európskeho 
parlamentu, aby zadala vypracovanie štúdie o pridanej hodnote platforiem 
oznamovateľov na pracoviskách a o tom, ako by sa dala uplatniť v rámci inštitúcií EÚ, 
ktorej výsledky a odporúčania by mali byť prezentované na workshope alebo vypočutí s 
výmenou názorov v príslušných parlamentných výboroch;

32. vyzýva európsku ombudsmanku, aby skupine Európskeho parlamentu na vysokej 
úrovni pre rodovú rovnosť a rozmanitosť a výboru FEMM každoročne poskytovala 
ucelené informácie o sťažnostiach na nesprávny úradný postup v súvislosti s rodovou 
rovnosťou v Parlamente a v iných inštitúciách EÚ;

°

° °
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33. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila toto uznesenie Rade a Komisii.
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