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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o sexuialnom obt’azovani v EU a hodnoteni hnutia MeToo
(2022/2138(INI))

Europsky parlament,

so zretelom na &lanky 2 a 3 Zmluvy o Eurdpske;j tnii (Zmluva o EU);

so zretel'om na ¢lanky 8, 10, 19, 83, 153 a 157 Zmluvy o fungovani Europskej unie
(ZFEU),

so zretel'om na Clanky 21 a 23 Charty zakladnych prav Eurépskej tnie,

so zretelom na Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani nésiliu na Zenach a doméacemu
nasiliu a o boji proti nemu (,,Istanbulsky dohovor*),

so zretelom na Dohovor Medzindrodnej organizécie prace o nasili a obtazovani (¢. 190)
a odporucanie tykajuce sa nasilia a obt’azovania (206) a ich hlavné ustanovenia,

so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jala 2006
o vykonavani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami
vo veciach zamestnanosti a povolania!,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 z 23. oktobra
2019 o ochrane 0sdb, ktoré nahlasuji porusenia prava Unie? (smernica o
oznamovatel'och),

so zretelom na oznamenie Komisie z 5. marca 2020 s ndzvom Unia rovnosti: stratégia
pre rodovu rovnost’ na roky 2020 — 2025 (COM(2020)0152),

so zretelom na oznamenie Komisie z 12. novembra 2020 s nazvom Unia rovnosti:
stratégia pre rovnost LGBTIQ 0s6b na roky 2020 — 2025 (COM(2020)0698),

so zretelom na svoje uznesenie z 26. oktobra 2017 o boji proti sexualnemu obt'azovaniu
a zneuzivaniu v EU3,

so zretelom na svoje uznesenie z 11. septembra 2018 o opatreniach na predchadzanie
Sikanovaniu a sexudlnemu obt’azovaniu na pracovisku, vo verejnych priestoroch a
v politickom zivote v EU a boji proti tymto javom?,

so zretefom na svoje uznesenie z 28. novembra 2019 o pristapeni EU k Istanbulskému

II:J.V
20.v

. EU L 204, 26.7.2006, s. 23.
.EUL 305, 17.12.2010, s. 17.

30.v
4U.v

. EU C 346, 27.9.2018, s. 192.
.EU C433,23.12.2019, s. 31.
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dohovoru a d’alSich opatreniach na boj proti rodovo motivovanému nasiliu >,

— so zretelom na svoje uznesenie z 21. januara 2021 o rodovej perspektive pocas krizy
sposobenej pandémiou ochorenia COVID-19 a v obdobi po krize®,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 21. januara 2021 o stratégii EU pre rodovu rovnost”,

— so zrete'om na svoje uznesenie zo 6. decembra 2021 s odporucaniami pre Komisiu o
boji proti rodovo motivovanému nasiliu: kybernetickému nasiliu®,

— so zretel'om na svoje uznesenie zo 16. decembra 2021 o kampani MeToo a obtaZovani
— désledky pre institicie EU?,

— so zrete'om na svoje uznesenie zo 14. februara 2023 o Dohovore Rady Eurdpy
o predchadzani nasiliu voci Zendm a domacemu nésiliu a o boji proti nemu: pristupenie
EUIO,

— so zretel'om na spravu Europskeho institutu pre rodovi rovnost’ o indexe rodove;j
rovnosti za rok 2022,

— so zretelom na medzinarodnu spolo¢nu $tidiu z decembra 2022 o nasili a obtaZzovani na
pracovisku!l,

— so zretel'om na spravu eurdpskej ombudsmanky zo 17. decembra 2018 o dostojnosti
v préci v institucidch a agentirach EU,

— so zretelom na rozhodnutie Predsednictva z 2. jila 2018 o fungovani poradného vyboru,
ktory sa zaobera st'aznostami na obt’azovanie poslancov Eurdpskeho parlamentu, a o
jeho postupoch pri vybavovani st'aznosti,

— so zretel'om na ¢lanok 10 ods. 6 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na prilohu II k rokovaciemu poriadku s nazvom Koédex vhodného spravania
poslancov Eurdpskeho parlamentu pri vykone ich funkcii,

— so zretelom na &lanok 12a sluzobného poriadku EU,
— so zretel'om na ¢lanok 54 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre prava zien a rodovu rovnost’ (A9-0178/2023),

sU.v. EU C 232, 16.6.2021, s. 48.

6U.v. EU C 456, 10.11.2021, s. 191.

7U. v. EU C 456, 10.11.2021, s. 208.

$U. v. EU C 251, 30.6.2022, s. 2.

9U. v. EU C 251, 30.6.2022, s. 138.

19 Prijaté texty, P9 _TA(2023)0047.

1 Medzinarodnd organizécia prace (ILO), nadacia Lloyd's Register Foundation (LRF) Experience of violence
and harassment at work: (Skasenosti s nasilim a obt'azovanim na pracovisku)the first global survey, 2022
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D.

ked’ze rodova rovnost’ je zakladnou hodnotou EU zakotvenou v &lanku 2 ZEU a musi sa
zaéletovat’ do vietkych politik, &innosti a programov EU; ked’Ze pravo na rovnaké
zaobchddzanie a nediskriminéciu je zdkladné pravo zakotvené v zmluvach a v ¢lankoch
21 a 23 Charty zakladnych prav Eurdpskej tinie a malo by sa plne reSpektovat’; ked’ze
pravo na nedotknutel'nost’ osoby ma podla clanku 3 charty prvorady vyznam;

ked’Ze rodovo motivované nasilie vo vSetkych jeho formach vratane sexualneho
obt’azovania je pricinou aj nasledkom rodovej nerovnosti, diskrimindcie a poruSovania
Tudskych prav; ked’Ze je vaznou prekazkou ucasti Zien, dievcat a d’alSich obeti vo
vSetkych sférach sikromného a verejného Zivota a znemoziuje im plne vyuZivat ich
prava a zdkladné slobody; ked’Ze odstranenie rodovo motivovaného nasilia je
predpokladom dosiahnutia skuto¢nej rodovej rovnosti; ked’ze v zaujme predchadzania
rodovo motivovanému nasiliu vratane sexualneho obtaZzovania a boja proti nemu je
nevyhnutné, aby EU a &lenské $taty dosiahli vyrazny pokrok smerom k dosiahnutiu
rodovej rovnosti prostrednictvom konkrétnych opatreni a uplného uplatiiovania
rodového hl'adiska a rodového rozpoctovania vo vsetkych oblastiach politiky a
rozhodovania;

ked’Ze sexualne obtazovanie je vymedzené v prave EU ako ,,akakol'vek forma
neziaduceho verbalneho, neverbalneho alebo telesného spravania sexudlnej povahy... s
umyslom alebo u¢inkom poruSenia ddstojnosti tejto osoby, najma vytvaranim
zastraSujuceho, nepriatel’ského, ponizujuceho, pokorujiceho alebo urdzlivého
prostredia®; kedze sti¢asné pravne predpisy EU sa neukézali ako dostatoéne u¢inné na
prevenciu a boj proti tymto javom v praxi; ked’Ze je potrebné prijat’ prisnejSie pravne
predpisy EU o boji proti rodovo motivovanému nasiliu a o bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci a rozsirit’ pravne predpisy o obt’azovani a sexudlnom obt'azovani nad
rdmec pracovného prostredia v sulade s Istanbulskym dohovorom, aby sa tato
problematika plne rieSila vo vSetkych oblastiach Zivota a spoloc¢nosti; ked’ze v smernici
o rovnakom zaobchéadzani v zamestnani sa zakotvuje pravo nebyt’ diskriminovany alebo
obt'azovany v praci na zaklade sexualnej orientacie!?; ked’ze v smerniciach o rodovej
rovnosti sa stanovuje, ze obt’azovanie na zéklade pohlavia a sexudlne obtazovanie na
pracovisku a pri pristupe k tovaru a sluzbam je v rozpore so zdsadou rovnakého
zaobchadzania s muZmi a Zenami; ked’Ze navrh smernice o nasili pachanom na Zenach
vymedzuje ,,sexudlne obt’azovanie na pracovisku‘ ako akiukol'vek formu nechcené¢ho
verbalneho, neverbalneho alebo fyzického konania sexuélnej povahy, ku ktorému
dochadza v priebehu vykonu zamestnania, povolania a samostatnej zadrobkovej ¢innosti,
ktoré s nim suvisi alebo z neho vyplyva, vratane sluZobnych vzt'ahov tych, ktori
vykonavaju sluzbu, a ktorého umyslom alebo nasledkom je narusenie dostojnosti obete,
najméa vytvaranim zastrasujuceho, nepriatel'ského, ponizujiceho, zneuct'ujiiceho alebo
urdzlivého prostredia, alebo ked’ sa odmietnutie takéhoto spravania danou osobou, alebo
jej podriadenie sa takémuto spravaniu explicitne alebo implicitne vyuziva ako zéklad
pre rozhodnutia stivisiace s pracou; ked’ze sexudlne nasilie a obtaZzovanie na pracovisku
je zalezitost'ou bezpec€nosti a ochrany zdravia a ako také by sa malo riesit’ a malo by sa
mu predchéadzat’;

ked’Ze sexualne obtazovanie je formou rodovo motivovaného nasilia a extrémnou

12 Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).
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formou diskriminacie na zéklade pohlavia a rodu, ktora neumerne postihuje Zeny a
dievcatd; ked’Ze pachatelmi skutkov sexudlnej povahy su prevazne muzi; ked’ze
obtaZovanie sa popri diskriminacii na zaklade pohlavia a rodu €asto spdja aj s inymi
formami diskrimindcie a treba k nemu pristupovat’ podla prierezového pristupu a zo
vSetkych uhlov pohl'adu; ked’Ze sexualne obt'azovanie treba chapat’ vo svetle muzske;j
sily a $irSej rodovej nerovnosti, ked’ze je dosledkom rodovych stereotypov,
heteropatriarchalnych Struktur, Strukturalnych a institucionalnych nerovnosti a sexizmu
zakoreneného v nerovnomernom rozdeleni moci medzi Zenami a muzmi v spolo¢nosti a
pracovnom zivote; ked’Ze na pochopenie toho, ¢o vytvara dojem nadradenosti a
podradenosti v spoloc¢nosti a pracovnom zivote, si potrebné rozne rozmery; ked’ze sa
moze prejavovat’ v mnohych roznych formach a méze sa vyskytovat v mnohych
rdznych socialnych prostrediach, napriklad doma, na pracovisku, vo vzdeldvacom
systéme, v online sfére a vo verejnom priestore vratane poulicného obtazovania a ma
vazne dosledky na vsetky aspekty spolocnosti; ked’Ze obt'azovanie vo vzdelavani ma
vazne dosledky na schopnost’ Studentov ucit’ sa, ich fyzické a duSevné zdravie a ma
celozivotné dosledky, napriklad v podobe normalizacie sexualneho obtazovania; ked’ze
ma rodovy rozmer a neprimerane vysoky pocet Zien a dievcat sa stava obet'ou
sexualneho obt'aZovania, okrem iného aj sexualneho napadnutia a znasilnenia; ked’Ze
sexualne obt'azovanie podkopava rovnost’ v praci a posilituje stereotypy o
schopnostiach a aspiraciach zien; ked’ze sexudlne obt'azovanie moze mat’ umlcujuci
ucinok a negativny vplyv na prijem obeti, ich kariérny postup a pracovné podmienky a
dokonca ich moze vyradit’ zo sveta prace; ked’ze hnutie MeToo zvysilo povedomie
verejnosti o zneuzivani dohdd o ml€anlivosti v kontexte sexudlneho obt’azovania s
cielom zabranit’ obetiam prehovorit’ a zostdva problémom, ktory treba riesit’; ked’ze
sexualne obt'azovanie prispieva aj k tomu, ze na trh prace vstupuje alebo na iom
zostava menej Zien, ¢im sa zvySuje rozdiel v casti na trhu prace, a k tomu, Ze zeny st
platen¢ menej ako muzi, ¢im sa prehlbuje rozdiel v odmenovani Zien a muZov;

E. kedZe jedna z dvoch Zien (55 %) v EU bola sexudlne obt'azovana aspoi raz od veku 15
rokov; ked’Ze na pracovisku, ktoré¢ méa ¢asto d’aleko od bezpecného a reSpektujaceho
prostredia, viac ako jedna z piatich osdb (takmer 23 percent) zazila nésilie a
obt’azovanie, €1 uz fyzické, psychické alebo sexualne; ked’ze obt’azovatelia aj obete
mozu byt akéhokol'vek pohlavia alebo rodu; ked’ze Zeny, dievcata, lesbicky, gayovia,
bisexuali, transrodové osoby, queer osoby alebo osoby pochybujtce, intersexualne a
asexualne osoby a d’alSie (LGBTQIA+) osoby a d’alSie zranite'né skupiny st obzvlast
vystavené a neumerne ovplyvnené!3; ked’Ze je potrebné ziskat’ viac anonymizovanych
udajov, aby sme pochopili rozdelenie existujiiceho obt'azovania, najmé ak si
uvedomime, ze mnohi zamestnanci LGBTQIA+ pracuju v prostredi poznacenom
predsudkami a nepriatel’stvom; ked’ze podiel Zien, ktoré na pracovisku zazili akékol'vek
neziaduce spravanie so sexualnou konotaciou, sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch lisi,
pri¢om sa pohybuje od 11 % do 41 %'4; ked’ze k véa¢sine sexualneho obt'azovania na
pracovisku dochadza medzi kolegami a mnohé¢ pripady zahtiiaji muzsku hierarchiu;
ked’ze 32 % vietkych obeti v EU uviedlo, Ze tohto obt'azovania sa dopustil nadriadeny,
kolega alebo zékaznik; ked’ze 75 % zien v povolaniach, ktoré si vyzaduju urcita
kvalifikaciu, alebo na pozicidch vo vrcholovom manazmente bolo sexuéalne

I3MOP, Skiisenosti s ndsilim a obtazovanim na pracovisku: Prvy globdlny prieskum, Zeneva, 2022.
WEurostat, Prieskum EU o rodovo motivovanom ndsili pachanom na Zendch a o inych formdach medziludského
ndasilia (EU-GBYV) — prvé vysledky — vydanie 2022.
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obtaZovanych; ked’Zze 61 % Zien zamestnanych v sektore sluzieb bolo vystavenych
sexualnemu obt'azovaniu'3; ked’Ze u mladych Zien je dvakrat vyssia pravdepodobnost’,
Ze zaZ1ju sexualne nésilie a obtaZovanie, ako u mladych muZov a u migrantiek bola
takmer dvakrat vysSia pravdepodobnost’, Ze nahldsia sexualne nasilie a obtaZzovanie,
ako u nemigrantiek; ked’Ze diskriminéacia na zéklade pohlavia vratane sexudlneho
obt’azovania sa moZe zhorsit’, ak sa prelina s diskriminaciou na zaklade inych dovodov
zakazanych pravom Unie, konkrétne narodnost'ou, rasou, farbou pleti, etnickym alebo
socialnym pdvodom, genetickymi znakmi, rodovou identitou, rodovym vyjadrenim,
pohlavnymi znakmi, jazykom, nabozenstvom alebo vierou, politickym alebo inym
zmysSlanim, prisluSnostou k narodnostnej mensine, narodenim, zdravotnym
postihnutim, vekom, sexualnou orientaciou a socidlno-ekonomickou triedou; ked’ze
riziko obtaZovania na pracovisku je obzvlast’ vyrazné v ur€itych skupinach, ako s Zeny
z rasovo motivovanych komunit, mladez a migranti; ked’ze 21 % LGBTQIA+ osob sa
citilo diskriminovanymi, pricom v pripade transrodovych (35 %) a intersexualnych (32
%) 0s0b je toto percento eSte vysSie!'®; ked’ze takmer pat’ z desiatich 0sob, ktoré sa
stretli s diskriminaciou na zaklade pohlavia a rodu vratane prierezovej diskrimindcie,
Celilo aj obt'azovaniu v praci v porovnani s dvoma z desiatich osob, ktoré neboli
diskriminované na zaklade pohlavia a rodu!’; ked’Ze percento Zien, ktoré pocas svojho
zivota oznamili takuto skusenost’, je vel'mi nizke; ked’ze obetami obtazovania su aj
muzi a tvoria 10 % obeti sexudlneho obt'azovania; ked’ze v suvislosti s poburujicou
ruskou agresivnou vojnou proti Ukrajine st ukrajinski uteenci, najmé zeny,
zranitel'nejsi vo€i sexudlnemu vykoristovaniu, a to okrem iného aj na pracovisku;

F.  kedZze kybernetické obt'azovanie ako forma kybernetického nasilia zalozeného na
rodovej prislusnosti sa neustale zvysuje v dosledku rozsireného pouzivania internetu
vratane novych technologii a socidlnych médii, ktoré umoziuju pachatel'om citit’ sa
bezpec¢ne pod raskom anonymity; ked’ze sexudlne obt'azovanie na internete moze okrem
in¢ho predstavovat nedohodnuté zdiel'anie intimneho obsahu, kybernetické
prenasledovanie, vykoristovanie, natlak alebo vyhraZzanie sexualnej povahy,
sexualizované Sikanovanie a neZiaducu sexualizdciu; ked’ze nedavny prieskum ukézal,
ze 13 % Zien bolo za poslednych pat’ rokov vystavenych kybernetickému obt'azovaniu a
8 % za poslednych 12 mesiacov; ked’Ze niektoré profesie, ako st politici, novinari alebo
aktivisti za prava zien a LGBTQIA+, aktivistky v ob¢ianskych organizaciach pre l'udské
prava a iné verejné osobnosti, sa obzvlast’ pravdepodobne stanu obet’ami online nasilia a
kybernetického obtaZovania; ked’Ze Studia Vyskumnej sluzby Eurdpskeho parlamentu
nedavno vycislila ndklady na kybernetické nasilie zalozené na rodovej prisluSnosti na
49 az 89,3 miliardy EUR!8; ked’Ze rodovo podmienené kybernetické nasilie a
kybernetické obt'azovanie moze mat’ na Zeny a dievéatd umlcujtci ucinok; ked’ze kazdé
piate dievca (19 %) po obt'azovani opustilo alebo vyrazne obmedzilo pouZivanie
platformy socidlnych médii, zatial’ ¢o jedno z desiatich dievcat (12 %) zmenilo spdsob
sebavyjadrenia; ked’Ze viac ako tretina (37 %) diev¢at, ktoré st z etnickej mensSiny a
boli zneuzivané, tvrdi, ze je ter¢om utokov z dovodu rasy alebo etnického povodu,
zatial’ ¢o viac ako polovica (56 %) osob, ktoré sa identifikuju ako LGBTQIA+, tvrdi, Ze

ISMOP, Skiisenosti s ndsilim a obtazovanim na pracovisku: Prvy globdlny prieskum, Zeneva, 2022.
16Agentira Eurdpskej unie pre zakladné prava (FRA), Ndsilie pachané na Zendch:

17FRA, Dlhd cesta k rovnosti LGBTI, 2020.

18 Lomba, N., a kol., Boj s rodovo zaloZenym ndsilim: Kybernetické ndsilie, Vyskumna sluzba Europskeho
parlamentu, 2021.
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st obt'azované z dovodu rodovej identity alebo sexualnej orientacie!?;

G. kedZe obtaZovanie je Casté, ale nahlasuje sa nedostato¢ne; ked’Ze jednym z dovodov
nedostatocného nahlasovania sexudlneho obt'azovania je nedostatocna informovanost,
ktora sa niekedy zaklada na nepochopeni zavaZznosti problému a toho, ¢i je trestné podl'a
zakona, z dovodu normalizacie sexualneho obt’azovania, nedostatku o t¢innych,
transparentnych, spol'ahlivych a nezavislych systémov nahlasovania a znalosti kanalov
na podporu obeti, ale aj zo strachu z represalii, viktimizacie a straty zamestnania, a tiez
z dovodu stereotypov obviflovania obete namiesto pachatel’a; ked’Zze na zabezpecenie
Iahkého pristupu k primeranej a u¢innej ochrane, prostriedkom napravy a bezpecnému,
spravodlivému a €¢innému oznamovaniu a postupom v pripadoch nésilia a obt’azovania
vo svete prace je kI'aiCové chranit’ pred viktimizaciou alebo odvetou voci stazovatel'om,
obetiam, svedkom a oznamovatel'om; ked’Ze oznamovatelia zohravaja kI'a¢ovl tlohu
pri odhal'ovani sexudlneho a psychického obt’azovania, zl¢ho riadenia a diskriminacie
na pracovisku; ked’Ze sa zd4, Ze zenské obete CastejSie informuju o takychto Skodlivych
sktisenostiach ako muzi z dévodu stigmatizacie a rodovych stereotypov; ked’ze vSetky
formy obt'aZovania na pracovisku maju vazne dosledky na fyzické a psychické zdravie a
pohodu zamestnancov, a preto by jeho prevencia a rieSenie pripadov mali byt’ prioritou
kazdého zamestnavatel’a s cielom zabezpecit’ bezpecné pracovné prostredie;

H. kedZe eurdpske institucie zacali prispdsobovat’ svoje vnutorné pravidla a postupy, aby
mohli obtaZovaniu predchadzat’, lepSie ho identifikovat,, bojovat proti nemu a
sankcionovat’ ho; ked’ze doteraz prijaté opatrenia boli nedostatocné, ked’ze k
obtaZovaniu stale dochadza vo vSetkych institiiciach EU, hlasenia su stale nizke,
obetiam sa neposkytuje nalezitd pomoc a pretrvava kulttra beztrestnosti; ked’ze
Eurdpsky parlament, Zial', nie je bezpe¢nym pracoviskom, ked’Ze pripady sexualneho
obtaZovania a inych foriem obt’aZovania sa dodnes vyskytuju; ked’Ze Europsky
parlament vo svojom uzneseni z oktobra 2017%° odsudil sexualne obt'azovanie v
intitacii a v EU a potom prijal podobné pozicie v roku 20192 a 202122 ; ked'ze
zavedenie preventivnych mechanizmov a reforiem postupov proti obtazovaniu v
Eurdpskom parlamente, ako sa pozaduje v uzneseni Europskeho parlamentu zo 16.
decembra 2021 o kampani MeToo, sa stretlo s ur¢itou mierou neochoty tieto vyzvy
realizovat’, ktora vyplyva nielen z neznalosti fenoménu obt'azovania, ale aj z
nedostatocne zrozumitel'nych pravnych pravidiel Parlamentu;

L. ked’ze v oktobri 2022 svet oslavil piate vyrocie socialneho hnutia MeToo, ktoré
povzbudzuje Zeny a iné obete sexualneho obt'azovania, aby prehovorili, s cielom zvysit
povedomie o rozSirenom nasili a odstranit’ ho; ked’ze hnutie MeToo ukazalo rozsah a
povahu sexudlneho obt'azovania a vyvolalo medzinarodné hnutie a diskusiu o hlavnych
pri¢inach a potrebnych reakciach; ked’ze odvtedy toto hnutie povzbudzovalo obete na
celom svete, aby sa vyjadrovali v réznych oblastiach vratane politiky; ked’Ze napriek
reakcii verejnosti a skuto¢nosti, Ze niektoré ¢lenské staty, jednotlivé spolo¢nosti, Skoly a

19 Plan International, Free to be online? Girls’ and young women’s experiences of online harassment, 2020.
20Uznesenie z 26. oktobra 2017 o boji proti sexualnemu obt'azovaniu a zneuzivaniu v EU (U. v. EU C 346,
27.9.2018, s. 192).

21 Uznesenie z 28. novembra 2019 o pristipeni EU k Istanbulskému dohovoru a d’al§ich opatreniach na boj proti
rodovo motivovanému nasiliu (U. v. EU C 232, 16.6.2021, s. 48).

22 Uznesenie Europskeho parlamentu zo 16. decembra 2021 o kampani MeToo a obt'aZzovani — dosledky pre
institacie EU (U. v. EU C 251, 30.6.2022, s. 138).
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ini aktéri zaviedli opatrenia na predchadzanie sexualnemu obt’aZzovaniu a boj proti
nemu, pokrok v rieSeni problému sexudlneho obt'azovania po piatich rokoch hnutia
MeToo nie je dostatocny a je potrebné urychlene prijat’ opatrenia na odstranenie
obtazovania v EU;

ked’ze sexualne obtaZzovanie a in¢ druhy nésilia a uradzlivé alebo neziaduce spravanie na
pracovisku treba chapat’ ako problém zdravia a bezpe€nosti, a nie ako individualny
problém obete; ked’ze Ziadna Cast’ pracovného trhu ani pracovného zivota nie je
chranend pred sexudlnym obtaZzovanim, ale jeho vyskyt sa lisi, rovnako ako jeho formy
v zavislosti od odvetvia alebo typu prace; ked’ze sexualne obt’azovanie na pracovisku je
obzvlast’ rozsirené v odvetviach s vysokou mierou neistych zmlav; ked’Ze pracovné
podmienky, bezpecnost’ prace a typ prace su rizikovymi faktormi, na zéklade ktorych je
osoba vystavena sexudlnemu obt'aZovaniu na pracovisku; ked’ze kolektivne
vyjedndvanie moze byt ddlezitym nastrojom prevencie a boja proti nasiliu a
sexualnemu obt'azovaniu vratane rodovo motivovaného nasilia na pracovisku,
obt’azovania tretou stranou a dosledkov domaceho nasilia na pracovisku;

ked’Ze Parlament vo svojich predchadzajicich uzneseniach vyzval na zavedenie
viacerych konkrétnych vnutornych opatreni vratane zavedenia povinnej odbornej
pripravy zameranej na prevenciu obtaZovania pre vSetkych poslancov hned’, ako
nastupia do funkcie na zac¢iatku mandatu, a pre vSetkych zamestnancov a prijatia
pristupu nulovej tolerancie, ale po niekol’kych rokoch sa v plnej miere vykonalo len
vel'mi malo z nich a urobit’ treba viac; ked’Ze pravna sluzba Parlamentu vo svojom
stanovisku uviedla, Ze zavedenie povinnej odbornej pripravy poslancov v oblasti
predchédzania obtaZzovaniu neovplyvni vykon ich slobodného a nezavislého mandatu;
ked’Ze vyskum ukazuje, Ze odborna priprava v oblasti obt'azovania musi byt’ doplnena
odbornou pripravou 0so6b v okoli, pri¢om lepSie vysledky sa dosahujt, ak je zamerana aj
na uroven manazmentu a zamestnancov;

ked’ze eurdpske institicie vo vSeobecnosti a najméd Eurdpsky parlament ako
zakonodarca a zamestnavatel’ by mali byt pre vSetky Clenské Staty a zamestnavatel'ov
prikladom; ked’Ze poslanci Europskeho parlamentu ako priamo voleni zastupcovia
obéanov EU aj ako zdkonodarcovia maju osobitnii zodpovednost’ za plnenie svojich

vV

povinnosti a dodrZiavanie najvysSich noriem a pravnych predpisov EU;

Vieobecné pripomienky

1.

pripomina, Ze rodové rovnost’ je zakladnou hodnotou EU a musi sa za¢lefiovat’ do
vietkych politik, ¢innosti a programov EU; vyjadruje polutovanie nad pomalym
pokrokom smerom k rodovej rovnosti v EU a pripomina, Ze rodovo podmienené nasilie
je pric¢inou aj dosledkom rodovej nerovnosti; zdorazuje, ze je nalichavo potrebné
dosiahnut zlepsenie, a trva na tom, aby sa EU a jej ¢lenské §taty plne zaviazali k
urychleniu pokroku, a to aj prostrednictvom uplatiiovania rodového hl'adiska a
rodového rozpo&tovania vo vietkych politikach, ¢innostiach a programoch EU; dérazne
odsudzuje vsetky formy rodovo motivovaného nasilia vratane sexualneho nasilia a
vSetky formy obt'aZovania, najma sexudlne obt'azovanie;

opakuje svoju vyzvu Komisii, aby na zéklade ¢lanku 83 ods. 1 ZFEU predlozila navrh
rozhodnutia Rady, v ktorom sa rodovo motivované nasilie oznaci za novua oblast’
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trestnej ¢innosti; opatovne potvrdzuje zavizok EU bojovat proti rodovo motivovanému
nasiliu a vita ndvrh smernice o boji proti nasiliu na Zenach a doméacemu nasiliu
[COM(2022)0105]; vita prieskum Agentlry pre zdkladné prava o nésili pachanom na
zenach, ktory sa uskutocnil v roku 2014, a vita novy celoeurdpsky prieskum tejto
agentiry planovany na rok 2024; zdoraziiuje vyznam zhromazd’ovania ¢asto zbieranych
roz¢lenenych udajov o rodovo podmienenom nasili s cielom zmapovat’ rozsah tohto
problému; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby urobili vSetko potrebné na to, aby sa to
stalo skuto¢nost’ou;

3. opakuje svoju vyzvu EU a vietkym &lenskym §tatom, aby urychlene ratifikovali
medzinarodne uznavany Istanbulsky dohovor o predchddzani nasiliu pachanému na
zenach a boji proti nemu, v sulade so stanoviskom Sudneho dvora z roku 2021, v
ktorom sa stanovuje stibor noriem zameranych na predchadzanie rodovo motivovanému
nasiliu, ochranu obeti a trestanie pachatel'ov; vyzyva EU a &lenské §taty, aby
zabezpecili, Ze sexudlne obt'azovanie bude v stlade s Istanbulskym dohovorom
povazované za trestny €in v pracovnej oblasti, ako to vyplyva z platnych
antidiskriminaénych smernic EU, a vo vietkych ostatnych oblastiach Zivota, a vo
svojich prislusnych pravnych predpisoch primerane odkazovali na definiciu
obtaZovania uvedenu v ¢lanku 40 Istanbulského dohovoru; vyjadruje presvedCenie, ze
EU a ¢lenské $taty by mali bojovat’ s odmietanim rodovej rovnosti prijatim a
vykonavanim konkrétnych, u¢innych a ambiciéznych pravidiel a politik v oblasti
predchédzania rodovo motivovanému nasiliu a boja proti nemu vratane
psychologického, fyzického a sexualneho obt'aZzovania;

4.  dorazne odsudzuje vSetky formy obt'azovania, najmi sexualneho obt’azovania;
poznamenava, Ze obt'aZzovanie je vSadepritomny a Skodlivy jav vo vSetkych oblastiach
sukromného a verejného Zivota; zdoraziuje, Ze obtazovanie, ku ktorému dochadza na
pracovisku, predstavuje porusenie I'udskych prav a moze mat’ vazne dosledky na telesné
a dusevné zdravie osob, ktoré mu boli vystavené, pretoze sa v praci moézu citit’
neprijemne a v nebezpeci, a v mnohych pripadoch st dokonca neschopné vykonavat
svoju pracu; zdoraziuje vyznam rieSenia kybernetick€ého nasilia na pracovisku, ked’ze
ma obrovsky vplyv na dusevné zdravie obeti; poukazuje na to, Ze osobitnll pozornost’
treba venovat’ Zendm a diev€atam utekajiicim pred vojnou, ako st Zeny z Ukrajiny;

Sexudlne obt’aZovanie a hnutie MeToo v Clenskych Statoch

5. dorazne podporuje medzinarodné hnutie MeToo, ktoré prvykrat zalozila aktivistka
Tarana Burke v roku 2006 na pomoc obetiam sexudlneho nasilia a ktoré sa v roku 2017
rozSirilo po celom svete po tom, ako sa stalo virdlnym; ocefiuje miliény l'udi, ktori sa
prihlasili so svojimi pribehmi sexualneho nasilia, aby prelomili ml¢anie a hl'adali
spravodlivost’; konstatuje, ze od roku 2017 sa v niektorych ¢lenskych §tatoch
udomadcnilo hnutie MeToo a Ze nasledne vlady a organizacie vykonali zmeny s cielom
bojovat’ proti sexualnemu nasiliu, pomahat’ obetiam a riesit’ negativne dosledky pre
spolo¢nost’; konStatuje vSak tiez, Ze v niektorych €lenskych Statoch sa v tomto smere
dosiahol len maly alebo ziadny pokrok; vyzyva ¢lenské Staty, aby aktivne navrhovali a
vykonévali pravne predpisy a politiky, ktoré rieSia sexualne nasilie v nasej spolo¢nosti;

6.  poukazuje na skutocnost, ze sexualne obt’azovanie a nasilie nie st v EU spolo¢ne
vymedzené a kriminalizované, ¢o sposobuje roztrieStenost’ prav a ochrany obeti v
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jednotlivych &lenskych $tatoch a dokazuje potrebu spoloéného pristupu EU, ktory
mozno dosiahnut identifikaciou rodovo motivovaného nasilia ako trestného ¢inu v EU;
opakuje svoju vyzvu Komisii, aby na zéklade ¢lanku 83 ods. 1 tretiecho pododseku
ZFEU predlozila navrh rozhodnutia Rady, v ktorom sa rodovo motivované nasilie
oznaci za novu oblast’ trestnej ¢innosti, a vyzvu Rade, aby toto rozhodnutie prijala;
vyzyva Clenské Staty, aby poskytli Standardizované rodovo citlivé protokoly s
opatreniami na podporu vSetkych obeti sexualneho obt’azovania vratane obeti
cezhrani¢ného sexualneho obtaZovania; vyzyva ¢lenské $taty, aby zabezpecili ucinné
mechanizmy a postupy oznamovania pripadov nésilia a obtaZovania vo svete prace a
zaviedli potrebné opatrenia na ochranu pred viktimizaciou alebo odvetnymi opatreniami
voci stazovatel'om, obetiam, svedkom a oznamovatel'om a chranili dovernost’
informécii a sikromie dotknutych oséb a zabezpecili, aby sa poziadavky na sikromie a
dovernost’ nezneuzivali; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby spristupnili primerané
zdroje na podporu vytvéarania bezpecnych priestorov na pracovisku a na ich
pokraCovanie, a to tak online, ako aj offline, najma bezpecnych priestorov pre jedno
pohlavie, kde si Zeny v celej svojej prierezovej rozmanitosti budi moct’ vymieniat’
informacie, budovat’ komunitné siete a vzajomne sa podporovat’, s ciel'om posilnit’ a
pozdvihnut postavenie Zien;

vyzyva Clenské §taty, aby stanovili komplexny sibor minimalnych pravidiel, ktoré by
komplexne riesili pretrvavajici problém sexudlneho a psychologického obtazovania a
zohl'adnovali osobitné potreby obeti takéhoto nasilia; zdorazituje potrebu zohl'adnit’
nové podmienky prace na dial’ku a nasledné ponaucenia z pandémie COVID-19;
zdoraziiuje, ze pravne predpisy zohravaju ustredna tlohu v boji proti sexualnemu
obt’azovaniu a nasiliu na pracovisku a ze pravne predpisy bez nalezitého vykondvania
neprinesu zelany vysledok; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili
aktualizaciu pravnych predpisov proti sexualnemu obt’azovaniu na pracovisku s cielom
chranit’ Zeny pracujice na dialku pred zneuZivanim na internete; vyzyva ¢lenske Staty,
aby zohl'adnili potreby Zien a dievcat, pokial’ ide o bezpecnost’ a ochranu pri dochadzani
do prace a z prace, a to zabezpecenim bezpecnej verejnej dopravy, ako aj primeraného a
udrzatel'ného poulicného osvetlenia;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby v spolupraci s Eurostatom a Europskym inStititom
pre rodovu rovnost’ (EIGE) zlepSovali, podporovali a zabezpe€ovali vyskum postupov
zaloZenych na dokazoch a systematicky zber relevantnych, anonymizovanych rodovo a
vekovo roz¢lenenych porovnatel'nych tidajov o pripadoch sexualneho obt'azovania a
rodovo motivovanej diskriminacie a psychického obt'azovania vratane kybernetického
obt’aZovania na vnutroStatnej, regionalnej a miestnej urovni, ako aj o pricinach a
dosledkoch sexualneho obtazovania vratane vplyvu, ktory moézu mat’ sexistické a
stereotypizujice reklamy na vyskyt nasilia a obt'aZzovania; pripomina, ze podl'a
pravnych predpisov EU musia ¢lenské taty, instittcie a agentury EU zabezpe¢it

zriadenie orgénu pre rovnost’ s cielom poskytovat’ obetiam nezavisli pomoc, vykonavat’

nezavislé prieskumy, zberat’ relevantné anonymizované rodovo a vekovo rozclenené a
porovnatel'né udaje, vykonavat’ vyskum tykajuci sa vymedzenia pojmov a klasifikacii,
uverejnovat’ nezavislé spravy a vydavat odporticania o otazkach zamestnanosti a
odbornej pripravy, pristupu k tovaru a sluzbam a ich dodévani, ako aj pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby; vita novy navrh dvoch smernic Eurépskej komisie zo 7.
decembra 2022, ktorych cielom je stanovit’ zdvdzné normy pre organy pre rovnost’ v
oblasti rovnakého zaobchadzania; vyzyva ¢lenské Staty, aby posilnili zvySovanie
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povedomia o praci organov pre rovnost’, ktoré monitorujui diskriminac¢né praktiky,
prostrednictvom primeranych zdrojov, ktoré by zabezpecili ich u¢inné fungovanie;

9.  zddraznuje, ze psychické a sexualne obt’azovanie na pracovisku je nezdkonné a
pachatelia moézu byt trestne a/alebo administrativne stihani; odporuca, aby
zamestnavatelia konzultovali s externymi poradenskymi sluzbami poskytujicimi rady o
adekvatnom rieSeni obt'azovania na pracovisku, aby sa zabezpecilo bezpecné pracovné
prostredie, informovali ich o pravnych opravnych prostriedkoch, ktoré maju k
dispozicii, vratane disciplindrnych opatreni, a poskytli moznost’ skorého zmieru a
pravne poradenstvo a podporu pre obete; odportca, aby sa ,,skoré zmierovacie konanie*
uskuto€nilo len vtedy, ak si to obet’ Zela, za predpokladu, Ze pred zmierovacim konanim
ma k dispozicii komplexné informécie a podporu a ze moze proces zastavit' v
ktorejkol'vek faze; vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili, ze vSetci pracovnici na
zaCiatku svojej zmluvy dostant informdcie o postupoch a politikdch namierenych proti
obt’azovaniu, o pravach pracovnikov v pripadoch obt'aZzovania a nasilia vo¢i nim na
pracovisku a o pristupe k externym poradenskym sluzbam; vyzyva Komisiu, aby
posudzovala, porovnavala a vymienala si existujice najlepSie postupy v oblasti boja
proti sexualnemu obt’aZzovaniu na pracovisku a aby Sirila vysledky tohto posudzovania,
pokial’ ide o ti¢inné opatrenia, ktoré by ¢lenské Staty mohli prijat’ na podporu podnikov,
socidlnych partnerov a organizacii zapojenych do odborného vzdelavania, s cielom
predchadzat’ vSetkym formam rodovej diskriminacie, najmi pokial’ ide o obt'aZovanie a
sexualne obt'azovanie na pracovisku; vyzyva Komisiu a Clenské Staty, aby zaistili, aby
sa mechanizmy financovania programov zameranych na boj proti rodovo
motivovanému nasiliu mohli vyuzivat na zvySovanie informovanosti a na podporu
organizacii obcianskej spolo¢nosti, ktoré sa zaoberaju nasilim pachanym na zenach
vratane sexualneho obt'azovania;

10. vyzyva clenské §taty, aby motivovali I'udi kazdého rodu a rodovej identity k boju proti
sexualnemu obt'azovaniu a k aktivnej ucasti na spoloc¢enskych zmenach; domnieva sa,
ze sexudlne obtazovanie sa tyka l'udi kazdého rodu, ako aj celej spolo¢nosti; zdoraznuje
v tejto suvislosti ustrednt ulohu muzov a chlapcov pri ukonceni vSetkych foriem
obt'azovania a sexualneho obtaZovania; vyzyva preto ¢lenské Staty a vSetkych aktérov,
aby zabezpecili, Ze muzi a chlapci budu zohravat’ aktivnu a pozitivnu tlohu pri
ukoncovani vSetkych foriem obt'aZovania a sexualneho obt'aZzovania a inych foriem
zneuZzivania a nésilia vratane zapdjania sa do kampani na zvySovanie informovanosti a
prevencie, vzhl'adom na to, ze 82 % pripadov sexudlneho obtaZovania Zien zahfna
péachatel'ov muzského pohlavia; vyzyva €lenské Staty, aby zabezpecili inkluzivnu
sexualnu vychovu pre vietkych vratane chlapcov a muzov, aby rozpoznali sexualne
obt’azovanie a zneuzivanie vratane fobie vo¢i LGBTQIA+ a predchadzali im;

11. zdoraziuje, Ze socialni partneri moéZu zohravat’ dolezitt ulohu pri rieSeni obt'aZovania
na pracovisku vratane sexualneho obt'azovania a kybernetického nasilia na pracovisku;
vyzyva Clenské Staty, aby po konzultacii so socidlnymi partnermi zabezpecili, Ze
zamestnavatelia prijma vhodné opatrenia na poskytovanie bezpecného pracovného
prostredia a podpory obetiam a na predchadzanie a rieSenie pripadov sexudlneho
obt'azovania, kybernetického nasilia a nasilia tretich strdn na pracovisku; zdoraznuje, ze
zamestnavatelia nesmu prepustat’, diskriminovat’ ani akymkol'vek inym sposobom
znevyhodiiovat’ pracovnikov, ktori sa stali obet'ami sexualneho obtazovania; v tejto
suvislosti zdoraziiuje, Ze pracovnici by mali mat’ pravo na podporu odborove;j
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12.

13.

14.

15.

16.

organizacie a zastupcu pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci; vyzyva ¢lenské
Staty, aby prijali opatrenia na podporu kolektivneho vyjednavania o postupoch na
pracovisku pri prevencii a rieSeni pripadov sexudlneho obt'azovania, a to aj
prostrednictvom zvySovania povedomia a odbornej pripravy pracovnikov a
zamestnavatel'ov, zastupcov odborov a zastupcov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
préci; uznava ulohu, ktorti zohravajl organizacie obc¢ianskej spolocnosti a obchodné
siete pri prevencii a rieSeni sexualneho obtaZovania na pracovisku vratane zvySovania
informovanosti a pomoci obetiam;

zdoraziuje, ze Dohovor MOP o nasili a obt'azovani z roku 2019 (€. 190) a odporacanie
(€. 206) st prvymi medzindrodnymi pracovnymi normami, ktoré poskytuju spolocny
ramec na prevenciu, napravu a odstranenie nasilia a obt’aZovania vo svete prace vratane
rodovo motivovaného nésilia a obt'azovania; vyzyva ¢lenské staty, ktoré eSte dohovor
neratifikovali, aby to bezodkladne urobili;

Obt’aZovanie v eurdpskych instituciach

vyjadruje presvedcenie, ze eurodpske institicie by sa mali spravat’ ako prikladni
zamestnavatelia, a to zavedenim noriem nulovej tolerancie akéhokol'vek typu
obt’azovania, aktivnou pracou na prevencii obtaZzovania, primeranou ochranou obeti a
komplexnymi podpornymi mechanizmami, bojom proti vSetkym formam diskriminécie,
prisnym uplatiiovanim svojich pravidiel a presadzovanim uc¢innych, primeranych a
odradzajucich sankcii; veri, ze dobré pracovné podmienky a bezpecné a reSpektujuce
prostredie s nevyhnutné na zabezpe&enie efektivnosti prace intiticii EU;

vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost’ou, ze napriek pokroku iniciovaného hnutim
MeToo vratane hnutia MetooEP, ktoré pomohlo prelomit’ ml¢anie a zvysit’ dolezitost’
implementacie lepSej politiky proti obtaZovaniu, sa pripady sexualneho obtazovania
stale vyskytuja v celej EU a v eurépskych intitGciach vratane Parlamentu a obete nie st
dostato¢ne podporované a chranené; pripomina, Ze tieto pripady vrhaju tiefi na
fungovanie eurdpskych institacii a podkopavaji doveru, ktort do nich ob&ania EU
vlozili;

zd6raziiuje vyznam prevencie, dlhodobého Specializovaného vzdeldvania, usilia o
informovanie a zvySovanie povedomia, presadzovania politiky nulovej tolerancie voci
obt’azovaniu a poskytovania poradenskej a psychologickej pomoci obetiam, ako aj
poradenstva o kontaktoch na policiu a postupovania pripadov poskytovatel'om pravnych
sluZieb; vita pravidelné kampane na prevenciu obt'aZzovania s aktualizovanymi plagatmi
a brozirami, aby poslancom a zamestnancom pripominali ich zodpovednost’ za
prikladné spravanie; zdoraziiuje, Ze preventivne opatrenia sa musia zameriavat’ najmé
na posilnenie postavenia zien a podporu muzov, aby sa stavali proti $kodlivym rodovym
stereotypom, na vzdelavanie o koncepcii sthlasu, podporu rodovej rovnosti pre
bezpecné pracovné prostredie a povzbudzovanie vSetkych, aby pdsobili ako pozitivne
vzory s cielom dosiahnut’ spolo¢nost’ bez rodového nasilia; domnieva sa, Ze existujice
kampane by sa mali pravidelne aktualizovat’ a posiliiovat, najmé pokial’ ide o
prierezové a sexudlne obt’azovanie, aby neznalost’ alebo ,,nedostatok informovanosti*
nemohli byt’ ospravedlnenim zjavného porusovania pravidiel;

konstatuje, ze pripady sexudlneho a psychického obt’azovania su v Parlamente stale
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nedostatocne hlasené, pretoze obete nevyuzivaju existujuce kanaly z dévodov, ako je
hanba, strach z odvety, vSeobecna nedovera v rieSenie pripadov obtaZovania
prisluSnymi vybormi, ktoré sa zaoberaju staZznost'ami na obt'azovanie, chybajlci
komplexny systém nahlasovania, podpory a starostlivosti o obete na zaklade noriem v
oblasti 'udskych prav, strach z toho, Ze vzt'ahy v praci by boli negativne ovplyvnené
alebo by mali negativny vplyv na kariéru st'azovatela, alebo ze by sa oznamovatel'ovi
neverilo alebo by nebol brany vazne; domnieva sa, ze to jasne dokazuje potrebu
vynalozit’ d’alSie usilie o zvysSenie informovanosti o postupoch nahlasovania a podpory
obeti v oblasti predchadzania vSetkym formam obt’azovania;

17. berie na vedomie existenciu forméalnych a neformalnych $truktir v Eurépskom
parlamente, ktoré sa zaoberaju otazkami obt’azovania a najmé sexualneho obtaZovania a
poskytuji obetiam poradensku, pravnu a psychologicku pomoc vratane informacnych
kampani, ktoré mézu obetiam umoznit’ rozpoznat’ priklady obtaZzovania; vyzyva na
lepsiu propagéciu, zviditeI'nenie, posilnenie a profesionalizaciu tychto Struktir,
posilnenie ich kompetencii a zloZenia, aby sa zabezpecilo, ze vSetky obete budi moct’
takéto pripady nahlasovat’ doverne a bezpecne; vita iniciativy niektorych politickych
skupin, ktor¢ sa rozhodli zriadit’ vySkolenych dovernych poradcov a internych
ombudsmanov, ktorym moZu obete obtazovania pri vSetkej diskrétnosti nahlasit’ svoj
pripad a ziskat’ podporu, radu a usmernenie; zdoraziuje, Ze tieto Struktury v politickych
skupinach boli zavedené skor na doplnenie, nez na obchadzanie existujicich Struktir
Eurdopskeho parlamentu, ktoré je potrebné revidovat’, aby ¢o najlepsie podporovali
obete; vyzyva na vymenu najlepSich postupov medzi politickymi skupinami v oblasti
predchédzania sexudlnemu a inym formam obt’'azovania a boja proti nemu; vyjadruje
svoje obavy, Ze nahlasenie obtaZovania v institiciach EU moZe mat’ dosledky na
kariéru st'azovatel'ov; upozoriiuje aj na nedostatok transparentnych udajov
reSpektujucich sikromie o pocte pripadov obt'azovania v tejto inStiticii;

18. pripomina, Ze vSetky eurdpske institicie maju povinnost’ zaviest’ vSetky potrebné
opatrenia a Standardizované protokoly s rodovo citlivymi opatreniami na prevenciu a
rieSenie vSetkych foriem obt'azovania a ndsilia, a naliehavo ich vyzyva na zabezpecenie
toho, aby vSetky zavedené pravidla zarucovali nulovu toleranciu voci vSetkym formam
nevhodného spravania a plnti podporu vSetkym obetiam a ich ochranu; zdoraziuje
povinnost’ volenych poslancov, politickych zamestnancov a tiradnikov na vsetkych
urovniach ist’ prikladom; vyzyva eurdpske institticie, aby posilnili svoje vnatorné
pravidla a politiky s cielom zabezpecit’, Ze v pripadoch nahlaseného psychického alebo
sexualneho obt’aZzovania a/alebo nasilia nebudu sankcie voci idajnému pachatel’'ovi
pozostavat’ len z do¢asného pozastavenia vykonu funkcie a suvisiacich vyhod na
prislusné obdobie, ale d6jde aj k ipInému zastaveniu odmenovania a ukonc¢eniu
pracovnej zmluvy, ak sa preukaZe vina;

19. vita pokrok, ktory sa dosiahol pri reforme politiky namierenej proti obt’azovaniu v
roznych institiciach EU po vzniku hnutia MeToo; konstatuje viak, Ze vo vietkych
instituciach je mozné dosiahnut’ zlepSenie, aby sa lepSie chranili a podporovali obete a
sankcionovali pachatelia; najmi v pripade Eurdpskeho parlamentu pripomina, Ze kazdy
pravny ramec, ktory bude mat’ odstrasujuci ucinok, musi byt’ v sulade so zasadou prava
EU o proporcionalite sankcii, a zdéraziiuje, Ze sii¢asna maximélna sankcia za porusenie
pravidiel pozostava z jedného mesiaca pozastavenia dennych diét alebo jedného
mesiaca pozastavenia ¢innosti poslancov EP, pri¢om tato dizka sa mézZe v pripade
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22.

23.

24.

opakovaného porusenia zdvojnasobit’; konstatuje, Ze tieto sankcie nie su primerané
vzhl'adom na vaznu ujmu, ktoré utrpeli obete obt'azovania; vyzyva preto na posilnenie
sankcii prostrednictvom revizie rokovacieho poriadku, aby sa zabezpecilo, Ze zavaznost’
ujmy spdsobenej obetiam sexudlneho a psychického obt'azovania bude riadne a
primerane zohl'adnend sankciami;

domnieva sa, Ze ked’ze pripady obtazovania v intiticiach EU mozu mat’ vplyv na
rozpo&et EU, mali by sa preto zohl'adnit’ pri rozhodovani o udeleni alebo neudeleni
rozpoctového absolutoria dotknutej institucii; Ziada aj o vytvorenie ramca, ktorym sa
poskytne viac ochrany, ako aj novych podpornych opatreni pre obete obtazovania, a to
najma psychologickej podpory pocas prebiehajuceho konania;

nabada vietky institucie a agenttry EU, aby si pravidelne vymiefali a porovnavali
osvedcené postupy v oblasti politik proti obt'azovaniu, usmernenia alebo akékol'vek
nové¢ ustanovenia o mechanizmoch a stratégiadch na zvladanie obt’azovania, ktoré by
takisto podporovali rodovli rovnost’;

vyzyva vietky intiticie EU, aby zaviedli siet’ ddvernych poradcov alebo externych
sprostredkovatel'ov, ktori by poskytovali poradenstvo a podporu obetiam sexualneho
obt’azovania, a podporuje spolupracu medzi dovernymi poradcami v r6znych organoch
EU, ktora je nevyhnutna pre mensie organy s mensim po&tom zamestnancov, aby
mohli poskytovat’ adekvatnu podporu;

upozoriuje na dolezitost’ rieSenia prierezového sexualneho obt'azovania
prostrednictvom vytvarania inkluzivneho a reSpektujuceho prostredia, v ktorom su
vSetci ¢lenovia komunity ceneni a zaobchédza sa s nimi dostojne bez ohl'adu na ich
rasu, pohlavie, vek, sexudlnu orientaciu, rodovu identitu, rodové vyjadrenie, pohlavné
znaky, zdravotné postihnutie alebo iné charakteristiky; konstatuje, ze problém
prierezového sexudlneho obt'azovania by sa mal tykat celej spolo¢nosti; konstatuje, Ze
je dolezité mat’ komplexnu politiku proti diskriminécii a obtaZzovaniu, ktora zohl'adiiuje
prierezovost’ a jedine¢né skuisenosti marginalizovanych skupin; Ziada, aby sa
zamestnancom eurdpskych institucii a poslancom poskytovalo vzdelavanie, odborna
priprava a Usilie vynakladané v oblasti zvySovania povedomia, ktoré sa budu zaoberat’
prierezovostou a osobitnymi potrebami marginalizovanych skupin;

vita skuto¢nost’, Ze toto volebné obdobie je prvym volebnym obdobim, v ktorom boli
poslanci Europskeho parlamentu povinni podpisat’ vyhlasenie potvrdzujice ich zaviazok
dodrziavat’ kodex vhodného sprévania, v ktorom st vyslovne odseky o obt’azovani;
pripomina vSak, ze si¢asné opatrenia na rieSenie sexualneho obt'aZovania nie su
dostato¢ne rdzne a nezahtiiaju vSetky kroky pozadované v predchadzajicich
uzneseniach; v tomto zmysle vyzyva administrativu Parlamentu a Predsednictvo, aby
ich prijali a uplatiovali, a Ziada predsednicku a generalneho tajomnika, aby na verejnej
schodzi Vyboru pre prava Zien a rodovu rovnost (FEMM) prezentovali pokrok
dosiahnuty pri vykonavani; so znepokojenim konstatuje, ze napriek vynalozenému
usiliu sa v Parlamente stale vyskytuju pripady sexualneho obtaZovania; je vSak
presvedceny o politickej voli Parlamentu riesit’ sexudlne obt'azovanie a in¢ druhy
obt’aZovania v ramci inStiticie aj mimo nej; vyzyva na d’alSiu transparentnost’ vSetkych
postupov a realizaciu konkrétnych opatreni réznymi itvarmi na politickej a
administrativnej Grovni;
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vita odbornu pripravu v oblasti prevencie obt'azovania ponukanu poslancom, vedicim
pracovnikom sekretaridtu a zamestnancom Parlamentu; vyjadruje vSak presvedcenie, Ze
dobrovol'na ticast’ na odbornej priprave v oblasti prevencie obt’azovania sa ukazala ako
nedostatocnd; vyzyva na zavedenie povinnej odbornej pripravy v oblasti prevencie
obt’azovania pre vSetkych poslancov na zaciatku kazdého mandatu a pre vSetkych
zamestnancov najma na vSetkych urovniach riadenia; Ziada, aby sa za neabsolvovanie
tohto Skolenia uvalili sankcie a aby sa v tejto suvislosti zrevidoval rokovaci poriadok; je
znepokojeny nizkym poctom poslancov, ktori sa zatial’ v tomto volebnom obdobi
zucastnili Skolenia, ked’Ze Skolenie absolvovalo len 260 poslancov zo 705 poslancov, ¢o
predstavuje 36,9 % vsetkych poslancov; vyzyva preto na d’alSie opatrenia s cielom
zabezpecCit', aby poslanci absolvovali Skolenie na predchadzanie obt'aZovaniu v
primeranom ¢ase; Ziada, aby sa na internetovej stranke Parlamentu zverejnil zoznam
poslancov, ktori absolvovali odbornu pripravu, a tych, ktori ju neabsolvovali, a aby sa
osvedcenie o absolvovani tohto $kolenia zverejnilo na individualnej stranke prislusSného
poslanca; zdoraziuje takisto potrebu Castej dostupnosti Skoleni vo vSetkych jazykoch
EU; pripomina, Ze sankcie by mali byt primerané a mali by respektovat’ voleny 3tatit
poslanca a jeho pravo vykonavat’ jeho mandat; zdoraziuje, ze Skolenie by malo
zamestnancov aj vzdelavat a dat’ im sebadoveru, aby boli schopni konat’ v pripade
nevhodného spravania a potencidlneho obt’azovania, aby rozpoznali skoré priznaky
obt’azovania a rychlo zasiahli, aby zabranili eskalacii;

vita opatrenia vykonavané v ramci aktualizovaného planu na prispdsobenie
preventivnych a v€asnych podpornych opatreni na riesSenie konfliktov a obtazovania
medzi poslancami EP a akreditovanymi asistentmi poslancov, stdzistami a inymi
zamestnancami, ktory Predsednictvo prijalo 12. marca 2018, a akény plan pre rodova
rovnost’; pozaduje, aby sa pravidelne uskutoc¢iovali kroky na zvySovanie
informovanosti vSetkych osob pracujucich v priestoroch Parlamentu o politike nulovej
tolerancie obt’aZzovania s cielom poskytnit im nastroje na rozpoznanie a nahlasovanie
vSetkych foriem obt'aZovania; Ziada viac rodovo roz¢lenenych tdajov, aby sa zistilo, do
akej miery obtaZovanie postihuje zamestnancov v ramci Eurdépskeho parlamentu
vratane osobitného zamerania na komunitu LGBTQIA+; poZaduje mechanizmus
monitorovania vykonéavania tejto politiky za Gc¢asti vyboru FEMM;

berie na vedomie pracu poradného vyboru zaoberajiuceho sa prevenciou obtaZzovania na
pracovisku a poradného vyboru zaoberajuceho sa staznostami na obt'aZzovanie
poslancami Eurdpskeho parlamentu; pozaduje znovu Gplnu transparentnost’ v tom, ako
Parlament riesi problémy obt'azovania, pricom sa musi chrani totoznost” dotknutych
0sdb, a vyzyva oba vybory, aby kazdoro€ne vypractivali monitorovacie spravy a
posudenia rizik a zverejiiovali ich na webovom sidle Eurépskeho parlamentu; pozaduje
kaZdoro¢né interné hodnotenie, ako aj nezavislé hodnotenie externymi auditormi
vybranymi transparentnym postupom aspon raz za mandat a zdoraziuje, Ze tieto
vysledky je potrebné zverejnit’; odportaca v stilade s predchadzajlicimi uzneseniami, aby
sa vytvorila pracovna skupina nezavislych expertov s mandatom preskumat’ situdciu
sexualneho obt'aZovania a zneuZivania v Eurépskom parlamente s cielom vykonat
hodnotenie existujiceho poradného vyboru zaoberajiceho sa staznost'ami vznikajucimi
medzi akreditovanymi asistentmi poslancov a poslancami Eurdpskeho parlamentu a
prevenciou obt’azovania na pracovisku a poradného vyboru zamestnancov Eurépskeho
parlamentu pre predchddzanie obtaZzovaniu; odporaca, aby navrhla primerané zmeny s
cielom zabezpecit’ profesionalizaciu a dosiahnut’ ciel’ nulovej tolerancie;
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ziada, aby sa dva poradné vybory zlucili do jedného vyboru zaoberajiceho sa pripadmi
obt’aZovania, v ktorom by bol jeden kvestor, dvaja zastupcovia vyboru zamestnancov
a/alebo akreditovanych asistentov poslancov a traja profesionalni odbornici, ako
napriklad lekar, terapeut a pravny poradca v oblasti obt'aZzovania, aby sa umoznilo
rovné, profesionalne, spravodlivé vyvazené zlozenie; pozaduje, aby sa postupne
vytvoril doverny historicky register pripadov, ako sa uz pozadovalo v uzneseniach z
rokov 2017 a 2021; pozaduje jasny mandat a transparentny proces vyberu tychto ¢lenov
tohto vyboru; odporuca vytvorenie dobrovol'nej siete na podporu 0sob, ktoré zazili
obtazovanie, s cielom poskytovat’ podporu a poradenstvo obetiam a osobam, ktoré
zazili obt’aZzovanie;

vyjadruje polutovanie nad tym, ze postupy vySetrovania udajného obt'azovania mézu
trvat’ az dva roky a spdsobit’ zbytocnll ujmu obetiam; pripomina, Ze je pravnou
zodpovednost'ou administrativy Parlamentu vySetrit’ pripady, ktoré jej boli nahlasené, s
nalezitou starostlivost'ou a v¢as; vyzyva preto dva poradné vybory, ktoré sa zaoberaju
staznost’ami na obt'azovanie v Europskom parlamente, aby ¢o najskor, najneskor do
Siestich mesiacov, uzavreli pripady, ktoré im boli nahlasené, a aby o postupe priebezne
informovali vSetky za¢astnené strany; vyzyva predsednic¢ku, aby rozhodla o moznych
sankciach do Siestich tyzdilov od prijatia prvej spravy a oznamila toto rozhodnutie
vSetkym zacastnenym stranam pred akymkol'vek verejnym vyhldsenim; vyzyva
Predsednictvo, aby zahrnulo ¢ldnok o predpisanych lehotach, aby sa zabezpecil stilad
rozhodnutia Predsednictva z 2. jula 2018 s pravnymi zasadami EU tykajtcimi sa
pravnej istoty a dobrej administrativy; zdoraziuje, Ze vzhl'adom na narast teleprace je
potrebné venovat’ osobitni pozornost’ situdcii pracovnikov s najmenej stalymi
zmluvami a obt’aZzovaniu na internete;

vyzyva europske institucie, aby vykonali externy audit situacie v oblasti obt’azovania vo
svojich institicidch vratane preskimania existujucich postupov a systémov, ktoré sa
zaoberaju pripadmi obt’aZzovania, aby zverejnili vysledky a aby na zaklade odporucani
auditu uskuto¢nili reformy;

upozoriiuje na vyznam oznamovatel'ov v pripadoch obt'azovania; pripomina svoje
odportcanie revidovat’ sluzobny poriadok, najmé jeho ¢lanok 22¢, s cielom zosuladit’
ho s normami smernice o oznamovatel'och; vyzyva Predsednictvo, aby medzitym
okamzite zrevidovalo vnitorné pravidla Parlamentu, ktorymi sa vykonava ¢lanok 22¢
sluzobného poriadku, s cielom zosuladit ich; vyzyva Vyskumnu sluzbu Eur6pskeho
parlamentu, aby zadala vypracovanie $tudie o pridanej hodnote platforiem
oznamovatel'ov na pracoviskach a o tom, ako by sa dala uplatnit’ v ramci institacii EU,
ktorej vysledky a odporucania by mali byt prezentované na workshope alebo vypocuti s
vymenou nazorov v prislusnych parlamentnych vyboroch;

vyzyva eurdpsku ombudsmanku, aby skupine Eurdpskeho parlamentu na vysoke;j
urovni pre rodovi rovnost’ a rozmanitost’ a vyboru FEMM kazdoro¢ne poskytovala
ucelené informacie o st'aznostiach na nespravny tradny postup v stvislosti s rodovou
rovnostou v Parlamente a v inych intiticiach EU;

o
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33. poveruje svoju predsednicku, aby postapila toto uznesenie Rade a Komisii.
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