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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om sexuella trakasserier i EU och utvirdering av MeToo
(2022/2138(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

med beaktande av artiklarna 2 och 3 1 fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget),

med beaktande av artiklarna 8, 10, 19, 83, 153 och 157 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget),

med beaktande av artiklarna 21 och 23 1 Europeiska unionens stadga om de
grundlaggande réttigheterna,

med beaktande av Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av vald
mot kvinnor och vald 1 hemmet (Istanbulkonventionen),

med beaktande av Internationella arbetsorganisationens konvention om véald och
trakasserier (nr 190) och rekommendationen om vald och trakasserier (nr 206) samt
dess huvudsakliga bestimmelser,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli
2006 om genomfOrandet av principen om lika mgjligheter och likabehandling av
kvinnor och mén i arbetslivet!,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den
23 oktober 2019 om skydd for personer som rapporterar om overtriadelser av
unionsrétten? (visselblasardirektivet),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 mars 2020, En
Jjdmlikhetsunion: jamstdlldhetsstrategi for 2020-2025 (COM(2020)0152),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 12 november 2020
En jamlikhetsunion: Jamlikhetsstrategi for hbtqi-personer 2020-2025
(COM(2020)0698),

med beaktande av sin resolution av den 26 oktober 2017 om bekdmpandet av sexuella
trakasserier och 6vergrepp i EU3,

med beaktande av sin resolution av den 11 september 2018 om &tgérder for att
forebygga och bekdmpa mobbning och sexuella trakasserier pa arbetsplatser, i det
offentliga rummet och i politiken i EU%,

'EUT L 204, 26.7.20006, s. 23.
2EUT L 305, 26.11.2019, s. 17.

SEUT C 346,27.9.2018, s. 192.
4EUT C 433, 23.12.2019, s. 31.
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— med beaktande av sin resolution av den 28 november 2019 om EU:s anslutning till
Istanbulkonventionen och andra dtgérder for att bekdmpa konsrelaterat vald>,

— med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om konsperspektivet under
covid-19-krisen och tiden efter krisen®,

— med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om en EU-strategi for
jamstalldhet’,

— med beaktande av sin resolution av den 6 december 2021 om rekommendationer till
kommissionen om bekdmpning av konsrelaterat vald: natvald?®,

- med beaktande av sin resolution av den 16 december 2021 om MeToo och trakasserier
— konsekvenserna for EU-institutionerna’,

— med beaktande av sin resolution av den 14 februari 2023 om Europaradets konvention
om forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och véld i hemmet:
EU-anslutning!?,

— med beaktande av Europeiska jdmstédlldhetsinstitutets jamstilldhetsindexrapport for
2022,

— med beaktande av den internationella gemensamma studien fran december 2022 om
vald och trakasserier pa arbetsplatsen'!,

— med beaktande av Europeiska ombudsmannens rapport av den 17 december 2018 om
vardighet pé arbetsplatsen inom EU:s institutioner och byréer,

— med beaktande av presidiets beslut av den 2 juli 2018 om hur den rddgivande
kommittén for klagomal om trakasserier som ror Europaparlamentets ledaméter och
dess forfaranden for att hantera klagomal fungerar,

— med beaktande av artikel 10.6 1 arbetsordningen,

— med beaktande av bilaga II till sin arbetsordning Kod for limpligt upptrddande for
ledamoter av Europaparlamentet i utovandet av deras uppdrag,

— med beaktande av artikel 12a 1 EU:s tjansteforeskrifter,
— med beaktande av artikel 54 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet frdn utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet

SEUT C 232, 16.6.2021, s. 48.

¢ EUT C 456, 10.11.2021, s. 191.

7EUT C 456, 10.11.2021, s. 208.

8 EUT C 251, 30.6.2022, s. 2.

9EUT C 251, 30.6.2022, s. 138.

10 Antagna texter, P9 _TA(2023)0047.

Internationella arbetsorganisationen (ILO), Lloyd’s Register Foundation, Experience of violence and
harassment at work: the first global survey, 2022.
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mellan kvinnor och min (A9-0178/2023), och av foljande skal:

Jamstilldhet dr ett av EU:s grundldggande vérden enligt artikel 2 i EU-fordraget och
maste integreras 1 all EU-politik, all EU-verksamhet och alla EU-program. Rétten till
likabehandling och icke-diskriminering 4r en grundlidggande réttighet som faststills i
fordragen och 1 artiklarna 21 och 23 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rittigheterna, och den bor respekteras till fullo. Rétten till personlig integritet dr av
storsta vikt enligt artikel 3 1 stadgan om de grundldggande réttigheterna.

Konsrelaterat vald i alla dess former, inbegripet sexuella trakasserier, dr bade en orsak
och f6ljd av ojdmlikhet mellan konen och diskriminering, och en krankning av de
manskliga réttigheterna. Det utgor ett allvarligt hinder f6r kvinnors, flickors och andra
utsatta personers deltagande pé alla omraden av det privata och offentliga livet som gor
att de inte till fullo kan &tnjuta sina réttigheter och grundlidggande friheter. Utrotandet av
konsrelaterat véld dr en forutséttning for att uppna verklig jaimstilldhet. For att
forebygga och bekdmpa konsrelaterat vald, inbegripet sexuella trakasserier, miste EU
och medlemsstaterna gora verkliga framsteg mot att uppna jimstilldhet genom konkreta
atgéarder och fullt ut genomfora jamstéilldhetsintegrering och jimstélldhetsbudgetering
inom alla politikomrdden och beslut.

I EU:s lagstiftning definieras sexuella trakasserier som nigon form av odnskat verbalt,
icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur som syftar till eller leder till att

en persons virdighet kranks, sirskilt nédr en hotfull, fientlig, férnedrande,
forodmjukande eller krinkande stimning skapas”. Den nuvarande EU-lagstiftningen har
inte visat sig vara tillrackligt effektiv for att forebygga och bekédmpa dessa foreteelser i
praktiken. Det finns ett behov av en mer kraftfull EU-lagstiftning om bekdmpande av
konsrelaterat vald och om hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen, och for att utoka
lagstiftningen om trakasserier och sexuella trakasserier utanfor arbetslivet, 1 linje med
Istanbulkonventionen, for att till fullo ta itu med denna fraga pa alla omrdden i livet och
samhdllet. I direktivet om likabehandling 1 arbetslivet faststills rétten att inte
diskrimineras eller utsittas for trakasserier 1 anstéllningssammanhang pd grundval av
sexuell laggning!'?. T jamstélldhetsdirektiven faststélls att konsbaserade och sexuella
trakasserier pd arbetsplatsen samt 1 tillgdngen till varor och tjénster strider mot
principen om likabehandling av kvinnor och mén. I forslaget till direktiv om vald mot
kvinnor definieras ’sexuella trakasserier i arbetslivet” som alla odnskade former av
verbalt, icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell karaktir som intraffar under, i
samband med eller till f6]jd av anstéllning, yrkesutdvning eller egenforetagande,
inbegripet tjansteforhillanden for personer som utfor ett arbete, som har till syfte eller
till foljd att brottsoffrets vérdighet kranks, sdrskilt genom att skapa en skrimmande,
fientlig, fornedrande, krankande eller stotande miljo, d&ven nir en persons avvisande
eller underkastelse av ett sadant beteende uttryckligen eller underforstétt anvinds som
grund for arbetsrelaterade beslut. Sexuellt vald och sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen &r en allvarlig hélso- och sdkerhetsfrdga och bor behandlas som sddan och
forebyggas.

Sexuella trakasserier dr en form av konsrelaterat vald och en extrem form av
konsdiskriminering som i oproportionerligt hog grad drabbar kvinnor och flickor. De

12 Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrédttande av en allmén ram for likabehandling i
arbetslivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16).
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sexuella forovarna dr frimst mén. Trakasserier hidnger ofta samman med andra former
av diskriminering dn konsdiskriminering och méste hanteras ur ett intersektionellt
perspektiv och utifran alla dess aspekter. Sexuella trakasserier maste forstds mot
bakgrund av manlig makt och bristande jamstélldhet i allménhet, eftersom det ar en
foljd av konsstereotyper, heteropatriarkala strukturer samt strukturella och
institutionella ojamlikheter och sexism som har sin grund i den ojdmlika
maktfordelningen mellan kvinnor och mén 1 samhéllet och arbetslivet. Olika
dimensioner behdvs for att forstd vad som skapar forestéllningar om dverldgsenhet och
underldgsenhet 1 samhéllet och arbetslivet. De kan yttra sig pd manga olika sitt och kan
forekomma 1 ménga olika sociala miljoer, sdsom i hemmet, pa arbetsplatsen, i
utbildningssystemet, pa nitet, och pa offentliga platser, inklusive trakasserier pa gatan,
och det har allvarliga konsekvenser for alla aspekter av samhallet. Trakasserier 1
samband med utbildning har allvarliga foljder for studenternas inldrningsformaga, deras
fysiska och psykiska hélsa och far livsldnga konsekvenser, sdsom en normalisering av
sexuella trakasserier. De har en jimstilldhetsdimension eftersom det dr en
oproportionerlig andel kvinnor och flickor som utsétts for sexuella trakasserier,
inbegripet men inte begrinsat till sexuella dvergrepp och valdtikter. Sexuella
trakasserier undergraver jimstélldheten i arbetslivet och forstirker stereotyper om
kvinnors férméga och ambitioner. Sexuella trakasserier kan ha en tystande effekt och en
negativ inverkan pé utsatta personers 10n, karridrutveckling och arbetsvillkor, och kan fa
vissa att lamna arbetslivet. MeToo-rorelsen 6kade allmdnhetens medvetenhet om att
sekretessavtal utnyttjas i samband med sexuella trakasserier for att hindra offer fran att
uttala sig och fortfarande &r ett problem som maéste atgirdas. Sexuella trakasserier bidrar
ocksa till att farre kvinnor kommer in eller stannar kvar pé arbetsmarknaden, vilket 6kar
skillnaderna i arbetskraftsdeltagande, och till att kvinnor far ldgre 16n &n mén och pa sa
satt till att lonegapet mellan kvinnor och mén forvérras.

E.  Enav tva kvinnor (55 %) har trakasserats sexuellt i EU minst en géng fran det att de har
fyllt 15 &r. P4 arbetsplatsen, som ofta ar ldngt ifran en trygg och respektfull miljo, har
mer dn en av fem (néstan 23 %) utsatts for vald och trakasserier, oavsett om det ar pa
fysiskt, psykiskt eller sexuellt plan. Forovare savil som offer kan vara av vilket kon
eller genus som helst. Kvinnor, flickor, lesbiska, bisexuella, transpersoner, queera eller
questioning, intersexpersoner samt asexuella och dvriga hbtqia+-personer liksom andra
sarbara grupper ar sérskilt utsatta och drabbas i oproportionerlig utstrickning!'3. Fler
anonymiserade uppgifter krivs for att forstd uppdelningen av fall av trakasserier,
sdrskilt med tanke pa att ménga hbtqia+-anstillda arbetar i en miljé som kdnnetecknas
av fordomar och fientlighet. Andelen kvinnor som nagon géng har arbetat och upplevt
odnskat beteende med sexuella undertoner pa arbetsplatsen varierar mellan 11 % och
41 % beroende pa medlemsstat!4. De flesta fall av sexuella trakasserier pa arbetsplatsen
ar mellan kollegor och méanga génger har det med den manliga hierarkin att gora. 32 %
av alla drabbade 1 EU uppgav att fordvaren var en chef, kollega eller kund. 75 % av alla
kvinnor i yrken som kréaver kvalifikationer eller i chefsposter har utsatts for sexuella
trakasserier. 61 % av alla kvinnor som arbetar i tjanstesektorn har utsatts for sexuella
trakasserier!®. Sannolikheten att unga kvinnor har upplevt sexuellt vald och sexuella

BILO, Experiences of violence and harassment at work: A global first survey, Genéve, 2022.

14 Burostat, EU survey on gender-based violence against women and other forms of inter-personal violence (EU-
GBYV) — first results — 2022 edition (EU-undersokning om konsbaserat vald mot kvinnor och andra former av
mellanménskligt vald — de forsta resultaten —2022 érs upplaga).

S ILO, Experiences of violence and harassment at work: A global first survey, Genéve, 2022.
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trakasserier dr dubbelt sa stor jamfort med unga min, och sannolikheten att migrerande
kvinnor anmaéler sexuellt vald och sexuella trakasserier var ndstan dubbelt sa stor
jamfort med icke-migrerande kvinnor. Konsbaserad diskriminering, inbegripet sexuella
trakasserier, kan forvérras om den sker i samband med diskriminering pa andra grunder
som dr forbjudet enligt unionsrétten, ndrmare bestimt nationalitet, ras, hudfarg, etniskt
eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, konsidentitet, konsuttryck, konsegenskaper,
sprék, religion eller overtygelse, politisk stdndpunkt eller annan 4skddning, tillhorighet
till nationell minoritet, bord, funktionshinder, alder, sexuell ldggning och
socioekonomisk klass. Risken for trakasserier pd arbetsplatsen ér sérskilt uttalad bland
vissa grupper, sdsom kvinnor fran rasifierade grupper, ungdomar och migranter. 21 %
av hbtqia+-personer kénde sig diskriminerade och andelen dr d&nnu hogre for
transpersoner (35 %) och intersexuella (32 %)'6. Ndstan fem av tio som utsétts for
konsdiskriminering, inbegripet intersektionell diskriminering, har ocksa utsatts for
trakasserier i arbetet jamfort med tva av tio som inte har konsdiskriminerats'’. Andelen
kvinnor som har anmélt en sddan hiandelse under sin livstid dr mycket 1dg. Mén utsétts
ocksa for trakasserier och utgdr 10 % av offren for sexuella trakasserier. Mot bakgrund
av Rysslands fruktansvirda aggressionskrig mot Ukraina dr ukrainska flyktingar,
sarskilt kvinnor, mer sérbara for sexuellt utnyttjande, inbegripet men inte begrinsat till
arbetsplatsen.

F.  Nittrakasserier, som en form av konsbaserat ndtvald, okar stdndigt till f61jd av den
utbredda anvdndningen av internet, inklusive ny teknik och sociala medier, vilket far
fordvarna att kdnna sig sékra i skyddet av anonymitet. Sexuella trakasserier pd nétet kan
bland annat utgora delning av intimt innehall utan samtycke, nitstalkning, utnyttjande,
tvang eller hot av sexuell karaktir, sexuell mobbning och odnskad sexualisering. En
nyligen genomford undersokning visar att 13 % av kvinnorna har utsatts for
néttrakasserier under de senaste fem aren och 8 % under de senaste tolv manaderna.
Vissa yrkesgrupper, sdsom politiker, journalister eller kvinno- och hbtqia+-
rittsaktivister, kvinnliga aktivister i civila ménniskorattsorganisationer och andra
offentliga personer 16per sirskilt stor risk for att utsittas for ndtvald och nittrakasserier.
En studie fran Europaparlamentets utredningstjanst har nyligen beréknat kostnaden for
konsbaserat nitvald till mellan 49,0 och 89,3 miljarder euro om aret'®. Konsrelaterat
nétvald och nittrakasserier kan ha en tystande effekt pa kvinnor och flickor. En av fem
flickor (19 %) har slutat anvidnda eller anvénder betydligt mindre en plattform for
sociala medier efter att ha blivit trakasserad, medan en av tio (12 %) har dndrat pa sitt
sitt att uttrycka sig. Over en tredjedel (37 %) av de flickor som #r frin en etnisk
minoritet och har drabbats av dvergrepp sdger att de har utsatts pa grund av sin ras eller
etniska tillhorighet, medan Gver hilften (56 %) av dem som identifierar sig som
hbtqia+-personer siger att de har trakasserats pa grund av sin konsidentitet eller
sexuella laggning!®.

G. Trakasserierna dr utbredda men underrapporterade. Ett skl till att sexuella trakasserier
ar underrapporterade &r att det saknas medvetenhet, ibland beroende pé en bristande
forstaelse for hur allvarligt det dr och huruvida det &r straffbart enligt lag, pé grund av

16 Europeiska unionens byra for grundlaggande réttigheter (FRA), Violence against women: 2014.

17FRA, A long way to go for LGBTI equality (, 2020.

18 Lomba, N., m. fl., Combating Gender based Violence: Cyber Violence, Europaparlamentets utredningstjanst,
2021.

19 Plan International, Free to be online? Girls’ and young women’s experiences of online harassment, 2020.
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att sexuella trakasserier normaliserats, att effektiva, transparenta, tillforlitliga och
oberoende system for rapportering saknas och att man inte kédnner till de kanaler for
stod till brottsoffer som finns, men ocksé for att man &r radd att utséttas for repressalier
eller viktimisering eller for att forlora jobbet, och for stereotypa attityder dér offret
snarare dn forovaren anklagas. For att sidkerstélla enkel tillgang till 1ampligt och
effektivt skydd, rattsmedel och sdker, rittvis och effektiv rapportering och forfaranden 1
héndelse av vald och trakasserier 1 arbetslivet dr det viktigt att skydda mot viktimisering
av eller repressalier mot klagande, drabbade, vittnen och visselblasare. Visselbldsare
spelar en mycket viktig roll {or att sexuella trakasserier, psykisk mobbning, vanstyre
och diskriminering i arbetslivet ska kunna avslgjas. Det verkar som om de kvinnor som
drabbas dr mer benédgna att dela med sig av sina traumatiska erfarenheter 4n méan pa
grund av stigmatisering och konsstereotypa attityder. Alla former av trakasserier pa
arbetsplatsen fér allvarliga konsekvenser for de anstélldas fysiska och psykiska hélsa
och vilbefinnande, och dérfor bor det vara en prioritering for alla arbetsgivare att
forebygga och hantera trakasserier for att skapa en séker arbetsmiljo.

H. EU:s institutioner har borjat anpassa sina interna bestimmelser och forfaranden for att
bittre forebygga, identifiera, motverka och bestraffa trakasserier. De atgérder som
hittills vidtagits har varit otillrdckliga eftersom trakasserier fortfarande forekommer vid
alla EU-institutioner, det dr fortfarande fa som anmadler, de utsatta far inte tillrdckligt
stod och straffrihetskulturen bestar. Europaparlamentet ér tyvirr ingen siker arbetsplats
eftersom sexuella och andra former av trakasserier fortfarande forekommer.
Europaparlamentet fordomde sexuella trakasserier vid institutionen och 1 EU 1 sin fOrsta
resolution fran oktober 20172, och liknande standpunkter antogs 20192! och 2021%2.
Parlamentets genomf6rande av forebyggande mekanismer och reformerade forfaranden
mot trakasserier, vilket efterlystes i dess resolution av den 16 december 2021 om
MeToo, har métts med viss motvilja nér det géller att uppfylla dessa krav, inte bara pa
grund av okunskap om trakasserier som fenomen utan ocksa pa grund av bristande
tydlighet i1 parlamentets befintliga rittsregler.

L. I oktober 2022 firade vérlden femérsdagen av MeToo-rorelsen och uppmanade kvinnor
och andra som utsatts for sexuella trakasserier att gora sina roster horda, i syfte att 6ka
medvetenheten om och utrota det utbredda valdet. MeToo-rorelsen har visat pa
omfattningen och karaktéren av sexuella trakasserier och skapat en internationell rorelse
och en debatt om de bakomliggande orsakerna och de nédvindiga atgirderna. Sedan
dess har rorelsen uppmuntrat drabbade 6ver hela vérlden att uttala sig 1 olika
sammanhang, dven i politiska. Trots reaktionerna fran allménheten och det faktum att
vissa medlemsstater, enskilda foretag, skolor och andra aktorer har vidtagit atgérder for
att forebygga och bekdmpa sexuella trakasserier dr framstegen nir det giller att ta itu
med sexuella trakasserier, fem ar efter MeToo-rorelsen, inte tillrdckliga och behovet av
insatser fOr att utrota trakasserier i EU é&r akut.

J. Sexuella trakasserier och andra typer av vald, stotande eller oonskat beteende pé

20 Resolution av den 26 oktober 2017 om bekdmpandet av sexuella trakasserier och 6vergrepp i EU (EUT C 346,
27.9.2018, s. 192).

21 Resolution av den 28 november 2019 om EU:s anslutning till Istanbulkonventionen och andra atgérder for att
bekdmpa konsrelaterat vald (EUT C 232, 16.6.2021, s. 48).

22 Resolution av den 16 december 2021 om MeToo och trakasserier — konsekvenserna for EU-institutionerna
(EUT C 251, 30.6.2022, s. 138).
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arbetsplatsen maste ses som en arbetsmiljofrdga och inte som offrets personliga
problem. Ingen del av arbetsmarknaden eller arbetslivet dr skonat fran sexuella
trakasserier, men fallen skiljer sig &t och &ven trakasserierna beroende pé sektor eller
typ av jobb. Sexuella trakasserier pd arbetsplatsen ér sdrskilt vanligt i sektorer dér
otrygga anstillningsformer ar frekventa. Arbetsvillkor, anstéllningstrygghet och typ av
arbete ar riskfaktorer for att utsittas for sexuella trakasserier pa arbetet.
Kollektivforhandlingar kan vara ett viktigt verktyg for att forebygga och bekédmpa véld
och sexuella trakasserier, inbegripet konsrelaterat vald pd arbetsplatsen, trakasserier av
tredje part och effekterna av véld 1 hemmet pa arbetet.

I sina tidigare resolutioner har parlamentet efterlyst flera konkreta interna atgarder,
bland annat obligatorisk utbildning i1 forebyggande av trakasserier for alla ledamdéter sé
snart de tilltrdder 1 borjan av deras mandatperiod och for all personal, och en strategi for
nolltolerans, men nu, flera ar senare, har mycket fi av dessa konkreta atgérder
genomforts fullt ut och mer behdver goras. I sitt yttrande konstaterade parlamentets
rattstjénst att ett inforande av en obligatorisk utbildning for ledamoéterna 1 forebyggande
av trakasserier inte skulle paverka dem i utdvandet av deras fria och oberoende mandat.
Forskning visar att utbildning 1 trakasserier méste kompletteras med utbildning av
personer som befinner sig i ndrheten, vilket ger béttre resultat da den ocksa riktar sig till
chefer och personal.

EU:s institutioner i1 allmé@nhet och Europaparlamentet i synnerhet bor, i egenskap av
lagstiftare och arbetsgivare, foregd med gott exempel infor alla medlemsstater och
arbetsgivare. Europaparlamentets ledamoter har, bade i1 egenskap av direktvalda
foretradare for EU-medborgarna och 1 egenskap av lagstiftare, ett sarskilt ansvar for att
utfora sina uppgifter 1 enlighet med de hdgsta standarderna och EU-lagstiftningen.

Allmédnna kommentarer

1.

Europaparlamentet paAminner om att jamstélldhet dr ett av EU:s grundldggande véirden
och maste integreras i all EU-politik, all EU-verksamhet och alla EU-program.
Parlamentet beklagar de ldngsamma framstegen mot jimstélldhet i EU och pdminner
om att konsrelaterat vald bade ar en orsak till och en f6ljd av bristande jamstilldhet.
Parlamentet betonar det akuta behovet av forbéttring och insisterar pé att EU och dess
medlemsstater till fullo atar sig att paskynda utvecklingen, bland annat genom att
genomfora jamstélldhetsintegrering och jimstédlldhetsbudgetering 1 all EU-politik, all
EU-verksamhet och alla EU-program. Parlamentet fordomer kraftfullt alla former av
konsrelaterat vald, inbegripet sexuellt vdld, och alla former av trakasserier, sdrskilt
sexuella trakasserier.

Europaparlamentet uppmanar pd nytt kommissionen att pa grundval av artikel 83.1 1
EUF-fordraget lagga fram ett forslag till radets beslut om faststéllande av konsrelaterat
véald som ett nytt brottsomrade. Parlamentet bekréftar EU:s dtagande att bekdmpa
konsrelaterat vald och vilkomnar forslaget till direktiv om bekdmpning av vald mot
kvinnor och vald i hemmet (COM(2022)0105). Parlamentet vialkomnar 2014 ars
undersokning frén Europeiska unionens byra for grundlédggande rattigheter (FRA) om
véald mot kvinnor och vidlkomnar FRA:s nya EU-omfattande undersdkning som planeras
till 2024. Parlamentet betonar vikten av att regelbundet samla in uppdelade uppgifter
om konsrelaterat vald for att kartldgga problemets omfattning. Parlamentet uppmanar
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kommissionen och medlemsstaterna att gora allt som krivs for att detta ska bli
verklighet.

3. Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till EU och alla medlemsstater att snabbt
ratificera den internationellt erkénda Istanbulkonventionen om forebyggande och
bekdmpning av vald mot kvinnor och vald 1 hemmet, i linje med domstolens yttrande
frdn 2021 som faststiller ett antal normer i syfte att forhindra konsrelaterat vald, skydda
offer och straffa forovare. Parlamentet uppmanar EU och medlemsstaterna att se till att
sexuella trakasserier inkluderas som en straftbar gérning bdde 1 arbetslivet, i enlighet
med befintliga EU-direktiv mot diskriminering, och pa alla andra omriden, 1 linje med
Istanbulkonventionen, och att hinvisa till definitionen av trakasserier i artikel 40 i
Istanbulkonventionen i deras relevanta lagstiftning enlighet med detta. Parlamentet &r
overtygat om att EU och medlemsstaterna bor motverka bakslag mot jamstéilldheten
genom att anta och genomfora konkreta, effektiva och ambitiosa bestammelser och
strategier for att forebygga och bekdmpa konsrelaterat vald, inbegripet psykiska, fysiska
och sexuella trakasserier.

4.  Europaparlamentet fordomer starkt alla former av trakasserier, sirskilt sexuella
trakasserier. Parlamentet noterar att trakasserier dr en utbredd, allvarlig och skadlig
foreteelse som forekommer Gverallt 1 det privata och offentliga livet. Parlamentet
betonar att trakasserier 1 arbetet dr en kriankning av de ménskliga réttigheterna som kan
fa allvarliga konsekvenser for de utsattas fysiska och psykiska hélsa, och som kan fé
dem att kénna sig obekvdma och osdkra pé arbetsplatsen och i ménga fall hindra dem
frén att utfora sitt arbete. Parlamentet framhaller vikten av att ta itu med nétvald pa
arbetsplatsen, eftersom det har en enorm inverkan pa de drabbades psykiska hilsa.
Parlamentet betonar att kvinnor och flickor som flyr fran krig, sarskilt ukrainska
kvinnor, maste ges sirskild uppméarksamhet.

Sexuella trakasserier och MeToo-rorelsen i medlemsstaterna

5. Europaparlamentet stoder starkt den internationella MeToo-rorelsen som forst
grundades av aktivisten Tarana Burke 2006 for att hjdlpa personer som utsatts for
sexuellt vald, och som spriddes globalt 2017 efter att MeToo blev viral. Parlamentet
vilkomnar de miljontals minniskor som beréttade om sina upplevelser av sexuellt vald
for att bryta tystnaden och soka réttvisa. Parlamentet noterar att sedan 2017 har MeToo-
rorelsen fatt faste 1 vissa medlemsstater och att regeringar och organisationer dérefter
har gjort fordndringar for att bekdmpa sexuellt vald, hjélpa offren och ta itu med de
negativa konsekvenserna for samhéllet. Parlamentet noterar dock att det i1 vissa
medlemsstater har gjorts fa eller inga framsteg 1 detta avseende. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att proaktivt utforma och genomfora lagstiftning och politik som tar itu
med sexuellt vald och sexuella trakasserier i vart samhalle.

6.  Europaparlamentet betonar att sexuella trakasserier och sexuellt véld inte vanligtvis
definieras och kriminaliseras i EU, vilket leder till fragmenterade réttigheter och
fragmenterat skydd for drabbade 1 medlemsstaterna, vilket visar pa behovet av en
gemensam EU-strategi som kan uppnas genom att kartligga konsrelaterat vald som ett
EU-brott. Parlamentet uppmanar pa nytt kommissionen att pd grundval av artikel 83.1
tredje stycket i EUF-fordraget lagga fram ett forslag till radets beslut om faststéllande
av konsrelaterat vald som ett nytt brottsomrade, och rédet att anta beslutet. Parlamentet
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uppmanar medlemsstaterna att tillhandahalla ett standardprotokoll f6r
jamstélldhetsmedvetna atgarder for att stodja alla offer for sexuella trakasserier,
inbegripet de som har utsatts for grinsoverskridande sexuella trakasserier. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att sékerstélla effektiva rapporteringsmekanismer och
forfaranden 1 hindelse av véld och trakasserier i1 arbetslivet, att faststdlla de atgirder
som dr nddvindiga for att skydda mot viktimisering av eller repressalier mot klagande,
drabbade, vittnen och visselblasare, for att bevara konfidentialiteten och beroérda
personers privatliv och garantera att kraven pd integritet och konfidentialitet inte
missbrukas. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att gora
lampliga resurser tillgéngliga for att frimja upprittandet och upprétthallandet av sékra
platser pa arbetsplatsen, bdde pa och utanfor nitet, 1 synnerhet sdkra platser utformade
for ett kon, dit kvinnor 1 sin intersektionella méngfald kan ga for att utbyta information,
skapa nétverk 1 samhaéllet samt fi dmsesidigt stod, med malet att stdrka och stotta alla
kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ta fram en heltickande uppséttning
minimiregler som hanterar det stindiga problemet med sexuella och psykologiska
trakasserier pa ett Overgripande sitt och tillgodoser de sérskilda behov som offer for
sadant vald har. Parlamentet betonar behovet av hénsyn till de nya villkoren for
distansarbete och lardomarna fran covid-19-pandemin. Parlamentet betonar att
lagstiftning spelar en central roll i kampen mot sexuella trakasserier och sexuellt vald pa
arbetsplatsen och att lagstiftning som inte genomfors korrekt inte kommer att ge 6nskat
resultat. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att lagar
mot sexuella trakasserier pa arbetsplatsen uppdateras for att skydda kvinnor som
distansarbetar mot dvergrepp pé nétet. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
beakta det behov av trygghet och sékerhet som de kvinnor och flickor som pendlar till
och fran arbete har, genom att sikerstilla en sdker kollektivtrafik samt lamplig och
sdker gatubelysning.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att, i samarbete med
Eurostat och Europeiska jimstilldhetsinstitutet (EIGE), forbéttra, frimja och sékra
forskning om evidensbaserade metoder och en systematisk insamling av relevanta,
kons- och dldersuppdelade jamforbara uppgifter om fall av sexuella trakasserier och
konsbaserad diskriminering samt sexuella och kdnsbaserade trakasserier, inbegripet
nittrakasserier, pa nationell, regional och lokal niva, och om orsakerna till och
konsekvenserna av sexuella trakasserier, ddribland hur sexistisk och stereotyp reklam
kan paverka forekomsten av vald och trakasserier. Parlamentet pdminner om att enligt
EU:s lagstiftning ska medlemsstaterna, EU:s institutioner och byraer se till att det finns
ett jamstalldhetsorgan som ger oberoende stod till personer som utsatts for trakasserier,
genomfor oberoende undersdkningar, samlar in relevanta, anonymiserade och
jamforbara uppgifter uppdelade per kon och alder, bedriver forskning om definitioner
och klassificeringar, offentliggdr oberoende rapporter och utfiardar rekommendationer i
fragor som ror sysselsittning, utbildning, tillgéng till och tillhandahallande av varor och
tjénster, samt for egenforetagare. Parlamentet vilkomnar kommissionens nya forslag till
tva direktiv av den 7 december 2022 som syftar till att faststélla bindande standarder for
jamlikhetsorgan pa omradet likabehandling. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
oka medvetenheten om det arbete som de jamstilldhetsorgan gor som dvervakar
diskriminerande metoder genom att tillhandahélla tillrdckliga resurser for att de ska
kunna fungera effektivt.
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9.  Europaparlamentet betonar att psykiska och sexuella trakasserier pa arbetsplatsen dr
olagliga och att forovarna kan bli foremal for straffrittsliga och/eller administrativa
forfaranden. Parlamentet rekommenderar att arbetsgivare tar hjilp av externa
raddgivningstjianster som ger rdd om hur trakasserier pé arbetsplatsen ska hanteras pé
lampligt sdtt for att sdkerstélla en sdker arbetsmiljo, att de informerar om de rittsmedel
som finns att tillgd, inbegripet disciplindra atgérder, och att de tillhandahaller en
mojlighet till tidig forlikning och réttslig rddgivning for brottsoffren. Parlamentet
rekommenderar “tidig forlikning” endast om offret sa onskar, med tanke pd att de
erbjuds omfattande information och stod fore forlikningen och att de kan avbryta
processen nér de vill. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att alla
arbetstagare 1 borjan av sin anstdllning far information om forfaranden och strategier
mot trakasserier, om arbetstagarnas rattigheter 1 hdndelse av trakasserier och vdld mot
dem pa arbetsplatsen och om tillgéng till externa radgivningstjanster. Parlamentet
uppmanar kommissionen att utvéirdera, utbyta och jimfora befintlig bésta praxis for
bekdmpande av sexuella trakasserier pd arbetsplatsen, och att sprida resultaten av denna
utvdrdering nér det géller de konkreta dtgirder som medlemsstaterna kan vidta for att
uppmuntra foretag, arbetsmarknadens parter och organisationer inom yrkesutbildning
att forebygga alla former av konsdiskriminering, sarskilt trakasserier och sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att sdkerstdlla att finansieringsmekanismer for program som ska
bekdmpa konsbaserat vald kan anvéndas till atgiarder for att 6ka medvetenheten och for
att stodja organisationer i det civila samhéllet som arbetar med att stoppa vald mot
kvinnor, inbegripet sexuella trakasserier.

10. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att motivera ménniskor av alla kén och
konsidentiteter att bekdmpa sexuella trakasserier och aktivt delta 1 sociala fordndringar.
Parlamentet anser att sexuella trakasserier berdr méanniskor av alla kon och samhéllet
som helhet. Parlamentet understryker 1 detta sammanhang méns och pojkars viktiga roll
for att fa ett slut pa alla former av trakasserier och sexuella trakasserier. Parlamentet
uppmanar darfor medlemsstaterna och alla aktorer att se till att mén och pojkar spelar en
aktiv och positiv roll nir det géller att eliminera alla former av sexuella trakasserier och
andra former av 6vergrepp och vald, inbegripet genom deltagande i
informationskampanjer och forebyggande kampanjer, med beaktande av att 82 % av
sexuella trakasserier mot kvinnor inbegriper en manlig garningsman. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att tillhandahélla inkluderande sexualundervisning for alla,
inklusive pojkar och mén, for att erkdnna och forebygga sexuella trakasserier och
sexuella Overgrepp, inbegripet sddana som kénnetecknas av hbtqia+-fobi.

11. Europaparlamentet understryker att arbetsmarknadens parter kan fylla en viktig funktion
nér det géller att ta itu med trakasserier pa arbetsplatsen, inbegripet sexuella trakasserier
och nétvald pa arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att i samrad med
arbetsmarknadens parter se till att arbetsgivarna vidtar 1dmpliga &tgérder for att
tillhandahalla en sdker arbetsmilj6 och stod till offren och for att férebygga och hantera
fall av sexuella trakasserier, nidtvald och vald frin tredje part 1 arbetslivet. Parlamentet
betonar att arbetsgivare maste hindras fran att avskeda, diskriminera eller pa nigot sétt
missgynna arbetstagare som har utsatts for sexuella trakasserier. Parlamentet framhéller
i detta sammanhang att arbetstagarna bor ha rétt till stod fran en fackférening samt fran
arbetsplatsens hilso- och skyddsombud. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
vidta atgarder for att frimja kollektiva forhandlingar om arbetsplatsrutiner for att

PE739.683v02-00 12/20 RR\1278325SV.docx

SV



forebygga och hantera fall av sexuella trakasserier, bland annat genom att 6ka
medvetenheten och utbilda arbetstagare och arbetsgivare, fackforeningsrepresentanter
och arbetsplatsens hélso- och skyddsombud. Parlamentet erkdnner den roll som
organisationer i det civila samhéllet och foretagsnétverk spelar for att forebygga och
hantera sexuella trakasserier i arbetet, bland annat genom att 6ka medvetenheten och
stodja offren.

12.  Europaparlamentet betonar att ILO:s konvention om véld och trakasserier, 2019 (nr
190) och rekommendation (nr 206) dr de forsta internationella arbetsnormer som
tillhandahéller en gemensam ram for att forebygga, avhjilpa och undanréja vald och
trakasserier 1 arbetslivet, inbegripet konsrelaterat véald och trakasserier. Parlamentet
uppmanar de medlemsstater som dnnu inte har ratificerat konventionen att gora det utan
drojsmal.

Trakasserier vid EU:s institutioner

13. Europaparlamentet dr Gvertygat om att EU-institutionerna bor agera som foredomliga
arbetsgivare, faststdlla normer for nolltolerans mot alla typer av trakasserier, arbeta
aktivt for att forebygga trakasserier, skydda offren pa lampligt sétt och erbjuda
overgripande stddmekanismer, motverka alla former av diskriminering, strikt tillimpa
dess regler och verkstilla effektiva, proportionella och avskrackande pafoljder.
Parlamentet anser att goda arbetsvillkor och en sidker och respektfull miljo ar
nddvindiga for att sdkerstélla effektiviteten i EU-institutionernas arbete.

14. Europaparlamentet beklagar att det trots de framsteg som MeToo-rdrelsen initierade,
inbegripet parlamentets MeToo-rorelse, och som bidrog till att bryta tystnaden och 6ka
medvetenheten om behovet av bittre strategier mot trakasserier fortfarande forekommer
fall av sexuella trakasserier runt om i EU och vid EU:s institutioner, dven parlamentet,
och att offren inte far tillrackligt stod och skydd. Parlamentet paAminner om att dessa fall
kastar en skugga 6ver hur EU:s institutioner fungerar och undergraver EU-
medborgarnas fortroende for dem.

15. Europaparlamentet understryker vikten av forebyggande, langsiktig specialutbildning,
informativa och medvetandehdjande insatser, frimjande av en strategi for nolltolerans
mot trakasserier samt tillhandahdallande av rddgivning och psykologiskt stdd till offren,
rad om hur de kan ta kontakt med polisen och hur de kan hinskjuta sin sak till rattslig
provning. Parlamentet vialkomnar regelbundna kampanjer for att forebygga trakasserier
genom uppdaterade affischer och broschyrer som paminner ledamoéter och personal om
deras ansvar att foregd med gott exempel. Parlamentet betonar att forebyggande
atgirder maste framfor allt syfta till att ge kvinnor egenmakt och mén stod att
ifrdgasitta skadliga konsstereotyper, utbilda dem 1 begreppet samtycke, frimja
jamstélldhet for att skapa en séker arbetsmiljo och uppmuntra alla att agera positiva
forebilder nér det giller att skapa ett samhille fritt fran konsrelaterat véald. Parlamentet
anser att de befintliga kampanjerna regelbundet bor uppdateras och forstirkas, sarskilt
om intersektionella och sexuella trakasserier, sd att okunnighet eller ’bristande
medvetenhet” inte kan anvdndas som ursdkt for ett uppenbart asidosittande av reglerna.

16. Europaparlamentet noterar att fall av sexuella och psykologiska trakasserier i
parlamentet fortfarande ar underrapporterade eftersom offren inte anvénder de befintliga
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kanalerna pa grund av exempelvis skam, radsla for repressalier, allmdn misstro mot hur
klagomal om trakasserier hanteras av behoriga kommittéer for handlaggning av
klagomaél om trakasserier, brist pa ett Overgripande system for anmélan och stdd till och
omsorg om offren pd grundval av ménniskorittsnormer, ridsla for att arbetsrelationer
ska péverkas negativt eller skulle ha en negativ inverkan pa den klagandes karriar, eller
for att man inte skulle tro pa anmélan eller ta den pa allvar. Parlamentet anser att detta
tydligt visar pa ett behov av ytterligare insatser for att 6ka medvetenheten om
anméilningsforfaranden och stdd till offren nir det géller att forebygga alla former av
trakasserier.

17. Europaparlamentet noterar att det finns formella och informella strukturer 1
Europaparlamentet for att ta itu med trakasserier, sérskilt sexuella trakasserier, som ger
rad, réttsligt och psykologiskt stdd till offren, inbegripet informationskampanjer som
kan hjélpa offren att kdnna igen exempel pa trakasserier. Parlamentet efterlyser mer
fraimjande, synlighet, forstairkning och professionalisering av dessa strukturer, deras
kompetens och sammanséttning for att sékerstélla att alla drabbade kan kidnna sig trygga
och sikra om de vill géra en anmilan. Parlamentet vilkomnar initiativen fran vissa
politiska grupper som beslutade att ha utbildade konfidentiella radgivare och interna
ombudsmin till vilka personer som har utsatts for trakasserier kan anméla sitt fall och fa
stdd, rad och végledning helt konfidentiellt. Parlamentet betonar att dessa strukturer
som vissa politiska grupper har infort ar ett komplement, snarare 4n ett sitt att kringgd,
till Europaparlamentets existerande strukturer, vilka behover ses dver for att ge offren
bésta mojliga stod. Parlamentet efterlyser ett utbyte av bista praxis mellan politiska
grupper nir det giller att forebygga och bekdmpa sexuella och andra former av
trakasserier. Parlamentet uttrycker oro ver att anmélningar av trakasserier inom
EU:s institutioner kan fa konsekvenser for de klagandes karridr. Parlamentet betonar
ocksa bristen pé transparenta och integritetsskyddade uppgifter om antalet trakasserier 1
institutionen.

18. Europaparlamentet pAminner om alla EU-institutioners skyldighet att inféra nddvindiga
atgirder och standardiserade protokoll for jamstdlldhetsmedvetna atgéarder for att
forebygga och ta itu med alla former av trakasserier och véld, och uppmanar dem med
kraft att se till att alla géllande bestimmelser garanterar nolltolerans mot alla former av
tjanstefel och fullt stod och skydd for alla drabbade. Parlamentet framhaller den
skyldighet att foregd med gott exempel som de valda ledamoéterna, den politiska
personalen och tjinsteménnen pa alla nivéer har. Parlamentet uppmanar EU-
institutionerna att starka sina interna regler och strategier for att sékerstélla att
péafoljden, vid anmélningar om psykologiska och sexuella trakasserier och/eller vald, for
den pastadda forovaren inte bara handlar om en tillfdllig avstdngning fran tjinsten och
om indragning av relaterade forméner under den period som avstdngningen varar, utan
ocksé om innehallande av hela l6nen och om uppsédgning av anstéillningsavtalet om
personen befinns skyldig.

19. Europaparlamentet vialkomnar de framsteg som gjorts nir det giller att reformera
strategierna mot trakasserier i de olika EU-institutionerna efter att MeToo-rorelsen
bildades. Parlamentet noterar dock att forbattringar kan goras inom alla institutioner for
att béttre skydda och stddja drabbade och straffa forovarna. Parlamentet erinrar om att
nir det giller framfor allt parlamentet maste varje avskrackande rittslig ram vara
forenlig med EU-rédttens princip om proportionalitet 1 frdga om pafdljder, och betonar
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20.

21.

22.

23.

24.

att for narvarande &r det hogsta straffet for overtradelse av reglerna en manads indraget
dagtraktamente eller en ménads tillfdllig avstdngning for ledamdterna, som kan
fordubblas om Gvertrddelserna upprepas. Parlamentet konstaterar att dessa pafoljder inte
ar proportionerliga sett till de allvarliga skador som &samkat offer for trakasserier.
Parlamentet efterlyser darfor strangare pafoljder genom en dversyn av arbetsordningen
for att se till att typen av pafoljd for de allvarliga skador som dsamkats offer for sexuella
och psykologiska trakasserier dr korrekta och proportionerliga.

Europaparlamentet anser att fallen av trakasserier inom EU:s institutioner kan paverka
EU:s budget och att de darfor bor beaktas ndr man beslutar att bevilja den berdrda
institutionen ansvarsfrihet for budgeten eller inte. Parlamentet efterlyser ocksa en mer
skyddande ram och nya stodatgérder for personer som har utsatts for trakasserier,
sarskilt psykologiskt stod medan forfarandet pagar.

Europaparlamentet uppmuntrar EU:s alla institutioner och byraer att regelbundet utbyta
och jimfOra bésta praxis ndr det giller strategier for att bekdmpa trakasserier, riktlinjer
eller nya bestimmelser om hanteringsmekanismer och strategier, vilket ocksé skulle
framja jamstdlldheten.

Europaparlamentet uppmanar EU:s alla institutioner att infora ett ndtverk av
konfidentiella rddgivare och externa medlare som ger vigledning och stdd till personer
som har utsatts for sexuella trakasserier, och uppmuntrar till samarbete mellan
konfidentiella radgivare vid olika EU-organ, vilket &r viktigt for mindre organ dir den
personal som kan ge tillrackligt stod &r begrinsad.

Europaparlamentet noterar vikten av att ta itu med intersektionella sexuella trakasserier
genom att skapa en inkluderande och respektfull miljé dér alla 1 samhéllet ges ett virde
och behandlas med vérdighet, oavsett ras, kon, alder, sexuell ldggning, kdnsidentitet,
konsuttryck, konsegenskaper, funktionshinder eller andra egenskaper. Parlamentet
konstaterar att problemet med intersektionella sexuella trakasserier bor vara en
angeldgenhet for hela samhillet. Parlamentet konstaterar att det 4r viktigt att ha en
overgripande politik mot diskriminering och trakasserier som tar hinsyn till
intersektionalitet och marginaliserade gruppers sdrskilda upplevelser. Parlamentet
efterlyser utbildningsatgérder och medvetandehdjande insatser som tar itu med
intersektionalitet och marginaliserade gruppers sdrskilda behov, for personal och
ledaméter vid EU-institutionerna.

Europaparlamentet vilkomnar det faktum att under denna valperiod har
Europaparlamentets ledamater for forsta gdngen varit tvungna att underteckna en
forklaring som bekréftar deras dtagande att folja koden for 1ampligt upptradande som
innehdller uttryckliga punkter om trakasserier. Parlamentet pAminner dock om att de
nuvarande atgirderna mot sexuella trakasserier inte &r tillrackligt kraftfulla och inte
omfattar samtliga atgérder som krévts 1 tidigare resolutioner. Parlamentet uppmanar
darfor parlamentets forvaltning och presidiet att anta och genomfoéra dem och uppmanar
talmannen och generalsekreteraren att presentera de framsteg som gjorts i
genomforandet under ett mote 1 utskottet for kvinnors rittigheter och jamstilldhet
mellan kvinnor och man (FEMM). Parlamentet noterar med oro att trots de
anstrangningar som gjorts fortfarande forekommer sexuella trakasserier i parlamentet.
Parlamentet dr dock dvertygat om parlamentets politiska vilja att ta itu med sexuella och
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25.

26.

27.

andra typer av trakasserier 1 och utanfor institutionen. Parlamentet efterlyser ytterligare
insyn i alla forfaranden och uppmanar olika avdelningar pé politisk och administrativ
niva att vidta konkreta atgérder.

Europaparlamentet vilkomnar den utbildning om férebyggande av trakasserier som
erbjuds ledaméter, chefer vid parlamentets generalsekretariat och personal. Parlamentet
ar dock Overtygat om att det frivilliga deltagandet i utbildning om forebyggande av
trakasserier visar sig vara otillrdckligt. Parlamentet efterlyser en obligatorisk utbildning
1 forebyggande av trakasserier for alla ledamoter 1 borjan av deras mandatperiod och for
all personal, sérskilt pd chefsniva. Parlamentet efterlyser pdfoljder om denna utbildning
inte fullfoljs och en dversyn av arbetsordningen i detta avseende. Parlamentet ar
bekymrat dver att sé fa ledaméter har deltagit 1 utbildningen hittills under denna
valperiod, endast 260 av 705 ledamoter har fullfoljt utbildningen, vilket dr 36,9 % av
alla ledamoter. Parlamentet efterlyser déarfor ytterligare atgéarder for att se till att
ledaméterna fullfoljer utbildningen i forebyggande av trakasserier inom rimlig tid.
Parlamentet efterlyser en offentlig forteckning pa parlamentets webbplats 6ver de
ledamdter som har slutfort utbildningen och de som inte har gjort det, och ett intyg om
att utbildningen har fullf6ljts som publiceras pa respektive ledamots egen webbsida.
Parlamentet betonar dven behovet av att utbildningar regelbundet finns tillgéngliga pd
alla EU-sprak. Parlamentet pdminner om att en pafoljd bor vara proportionerlig och
respektera ledamotens status som vald och dennes ritt att utova sitt mandat. Parlamentet
understryker att utbildningen dven bor utbilda och stirka anstédllda sé att de kan agera 1
héndelse av oldmpligt beteende och eventuella trakasserier och kdnna igen tidiga tecken
pa trakasserier och snabbt ingripa for att forhindra att situationen eskalerar.

Europaparlamentet vilkomnar de atgérder som genomforts inom ramen for den
uppdaterade fardplanen for anpassning av forebyggande och tidiga stodatgirder for att
hantera konflikter och trakasserier mellan ledamoéter och ackrediterade
parlamentsassistenter, praktikanter och annan personal, som antogs av presidiet den

12 mars 2018, och handlingsplanen for jimstélldhet. Parlamentet vill se att man
regelbundet forbéttrar arbetet med att hoja medvetenheten om strategin for nolltolerans
mot trakasserier bland alla personer som arbetar i parlamentets lokaler i syfte att forse
dem med verktyg for att kiinna igen och anméla alla former av trakasserier. Parlamentet
efterlyser mer konsuppdelade uppgifter for att faststélla 1 vilken omfattning trakasserier
paverkar anstillda inom Europaparlamentet, inbegripet ett sarskilt fokus pa hbtqia+-
personer. Parlamentet begér en uppfoljningsmekanism for genomforandet av denna
politik med deltagande av FEMM-utskottet.

Europaparlamentet noterar det arbete som utforts av den radgivande kommittén for
forebyggande av mobbning och trakasserier pa arbetsplatsen och av den radgivande
kommittén for handliggning av klagoméal om trakasserier som ror ledaméter av
Europaparlamentet. Parlamentet efterlyser 4n en gang full insyn i hur parlamentet
hanterar fragor om trakasserier, samtidigt som de berdrda personernas identitet skyddas,
och uppmanar bada kommittéerna att arligen utarbeta och offentliggora sina
overvakningsrapporter och riskbedomningar pa parlamentets webbplats. Parlamentet
efterlyser en arlig intern utvirdering och en oberoende utvérdering av externa revisorer
som valts ut genom ett transparent forfarande som genomfors minst en gang per
mandatperiod och betonar att dessa resultat maste offentliggoras. Parlamentet
rekommenderar, 1 linje med sina tidigare resolutioner, att det inrdttas en arbetsgrupp
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med oberoende experter som har till uppdrag att undersoka sexuella trakasserier och
Overgrepp inom parlamentet och utvirdera parlamentets befintliga radgivande kommitté
for handldggning av klagomal om trakasserier mellan ackrediterade
parlamentsassistenter och Europaparlamentets ledaméter och forebyggande av
trakasserier pa arbetsplatsen och den radgivande kommittén for parlamentets personal
om forebyggande av trakasserier. Parlamentet rekommenderar att det foreslas lampliga
andringar for att sdkerstilla en professionalisering och nd malet om nolltolerans.

Europaparlamentet upprepar sin begéran att de tva rddgivande kommittéerna slés
samman till en kommitté som behandlar trakasserier, sammansatt av en kvestor, tva
foretradare for personalkommittén och/eller kommittén for ackrediterade assistenter
samt tre professionella experter, sdsom ldkare, terapeuter och juridiska experter pa
trakasserier, for att mdjliggora en réttvis, professionell och balanserad sammanséttning.
Parlamentet efterlyser ett konfidentiellt och historiskt register dver fall, vilket redan
begirts i resolutionerna frdn 2017 och 2021. Parlamentet efterlyser ett tydligt mandat
och ett oppet urvalsforfarande avseende kommitténs medlemmar. Parlamentet
rekommenderar att ett frivilligt stodndtverk for 6verlevande inréttas som ger stdd och
véigledning till offer for trakasserier och de som klarat sig igenom trakasserier.

Europaparlamentet beklagar att utredningen av pastadda trakasserier kan ta upp till tva
ar, vilket orsakar de drabbade onddigt lidande. Parlamentet paAminner om att
parlamentets forvaltning har en réttslig skyldighet att utreda drenden som héanskjutits till
den snabbt och med tillborlig aktsamhet. Parlamentet uppmanar darfor de tva
rddgivande kommittéerna for handldggning av klagomal om trakasserier 1
Europaparlamentet att s& snabbt som mojligt fardigstilla drenden som hanskjuts till
dem, senast inom sex ménader, och att fortlopande informera de berdrda parterna om
forfarandet. Parlamentet uppmanar talmannen att besluta om eventuella pafoljder inom
sex ménader efter det att de fitt den forsta anmilan och att meddela detta beslut till alla
berdrda parter innan det offentliggdrs. Parlamentet uppmanar presidiet att inkludera en
artikel om foreskrivna tidsfrister for att sékerstélla att presidiets beslut av den 2 juli
2018 &r forenligt med EU-rittens principer om rittssdakerhet och god forvaltning.
Parlamentet betonar behovet av ett sérskilt fokus pa situationen for arbetstagare med de
minst sdkra anstillningsavtalen och péa trakasserier pa nitet eftersom distansarbetet har
okat.

Europaparlamentet uppmanar EU-institutionerna att genomfora en extern revision av
situationen for trakasserier inom deras institutioner, inbegripet en dversyn av befintliga
forfaranden och system som hanterar fall av trakasserier, att offentliggora resultaten och
att genomfora reformer pa grundval av rekommendationerna fran revisionen.

Europaparlamentet noterar betydelsen av visselblasare i fall av trakasserier. Parlamentet
upprepar sin rekommendation att se over tjidnsteforeskrifterna, sarskilt artikel 22¢, for
att anpassa dem till standarderna i direktivet om visselblésare. Parlamentet uppmanar
presidiet att under tiden omedelbart se dver parlamentets interna bestimmelser om
genomforande av artikel 22c¢ i tjénsteforeskrifterna for att harmonisera dem. Parlamentet
uppmanar Europaparlamentets utredningstjénst att bestdlla en studie av det mervirde
som plattformar for visselblasare pa arbetsplatserna skulle kunna medfora och av hur
detta skulle kunna tillimpas inom EU:s institutioner. Studiens resultat och
rekommendationer bor ldggas fram vid en workshop eller utfragning med diskussion i
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de relevanta parlamentsutskotten.

32. Europaparlamentet uppmanar aterigen Europeiska ombudsmannen att arligen forse
parlamentets hognivagrupp for jamstélldhet och mangfald och FEMM-utskottet med
enhetlig information angdende klagomal om missforhdllanden nér det giller
jamstilldhet i parlamentet och andra EU-institutioner.

o

33. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att dversdnda denna resolution till radet och
kommissionen.
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