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Diligencia debida de las empresas en materia de sostenibilidad

Propuesta de Directiva (COM(2022)0071 — C9-0050/2022 —2022/0051(COD))

Enmienda 1

Propuesta de Directiva
Considerando 1

Texto de la Comision

(1) La Union se fundamenta en el
respeto de la dignidad humana, la libertad,
la democracia, la igualdad, el Estado de
Derecho y el respeto de los derechos
humanos consagrados en la Carta de los
Derechos Fundamentales de la UE. Estos
valores fundamentales que han inspirado la
propia creacion de la Unidn, asi como la
universalidad e indivisibilidad de los
derechos humanos y el respeto de los
principios de la Carta de las Naciones
Unidas y del Derecho internacional, deben
guiar la accion de la Union en la escena
internacional. Esta accion incluye el
fomento del desarrollo econdmico, social y
medioambiental sostenible de los paises en
vias de desarrollo.

Enmienda

(1) La Union se fundamenta en el
respeto de la dignidad humana, la libertad,
la democracia, la igualdad, el Estado de
Derecho y el respeto de los derechos
humanos consagrados en la Carta de los
Derechos Fundamentales de la UE y en el
articulo 2 del Tratado de la Union
Europea. Estos valores fundamentales que
han inspirado la propia creacion de la
Uniodn, asi como la universalidad e
indivisibilidad de los derechos humanos y
medioambientales y el respeto de los
principios de la Carta de las Naciones
Unidas y del Derecho internacional, deben
guiar la accion de la Union en la escena
internacional. Esta accion incluye el
fomento del desarrollo econémico, social y
medioambiental sostenible de los paises en
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Enmienda 2

Propuesta de Directiva
Considerando 2

Texto de la Comision

(2)  Un alto nivel de proteccion y mejora
de la calidad del medio ambiente y la
promocion de los valores fundamentales
europeos figuran entre las prioridades de la
Union, tal como se establece en la
Comunicacién de la Comisién sobre el
Pacto Verde Europeo’. Estos objetivos
requieren la participacion no solo de las
autoridades publicas, sino también de los
agentes privados, especialmente de las
empresas.

74 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Una Europa social
fuerte para unas transiciones justas
[COM(2020) 14 final].

Enmienda 3

vias de desarrollo.

Enmienda

(2)  Un alto nivel de proteccion y mejora
de la calidad del medio ambiente y la
promocion de los valores fundamentales
europeos figuran entre las prioridades de la
Union, tal como se establece en la
Comunicacion de la Comision sobre el
Pacto Verde Europeo’. Estos objetivos
requieren la participacion no solo de las
autoridades publicas, sino también de los
agentes privados, especialmente de las
empresas. El articulo 191 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea
(TFUE) establece que la politica de la
Union en materia de medio ambiente
contribuird a la conservacion, proteccion
y mejora de la calidad del medio
ambiente, la proteccion de la salud de las
personas, la utilizacion prudente y
racional de los recursos naturales, y el
fomento de medidas a escala
internacional destinadas a hacer frente a
los problemas regionales 0 mundiales del
medio ambiente y, en particular, a luchar
contra el cambio climadtico.

74 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «El Pacto Verde
Europeo» [COM(2019) 640 final].
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Propuesta de Directiva
Considerando 3

Texto de la Comision

(3) En su Comunicacién sobre una
Europa social fuerte para unas transiciones
justas’>, la Comision se comprometio a
modernizar la economia social de mercado
europea para lograr una transicion justa
hacia la sostenibilidad. La presente
Directiva contribuira asimismo al pilar
europeo de derechos sociales, que
promueve unos derechos que garantizan
unas condiciones de trabajo justas. Forma
parte de las politicas y estrategias de la UE
relativas a la promocion del trabajo digno
en todo el mundo, también en las cadenas
de valor mundiales, tal como se menciona
en la Comunicacion de la Comision sobre
el trabajo digno en todo el mundo’®.

75 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdémico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Una Europa social fuerte
para unas transiciones justas» [COM(2020)
14 final].

76 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo y al
Comité Econdmico y Social Europeo sobre
el trabajo digno en todo el mundo para una
transicion justa a escala mundial y una
recuperacion sostenible [COM(2022) 66
final].

Enmienda 4

Enmienda

(3) En su Comunicacién sobre una
Europa social fuerte para unas transiciones
justas”, la Comision se comprometio a
modernizar la economia social de mercado
europea para lograr una transicion justa
hacia la sostenibilidad, garantizando que
nadie se quede atrds. La presente Directiva
contribuira asimismo al pilar europeo de
derechos sociales, que promueve unos
derechos que garantizan unas condiciones
de trabajo justas. También creard una
mayor visibilidad y apropiacion del pilar
entre las empresas, cuya participacion es
esencial para su aplicacion efectiva.
Forma parte de las politicas y estrategias de
la Unidn relativas a la promocion del
trabajo justo y digno en todo el mundo,
también en las cadenas de valor mundiales,
tal como se menciona en la Comunicacion
de la Comision sobre el trabajo digno en
todo el mundo’®.

75 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdémico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Una Europa social fuerte
para unas transiciones justas» [COM(2020)
14 final].

76 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo y al
Comité Econdmico y Social Europeo sobre
el trabajo digno en todo el mundo para una
transicion justa a escala mundial y una
recuperacion sostenible [COM(2022) 66
final].
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Propuesta de Directiva
Considerando 4

Texto de la Comision

(4) El comportamiento de las empresas
de todos los sectores de la economia es
clave para el éxito de los objetivos de
sostenibilidad de la Union, ya que las
empresas de la Union, especialmente las
grandes, dependen de las cadenas de valor
mundiales. También redunda en interés de
las empresas proteger los derechos
humanos y el medio ambiente, en
particular habida cuenta de la creciente
preocupacion de los consumidores y los
inversores respecto de estos temas. Varias
iniciativas de fomento de las empresas que
apoyan una transformacion orientada al
valor ya existen a tanto a escala de la
Unién’” como a escala nacional®.

77 ‘Enterprise Models and the EU agenda’,
CEPS Policy Insights, No P12021-02/
January 2021.

8 Por ejemplo,
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/
societe-mission.

Enmienda 5

Enmienda

(4) El comportamiento de las empresas
de todos los sectores de la economia es
clave para el éxito de los objetivos de
sostenibilidad de la Union, ya que muchas
empresas de la Union dependen de las
cadenas de valor mundiales. También
redunda en interés de las empresas proteger
los derechos humanos y el medio ambiente,
en particular habida cuenta de la creciente
preocupacion de los consumidores y los
inversores respecto de estos temas. Varias
iniciativas de fomento de las empresas que
apoyan una transformacion orientada al
valor ya existen a tanto a escala de la
Unidén’’” como a escala nacional’®, entre las
que se incluye legislacion vinculante en
varios Estados miembros, como Francia y
Alemania, lo que genera la necesidad de
que existan unas condiciones de
competencia equitativas para las
empresas a fin de evitar la fragmentacion
y proporcionar seguridad juridica a las
empresas que operan en el mercado
unico. Asimismo, es fundamental crear
un marco europeo con un enfoque
responsable y sostenible de las cadenas de
valor mundiales, dada la importancia de
las empresas como pilar en la
construccion de una sociedad y una
economia sostenibles.

77 “Enterprise Models and the EU agenda’,
CEPS Policy Insights, No P12021-02/
January 2021.

8 Por ejemplo,

https://www.economie.gouv.fr/entreprises/
societe-mission.
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Propuesta de Directiva
Considerando 5

Texto de la Comision

(5) Las normas internacionales vigentes
sobre conducta empresarial responsable
especifican que las empresas deben
proteger los derechos humanos y
establecen como deben abordar la
proteccion del medio ambiente en todas sus
operaciones y cadenas de valor. Los
Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre las Empresas y los Derechos
Humanos” reconocen la responsabilidad
de las empresas de ejercer la diligencia
debida en materia de derechos humanos
identificando, previniendo y mitigando los
efectos adversos de sus operaciones sobre
los derechos humanos y dando cuenta de
como abordan dichos efectos. Estos
Principios Rectores establecen que las
empresas deben evitar vulnerar los
derechos humanos y abordar los efectos
adversos sobre estos derechos que hayan
causado, a los que hayan contribuido o a
los estén vinculadas sus propias
operaciones, sus filiales y sus relaciones
comerciales directas e indirectas.

7 Principios Rectores sobre las Empresas y
los Derechos Humanos. Puesta en practica
del marco de las Naciones Unidas para
«proteger, respetar y remediar», 2011,
disponible en
https://www.ohchr.org/documents/publicati

Enmienda

(5) Las normas internacionales vigentes
y consolidadas sobre conducta empresarial
responsable, como los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos” y
las Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales 7 ¥, aclaradas
en la Guia de la OCDE de Debida
Diligencia para una Conducta
Empresarial Responsable 7 ", especifican
que las empresas deben proteger los
derechos humanos y establecen como
deben respetar y abordar la proteccion del
medio ambiente en todas sus operaciones y
cadenas de valor. Los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las Empresas
y los Derechos Humanos reconocen la
responsabilidad de las empresas de ejercer
la diligencia debida en materia de derechos
humanos identificando, previniendo y
mitigando los efectos adversos de sus
operaciones sobre los derechos humanos y
dando cuenta de como abordan dichos
efectos. Estos Principios Rectores
establecen que las empresas deben evitar
vulnerar los derechos humanos y abordar
los efectos adversos sobre estos derechos
que hayan causado, a los que hayan
contribuido o a los estén vinculadas sus
propias operaciones, sus filiales y sus
relaciones comerciales directas e
indirectas.

7 Principios Rectores sobre las Empresas y
los Derechos Humanos. Puesta en practica
del marco de las Naciones Unidas para
«proteger, respetar y remediar», 2011,
disponible en
https://www.ohchr.org/documents/publicati
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ons/guidingprinciplesbusinesshr _sp.pdf.

Enmienda 6

Propuesta de Directiva
Considerando 6

Texto de la Comision

(6) El concepto de diligencia debida en
materia de derechos humanos se especifico
y se abord6 mas a fondo en las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales?®’, que ampliaron la
aplicacion de la diligencia debida a
cuestiones medioambientales y de
gobernanza. La Guia de la OCDE de
debida diligencia para una conducta
empresarial responsable y las guias
sectoriales®’ son marcos reconocidos
internacionalmente que establecen medidas
practicas de diligencia debida para ayudar
a las empresas a identificar, prevenir,
mitigar y dar cuenta de como abordan las
repercusiones reales y potenciales en sus
operaciones, cadenas de valor y otras
relaciones comerciales. El concepto de
diligencia debida también estd integrado en
las recomendaciones de la Declaracion
tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social de la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT)32.

ons/guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf.

79 bis Lineas Directrices de la OCDE
para Empresas Multinacionales, edicion
actualizada de 2011, disponibles en
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/

79 ter Guia de la OCDE de debida
diligencia para una conducta empresarial
responsable, 2018, y guias sectoriales,
disponibles en
https://www.oecd.org/investment/due-
diligence-guidance-for-responsible-
business-conduct.htm.

Enmienda

(6) El concepto de diligencia debida en
materia de derechos humanos se especifico
y se abord6 mas a fondo en las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales, que ampliaron la
aplicacion de la diligencia debida a
cuestiones medioambientales y de
gobernanza. La Guia de la OCDE de
debida diligencia para una conducta
empresarial responsable y las guias
sectoriales son marcos reconocidos
internacionalmente que establecen medidas
practicas de diligencia debida para ayudar
a las empresas a identificar, prevenir,
mitigar y dar cuenta de como abordan las
repercusiones reales y potenciales en sus
operaciones, cadenas de valor y otras
relaciones comerciales. Los puntos de
contacto nacionales (PCN), creados por
los adherentes a las Lineas Directrices de
la OCDE para Empresas Multinacionales,
desemperian un papel importante en la
promocion de la diligencia debida en las
empresas gracias a su promocion de las
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80 Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales, edicion
actualizada de 2011, disponibles en
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/.

81 Guia de la OCDE de debida diligencia
para una conducta empresarial
responsable, 2018, y guias sectoriales,
disponibles en
https://www.oecd.org/investment/due-
diligence-guidance-for-responsible-
business-conduct.htm.

82 La «Declaracion tripartita de principios
sobre las empresas multinacionales y la
politica social» de la Organizacion
Internacional del Trabajo, quinta edicion,
2017, disponible en:
https://www.ilo.org/empent/Publications/
WCMS 124924/lang--es/index.htm.

Enmienda 7

Propuesta de Directiva
Considerando 6 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Directrices y actuan como mecanismos de
reclamacion extrajudiciales. El concepto
de diligencia debida también esta integrado
en las recomendaciones de la Declaracion
tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social de la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT)*.

82 La «Declaracion tripartita de principios
sobre las empresas multinacionales y la
politica social» de la Organizacion
Internacional del Trabajo, quinta edicion,
2017, disponible en:
https://www.ilo.org/empent/Publications/
WCMS 124924/lang--es/index.htm.

Enmienda

(6 bis) Todas las empresas deben
respetar los derechos humanos tal como
se consagran en los convenios
internacionales e instrumentos
enumerados en el anexo, parte I, seccion
2, y aquellas comprendidas en el ambito
de aplicacion de la presente Directiva
deben llevar a cabo los procesos
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Enmienda 8

Propuesta de Directiva
Considerando 7

Texto de la Comision

(7) Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas®,
adoptados por todos los Estados miembros
de las Naciones Unidas en 2015, incluyen
el objetivo de promover un crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible. La Union se ha fijado el
objetivo de cumplir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas. El sector privado contribuye a
estos objetivos.

83

https://www.un.org/ga/search/view_doc.as
p?symbol=A/RES/70/1&Lang=S.

pertinentes de diligencia debida y adoptar
medidas apropiadas para identificar y
abordar efectos adversos sobre los
derechos humanos a lo largo de su
cadena de valor. El alcance y la
naturaleza de la diligencia debida pueden
variar con arreglo al tamaiio, al sector, al
contexto operativo y al perfil de riesgo de
la empresa.

Enmienda

(7)  Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas®,
adoptados por todos los Estados miembros
de las Naciones Unidas en 2015, incluyen
el objetivo de promover un crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible. La Union se ha fijado el
objetivo de cumplir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas. El sector privado contribuye a
estos objetivos. En la situacion geopolitica
actual derivada de la agresion rusa en
Ucrania, la crisis energética, las
repercusiones persistentes de la
COVID-19 y los intentos de mantener y
reforzar la seguridad de la cadena
agroalimentaria, el sector privado podria
ayudar a promover un crecimiento
economico sostenido, inclusivo y
sostenible, al tiempo que se evita la
creacion de desequilibrios en el mercado
interior.

83

https://www.un.org/ga/search/view_doc.as
p?symbol=A/RES/70/1&Lang=S.
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Enmienda 9

Propuesta de Directiva
Considerando 8

Texto de la Comision

(8) Los acuerdos internacionales en
virtud de la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio
Climaético, en la que son partes la Union y
los Estados miembros, tales como el
Acuerdo de Paris®* y el reciente Pacto de
Glasgow para el Clima®®, establecen vias
precisas para hacer frente al cambio
climatico y limitar el calentamiento global
a 1,5 °C. Ademas de las acciones
especificas que se esperan de todas las
Partes signatarias, el papel del sector
privado, especialmente sus estrategias de
inversion, se considera fundamental para
alcanzar estos objetivos.

84

https://unfccc.int/files/essential_backgrou
nd/convention/application/pdf/english_pa
ris_agreement.pdf.

85 Pacto de Glasgow para el Clima,

Enmienda

(8) Los acuerdos internacionales en
virtud de la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico, en la que son partes la Union y
los Estados miembros, tales como el
Acuerdo de Paris®* y el reciente Pacto de
Glasgow para el Clima®®, establecen vias
precisas para hacer frente al cambio
climatico y limitar el calentamiento global
a 1,5 °C. Ademas de las acciones
especificas que se esperan de todas las
Partes signatarias, el papel del sector
privado, especialmente sus estrategias de
inversion, se considera asimismo
fundamental para alcanzar estos objetivos.
Si bien tan solo cien empresas han sido el
origen de mds del 70 % de las emisiones
mundiales de gases de efecto invernadero
desde 1988, existe un desajuste
determinante entre los compromisos
climaticos de las empresas y sus
inversiones reales en la lucha contra el
cambio climadtico. La presente Directiva
es, por tanto, un instrumento legislativo
importante para evitar cualquier falsa
declaracion de neutralidad climdtica y
poner fin al blanqueo ecologico y a la
expansion mundial de los combustibles
fosiles, a fin de alcanzar los objetivos
climaticos internacionales y europeos, tal
como recomiendan asimismo los ultimos
informes cientificos®’ ¥»,

84

https://unfccc.int/files/essential backgroun
d/convention/application/pdf/english_paris
_agreement.pdf.

85 Pacto de Glasgow para el Clima,
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adoptado el 13 de noviembre de 2021 en la
COP26 en Glasgow,
https://unfccc.int/sites/default/files/resourc
e/cma2021 L16 adv.pdf.https://unfcce.int/
sites/default/files/resource/cma2021 116
adv.pdf.

Enmienda 10

Propuesta de Directiva
Considerando 9

Texto de la Comision

(9) En la «Legislacion europea sobre el
clima»®%, la Union también se
comprometid juridicamente a alcanzar la
neutralidad climatica de aqui a 2050 y a
reducir las emisiones en, al menos, un

55 % de aqui a 2030. Ambos compromisos
exigen cambiar la forma en que las
empresas producen y contratan. El Plan del
Objetivo Climatico para 203037 de la
Comision presenta distintos grados de
reduccion de las emisiones exigidos en
diferentes sectores econémicos, aunque
todos ellos requieren reducciones
considerables en todos los escenarios para
que la Union cumpla sus objetivos
climaticos. Asimismo, el plan subraya que
«introducir cambios en las normas y
practicas de gobernanza empresarial,

adoptado el 13 de noviembre de 2021 en la
COP26 en Glasgow,
https://unfccc.int/sites/default/files/resourc
e/cma2021 L16 adv.pdf.https://unfcce.int/
sites/default/files/resource/cma2021 L16
adv.pdf.

85bis  CDP Carbon Majors Report
(Informe del CDP sobre las empresas con
mayores emisiones de carbono), 2017;
Influence Map Report, Big Oil’ Real
Agenda on Climate Change 2022
(Informe de InfluenceMap de 2022: las
verdaderas intenciones de las grandes
empresas petroleras respecto al cambio
climatico), septiembre de 2022,
https://influencemap.org/report/Big-Oil-s-
Agenda-on-Climate-Change-2022-19585
IEA, Net Zero by 2050, A Roadmap for
the Global Energy Sector, p. 51.

Enmienda

(9) En la «Legislacion europea sobre el
clima»®®, la Union también se
comprometid juridicamente a alcanzar la
neutralidad climatica de aqui a 2050 y a
reducir las emisiones en, al menos, un

55 % de aqui a 2030. Ambos compromisos
exigen cambiar la forma en que las
empresas producen y contratan. El Plan del
Objetivo Climatico para 203037 de la
Comision presenta distintos grados de
reduccion de las emisiones exigidos en
diferentes sectores econdmicos, aunque
todos ellos requieren reducciones
considerables en todos los escenarios para
que la Union cumpla sus objetivos
climaticos. Asimismo, el plan subraya que
«introducir cambios en las normas y
practicas de gobernanza empresarial,
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especialmente con relacion a las finanzas
sostenibles, hara que los duefos y los
gestores de las empresas prioricen los
objetivos de sostenibilidad en sus acciones
y estrategias». En la Comunicacion de
2019 sobre el Pacto Verde Europeo®® se
establece que todas las acciones y politicas
de la Unién deben converger para
contribuir al éxito de la UE en su transicion
justa hacia un futuro sostenible. También
se establece que la sostenibilidad debe
integrarse aun mas en el marco de
gobernanza empresarial.

86 Reglamento (UE) 2021/1119 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 30
de junio de 2021, por el que se establece el
marco para lograr la neutralidad climatica
y se modifican los Reglamentos (CE)
n.°401/2009 y (UE) 2018/1999
(«Legislacion europea sobre el climay)
PE/27/2021/REV/1 (DO L 243 de
9.7.2021, p. 1).

87 SWD(2020) 176 final.

88 COM(2019) 640 final.

especialmente con relacion a las finanzas
sostenibles, hard que los duefios y los
gestores de las empresas prioricen los
objetivos de sostenibilidad en sus acciones
y estrategias». El Programa General de
Accion de la Union en materia de Medio
Ambiente hasta 2030 87 bis (VIII PMA)
—el marco para la accion de la Union en
el ambito del medio ambiente y del
clima— tiene por objeto acelerar la
transicion ecologica hacia una economia
circular climdticamente neutra,
sostenible, no toxica, eficiente en el uso de
los recursos, basada en las energias
renovables, resiliente y competitiva de
forma justa, equitativa e integradora, asi
como proteger, restaurar y mejorar el
estado del medio ambiente, entre otras
cosas deteniendo e invirtiendo la pérdida
de biodiversidad. En la Comunicacion de
2019 sobre el Pacto Verde Europeo®® se
establece que todas las acciones y politicas
de la Union deben converger para
contribuir al éxito de la UE en su transicion
justa hacia un futuro sostenible en el que
no se deje a nadie atrds. También se
establece que la sostenibilidad debe
integrarse aun mas en el marco de
gobernanza empresarial.

86 Reglamento (UE) 2021/1119 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 30
de junio de 2021, por el que se establece el
marco para lograr la neutralidad climatica
y se modifican los Reglamentos (CE)
n.°401/2009 y (UE) 2018/1999
(«Legislacion europea sobre el climay)
PE/27/2021/REV/1 (DO L 243 de
9.7.2021, p. 1).

87 SWD(2020) 176 final.

87bis Programa General de Accion de la
Union en materia de Medio Ambiente
hasta 2030

88 COM(2019) 640 final.
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Enmienda 11

Propuesta de Directiva
Considerando 11

Texto de la Comision

(11) El Plan de accidon para la economia
circular®!, la Estrategia sobre
Biodiversidad®?, la Estrategia «de la granja
a la mesa»®?, la Estrategia de sostenibilidad
para las sustancias quimicas®, la
Actualizacion del nuevo modelo de
industria de 2020: Creacioén de un mercado
unico mas solido para la recuperacion de
Europa®, la industria 5.0%, ¢l Plan de
Accidn del Pilar Europeo de Derechos
Sociales® y la revision de la politica
comercial de 2021° incluyen una iniciativa
sobre gobernanza empresarial sostenible
entre sus elementos.

91 Comunicacion de la Comision al

Enmienda

(11) El Plan de accion para la economia
circular®!, la Estrategia sobre
Biodiversidad®?, la Estrategia «de la granja
a la mesa»®?, la Estrategia de sostenibilidad
para las sustancias quimicas®, la
Estrategia Farmacéutica, el Plan de
Accion de la UE de 2021:
«Contaminacion cero para el aire, el agua
y el suelo», la Actualizacion del nuevo
modelo de industria de 2020: Creacion de
un mercado Unico mas solido para la
recuperacion de Europa®, la industria
5.0%, el Plan de Accion del Pilar Europeo
de Derechos Sociales®’ y la revision de la
politica comercial de 2021° incluyen una
iniciativa sobre gobernanza empresarial
sostenible entre sus elementos. Por
consiguiente, los requisitos de diligencia
debida en virtud de la presente Directiva
deben contribuir a la conservacion y
recuperacion de la biodiversidad y
mejorando el estado del medio ambiente,
en particular del aire, el agua y el suelo.
Asimismo, deben contribuir a acelerar la
transicion a una economia circular no
toxica. Los requisitos de diligencia debida
recogidos en la presente Directiva
también deben contribuir a los objetivos
del Plan de Accion «Contaminacion cero»
de crear un entorno libre de sustancias
toxicas, y proteger la salud y el bienestar
de las personas, los animales y los
ecosistemas frente a los riesgos y efectos
negativos relacionados con el medio
ambiente.

91 Comunicacion de la Comision al
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Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Nuevo Plan de accion
para la economia circular por una Europa
mas limpia y mas competitivay
[COM(2020) 98 final].

92 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdémico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Estrategia de la UE sobre
la biodiversidad de aqui a 2030. Reintegrar
la naturaleza en nuestras vidas»
[COM(2020) 380 final].

93 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Estrategia “de la granja a
la mesa” para un sistema alimentario justo,
saludable y respetuoso con el medio
ambiente» [COM(2020) 381 final].

% Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdémico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Estrategia de
sostenibilidad para las sustancias quimicas.
Hacia un entorno sin sustancias toxicas»
[COM(2020) 667 final].

95 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Actualizacion del nuevo
modelo de industria de 2020: Creacion de
un mercado unico mas sélido para la
recuperacion de Europa» [COM(2021) 350
final].

% Industria 5.0;
https://ec.europa.eu/info/research-and-
innovation/research-area/industrial-
research-and-innovation/industry-50 en

97

https://op.europa.eu/webpub/empl/europea
n-pillar-of-social-rights/es/.

98 Comunicacion de la Comision al

Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Nuevo Plan de accion
para la economia circular por una Europa
mas limpia y méas competitivay
[COM(2020) 98 final].

92 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdémico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Estrategia de la UE sobre
la biodiversidad de aqui a 2030. Reintegrar
la naturaleza en nuestras vidas»
[COM(2020) 380 final].

93 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Estrategia “de la granja a
la mesa” para un sistema alimentario justo,
saludable y respetuoso con el medio
ambiente» [COM(2020) 381 final].

94 Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdémico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Estrategia de
sostenibilidad para las sustancias quimicas.
Hacia un entorno sin sustancias toxicas»
[COM(2020) 667 final].

% Comunicacion de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Actualizacion del nuevo
modelo de industria de 2020: Creacion de
un mercado unico mas sélido para la
recuperacion de Europa» [COM(2021) 350
final].

96 Industria 5.0;
https://ec.europa.eu/info/research-and-
innovation/research-area/industrial-
research-and-innovation/industry-50 en

97

https://op.europa.eu/webpub/empl/europea
n-pillar-of-social-rights/es/.

98 Comunicacion de la Comision al
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Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Revision de la politica
comercial - Una politica comercial abierta,
sostenible y firme» [COM(2021) 66 final].

Enmienda 12

Propuesta de Directiva
Considerando 12

Texto de la Comision

(12) La presente Directiva es coherente
con el Plan de Accién de la UE para los
Derechos Humanos y la Democracia 2020-
2024%. Este Plan de Accion define como
prioridad reforzar el compromiso de la
Unidn con el fin de promover activamente
la aplicacion a escala mundial de los
Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre las Empresas y los Derechos
Humanos y otras directrices
internacionales pertinentes, como las
Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales, en particular
promoviendo las normas pertinentes de
diligencia debida.

9 Comunicacion Conjunta al Parlamento
Europeo y al Consejo «Plan de Accion de
la UE para los Derechos Humanos y la
Democracia 2020-2024» [JOIN(2020) 5
final].

Enmienda 13

Propuesta de Directiva
Considerando 13

Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité
de las Regiones «Revision de la politica
comercial - Una politica comercial abierta,
sostenible y firme» [COM(2021) 66 final].

Enmienda

(12) La presente Directiva es coherente
con el Plan de Accién de la UE para los
Derechos Humanos y la Democracia
2020-2024%. Este Plan de Accion define
como prioridad reforzar el compromiso de
la Unidn con el fin de promover
activamente la aplicacion a escala mundial
de los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos y las Lineas Directrices de la
OCDE para Empresas Multinacionales,
aclaradas en la Guia de la OCDE de
Debida Diligencia para una Conducta
Empresarial Responsable, como
directrices pertinentes, en particular
promoviendo las normas pertinentes de
diligencia debida. como las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales

% Comunicacion Conjunta al Parlamento
Europeo y al Consejo «Plan de Accion de
la UE para los Derechos Humanos y la
Democracia 2020-2024» [JOIN(2020) 5
final].
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Texto de la Comision

(13) El Parlamento Europeo, en su
Resolucion de 10 de marzo de 2021, pide a
la Comision que proponga normas de la
Union para una obligacion global de
diligencia debida de las empresas!®. En las
Conclusiones del Consejo sobre los
derechos humanos y el trabajo digno en las
cadenas de suministro mundiales, de 1 de
diciembre de 2020, se solicito a la
Comision que presentara una propuesta de
marco juridico de la Union sobre
gobernanza empresarial sostenible que
incluyera obligaciones de diligencia debida
de las empresas en los distintos sectores
que conforman las cadenas de suministro
mundiales'®!. El Parlamento Europeo pide
asimismo que se aclaren las obligaciones
de los administradores en su informe de
propia iniciativa, aprobado el 2 de
diciembre de 2020, sobre la gobernanza
empresarial sostenible. En su Declaracion
conjunta sobre las prioridades legislativas
de la UE para 2022192, el Parlamento
Europeo, el Consejo de la Union Europea y
la Comisién se han comprometido a lograr
una economia al servicio de las personas y
a mejorar el marco reglamentario sobre la
gobernanza empresarial sostenible.

100 Resolucion del Parlamento Europeo, de
10 de marzo de 2021, con
recomendaciones destinadas a la Comision
sobre diligencia debida de las empresas y
responsabilidad corporativa
[2020/2129(INL)], P9 _TA(2021)0073,
disponible en
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/p

Enmienda

(13) El Parlamento Europeo, en su
Resolucion de 10 de marzo de 2021, pide a
la Comision que proponga normas de la
Unidn para establecer obligaciones
globales de diligencia debida de las
empresas, con consecuencias tales como
la asuncion de responsabilidades civiles
por parte de aquellas empresas que
causen daiios, o contribuyan a causarlos,
al dejar de efectuar los procesos de
diligencia debida'®. En las Conclusiones
del Consejo sobre los derechos humanos y
el trabajo digno en las cadenas de
suministro mundiales, de 1 de diciembre de
2020, se solicito a la Comision que
presentara una propuesta de marco juridico
de la Union sobre gobernanza empresarial
sostenible que incluyera obligaciones de
diligencia debida de las empresas en los
distintos sectores que conforman las
cadenas de suministro mundiales!®!. El
Parlamento Europeo pide asimismo que se
aclaren las obligaciones de los
administradores en su informe de propia
iniciativa, aprobado el 2 de diciembre de
2020, sobre la gobernanza empresarial
sostenible. En su Declaracion conjunta
sobre las prioridades legislativas de la UE
para 2022192 ¢l Parlamento Europeo, el
Consejo de la Union Europea y la
Comision se han comprometido a lograr
una economia al servicio de las personas y
a mejorar el marco reglamentario sobre la
gobernanza empresarial sostenible.

100 Resolucion del Parlamento Europeo, de
10 de marzo de 2021, con
recomendaciones destinadas a la Comision
sobre diligencia debida de las empresas y
responsabilidad corporativa
[2020/2129(INL)], P9 TA(2021)0073,
disponible en
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/p
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opups/ficheprocedure.do?lang=en&referen
ce=2020/2129(INL).

101 Conclusiones del Consejo sobre
derechos humanos y trabajo digno en las
cadenas de suministro mundiales, 1 de
diciembre de 2020 (13512/20).

102 Declaracion Conjunta del Parlamento
Europeo, el Consejo de la Union Europea y
la Comision Europea «Prioridades
legislativas de la UE para 2022y,
disponible en
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/]
oint_declaration 2022.pdf.

Enmienda 14

Propuesta de Directiva
Considerando 14

Texto de la Comision

(14) La presente Directiva tiene por
objeto garantizar que las empresas que
operan en el mercado interior contribuyan
al desarrollo sostenible y a la transicion
hacia la sostenibilidad de las economias y
las sociedades mediante la identificacion,
prevencion, mitigacion, eliminacion y
minimizacion de los efectos adversos
potenciales o reales sobre los derechos
humanos y el medio ambiente relacionados
con las propias operaciones de las
empresas, sus filiales y sus cadenas de
valor.

opups/ficheprocedure.do?lang=en&referen
ce=2020/2129(INL).

101 Conclusiones del Consejo sobre
derechos humanos y trabajo digno en las
cadenas de suministro mundiales, 1 de
diciembre de 2020 (13512/20).

102 Declaracion Conjunta del Parlamento
Europeo, el Consejo de la Union Europea y
la Comision Europea «Prioridades
legislativas de la UE para 2022y,
disponible en
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/]
oint_declaration 2022.pdf.

Enmienda

(14) La presente Directiva tiene por
objeto garantizar que las empresas que
operan en el mercado interior contribuyan
al desarrollo sostenible y a la transicién
hacia la sostenibilidad de las economias y
las sociedades respetando los derechos
humanos y el medio ambiente, mediante la
identificacion, prevencion, mitigacion,
eliminacion, reparacion y minimizacion, y
cuando proceda, priorizacion, de los
efectos adversos potenciales o reales sobre
los derechos humanos y el medio ambiente
relacionados con las propias operaciones
de las empresas, sus filiales y sus cadenas
de valor, asi como garantizando que los
afectados por el incumplimiento de este
deber tengan acceso a la justicia y a vias
de recurso. La presente Directiva debe
entenderse sin perjuicio de la
responsabilidad de los Estados miembros
de respetar y proteger los derechos
humanos y el medio ambiente en virtud
del Derecho internacional.
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Enmienda 15

Propuesta de Directiva
Considerando 15

Texto de la Comision

(15) Las empresas deben dar los pasos
adecuados para establecer y aplicar
medidas de diligencia debida con respecto
a sus propias operaciones, sus filiales y sus
relaciones comerciales establecidas,
directas e indirectas, a lo largo de sus
cadenas de valor, de conformidad con las
disposiciones de la presente Directiva. La
presente Directiva no debe exigir a las
empresas que garanticen, en cualquier
circunstancia, que nunca se produciran
efectos adversos o que serdn eliminados.
Por ejemplo, con respecto a las relaciones
comerciales en las que los efectos adversos
se derivan de la intervencion del Estado, la
empresa podria no estar en condiciones de
llegar a tales resultados. Por lo tanto, las
principales obligaciones de la presente
Directiva deben ser «obligaciones de
mediosy. La empresa debe adoptar las
medidas adecuadas de las que quepa
esperar razonablemente que den lugar a la
prevencion o la minimizacion de los
efectos adversos en las circunstancias del
caso concreto. Deben tenerse en cuenta las
particularidades de la cadena de valor de la
empresa, el sector o la zona geografica en
la que operen sus socios de la cadena de
valor, el poder de la empresa para influir en
sus relaciones comerciales directas e
indirectas y la posibilidad, por parte de la
empresa, de aumentar su poder de
influencia.

Enmienda

(15) Las empresas deben dar los pasos
adecuados, en la medida de sus
posibilidades, para establecer y aplicar
medidas de diligencia debida con respecto
a sus propias operaciones, las de sus
filiales y sus relaciones comerciales,
directas e indirectas, en sus cadenas de
valor, de conformidad con las
disposiciones de la presente Directiva. La
presente Directiva no debe exigir a las
empresas que garanticen, en cualquier
circunstancia, que nunca se produciran
efectos adversos o que serdn eliminados.
Por ejemplo, con respecto a las relaciones
comerciales en las que los efectos adversos
se derivan de la intervencién del Estado, la
empresa podria no estar en condiciones de
llegar a tales resultados. Por lo tanto, las
principales obligaciones de la presente
Directiva deben ser «obligaciones de
medios». La empresa debe adoptar las
medidas adecuadas de las que quepa
esperar razonablemente que den lugar a la
prevencion o la minimizacion de los
efectos adversos en las circunstancias del
caso concreto, de manera proporcionada y
acorde al grado de gravedad y
probabilidad del efecto adverso, asi como
al tamaiio, los recursos y las capacidades
de la empresa. Deben tenerse en cuenta las
particularidades de la cadena de valor de la
empresa, el sector o la zona geografica en
la que operen sus socios de la cadena de
valor, el poder de la empresa para influir en
sus relaciones comerciales y la posibilidad,
por parte de la empresa, de aumentar su
poder de influencia.
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Enmienda 16

Propuesta de Directiva
Considerando 16

Texto de la Comision

(16) El proceso de diligencia debida
establecido en la presente Directiva debe
abarcar las seis etapas definidas en la Guia
de la OCDE de Debida Diligencia para una
Conducta Empresarial Responsable, que
incluye medidas de diligencia debida para
que las empresas identifiquen y aborden
los efectos adversos sobre los derechos
humanos y el medio ambiente. Esto abarca
las siguientes etapas: (1) integrar la
diligencia debida en las politicas y los
sistemas de gestion, 2) identificar y evaluar
los efectos adversos sobre los derechos
humanos y el medio ambiente, 3) prevenir,
interrumpir o minimizar los efectos
adversos reales y potenciales sobre los
derechos humanos y el medio ambiente, 4)
evaluar la eficacia de las medidas, 5)
comunicar, 6) proporcionar reparacion.

Enmienda 17

Propuesta de Directiva
Considerando 17

Texto de la Comision

(17) Los efectos negativos sobre los
derechos humanos y el medio ambiente se
producen en las propias operaciones de la
empresa, sus filiales, sus productos y sus
cadenas de valor, en particular a nivel del
abastecimiento de materias primas, la
fabricacion o la eliminacion de productos o
residuos. Para que la diligencia debida

Enmienda

(16) El proceso de diligencia debida
establecido en la presente Directiva debe
abarcar las seis etapas definidas en la Guia
de la OCDE de Debida Diligencia para una
Conducta Empresarial Responsable, que
incluye medidas de diligencia debida para
que las empresas identifiquen y aborden
los efectos adversos sobre los derechos
humanos y el medio ambiente. Esto abarca
las siguientes etapas: (1) integrar la
diligencia debida en las politicas y los
sistemas de gestion, 2) identificar y evaluar
los efectos adversos sobre los derechos
humanos y el medio ambiente, 3) prevenir,
interrumpir o minimizar los efectos
adversos reales y potenciales sobre los
derechos humanos y el medio ambiente, 4)
verificar, supervisar y evaluar la eficacia
de las medidas, 5) comunicar, 6)
proporcionar reparacion.

Enmienda

(17) Los efectos negativos sobre los
derechos humanos y el medio ambiente se
producen en las propias operaciones de la
empresa, sus filiales, sus productos, sus
servicios y sus cadenas de valor, en
particular a nivel del abastecimiento de
materias primas, la fabricacién o la
eliminacion de productos o residuos. Para
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tenga un impacto significativo, debe
abarcar los efectos adversos sobre los
derechos humanos y el medio ambiente
generados a lo largo de todo el ciclo de
vida de produccion, utilizacion y
eliminacion del producto o la prestacion de
servicios, a nivel de sus propias
operaciones, filiales y cadenas de valor.

Enmienda 18

Propuesta de Directiva
Considerando 17 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 19

que la diligencia debida tenga un impacto
significativo, debe abarcar los efectos
adversos sobre los derechos humanos y el
medio ambiente generados a lo largo de
todo el ciclo de vida de produccion, venta
y gestion de los residuos del producto o la
prestacion de servicios, a nivel de sus
propias operaciones, filiales y cadenas de
valor.

Enmienda

(17 bis)  Las cadenas de valor
mundiales, en especial las cadenas de
valor de materias primas criticas, se ven
afectadas por los efectos perjudiciales de
las amenazas naturales o provocadas por
el hombre. La crisis de la COVID-19 ha
puesto de manifiesto los riesgos en las
cadenas de valor criticas, al tiempo que es
probable que, en el futuro, aumenten la
frecuencia y el impacto de dichas
perturbaciones, que constituyen un
desencadenante de la inflacion y dan
lugar al consiguiente incremento de la
volatilidad macroeconomicay de la
incertidumbre comercial y de los
mercados. Para abordar esta situacion, la
Union debe crear una evaluacion a escala
de la Union de la resiliencia de las
empresas a situaciones adversas en
relacion con sus cadenas de valor, que
cartografie y evalue los riesgos para
dichas cadenas de valor, incluidas las
externalidades, asi como los riesgos
sociales, medioambientales y politicos, y
proporcione posibles respuestas a estos.
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Propuesta de Directiva
Considerando 18

Texto de la Comision

(18) La cadena de valor debe abarcar las
actividades relacionadas con la produccion
de bienes o la prestacion de servicios por
parte de una empresa, incluidos el
desarrollo del producto o el servicio y la
utilizacion y la eliminacion del producto,
asi como las actividades conexas de las
relaciones comerciales establecidas de la
empresa. Debe abarcar las relaciones
comerciales establecidas de fases
anteriores, directas e indirectas, que
disefian, extraen, fabrican, transportan,
almacenan y suministran materias primas,
productos y partes de productos o que
prestan servicios a la empresa que son
necesarios para llevar a cabo sus
actividades, asi como las relaciones de
fases posteriores, incluidas las relaciones
comerciales establecidas, directas e
indirectas, que utilizan o reciben
productos, partes de productos o servicios
de la empresa hasta ¢l final de la vida util
del producto, incluidos, entre otros, la
distribucion del producto a los minoristas,
el transporte y el almacenamiento del
producto, su desmantelamiento, su
reciclado, su compostaje o su depdsito en
vertederos.

Enmienda 20

Propuesta de Directiva
Considerando 18 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

(18) La cadena de valor debe abarcar las
actividades relacionadas con la produccion,
distribucion, venta y utilizacion de bienes
o la prestacion de servicios por parte de
una empresa, incluidos el desarrollo del
producto o el servicio y la gestion de los
residuos del producto, asi como las
actividades conexas de las relaciones
comerciales de la empresa. Debe abarcar
las actividades de las relaciones
comerciales de una empresa relacionadas
con el diserio, la extraccion, la
fabricacion, el transporte, el
almacenamiento y el suministro de
materias primas, productos, partes de
productos, asi como la venta o distribucion
de mercancias o la prestacion o el
desarrollo de servicios, incluida la gestion,
el transporte y el almacenamiento de
residuos, con exclusion de la gestion de
residuos del producto por parte de
consumidores individuales.

Enmienda

(18 bis)  En determinadas situaciones,
una vez que los productos se han vendido
o distribuido fruto de una relacion
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Enmienda 21

Propuesta de Directiva
Considerando 18 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 22

Propuesta de Directiva
Considerando 19

Texto de la Comision

(19) Por lo que se refiere a las empresas
financieras reguladas que ofirecen

comercial, las empresas pueden ver
reducida su capacidad de supervisar los
efectos y adoptar medidas razonables para
prevenirlos o mitigarlos. En tales
situaciones, la determinacion de los
efectos reales y potenciales y la adopcion
de medidas preventivas o de mitigacion
serdn importantes antes de venta o
distribucion inicial y en la etapa de venta
o distribucion inicial, asi como en las
interacciones en curso con dichas
relaciones comerciales cuando dichos
efectos sean razonablemente previsibles o
cuando se notifiquen efectos significativos
a través del procedimiento de notificacion.

Enmienda

(18 ter) Cuando una empresa adquiere
productos que contienen material
reciclado, puede ser dificil comprobar el
origen de las materias primas
secundarias. En tales situaciones, la
empresa debe adoptar las medidas
adecuadas para rastrear las materias
primas secundarias hasta el proveedor de
que se trate y evaluar si existe
informacion adecuada para demostrar
que el material es reciclado.

Enmienda

(19) Por lo que se refiere a las empresas
financieras reguladas que presten servicios
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préstamos, créditos u otros servicios
financieros, la «cadena de valor» con
respecto a la prestacion de estos servicios
debe limitarse a las actividades de los
clientes que reciban dichos servicios y de
sus filiales cuyas actividades estén
vinculadas al contrato en cuestion. Los
clientes que sean hogares y personas fisicas
que no actuen a titulo profesional o
comercial, asi como las pequefias y
medianas empresas, no deben considerarse
parte de la cadena de valor. Las
actividades de las empresas u otras
entidades juridicas que estén incluidas en
la cadena de valor de ese cliente no deben
estar cubiertas.

Enmienda 23

Propuesta de Directiva
Considerando 19 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 24

Propuesta de Directiva
Considerando 20

financieros vinculados a la celebracion de
un contrato en una cadena de valor, la
prestacion de estos servicios debe
contemplar las actividades de los clientes
que los reciban directamente, y de sus
filiales cuyas actividades estén vinculadas
al contrato en cuestion. A4 fin de evitar el
solapamiento de los ejercicios de
diligencia debida de las empresas
financieras reguladas, las actividades de
las empresas u otras entidades juridicas
que formen parte de la cadena de valor de
dicho cliente quedan excluidas del ambito
de aplicacion de la presente Directiva si
las obligaciones de diligencia debida estin
contempladas en otro acto del Derecho de
la Union. Los clientes que sean hogares y
personas fisicas que no actien a titulo
profesional o comercial, asi como las
pequeiias y medianas empresas, no deben
considerarse parte de la cadena de valor de
las empresas financieras reguladas.

Enmienda

(19 bis)  Las empresas financieras
reguladas, asi como otras empresas,
deben utilizar informacion adicional a la
obtenida de las agencias de calificacion
crediticia, las agencias de calificacion de
sostenibilidad o los administradores de
indices de referencia.
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Texto de la Comision

(20) Para que las empresas puedan
detectar adecuadamente los efectos
adversos de su cadena de valor y puedan
ejercer la influencia necesaria, las
obligaciones de diligencia debida deben
limitarse, en el marco de la presente
Directiva, a las relaciones comerciales
establecidas. A efectos de la presente
Directiva, debe entenderse por «relaciones
comerciales establecidas» aquellas
relaciones comerciales directas e
indirectas que sean o se prevea que sean
duraderas, habida cuenta de su intensidad
y duracion, y que no representen una
parte insignificante o accesoria de la
cadena de valor. El cardcter «establecido»
de las relaciones comerciales debe
reevaluarse periodicamente, al menos
cada doce meses. Si la relacion comercial
directa de una empresa es establecida,
todas las relaciones comerciales
indirectas vinculadas también deben
considerarse establecidas en relacion con
dicha empresa.

Enmienda 25

Propuesta de Directiva
Considerando 21

Texto de la Comision

(21) En virtud de la presente Directiva, las
empresas de la UE con mas de 500
trabajadores por término medio y un
volumen de negocios neto mundial
superior a 150 millones EUR en el
ejercicio anterior al ultimo ejercicio deben
estar obligadas a cumplir con la
diligencia debida. Por lo que se refiere a
las empresas que no cumplen esos
criterios, pero que contaban con mds de

Enmienda

suprimido

Enmienda

(21) En virtud de la presente Directiva, las
empresas de la Unién con mas de 250
trabajadores por término medio y un
volumen de negocios neto mundial
superior a 40 millones EUR en el ejercicio
anterior al ultimo ejercicio o las empresas
que sean la sociedad matriz ultima de un
grupo con 500 empleados y cuyo volumen
de negocios mundial neto supere los

150 millones EUR en el altimo cjercicio
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250 trabajadores por término medio y con
un volumen de negocios neto mundial
superior a 40 millones EUR en el ejercicio
anterior al ultimo ejercicio y que operan
en uno o varios sectores de gran impacto,
la diligencia debida debe aplicarse dos
arios después de que finalice ¢l periodo de
transposicion de la presente Directiva, a
fin de permitir un periodo de adaptacion
mads largo. A fin de garantizar una carga
proporcionada, debe exigirse a las
empresas que operan en estos sectores de
gran impacto que cumplan con una
diligencia debida mas especifica centrada
en los efectos adversos graves. Los
trabajadores de empresas de trabajo
temporal, incluidos aquellos desplazados
con arreglo al articulo 1, apartado 3, letra
¢), de la Directiva 96/71/CE, en su version
modificada por la Directiva (UE) 2018/957
del Parlamento Europeo y del Consejo!?3,
deben incluirse en el calculo del nimero de
trabajadores de la empresa usuaria. Los
trabajadores desplazados con arreglo al
articulo 1, apartado 3, letras a) y b), de la
Directiva 96/71/CE, en su version
modificada por la Directiva (UE)
2018/957, solo deben incluirse en el
calculo del nimero de trabajadores de la
empresa de envio.

103 Directiva (UE) 2018/957 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 28
de junio de 2018, que modifica la Directiva
96/71/CE sobre el desplazamiento de
trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios (DO L 173 de
9.7.2018, p. 16).

Enmienda 26

Propuesta de Directiva
Considerando 22

para el que se hayan elaborado estados
financieros anuales deben estar obligadas
a cumplir con la diligencia debida. El
cdalculo de los umbrales debe incluir el
numero de trabajadores y el volumen de
negocios de las sucursales de una
empresa, que son centros de actividad
distintos de la sede central que dependen
Jjuridicamente de ella, por lo que se
consideran parte de la empresa, de
conformidad con la normativa nacional y
de la Union. Los trabajadores de empresas
de trabajo temporal y otros trabajadores
con contratos de empleo atipicos,
incluidos aquellos desplazados con arreglo
al articulo 1, apartado 3, letra c), de la
Directiva 96/71/CE, en su version
modificada por la Directiva (UE) 2018/957
del Parlamento Europeo y del Consejo!?3,
deben incluirse en el calculo del nimero de
trabajadores de la empresa usuaria. Los
trabajadores desplazados con arreglo al
articulo 1, apartado 3, letras a) y b), de la
Directiva 96/71/CE, en su version
modificada por la Directiva (UE)
2018/957, solo deben incluirse en el
calculo del nimero de trabajadores de la
empresa de envio.

103 Directiva (UE) 2018/957 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 28
de junio de 2018, que modifica la Directiva
96/71/CE sobre el desplazamiento de
trabajadores efectuado en el marco de una
prestacion de servicios (DO L 173 de
9.7.2018, p. 16).
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Texto de la Comision

(22) A fin de reflejar los &mbitos
prioritarios de la actuacion internacional
destinada a abordar las cuestiones de
derechos humanos y medio ambiente, la
seleccion de sectores de gran impacto a
efectos de la presente Directiva debe
basarse en las guias sectoriales existentes
de la OCDE en materia de diligencia
debida. A4 efectos de la presente Directiva,
deben considerarse de gran impacto 1os
siguientes sectores: fabricacion de textiles,
cuero y productos afines (incluido el
calzado) y comercio mayorista de textiles,
prendas de vestir y calzado; agricultura,
silvicultura, pesca (incluida la acuicultura),
fabricacion de productos alimenticios y
comercio mayorista de materias primas
agricolas, animales vivos, madera,
alimentos y bebidas; extraccion de recursos
minerales, con independencia de su lugar
de extraccion (incluidos el petroleo crudo,
el gas natural, la antracita y la hulla, el
lignito, los metales y los minerales
metalicos, asi como todos los demas
minerales, no metalicos, y los productos de
cantera), fabricacion de productos bésicos
de metal, otros productos minerales no
metalicos y productos metalicos elaborados
(con excepcion de la maquinaria y el
equipo), y comercio mayorista de recursos
minerales, productos minerales basicos e
intermedios (incluidos los metales y los
minerales metalicos, los materiales de
construccion, los combustibles, los
productos quimicos y otros productos
intermedios). Por lo que se refiere al
sector financiero, debido a sus
especificidades, en particular en lo que se
refiere a la cadena de valor y los servicios
ofrecidos, aunque esté cubierto por las
guias sectoriales de la OCDE, no debe
Jformar parte de los sectores de gran
impacto abarcados por la presente

Enmienda

(22) A fin de reflejar los &mbitos
prioritarios de la actuacion internacional
destinada a abordar las cuestiones de
derechos humanos y medio ambiente, la
Comision ha de desarrollar directrices
sectoriales, basdndose en las guias
sectoriales existentes de la OCDE en
materia de diligencia debida, en particular
para los siguientes sectores,: fabricacion
de textiles, prendas de vestir, cuero y
productos afines (incluido el calzado) y
comercio mayorista y minorista de textiles,
prendas de vestir y calzado; agricultura,
silvicultura, pesca (incluida la acuicultura),
fabricacion de productos alimenticios,
comercializacion y publicidad de
alimentos y bebidas, y comercio mayorista
de materias primas agricolas, animales
vivos, productos derivados de animales,
madera, alimentos y bebidas; energia,
extraccion, transporte y manipulacion de
recursos minerales, con independencia de
su lugar de extraccion (incluidos el
petroleo crudo, el gas natural, la antracita y
la hulla, el lignito, los metales y los
minerales metalicos, asi como todos los
demas minerales, no metalicos, y los
productos de cantera), fabricacion de
productos basicos de metal, otros
productos minerales no metalicos y
productos metalicos elaborados (con
excepcion de la maquinaria y el equipo),
comercio mayorista de recursos minerales,
productos minerales basicos e intermedios
(incluidos los metales y los minerales
metalicos, los materiales de construccion,
los combustibles, los productos quimicos y
otros productos intermedios), construccion
y actividades afines, prestacion de
servicios financieros, servicios y
actividades de inversion y otros servicios
financieros; y la produccion, provision y
distribucion de tecnologias de la
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Directiva. Al mismo tiempo, en este sector,
debe garantizarse una cobertura mds
amplia de los efectos adversos reales y
potenciales incluyendo en el ambito de
aplicacion también a las empresas muy
grandes que sean empresas financieras
reguladas, aunque no tengan una forma
juridica de responsabilidad limitada.

Enmienda 27

Propuesta de Directiva
Considerando 23

Texto de la Comision

(23) Con el fin de alcanzar plenamente los
objetivos de la presente Directiva que
abordan los efectos adversos sobre los
derechos humanos y el medio ambiente
con respecto a las operaciones de las
empresas, sus filiales y sus cadenas de
valor, también deben incluirse las empresas
de terceros paises que cuenten con
operaciones significativas en la UE. Mas
concretamente, la Directiva debe aplicarse
a las empresas de terceros paises que hayan
generado en la Union un volumen de
negocios neto de, al menos, 150 millones
EUR en el gjercicio anterior al ultimo
ejercicio o un volumen de negocios neto
superior a 40 millones EUR pero inferior
a 150 millones EUR en el ejercicio
anterior al ultimo ejercicio en uno o
varios de los sectores de gran impacto, a
partir de dos afios después de que finalice
el periodo de transposicion de la presente
Directiva.

informacion y la comunicacion y servicios
afines, incluidos los equipos informadticos,
las soluciones de software, incluida la
inteligencia artificial, la vigilancia, el
reconocimiento facial, el almacenamiento
y el tratamiento de datos, los servicios de
telecomunicaciones, los servicios basados
en internet y en la nube, incluidas las
redes sociales y el trabajo en red, la
mensajeria, el comercio electrénico, los
servicios de entrega, la movilidad y otros
servicios de plataforma.

Enmienda

(23) Con el fin de alcanzar plenamente los
objetivos de la presente Directiva que
abordan los efectos adversos sobre los
derechos humanos y el medio ambiente
con respecto a las operaciones de las
empresas y de sus filiales y cadenas de
valor, también deben incluirse las empresas
de terceros paises que cuenten con
operaciones significativas en la Union.
Mas concretamente, la Directiva debe
aplicarse a las empresas de terceros paises
que hayan generado en la Unién un
volumen de negocios neto de al menos 40
millones EUR en el ejercicio anterior al
ultimo ejercicio o a las empresas que sean
la sociedad matriz ultima de un grupo que
contara con 500 empleados y un volumen
de negocios mundial neto de mds de 150
millones EUR y, al menos, 40 millones
generados en la Union en el ultimo
ejercicio para el que se hayan elaborado
estados financieros anuales. En el cdlculo
del volumen de negocios neto ha de
incluirse el volumen de negocios
generado por terceras empresas con las
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Enmienda 28

Propuesta de Directiva
Considerando 25

Texto de la Comision

(25) A fin de contribuir de manera
significativa a la transicion hacia la
sostenibilidad, debe aplicarse la diligencia
debida en virtud de la presente Directiva
con respecto a los efectos adversos sobre
los derechos humanos de las personas
protegidas derivados de la violacion de
uno de los derechos y prohibiciones
consagrados en los convenios
internacionales mencionados en el anexo
de la presente Directiva. A fin de
garantizar una cobertura exhaustiva de los
derechos humanos, una violacion de una
prohibicion o de un derecho no
contemplados especificamente en dicho
anexo que menoscabe directamente un
interés juridico protegido en dichos
convenios también debe formar parte de
los efectos adversos sobre los derechos
humanos abarcados por la presente
Directiva, siempre que la empresa en
cuestion haya podido determinar
razonablemente el riesgo de tal menoscabo
y cualquier medida adecuada que deba
adoptarse para cumplir las obligaciones de
diligencia debida en virtud de la presente
Directiva, teniendo en cuenta todas las
circunstancias pertinentes de sus
operaciones, como el sector y el contexto
operativo. La diligencia debida debe
abarcar asimismo los efectos adversos
sobre el medio ambiente derivados de la
violacion de una de las prohibiciones y

que la empresa o sus filiales hayan
celebrado un acuerdo vertical en la Union
como contraprestacion al pago de un
canon.

Enmienda

(25) A fin de contribuir de manera
significativa a la transicion hacia la
sostenibilidad, debe aplicarse la diligencia
debida en virtud de la presente Directiva
con respecto a los efectos adversos sobre
los derechos humanos de las personas
protegidas derivados de cualquier accion
que suprima o reduzca la capacidad de
una persona o de un grupo para disfrutar
de los derechos o quedar protegido por las
prohibiciones consagrados en los
convenios e instrumentos internacionales
mencionados en el anexo de la presente
Directiva, asi como la jurisprudencia
correspondiente y el trabajo de los
organos creados en virtud de estos
convenios, entre los que figuran los
derechos sindicales, sociales y de los
trabajadores. A fin de garantizar una
cobertura exhaustiva de los derechos
humanos, un impacto negativo en el
disfrute de un derecho no contemplados
especificamente en dicho anexo que
menoscabe directamente un interés juridico
protegido en dichos convenios e
instrumentos también debe formar parte de
los efectos adversos sobre los derechos
humanos abarcados por la presente
Directiva, siempre que la empresa en
cuestion haya podido determinar
razonablemente el riesgo de tal menoscabo
y cualquier medida adecuada que deba
adoptarse para cumplir las obligaciones de
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obligaciones establecidas en los convenios
internacionales en materia de medio
ambiente mencionados en el anexo de la
presente Directiva.

Enmienda 29

Propuesta de Directiva
Considerando 25 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 30

Propuesta de Directiva
Considerando 25 ter (nuevo)

Texto de la Comision

diligencia debida en virtud de la presente
Directiva, teniendo en cuenta todas las
circunstancias pertinentes de sus
operaciones, como el sector y el contexto
operativo. La diligencia debida debe
abarcar asimismo los efectos adversos
sobre el medio ambiente derivados de la
violacion de una de las prohibiciones y
obligaciones establecidas en el anexo de la
presente Directiva.

Enmienda

(25 bis)  La presente Directiva debe
establecer medidas especificas en caso de
efectos sistémicos adversos auspiciados
por el Estado que se deriven de acciones,
politicas, regulaciones o prdcticas
institucionalizadas decididas, aplicadas y
ejecutadas por las autoridades nacionales
o locales de los Estados, o llevadas a cabo
con el apoyo activo de estas.

Enmienda

(25 ter)  Las empresas también deben
responsabilizarse de utilizar su influencia
para contribuir a un nivel de vida
adecuado en las cadenas de valor. Se
entiende lo anterior en el sentido de deber
contribuir a un salario digno para los
trabajadores por cuenta ajenay a unos
ingresos dignos para los trabajadores
autonomos y los pequeiios agricultores,
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Enmienda 31

Propuesta de Directiva
Considerando 25 quater (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 32

los cuales obtienen de su trabajo y
produccion y que deben satisfacer sus
necesidades y las de su familia.

Enmienda

(25 quater) La presente Directiva
reconoce el concepto «Una sola saludy en
el sentido que le otorga la Organizacion
Mundial de la Salud de un planteamiento
integrado y unificador que tiene por
objetivo equilibrar y optimizar de forma
sostenible la salud de las personas, los
animales y los ecosistemas. El concepto
«Una sola saludy» reconoce que la salud
de los seres humanos, los animales
domésticos y salvajes, las plantas y el
medio ambiente en general, incluidos los
ecosistemas, estdn estrechamente
interrelacionados y dependen unos de
otros. Procede, por tanto, declarar que la
diligencia debida en materia
medioambiental ha de consistir en evitar
una degradacion del medio ambiente que
genere efectos adversos para la salud,
tales como epidemias, y en respetar el
derecho a un medio ambiente limpio,
saludable y sostenible. Con respecto al
compromiso del G7 de reconocer el rapido
aumento de la resistencia a los
antimicrobianos a escala mundial, es
necesario promover el uso prudente y
responsable de los antibiéticos en los
medicamentos de uso humano y
veterinario.
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Propuesta de Directiva
Considerando 25 quinquies (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 33

Propuesta de Directiva
Considerando 26

Texto de la Comision

(26) Las empresas disponen de
orientaciones que ilustran codmo sus
actividades pueden afectar a los derechos
humanos y qué comportamiento
empresarial esta prohibido de conformidad
con los derechos humanos reconocidos
internacionalmente. Estas orientaciones
estan incluidas, por ejemplo, en el Marco
para el Informe de los Principios Rectores
de las Naciones Unidas!®* y en la Guia para
la interpretacion de los Principios Rectores
de las Naciones Unidas'%. Utilizando
como referencia las directrices y normas
internacionales pertinentes, la Comision
debe poder publicar orientaciones
adicionales que sirvan de herramienta
practica para las empresas.

Enmienda

(25 quinquies) Los efectos adversos
sobre los derechos humanos y el medio
ambiente pueden estar interrelacionados
con factores como la corrupcion y el
soborno, o basados en estos, de ahi su
inclusion en las Lineas Directrices de la
OCDE para Empresas Multinacionales.
Por tanto, puede resultar necesario que
las empresas tengan en cuenta estos
factores cuando lleven a cabo la
diligencia debida en materia de derechos
humanos y medio ambiente.

Enmienda

(26) Las empresas deben disponer de
orientaciones que ilustren cOmo sus
actividades pueden afectar a los derechos
humanos y qué comportamiento
empresarial esta prohibido de conformidad
con los derechos humanos reconocidos
internacionalmente. Estas orientaciones
estan incluidas, por ejemplo, en el Marco
para el Informe de los Principios Rectores
de las Naciones Unidas '** y en la Guia
para la interpretacion de los Principios
Rectores de las Naciones Unidas 1%, y se
debe facilitar el acceso de las empresas a
ellas. Por tanto, utilizando como referencia
las directrices y normas internacionales
pertinentes, la Comision debe poder
publicar orientaciones adicionales que
sirvan de herramienta practica para las
empresas.
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104 https://www.ungpreporting.org/wp-
content/uploads/UNGPRF_SP-
Dec2017.pdf.

105

https://www.ohchr.org/documents/publicati
ons/hr.pub.12.2_sp.pdf.https://www.ohchr.
org/documents/publications/hr.pub.12.2 sp
.pdf.

Enmienda 34

Propuesta de Directiva
Considerando 27

Texto de la Comision

(27) A fin de llevar a cabo la diligencia
debida en materia de derechos humanos y
medio ambiente con respecto a sus
operaciones, sus filiales y sus cadenas de
valor, las empresas abarcadas por la
presente Directiva deben integrar la
diligencia debida en sus politicas
empresariales; identificar, prevenir, mitigar
y eliminar los efectos adversos potenciales
y reales en materia de derechos humanos y
medio ambiente, o minimizar su alcance;
establecer y mantener un procedimiento
de denuncia; supervisar la eficacia de las
medidas adoptadas de conformidad con los
requisitos establecidos en la presente
Directiva e informar publicamente sobre su
diligencia debida. A fin de garantizar la
claridad para las empresas, la presente
Directiva debe distinguir claramente, en
particular, las medidas para prevenir y
mitigar los efectos adversos potenciales y
aquellas para eliminar o, cuando esto no
sea posible, minimizar los efectos adversos
reales.

104 https://www.ungpreporting.org/wp-
content/uploads/UNGPRF_SP-
Dec2017.pdf.

105

https://www.ohchr.org/documents/publicati
ons/hr.pub.12.2_sp.pdf.https://www.ohchr.
org/documents/publications/hr.pub.12.2_sp
.pdf.

Enmienda

(27) A fin de llevar a cabo la diligencia
debida en materia de derechos humanos y
medio ambiente con respecto a sus
operaciones, sus filiales y sus cadenas de
valor, las empresas abarcadas por la
presente Directiva deben integrar la
diligencia debida en sus politicas
empresariales; identificar, en su caso,
priorizar, prevenir, mitigar, reparary
eliminar los efectos adversos potenciales y
reales en materia de derechos humanos y
medio ambiente, 0 minimizar su alcance;
establecer un mecanismo de notificacion y
de reclamacion extrajudicial o participar
en este; supervisar y verificar la eficacia de
las acciones adoptadas de conformidad con
los requisitos establecidos en la presente
Directiva, informar publicamente sobre su
diligencia debida y consultar con las
partes interesadas afectadas a lo largo de
todo este proceso. A fin de garantizar la
claridad para las empresas, la presente
Directiva debe distinguir claramente, en
particular, las medidas para prevenir y
mitigar los efectos adversos potenciales y
aquellas para eliminar o, cuando esto no
sea posible, minimizar el alcance de los
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Enmienda 35

Propuesta de Directiva
Considerando 28

Texto de la Comision

(28) A fin de garantizar que la diligencia
debida forme parte de las politicas de las
empresas, y en consonancia con el marco
internacional pertinente, las empresas
deben integrar la diligencia debida en fodas
sus politicas empresariales y contar con
una politica de diligencia debida. La
politica de diligencia debida debe contener
una descripcion del enfoque de la empresa,
también a largo plazo, con respecto a la
diligencia debida, un codigo de conducta
en el que se describan las normas y los
principios que deben seguir los
trabajadores de la empresa y sus filiales;
una descripcidn de los procesos
establecidos para aplicar la diligencia
debida, incluidas las medidas adoptadas
para comprobar el cumplimiento del
codigo de conducta y extender su
aplicacion a las relaciones comerciales
establecidas. El c6digo de conducta debe
aplicarse a todas las funciones y
operaciones empresariales pertinentes,
incluidas las decisiones de contratacion y
compra. Asimismo, las empresas deben
actualizar anualmente su politica de
diligencia debida.

efectos adversos reales.

Enmienda

(28) A fin de garantizar que la diligencia
debida forme parte de las politicas de las
empresas, y en consonancia con el marco
internacional pertinente, las empresas
deben integrar la diligencia debida en sus
politicas empresariales pertinentes y en
todos los niveles de funcionamiento y
contar con una politica de diligencia debida
con medidas y metas a corto, medio y
largo plazo. La politica de diligencia
debida debe contener una descripcion del
enfoque de la empresa con respecto a la
diligencia debida, un codigo de conducta
en el que se definan las normas, los
principios y las medidas que deben
seguirse y aplicarse, cuando proceda, en
todas las actividades empresariales de la
empresa y sus filiales; una descripcion de
los procesos establecidos y de las medidas
adecuadas adoptadas para aplicar la
diligencia debida en consonancia con los
articulos 7y 8 en la cadena de valor,
incluidas las medidas pertinentes
adoptadas para incorporar la diligencia
debida en su propio modelo de negocio,
las practicas de empleo y compra con
entidades con las que la empresa
mantiene una relacion comercial y las
medidas adoptadas para supervisar 'y
verificar las actividades de diligencia
debida, asi como las politicas adecuadas
para evitar repercutir los costes del
proceso de diligencia debida a los socios
comerciales en una posicion mds débil. El
codigo de conducta debe aplicarse a todas
las funciones y operaciones empresariales
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Enmienda 36

Propuesta de Directiva
Considerando 28 bis (nuevo)

Texto de la Comision

pertinentes, incluidas las prdcticas de
fijacion de precios y las decisiones de
compra, por ejemplo en materia comercial
y de contratacion. Asimismo, las empresas
deben actualizar su politica de diligencia
debida cuando tengan lugar cambios
importantes.

Enmienda

(28 bis)  Las sociedades matrices deben
poder llevar a cabo acciones que puedan
contribuir a la diligencia debida de sus
filiales cuando la filial facilite toda la
informacion pertinente y necesaria a su
sociedad matriz y coopere con ella,
cumpla la politica de diligencia debida de
su sociedad matriz, y, en consecuencia, la
sociedad matriz adapte su politica de
diligencia debida para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 5, apartado 1,
con respecto a la filial; cuando la filial
incorpora la diligencia debida en todas
sus politicas y sistemas de gestion de
riesgos de conformidad con el articulo 5,
), en su caso, sigue adoptando las
medidas adecuadas de conformidad con
los articulos 7 y 8, asi como cumpliendo
sus obligaciones en virtud de los
articulos 8 bis, 8 ter y 8 quinquies;
cuando la sociedad matriz lleve a cabo
acciones especificas en nombre de la
filial, tanto la sociedad matriz como la
filial lo comuniquen de forma clara y
transparente a las partes interesadas
pertinentes y al dominio publico, y la filial
integre la cuestion climdtica en sus
politicas y sistemas de gestion de riesgos
de conformidad con el articulo 15. Para
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Enmienda 37

Propuesta de Directiva
Considerando 28 ter (nuevo)

Texto de la Comision

exigir responsabilidades a las filiales, la
responsabilidad prevista por el articulo 22
de la presente Directiva debe ejercerse a
escala de entidad, sin perjuicio de la
legislacion de los Estados miembros en
materia de responsabilidad solidaria.

Enmienda

(28 ter)  En zonas afectadas por
conflictos y de alto riesgo, las empresas
corren un mayor riesgo de verse
implicadas en violaciones graves de los
derechos humanos. Por tanto, en esas
zonas, las empresas deben asumir una
diligencia debida ampliada y sensible al
conflicto, a fin de abordar esos riesgos
mayores y garantizar que no facilitan,
financian, exacerban o influyen
negativamente de cualquier otro modo en
el conflicto ni contribuyen a violaciones
del Derecho internacional en materia de
derechos humanos o del Derecho
internacional humanitario en zonas
afectadas por conflictos o de alto riesgo.
La diligencia debida ampliada debe
complementar la diligencia debida normal
con un profundo andlisis del conflicto,
basado en una participacion de las partes
interesadas significativa y sensible al
conflicto, con vistas a comprender las
causas profundas, los factores
desencadenantes y las partes que
impulsan el conflicto, asi como el impacto
en este de las actividades empresariales de
la empresa. En situaciones de conflicto
armado u ocupacion militar, las empresas
deben respetar las obligaciones y normas
establecidas en el Derecho internacional
humanitario y el Derecho penal
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Enmienda 38

Propuesta de Directiva
Considerando 28 quater (nuevo)

Texto de la Comision

internacional. Las empresas deben seguir
las orientaciones proporcionadas por los
organismos internacionales pertinentes,
incluidos el Comité Internacional de la
Cruz Rojay el PNUD.

Enmienda

(28 quater) La empresa puede estar
involucrada en un efecto adverso de
diversas maneras. Una empresa puede
causar un efecto adverso cuando sus
actividades por si solas son suficientes
para dar lugar a un efecto adverso. Una
empresa puede contribuir a un efecto
adverso cuando sus propias actividades,
en combinacion con las actividades de
otras entidades, causen un efecto, o
cuando las actividades de la empresa
causen, faciliten o incentiven que otra
entidad cause un efecto adverso. La
contribucion debe ser sustancial, lo que
significa que no incluye las
contribuciones menores o carentes de
importancia. Evaluar la naturaleza
sustancial de la contribucion y
comprender cudndo las acciones de la
empresa pueden haber causado, facilitado
o incentivado a otra entidad para que
cause un efecto adverso puede implicar la
consideracion de multiples factores.
Pueden tenerse en cuenta varios factores,
entre ellos la medida en que una empresa
puede propiciar o motivar un efecto
adverso de otra entidad, es decir, el grado
en que la actividad ha elevado el riesgo de
que se produzca el efecto, la medida en
que una empresa podria o deberia haber
sabido el efecto adverso o el potencial de
tal efecto, es decir, el grado de
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Enmienda 39

Propuesta de Directiva
Considerando 29

Texto de la Comision

(29) Para cumplir las obligaciones de
diligencia debida, las empresas deben
adoptar las medidas adecuadas para
identificar, prevenir y eliminar los efectos
adversos. Por «medida adecuaday se
entiende una medida capaz de alcanzar los
objetivos de diligencia debida,
proporcional al nivel de gravedad y a la
probabilidad de los efectos adversos, que
esté razonablemente al alcance de la

previsibilidad, y el grado en que
cualquiera de las actividades de la
empresa efectivamente atenuo el efecto
adverso o redujo el riesgo de que se
produjera tal efecto. La mera existencia
de una relacion o unas actividades
comerciales que creen las condiciones
generales en las que es posible que se
produzcan efectos adversos no debe
constituir en si misma una relacion de
contribucion. La actividad en cuestion
debe elevar sustancialmente el riesgo de
efecto adverso. Por ultimo, una empresa
puede tener una vinculacion directa con
un efecto adverso cuando exista una
relacion entre el efecto adverso y los
productos, servicios u operaciones de la
empresa a través de otra relacion
comercial, sin que la empresa haya
causado el efecto ni haya contribuido a él.
La vinculacion directa no se define por la
existencia de una relacion comercial
directa. Ademds, una vinculacion directa
no debe conllevar que la responsabilidad
pase de la relacion comercial causante de
un efecto adverso a la empresa con la que
estd vinculado.

Enmienda

(29) Para cumplir las obligaciones de
diligencia debida, las empresas deben
adoptar las medidas adecuadas para
identificar, prevenir y eliminar los efectos
adversos que hayan causado o contribuido
a causar o con los que tengan una
vinculacion directa. Por «medidas
adecuadas» deben entenderse aquellas
medidas capaces de alcanzar los objetivos
de diligencia debida y de tratar
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empresa, habida cuenta de las
circunstancias del caso concreto —
incluidas las caracteristicas del sector
econdmico y de la relacion comercial
especifica— y de la influencia de la
empresa en ellas, asi como de la necesidad
de garantizar la prioridad de
determinadas actuaciones. En este
contexto, en consonancia con los marcos
internacionales, la influencia de la
empresa en una relacion comercial debe
incluir, por una parte, su capacidad para
persuadir a la relacion comercial de que
adopte medidas para eliminar o prevenir
efectos adversos (por ejemplo, mediante el
control de propiedad o el control de
hecho, el poder de mercado, los requisitos
de cualificacion previa, la vinculacion de
incentivos comerciales a los derechos
humanos y el comportamiento ambiental,
etc.) y, por otra parte, el grado de
influencia o apalancamiento que la
empresa podria ejercer razonablemente,
por ejemplo, mediante la cooperacion con
el socio comercial en cuestion o con otra
empresa que sea el socio comercial
directo de la relacion comercial vinculado
a los efectos adversos.

Enmienda 40

efectivamente el efecto adverso detectado
con arreglo al articulo 6 de manera
proporcional al nivel de gravedad y a la
probabilidad de efectos adversos, y acorde
al tamaiio, los recursos y las capacidades
de la empresa, habida cuenta de las
circunstancias del caso concreto, incluidas
la naturaleza del efecto adverso, las
caracteristicas del sector economico, la
naturaleza de las actividades especificas
de la empresa y de sus productos y
servicios, y la relacion comercial
especifica. A efectos de los articulos 7 y 8,
en los casos en los que una empresa haya
causado un efecto, o lo pueda haber
causado, debe entenderse por medidas
adecuadas las que persigan prevenir o
atenuar un efecto, y reparar cualquier
daiio derivado de este. A efectos de los
articulos 7y 8, en los casos en los que una
empresa haya contribuido, o pueda haber
contribuido, a un efecto, debe entenderse
por medidas adecuadas las que persigan
prevenir o mitigar la contribucion al
efecto, utilizando o aumentando la
influencia de la empresa con otras partes
responsables, al objeto de prevenir o
mitigar el efecto, y contribuyendo a
reparar cualquier dafio causado por este,
en la medida de la contribucion. A efectos
de los articulos 7y 8, en los casos en los
que las actividades, los productos o los
servicios de una empresa tengan, o
puedan tener, una vinculacion directa con
un efecto a causa de sus relaciones con
otras entidades, debe entenderse por
medidas adecuadas las que persigan
utilizar o aumentar la influencia de la
empresa con las partes responsables a fin
de prevenir o mitigar el efecto, y
consideren usar tal influencia para
propiciar la reparacion de cualquier dafio
causado por tal efecto.
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Propuesta de Directiva
Considerando 30

Texto de la Comision

(30) En virtud de las obligaciones de
diligencia debida establecidas en la
presente Directiva, las empresas deben
identificar los efectos adversos reales o
potenciales sobre los derechos humanos y
el medio ambiente. A fin de permitir una
identificacion exhaustiva de los efectos
adversos, dicha identificacion debe basarse
en informacion cuantitativa y cualitativa.
Por ejemplo, por lo que se refiere a los
efectos adversos sobre el medio ambiente,
la empresa debe obtener informacion sobre
las condiciones basicas en emplazamientos
o instalaciones de mayor riesgo en las
cadenas de valor. La identificacion de los
efectos adversos debe incluir la evaluacion
del contexto de los derechos humanos y del
medio ambiente de manera dinamica y a
intervalos regulares: antes de una nueva
actividad o relacion, antes de adoptar
decisiones importantes o de efectuar
cambios en las operaciones; en respuesta a
los cambios en el entorno operativo o en
prevision de los mismos; y
periddicamente, al menos cada doce
meses, a lo largo de toda la duracion de
una actividad o relacion. Las empresas
financieras reguladas que ofrezcan
préstamos, créditos u otros servicios
financieros solo deben identificar los
efectos adversos al comienzo del contrato.
Al identificar los efectos adversos, las
empresas también deben identificar y
evaluar el impacto del modelo de negocio 'y
las estrategias de la relacion comercial,
incluidas las practicas comerciales, de
contratacion y de fijacion de precios.
Cuando la empresa no pueda prevenir,
eliminar o minimizar todos sus efectos
adversos al mismo tiempo, debe poder dar

Enmienda

(30) En virtud de las obligaciones de
diligencia debida establecidas en la
presente Directiva, las empresas deben
identificar y evaluar los efectos adversos
reales o potenciales sobre los derechos
humanos y el medio ambiente. A fin de
permitir una identificacion y evaluacion
exhaustivas de los efectos adversos, dicha
identificacion y evaluacion deben basarse
en una colaboracion significativa de las
partes interesadas y en informacion
cuantitativa y cualitativa. Por ejemplo, por
lo que se refiere a los efectos adversos
sobre el medio ambiente, la empresa debe
obtener informacion sobre las condiciones
basicas en emplazamientos o instalaciones
de mayor riesgo en las cadenas de valor. La
identificacion y la evaluacion de los
efectos adversos deben incluir la
evaluacion del contexto de los derechos
humanos y del medio ambiente de manera
dindmica y continua, antes de una nueva
actividad o relacion, antes de adoptar
decisiones importantes o de efectuar
cambios en las operaciones; en respuesta a
los cambios en el entorno operativo o en
prevision de los mismos; Las empresas
financieras reguladas que ofrezcan
servicios financieros deben identificar los
efectos adversos al comienzo del contrato y
antes de las operaciones financieras
subsiguientes, y si se notifican los posibles
riesgos a través de los procedimientos del
articulo 9, durante la prestacion del
servicio. Al identificar y evaluar los
efectos adversos, las empresas también
deben identificar y evaluar el impacto del
modelo de negocio y las estrategias de la
relacion comercial, incluidas las précticas
de adquisicion.
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prioridad a determinadas actuaciones,
siempre que adopte las medidas que
razonablemente estén a su alcance,
teniendo en cuenta las circunstancias
especificas.

Enmienda 41

Propuesta de Directiva
Considerando 30 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 42

Enmienda

(30 bis)  Cuando la empresa no pueda
prevenir, poner fin o mitigar
simultaneamente todos los efectos
adversos detectados y evaluados, debe
permitirsele ordenar las medidas
adecuadas en funcion de la gravedad y la
probabilidad de los efectos adversos,
teniendo en cuenta los factores de riesgo,
mediante el desarrollo, la aplicacion y la
revision periodica de una estrategia de
priorizacion. En consonancia con el
marco internacional que proceda, la
gravedad de un efecto adverso debe
evaluarse en funcion de la escala, alcance
y cardcter irremediable de tal efecto,
teniendo en cuenta la importancia de este,
en particular el numero de personas que
se vean o vayan a verse afectadas, la
medida en que el medio ambiente se vea o
pueda verse dafiado o afectado de otro
modo, su irreversibilidad y los limites de
la capacidad para devolver a las personas
afectadas o al medio ambiente a una
situacion equivalente a la que tenian
antes del efecto adverso. Una vez que se
aborden los efectos adversos mads graves,
la empresa debe abordar los efectos
adversos menos graves y menos
probables.
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Propuesta de Directiva
Considerando 30 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

(30 ter) Las empresas deben dar
prioridad a los efectos en funcion de su
gravedad y probabilidad. El grado de
influencia que una empresa tiene sobre
una relacion comercial no es relevante
respecto a sus procesos o toma de
decisiones en materia de priorizacion. Sin
embargo, el grado de influencia puede
afectar a las medidas adecuadas que una
empresa decida adoptar para mitigar o
prevenir eficazmente los efectos ligados a
los socios comerciales.

Enmienda 43

Propuesta de Directiva
Considerando 31

Texto de la Comision

Enmienda

(31) A fin de evitar una carga indebida suprimido

sobre las empresas mds pequeiias que
operan en los sectores de gran impacto
regulados por la presente Directiva,
dichas empresas solo deben estar
obligadas a identificar los efectos
adversos graves, reales o potenciales, que
sean pertinentes para el sector
correspondiente.

Enmienda 44

Propuesta de Directiva
Considerando 32

Texto de la Comision

(32) En consonancia con las normas (32)

Enmienda

En consonancia con las normas
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internacionales, la prevencion, la
mitigacion, la eliminacién y la
minimizacion de los efectos adversos
deben tener en cuenta los intereses de
aquellos negativamente afectados. A fin de
permitir una continua colaboracion con el
socio comercial de la cadena de valor en
lugar de la terminacion de las relaciones
comerciales (desvinculacion) y
posiblemente exacerbar los efectos
adversos, la presente Directiva debe
garantizar que la desvinculacion sea una
accion de ultimo recurso, en consonancia
con la politica de la Unidn de tolerancia
cero en materia de trabajo infantil. La
terminacion de una relacién comercial en
la que se haya constatado trabajo infantil
podria exponer al nifio a efectos adversos
aun mas graves sobre los derechos
humanos. Por lo tanto, esto debe tenerse en
cuenta a la hora de decidir las medidas
adecuadas que deben adoptarse.

internacionales, la prevencion, la
mitigacion, la eliminacion y la
minimizacion de los efectos adversos
deben tener en cuenta los intereses de
aquellos negativamente afectados. A fin de
permitir una continua colaboracion con el
socio comercial de la cadena de valor en
lugar de la terminacion de las relaciones
comerciales (desvinculacion) y
posiblemente exacerbar los efectos
adversos, la presente Directiva debe
garantizar que la desvinculacion sea una
accion de ultimo recurso, en consonancia
con la politica de la Unidn de tolerancia
cero en materia de trabajo infantil, la
Estrategia de la UE sobre los Derechos
del Niiio y la fecha limite de 2025
proclamada por las Naciones Unidas para
la completa erradicacion del trabajo
infantil en todo el mundo. La terminacion
de una relacién comercial en la que se haya
constatado trabajo infantil podria exponer
al nifio a efectos adversos ain mas graves
sobre los derechos humanos. En la misma
linea, las mujeres en condiciones
laborales precarias podrian enfrentarse a
efectos adversos mds graves sobre los
derechos humanos, lo que agravaria su
vulnerabilidad. Por lo tanto, esto debe
tenerse en cuenta a la hora de decidir las
medidas adecuadas que deben adoptarse, y
la desvinculacion debe evitarse cuando su
efecto pueda ser superior al efecto
adverso que la empresa pretende prevenir
o mitigar. En situaciones de trabajo
Jforzado impuesto por el Estado, en las que
el efecto adverso esta organizado por las
autoridades politicas, no es posible la
colaboracion sin restricciones con
quienes se han visto afectados
negativamente ni tampoco la mitigacion.
La presente Directiva debe garantizar que
las empresas pongan fin a una relacion
comercial en la que exista trabajo forzado
impuesto por el Estado. Ademas, la
desvinculacion responsable también debe
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Enmienda 45

Propuesta de Directiva
Considerando 34

Texto de la Comision

(34) A fin de cumplir la obligacion de
prevencion y mitigacion prevista en la
presente Directiva, debe exigirse a las
empresas que adopten las siguientes
medidas, cuando proceda. Cuando resulte
necesario debido a la complejidad de las
medidas de prevencion, las empresas deben
elaborar y aplicar un plan de accion
preventiva. Las empresas deben tratar de
recabar de los socios directos con los que
han establecido una relacion comercial
garantias contractuales que avalen su
cumplimiento del cddigo de conducta o del
plan de accion preventiva, para lo que
habrdn de obtener a su vez las
correspondientes garantias contractuales
por parte de sus socios, en la medida en
que las actividades de estos formen parte
de la cadena de valor de las empresas. Las
garantias contractuales deben ir
acompariadas de medidas adecuadas para
comprobar su cumplimiento. A fin de
garantizar una prevencion exhaustiva de
los efectos adversos reales y potenciales,
las empresas también deben realizar
inversiones destinadas a prevenir los
efectos adversos y prestar apoyo especifico
y proporcionado a las pymes con las que
mantengan una relacion comercial
establecida, como financiacion, por
ejemplo, mediante financiacion directa,
préstamos a bajo interés, garantias de

tener en cuenta las posibles repercusiones
negativas para quienes dependan del
producto o se vean afectados por
perturbaciones de las cadenas de
suministro.

Enmienda

(34) A fin de cumplir la obligacion de
prevencion y mitigacion prevista en la
presente Directiva, debe exigirse a las
empresas que adopten las siguientes
medidas adecuadas, cuando proceda.
Cuando resulte necesario debido a la
complejidad de las medidas de prevencion,
las empresas deben elaborar y aplicar un
plan de accion preventiva. Asimismo, las
empresas deben considerar establecer, con
socios con los que mantengan una relacion
comercial, disposiciones contractuales que
avalen su cumplimiento del cddigo de
conducta y, en su caso, del plan de accion
preventiva. A los socios con los que la
empresa mantenga una relacion
comercial se les puede pedir que obtengan
las correspondientes disposiciones
contractuales por parte de sus socios, en la
medida en que las actividades de estos
formen parte de la cadena de valor de las
empresas.
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abastecimiento continuo y asistencia para
obtener financiacion, ayuda para aplicar
el codigo de conducta o el plan de accion
preventiva, u orientaciones técnicas, por
ejemplo en forma de capacitacion,
modernizacion de los sistemas de gestion
y colaboracion con otras empresas.

Enmienda 46

Propuesta de Directiva
Considerando 34 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

(34 bis)  Las disposiciones
contractuales no deben dar lugar a la
transferencia de la responsabilidad de
llevar a cabo la diligencia debida de
conformidad con la presente Directiva ni
a la responsabilidad por no hacerlo.
Ademas, las disposiciones contractuales
deben ser justas, razonables y no
discriminatorias en todo momento y
reflejar los cometidos conjuntos de las
partes para llevar a cabo la diligencia
debida mediante una cooperacion
continuada. Las empresas también han de
evaluar si cabe esperar razonablemente
del socio comercial que cumpla dichas
disposiciones. A menudo, las condiciones
contractuales se las impone
unilateralmente un proveedor a un
comprador, y es probable que toda
vulneracion de las mismas dé lugar a una
accion unilateral por parte del
comprador, como la rescision del contrato
0 la desvinculacion. Tal accion unilateral
no es apropiada en el contexto de la
diligencia debida, y es probable que
genere efectos adversos. En los casos en
que la vulneracion de las disposiciones
contractuales dé lugar a un potencial
efecto adverso, la empresa debe adoptar
en primer lugar las medidas adecuadas
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para prevenir o mitigar de forma
apropiada tales efectos, antes de
considerar la posibilidad de rescindir o
suspender el contrato, de conformidad
con el Derecho aplicable. A fin de
garantizar una prevencion exhaustiva de
los efectos adversos reales y potenciales,
las empresas también deben realizar
inversiones destinadas a prevenir este tipo
de efectos y prestar apoyo especifico y
proporcionado a las pymes con las que
mantengan una relacion comercial, como
financiacion, por ejemplo, mediante
financiacion directa, préstamos a bajo
interés, garantias de abastecimiento
continuo y asistencia para obtener
financiacion, ayuda para aplicar el codigo
de conducta o el plan de accion
preventiva, u orientaciones técnicas, por
ejemplo en forma de capacitacion,
modernizacion de los sistemas de gestion
y colaboracion con otras empresas.

Enmienda 47

Propuesta de Directiva
Considerando 35

Texto de la Comision Enmienda

(35) A fin de reflejar toda la gama de suprimido
opciones de que dispone la empresa en los
casos en que las medidas de prevencion o
minimizacion descritas no puedan
abordar los efectos potenciales, la
presente Directiva también debe hacer
referencia a la posibilidad de que la
empresa intente celebrar un contrato con
el socio comercial indirecto, con vistas a
lograr el cumplimiento del codigo de
conducta de la empresa o de un plan de
accion preventiva y adoptar las medidas
adecuadas para comprobar el
cumplimiento del contrato por parte de la
relacion comercial indirecta.
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Enmienda 48

Propuesta de Directiva
Considerando 36

Texto de la Comision

(36) A fin de garantizar la eficacia de la
prevencion y la mitigacion de los efectos
adversos potenciales, las empresas deben
dar prioridad a la colaboracion con las
relaciones comerciales de la cadena de
valor, en lugar de poner fin a la relacion
comercial, como accion de ultimo recurso
tras intentar prevenir y mitigar los efectos
adversos potenciales sin éxito. No obstante,
para los casos en que las medidas de
prevencion o mitigacion descritas no
puedan abordar los efectos adversos
potenciales, la Directiva también debe
hacer referencia a la obligacion de las
empresas de abstenerse de entablar
relaciones nuevas o de ampliar las ya
existentes con el socio en cuestion y,
cuando la legislacion que rige sus
relaciones asi lo permita, de suspender
temporalmente las relaciones comerciales
con el socio en cuestion, prosiguiendo al
mismo tiempo los esfuerzos de prevencion
y minimizacion, si resulta razonable
esperar que estos esfuerzos tengan éxito a
corto plazo; o de poner fin a la relacion
comercial con respecto a las actividades en
cuestion si los efectos adversos potenciales
son graves. A fin de permitir que las
empresas cumplan esa obligacion, los
Estados miembros deben asegurarse de que
los contratos regulados por su legislacion
incluyen la opcion de poner fin a la
relacion comercial. Es posible que la
prevencion de los efectos adversos a nivel
de las relaciones comerciales indirectas
requiera la colaboracion con otra empresa,
por ejemplo una empresa que tenga una
relacion contractual directa con el

Enmienda

(36) A fin de garantizar la eficacia de la
prevencion y la mitigacion de los efectos
adversos potenciales, las empresas deben
dar prioridad a la colaboracion con las
relaciones comerciales de la cadena de
valor, en lugar de poner fin a la relacion
comercial, como accion de ultimo recurso
tras intentar prevenir y mitigar los efectos
adversos potenciales sin éxito. No obstante,
para los casos en que las medidas de
prevencion o mitigacion descritas no
puedan abordar los efectos adversos
potenciales causados por una empresa o a
los que esta haya contribuido, y no exista
una perspectiva razonable de cambio, la
Directiva también debe hacer referencia a
la obligacion de las empresas de abstenerse
de entablar relaciones nuevas o de ampliar
las ya existentes con el socio en cuestion y,
cuando la legislacion que rige sus
relaciones asi lo permita, como ultimo
recurso, en consonancia con una
desvinculacion responsable, de suspender
temporalmente las relaciones comerciales
con el socio en cuestion, prosiguiendo al
mismo tiempo los esfuerzos de prevencion
y mitigacion; o de poner fin a la relacion
comercial con respecto a las actividades en
cuestion debido a la gravedad de los
efectos adversos potenciales, o si no se
cumplen las condiciones para la
suspension temporal. A fin de permitir que
las empresas cumplan esa obligacion, los
Estados miembros deben asegurarse de que
los contratos regulados por su legislacion
incluyen la opcion de poner fin a la
relacién comercial o de suspenderla. Al
decidir si pone fin a la relacion comercial
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proveedor. En algunos casos, esta
colaboracion podria ser la inica manera
realista de prevenir los efectos adversos, en
particular cuando la relaciéon comercial
indirecta no estd preparada para celebrar un
contrato con la empresa. En estos casos, la
empresa debe colaborar con la entidad que
pueda prevenir o mitigar de manera mas
eficaz los efectos adversos a nivel de la
relacion comercial indirecta, respetando al
mismo tiempo el Derecho en materia de
competencia.

Enmienda 49

Propuesta de Directiva
Considerando 37

Texto de la Comision

(37) Por lo que se refiere a las relaciones
comerciales directas e indirectas, la
cooperacion de la industria, 10s regimenes
sectoriales y las iniciativas multilaterales
pueden contribuir a crear un efecto de
palanca adicional para identificar, mitigar y
prevenir los efectos adversos. Por
consiguiente, las empresas deben tener la

0 la suspende, la empresa debe evaluar si
los efectos adversos de tal decision serian
mayores que el efecto adverso que se trata
de prevenir o mitigar. Cuando las
empresas pongan fin a la relacion
comercial o la suspendan temporalmente,
deben adoptar medidas para prevenir,
mitigar o eliminar los efectos de dicha
suspension o fin de la relacion,
notificarselo al socio comercial con una
antelacion razonable y mantener su
decision sujeta a revision. Es posible que
la prevencion de los efectos adversos a
nivel de las relaciones comerciales
indirectas requiera la colaboracion con otra
empresa, por ejemplo una empresa que
tenga una relacion contractual directa con
el proveedor. En algunos casos, esta
colaboracion podria ser la inica manera
realista de prevenir los efectos adversos, en
particular cuando la relacion comercial
indirecta no est4 preparada para celebrar un
contrato con la empresa. En estos casos, la
empresa debe colaborar con la entidad que
pueda prevenir o mitigar de manera mas
eficaz los efectos adversos a nivel de la
relacion comercial indirecta, respetando al
mismo tiempo el Derecho en materia de
competencia.

Enmienda

(37) Los regimenes sectoriales y las
iniciativas multilaterales pueden contribuir
a crear un efecto de palanca adicional para
identificar, mitigar y prevenir los efectos
adversos. Por consiguiente, las empresas
deben tener la posibilidad de participar en
tales iniciativas para apoyar aspectos de su
diligencia debida, en particular para

PE748.687/ 46

ES



posibilidad de recurrir a tales iniciativas
para apoyar el cumplimiento de sus
obligaciones de diligencia debida
establecidas en la presente Directiva, en la
medida en que dichos regimenes e
iniciativas sean adecuados para apoyar el
cumplimiento de dichas obligaciones. Las
empresas podrian evaluar, por iniciativa
propia, la adecuacion de estos regimenes
e iniciativas con las obligaciones
derivadas de la presente Directiva. A fin
de garantizar una informacion completa
sobre dichas iniciativas, la Directiva
también debe hacer referencia a la
posibilidad de que la Comision y los
Estados miembros faciliten la difusion de
informacion sobre estos regimenes o
iniciativas y sus resultados. La Comision,
en colaboracion con los Estados miembros,
podrda emitir directrices para determinar la
adecuacion de los regimenes sectoriales y
las iniciativas multilaterales.

coordinar el efecto de palanca conjunto,
lograr eficiencias, reforzar las buenas
prdcticas y buscar conocimientos
especializados pertinentes para sectores,
zonas geogrdficas, productos bdsicos o
elementos de riesgo especificos. El ambito
de aplicacion de las iniciativas es amplio e
incluye iniciativas que apoyan,
supervisan, evaluan, certifican o
comprueban aspectos de la diligencia
debida de una empresa, o la diligencia
debida llevada a cabo por sus filiales o
relaciones comerciales. Estas iniciativas
pueden ser desarrolladas y supervisadas
por administraciones publicas,
asociaciones del sector, agrupaciones de
organizaciones interesadas, interlocutores
sociales u organizaciones de la sociedad
civil, e incluir organizaciones de
seguimiento, acuerdos marco globales,
dialogos sectoriales ¢ iniciativas que
certifiquen aspectos de la diligencia
debida. A fin de garantizar una
informacion completa sobre dichas
iniciativas, la Directiva también debe hacer
referencia a la posibilidad de que la
Comisioén y los Estados miembros faciliten
la difusion de informacion sobre estos
regimenes o iniciativas y sus resultados. La
Comision, en colaboracion con los Estados
miembros, la OCDE y las partes
interesadas pertinentes, debe emitir
directrices para determinar el dmbito de
aplicacion concreto, la conformidad con
la presente Directiva y la credibilidad de
los regimenes sectoriales y las iniciativas
multilaterales. Las empresas que
participen en iniciativas sectoriales o
multilaterales o que usen la
comprobacion por terceros de aspectos
relacionados con su diligencia debida
deben poder, aun asi, ser sancionadas o
declaradas responsables de las
vulneraciones de la presente Directiva y
de los daiios resultantes sufridos por las
victimas. Las normas minimas relativas a
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Enmienda 50

Propuesta de Directiva
Considerando 38

Texto de la Comision

(38) En virtud de las obligaciones de
diligencia debida establecidas en la
presente Directiva, si una empresa detecta
efectos adversos reales sobre los derechos
humanos o el medio ambiente, debe
adoptar las medidas adecuadas para
eliminarlos. Cabe esperar que una empresa
sea capaz de eliminar los efectos adversos
reales en sus propias operaciones y en sus
filiales. No obstante, debe aclararse que,
por lo que se refiere a las relaciones
comerciales establecidas, cuando no
puedan eliminarse los efectos adversos, las
empresas deben minimizar su alcance. La
minimizacion del alcance de los efectos
adversos debe requerir un resultado lo mas
cercano posible a su eliminacion. A fin de
proporcionar a las empresas claridad y
seguridad juridicas, la presente Directiva
debe definir qué medidas deben adoptar las
empresas para eliminar los efectos
adversos reales sobre los derechos
humanos y el medio ambiente y minimizar
su alcance, cuando proceda, en funcion de

la comprobacion por terceros que han de
adoptarse mediante actos delegados en
virtud de la presente Directiva deben
elaborarse en estrecha colaboracion con
todas las partes interesadas pertinentes y
revisarse a la luz de su adecuacion con
respecto a los objetivos de la presente
Directiva. La comprobacion por terceros
debe estar sujeta a la supervision de las
autoridades competentes y, en caso
necesario, ser objeto de sanciones, de
conformidad con el Derecho nacional y
de la Union.

Enmienda

(38) En virtud de las obligaciones de
diligencia debida establecidas en la
presente Directiva, si una empresa detecta
efectos adversos reales sobre los derechos
humanos y el medio ambiente, debe
adoptar las medidas adecuadas para
eliminarlos. Cabe esperar que una empresa
sea capaz de eliminar los efectos adversos
reales en sus propias operaciones y en sus
filiales. No obstante, debe aclararse que,
cuando no puedan eliminarse los efectos
adversos, las empresas deben mitigar su
alcance, sin cejar en su empeiio por
eliminar tales efectos, y ejecutar un plan
de accion correctiva, elaborado en
consulta con las partes interesadas
afectadas. L.a minimizacion del alcance de
los efectos adversos debe requerir un
resultado lo mas cercano posible a su
eliminacion. A fin de proporcionar a las
empresas claridad y seguridad juridicas, la
presente Directiva debe definir qué
medidas deben adoptar las empresas para
eliminar los efectos adversos reales sobre
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las circunstancias.

Enmienda 51

Propuesta de Directiva
Considerando 39

Texto de la Comision

(39) A fin de cumplir la obligacion de
eliminacion y minimizacién del alcance de
los efectos adversos reales prevista en la
presente Directiva, debe exigirse a las
empresas que adopten las siguientes
medidas, cuando proceda. Deben
neutralizar los efectos adversos o
minimizar su alcance, con medidas
proporcionadas a la importancia y la
magnitud de los mismos y a la
contribucion de la conducta de la empresa
a dichos efectos. Cuando la imposibilidad
de eliminar de inmediato los efectos
adversos asi lo requiera, las empresas
deben desarrollar y aplicar un plan de
accion correctiva, con plazos de actuacion
razonables y claramente definidos e
indicadores cualitativos y cuantitativos
para medir las mejoras. Asimismo, las
empresas deben tratar de recabar de los
socios comerciales directos con los que
han establecido una relacion comercial
garantias contractuales que avalen su
cumplimiento del codigo de conducta de la
empresa y, en su caso, del plan de accion
preventiva, para lo que habrdan de obtener
a su vez las correspondientes garantias
contractuales por parte de sus socios, en la
medida en que las actividades de estos
formen parte de la cadena de valor de las
empresas. Las garantias contractuales
deben ir acompafadas de las medidas
adecuadas para comprobar su
cumplimiento. Por ultimo, las empresas

los derechos humanos y el medio ambiente
y minimizar su alcance, cuando proceda,
en funcion de las circunstancias.

Enmienda

(39) A fin de cumplir la obligacion de
eliminacion y mitigacion del alcance de los
efectos adversos reales prevista en la
presente Directiva, debe exigirse a las
empresas que adopten las siguientes
medidas, cuando proceda. Deben
neutralizar los efectos adversos o mitigar
adecuadamente su alcance devolviendo a
las personas, grupos y comunidades
afectados o el medio ambiente a un estado
equivalente o lo mas proximo posible a su
estado antes de dichos efectos. Cuando la
imposibilidad de eliminar de inmediato los
efectos adversos asi lo requiera, las
empresas deben desarrollar y aplicar un
plan de accion correctiva, con plazos de
actuacion razonables y claramente
definidos para la aplicacion de medidas
adecuadas e indicadores cualitativos y
cuantitativos para medir las mejoras.
Asimismo, las empresas podrian
establecer, con socios con los que
mantienen una relacion comercial,
disposiciones contractuales que garanticen
su cumplimiento del codigo de conducta y,
en su caso, del plan de accion correctiva. A
los socios con los que la empresa
mantenga una relacion comercial se les
podria pedir que establezcan las
correspondientes disposiciones
contractuales razonables, no
discriminatorias y justas con sus propios
socios, en la medida en que las actividades
de estos formen parte de la cadena de valor
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también deben realizar inversiones
destinadas a interrumpir o minimizar el
alcance de los efectos adversos, prestar
apoyo especifico y proporcionado a las
pymes con las que mantengan una relacion
comercial establecida y colaborar con otras
entidades, incluso, cuando proceda, para
aumentar la capacidad de la empresa para
eliminar los efectos adversos.

de las empresas. Las disposiciones
contractuales deben ir acompafiadas de
medidas para apoyar el ejercicio de la
diligencia debida conforme a lo dispuesto
en la presente Directiva. Ademads, las
disposiciones contractuales deben ser
justas, razonables y no discriminatorias y
deben reflejar los cometidos conjuntos de
las partes para llevar a cabo la diligencia
debida mediante una cooperacion
continuada, haciendo hincapié en la
adopcion de medidas adecuadas para
eliminar los efectos adversos. Las
empresas también han de evaluar si cabe
esperar razonablemente del socio
comercial que cumpla dichas
disposiciones. A menudo, las condiciones
contractuales se las impone
unilateralmente un proveedor a un
comprador, y toda vulneracion de las
mismas es probable que dé lugar a una
accion unilateral por parte del
comprador, como la rescision del contrato
o0 la desvinculacion. Tal accion unilateral
no es apropiada en el contexto de la
diligencia debida y es probable que genere
efectos adversos. En los casos en que la
vulneracion de las disposiciones
contractuales dé lugar a un efecto adverso
potencial, la empresa debe adoptar en
primer lugar medidas adecuadas para
prevenir o mitigar de forma apropiada
tales efectos, antes de considerar la
posibilidad de rescindir o suspender el
contrato, de conformidad con el Derecho
aplicable. Por ltimo, las empresas
también deben realizar inversiones
destinadas a interrumpir o mitigar el
alcance de un efecto adverso, prestar
apoyo especifico y proporcionado a las
pymes con las que mantengan una relacion
comercial y colaborar con otras entidades,
incluso, cuando proceda, para aumentar la
capacidad de la empresa para eliminar los
efectos adversos.

PE748.687/ 50

ES



Enmienda 52

Propuesta de Directiva
Considerando 40

Texto de la Comision

(40) A fin de reflejar toda la gama de
opciones de que dispone la empresa en los
casos en que las medidas descritas no
puedan abordar los efectos reales, la
presente Directiva también debe hacer
referencia a la posibilidad de que la
empresa intente celebrar un contrato con
el socio comercial indirecto, con vistas a
lograr el cumplimiento del codigo de
conducta de la empresa o de un plan de
accion correctiva y adoptar las medidas
adecuadas para comprobar el
cumplimiento del contrato por parte de la
relacion comercial indirecta.

Enmienda 53

Propuesta de Directiva
Considerando 41

Texto de la Comision

(41) A fin de garantizar la eficacia de la
eliminacion o la minimizacién de los
efectos adversos reales, las empresas deben
dar prioridad a la colaboracion con las
relaciones comerciales de la cadena de
valor, en lugar de poner fin a la relacion
comercial, como accion de ultimo recurso
tras intentar eliminar o minimizar los
efectos adversos reales sin éxito. No
obstante, para los casos en que las medidas
descritas no hayan podido eliminar o
mitigar adecuadamente los efectos
adversos reales, la presente Directiva
también debe hacer referencia a la
obligacion de las empresas de abstenerse
de entablar relaciones nuevas o de ampliar

Enmienda

suprimido

Enmienda

(41) A fin de garantizar la eficacia de la
eliminacion o la minimizacion de los
efectos adversos reales, las empresas deben
dar prioridad a la colaboracion con las
relaciones comerciales de la cadena de
valor, en lugar de poner fin a la relacion
comercial, como accion de ultimo recurso
tras intentar eliminar o minimizar los
efectos adversos reales sin éxito. No
obstante, para los casos en que la medida
descrita no haya podido eliminar o mitigar
adecuadamente los efectos adversos reales
causados por una empresa o a los que
esta haya contribuido, y no exista una
perspectiva razonable de cambio, la
presente Directiva también debe hacer
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las relaciones existentes con el socio en
cuestion y, cuando la legislacion que rige
sus relaciones asi lo permita, suspender
temporalmente las relaciones comerciales
con el socio en cuestion mientras se aplican
las medidas dirigidas a eliminar el efecto
adverso o minimizar su alcance, o poner
fin a la relacion comercial con respecto a
las actividades en cuestion si el efecto
adverso se considera grave. A fin de
permitir que las empresas cumplan esa
obligacion, los Estados miembros deben
asegurarse de que los contratos regulados
por su legislacion incluyen la opcion de
poner fin a la relacion comercial.

Enmienda 54

Propuesta de Directiva
Considerando 41 bis (nuevo)

Texto de la Comision

referencia a la obligacion de las empresas
de abstenerse de entablar relaciones nuevas
o de ampliar las relaciones existentes con
el socio en cuestion y, cuando la
legislacion que rige sus relaciones asi lo
permita, como ultimo recurso, en
consonancia con una desvinculacion
responsable, suspender temporalmente las
relaciones comerciales con el socio en
cuestion mientras se aplican las medidas
dirigidas a eliminar o mitigar el efecto
adverso, o poner fin a la relacién comercial
con respecto a las actividades en cuestion
debido a la gravedad del efecto adverso
real o si no se cumplen las condiciones
para la suspension temporal. A fin de
permitir que las empresas cumplan esa
obligacion, los Estados miembros deben
asegurarse de que los contratos regulados
por su legislacion incluyen la opcion de
poner fin a la relacion comercial o de
suspenderla. Al decidir si pone fin a la
relacion comercial o la suspende, la
empresa debe evaluar si los efectos
adversos de tal decision serian mayores
que el efecto adverso que se trata de
eliminar o mitigar. Cuando las empresas
pongan fin a la relacion comercial o la
suspendan temporalmente, deben adoptar
medidas para prevenir, mitigar o eliminar
los efectos de dicha suspension o fin de la
relacion, notificarselo al socio comercial
con una antelacion razonable y mantener
su decision sujeta a revision.

Enmienda

(41 bis)  Cuando una empresa haya
causado un efecto adverso real o haya
contribuido a este, la empresa debe
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Enmienda 55

Propuesta de Directiva
Considerando 42

Texto de la Comision

(42) Las empresas deben ofrecer a las
personas y organizaciones la posibilidad de
presentar denuncias directamente ante
ellas en caso de inquictudes legitimas con

adoptar medidas adecuadas para reparar
dicho efecto. Las medidas correctivas
deben tener por objeto devolver a las
personas y grupos o comunidades
afectados o el medio ambiente a un estado
equivalente o lo mas proximo posible a su
estado antes de dicho efecto, y han de
elaborarse teniendo en cuenta las
necesidades y opiniones expresadas por
las partes interesadas afectadas. Tales
medidas pueden incluir, entre otras, una
indemnizacion, la restitucion, la
rehabilitacion, una disculpa publica, el
restablecimiento y la cooperacion de
buena fe con las investigaciones. En
determinadas situaciones, una
indemnizacion economica puede ser una
Jforma necesaria de garantizar el
restablecimiento del estado anterior.
Cuando una empresa tenga una
vinculacion directa con un efecto adverso,
se le debe permitir participar
voluntariamente en las medidas
correctivas, cuando proceda, y considerar
la utilizacion de su influencia con las
partes responsables para propiciar la
reparacion de cualquier daiio causado por
tal efecto. Los Estados miembros deben
velar por que no se exija a las partes
interesadas afectadas por un efecto
adverso que busquen reparacion antes de
presentar una denuncia ante un organo
Jjurisdiccional.

Enmienda

(42) Las empresas deben ofrecer a nivel
operativo mecanismos de notificacion y de
reclamacion extrajudicial de acceso
publico y eficaces, que puedan ser
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respecto a los efectos adversos reales o
potenciales sobre los derechos humanos y
el medio ambiente. Las organizaciones que
pueden presentar dichas denuncias deben
incluir a los sindicatos y otros
representantes de los trabajadores que
representen a las personas que trabajan en
la cadena de valor afectada y a las
organizaciones de la sociedad civil activas
en los &mbitos relacionados con la cadena
de valor afectada, cuando tengan
conocimiento de un efecto adverso
potencial o real. Las empresas deben
establecer un procedimiento para tramitar
dichas denuncias e informar a los
trabajadores, los sindicatos y otros
representantes de los trabajadores, cuando
proceda, sobre estos procesos. El recurso a
las denuncias y al mecanismo de
reparacion no debe impedir que el
denunciante recurra a otras vias
judiciales. De conformidad con las normas
internacionales, los denunciantes deben
tener derecho a solicitar a 1a empresa un
seguimiento adecuado de la denuncia y a
reunirse con los representantes de la
empresa de nivel adecuado para debatir los
efectos adversos graves potenciales o
reales que sean objeto de la denuncia. Este
acceso no debe dar lugar a solicitudes
irrazonables a las empresas.

utilizados por las personas y
organizaciones para presentar
notificaciones o reclamaciones y solicitar
reparacion en caso de inquietudes
legitimas con respecto a los efectos
adversos reales o potenciales sobre los
derechos humanos y el medio ambiente en
la cadena de valor. Las personas y
organizaciones que pueden presentar
dichas reclamaciones deben incluir a las
personas que se vean afectadas o que
tengan motivos fundados para creer que
podrian verse afectadas y sus
representantes legitimos, a los sindicatos y
otros representantes de los trabajadores que
representen a las personas que trabajan en
la cadena de valor afectada y a
organizaciones creibles y experimentadas
cuyo objetivo incluya la proteccion del
medio ambiente. Las notificaciones
pueden ser presentadas por las personas y
organizaciones mencionadas y por las
organizaciones de la sociedad civil activas
en los &mbitos relacionados con la cadena
de valor afectada, cuando tengan
conocimiento de un efecto adverso
potencial o real, asi como por las personas
fisicas y juridicas que defienden los
derechos humanos y el medio ambiente.
Las empresas deben establecer un
procedimiento para tramitar dichas
notificaciones y reclamaciones e informar
a los trabajadores, los sindicatos y otros
representantes de los trabajadores, cuando
proceda, sobre estos procesos. Las
empresas deben brindar la posibilidad de
presentar las notificaciones y
reclamaciones mediante acuerdos de
colaboracion, incluidas iniciativas
sectoriales, con otras empresas u
organizaciones, a través de la
participacion en mecanismos de
reclamacion multilateral o la adhesion a
un acuerdo marco global. La
presentacion de una notificacion o
reclamacion no debe constituir un
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requisito previo ni impedir que la persona
que la presenta tenga acceso al
procedimiento de inquietudes fundadas ni
a mecanismos judiciales u otros
mecanismos extrajudiciales, como los
puntos nacionales de contacto de la
OCDE, cuando existan. De conformidad
con las normas internacionales, las
personas que presenten reclamaciones o
notificaciones, cuando no lo hagan de
forma anonima, deben tener derecho a
recibir de 1a empresa un seguimiento
oportuno y adecuado, y las personas que
presenten reclamaciones deben tener
derecho, ademads, a colaborar con los
representantes de la empresa de nivel
adecuado para debatir los efectos adversos
potenciales o reales que sean objeto de la
reclamacion y a que se les explique por
qué se ha considerado fundada o
infundada una reclamacion y se les
informe sobre las medidas y acciones
adoptadas, asi como a solicitar reparacion
0 una contribucion a la reparacion. Este
acceso no debe dar lugar a solicitudes
irrazonables a las empresas. Las empresas
también deben ser responsables de velar
por que todas las personas que presenten
reclamaciones o notificaciones estén
protegidas frente a posibles represalias y
sanciones, por ejemplo, garantizando el
anonimato o la confidencialidad en el
proceso de notificacion y de reclamacion,
de conformidad con el Derecho nacional.
El procedimiento de notificacion y de
reclamacion extrajudicial debe ser
legitimo, accesible, predecible, equitativo,
transparente, compatible con los
derechos, con perspectiva cultural y de
género, basado en la participacion y el
dialogo y adaptable segun lo dispuesto en
los criterios de eficacia de los mecanismos
de reclamacion extrajudiciales
establecidos en el Principio 31 de los
Principios Rectores sobre las Empresas y
los Derechos Humanos de las Naciones
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Enmienda 56

Propuesta de Directiva
Considerando 43

Texto de la Comision

(43) Las empresas deben supervisar la
aplicacion y la eficacia de sus medidas de
diligencia debida. Deben lleven a cabo
evaluaciones periddicas de sus propias
operaciones, de las de sus filiales y,
cuando estén relacionadas con las
cadenas de valor de la empresa, de las de
sus relaciones comerciales establecidas,
con el fin de supervisar la eficacia de las
actividades de deteccion, prevencion,
minimizacion, eliminacion y mitigacion de
los efectos adversos sobre los derechos
humanos y el medio ambiente. Estas
evaluaciones deben comprobar que se

Unidas y en la Observacion general n.” 16
del Comité de los Derechos del Niiio de
las Naciones Unidas. Las empresas deben
informar a las partes interesadas
afectadas acerca de la existencia, los
objetivos y los procesos de los mecanismos
notificacion y de reclamacion, en la
lengua o lenguas oficiales del Estado en
el que desarrollen sus actividades, en
particular sobre como acceder a ellos y
sobre las decisiones y las medidas
correctivas relacionadas con una empresa
y la forma en que la empresa las estd
aplicando. Los trabajadores y sus
representantes también deben gozar de
una proteccion adecuada, y los esfuerzos
de reparacion extrajudicial no deben
excluir el fomento de la negociacion
colectiva y del reconocimiento de los
sindicatos, ni socavar en modo alguno el
papel de los representantes de los
trabajadores o los sindicatos legitimos a la
hora de abordar los litigios laborales.

Enmienda

(43) Las empresas deben verificar
continuamente la aplicacion y supervisar
la idoneidad y 1a eficacia de las medidas
que adopten de conformidad con la
presente Directiva. Deben llevar a cabo
evaluaciones de sus propias operaciones,
productos y servicios, de los de sus filiales
y de los de sus relaciones comerciales, con
el fin de supervisar la eficacia de las
actividades de deteccion, prevencion,
minimizacion, eliminacion, mitigacion y
reparacion de los efectos adversos sobre
los derechos humanos y el medio ambiente.
Estas evaluaciones deben comprobar que
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identifican de forma adecuada los efectos
adversos, que se aplican medidas de
diligencia debida y que realmente se han
prevenido o eliminado los efectos
adversos. A fin de garantizar que estas
evaluaciones estén actualizadas, deben
llevarse a cabo, al menos, cada doce meses
y revisarse en el interin si existen motivos
razonables para creer que podrian haber
surgido nuevos riesgos significativos de
efectos adversos.

Enmienda 57

Propuesta de Directiva
Considerando 44

Texto de la Comision

(44) Aligual que en las normas
internacionales vigentes establecidas por
los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos y el marco de la OCDE, forma
parte del requisito de diligencia debida
comunicar a nivel externo informacion
pertinente sobre las politicas de diligencia
debida, los procesos y las actividades
realizadas para identificar y abordar los
efectos adversos reales o potenciales,
incluidos los resultados y las conclusiones
de dichas actividades. La propuesta de
modificacion de la Directiva 2013/34/UE
en lo que respecta a la informacion
corporativa en materia de sostenibilidad
establece las obligaciones de informacion
pertinentes para las empresas abarcadas por
la presente Directiva. A fin de evitar la
duplicacion de las obligaciones de
informacion, la presente Directiva no debe,
por tanto, introducir nuevas obligaciones

se identifican de forma adecuada los
efectos adversos, que se aplican medidas
de diligencia debida y que realmente se han
prevenido o eliminado los efectos
adversos. A fin de garantizar que estas
evaluaciones estén actualizadas, deben
llevarse a cabo de forma continuada y
después de que se produzca un cambio
significativo y revisarse siempre que
existan motivos razonables para creer que
podrian haber surgido nuevos riesgos
significativos de efectos adversos. Las
empresas deben conservar durante diez
afios la documentacion que demuestre
que han cumplido este requisito.

Enmienda

(44) Aligual que en las normas
internacionales vigentes establecidas por
los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos y el marco de la OCDE, forma
parte del requisito de diligencia debida
comunicar a nivel externo informacion
pertinente sobre las politicas de diligencia
debida, los procesos y las actividades
realizadas para identificar y abordar los
efectos adversos reales o potenciales,
incluidos los resultados y las conclusiones
de dichas actividades. La Directiva
2013/34/UE en lo que respecta a la
informacion corporativa en materia de
sostenibilidad establece las obligaciones de
informacion pertinentes para las empresas
abarcadas por la presente Directiva, asi
como el Reglamento (UE) 2019/2088
sobre la divulgacion de informacion
relativa a la sostenibilidad en el sector de
los servicios financieros, para las
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de informacion ademads de las previstas en
la Directiva 2013/34/UE para las empresas
que esta abarca, asi como en las normas de
informacion que deben elaborarse en virtud
de la misma. Por lo que respecta a las
empresas que entran en el &mbito de
aplicacion de la presente Directiva, pero no
en el de la Directiva 2013/34/UE, a fin de
cumplir su obligacién de comunicar como
parte de la diligencia debida en virtud de la
presente Directiva, deben publicar en su
sitio web una declaracion anual en una
lengua habitual en el ambito de los
negocios internacionales.

Enmienda 58

Propuesta de Directiva
Considerando 44 bis (nuevo)

Texto de la Comision

empresas financieras. A fin de evitar la
duplicacion de las obligaciones de
informacion, la presente Directiva no debe,
por tanto, introducir nuevas obligaciones
de informacion ademads de las previstas en
la Directiva 2013/34/UE para las empresas
que esta abarca, asi como en las normas de
informacion que deben elaborarse en virtud
de la misma, ni tampoco debe introducir
nuevas obligaciones de informacion
ademads de las previstas en el Reglamento
(UE) 2019/2088. Por lo que respecta a las
empresas que entran en el ambito de
aplicacion de la presente Directiva, pero no
en el de la Directiva 2013/34/UE, a fin de
cumplir su obligacion de comunicar como
parte de la diligencia debida en virtud de la
presente Directiva, deben publicar en su
sitio web una declaracion anual conforme
a dichos requisitos en, al menos, una de
las lenguas oficiales de la Union.

Enmienda

(44 bis)  Los requisitos aplicables a las
empresas incluidas en el ambito de
aplicacion de la presente Directiva y que,
al mismo tiempo, estdn sujetas a los
requisitos de presentacion de informacion
en virtud de los articulos 19 bis, 29 bis y
40 bis de la Directiva 2013/34/UE y, por
tanto, deben informar sobre su
procedimiento de diligencia debida tal
como se establece en los articulos 19 bis,
29 bis y 40 bis de la Directiva 2013/34/UE,
deben entenderse como un requisito para
que las empresas describan como aplican
la diligencia debida conforme a lo
dispuesto en la presente Directiva. Al
cumplir los requisitos de la
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Enmienda 59

Propuesta de Directiva
Considerando 44 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Directiva 2013/34/UE de informar sobre
las medidas adoptadas para detectar
efectos adversos potenciales o reales, las
empresas deben explicar si priorizaron el
orden en el que adoptaron medidas
adecuadas, como aplicaron dicho enfoque
y por qué resulto necesario priorizar. Al
cumplir los requisitos de la

Directiva 2013/34/UE de informar sobre
cualquier medida adoptada por la
empresa para prevenir, mitigar, reparar o
eliminar los efectos adversos reales o
potenciales, y sobre el resultado de dichas
medidas, la empresa también debe revelar
el numero de casos en los que decidio
desvincularse, el motivo de dicha
desvinculacion y la ubicacion de las
relaciones comerciales afectadas sin
revelar su identidad.

Enmienda

(44 ter)  El objetivo de la presente
Directiva no es exigir a las empresas que
divulguen publicamente informacion
sobre el capital intelectual, la propiedad
intelectual, los conocimientos técnicos o
los resultados de la innovacion que
puedan considerarse secretos comerciales
segun la definicion de la Directiva

(UE) 2016/943 del Parlamento Europeo y
del Consejo. Por consiguiente, los
requisitos de informacion previstos en la
presente Directiva deben entenderse sin
perjuicio de lo dispuesto en la Directiva
(UE) 2016/943. La presente Directiva
también debe aplicarse sin perjuicio del
Reglamento (UE) n.” 596/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de abril de 2014, sobre el abuso de
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Enmienda 60

Propuesta de Directiva
Considerando 44 quater (nuevo)

Texto de la Comision

mercado (Reglamento sobre abuso de
mercado) y por el que se derogan la
Directiva 2003/6/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, y las Directivas
2003/124/CE, 2003/125/CE y 2004/72/CE
de la Comision.

Enmienda

(44 quater) Las empresas deben adoptar
medidas adecuadas para llevar a cabo
una colaboracion significativa con las
partes interesadas afectadas que permita
una verdadera interaccion y didlogo en su
proceso de diligencia debida. La
colaboracion debe abarcar la informacion
y la consulta de las partes interesadas
afectadas y debe ser global, estructural,
eficaz y oportuna y ha de tener en cuenta
las cuestiones culturales y de género.
Existen situaciones en las que no serd
posible llevar a cabo una colaboracion
significativa con las partes interesadas
afectadas o en las que resultara util
recurrir a otras opiniones de expertos
para que la empresa pueda cumplir
plenamente los requisitos de la presente
Directiva, en particular en el contexto de
las decisiones relativas a la delimitacion
del ambito de aplicacion y la priorizacion.
En estos casos, las empresas deben
colaborar de manera significativa con
otras partes interesadas pertinentes, como
las organizaciones de la sociedad civil o
las personas fisicas o juridicas que
defienden los derechos humanos o el
medio ambiente, a fin de obtener
informacion creible sobre los efectos
adversos potenciales o reales. La consulta
debe ser un proceso continuo y las
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empresas deben proporcionar
informacion exhaustiva, especifica y
pertinente a las partes interesadas
afectadas. Las partes interesadas
afectadas deben tener derecho a solicitar
informacion adicional por escrito, que la
empresa debe facilitar en un plazo
razonable y en un formato apropiado y de
manera exhaustiva. Cuando se deniegue
una solicitud de este tipo, debe facilitarse
a las partes interesadas afectadas una
Jjustificacion escrita de dicha denegacion.
La informacion y la consulta de las partes
interesadas afectadas deben tener
debidamente en cuenta los obstdaculos a la
colaboracion y garantizar que las partes
interesadas estén libres de represalias y
sanciones, en particular manteniendo la
confidencialidad y el anonimato, y debe
prestarse especial atencion a las
necesidades de las partes interesadas
vulnerables y al solapamiento de
vulnerabilidades y factores
interseccionales, en particular
garantizando un enfoque con perspectiva
de género y respetando plenamente la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas.
Los representantes de los trabajadores
deben ser informados por su empresa
sobre la estrategia de diligencia debida y
su aplicacion, de conformidad con la
legislacion vigente de la Union y sin
perjuicio de sus derechos de informacion,
consulta y participacion aplicables, en
particular los cubiertos por la legislacion
pertinente de la Union en el ambito del
empleo y los derechos sociales, incluidas
la Directiva 2002/14/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo'" s, la

Directiva 2009/38/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo'"” s y la

Directiva 2001/86/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo'’ s, La consulta
con las partes interesadas debe
considerarse pertinente en situaciones en
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Enmienda 61

Propuesta de Directiva
Considerando 44 quinquies (nuevo)

Texto de la Comision

las que pueda preverse razonablemente
que los efectos potenciales y reales o las
medidas previstas en los articulos 4 a 10
pueden afectar a los derechos o intereses
de las partes interesadas o cuando las
partes interesadas afectadas hayan
solicitado informacion, consulta o
didlogo.

1bis Directiva 2002/14/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 11 de marzo de
2002, por la que se establece un marco
general relativo a la informacion y a la
consulta de los trabajadores en la
Comunidad Europea - Declaracion
conjunta del Parlamento Europeo, el
Consejo y la Comision relativa a la
representacion de los trabajadores (DO

L 80de 23.3.2002, p. 29).

Lter Directiva 2009/38/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 6 de mayo de
2009, sobre la constitucion de un comité
de empresa europeo o de un
procedimiento de informacion y consulta
a los trabajadores en las empresas y

grupos de empresas de dimension
comunitaria (DO L 122 de 16.5.2009,

p- 28).

Lquater Dijrectiva 2001/86/CE del Consejo,
de 8 de octubre de 2001, por la que se
completa el Estatuto de la Sociedad
Anonima Europea en lo que respecta a la
implicacion de los trabajadores (DO L
294 de 10.11.2001, p. 22).

Enmienda

(44 quinquies) Las demandas
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Enmienda 62

Propuesta de Directiva
Considerando 45

Texto de la Comision

(45) A fin de facilitar el cumplimiento
por parte de las empresas de sus requisitos
de diligencia debida a lo largo de su cadena
de valor y limitar el desplazamiento de la
carga de cumplimiento a las pymes que
sean socios comerciales, la Comision debe
proporcionar orientaciones sobre las
clausulas contractuales tipo.

estratégicas contra la participacion
publica son una forma especifica de acoso
contra personas fisicas o juridicas para
impedir o sancionar la intervencion en
cuestiones de interés publico. Los Estados
miembros deben establecer las garantias
necesarias para hacer frente a las
demandas manifiestamente infundadas o
abusivas contra la participacion publica
de conformidad con la legislacion
nacional y de la Union.

Enmienda

(45) A fin de proporcionar a las empresas
herramientas que las ayuden a cumplir
sus requisitos de diligencia debida a lo
largo de su cadena de valor, la Comision,
en consulta con los Estados miembros y
las partes interesadas pertinentes, debe
proporcionar orientaciones sobre las
clausulas contractuales tipo, que las
empresas pueden utilizar voluntariamente
como herramienta de ayuda para cumplir
sus obligaciones en virtud de los

articulos 7y 8. Dichas clausulas
contractuales deben establecer, como
minimo, una asignacion clara de tareas
entre las partes contratantes en el marco
de una cooperacion continuada y
disponer que no pueden dar lugar a la
transferencia de la responsabilidad
relativa al ejercicio de la diligencia
debida, asi como que, en caso de
incumplimiento de dichas clausulas, las
empresas deben evitar poner fin a las
mismas adoptando en primer lugar
medidas adecuadas de conformidad con
los articulos 7 y 8 de la presente Directiva.
Las orientaciones deben aclarar ademads
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Enmienda 63

Propuesta de Directiva
Considerando 46

Texto de la Comision

(46) A fin de proporcionar apoyo y
herramientas précticas a las empresas o a
las autoridades de los Estados miembros en
cuanto a la forma en que las empresas
deben cumplir sus obligaciones de
diligencia debida, la Comision, utilizando
las directrices y normas internacionales
pertinentes como referencia y en consulta
con los Estados miembros y las partes
interesadas, la Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, la
Agencia Europea de Medio Ambiente y,
cuando proceda, los organismos
internacionales con experiencia en materia
de diligencia debida, debe tener la
posibilidad de emitir directrices, por
ejemplo para sectores especificos o efectos
adversos especificos.

que la mera inclusion de garantias
contractuales no puede, por si sola,
satisfacer las normas de diligencia debida
de la presente Directiva. Tales normas
solo pueden satisfacerse si las
obligaciones de diligencia debida se
asignan a terceros de una manera
diligente que garantice la ejecucion
efectiva de tales obligaciones e incluya
medidas adecuadas en funcion de las
circunstancias, como las de seguimiento,
asistencia financiera y no financiera y
prdcticas de adquisicion responsable.

Enmienda

(46) A fin de proporcionar apoyo y
herramientas précticas a las empresas o a
las autoridades de los Estados miembros en
cuanto a la forma en que las empresas
deben cumplir sus obligaciones de
diligencia debida, la Comision, utilizando
las directrices y normas internacionales
pertinentes como referencia y en consulta
con los Estados miembros, los
interlocutores sociales europeos
interprofesionales y sectoriales y otras
partes interesadas pertinentes, en
particular organizaciones de la sociedad
civil, 1a Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, la
Agencia Europea de Medio Ambiente, la
Autoridad Laboral Europea, el Servicio
Europeo de Accion Exterior, la Agencia
Ejecutiva para el Consejo Europeo de
Innovacion y las Pymes (Eismea), la
Autoridad Europea de Seguridad
Alimentaria y, cuando proceda, la OCDE
y otros organismos internacionales con
experiencia en materia de diligencia
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Enmienda 64

Propuesta de Directiva
Considerando 46 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 65

Propuesta de Directiva
Considerando 47

Texto de la Comision

(47) Aunque las pymes no estan incluidas
en el ambito de aplicacion de la presente
Directiva, podrian verse afectadas por sus
disposiciones como contratistas o
subcontratistas de las empresas incluidas
en el ambito de aplicacion. No obstante, el
objetivo es mitigar la carga financiera o
administrativa que pesa sobre las pymes,
muchas de las cuales ya tienen dificultades
en el contexto de la crisis econdmica y
sanitaria mundial. A fin de apoyar a las
pymes, los Estados miembros deben crear
y gestionar, ya sea de forma individual o
conjunta, sitios web, portales o plataformas
especializados, y los Estados miembros
también podrian ofrecer asistencia
financiera a las pymes y ayudarlas a

debida, debe emitir directrices claras y de
facil comprension, por ejemplo
orientaciones especificas sectoriales y
generales, para facilitar el cumplimiento
de forma practica.

Enmienda

(46 bis)  Con el fin de ayudar a las
empresas a cumplir sus obligaciones de
diligencia debida a lo largo de su cadena
de valor, la Comision Europea debe llevar
a cabo mads investigaciones sobre
herramientas digitales y promoverlas.

Enmienda

(47) Aunque las pymes no estan incluidas
en el ambito de aplicacion de la presente
Directiva, podrian verse afectadas por sus
disposiciones como contratistas o
subcontratistas de las empresas incluidas
en el ambito de aplicacion. No obstante, el
objetivo es mitigar la carga financiera o
administrativa que pesa sobre las pymes,
muchas de las cuales ya tienen dificultades
en el contexto de la crisis econdmica y
sanitaria mundial. A fin de apoyar a las
pymes, los Estados miembros, con el
apoyo de la Comision, deben crear y
gestionar, ya sea de forma individual o
conjunta, sitios web, portales o plataformas
especializados y de facil uso, y los Estados
miembros también han de ofrecer
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reforzar su capacidad. Este apoyo también
debe hacerse accesible y, en caso
necesario, adaptarse y ampliarse a los
operadores economicos de terceros paises
situados en eslabones anteriores de la
cadena. Asimismo, se anima a las empresas
cuyo socio comercial sea una pyme a
ayudarla a cumplir las medidas de
diligencia debida, en caso de que tales
requisitos pongan en peligro la viabilidad
de la pyme, y a aplicar requisitos justos,
razonables, no discriminatorios y
proporcionados con respecto a las pymes.

Enmienda 66

Propuesta de Directiva
Considerando 48

Texto de la Comision

(48) A fin de complementar el apoyo de
los Estados miembros a las pymes, la
Comision pedra desarrollar los
instrumentos, proyectos y otras acciones
existentes de la UE que contribuyan a la
aplicacion de la diligencia debida en la UE
y en terceros paises. Podrd establecer
nuevas medidas de apoyo que
proporcionen ayuda a las empresas,
incluidas las pymes, con respecto a los
requisitos de diligencia debida, incluido un
observatorio de la transparencia de la
cadena de valor y la facilitacion de
iniciativas conjuntas de las partes
interesadas.

Enmienda 67

asistencia financiera a las pymes y
ayudarlas a reforzar su capacidad. Este
apoyo también debe hacerse accesible y, en
caso necesario, adaptarse y ampliarse a los
operadores econdmicos de terceros paises
situados en eslabones anteriores de la
cadena. Asimismo, se anima a las empresas
cuyo socio comercial sea una pyme a
ayudarla a cumplir las medidas de
diligencia debida y a aplicar requisitos
justos, razonables, no discriminatorios y
proporcionados con respecto a las pymes.
Las pymes también deben tener la
posibilidad de aplicar la presente
Directiva de forma voluntaria y, a tal fin,
deben recibir apoyo a través de medidas e
instrumentos adecuados, asi como
incentivos.

Enmienda

(48) A fin de complementar el apoyo de
los Estados miembros a las empresas,
incluidas las pymes, a efectos de
aplicacion, la Comision debe desarrollar
los instrumentos, proyectos y otras
acciones existentes de la UE que
contribuyan a la aplicacion de la diligencia
debida en la UE y en terceros paises. Debe
establecer nuevas medidas de apoyo que
proporcionen ayuda a las empresas,
incluidas las pymes, con respecto a los
requisitos de diligencia debida, incluido un
observatorio de la transparencia de la
cadena de valor y la facilitacion de
iniciativas conjuntas de las partes
interesadas.
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Propuesta de Directiva
Considerando 49

Texto de la Comision

(49) La Comision y los Estados miembros
deben seguir trabajando en asociacion con
terceros paises para ayudar a los
operadores econdmicos situados en
eslabones anteriores de la cadena a
desarrollar la capacidad para prevenir y
mitigar eficazmente los efectos adversos
sobre los derechos humanos y el medio
ambiente de sus operaciones y relaciones
comerciales, prestando especial atencion a
los retos a los que se enfrentan los
pequetios agricultores. Deben utilizar sus
instrumentos de vecindad, desarrollo y
cooperacion internacional para apoyar a los
Gobiernos de terceros paises y a los
operadores econdmicos de terceros paises
situados en eslabones anteriores de la
cadena para hacer frente a los efectos
adversos sobre los derechos humanos y el
medio ambiente de sus operaciones y sus
relaciones comerciales aguas arriba. Esto
podria incluir trabajar con los Gobiernos de
paises socios, el sector privado local y las
partes interesadas para abordar las causas
fundamentales de los efectos adversos
sobre los derechos humanos y el medio
ambiente.

Enmienda 68

Propuesta de Directiva
Considerando 50

Texto de la Comision

(50) A fin de garantizar que la presente
Directiva contribuya eficazmente a la lucha
contra el cambio climatico, las empresas

Enmienda

(49) La Comisién y los Estados miembros
deben seguir trabajando en asociacion con
terceros paises para ayudar a los
operadores econémicos situados en
eslabones anteriores de la cadena a
desarrollar la capacidad para prevenir y
mitigar eficazmente los efectos adversos
sobre los derechos humanos y el medio
ambiente de sus operaciones y relaciones
comerciales, prestando especial atencion a
los retos a los que se enfrentan los
pequefios agricultores. Deben utilizar sus
instrumentos de vecindad, desarrollo y
cooperacion internacional, entre ellos los
acuerdos de libre comercio, para apoyar a
los Gobiernos de terceros paises y a los
operadores econdmicos de terceros paises
situados en eslabones anteriores de la
cadena para hacer frente a los efectos
adversos sobre los derechos humanos y el
medio ambiente de sus operaciones y sus
relaciones comerciales aguas arriba. Esto
podria incluir trabajar con los Gobiernos de
paises socios, el sector privado local y las
partes interesadas para abordar las causas
fundamentales de los efectos adversos
sobre los derechos humanos y el medio
ambiente.

Enmienda

(50) A fin de garantizar que la presente
Directiva contribuya eficazmente a la lucha
contra el cambio climatico, las empresas,
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deben adoptar un plan para asegurar que su
modelo de negocio y su estrategia sean
compatibles con la transicion a una
economia sostenible y con la limitacion del
calentamiento global a 1,5 °C en
consonancia con el Acuerdo de Paris. En
caso de que el cambio climdtico sea o
deberia haber sido identificado como un
riesgo principal para las actividades de la
empresa o un efecto principal de estas, la
empresa debe incluir objetivos de
reduccion de las emisiones en su plan.

en consulta con las partes interesadas,
deben adoptar y ejecutar un plan de
transicion en consonancia con los
requisitos de presentacion de informacion
establecidos en el articulo 19 bis de la
Directiva (UE) 2022/2464 (Directiva sobre
informacion corporativa en materia de
sostenibilidad) para asegurar que su
modelo de negocio y su estrategia sean
acordes con los objetivos de la transicion a
una economia sostenible y con la
limitacion del calentamiento global a

1,5 °C en consonancia con el Acuerdo de
Paris, asi como con el objetivo de
neutralidad climatica para 2050
establecido en el Reglamento

(UE) 2021/1119 («Legislacion europea
sobre el climay) y el objetivo climdtico
para 2030. El plan debe tener en cuenta la
cadena de valor e incluir objetivos
acotados en el tiempo en relacion con los
objetivos climadticos para las emisiones de
alcance 1, 2 y, cuando proceda, 3,
incluidos, en su caso, objetivos absolutos
de reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero, en particular, cuando
proceda, las emisiones de metano, para
2030 y en etapas quinquenales hasta
2050, sobre la base de pruebas cientificas
concluyentes, excepto cuando una
empresa pueda demostrar que sus
actividades y su cadena de valor no
generan emisiones de gases de efecto
invernadero y que, por tanto, dichos
objetivos de reduccion de emisiones no
serian adecuados. Los planes deben
desarrollar medidas de ejecucion para
alcanzar los objetivos climaticos de la
empresa y basarse en pruebas cientificas
concluyentes, es decir, pruebas con
validacion cientifica independiente que
sean coherentes con la limitacion del
calentamiento global a 1,5 °C, segun lo
definido por el Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el
Cambio Climatico (GIECC) y teniendo en
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Enmienda 69

Propuesta de Directiva
Considerando 51

Texto de la Comision

(51) Con miras a garantizar que dicho
plan de reduccion de las emisiones se
aplique de forma adecuada y se integre en
los incentivos financieros de los
administradores, el plan debe tenerse
debidamente en cuenta a la hora de fijar
la remuneracion variable de los
administradores, si la esta estd vinculada a
la contribucion de un administrador a la
estrategia comercial de la empresa y a los
intereses y la sostenibilidad a largo plazo.

Enmienda 70

Propuesta de Directiva
Considerando 53

Texto de la Comision

(53) A fin de garantizar la vigilancia de la
correcta ejecucion de las obligaciones de
diligencia debida de las empresas y la
correcta aplicacion de la presente
Directiva, los Estados miembros deben
designar a una o varias autoridades de
control nacionales. Estas autoridades de
control deben ser de caracter publico, ser

cuenta las recomendaciones del Consejo
Cientifico Consultivo Europeo sobre
Cambio Climadtico.

Enmienda

(51) Los planes de transicion deben
incluir obligaciones claras para los
administradores y los miembros del
consejo con miras a garantizar que la
estrategia de la empresa contemple los
riesgos y efectos medioambientales y
climaticos. Con vistas a aumentar 1os
incentivos financieros de los
administradores, las empresas con una
media de mas de 1 000 empleados deben
contar con una politica pertinente y eficaz
para garantizar que una parte de la
remuneracion variable de los
administradores esté vinculada a la
consecucion de los objetivos del plan de
transicion de la empresa para luchar
contra el cambio climadtico.

Enmienda

(53) A fin de garantizar la vigilancia de la
correcta ejecucion de las obligaciones de
diligencia debida de las empresas y la
correcta aplicacion de la presente
Directiva, los Estados miembros deben
designar a una o varias autoridades de
control nacionales. Estas autoridades de
control deben ser de caracter publico, ser
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independientes de las empresas incluidas
en el ambito de aplicacion de la presente
Directiva u otros intereses del mercado y
estar libres de conflictos de intereses. Con
arreglo a la legislacion nacional, los
Estados miembros deben garantizar la
financiacion adecuada de la autoridad
competente. Deben estar facultados para
llevar a cabo investigaciones, por iniciativa
propia o sobre la base de denuncias o
inquietudes fundadas planteadas en virtud
de la presente Directiva. Cuando existan
autoridades competentes en virtud de la
legislacion sectorial, los Estados miembros
podrian identificarlas como responsables
de la aplicacion de la presente Directiva en
sus ambitos de competencia. Podrian
decidir que las autoridades de control de
las empresas financieras reguladas sean
también designadas autoridades de control
a efectos de la presente Directiva.

Enmienda 71

Propuesta de Directiva
Considerando 54

Texto de la Comision

(54) A fin de garantizar la aplicacion
efectiva de las medidas nacionales de
ejecucion de la presente Directiva, los
Estados miembros deben prever sanciones

independientes de las empresas incluidas
en el ambito de aplicacion de la presente
Directiva u otros intereses del mercado y
estar libres de conflictos de intereses. Con
arreglo a la legislacion nacional, los
Estados miembros deben garantizar la
financiacion adecuada de la autoridad
competente. Deben estar facultados para
llevar a cabo investigaciones, en
particular, cuando proceda, inspecciones
in situ y audiencias de las partes
interesadas pertinentes, por iniciativa
propia o sobre la base de reclamaciones o
inquietudes fundadas planteadas en virtud
de la presente Directiva. Cuando existan
autoridades competentes en virtud de la
legislacion sectorial, los Estados miembros
podrian identificarlas como responsables
de la aplicacion de la presente Directiva en
sus ambitos de competencia. Podrian
decidir que las autoridades de control de
las empresas financieras reguladas sean
también designadas autoridades de control
a efectos de la presente Directiva. A/
designar a las autoridades de control y
definir sus procedimientos operativos, los
Estados miembros deben garantizar la
coordinacion y complementariedad con
otros procesos disponibles en virtud de
otros instrumentos internacionales, como
el mecanismo de reclamacion
extrajudicial gestionado por los puntos
nacionales de contacto.

Enmienda

(54) A fin de garantizar la aplicacion
efectiva de las medidas nacionales de
ejecucion de la presente Directiva, los
Estados miembros deben prever sanciones
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disuasorias, proporcionadas y eficaces en
caso de incumplimiento de dichas medidas.
Para que dicho régimen sancionador sea
eficaz, las sanciones administrativas que
deben imponer las autoridades de control
nacionales deben incluir sanciones
pecuniarias. Cuando el ordenamiento
juridico de un Estado miembro no prevea
sanciones administrativas seguin lo previsto
en la presente Directiva, las normas sobre
sanciones administrativas deben aplicarse
de tal manera que la sancidn sea iniciada
por la autoridad de control competente e
impuesta por la autoridad judicial. Por lo
tanto, es necesario que los Estados
miembros en los que se d¢ la situacion
descrita garanticen que la aplicacion de las
normas y las sanciones tenga un efecto
equivalente al de las sanciones
administrativas impuestas por las
autoridades de control competentes.

Enmienda 72

Propuesta de Directiva
Considerando 54 bis (nuevo)

Texto de la Comision

disuasorias, proporcionadas y eficaces en
caso de incumplimiento de dichas medidas.
Para que dicho régimen sancionador sea
eficaz, las sanciones administrativas que
deben imponer las autoridades de control
nacionales deben incluir sanciones
pecuniarias, una declaracion publica en la
que se indique que la empresa es
responsable y la naturaleza del
incumplimiento, la obligacion de ejecutar
una medida que incluya poner fin a la
conducta constitutiva de incumplimiento y
abstenerse de repetirla y la suspension de
los productos por lo que se refiere a la
libertad de circulacion o la exportacion.
Cuando el ordenamiento juridico de un
Estado miembro no prevea sanciones
administrativas segln lo previsto en la
presente Directiva, las normas sobre
sanciones administrativas deben aplicarse
de tal manera que la sancion sea iniciada
por la autoridad de control competente e
impuesta por la autoridad judicial. Por lo
tanto, es necesario que los Estados
miembros en los que se d¢ la situacion
descrita garanticen que la aplicacion de las
normas y las sanciones tenga un efecto
equivalente al de las sanciones
administrativas impuestas por las
autoridades de control competentes.

Enmienda

(54 bis)  Con el fin de evitar una
reduccion artificial de las posibles multas
administrativas resultantes de la
transferencia por parte de una sociedad
matriz ultima de su volumen de negocios
mundial neto a entidades terceras, los
Estados miembros deben garantizar que,
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Enmienda 73

Propuesta de Directiva
Considerando 54 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 74

Propuesta de Directiva
Considerando 56

en lo que respecta a las empresas a que se
refieren el articulo 2, apartado 1, letra b),
y el articulo 2, apartado 2, letra b), las
sanciones pecuniarias administrativas se
calculen teniendo en cuenta el volumen
de negocios consolidado notificado por
dicha empresa.

Enmienda

(54 ter)  En virtud del articulo 18,
apartado 2, de la Directiva 2014/24/UE,
del articulo 36, apartado 2, de la
Directiva 2014/25/UE y del articulo 30,
apartado 3, de la Directiva 2014/23/UE,
los Estados miembros deben adoptar
medidas adecuadas para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones con
arreglo al Derecho de la Union por lo que
respecta a la contratacion publica y los
contratos de concesion. Por lo tanto, la
Comision debe evaluar si cabe revisar
estas Directivas para especificar otros
requisitos y medidas que los Estados
miembros deban adoptar para garantizar
el cumplimiento de las obligaciones de
sostenibilidad y diligencia debida
establecidas en la presente Directiva a lo
largo de los procesos de contratacion
publica y contratos de concesion, desde la
seleccion hasta la ejecucion del contrato.
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Texto de la Comision

(56) A fin de garantizar una
indemnizacion efectiva a las victimas de
efectos adversos, debe exigirse a los
Estados miembros que establezcan normas
que regulen la responsabilidad civil de las
empresas por los dafios y perjuicios
derivados del incumplimiento del proceso
de diligencia debida. La empresa debe ser
responsable de los dafios y perjuicios si no
ha cumplido las obligaciones de prevenir y
mitigar los efectos adversos potenciales o
de eliminar los efectos adversos reales y
minimizar su alcance y si, como
consecuencia de este incumplimiento, se
ha producido un efecto adverso que
deberia haberse identificado, prevenido,
mitigado, eliminado o minimizado a través
de las medidas adecuadas y ha dado lugar a
dafios y perjuicios.

Enmienda 75

Propuesta de Directiva
Considerando 57

Enmienda

(56) A fin de garantizar una
indemnizacion efectiva a las victimas de
efectos adversos, debe exigirse a los
Estados miembros que establezcan normas
que regulen la responsabilidad civil de las
empresas por los dafios y perjuicios
derivados del incumplimiento del proceso
de diligencia debida. La empresa debe ser
responsable de los dafios y perjuicios si no
ha cumplido las obligaciones de prevenir y
mitigar los efectos adversos potenciales o
de eliminar los efectos adversos reales y
mitigarlos, o de proporcionar reparacion,
y si, como consecuencia de este
incumplimiento, la empresa ha causado o
ha contribuido a un efecto adverso que
deberia haberse identificado, priorizado,
prevenido, mitigado, eliminado, reparado
o minimizado a través de las medidas
adecuadas y ha dado lugar a dafios y
perjuicios. Los Estados miembros también
deben asegurarse de que, en caso de que
no haya sucesor legal, las sociedades
matrices puedan ser consideradas
responsables de su filial cuando la filial
esté incluida en el ambito de aplicacion de
la presente Directiva o lo estuviera en el
momento del efecto y haya sido disuelta
por la sociedad matriz o se haya disuelto a
si misma intencionadamente para eludir
su responsabilidad, con independencia de
cualquier colaboracion con la sociedad
matriz en el ejercicio de la diligencia
debida.
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Texto de la Comision

(57) Por lo que se refiere a los daiios y
perjuicios producidos a nivel de las
relaciones comerciales indirectas
establecidas, la responsabilidad de la
sociedad debe estar sujeta a condiciones
especificas. La empresa no debe ser
responsable si ha aplicado medidas
especificas de diligencia debida. Sin
embargo, no debe eximirse de
responsabilidad mediante la aplicacion de
tales medidas en caso de que no haya sido
razonable esperar que las medidas
realmente adoptadas, también en lo que se
refiere a la verificacion del cumplimiento,
fueran adecuadas para prevenir, mitigar,
eliminar o minimizar los efectos adversos.
Ademas, al evaluar la existencia y el
alcance de la responsabilidad, deben
tenerse debidamente en cuenta los
esfuerzos de la empresa —en la medida en
que estén directamente relacionados con
los dafios en cuestion— por cumplir las
medidas correctivas que les exija una
autoridad de control, las inversiones
realizadas y cualquier apoyo especifico
prestado, asi como cualquier colaboracion
con otras entidades para hacer frente a los
efectos adversos en sus cadenas de valor.

Enmienda 76

Propuesta de Directiva
Considerando 57 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

(57) Al evaluar la existencia y el alcance
de la responsabilidad, deben tenerse
debidamente en cuenta los esfuerzos de la
empresa —en la medida en que estén
directamente relacionados con los dafios en
cuestion— por adoptar las medidas
correctivas, incluidas las que les exija una
autoridad de control, las inversiones
realizadas y cualquier apoyo especifico
prestado, asi como cualquier colaboracion
con las partes interesadas afectadas y
otras entidades para hacer frente a los
efectos adversos en sus cadenas de valor.

Enmienda

(57 bis)  Ademas, cuando sea
necesario, debe tenerse en cuenta la
posibilidad de priorizacion por parte de
una empresa a la hora de determinar su
posible responsabilidad con arreglo al
articulo 22. Siempre que la priorizacion se
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Enmienda 77

Propuesta de Directiva
Considerando 58

Texto de la Comision

(58) Elrégimen de responsabilidad no
regula quién debe demostrar que las
medidas de la empresa eran
razonablemente adecuadas en las
circunstancias del caso, por lo que esta
cuestion se deja en manos del Derecho
nacional.

Enmienda 78

Propuesta de Directiva
Considerando 59

Texto de la Comision

(59) Por lo que se refiere a las normas de
responsabilidad civil, la responsabilidad
civil de una empresa por los dafios y
perjuicios derivados de su incumplimiento
de la diligencia debida debe entenderse sin
perjuicio de la responsabilidad civil de sus
filiales o de los socios comerciales directos

haya hecho fielmente con respecto a la
gravedad del efecto adverso y la
probabilidad de que este se produzca, una
empresa no debe ser considerada
responsable si un efecto adverso se deriva
de una actividad u operacion a la que
legitimamente no se dio prioridad.

Enmienda

(58) Elrégimen de responsabilidad no
regula quién debe demostrar que las
medidas de la empresa eran
razonablemente adecuadas en las
circunstancias del caso, si bien los Estados
miembros pueden prever en su Derecho
nacional que, cuando un denunciante
aporte indicios razonables que corroboren
la probabilidad de la responsabilidad del
demandado, este sea considerado
responsable, a menos que pueda
demostrar que ha cumplido sus
obligaciones en virtud de la presente
Directiva.

Enmienda

(59) Por lo que se refiere a las normas de
responsabilidad civil, la responsabilidad
civil de una empresa por los dafios y
perjuicios que haya causado o a los que
haya contribuido como resultado de su
incumplimiento de la diligencia debida
debe entenderse sin perjuicio de la
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e indirectos de la cadena de valor.
Asimismo, las normas de responsabilidad
civil establecidas en la presente Directiva
deben entenderse sin perjuicio de las
normas de la Unién o nacionales en
materia de responsabilidad civil
relacionadas con los efectos adversos
sobre los derechos humanos o el medio
ambiente que exijan responsabilidad en
situaciones no contempladas por la
presente Directiva o que establezcan una
responsabilidad mas estricta que la
presente Directiva.

Enmienda 79

Propuesta de Directiva
Considerando 59 bis (nuevo)

Texto de la Comision

responsabilidad civil de sus filiales o de los
socios comerciales directos e indirectos de
la cadena de valor. Asimismo, las normas
de responsabilidad civil establecidas en la
presente Directiva no deben limitar la
responsabilidad de las empresas en virtud
de los ordenamientos juridicos de la
Uniodn o nacionales, incluidas las normas
sobre responsabilidad solidaria.

Enmienda

(59 bis)  El derecho a la tutela judicial
efectiva es un derecho humano
reconocido internacionalmente,
consagrado en el articulo 8 de la
Declaracion Universal de Derechos
Humanos, en el articulo 9, apartado 3, del
Convenio de Aarhus sobre el acceso a la
informacion, la participacion del publico
en la toma de decisiones y el acceso a la
Jjusticia en materia de medio ambiente, y
en el articulo 2, apartado 3, del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, asi como un derecho
Jfundamental de la Union en el sentido del
articulo 47 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea. Los
retrasos y las dificultades para acceder a
las pruebas, asi como la disparidad de
género, la ubicacion geogrdfica, las
vulnerabilidades y la marginacion,
pueden constituir importantes obstdculos
practicos y procedimentales para las
personas afectadas y dificultar su acceso
a la tutela judicial efectiva sin temor a
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Enmienda 80

Propuesta de Directiva
Considerando 59 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 81

Propuesta de Directiva

Considerando 59 quater (nuevo)

Texto de la Comision

represalias. Los Estados miembros deben
garantizar, por tanto, que las victimas
tengan acceso a la tutela judicial efectiva
y que las costas procesales y la duracion
del procedimiento no las disuadan de
acudir a la justicia. Estas medidas pueden
adoptar, por ejemplo, la forma de
financiacion publica, en particular un
apoyo estructural a las victimas de efectos
adversos reales o potenciales, la
limitacion de las tasas judiciales o
administrativas aplicables o el acceso a
asistencia juridica gratuita.

Enmienda

(59 ter)  Los sindicatos, las
organizaciones de la sociedad civil u otros
agentes pertinentes habilitados que
actuen en aras del interés publico, como
las instituciones nacionales de derechos
humanos o los defensores del pueblo,
deben poder emprender acciones ante un
organo jurisdiccional en nombre de una
victima o grupo de victimas de efectos
adversos, y deben tener los derechos y
obligaciones de una parte demandante en
el procedimiento, sin perjuicio de la
legislacion nacional vigente.

Enmienda

(59 quater) Los plazos de prescripcion
para la presentacion de demandas de
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Enmienda 82

Propuesta de Directiva
Considerando 65 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 83

Propuesta de Directiva
Considerando 69

Texto de la Comision

(69) La presente Directiva se entendera
sin perjuicio de las obligaciones en materia
de derechos humanos, proteccion del
medio ambiente y lucha contra el cambio
climatico que se establecen en otros actos

responsabilidad civil por daiios y
perjuicios deben ser de al menos diez
anios. Al fijar el punto de inicio de dichos
plazos de prescripcion, los Estados
miembros deben considerar la posibilidad
de tener en cuenta el momento en que
ceso el efecto causante de los darios, asi
como el momento en que la victima de
que se trate supo o podia esperarse
razonablemente que supiera que los dafios
sufridos habian sido causados por el
efecto adverso.

Enmienda

(65 bis)  Los defensores de los derechos
humanos y medioambientales se
encuentran entre los principales afectados
de las consecuencias de los efectos
adversos sobre el medio ambiente y los
derechos humanos en todo el mundo y en
la Union, y han sido amenazados,
intimidados, perseguidos, acosados o
incluso asesinados. Por lo tanto, las
empresas no deben exponerlos a ningun
tipo de violencia.

Enmienda

(69) La presente Directiva se entendera
sin perjuicio de las obligaciones en materia
de derechos humanos, proteccion del
medio ambiente y lucha contra el cambio
climatico que se establecen en otros actos
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legislativos de la Union. Si las
disposiciones de la presente Directiva
entrasen en conflicto con alguna
disposicion de otro acto legislativo de la
Unidn que persiga los mismos objetivos y
establezca obligaciones mas amplias o
especificas, las disposiciones de ese otro
acto legislativo de la Union prevaleceran,
en lo que respecta a la materia del
conflicto, y se aplicaran a esas obligaciones
especificas.

Enmienda 84

Propuesta de Directiva
Considerando 70

Texto de la Comision

(70) La Comision debe evaluar e informar
sobre si deben afiadirse nuevos sectores a
la lista de sectores de gran impacto
cubiertos por la presente Directiva, a fin
de armonizarla con las orientaciones de la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Econdémicos o a la luz de pruebas claras
sobre explotacion laboral, violaciones de
los derechos humanos o nuevas amenazas
medioambientales emergentes, si debe
modificarse la lista de convenios
internacionales pertinentes a que se
refiere la presente Directiva, en particular
en funcion de la situacion internacional,
o si las disposiciones sobre diligencia
debida en virtud de la presente Directiva
deben ampliarse a los efectos climdticos
adversos.

legislativos de la Union. Si las
disposiciones de la presente Directiva
entrasen en conflicto con alguna
disposicion de otro acto legislativo de la
Uniodn que persiga los mismos objetivos y
establezca obligaciones mas amplias o
especificas, las disposiciones de ese otro
acto legislativo de la Union prevaleceran,
en lo que respecta a la materia del
conflicto, y se aplicaran a esas obligaciones
especificas, en aquellos casos en los que
las obligaciones establecidas en otro acto
legislativo se apliquen a mds de un sector
u objeto especificos. Entre otras cosas,
dichos actos incluyen la legislacion
existente y futura de la Union relativa a la
madera y la deforestacion, al
desplazamiento de trabajadores y al
trabajo forzoso.

Enmienda

(70) La Comision debe evaluar e informar
sobre si el dmbito de aplicacion de la
Directiva debe reducirse, en particular
para determinados sectores, a fin de
armonizarla con las orientaciones de la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Econdmicos o a la luz de datos o pruebas
claras sobre explotacion laboral,
violaciones de los derechos humanos o
nuevas amenazas medioambientales
emergentes, incluidos los datos del Banco
Europeo de Reconstruccion y Desarrollo
(BERD), la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) o la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Union
Europea (FRA).
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Enmienda 85

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — apartado 1 — parrafo 1 —letra a

Texto de la Comision

a)  sobre las obligaciones que incumben
a las empresas en relacion con los efectos
adversos, reales y potenciales, sobre los
derechos humanos y el medio ambiente de
sus propias actividades, de las actividades
de sus filiales y de las actividades de la
cadena de valor de las entidades con las
que dichas empresas mantengan una
relacion comercial establecida, asi como

Enmienda 86

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — apartado 1 — parrafo 1 —letra b

Texto de la Comision

b)  sobre la responsabilidad que se
deriva del incumplimiento de esas normas.

Enmienda 87

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — apartado 1 — parrafo 2

Texto de la Comision

El caracter «establecidoy de las relaciones
comerciales se reevaluara
periodicamente, al menos cada doce

Enmienda

a)  sobre las obligaciones que incumben
a las empresas en relacion con los efectos
adversos, reales y potenciales, sobre los
derechos humanos y el medio ambiente
que hayan causado, a los que hayan
contribuido o con los que tengan una
vinculacion directa, con respecto a sus
propias actividades y las de sus filiales y
las actividades de las entidades de su
cadena de valor con las que dichas
empresas mantengan una relacion
comercial, asi como

Enmienda

b)  sobre la responsabilidad que se
deriva de un incumplimiento de esas
normas que haya dado lugar a dafios y
perjuicios.

Enmienda

suprimido
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meses.

Enmienda 88

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — apartado 2

Texto de la Comision

2. Lapresente Directiva no podra
constituir una causa de disminucion del
nivel de proteccion de los derechos
humanos, del medio ambiente o del clima
contemplado por la legislacion de los
Estados miembros en el momento de la
adopcion de la presente Directiva.

Enmienda 89

Propuesta de Directiva
Articulo 2 — apartado 1 —letra a

Texto de la Comision

a)  tener una media de mas de 500
empleados y un volumen de negocios
mundial neto superior a 150 millones EUR
en el Ultimo ejercicio financiero respecto
del que se hayan elaborado estados
financieros anuales;

Enmienda 90

Propuesta de Directiva

Enmienda

2. Lapresente Directiva no podra
constituir una causa de disminucion del
nivel de proteccion de los derechos
humanos, incluidos los derechos laborales
y sociales establecidos en la legislacion
nacional y de la Union vigente, del medio
ambiente o del clima contemplado por los
Estados miembros o por convenios
colectivos aplicables en el momento de la
adopcion de la presente Directiva.

Enmienda

a)  tener una media de mas de 250
empleados y un volumen de negocios
mundial neto superior a 40 millones EUR
en el tltimo ejercicio financiero respecto
del que se hayan elaborado estados
financieros anuales;

Articulo 2 — apartado 1 — letra b — parte introductoria

Texto de la Comision

b)  sila empresa no alcanza los umbrales
fijados en la letra a), fener una media de

Enmienda

b)  sila empresa no alcanza los umbrales
fijados en la letra a), ser la sociedad matriz
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250 empleados y un volumen de negocios
mundial neto superior a 40 millones EUR
en el Ultimo ejercicio financiero respecto
del que se hayan elaborado estados
financieros anuales, siempre que al menos
el 50 % de ese volumen de negocios se
haya generado en uno o varios de los
sectores siguientes:

Enmienda 91

Propuesta de Directiva
Articulo 2 — apartado 1 — letra b — inciso i

Texto de la Comision

i)  fabricacion de textiles, cueroy
productos afines (incluido el calzado) y
comercio mayorista de textiles, prendas de
vestir y calzado;

Enmienda 92

Propuesta de Directiva
Articulo 2 — apartado 1 — letra b — inciso ii

Texto de la Comision

ii)  agricultura, silvicultura, pesca
(incluida la acuicultura), fabricacion de
productos alimenticios y comercio
mayorista de materias primas agricolas,
animales vivos, madera, alimentos y
bebidas;

Enmienda 93

Propuesta de Directiva

Articulo 2 — apartado 1 — letra b — inciso iii

ultima de un grupo que tenia 500
empleados y un volumen de negocios
mundial neto superior a 150 millones EUR
en el ultimo ejercicio financiero respecto
del que se hayan elaborado estados
financieros anuales.

Enmienda

suprimido

Enmienda

suprimido
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Texto de la Comision

iii) extraccion de recursos minerales,
con independencia de su lugar de
extraccion (incluidos el petroleo crudo, el
gas natural, la antracita y la hulla, el
lignito, los metales y los minerales
metdalicos, asi como todos los demas
minerales, no metdlicos, y los productos
de cantera), fabricacion de productos
basicos de metal, otros productos
minerales no metdlicos y productos
metdlicos elaborados (con excepcion de la
magquinaria y el equipo), y comercio
mayorista de recursos minerales,
productos minerales bdsicos e intermedios
(incluidos los metales y los minerales
metdalicos, los materiales de construccion,
los combustibles, los productos quimicos y
otros productos intermedios).

Enmienda 94

Propuesta de Directiva
Articulo 2 — apartado 2 — letra a

Texto de la Comision

a)  haber generado un volumen de
negocios neto superior a 150 millones EUR
en la Union en el ejercicio financiero
precedente al Gltimo ejercicio financiero;

Enmienda 95

Enmienda

suprimido

Enmienda

a)  la empresa generd un volumen de
negocios mundial neto superior a 150
millones EUR, siempre que al menos 40
millones EUR se generaran en la Unioén
en el ejercicio financiero precedente al
ultimo ejercicio financiero, incluido el
volumen de negocios generado por
empresas terceras con las que la empresa
o sus filiales hayan celebrado un acuerdo
vertical en la Union como
contraprestacion al pago de un canon;
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Propuesta de Directiva
Articulo 2 — apartado 2 —letra b

Texto de la Comision

b)  haber generado un volumen de
negocios neto superior a 40 millones EUR
pero igual o inferior a 150 millones EUR
en la Union en el ejercicio financiero
precedente al ultimo ejercicio financiero,
siempre y cuando al menos el 50 % de ese
volumen de negocios mundial neto se haya
generado en uno o varios de los sectores
enumerados en el apartado 1, letra b).

Enmienda 96

Propuesta de Directiva
Articulo 2 — apartado 3

Texto de la Comision

3. Alos efectos de lo dispuesto en el
apartado 1, el nimero de empleados a
tiempo parcial se calculara en equivalentes
a tiempo completo. Los trabajadores de
agencias de trabajo temporal se incluiran
en el calculo del numero de empleados
igual que si fueran trabajadores
directamente empleados por la empresa
durante el mismo periodo.

Enmienda 97

Propuesta de Directiva

Articulo 3 — apartado 1 — parte introductoria

Enmienda

b)  no haber alcanzado los umbrales
establecidos en la letra a) pero ser la
sociedad matriz ultima de un grupo que
haya tenido 500 empleados y un volumen
de negocios mundial neto superior a los
150 millones EUR, de los que al menos 40
millones EUR se hayan generado en la
Union, en el ultimo ejercicio para el que
se hayan elaborado estados financieros
anuales, considerando también el
volumen de negocios generado por
terceras empresas con las que la empresa
o sus filiales hayan celebrado un acuerdo
vertical en la Union como
contraprestacion al pago de un canon.

Enmienda

3. Alos efectos de lo dispuesto en el
apartado 1, el nimero de empleados a
tiempo parcial se calculara en equivalentes
a tiempo completo. Los trabajadores de
agencias de trabajo temporal y otros
trabajadores con formas de empleo
atipicas se incluirdn en el célculo del
numero de empleados igual que si fueran
trabajadores directamente empleados por la
empresa durante el mismo periodo.
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Texto de la Comision

A los efectos de la presente Directiva, se
entenderd por:

Enmienda 98

Propuesta de Directiva

Articulo 3 — apartado 1 — letra a — inciso i

Texto de la Comision

1)  una persona juridica constituida bajo
alguna de las formas juridicas indicadas en
el anexo 1 de la Directiva 2013/34/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo!!?;

110 Directiva 2013/34/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de junio de
2013, sobre los estados financieros anuales,
los estados financieros consolidados y

otros informes afines de ciertos tipos de
empresas (DO L 182 de 29.6.2013, p. 19).

Enmienda 99

Propuesta de Directiva

Articulo 3 — apartado 1 - letra a — inciso iii

Texto de la Comision

iii) una persona juridica constituida
bajo alguna de las formas juridicas
indicadas en el anexo 11 de la Directiva
2013/34/UE y compuesta en su totalidad
de empresas organizadas bajo alguna de
las formas juridicas contempladas en los
incisos i) y ii);

Enmienda 100

Enmienda

1.  Alos efectos de la presente
Directiva, se entendera por:

Enmienda

1)  una persona juridica constituida bajo
alguna de las formas juridicas indicadas en
los anexos 1 y II de la Directiva
2013/34/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo'!0;

110 Directiva 2013/34/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de junio de
2013, sobre los estados financieros anuales,
los estados financieros consolidados y

otros informes afines de ciertos tipos de
empresas (DO L 182 de 29.6.2013, p. 19).

Enmienda

suprimido
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Propuesta de Directiva

Articulo 3 — apartado 1 — letra a — inciso iv — guion 8

Texto de la Comision

—  un organismo de pensiones que
gestione regimenes de pensiones
considerados sistemas de seguridad social
con arreglo al Reglamento

(CE) n.” 883/2004 del Parlamento
Europeo y del Consejo'”’ y al Reglamento
(CE) n.” 987/2009 del Parlamento
Europeo y del Consejo'?’, asi como
cualquier persona juridica establecida
con el objeto de invertir en dichos
regimenes;

119 Reglamento (CE) n.” 883/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29
de abril de 2004, sobre la coordinacion de

los sistemas de seguridad social (DO L
166 de 30.4.2004, p. 1).

120 Reglamento (CE) n.” 987/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16
de septiembre de 2009, por el que se
adoptan las normas de aplicacion del
Reglamento (CE) n.” 883/2004, sobre la
coordinacion de los sistemas de seguridad
social (DO L 284 de 30.10.2009, p. 1).

Enmienda 101

Propuesta de Directiva

suprimido

Articulo 3 — apartado 1 — letra a — inciso iv — guion 9

Texto de la Comision

—  un fondo de inversion alternativo
(FIA) gestionado por un GFIA conforme
a la definicion del articulo 4, apartado 1,
letra b), de la Directiva 2011/61/UE, o un
fondo de inversion alternativo
supervisado con arreglo a la normativa

suprimido

Enmienda

Enmienda
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nacional aplicable;

Enmienda 102

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 — letra a — inciso iv — guion 10

Texto de la Comision Enmienda

— un OICVM en el sentido del suprimido
articulo 1, apartado 2, de la
Directiva 2009/65/CE;

Enmienda 103

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 — letra a bis (nueva)

Texto de la Comision Enmienda

a bis) «empresa participaday»: una
empresa en la que un inversor
institucional o un gestor de activos
invierta y que no pueda considerarse una
empresa controlada;

Enmienda 104

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 — letra a ter (nueva)

Texto de la Comision Enmienda

a ter) «inversor institucionaly: una
entidad tal y como se define en el articulo
2, letra e), de la Directiva 2007/36/CE,
comprendida en el ambito de aplicacion
del articulo 2 de la presente Directiva;

Enmienda 105

PE748.687/ 87

ES



Propuesta de Directiva

Articulo 3 — apartado 1 — letra a quater (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 106

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 —letra b

Texto de la Comision

b)  «efecto adverso para el medio
ambiente»: las consecuencias negativas
para el medio ambiente resultantes del
incumplimiento de alguna de las
prohibiciones y obligaciones establecidas
en los convenios internacionales en
materia de medio ambiente que se
enumeran en la parte 11 del anexo;

Enmienda 107

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 — letra ¢

Texto de la Comision

c)  «efecto adverso para los derechos
humanosy: las consecuencias negativas
para las personas protegidas resultantes del
incumplimiento de alguno de los derechos

Enmienda

a quater) «gestor de activos»: una
entidad tal y como se define en el articulo
2, letra f), de la Directiva 2007/36/CE,
comprendida en el ambito de aplicacion
del articulo 2 de la presente Directiva;

Enmienda

b)  «efecto adverso para el medio
ambiente»: las consecuencias negativas
para el medio ambiente resultantes del
incumplimiento de las obligaciones
previstas en las disposiciones pertinentes
de los instrumentos que se enumeran en
la parte I, puntos 18 y 19, y la parte 11 del
anexo, teniendo en cuenta, en su caso, la
legislacion nacional y las medidas
vinculadas a dichas disposiciones
relacionadas con los textos
internacionales que se enumeran en la
parte I, puntos 18 y 19, y la parte II del
anexo;

Enmienda

c)  «efecto adverso para los derechos
humanosy: las consecuencias negativas
para las personas resultantes de cualquier
accion que suprima o reduzca la
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o las prohibiciones enumerados en la
parte 1, seccion 1 del anexo y consagrados
en los convenios internacionales que
figuran en la lista de la parte I, seccion 2,
del anexo;

Enmienda 108

Propuesta de Directiva

Articulo 3 — apartado 1 — letra c bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 109

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 —letra d

Texto de la Comision

d)  «filial»: una persona juridica a través
de la cual se ejerce la actividad de una
«empresa controlada» conforme a la
definicion del articulo 2, apartado 1, letra
f), de la Directiva 2004/109/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo!?%;

128 Directiva 2004/109/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de diciembre
de 2004, sobre la armonizacion de los
requisitos de transparencia relativos a la
informacion sobre los emisores cuyos
valores se admiten a negociacion en un
mercado regulado y por la que se modifica

capacidad de una persona o de un grupo
para disfrutar de los derechos o quedar
protegido por las prohibiciones
consagrados en los convenios e
instrumentos internacionales que figuran
en la lista de la parte I, secciones 1y 2, del
anexo;

Enmienda

c bis) «efecto adverso»: cualquier efecto
negativo potencial o real en los derechos
humanos o en el medio ambiente;

Enmienda

d) «filial»: una persona juridica tal
como se define en el articulo 2, parrafo
primero, punto 10, de la Directiva
2013/34/UE y una persona juridica a través
de la cual se ejerce la actividad de una
«empresa controlada» conforme a la
definicion del articulo 2, apartado 1, letra
f), de la Directiva 2004/109/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo128;

128 Directiva 2004/109/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de diciembre
de 2004, sobre la armonizacion de los
requisitos de transparencia relativos a la
informacion sobre los emisores cuyos
valores se admiten a negociacion en un
mercado regulado y por la que se modifica

PE748.687/ 89

ES



la Directiva 2001/34/CE (DO L 390 de
31.12.2004, p. 38).

Enmienda 110

Propuesta de Directiva

la Directiva 2001/34/CE (DO L 390 de
31.12.2004, p. 38).

Articulo 3 — apartado 1 — letra e — parte introductoria

Texto de la Comision

e)  «relacion comercial»: una relacion
con un contratista, un subcontratista o
cualquier otra persona juridica («socio»)

Enmienda 111

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 — letra e — inciso i

Texto de la Comision

1) con el o la que la empresa tenga un
acuerdo comercial o al que la empresa
proporcione financiacion, seguro o
reaseguro, o

Enmienda 112

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 — letra e — inciso ii

Texto de la Comision

i1)  que realice operaciones comerciales
relacionadas con los productos o servicios
de la empresa, por cuenta de la empresa o
en nombre de la empresa;

Enmienda 113

Enmienda

e)  «relacion comercial»: una relacion
directa o indirecta de una empresa con un
contratista, un subcontratista u otra
entidad de su cadena de valor:

Enmienda

1) con el o la que la empresa tenga un
acuerdo comercial o al que la empresa
proporcione servicios financieros;

Enmienda

i1)  que realice actividades relacionadas
con los productos o servicios de la
empresa;
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Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 —letra f

Texto de la Comision

f)  «relacion comercial estableciday:
una relacion comercial, directa o
indirecta, que sea o que se espera que sea
duradera, habida cuenta de su intensidad
o de su duracion, y que no represente una
parte insignificante 0 meramente
accesoria de la cadena de valor;

Enmienda 114

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 —letra g

Texto de la Comision

g)  «cadena de valor»: las actividades
relacionadas con la produccion de bienes
o0 la prestacion de servicios por parte de
una empresa, incluidos el desarrollo del
producto o el servicio y la utilizacion y la
eliminacion del producto, asi como las
actividades conexas, en las fases anterior
y posterior, de las relaciones comerciales
establecidas de la empresa. Por lo que se
refiere a las empresas de la letra a), inciso
iv), la «cadena de valor» en relacion con
la prestacion de esos servicios especificos
incluira unicamente las actividades de los
clientes que reciban tales préstamos,
créditos y otros servicios financieros y las
de otras empresas pertenecientes al mismo
grupo cuyas actividades estén vinculadas
al contrato en cuestion. En la cadena de
valor de esas empresas financieras
reguladas no se incluyen las pymes que
reciben préstamos, créditos, financiacion,
seguros o reaseguros de dichas entidades;

Enmienda 115

Enmienda
suprimida

Enmienda
g)  «cadena de valor»:
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Propuesta de Directiva

Articulo 3 — apartado 1 — letra g — inciso i (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 116

Propuesta de Directiva

Enmienda

i) las actividades relacionadas con la
produccion, el diserio, la obtencion, la
extraccion, la fabricacion, el transporte,
el almacenamiento y el suministro de
materias primas, productos o partes de
productos de una empresa, con el
desarrollo de un producto de una empresa
o con el desarrollo o prestacion de un
servicio, asi como las entidades
participantes en cualquiera de esos
procesos, y

Articulo 3 — apartado 1 — letra g — inciso ii (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 117

Propuesta de Directiva

Enmienda

ii)  las actividades relacionadas con la
venta, la distribucion, el transporte, el
almacenamiento y la gestion de residuos
de los productos de una empresa o con la
prestacion de servicios (con exclusion de
la gestion de residuos del producto por
parte de consumidores particulares), asi
como las entidades participantes en
cualquiera de esos procesos.

Articulo 3 — apartado 1 — letra g — parrafo 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

Por lo que se refiere a las empresas
contempladas en la letra a), inciso iv), la
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Enmienda 118

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 —letra h

Texto de la Comision

h)  «comprobacion independiente por
terceros»: la comprobacion del
cumplimiento, por parte de una empresa o
de partes de su cadena de valor, de los
requisitos en materia de derechos
humanos y medio ambiente que se
derivan de las disposiciones de la presente
Directiva, llevada a cabo por un auditor
independiente respecto de esa empresa,
libre de conflictos de intereses, con
experiencia y competencia en materia de
medio ambiente y derechos humanos y con
obligacion de rendir cuentas sobre la
calidad y fiabilidad de la auditoria;

«cadena de valory en relacion con la
prestacion de esos servicios especificos
incluira las actividades de los clientes que
reciban directamente tales servicios
financieros proporcionados por las
empresas financieras contempladas en el
inciso iv) y las actividades de otras
empresas pertenecientes al mismo grupo
cuyas actividades estén vinculadas al
contrato en cuestion. La cadena de valor
de las empresas financieras reguladas
contempladas en la letra a), inciso iv), no
incluira los hogares y las personas fisicas
ni las pymes;

Enmienda

h)  «comprobacion independiente por
terceros»: la comprobacion de aspectos
relacionados con la diligencia debida de
una empresa o de partes de su cadena de
valor que se deriva de las disposiciones de
la presente Directiva, llevada a cabo ya sea
por un auditor, por una empresa de
auditoria aprobada de conformidad con el
articulo 3 de la Directiva 2006/43/CE o
acreditada en un Estado miembro para
realizar certificaciones, por un prestador
independiente de servicios de verificacion
segun la definicion del articulo 2, punto
23, de la Directiva 2006/43/CE que esté
acreditado en un Estado miembro de
conformidad con el Reglamento (CE)

n.” 765/2008 del Parlamento Europeo y
del Consejo para la actividad especifica de
evaluacion de conformidad a la que se
hace referencia en el articulo 14,
apartado 4 bis, o por un tercero
independiente acreditado en un Estado
miembro para realizar certificaciones,
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Enmienda 119

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 — letra j

Texto de la Comision

J)  «iniciativa del sector»: la
combinacion de procedimientos,
herramientas y mecanismos voluntarios de
diligencia debida en la cadena de valor,
incluidas las comprobaciones
independientes por terceros desarrolladas
y supervisadas por administraciones
publicas, asociaciones del sector o
agrupaciones de organizaciones
interesadas;

Enmienda 120

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 —letra ]

Texto de la Comision

) «efecto adverso gravey: las
consecuencias negativas para el medio
ambiente o los derechos humanos que
sean de especial consideracion por su

independientes respecto de esa empresa,
libres de conflictos de intereses, con
experiencia, conocimientos especializados
y competencia demostrados en materia de
medio ambiente, clima y derechos
humanos, con obligacion de rendir cuentas
sobre la calidad y fiabilidad de la auditoria
o evaluacion, y conformes con las normas
minimas establecidas en el acto delegado
descrito en el articulo 14, apartado 4 bis;

Enmienda

J)  «iniciativa sectorial o multilateraly:
una iniciativa en la que las empresas
participan, que proporciona normas,
procedimientos, herramientas o
mecanismos para apoyar, supervisar,
evaluar, certificar o comprobar aspectos
de su diligencia debida, o la diligencia
debida llevada a cabo por sus filiales o sus
relaciones comerciales. Estas iniciativas
pueden ser desarrolladas y supervisadas
por administraciones publicas,
asociaciones del sector, agrupaciones de
organizaciones interesadas u
organizaciones de la sociedad civil,

Enmienda

suprimida
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naturaleza, afecten a un gran numero de
personas o a una gran superficie del
medio ambiente, o sean irreversibles o
especialmente dificiles de remediar
habida cuenta de las medidas necesarias
para restablecer la situacion existente
antes de que se produjera ese efecto;

Enmienda 121

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 —letra n

Texto de la Comision

n)  «partes interesadasy: los empleados
de la empresa, los empleados de sus
filiales y otros particulares, grupos,
comunidades o entidades cuyos derechos o
intereses se vean o puedan verse afectados
por los productos, servicios y actividades
de dicha empresa, sus filiales y sus
relaciones comerciales;

Enmienda 122

Propuesta de Directiva

Articulo 3 — apartado 1 — letra n bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda

n)  «partes interesadas afectadasy»: las
personas, los grupos o las comunidades
que tengan derechos o intereses legitimos
que se vean o puedan verse afectados por
los efectos adversos derivados de las
actividades o acciones de una empresa o
de entidades que formen parte de su
cadena de valor, asi como los
representantes legitimos de dichas
personas o grupos, incluidos los
trabajadores y sus representantes y los
sindicatos de la empresa, de sus filiales y
de toda su cadena de valor o, en los casos
en que no haya personas, grupos o
comunidades afectados por un efecto
adverso en el medio ambiente, las
organizaciones creibles y experimentadas
cuyo objetivo incluya la proteccion del
medio ambiente;

Enmienda

n bis) «partes interesadas vulnerables»:
las partes interesadas afectadas que se
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Enmienda 123

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 - letra q

Texto de la Comision

q) «medida adecuada): una medida
capaz de alcanzar los objetivos de
diligencia debida, proporcional al nivel de
gravedad y a la probabilidad de efectos
adversos, que esté razonablemente al
alcance de la empresa, habida cuenta de
las circunstancias del caso concreto —
incluidas las caracteristicas del sector
econodmico y de la relacion comercial
especifica— y de la influencia de la
empresa en ellas, asi como de la
necesidad de garantizar la prioridad de
determinadas actuaciones.

Enmienda 124

encuentren en situaciones de
marginacion y de vulnerabilidad debido a
contextos especificos o a factores
interseccionales, como, entre otros, el
sexo, el género, la edad, la raza, el origen
étnico, la clase social, la casta, el nivel de
ensefianza, la pertenencia a pueblos
indigenas, la situacion migratoria, la
discapacidad, asi como la situacion social
y economica, incluidas las partes
interesadas que viven en zonas afectadas
por conflictos y zonas de alto riesgo, que
son las causas de distintos efectos
adversos, a menudo desproporcionados, y
crean discriminacion y obstdaculos
adicionales para la participacion y el
acceso a la justicia;

Enmienda

q) «medidas adecuadasy: medidas
capaces de alcanzar los objetivos de
diligencia debida y hacer frente con
eficacia a los efectos adversos
determinados con arreglo al articulo 6 de
manera proporcional y acorde al nivel de
gravedad y a la probabilidad de estos
efectos y al tamarfio, los recursos y las
capacidades de la empresa. Para ello se
tendrdn en cuenta las circunstancias del
caso concreto, incluidas la naturaleza del
efecto adverso, las caracteristicas del
sector economico, la naturaleza de las
actividades, productos y servicios
especificos de la empresa y la relacion
comercial especifica;
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Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 — letra q bis (nueva)

Texto de la Comision Enmienda

q bis) «influenciay: la capacidad de
modificar las prdacticas de la entidad que
causa o contribuye a causar los efectos

adversos;
Enmienda 125
Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 — letra q ter (nueva)
Texto de la Comision Enmienda

q ter) «causar un efecto adverso»: dar
lugar a un efecto adverso, cuando las
actividades de la empresa por si solas sean
suficientes para provocar dicho efecto
adverso;

Enmienda 126

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 — letra q quater (nueva)

Texto de la Comision Enmienda

q quater) «contribuir a un efecto
adverso»: dar lugar a un efecto adverso,
cuando las actividades de una empresa,
en combinacion con las actividades de
otras entidades, causen dicho efecto, o
cuando las actividades de la empresa
causen, faciliten o incentiven que otra
entidad cause el efecto adverso. La
contribucion debe ser sustancial, lo que
significa que no incluye las
contribuciones menores o carentes de
importancia. Evaluar la naturaleza
sustancial de la contribucion y
comprender cudndo las acciones de la
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Enmienda 127

Propuesta de Directiva

empresa pueden haber causado, facilitado
o incentivado que otra entidad cause un
efecto adverso puede implicar la
consideracion de multiples factores.
Podran tenerse en cuenta los siguientes
factores:

— la medida en que una empresa pueda
propiciar o motivar un efecto adverso de
otra entidad, es decir, el grado en que la
actividad haya elevado el riesgo de que se
produzca el efecto;

— la medida en que una empresa podria o
deberia haber conocido el efecto adverso
0 las posibilidades de que se produjera, es
decir, el grado de previsibilidad;

— el grado en que cualquiera de las
actividades de la empresa haya atenuado
en la prdctica el efecto adverso o haya
reducido el riesgo de que este se produzca.

La mera existencia de una relacion o
unas actividades comerciales que creen
las condiciones generales en las que es
posible que se produzcan efectos adversos
no constituye en si misma una relacion de
contribucion. La actividad en cuestion
debe elevar sustancialmente el riesgo de
efecto adverso;

Articulo 3 — apartado 1 — letra q quinquies (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda

q quinquies) wvinculacion directa con
un efecto adverso»: relacion entre los
productos, servicios u operaciones de una
empresa y el efecto adverso a través de
otra relacion comercial, sin que la
empresa haya causado el efecto ni
contribuido a él. La vinculacion directa
no se define por la existencia de una
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relacion comercial directa. Ademadas, una
vinculacion directa con un efecto adverso
no conlleva que la responsabilidad pase
de la relacion comercial causante de
dicho efecto a la empresa que mantenga
tal vinculacion;

Enmienda 128

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 — letra q sexies (nueva)

Texto de la Comision Enmienda

q sexies) «basado en el riesgon:
proporcional a la probabilidad y gravedad
de los efectos adversos potenciales;

Enmienda 129

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 — letra q septies (nueva)

Texto de la Comision Enmienda

q septies) «factores de riesgo»: factores
de riesgo asociados a la empresa, factores
de riesgo del modelo de negocio, factores
de riesgo geogrdficos, factores de riesgo
de los productos y servicios, y factores de
riesgo sectoriales;

Enmienda 130

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 — letra q octies (nueva)

Texto de la Comision Enmienda

q octies)  «gravedad de un efecto
adverso»: escala, alcance y cardcter
irremediable del efecto adverso, teniendo
en cuenta la importancia de este, en
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particular el numero de personas que se
vean o vayan a verse afectadas, el grado
en que el medio ambiente se vea o pueda
verse dafiado o afectado de otro modo, la
irreversibilidad del efecto y los limites de
la capacidad para devolver a las personas
afectadas o al medio ambiente a una
situacion equivalente a la que tenian
antes del efecto.

Enmienda 131

Propuesta de Directiva
Articulo 3 — apartado 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

1 bis. La Comision estard facultada para
adoptar actos delegados de conformidad
con el articulo 28 para modificar el
anexo, a fin de garantizar que este siga
siendo coherente con los objetivos de la
Union en materia de derechos humanos y
medio ambiente.

Enmienda 132

Propuesta de Directiva
Articulo 3 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

Articulo 3 bis
Clausula relativa al mercado unico

1.  La Comision y los Estados
miembros se coordinaran durante la
transposicion de la presente Directiva, y
posteriormente, con vistas a alcanzar un
pleno nivel de armonizacion entre los
Estados miembros a fin de garantizar
unas condiciones de competencia
equitativas para las empresas y evitar la
fragmentacion del mercado unico.
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Enmienda 133

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 1 — parte introductoria

Texto de la Comision

1. Los Estados miembros velaran por
que las empresas ejerzan la diligencia
debida en materia de derechos humanos y
medio ambiente conforme a lo establecido
en los articulos 5 a 11 (en lo sucesivo, «la
diligencia debida»), a través de las
acciones siguientes:

Enmienda 134

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 1 — letra c bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 135

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 1 — letra c ter (nueva)

2. La Comision estudiara, seis anios
después de la entrada en vigor de la
presente Directiva, si son necesarios
cambios en el nivel de armonizacion de la
Directiva para garantizar unas
condiciones de competencia equitativas
para las empresas en el mercado unico, y
en particular si las disposiciones de la
presente Directiva podrian convertirse en
un Reglamento.

Enmienda

1. Los Estados miembros velaran por
que las empresas ejerzan, de manera
basada en el riesgo, la diligencia debida en
materia de derechos humanos y medio
ambiente conforme a lo establecido en los
articulos 5 a 11 (en lo sucesivo, «diligencia
debida»), a través de las acciones
siguientes:

Enmienda

¢ bis) cuando sea necesario, deteccion y
priorizacion de los efectos adversos reales
o potenciales, de conformidad con el
articulo 8 ter;
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Texto de la Comision

Enmienda 136

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 1 —letra d

Texto de la Comision
d) establecimiento y mantenimiento de

un procedimiento de denuncia, de
conformidad con el articulo 9;

Enmienda 137

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 1 — letra e

Texto de la Comision
e)  supervision de la eficacia de su

politica y sus medidas de diligencia debida,
de conformidad con el articulo 10;

Enmienda 138

Propuesta de Directiva

Articulo 4 — apartado 1 — letra f bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda

c ter) reparacion de los efectos adversos
reales, de conformidad con el articulo 8
quater;

Enmienda

d) establecimiento de un mecanismo de
notificacion y de reclamacion
extrajudicial, o participacion en dicho
mecanismo, de conformidad con el
articulo 9;

Enmienda

€)  supervision y comprobacion de la
eficacia de su politica y sus medidas de
diligencia debida, de conformidad con el
articulo 10;

Enmienda

[ bis) consulta y colaboracion
significativas con las partes interesadas
afectadas, de conformidad con el
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articulo 8 quinquies.

Enmienda 139

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

2 bis. Las empresas conservardn la
documentacion que demuestre su
cumplimiento de la presente Directiva
durante al menos diez afios.

Enmienda 140

Propuesta de Directiva
Articulo 4 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

Articulo 4 bis
Diligencia debida a nivel de grupo

1. Los Estados miembros velardan por
que las sociedades matriz puedan llevar a
cabo acciones que puedan contribuir a
que sus filiales comprendidas en el ambito
de aplicacion de la presente Directiva
cumplan sus obligaciones establecidas en
los articulos 5 a 11 y en el articulo 15.
Esto se entenderda sin perjuicio de la
responsabilidad civil de las filiales de
conformidad con el articulo 22.

2. La sociedad matriz podra llevar a
cabo acciones que contribuyan al
cumplimiento de las obligaciones de
diligencia debida de la filial de
conformidad con el apartado 1,
debiéndose cumplir todas las condiciones
siguientes:

a) que la filial facilite toda la
informacion pertinente y necesaria a su
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Enmienda 141

Propuesta de Directiva

Articulo 5 — apartado 1 — parte introductoria

Texto de la Comision

1.  Los Estados miembros velaran por
que las empresas integren la diligencia
debida en fodas sus politicas y por que
implanten una politica de diligencia
debida. La politica de diligencia debida

constara de todos los elementos siguientes:

sociedad matriz y coopere con ella;

b) que la filial se atenga a la politica de
diligencia debida de su sociedad matriz;

¢) que la sociedad matriz adapte su
politica de diligencia debida de modo que
se garantice el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 5,
apartado 1, con respecto a la filial;

d)  que la filial integre la diligencia
debida en todas sus politicas y en todos
sus sistemas de gestion del riesgo, de
conformidad con el articulo 5;

e)  que, en caso necesario, la filial siga
adoptando medidas adecuadas de
conformidad con los articulos 7y 8 y siga
cumpliendo sus obligaciones en virtud de
los articulos 8 bis, 8 ter y 8 quinquies;

f)  cuando la sociedad matriz lleve a
cabo acciones especificas en nombre de la
filial, que tanto la sociedad matriz como
la filial lo comuniquen de forma clara y
transparente a las partes interesadas
pertinentes y al dominio publico;

g)  que la filial integre el clima en sus
politicas y en sus sistemas de gestion del
riesgo, de conformidad con el articulo 15.

Enmienda

1. Los Estados miembros velaran por
que las empresas integren la diligencia
debida en sus politicas pertinentes y por
que implanten una politica de diligencia
debida. La politica de diligencia debida
constara de todos los elementos siguientes:
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Enmienda 142

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 1 — letra -a (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 143

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 1 —letra a

Texto de la Comision

a)  una descripcion del enfoque aplicado
por la empresa —incluso a largo plazo— a
la diligencia debida;

Enmienda 144

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 1 —letra b

Texto de la Comision

b)  un codigo de conducta en el que se
describan las normas y principios a los que
deben ajustarse los empleados y las
filiales de la empresa;

Enmienda 145

Enmienda

-a) una descripcion de los efectos
adversos potenciales o reales detectados
por la empresa, de conformidad con el
articulo 6;

Enmienda

a)  una descripcion del enfoque aplicado
por la empresa a la diligencia debida,
incluso a corto, medio y largo plazo;

Enmienda

b)  un cddigo de conducta en el que se
definan las normas, los principios y las
medidas que deben seguirse y aplicarse,
en su caso, en toda la empresa y sus
filiales en todas las operaciones. El codigo
de conducta se disefiara para garantizar
que la empresa respete los derechos
humanos y el medio ambiente, y estard en
consonancia con los valores
fundamentales de la Union;
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Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 1 — letra ¢

Texto de la Comision

¢)  una descripcion de los procesos
establecidos para aplicar la diligencia
debida, incluidas las medidas adoptadas
para comprobar el cumplimiento del
codigo de conducta y extender su
aplicacion a las relaciones comerciales
establecidas.

Enmienda 146

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 2

Texto de la Comision
2. Los Estados miembros velaran por

que las empresas actualicen anualmente
su politica de diligencia debida.

Enmienda 147

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

¢) una descripcion de los procesos
establecidos y de las medidas adecuadas
adoptadas para aplicar la diligencia debida
en consonancia con los articulos 7y 8 en
la cadena de valor, incluidas las medidas
pertinentes adoptadas para incorporar la
diligencia debida en su propio modelo de
negocio, las prdacticas de empleo y compra
con entidades con las que la empresa
mantiene una relacion comercial y las
medidas adoptadas para supervisar y
verificar las actividades de diligencia
debida.

Enmienda

2. Los Estados miembros velaran por
que las empresas revisen constantemente
su politica de diligencia debida y la
actualicen cuando se produzcan cambios
significativos.

Enmienda

2 bis. Las empresas aplicardan una politica
de diligencia debida que sea
proporcionada y acorde a los posibles
efectos adversos y a la gravedad de sus
efectos adversos reales y sus
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Enmienda 148

Propuesta de Directiva
Articulo 5 — apartado 2 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 149

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — titulo

circunstancias, asi como factores de
riesgo especificos, en particular su sector
de actividad, el lugar en que esta se
desarrolla, el tamaiio y la longitud de su
cadena de valor, el tamaiio de la empresa,
su capacidad, sus recursos y su
influencia.

Enmienda

2 ter. Cuando las empresas operen en
zonas que se encuentren en una situacion
de conflicto armado o de fragilidad
posterior a un conflicto, territorios
ocupados o anexionados y zonas
caracterizadas por una gobernanza y una
seguridad deficientes o inexistentes —
como Estados fallidos— los Estados
miembros velardn por que se respeten las
obligaciones que les impone el Derecho
humanitario internacional y la diligencia
debida ampliada y sensible a los conflictos
para sus operaciones y relaciones
comerciales, incluyendo en su diligencia
debida un analisis del conflicto basado en
una participacion de las partes
interesadas significativa y sensible al
conflicto, con vistas a comprender las
causas profundas, los factores
desencadenantes y las partes que
impulsan el conflicto, asi como el impacto
en este de las actividades de la empresa.
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Texto de la Comision

Deteccion de los efectos adversos reales y
potenciales

Enmienda 150

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 1

Texto de la Comision

1.  Los Estados miembros se aseguraran
de que las empresas adoptan las medidas
adecuadas para detectar los efectos
adversos reales y potenciales sobre los
derechos humanos y el medio ambiente
que se deriven de sus propias actividades o
de las de sus filiales y, cuando tengan
relacion con sus cadenas de valor, de sus
relaciones comerciales establecidas, de
conformidad con los apartados 2, 3 y 4.

Enmienda 151

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 2

Texto de la Comision

2. No obstante lo dispuesto en el
apartado 1, las empresas a las que se
refieren el articulo 2, apartado 1, letra b),
y el articulo 2, apartado 2, letra b), solo
habran de detectar los efectos adversos
graves, reales y potenciales, que resulten
pertinentes para el sector correspondiente
mencionado en el articulo 2, apartado 2,
letra b).

Enmienda

Deteccion y evaluacion de los efectos
adversos reales y potenciales

Enmienda

1.  Los Estados miembros se aseguraran
de que las empresas adoptan las medidas
adecuadas para abordar extensamente el
impacto de sus actividades, filiales y
relaciones comerciales para detectar y
evaluar los efectos adversos reales y
potenciales sobre los derechos humanos y
el medio ambiente que se deriven de sus
propias actividades, productos y servicios
o de los de sus filiales y de aquellos que
tengan relacion con sus cadenas de valor,
asi como para determinar si provocan
estos efectos, contribuyen o estin
directamente vinculados a ellos.

Enmienda

2. Los Estados miembros velardan por
que, como parte de su politica de
diligencia debida, las empresas:
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Enmienda 152

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 153

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 3

Texto de la Comision

3. Cuando las empresas a las que se
refiere el articulo 3, letra a), inciso 1v),
concedan créditos o préstamos o presten
otros servicios financieros, la deteccion de
los efectos adversos reales y potenciales
sobre los derechos humanos y el medio
ambiente solo se llevara a cabo antes de
prestar dichos servicios.

a) detecten los ambitos en los que es
mds probable que los efectos adversos
ocurran y sean graves, en particular
determinando las actividades, filiales y
relaciones comerciales de mayor riesgo
que deban priorizarse, teniendo en cuenta
los factores de riesgo pertinentes; y

b) lleven a cabo evaluaciones en
profundidad de las actividades, filiales y
relaciones comerciales priorizadas a fin
de determinar la naturaleza y el alcance
de los efectos adversos, reales y
potenciales, especificos.

Enmienda

2 bis. Al identificar las relaciones
comerciales individuales de mayor riesgo,
los factores de riesgo pertinentes a nivel
de empresa incluirdn si la relacion de
negocios es una empresa cubierta por la
presente Directiva.

Enmienda

3. Cuando las empresas a las que se
refiere el articulo 3, letra a), inciso iv),
presten otros servicios financieros, la
deteccion de los efectos adversos reales y
potenciales sobre los derechos humanos y
el medio ambiente se llevara a cabo antes
de prestar dichos servicios y de las
operaciones financieras posteriores y, si
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Enmienda 154

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 4

Texto de la Comision

4.  Los Estados miembros velaran por
que, con los fines de deteccion de los
efectos adversos a los que se refiere el
apartado 1 a partir, segiin proceda, de
informacion cuantitativa y cualitativa, las
empresas tengan derecho a utilizar 10s
recursos adecuados, incluidos informes
independientes y la informacion recabada
mediante el procedimiento de denuncia
contemplado en el articulo 9. Cuando asi
proceda, las empresas llevaran también a
cabo consultas con los grupos
potencialmente afectados, como los
trabajadores y otras partes interesadas, a fin
de recabar informacion sobre los efectos
adversos reales o potenciales.

Enmienda 155

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 4 bis (nuevo)

Texto de la Comision

se les notifican posibles riesgos por medio
de los procedimientos establecidos en el
articulo 9 durante la prestacion del
servicio.

Enmienda

4.  Los Estados miembros velaran por
que, con los fines de deteccion y
evaluacion de los efectos adversos a partir,
segun proceda, de informacion cuantitativa
y cualitativa, incluidos los datos
desagregados pertinentes que una
empresa pueda obtener razonablemente,
las empresas utilicen los métodos y
recursos adecuados, incluidos informes
publicos, informes independientes y la
informacion recabada mediante el
mecanismo de notificacion y de
reclamacion extrajudicial contemplado en
el articulo 9. Las empresas llevaran
también a cabo la colaboracion
significativa de conformidad con el
articulo 8 quinquies con las partes
interesadas potencialmente afectadas,
como los trabajadores y otras partes
interesadas, a fin de recabar informacion
sobre los efectos adversos reales o
potenciales, determinarlos y evaluarlos.

Enmienda

4 bis. En caso de que no disponga de toda
la informacion necesaria sobre su cadena
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Enmienda 156

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 1

Texto de la Comision

1.  Los Estados miembros velaran por
que las empresas adopten las medidas
adecuadas para prevenir o, cuando la
prevencion no sea posible o no lo sea de
forma inmediata, mitigar suficientemente
los efectos adversos potenciales sobre los
derechos humanos y sobre el medio
ambiente que se hayan detectado o que
deberian haberse detectado en aplicacion
del articulo 6, de conformidad con los
apartados 2, 3 4y 5 del presente articulo.

Enmienda 157

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

de valor, la empresa explicara los
esfuerzos realizados para obtener la
informacion necesaria sobre su cadena de
valor, las razones por las que no ha
podido obtener toda la informacion
necesaria y sus planes para obtener la
informacion necesaria en el futuro.

Enmienda

1.  Los Estados miembros velaran por
que las empresas adopten las medidas
adecuadas para prevenir o, cuando la
prevencion no sea posible o no lo sea de
forma inmediata o haya fracasado, mitigar
suficientemente los efectos adversos
potenciales sobre los derechos humanos y
sobre el medio ambiente que se hayan
detectado o que deberian haberse detectado
en aplicacion del articulo 6, de
conformidad con el presente articulo.

Enmienda

1 bis. A efectos del presente articulo, en
los casos en los que una empresa pueda
causar un efecto adverso potencial, se
entenderd por medidas apropiadas
aquellas con las que se pretende prevenir
o mitigar un efecto adverso potencial. En
los casos en los que una empresa pueda
contribuir a un efecto adverso, se
entenderd por medidas apropiadas
aquellas con las que se pretenda prevenir
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o mitigar la contribucion al efecto,
utilizando o reforzando la influencia de la
empresa con otras partes responsables
para prevenir o mitigar el efecto adverso
potencial. En los casos en los que las
actividades, los productos o los servicios
de una empresa puedan estar vinculados
directamente a un efecto adverso a través
de sus relaciones comerciales con otras
entidades, se entenderd por medidas
apropiadas aquellas con las que se
pretenda utilizar o reforzar la influencia
de la empresa con las partes responsables
con el fin de procurar la prevencion o la
mitigacion del efecto adverso potencial e
influir en la entidad que provoca el efecto.

Enmienda 158

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 1 ter (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

1 ter. A efectos del presente articulo, se
presumird que las empresas financieras
estdan directamente vinculadas a un efecto
adverso en su cadena de valor sin
causarlo ni contribuir a ello.

Enmienda 159

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 2 — parte introductoria

Texto de la Comision Enmienda
2. Cuando corresponda, se exigira a las 2. Se exigira a las empresas que
empresas que adopten las siguientes adopten las medidas adecuadas, entre
medidas: ellas las siguientes, cuando proceda:

Enmienda 160
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Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 2 — letra a

Texto de la Comision

a)  cuando la naturaleza o la
complejidad de las medidas de prevencion
necesarias asi lo requieran, desarrollar y
aplicar un plan de accion preventiva, con
plazos de actuacion razonables y
claramente definidos e indicadores
cualitativos y cuantitativos para medir las
mejoras. El plan de accion preventiva se
elaborara en consulta con las partes
afectadas;

Enmienda 161

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 2 — letra b

Texto de la Comision

b)  recabar de los socios comerciales
con los que mantengan una relacion
comercial directa garantias contractuales
que avalen su cumplimiento del codigo de
conducta de la empresa y, en su caso, del
plan de accion preventiva, para lo que
habrdn de obtener a su vez las
correspondientes garantias contractuales
por parte de sus socios, en la medida en
que las actividades de estos formen parte
de la cadena de valor de la empresa
(cascada contractual). Cuando se

Enmienda

a)  cuando la naturaleza o la
complejidad de las medidas de prevencion
necesarias asi lo requieran, desarrollar y
aplicar un plan de accion preventiva, con
un plazo razonable y claramente definido
para la aplicacion de las medidas y
acciones apropiadas ¢ indicadores
cualitativos y cuantitativos para medir las
mejoras. El plan de accion de prevencion
serd aplicable y se adaptard con precision
al contexto de las operaciones de las
empresas y de la cadena de valor. La
elaboracion y ejecucion de un plan de
transicion climdtica de conformidad con
el articulo 15 se considerard una medida
adecuada para prevenir los efectos
adversos medioambientales relacionados
con la mitigacion del cambio climdtico de
conformidad con el apartado 1 del
presente articulo;

Enmienda

b)  considerar establecer, con socios
con los que mantengan una relacion
comercial, disposiciones contractuales que
avalen su cumplimiento del cddigo de
conducta de la empresa y, en su caso, del
plan de accion preventiva. A los socios con
los que la empresa mantenga una relacion
comercial se les podria pedir que
establezcan las correspondientes
disposiciones contractuales razonables, no
discriminatorias y justas con sus propios
socios, en la medida en que las actividades
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obtengan esas garantias contractuales, se
aplicard lo dispuesto en el apartado 4;

Enmienda 162

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 2 — letra ¢

Texto de la Comision

c) realizar las inversiones necesarias,
por ejemplo en procesos e infraestructuras
de gestion o de produccion, para cumplir
lo dispuesto en el apartado 1I;

Enmienda 163

Propuesta de Directiva

Articulo 7 — apartado 2 — letra c bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 164

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 2 — letra d

de estos formen parte de la cadena de valor
de las empresas. Cuando se obtengan esas
garantias contractuales, se aplicard lo
dispuesto en el apartado 4;

Enmienda

c) realizar las modificaciones, mejoras,
supresiones o inversiones necesarias en las
actividades propias de la empresa, por
ejemplo en procesos de gestion,
produccion u otros procesos de indole
operativa, instalaciones, productos y
trazabilidad de los productos, proyectos,
servicios y capacidades;

Enmienda

c bis) adaptar los modelos de negocio y las
estrategias, incluidas las prdacticas de
compra, incluidas las que contribuyen a
unos salarios e ingresos dignos para sus
proveedores, con el fin de evitar posibles
efectos adversos, y desarrollar y utilizar
politicas de compra que no fomenten
efectos adversos potenciales en los
derechos humanos o el medio ambiente;
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Texto de la Comision

d) proporcionar apoyo especifico y
proporcionado a las pymes con las que la
empresa tenga una relacion comercial
establecida, si el cumplimiento del codigo
de conducta o del plan de accion
preventiva pudiera comprometer la
viabilidad de las pymes;

Enmienda 165

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 2 — letra d bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 166

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 2 — letra e

Texto de la Comision

e) en cumplimiento del Derecho de la
Union —del que forma parte el Derecho de
competencia—, colaborar con otras
entidades con el proposito, entre otros, de
aumentar la capacidad de la empresa para
eliminar los efectos adversos,
especialmente cuando ninguna otra accion

Enmienda

d) proporcionar apoyo financiero y
administrativo especifico y proporcionado
a las pymes con las que la empresa tenga
una relacion comercial;

Enmienda

d bis) entablar una relacion comercial
sobre las expectativas de la empresa con
respecto a la prevencion y la mitigacion
de los efectos adversos potenciales, en
particular proporcionando o permitiendo
el acceso al desarrollo de capacidades, la
orientacion, el apoyo administrativo y
financiero, como préstamos o
financiacion, teniendo en cuenta los
recursos, los conocimientos y las
limitaciones del socio comercial;

Enmienda

(No afecta a la version espariola).
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sea adecuada o eficaz.

Enmienda 167

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 2 — letra e bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 168

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 169

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 3

Enmienda

e bis) cuando exista una vinculacion
directa con los efectos adversos que se
produzcan en las relaciones comerciales
con otras empresas que operan en la
Union, las medidas adecuadas pueden
incluir la notificacion a la autoridad de
control pertinente, al tiempo que se siguen
realizando esfuerzos razonables para
prevenir o mitigar dichos efectos.

Enmienda

2 bis. Al distribuir o vender un producto o
prestar un servicio, las empresas
adoptaran las medidas adecuadas para
garantizar que la composicion, el diseiio y
la comercializacion de un producto o
servicio estén en consonancia con el
Derecho de la Union y no den lugar a
efectos adversos, ya sean individuales o
colectivos. A este respecto, se prestard
especial atencion a los posibles efectos
adversos sobre los menores.
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Texto de la Comision

3. Porlo que se refiere a los efectos
adversos potenciales que las medidas
contempladas en el apartado 2 no
pudieran impedir o mitigar
suficientemente, la empresa podra tratar
de celebrar un contrato con un socio con
el que tenga una relacion indirecta con
vistas a lograr el cumplimiento del codigo
de conducta de la empresa o la ejecucion
de un plan de accion preventiva. Cuando
se celebre ese tipo de contrato, se aplicara
lo dispuesto en el apartado 4.

Enmienda 170

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 4 — parrafo 1

Texto de la Comision

Las garantias contractuales o el contrato
iran acompaiiados de las medidas
adecuadas para comprobar su
cumplimiento. Para ello, las empresas
podran recurrir a las iniciativas
apropiadas del sector o a una
comprobacion independiente por parte de
terceros.

Enmienda 171

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 4 — parrafo 2

Texto de la Comision

Cuando se obtengan garantias
contractuales de una pyme o se celebre un
contrato con una pyme, las cldusulas
empleadas seran justas, razonables y no
discriminatorias. Cuando las medidas de

Enmienda

suprimido

Enmienda

Las disposiciones contractuales iran
acompanadas de las medidas para facilitar
la ejecucion de la diligencia debida.

Enmienda

Cuando se establezcan disposiciones,
también de caracter contractual, o se
celebre un contrato con una relacion
comercial, las clausulas empleadas seran
justas, razonables y no discriminatorias.
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comprobacion del cumplimiento se
apliquen en relacién con pymes, la empresa
asumird el coste de la comprobacion por
terceros independientes.

Enmienda 172

Propuesta de Directiva

Cuando las medidas de comprobacion del
cumplimiento se apliquen en relacion con
pymes, la empresa asumira el coste de la
comprobacion por terceros independientes.
A peticion de la pyme, cubrirdn los costes
en su totalidad o los compartirdn con la
empresa. Las pymes podran compartir los
resultados de las verificaciones efectuadas
en relacion con ellas mismas con
multiples empresas.

Las disposiciones contractuales obtenidas
de conformidad con el apartado 2 no
daran lugar a la transferencia de la
responsabilidad por el ejercicio de la
diligencia debida de conformidad con la
presente Directiva ni de la
responsabilidad derivada de
incumplimiento en este ambito.

A la hora de obtener tales disposiciones
contractuales, las empresas también han
de evaluar si cabe esperar razonablemente
que el socio comercial las cumpla.

Articulo 7 — apartado 5 — parrafo 1 — parte introductoria

Texto de la Comision

Por lo que se refiere a los efectos adversos
potenciales, en el sentido del apartado 1,
que las medidas contempladas en los
apartados 2, 3 y 4 no pudieran impedir o
mitigar suficientemente, la empresa estard
obligada a abstenerse de entablar nuevas
relaciones o de ampliar las ya existentes
con aquel socio en relacion con cuya
cadena de valor o en cuya cadena de valor
hayan surgido dichos efectos y, cuando la
legislacion que regule sus relaciones asi lo
permita, adoptara las siguientes medidas:

Enmienda

Por lo que se refiere a los efectos adversos
potenciales, en el sentido del apartado 1,
que una empresa haya causado o a los
que haya contribuido, y que no se puedan
prevenir o mitigar adecuadamente, y
cuando no haya perspectiva razonable de
cambio, se solicitard a la empresa que se
abstenga de entablar nuevas relaciones o
de ampliar las ya existentes con el socio en
relacioén con cuya cadena de valor o en
cuya cadena de valor hayan surgido dichos
efectos y, cuando la legislacion que regule
sus relaciones asi lo permita, adoptara las
siguientes medidas, como ultimo recurso,
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Enmienda 173

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 5 — parrafo 1 —letra a

Texto de la Comision

a)  suspender temporalmente las
relaciones comerciales con el socio en
cuestion mientras se aplican las medidas de
prevencion y minimizacion, si existen
expectativas razonables de que esas
medidas van a tener éxito a corto plazo,

Enmienda 174

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 5 — parrafo 1 —letra b

Texto de la Comision
b)  poner fin a la relacion comercial con

respecto a las actividades en cuestion si los
efectos adversos potenciales son graves.

Enmienda 175

Propuesta de Directiva

Articulo 7 — apartado 5 — parrafo 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

en consonancia con la desvinculacion
responsable:

Enmienda

a)  suspender temporalmente las
relaciones comerciales con el socio en
cuestion mientras se aplican las medidas de
prevencion y mitigacion,

Enmienda

b)  poner fin a la relacion comercial con
respecto a las actividades en cuestion a
causa de la gravedad de los efectos
adversos potenciales o si no se cumplen
las condiciones para la suspension
temporal con arreglo a la letra a).

Enmienda

Antes de suspender temporalmente las
relaciones comerciales o de poner fin a la
relacion comercial, debe exigirse a las
empresas que evaluen si los efectos
adversos de tales actuaciones serian
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Enmienda 176

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 5 — parrafo 2

Texto de la Comision

Los Estados miembros se aseguraran de
que los contratos regulados por su
legislacion incluyen la opcion de poner fin
a la relacion comercial.

Enmienda 177

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 6

Texto de la Comision

6.  No obstante lo dispuesto en el
apartado 5, letra b), cuando las empresas a
las que se refiere el articulo 3, letra a),
inciso 1v), concedan créditos o préstamos o
presten otros servicios financieros, no

mayores que el efecto adverso que se
pretende prevenir o mitigar. En caso de
que asi sea, las empresas pueden
abstenerse de proceder a tal suspension
temporal o terminacion definitiva.
Cuando las empresas pongan fin a la
relacion comercial o la suspendan
temporalmente, adoptaran medidas para
prevenir, mitigar o eliminar los efectos de
dicha suspension o fin de la relacion, se lo
notificardn al socio comercial con una
antelacion razonable y mantendrdan su
decision sujeta a revision.

Enmienda

Los Estados miembros se aseguraran de
que los contratos regulados por su
legislacion incluyen la opcion de
suspender una relacion comercial o poner
fin a la misma, salvo para los contratos en
que las partes estén obligadas por ley a
entablarlas. Las empresas podran
remitirse a las autoridades de control para
obtener orientaciones sobre la manera de
proceder.

Enmienda

6.  No obstante lo dispuesto en el
apartado 5, pdrrafo primero, letra b),
cuando las empresas a las que se refiere el
articulo 3, letra a), inciso iv), concedan
servicios financieros a entidades que
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estaran obligadas a rescindir el contrato de
crédito, préstamo u otro servicio
financiero cuando exista una expectativa
fundada de que esa rescision va a causar
un importante perjuicio a la entidad a la
que se esté prestando ese servicio.

Enmienda 178

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 1

Texto de la Comision

1.  Los Estados miembros se aseguraran
de que las empresas adopten las medidas
adecuadas para eliminar los efectos
adversos reales que hayan sido detectados
o que deberian haberlo sido en
cumplimiento del articulo 6, de
conformidad con los apartados 2 a 6 del
presente articulo.

Enmienda 179

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 2

causen o contribuyan a causar efectos
adversos potenciales en el sentido del
apartado 1, no estaran obligadas a
rescindir el servicio financiero si ello es
estrictamente necesario para prevenir la
quiebra de la entidad a la que se esté
prestando ese servicio. Ademads de lo
estipulado en el apartado 5, parrafo
segundo, la decision de rescindir el
contrato de servicio financiero, no
obstante lo dispuesto en el apartado 5,
parrafo primero letra b), solo podra
adoptarse, como ultimo recurso, si los
intentos de ejercer influencia de las
empresas a que se refiere el articulo 3,
letra a), inciso iv), en ultima instancia no
han conseguido influir en la entidad a la
que se presta el servicio para prevenir o
mitigar adecuadamente los efectos

adversos potenciales.
Enmienda
1.  Los Estados miembros se aseguraran

de que las empresas adopten las medidas
adecuadas para eliminar los efectos
adversos reales que hayan sido detectados
o que deberian haberlo sido en
cumplimiento del articulo 6, de
conformidad con el presente articulo.
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Texto de la Comision

2. Cuando no se pueda eliminar esos
efectos adversos, los Estados miembros
velaran por que las empresas minimicen su
alcance.

Enmienda 180

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

2. Cuando no se pueda eliminar esos
efectos adversos inmediatamente, 10s
Estados miembros velaran por que las
empresas mitiguen adecuadamente su
alcance y por que sigan esforzandose todo
lo posible por eliminar tales efectos.

Enmienda

2 bis. A efectos del presente articulo, en
los casos en los que una empresa haya
causado un efecto adverso real, se
entenderd por medidas apropiadas
aquellas con las que se pretende mitigar el
alcance de un efecto adverso real o
reparar un dafio. En los casos en los que
una empresa haya contribuido a un efecto
adverso real, se entenderd por medidas
apropiadas aquellas con las que se
pretenda mitigar la contribucion al efecto,
utilizando o reforzando la influencia de la
empresa con otras partes responsables
para mitigar el efecto adverso potencial y
contribuir a reparar el dafio, en la medida
de la contribucion al mismo. En los casos
en los que las actividades, los productos o
los servicios de una empresa estén
directamente vinculados a un efecto
adverso a través de sus relaciones con
otras entidades, se entenderd por medidas
apropiadas aquellas con las que se
pretenda utilizar o reforzar la influencia
de la empresa con las partes responsables
con el fin de tratar de mitigar el efecto
adverso. Una empresa directamente
vinculada a un efecto adverso considerara
la utilizacion de su influencia con las
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Enmienda 181

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 2 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 182

Propuesta de Directiva

Articulo 8 — apartado 3 — parte introductoria

Texto de la Comision

3. Cuando corresponda, se exigira a las

empresas que adopten las siguientes
medidas:

Enmienda 183

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 3 — letra a

Texto de la Comision

a)  neutralizar el efecto adverso o
minimizar su alcance, por ejemplo
mediante el pago de una indemnizacion
por dafios y perjuicios a las personas
afectadas y de una compensacion
financiera a las comunidades afectadas.
Esta medida sera proporcional « la
importancia y a la magnitud de los efectos

partes responsables para propiciar la
reparacion de cualquier daiio causado por
tal efecto.

Enmienda

2 ter. A efectos del presente articulo, se
presumird que las empresas financieras
estan directamente vinculadas a un efecto
adverso en su cadena de valor sin
causarlo ni contribuir a ello.

Enmienda

3.  Seexigird a las empresas que
adopten las medidas adecuadas, entre
ellas las siguientes, cuando proceda:

Enmienda

a) de conformidad con el

articulo 8 quater, neutralizar los efectos
adversos o mitigar adecuadamente su
alcance devolviendo a las personas
afectadas o el medio ambiente a un estado
equivalente o lo mds proximo posible a su
estado antes de dichos efectos. Esta
medida sera proporcional y acorde con la
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adversos y a la contribucion del
comportamiento de la empresa a ellos;

Enmienda 184

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 3 —letra b

Texto de la Comision

b)  cuando la imposibilidad de eliminar
de inmediato los efectos adversos asi lo
requiera, desarrollar y aplicar un plan de
accion correctiva, con plazos de actuacion
razonables y claramente definidos e
indicadores cualitativos y cuantitativos
para medir las mejoras. Cuando sea
pertinente, el plan de accion correctiva se
elaborara en consulta con las partes
afectadas;

Enmienda 185

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 3 —letra ¢

Texto de la Comision

c)  recabar de los socios directos con los
que mantengan una relacién comercial

importancia y a la magnitud de los efectos
adversos y a la contribucion del
comportamiento de la empresa a ellos, asi
como con sus recursos e influencia,

Enmienda

b)  cuando la imposibilidad de eliminar
de inmediato los efectos adversos asi lo
requiera, desarrollar y aplicar un plan de
accion correctiva, con plazos de actuacion
razonables y claramente definidos para la
aplicacion de medidas adecuadas ¢
indicadores cualitativos y cuantitativos
para medir las mejoras. El plan de accion
preventiva serd aplicable y se adaptara
con precision al contexto de las
operaciones de las empresas y de la
cadena de valor. Las empresas podran
elaborar sus planes de accion en
cooperacion con iniciativas del sector. La
elaboracion y ejecucion de un plan de
transicion climdtica de conformidad con
el articulo 15 se considerard una medida
adecuada para minimizar los efectos
adversos medioambientales relacionados
con la mitigacion del cambio climadtico de
conformidad con los apartados 1y 2 del
presente articulo;

Enmienda

c) decidir establecer, con socios con los
que mantengan una relacién comercial,
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establecida garantias contractuales que
avalen su cumplimiento del cédigo de
conducta y, en su caso, del plan de accion
correctiva, para lo que habrdn de obtener
a su vez las correspondientes garantias
contractuales por parte de sus socios, en la
medida en que estos formen parte de la
cadena de valor de la empresa (cascada
contractual). Cuando se obtengan tales
garantias contractuales, se aplicard lo
dispuesto en el apartado 5;

Enmienda 186

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 3 — letra d

Texto de la Comision

d) realizar las inversiones necesarias,
por ejemplo en procesos e infraestructuras
de gestion o de produccion, para cumplir
lo dispuesto en los apartados 1,2y 3;

Enmienda 187

Propuesta de Directiva

Articulo 8 — apartado 3 — letra d bis (nueva)

Texto de la Comision

disposiciones contractuales que avalen su
cumplimiento del codigo de conducta de
una empresay, en su caso, del plan de
accion correctiva. A los socios con los que
la empresa mantenga una relacion
comercial se les podria pedir que
establezcan las correspondientes
disposiciones contractuales razonables, no
discriminatorias y justas con sus propios
socios, en la medida en que estos formen
parte de la cadena de valor de la empresa.
Cuando se obtengan tales garantias
contractuales, se aplicara lo dispuesto en el
apartado 5;

Enmienda

d) realizar las modificaciones, mejoras,
supresiones o inversiones necesarias en las
actividades propias de la empresa, por
ejemplo en procesos de gestion,
produccion u otros procesos de indole
operativa, instalaciones, productos y
trazabilidad de los productos, proyectos,
servicios y capacidades,

Enmienda

d bis) adaptar los modelos de negocio y las
estrategias, en particular las prdcticas de
compra, incluidas las que contribuyen a
unos salarios e ingresos dignos para sus
proveedores, con el fin de eliminar o
mitigar los efectos adversos reales, y
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Enmienda 188

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 3 — letra e

Texto de la Comision

€)  proporcionar apoyo especificoy
proporcionado a las pymes con las que la
empresa tenga una relacion comercial
establecida, si el cumplimiento del codigo
de conducta o del plan de accion
correctiva pudiera comprometer la
viabilidad de las pymes;

Enmienda 189

Propuesta de Directiva

Articulo 8 — apartado 3 — letra e bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 190

Propuesta de Directiva

Articulo 8 — apartado 3 — letra f bis (nueva)

desarrollar y utilizar politicas de compra
que no fomenten efectos adversos reales
en los derechos humanos o el medio
ambiente;

Enmienda

€)  proporcionar apoyo financiero y
administrativo especifico y proporcionado
a las pymes con las que la empresa tenga
una relacién comercial;

Enmienda

e bis) entablar una relacion comercial
sobre las expectativas de la empresa con
respecto a la eliminacion y la mitigacion
de los efectos adversos reales, en
particular proporcionando o permitiendo
el acceso al desarrollo de capacidades, la
orientacion, el apoyo administrativo y
financiero, como préstamos o
financiacion, teniendo en cuenta los
recursos, los conocimientos y las
limitaciones del socio comercial;
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Texto de la Comision

Enmienda 191

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 3 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 192

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 4

Texto de la Comision

4. Porlo que se refiere a los efectos
adversos reales que las medidas del
apartado 3 no pudieran eliminar o mitigar
suficientemente, la empresa podra tratar

Enmienda

f bis) cuando exista una relacion directa
con los efectos adversos que se produzcan
en las relaciones comerciales con otras
empresas que operan en la Union, las
medidas adecuadas pueden incluir la
notificacion a la autoridad de control
pertinente, al tiempo que se siguen
realizando esfuerzos razonables para
intentar poner fin a dichos efectos o
mitigarlos.

Enmienda

3 bis. Al distribuir o vender un producto o
prestar un servicio, las empresas
adoptaran las medidas adecuadas para
garantizar que la composicion, el diseiio y
la comercializacion de un producto o
servicio estén en consonancia con el
Derecho de la Union y no den lugar a
efectos adversos, ya sean individuales o
colectivos. A este respecto, se prestard
especial atencion a los posibles efectos
adversos sobre los menores.

Enmienda

suprimido
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de celebrar un contrato con un socio con
el que tenga una relacion indirecta, con
vistas a lograr el cumplimiento del codigo
de conducta de la empresa o la ejecucion
de un plan de accion correctiva. Cuando
se celebre ese tipo de contrato, se aplicard
lo dispuesto en el apartado 5.

Enmienda 193

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 5 — parrafo 1

Texto de la Comision

Las garantias contractuales o el contrato
iran acompariados de las medidas
adecuadas para comprobar su
cumplimiento. Para ello, las empresas
podran recurrir a las iniciativas
apropiadas del sector o a una
comprobacion independiente por parte de
terceros.

Enmienda 194

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 5 — parrafo 2

Texto de la Comision

Cuando se obtengan garantias
contractuales de una pyme o se celebre un
contrato con una pyme, las clausulas
empleadas seran justas, razonables y no
discriminatorias. Cuando las medidas de
comprobacion del cumplimiento se
apliquen en relacion con pymes, la empresa
asumira el coste de la comprobacion por
terceros independientes.

Enmienda

Las disposiciones contractuales iran
acompaiiadas de medidas para apoyar el
ejercicio de la diligencia debida.

Enmienda

Cuando se establezcan disposiciones,
también de cardcter contractual, o se
celebre un contrato con una relacion
comercial, las clausulas empleadas seran
justas, razonables y no discriminatorias.
Cuando las medidas de comprobacion del
cumplimiento se apliquen en relacion con
pymes, la empresa asumira el coste de la
comprobacion por terceros independientes.
Las pymes podran compartir los
resultados de las verificaciones efectuadas
en relacion con ellas mismas con
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Enmienda 195

Propuesta de Directiva

Articulo 8 — apartado 5 — parrafo 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 196

Propuesta de Directiva

Articulo 8 — apartado 5 — parrafo 2 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 197

Propuesta de Directiva

multiples empresas.

Enmienda

Las disposiciones contractuales que se
reclamen de conformidad con el

apartado 3 no dardn lugar a la
transferencia de la responsabilidad
relativa al ejercicio de la diligencia debida
de conformidad con la presente Directiva
ni de la responsabilidad derivada de
incumplimiento en este ambito.

Enmienda

A la hora de reclamar tales disposiciones
contractuales, las empresas también han
de evaluar si cabe esperar razonablemente
que el socio comercial las cumpla.

Articulo 8 — apartado 6 — parrafo 1 — parte introductoria

Texto de la Comision

Por lo que se refiere a los efectos adversos
reales, en el sentido del apartado 1, que las
medidas contempladas en los apartados 3,
4y 5 no pudieran eliminar o cuyo alcance
no pudieran minimizar, la empresa se
abstendrd de entablar nuevas relaciones o

Enmienda

Por lo que se refiere a los efectos adversos
reales, en el sentido del apartado 1, que
una empresa haya causado o a los que
haya contribuido, y que no se puedan
eliminar o cuyo alcance no se pueda
mitigar, y cuando no haya perspectiva
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de ampliar las ya existentes con el socio en
relacion con cuya cadena de valor o en
cuya cadena de valor hayan surgido dichos
efectos y, cuando la legislacion que regule
sus relaciones asi lo permita, adoptara una
de las siguientes medidas:

Enmienda 198

Propuesta de Directiva

Articulo 8 — apartado 6 — parrafo 1 —letra a

Texto de la Comision

a)  suspender temporalmente las
relaciones comerciales con el socio en
cuestion mientras se aplican las medidas
dirigidas a eliminar el efecto adverso o
minimizar su alcance, o

Enmienda 199

Propuesta de Directiva

Articulo 8 — apartado 6 — parrafo 1 —letra b

Texto de la Comision

b)  poner fin a la relacién comercial con
respecto a las actividades en cuestion si el
efecto adverso se considera grave.

Enmienda 200

razonable de cambio, se solicitard a la
empresa que se abstenga de entablar
nuevas relaciones o de ampliar las ya
existentes con el socio en relacion con cuya
cadena de valor o en cuya cadena de valor
hayan surgido dichos efectos y, cuando la
legislacion que regule sus relaciones asi lo
permita, adoptara una de las siguientes
medidas, como ultimo recurso, en
consonancia con la desvinculacion
responsable:

Enmienda

a)  suspender temporalmente las
relaciones comerciales con el socio en
cuestion mientras se aplican las medidas de
prevencion y mitigacion;

Enmienda

b)  poner fin a la relacién comercial con
respecto a las actividades en cuestion a
causa de la gravedad de los efectos
adversos reales o si no se cumplen las
condiciones para la suspension temporal
con arreglo a la letra a).
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Propuesta de Directiva

Articulo 8 — apartado 6 — parrafo 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 201

Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 6 — parrafo 2

Texto de la Comision

Los Estados miembros se aseguraran de
que los contratos regulados por su
legislacion incluyen la opcion de poner fin
a la relacion comercial.

Enmienda 202

Enmienda

Antes de suspender temporalmente las
relaciones comerciales o de poner fin a la
relacion comercial, debe exigirse a las
empresas que evaluen si los efectos
adversos de tales actuaciones serian
mayores que el efecto adverso que se
pretende eliminar o mitigar. En caso de
que asi sea, las empresas pueden
abstenerse de proceder a tal suspension
temporal o terminacion definitiva.
Cuando las empresas pongan fin a la
relacion comercial o la suspendan
temporalmente, adoptaran medidas para
prevenir, mitigar o eliminar los efectos de
dicha suspension o fin de la relacion, se lo
notificardn al socio comercial con una
antelacion razonable y mantendran su
decision sujeta a revision.

Enmienda

Los Estados miembros se aseguraran de
que los contratos regulados por su
legislacion incluyen la opcion de
suspender una relacion comercial o poner
fin a la misma, salvo para los contratos en
que las partes estén obligadas por ley a
entablarlas. Las empresas podrdn
remitirse a las autoridades de control para
obtener orientaciones sobre la manera de
proceder.
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Propuesta de Directiva
Articulo 8 — apartado 7

Texto de la Comision

7. No obstante lo dispuesto en el
apartado 6, letra b), cuando las empresas a
las que se refiere el articulo 3, letra a),
inciso iv), concedan créditos o préstamos o
presten otros servicios financieros, no
estaran obligadas a rescindir el contrato de
crédito, préstamo u otro servicio financiero
cuando exista una expectativa fundada de
que esa rescision va a causar un perjuicio
importante a la entidad a la que se esté
prestando ese servicio.

Enmienda 203

Propuesta de Directiva
Articulo 8 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

7. No obstante lo dispuesto en el
apartado 6, letra b), cuando las empresas a
las que se refiere el articulo 3, letra a),
inciso iv), concedan servicios financieros
a entidades que causen o contribuyan a
causar efectos adversos reales en el
sentido del apartado 1, no estaran
obligadas a rescindir el servicio financiero
si ello es estrictamente necesario para
prevenir la quiebra de la entidad a la que
se esté prestando ese servicio. Ademas de
lo estipulado en el apartado 6, parrafo
segundo, la decision de rescindir el
contrato de servicio financiero, no
obstante lo dispuesto en el apartado 6,
letra b), solo podra adoptarse, como
ultimo recurso, si los intentos de ejercer
influencia de las empresas a que se refiere
el articulo 3, apartado 1, letra a),

inciso iv), en ultima instancia no han
conseguido influir en la entidad a la que
se presta el servicio para poner fin a los
efectos adversos reales 0 minimizar su
alcance.

Enmienda

Articulo 8 bis

Medidas adecuadas por parte de los
inversores institucionales y los gestores de
activos para inducir a las empresas en las

que invierten a eliminar los efectos

adversos reales causados por estas

1. Los Estados miembros se
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Enmienda 204

Propuesta de Directiva
Articulo 8 ter (nuevo)

asegurardn de que los inversores
institucionales y gestores de activos
adopten las medidas adecuadas que se
describen en el apartado 3 del presente
articulo para inducir a sus empresas
participadas a poner fin a los efectos
adversos reales que hayan sido detectados
o0 que deberian haberlo sido en
cumplimiento del articulo 6.

2. Cuando no se pueda eliminar esos
efectos adversos, los Estados miembros
velaran por que los inversores
institucionales y los gestores de activos
induzcan a sus empresas participadas a
que minimicen su alcance.

3. Cuando corresponda, se exigird a
los inversores institucionales y a los
gestores de activos que colaboren con la
empresa participada y ejerzan los
derechos de voto en consonancia con el
articulo 3 octies, apartado 1, letra a), de la
Directiva 2007/36/CE [DSR2], con el fin
de inducir al organo de direccion de una
empresa participada a eliminar el efecto
real 0 a minimizar su alcance. La medida
que se reclame a la empresa participada
serd proporcional a la importancia y a la
magnitud de los efectos adversos y a la
contribucion del comportamiento de la
empresa participada a ellos. Del mismo
modo, las medidas exigidas a los
inversores institucionales y a los gestores
de activos serdn proporcionadas y tendrdan
debidamente en cuenta el grado de
control que tengan sobre la sociedad
participada.
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Texto de la Comision

Enmienda 205

Propuesta de Directiva
Articulo 8 quater (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

Articulo 8 ter

Priorizacion de los efectos adversos reales
y potenciales

1 En los casos en que no sea posible
prevenir todos los efectos adversos
detectados, ponerles fin o mitigarlos
simultaneamente mediante medidas
adecuadas, tal como se indica en los
articulos 7 y 8, las empresas podran dar
prioridad al orden en que adopten las
medidas adecuadas en funcion de la
probabilidad y gravedad de dichos efectos.

2. Se exigird a las empresas que
adopten las medidas adecuadas con
arreglo al apartado 1 en funcion de la
gravedad y la probabilidad de los efectos y
teniendo en cuenta los factores de riesgo.

3. Una vez que se aborden los efectos
adversos mds graves y probables de
conformidad con los articulos 7 u 8 en un
plazo razonable, la empresa abordara los
efectos adversos menos graves y menos
probables.

Enmienda

Articulo 8 quater
Reparacion de efectos adversos reales

1.  Los Estados miembros velaran por
que, cuando una empresa haya causado
un efecto adverso, o haya contribuido al
mismo, adopte las medidas apropiadas
para reparar tal efecto y el posible daiio
que haya infligido a la poblacion o al
medio ambiente o para contribuir a su
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Enmienda 206

Propuesta de Directiva
Articulo 8 quinquies (nuevo)

reparacion. La reparacion podra
proponerse como resultado de un
procedimiento de reclamacion
extrajudicial, tal como se establece en el
articulo 9.

2. Dichas medidas correctivas tendrdan
por objeto devolver a las personas y
grupos o comunidades afectados o al
medio ambiente a un estado equivalente o
lo mas proximo posible a su estado antes
de dicho efecto. Pueden incluir la
indemnizacion, la restitucion, la
rehabilitacion, las disculpas publicas, el
restablecimiento o una contribucion a las
investigaciones. Las empresas evitardn
que se produzcan daiios adicionales.

3. Los Estados miembros velardan por
que el servicio de ayuda unico designado
de conformidad con el articulo 14 bis
actue como punto de contacto para la
mediacion en materia de diligencia debida
con el fin de ayudar a las empresas y a las
partes interesadas a encontrar soluciones
correctoras. En el desemperio de estas
funciones, el servicio de ayuda uinico sera
imparcial, predecible y equitativo.

4.  Cuando una empresa esté
directamente vinculada a un efecto
adverso, los Estados miembros alentardn
su participacion voluntaria en las medidas
correctivas que se emprendan, cuando
proceda, y las animardn a utilizar su
influencia con las partes responsables
para propiciar la reparacion de cualquier
daiio causado por tal efecto.
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Texto de la Comision

Enmienda

Articulo 8 quinquies

Desarrollo de una colaboracion
significativa con las partes interesadas
afectadas

1.  Los Estados miembros garantizardn
que las empresas adopten medidas
adecuadas para llevar a cabo una
colaboracion significativa con las partes
interesadas afectadas que permita una
verdadera interaccion y didlogo en su
proceso de diligencia debida. Para ello, la
colaboracion abarcard la informacion y la
consulta de las partes interesadas
afectadas, serd global, estructural, eficaz
y oportuna y tendrd en cuenta las
cuestiones culturales y de género.

2. Cuando no sea posible llevar a cabo
una colaboracion significativa con las
partes interesadas afectadas, o cuando
resulte util recurrir a otras opiniones de
expertos para que la empresa pueda
cumplir plenamente los requisitos de la
presente Directiva, en particular en el
contexto de las decisiones relativas a la
delimitacion del ambito de aplicacion y a
la priorizacion con arreglo al articulo 6,
las empresas colaboraran de manera
significativa con otras partes interesadas
pertinentes, como organizaciones de la
sociedad civil, o personas fisicas o
juridicas que defiendan los derechos
humanos o el medio ambiente, con el fin
de obtener informacion fiable sobre los
efectos adversos potenciales o reales, a fin
de poder cumplir los requisitos de la
presente Directiva.

3. Las empresas facilitaran, segun
proceda, informacion exhaustiva,
especifica y pertinente a las partes
interesadas afectadas sobre su cadena de
valor y sus efectos adversos reales o
potenciales sobre el medio ambiente, los
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derechos humanos y la buena
gobernanza.

4.  Las partes interesadas afectadas
tendrdan derecho a solicitar informacion
adicional por escrito, que facilitard la
empresa en un plazo razonable y en un
formato apropiado y de manera
exhaustiva. Sin perjuicio de la Directiva
(UE) 2016/943, si la empresa rechazase
una solicitud de informacion adicional, la
parte interesada afectada tendra derecho
a recibir una justificacion escrita de tal
denegacion. Los Estados miembros se
asegurardn de que a las autoridades
Jjudiciales o de control les asista el
derecho a ordenar la divulgacion de la
informacion.

5.  Las empresas establecerdn un
marco adecuado para consultar a las
partes interesadas afectadas. Las
empresas podran decidir identificar a las
distintas partes interesadas afectadas y
consultarlas en funcion del contexto o del
impacto adverso de que se trate. En
particular, las empresas informardn y
consultardn a los trabajadores y a los
representantes de los trabajadores, asi
como a otras partes interesadas afectadas
pertinentes a la hora de desarrollar una
politica de diligencia debida en
consonancia con el articulo 5, de
determinar los efectos adversos de
conformidad con el articulo 6, de elaborar
planes de accion o de poner fin a una
relacion comercial de conformidad con el
articulo 7, de priorizar sus efectos
adversos de conformidad con el

articulo 8 ter, de elaborar medidas
correctivas en consonancia con el
articulo 8 quater, de establecer un
mecanismo de notificacion y de
reclamacion extrajudicial en consonancia
con el articulo 9 y de cumplir sus
obligaciones de conformidad con el
articulo 10.
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Enmienda 207

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — titulo

Texto de la Comision

Procedimiento de denuncia

Enmienda 208

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 1

6.  Los trabajadores y sus
representantes serdn informados por su
empresa sobre su politica de diligencia
debida y su aplicacion y la colaboracion
con ellos se entendera sin perjuicio de la
legislacion nacional y de la Union vigente
en el ambito del empleo y los derechos
sociales, asi como de los convenios
colectivos aplicables.

7. Al informar y consultar a las partes
interesadas afectadas, las empresas
determinardn y abordardn las barreras a
la colaboracion y se asegurardn de que
los participantes no sean objeto de
represalias ni sanciones, entre otras vias,
mediante el mantenimiento de la
confidencialidad y el anonimato. Las
empresas prestardn especial atencion a
las necesidades de las partes interesadas
vulnerables, asi como al solapamiento de
vulnerabilidades y a los factores
interseccionales, garantizardn un enfoque
con perspectiva de género y se atendrdn
plenamente a la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de
los Pueblos Indigenas.

Enmienda

Mecanismo de notificacion y de
reclamacion extrajudicial
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Texto de la Comision

1.  Los Estados miembros velaran por
que las empresas ofrezcan a las personas y
organizaciones enumeradas en el

apartado 2 la posibilidad de presentar
denuncias cuando alberguen inquietudes
legitimas en cuanto a los efectos adversos,
reales o potenciales, sobre los derechos
humanos y el medio ambiente de sus
propias actividades, las actividades de sus
filiales y sus cadenas de valor.

Enmienda 209

Propuesta de Directiva

Articulo 9 — apartado 2 — parte introductoria

Texto de la Comision

2. Los Estados miembros se aseguraran
de que las denuncias puedan ser
presentadas por:

Enmienda 210

Enmienda

1.  Los Estados miembros velaran por
que las empresas establezcan mecanismos
de notificacion y de reclamacion
extrajudiciales efectivos y a disposicion
del publico a nivel operativo a los que
puedan recurrir las personas y
organizaciones enumeradas en el

apartado 2 para presentar notificaciones o
reclamaciones y solicitar reparacion
cuando fengan informacion legitima o
alberguen inquietudes legitimas en cuanto
a los efectos adversos, reales o potenciales,
sobre los derechos humanos o el medio
ambiente en relacion con las actividades
propias de las empresas, las actividades de
sus filiales y sus cadenas de valor. Los
Estados miembros velaran por que las
empresas puedan proporcionar la
posibilidad de presentar notificaciones y
reclamaciones mediante acuerdos de
colaboracion con otras empresas u
organizaciones, entre ellos iniciativas del
sector, por medio de la participacion en
mecanismos de reclamacion de multiples
partes interesadas o la adhesion a un
acuerdo marco global.

Enmienda

2. Los Estados miembros se aseguraran
de que las reclamaciones puedan ser
presentadas por:
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Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 2 — letra a

Texto de la Comision

a) las personas que se vean afectadas o
que tengan motivos fundados para creer
que podrian verse afectadas por un efecto
adverso,

Enmienda 211

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 2 — letra ¢

Texto de la Comision
c) las organizaciones de la sociedad

civil activas en los ambitos relacionados
con la cadena de valor afectada.

Enmienda 212

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

a) las personas que se vean afectadas o
que tengan motivos fundados para creer
que podrian verse afectadas por un efecto
adverso y los representantes legitimos de
dichas personas o, en los casos en que no
haya personas, grupos o comunidades
afectados por un efecto adverso sobre el
medio ambiente, organizaciones fiables y
experimentadas cuyo objetivo incluya la
proteccion del medio ambiente,

Enmienda

suprimida

Enmienda

2 bis. Los Estados miembros velardan por
que las notificaciones puedan ser
presentadas por las personas y
organizaciones enumeradas en el
apartado 2, letras a) y b), y, ademas, en la
medida en que no estén contempladas en
dichas letras, por:

a)  personas fisicas y juridicas que
defiendan los derechos humanos o el
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Enmienda 213

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 3

Texto de la Comision

3. Los Estados miembros se aseguraran
de que las empresas establezcan un
procedimiento para tramitar las denuncias
a las que se refiere el apartado 1, junto a un
procedimiento para el caso de que la
empresa considere que la denuncia es
infundada, y de que informen de dichos
procedimientos a los trabajadores y
sindicatos pertinentes. Los Estados
miembros se aseguraran de que, cuando la
denuncia resulte fundada, los efectos
adversos que constituyen su objeto se
consideren detectados en el sentido del
articulo 6.

Enmienda 214

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 3 bis (nuevo)

Texto de la Comision

medio ambiente;

b) las organizaciones de la sociedad
civil activas en los ambitos relacionados
con la cadena de valor afectada.

Enmienda

3. Los Estados miembros se aseguraran
de que las empresas establezcan un
procedimiento para tramitar las
notificaciones y reclamaciones a las que
se refiere el apartado 1, junto a un
procedimiento para el caso de que la
empresa considere que las notificaciones o
las reclamaciones son infundadas, y de
que informen de dichos procedimientos a
todas las partes interesadas pertinentes y
a sus representantes, en su caso, y a otras
personas u organizaciones pertinentes
contempladas en los apartados 2 y 2 bis.
Los Estados miembros se aseguraran de
que, cuando la notificacion o reclamacion
resulte fundada, los efectos adversos que
constituyen su objeto se consideren
detectados en el sentido del articulo 6.

Enmienda

3 bis. Los Estados miembros se
asegurardn de que, cuando las empresas
establezcan mecanismos de notificacion y
reclamacion o participen en ellos, dichos
mecanismos sean legitimos, accesibles,
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Enmienda 215

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 3 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 216

predecibles, equitativos, transparentes,
compatibles con los derechos, tengan en
cuenta las cuestiones de género y
culturales y estén basados en la
colaboracion y el dialogo. Los
mecanismos de notificacion y de
reclamacion se disefiardn y gestionardn
de un modo fundamentado en las
perspectivas de las partes interesadas y
adaptado a las necesidades de los que
puedan encontrarse en una situacion de
mayor vulnerabilidad respecto a los
efectos adversos. Las empresas adoptardn
y aplicaran politicas y procesos para
mantener la independencia del
mecanismo de notificacion y de
reclamacion.

Enmienda

3 ter. Las empresas adoptaran medidas
para garantizar que las personas que
presenten notificaciones o reclamaciones
no sean objeto de represalias ni
sanciones, entre otras vias, garantizando
que las notificaciones o reclamaciones
puedan formularse de manera anonima o
confidencial, segun proceda con arreglo a
la legislacion nacional, y adoptardn y
aplicaran politicas a tal efecto. Cuando
sea necesario hacer publica cualquier
informacion, esto se llevard a cabo de
manera que no ponga en peligro la
seguridad de las partes interesadas, por
ejemplo, evitando divulgar su identidad.
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Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 3 quater (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 217

Propuesta de Directiva

Articulo 9 — apartado 4 — parte introductoria

Texto de la Comision

4.  Los Estados miembros se
asegurardn de que los denunciantes
tengan derecho a:

Enmienda

3 quater. Los Estados miembros velardn
por que las personas que presenten
reclamaciones con arreglo al apartado 2,
cuando no lo hagan de forma anénima,
tengan derecho a recibir un seguimiento
oportuno y adecuado por parte de la
empresa ante la que hayan presentado la
reclamacion de conformidad con el
apartado 1y también tengan derecho a:

a) que se les comunique el motivo por
el que su reclamacion ha sido
considerada fundada o infundada y se les
facilite informacion sobre las pasos y
medidas adoptados;

b)  establecer un didlogo con los
representantes de la empresa al nivel
apropiado para tratar de los efectos
adversos, potenciales o reales, que
constituyan el objeto de la reclamacion;

¢ solicitar a las empresas que
remedien totalmente o contribuyan a la
reparacion completa de los efectos
adversos reales, de conformidad con el
articulo 8 quater.

Enmienda

4.  Los Estados miembros se
asegurardn de que las personas que
presenten notificaciones con arreglo al
apartado 2 bis, cuando no lo hagan de
forma andénima, tengan derecho a recibir
un seguimiento oportuno y adecuado por
parte de la empresa ante la que hayan
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Enmienda 218

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 4 — letra a

Texto de la Comision

a)  solicitar que la empresa a la que
hayan presentado una denuncia de
conformidad con el apartado 1 dé el curso
adecuado a la denuncia, y

Enmienda 219

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 4 —letra b

Texto de la Comision

b)  reunirse con los representantes de la
empresa al nivel apropiado para tratar de
los efectos adversos graves, potenciales o
reales, que constituyen el objeto de la
denuncia.

Enmienda 220

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 4 bis (nuevo)

Texto de la Comision

presentado una notificacion de
conformidad con el apartado 1.

Enmienda
suprimida

Enmienda
suprimida

Enmienda

4 bis. Los Estados miembros velardan por
que se faculte a las autoridades de control
para que publiquen orientaciones
dirigidas a las empresas y a otros agentes
pertinentes responsables del desarrollo y
de la administracion de los mecanismos
de notificacion y de reclamacion, también
en lo que respecta al cumplimiento de los
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Enmienda 221

Propuesta de Directiva
Articulo 9 — apartado 4 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 222

Propuesta de Directiva
Articulo 10 — titulo

Texto de la Comision

Supervision

Enmienda 223

Propuesta de Directiva
Articulo 10 — parrafo 1

Texto de la Comision

Los Estados miembros velaran por que las
empresas lleven a cabo evaluaciones
periddicas de sus propias operaciones y
medidas, de las de sus filiales y, cuando
estén relacionadas con las cadenas de

criterios establecidos en el presente
articulo y de conformidad con las normas
internacionales pertinentes.

Enmienda

4 ter. La presentacion de una notificacion
o reclamacion con arreglo al presente
articulo no debe constituir un requisito
previo ni impedir que las personas que la
presenten tengan acceso al procedimiento
de inquietudes fundadas en virtud del
articulo 19 ni a mecanismos judiciales o
extrajudiciales, como los puntos
nacionales de contacto de la OCDE
cuando existan.

Enmienda

Supervision y verificacion

Enmienda

Los Estados miembros velaran por que las
empresas verifiquen de forma constante la
aplicacion y supervisen la idoneidad y la
eficacia de las medidas que adopten de
conformidad con la presente Directiva. La
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valor de la empresa, de las de sus
relaciones comerciales establecidas, con el
fin de supervisar la eficacia de las
actividades de deteccion, prevencion,
mitigacion, eliminacion y minimizacion
del alcance de los efectos adversos para
los derechos humanos y el medio
ambiente. Esas evaluaciones se basaran,
segun proceda, en indicadores cualitativos
y cuantitativos y se llevardn a cabo al
menos cada doce meses y siempre que
existan motivos fundados para creer que
pueden surgir nuevos y significativos
riesgos de que se produzcan esos efectos
adversos. La politica de diligencia debida
se actualizard en funcion de los resultados
de dichas evaluaciones.

Enmienda 224

Propuesta de Directiva
Articulo 11 — parrafo 1

Texto de la Comision

Los Estados miembros velaran por que las
empresas que no estén sujetas a los
requisitos de informacion de los

articulos 19 bis y 29 bis de la Directiva
2013/34/UE informen de los aspectos
regulados por la presente Directiva
mediante la publicacion en su sitio web de
una declaracion anual en una lengua
habitual en el ambito de los negocios
internacionales. Esa declaracion se
publicard, a mds tardar, el 30 de abril de
cada afio, y correspondera al afio civil
anterior.

supervision y verificacion se basardn,
segun proceda, en indicadores cualitativos
y cuantitativos y se llevardn a cabo de
manera continuada, teniendo en cuenta la
naturaleza, la gravedad y la probabilidad
de los efectos adversos en cuestion, y
siempre que existan motivos fundados para
creer que pueden surgir nuevos riesgos de
que se produzcan esos efectos adversos. La
politica de diligencia debida y los planes
de accion preventiva y correctiva se
revisardn y actualizardn, en su caso, en
funcioén de los resultados de dichas
evaluaciones.

Enmienda

1.  Los Estados miembros velaran por
que las empresas que no estén sujetas a los
requisitos de informacion de los

articulos 19 bis, 29 bis y 40 bis de la
Directiva 2013/34/UE informen de los
aspectos regulados por la presente
Directiva mediante la publicacion en su
sitio web de una declaracion en al menos
una de las lenguas oficiales de la Union.
Esa declaracion se publicara en un plazo
mdximo de doce meses después de la
fecha de cierre del balance del ejercicio
para el que se haya elaborado la
declaracion. En el caso de las empresas
no pertenecientes a la Union, la
declaracion incluira informacion sobre la
manera de ponerse en contacto con el
representante autorizado de la empresa,
tal como se define en el articulo 16.
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Enmienda 225

Propuesta de Directiva
Articulo 11 — parrafo 2

Texto de la Comision

La Comisién adoptara actos delegados, de
conformidad con el articulo 28, en relacion
con el contenido y los criterios de la
comunicacion que se establece en el
apartado 1, en los que se especificara la
informacion sobre la descripcion de la
diligencia debida, los efectos adversos
potenciales y reales y las medidas
adoptadas al respecto.

Enmienda 226

Enmienda

2. La Comisién adoptara actos
delegados, de conformidad con el

articulo 28, en relacion con el contenido y
los criterios de la comunicacion que se
establece en el apartado 1, garantizando
que es coherente con los requisitos de
publicacion en materia de diligencia
debida establecidos en el articulo 40 ter de
la Directiva 2013/34/UE y en los que se
especificard la informacion sobre la
descripcion de la diligencia debida, los
efectos adversos potenciales y reales y las
medidas adoptadas al respecto. Esta
informacion deberd ser suficientemente
detallada, a fin de demostrar el
cumplimiento de las obligaciones
previstas en la presente Directiva.

Al adoptar actos delegados, la Comision
velard por que no haya duplicaciones en
los requisitos de informacion para las
empresas a que se refiere el articulo 3,
letra a), inciso iv), que estén sujetas a
requisitos de informacion y tengan en
cuenta los principales efectos adversos
con arreglo al articulo 4 del Reglamento
(UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo
y del Consejo, manteniendo al mismo
tiempo en su integridad las obligaciones
minimas establecidas en la presente
Directiva.

En el caso de las empresas que no
dispongan de sitio web, los Estados
miembros facilitaran un sitio web para la
publicacion de la declaracion anual de las
empresas de que se trate.
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Propuesta de Directiva
Articulo 11 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

Articulo 11 bis

Accesibilidad de la informacion en el
punto de acceso unico europeo (PAUE)

1.  Los Estados miembros velaran por
que, al publicar las declaraciones anuales
elaboradas con arreglo al articulo 11,
apartado 1, de la presente Directiva, las
empresas presenten al mismo tiempo
dicha informacion al organismo de
recopilacion pertinente a que se refiere el
apartado 3 del presente articulo a fin de
que pueda ser consultada en el PAUE,
establecido en virtud del Reglamento (UE)
XX/XXXX [Reglamento sobre el PAUE]
del Parlamento Europeo y del Consejo’ b%.

Dicha informacion cumplira todos los
requisitos siguientes:

a) la informacion se preparard en un
formato que permita extraer los datos, tal
como se define en el articulo 2, apartado
3, del Reglamento (UE) XX/XXXX
[Reglamento sobre el PAUE]' " o,
cuando asi lo exija el Derecho de la
Union, en un formato legible por
mdgquina, tal como se define en el
articulo 2, punto 13, de la Directiva (UE)
2019/1024 del Parlamento Europeo y del
Con sejo 1 quater’.

b) la informacion ira acompariada de
todos los metadatos siguientes:

i) todas las denominaciones sociales
de la empresa a que se refiera la
informacion;

ii) el identificador de entidad juridica de
la empresa, tal como se estipula en el
articulo 7, apartado 4, del Reglamento
(UE) XX/XXXX [Reglamento sobre el
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PAUEJ;

iii) el tamaiio de la empresa por
categoria, tal como se estipula en el
articulo 7, apartado 4, del Reglamento
(UE) XX/XXXX [Reglamento sobre el
PAUE];

iv) el tipo de informacion, clasificada
con arreglo al articulo 7, apartado 4, del
Reglamento (UE) XX/XXXX [Reglamento
sobre el PAUE];

V) el periodo especifico durante el cual
la informacion deberd ponerse a
disposicion del publico en el PAUE,
cuando proceda.

2. A efectos del apartado 1, letra b),
inciso ii), los Estados miembros velardn
por que las empresas adquieran un
identificador de entidad juridica, tal como
se estipula en el articulo 7, apartado 4, del
Reglamento (UE) XX/XXXX [Reglamento
sobre el PAUE].

3. A mas tardar el [un dia antes de que
entre en vigor la obligacion de las
empresas de presentar la informacion al
organismo de recopilacion], a efectos de
hacer accesible en el PAUE la
informacion a que se refiere el

apartado 1, los Estados miembros
nombrardan a uno de los mecanismos
designados oficialmente a que se refiere el
articulo 21, punto 2, de la Directiva
2004/109/CE organismo de recopilacion,
tal como se define en el articulo 2,

punto 2, del Reglamento (UE) XX/ XXXX
[Reglamento sobre el PAUE] y lo
notificaran a la AEVM.

4. A efectos de garantizar una
recopilacion y administracion eficientes
de los datos presentados de conformidad
con el apartado 1, letras a) y b), se
facultara a la Comision para que adopte
medidas de ejecucion con el fin de
especificar:
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Enmienda 227

Propuesta de Directiva
Articulo 12 — parrafo 1

Texto de la Comision

Para ayudar a las empresas y facilitarles el
cumplimiento del articulo 7, apartado 2,
letra b), y del articulo 8, apartado 3, letra
¢), la Comision adoptara orientaciones

a) otros metadatos que deben
acompariiar a la informacion;

b) la estructuracion de los datos
incluidos en la informacion;

c¢)  siserequiere un formato legible por
mdquina y qué formato legible por
mdquina debe utilizarse.

I'bis Reglamento (UE) XX/XXXX del
Parlamento Europeo y del Consejo por el
que se establece un punto de acceso unico
europeo que proporciona un acceso
centralizado a la informacion disponible
al publico pertinente para los servicios
financieros, los mercados de capitales y la
sostenibilidad (DO L... de..., p. ...).

I'ter Directiva (UE) 2019/1024 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20
de junio de 2019, relativa a los datos
abiertos y la reutilizacion de la
informacion del sector publico (DO L 172
de 26.6.2019, p. 56).

I quater Reglamento (UE) n.” 910/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de julio de 2014, relativo a la
identificacion electronica y los servicios
de confianza para las transacciones
electronicas en el mercado interior y por
el que se deroga la Directiva 1999/93/CE
(DO L 257 de 28.8.2014, p. 73).

Enmienda

Para ayudar a las empresas y facilitarles el
cumplimiento del articulo 7, apartado 2,
letra b), y del articulo 8, apartado 3, letra
¢), la Comision adoptard, en consulta con
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sobre las clausulas contractuales tipo
voluntarias.

Enmienda 228

Propuesta de Directiva
Articulo 12 — parrafo 1 — letra a (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 229

Propuesta de Directiva
Articulo 12 — parrafo 1 — letra b (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 230

los Estados miembros y las partes
interesadas pertinentes, orientaciones,
adaptadas al sector y al tamaiio de las
empresas, sobre las clausulas contractuales
tipo voluntarias, antes de la fecha de
aplicacion de la presente Directiva. En
tales clausulas contractuales tipo se
estipulard, como minimo:

Enmienda

a) la clara asignacion de obligaciones
entre las dos partes contratantes, en el
marco de una cooperacion continua, y
que las clausulas contractuales no daran
lugar a la transferencia de la
responsabilidad relativa al ejercicio de la
diligencia debida; y

Enmienda

b)  que, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 7, apartado 5, y en el

articulo 8, apartado 6, en caso de
incumplimiento de clausulas
contractuales, las empresas adoptardn en
primer lugar las medidas adecuadas de
conformidad con el articulo 7, apartado 4,
y el articulo 8, apartado 5, y evitaran la
rescision de dichas clausulas.
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Propuesta de Directiva
Articulo 13 — parrafo 1

Texto de la Comision

Para ayudar a las empresas o a las
autoridades de los Estados miembros en
cuanto a la forma en que las empresas
deben cumplir sus obligaciones de
diligencia debida, la Comision, en consulta
con los Estados miembros y las partes
interesadas, la Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Unioén Europea, la
Agencia Europea de Medio Ambiente y,
cuando proceda, los organismos
internacionales con experiencia en materia
de diligencia debida, podrd emitir
directrices, por ejemplo para sectores
especificos o efectos adversos especificos.

Enmienda 231

Propuesta de Directiva
Articulo 13 — apartado 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

1.  Paraayudar a las empresas o a las
autoridades de los Estados miembros en
cuanto a la forma en que las empresas
deben cumplir sus obligaciones de
diligencia debida, también en relacion con
los derechos y las protecciones
consagrados en el anexo, 1a Comision, en
consulta con los Estados miembros, los
interlocutores sociales europeos
intersectoriales y sectoriales y otras partes
interesadas pertinentes, la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Unién
Europea, la Agencia Europea de Medio
Ambiente, la Autoridad Laboral Europea,
el Servicio Europeo de Accion Exterior, la
Agencia Ejecutiva para el Consejo
Europeo de Innovacion y las Pymes
(Eismea), la Autoridad Europea de
Seguridad Alimentaria y, cuando proceda,
la OCDE y otros organismos
internacionales con experiencia en materia
de diligencia debida, debe emitir
directrices claras y facilmente
comprensibles como, por ejemplo,
orientaciones generales y sectoriales
especificas, a fin de facilitar su
cumplimiento de una forma prdctica.

Enmienda

1 bis. Para ayudar a las empresas o a las
autoridades de los Estados miembros en
cuanto a la forma en que las empresas
deben cumplir sus obligaciones de
diligencia debida, las directrices
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incluiran:

a) informacion sobre la aplicacion de
las normas en materia de derechos
humanos y medio ambiente aplicables a
las empresas sobre la base de las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales, tal como se detallan en
la Guia de la OCDE de Debida Diligencia
para una Conducta Empresarial
Responsable y en los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos;

b) listas de factores de riesgo y
orientaciones de acompafiamiento, como
factores de riesgo a nivel de empresa,
factores de riesgo geogrdficos y factores
de riesgo sectoriales;

¢)  orientaciones sectoriales especificas,
en particular para los siguiente sectores,
en consonancia con las directrices
actuales o futuras de la OCDE:

i) la fabricacion y el comercio
mayorista y minorista de productos
textiles, prendas de vestir, pieles, cuero y
productos relacionados (incluido el
calzado),

ii)  la agricultura, el abastecimiento de
agua, la gestion de la tierra y los recursos,
incluida la conservacion de la naturaleza,
la silvicultura, la pesca (también la
acuicultura), la industria del caucho, la
fabricacion de productos alimenticios, la
comercializacion y publicidad de
alimentos y bebidas, y el comercio
mayorista y minorista de materias primas
agricolas, animales vivos, productos
derivados de animales, madera, alimentos
y bebidas y la gestion de los residuos,

iii) la mineria y explotacion de
canteras, la extraccion, refinado,
transporte y manipulacion de recursos
minerales, con independencia de su lugar
de extraccion (incluidos el petréleo crudo,
el gas natural, el carbon, el lignito, los
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metales y los minerales metdlicos, asi
como todos los demas minerales no
metdlicos y los productos de cantera), la
fabricacion de productos basicos de metal,
otros productos minerales no metdlicos y
productos metdlicos elaborados (con
excepcion de la maquinaria y el equipo), y
el comercio mayorista de recursos
minerales, productos minerales bdsicos e
intermedios (incluidos los metales y los
minerales metdlicos, los materiales de
construccion, los combustibles, los
productos quimicos y otros productos
intermedios), la construccion, el sector de
la energia,

iv)  la prestacion de servicios
financieros, actividades y servicios de
inversion y otras actividades financieras;

d) informacion sobre la manera de
ejercer una diligencia debida ampliada y
que tome en consideracion los conflictos
en las zonas afectadas por estos;

e) informacion sobre la manera de
intercambiar recursos e informacion
entre las empresas y otras entidades
juridicas con el fin de prevenir, mitigar y
reparar los efectos adversos en
cumplimiento del Derecho de la
competencia;

) informacion sobre la manera de
tener en cuenta las necesidades
especificas de las pymes;

g)  informacion sobre el
establecimiento de un mecanismo de
notificacion y de reclamacion
extrajudicial;

h)  informacion sobre la desvinculacion
responsable y una evaluacion y una lista
dinamica de los contextos en los que los
efectos adversos estan auspiciados de
forma sistémica por el Estado;

i) orientaciones prdcticas sobre como
identificar y colaborar con las partes

PE748.687/ 154

ES



Enmienda 232

interesadas afectadas;

J) informacion sobre la facilitacion
por parte de los Estados miembros del
acceso a la justicia a las victimas y la
prevencion de represalias de las partes
interesadas afectadas;

k)  orientaciones prdcticas sobre el
desarrollo y la aplicacion de estrategias de
priorizacion, incluidas orientaciones
prdcticas sobre la manera en que puede
aplicarse la proporcionalidad y la
priorizacion, en lo que se refiere a los
efectos, sectores y dreas geogrdficas, que
pueden aplicarse a las obligaciones de
diligencia debida en funcion del tamaiio y
del sector de la empresa;

) informacion sobre practicas de
adquisicion responsables;

m) informacion sobre diligencia debida
que tenga en cuenta las cuestiones de
género y culturales y medidas que las
empresas deben adoptar para abordar los
retos a los que se enfrentan los pequerios
agricultores, incluido el acceso a un
ingreso vital;

n)  informacion sobre la manera de
apoyar la recopilacion participativa
segura de datos independientes sobre
violaciones de los derechos humanos,
buena gobernanza y darios
medioambientales y sobre la forma de
emprender las acciones necesarias para
que se tengan en cuenta los datos;

0) informacion para que las agencias
de crédito a la exportacion de la Union
ayuden a que los fondos y créditos a la
exportacion de la Union y de los Estados
miembros se ejecuten de conformidad con
los principios de la presente Directiva.

PE748.687/ 155

ES



Propuesta de Directiva
Articulo 13 — apartado 1 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 233

Propuesta de Directiva
Articulo 13 — apartado 1 quater (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 234

Enmienda

1 ter. Las directrices estardn disponibles a
mads tardar... [un afio antes de la fecha de
entrada en vigor de las obligaciones de las
empresas en virtud de la presente
Directival, en formato gratuito y
facilmente accesible, también digital, y en
todas las lenguas oficiales de la Union. La
Comision revisard periodicamente la
pertinencia de sus directrices y las
adaptard, también por lo que respecta a
las buenas prdcticas mads recientes.

Enmienda

1 quater. La Comision actualizara
periodicamente las fichas informativas
nacionales y las pondra a disposicion del
publico con el fin de proporcionar
informacion actualizada sobre los
convenios y tratados internacionales
ratificados por cada uno de los socios
comerciales de la Union. La Comision
recopilara y publicara datos comerciales y
aduaneros sobre los origenes de las
materias primas y los productos
intermedios y terminados, y publicard
informacion sobre los riesgos de efectos
adversos potenciales o reales en los
derechos humanos, el medio ambiente y la
gobernanza asociados a determinados
paises o regiones, sectores y subsectores y
productos.
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Propuesta de Directiva
Articulo 14 — apartado 1

Texto de la Comision

1. Para ofrecer a las empresas y a los
socios con los que estas hayan establecido
relaciones comerciales en sus cadenas de
valor informacion y asistencia en sus
esfuerzos por cumplir las obligaciones
derivadas de la presente Directiva, los
Estados miembros crearan y gestionaran,
individual o conjuntamente, sitios web,
plataformas o portales especializados. 4
ese respecto, sc prestard una especial
atencion a las pymes que estén presentes
en las cadenas de valor de las empresas.

Enmienda 235

Propuesta de Directiva
Articulo 14 — apartado 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

1.  Antes de la entrada en vigor de la
presente Directiva, los Estados miembros,
con apoyo de la Comision, desarrollardn y
aplicaran medidas y conjuntos de
herramientas concebidos para ofrecer a las
empresas y a los socios con los que estas
mantengan relaciones comerciales en sus
cadenas de valor informacion,
asesoramiento y asistencia en sus
esfuerzos por cumplir las obligaciones
derivadas de la presente Directiva y crearan
y gestionaran, individual o conjuntamente,
sitios web, plataformas o portales
especializados y de facil utilizacion. Dicha
informacion, asesoramiento y asistencia
serdn de cardcter prdctico y se ajustardn a
las necesidades especificas de las pymes
en particular. Los Estados miembros
también velaran por que la formacion
sobre la manera de efectuar la diligencia
debida se imparta a las empresas. Al
hacerlo, los Estados miembros
garantizardn la complementariedad y la
coherencia con medidas similares ya
existentes, como la informacion y la
promocion facilitadas por los puntos de
contacto nacionales de la OCDE.

Enmienda

1 bis. La Comision creard un portal
especifico digital para que las empresas
accedan gratuitamente a todas las
plantillas e informacion relativas a todos
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Enmienda 236

Propuesta de Directiva
Articulo 14 — apartado 1 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 237

los requisitos de informacion derivados de
la presente Directiva y de otros
instrumentos legislativos de la Union
especificos para cada empresa concreta
en funcion de su tamario, sector, producto
y servicio, exposicion al riesgo, etc., asi
como para que tengan acceso a
informacion sobre financiacion y
oportunidades de licitacion con el fin de
que apliquen y cumplan sus obligaciones
de diligencia debida y saquen provecho de
ellas.

Enmienda

1 ter. Los Estados miembros
proporcionardn informacion y apoyo a las
partes interesadas y a sus representantes
para que presten su colaboracion en
materia de diligencia debida y les
proporcionardn informacion y asistencia
para facilitar su acceso a la justicia. Ello
incluira asistencia letrada y la creacion y
gestion, de manera individual o conjunta,
de sitios web, plataformas y portales
especificos. Los Estados miembros
también podran prestar apoyo financiero
a las partes interesadas con el fin de
sensibilizarlas y facilitarles el acceso a los
derechos que les confiere la presente
Directiva, asi como apoyo y proteccion a
las partes interesadas afectadas en
relacion con los efectos adversos
potenciales o reales relacionados con las
operaciones empresariales.
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Propuesta de Directiva
Articulo 14 — apartado 2

Texto de la Comision

2. Sin perjuicio de las normas vigentes
en materia de ayudas estatales, los Estados
miembros podran ofrecer asistencia
financiera a las pymes.

Enmienda 238

Propuesta de Directiva
Articulo 14 — apartado 3

Texto de la Comision

3.  La Comisién podrda complementar
las medidas de apoyo de los Estados
miembros basadas en las acciones
existentes de la Union para fomentar el
cumplimiento de la diligencia debida en la
Uniodn y en terceros paises, y podra fijar
nuevas medidas, como por ejemplo la
facilitacion de las iniciativas conjuntas de
distintas partes interesadas para ayudar a
las empresas a cumplir sus obligaciones.

Enmienda 239

Propuesta de Directiva
Articulo 14 — apartado 3 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

2. Sin perjuicio de las normas vigentes
en materia de ayudas estatales, los Estados
miembros ofrecerdn asistencia financiera y
de otro tipo a las pymes, cuando proceda.

Enmienda

3. La Comision establecerd asesores de
diligencia debida en el marco de la Red
Europea para las Empresas y
complementarad, entre otras cosas para
garantizar la coherencia, las medidas de
apoyo de los Estados miembros basadas en
las acciones existentes de la Union para
fomentar el cumplimiento de la diligencia
debida en la Union y en terceros paises, y
podra fijar nuevas medidas, como por
ejemplo la facilitacion de las iniciativas
conjuntas de distintas partes interesadas
para ayudar a las empresas a cumplir sus
obligaciones.

Enmienda

3 bis. La Comision y los Estados
miembros velardn por que los
instrumentos de cooperacion y comercio
de la Union apoyen el desarrollo de un
entorno propicio en terceros paises, asi

PE748.687/ 159

ES



Enmienda 240

Propuesta de Directiva
Articulo 14 — apartado 4

Texto de la Comision

4.  Las empresas podran recurrir a
regimenes sectoriales y a iniciativas
multilaterales en apoyo del cumplimiento
de las obligaciones a las que se refieren los
articulos 5 a 11 de la presente Directiva, en
la medida en que dichos regimenes e
iniciativas sean adecuados con tal fin. La
Comision y los Estados miembros podran
facilitar la difusion de informacion sobre
dichos regimenes o iniciativas y sus
resultados. La Comision, en colaboracion
con los Estados miembros, podra emitir
directrices para determinar la adecuacion
de los regimenes sectoriales y las
iniciativas multilaterales.

Enmienda 241

como el desarrollo y el refuerzo de los
mecanismos de cooperacion y asociacion
con terceros paises, y, sirviendose de los
instrumentos existentes, abordar las
causas profundas de los efectos adversos
en los derechos humanos y el medio
ambiente y desarrollar la capacidad de los
agentes economicos de terceros paises
para respetar el medio ambiente y los
derechos humanos.

Enmienda

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 18, 19 y 22, las empresas podran
participar en iniciativas sectoriales y
multilaterales en apoyo del cumplimiento
de determinados aspectos de las
obligaciones en materia de diligencia
debida a las que se refieren los articulos 5 a
11 de la presente Directiva, en la medida
en que dichas iniciativas sean adecuadas
para contribuir al cumplimiento de las
obligaciones pertinentes. Estas iniciativas
podran ser especialmente adecuadas para
contribuir a la identificacion de riesgos en
todo el sector, proporcionando
herramientas para mitigar riesgos
especificos, coordinando el uso de la
influencia de las empresas para facilitar
la reparacion y ofreciendo acceso a un
mecanismo de reclamacion. La Comision,
en colaboracion con los Estados miembros,
la OCDE, el ACNUDH Yy las partes
interesadas pertinentes:
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Propuesta de Directiva
Articulo 14 — apartado 4 — letra a (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 242

Propuesta de Directiva
Articulo 14 — apartado 4 — letra b (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 243

Propuesta de Directiva
Articulo 14 — apartado 4 — letra ¢ (nueva)

Enmienda

a)  publicara orientaciones y una
metodologia para evaluar el ambito de
aplicacion, la conformidad con la
presente Directiva y la credibilidad,
también en lo que se refiere a la
transparencia, la gobernanza, los
mecanismos de supervision y la rendicion
de cuentas de las empresas participantes,
asi como de las distintas iniciativas
sectoriales y multilaterales, sobre la base
de la metodologia de evaluacion de la
conformidad de la OCDE;

Enmienda

b)  establecerd una plataforma digital
centralizada y publica para que las
empresas, los Gobiernos y otras partes
interesadas accedan gratuitamente a
evaluaciones independientes de terceros
sobre el alcance, la conformidad y la
credibilidad de las distintas iniciativas
sectoriales y multilaterales utilizando la
metodologia desarrollada por la Comision
con arreglo a la letra a); estas
evaluaciones independientes de terceros
podran ser realizadas por los Estados
miembros, la OCDE u otros terceros
evaluadores independientes;
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Texto de la Comision

Enmienda 244

Propuesta de Directiva
Articulo 14 — apartado 4 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 245

Propuesta de Directiva
Articulo 14 — apartado 4 ter (nuevo)

Enmienda

¢)  facilitara la difusion de otra
informacion pertinente sobre el alcance,
la conformidad y la credibilidad de las
iniciativas sectoriales y multilaterales y
sus resultados; los Estados miembros
fomentaran el desarrollo de iniciativas
sectoriales o multilaterales adecuadas
para apoyar a las empresas que carezcan
de tales iniciativas en sectores concretos o
sobre cuestiones concretas que entraiien
graves riesgos para la sostenibilidad.

Enmienda

4 bis. Sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 18, 19 y 22, las empresas podran
utilizar comprobacion independiente por
terceros en apoyo del cumplimiento de
determinados aspectos de las obligaciones
en materia de diligencia debida a las que
se refieren los articulos 5 a 11 de la
presente Directiva, en la medida en que
tal comprobacion sea adecuada para
contribuir al cumplimiento de las
obligaciones pertinentes. La Comision
adoptara un acto delegado con arreglo al
articulo 28 por el que se especifiquen las
normas minimas aplicables a la
comprobacion independiente por terceros,
incluidas las normas de transparencia.
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Texto de la Comision

Enmienda 246

Propuesta de Directiva
Articulo 14 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

4 ter. Las partes interesadas pertinentes
podran presentar notificaciones y
reclamaciones de conformidad con el
articulo 9 a través de las iniciativas
sectoriales y multilaterales en las que
participe la empresa.

Enmienda

Articulo 14 bis
Servicio de ayuda uinico

1.  Cada Estado miembro designarda
uno o varios servicios nacionales de
ayuda sobre diligencia debida de las
empresas en materia de sostenibilidad.
Los Estados miembros podran asignar
esta funcion a una autoridad existente,
como los puntos de contacto nacionales
cuando estos existan, pero garantizardn
que los servicios de ayuda uinicos sean
funcionalmente independientes de las
autoridades de control en lo que se refiere
a sus tareas y funciones.

2. Las empresas podran solicitar
orientaciones adicionales y obtener mds
apoyo e informacion sobre la mejor
manera de cumplir sus obligaciones de
diligencia debida a través de este punto de
contacto, en particular sobre el papel de
las iniciativas sectoriales y multilaterales
colaborativas a la hora de ofrecer apoyo y
asistencia a las empresas para cumplir
determinados aspectos de sus obligaciones
de diligencia debida.

3. Los servicios de ayuda unicos
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Enmienda 247

Propuesta de Directiva
Articulo 15 — apartado 1

Texto de la Comision

1.  Los Estados miembros velaran por
que las empresas a las que se refieren el
articulo 2, apartado 1, letra a), y ¢l
articulo 2, apartado 2, letra a), adopten un
plan para garantizar que su modelo de
negocio y su estrategia sean compatibles
con la transicion a una economia sostenible
y con la limitacion del calentamiento
global a 1,5 °C en consonancia con el
Acuerdo de Paris. Concretamente, dicho
plan determinarda —a partir de la
informacion que esté razonablemente al
alcance de la empresa— la medida en que
el cambio climdtico supone un riesgo para
las actividades de la empresa o constituye
un efecto adverso de esta.

Enmienda 248

Propuesta de Directiva
Articulo 15 — apartado 1 — letra a (nueva)

también podran coordinarse entre si para
garantizar la cooperacion transfronteriza
», cuando proceda, los Estados miembros
velardn por que los servicios de ayuda
unicos se coordinen con otros organismos
de ejecucion de otros instrumentos
internacionales pertinentes, como los
puntos nacionales de contacto de la
OCDE.

Enmienda

1.  Los Estados miembros velaran por
que las empresas a las que se refiere el
articulo 2 elaboren y apliquen un plan de
transicion en consonancia con los
requisitos de presentacion de informacion
contemplados en el articulo 19 bis de la
Directiva sobre informacion corporativa
en materia de sostenibilidad
[2021/0104(COD)], para garantizar que su
modelo de negocio y su estrategia estén en
consonancia con los objetivos de la
transicion a una economia sostenible y con
la limitacion del calentamiento global a
1,5 °C en consonancia con ¢l Acuerdo de
Paris y el objetivo de lograr la neutralidad
climdtica establecido en el Reglamento
(UE) 2021/1119 («Legislacion europea
sobre el climay), en lo que respecta a sus
actividades en la Union, incluido su
objetivo de neutralidad climatica para
2050 y el objetivo climadtico para 2030.
Dicho plan incluird una descripcion de:
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Texto de la Comision

Enmienda 249

Propuesta de Directiva
Articulo 15 — apartado 1 — letra b (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 250

Propuesta de Directiva
Articulo 15 — apartado 1 — letra ¢ (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 251

Propuesta de Directiva
Articulo 15 — apartado 1 — letra d (nueva)

Enmienda

a) laresiliencia del modelo de negocio
y la estrategia de la empresa frente a los
riesgos relacionados con las cuestiones
climadticas;

Enmienda

b)  las oportunidades para la empresa
derivadas de las cuestiones climdticas;

Enmienda

¢)  en su caso, una identificacion y una
explicacion de las palancas de
descarbonizacion dentro de las
actividades y la cadena de valor de la
empresa, incluida la exposicion de la
empresa a las actividades relacionadas
con el carbon, el petroleo y el gas, a que
se refieren el articulo 19 bis, apartado 2,
letra a), inciso iii), y el articulo 29 bis,
apartado 2, letra a), inciso iii), de la
Directiva 2013/34/UE;
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Texto de la Comision

Enmienda 252

Propuesta de Directiva
Articulo 15 — apartado 1 — letra e (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 253

Propuesta de Directiva
Articulo 15 — apartado 1 — letra f (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda

d) la forma en que el modelo de
negocio y la estrategia de la empresa
tienen en cuenta los intereses de las partes
interesadas afectadas de la empresa y el
impacto de la empresa en las cuestiones
climadticas;

Enmienda

e) la forma en que se ha aplicado y se
aplicara la estrategia de la empresa con
respecto a las cuestiones climdticas,
incluidos los planes financieros y de
inversion conexos;

Enmienda

P los objetivos acotados en el tiempo
relacionados con el cambio climdtico
establecidos por la empresa para las
emisiones de alcance 1, 2 y, en su caso, 3,
incluidos, cuando proceda, los objetivos
absolutos de reduccion de las emisiones
de gases de efecto invernadero para 2030
y en etapas de cinco aios hasta 2050
basados en datos cientificos concluyentes,
asi como una descripcion de los avances
logrados por la empresa hacia la
consecucion de dichos objetivos;
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Enmienda 254

Propuesta de Directiva
Articulo 15 — apartado 1 — letra g (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 255

Propuesta de Directiva
Articulo 15 — apartado 2

Texto de la Comision

2. Los Estados miembros velardan por
que, en caso de que el cambio climdtico
sea o deberia haber sido identificado
como un riesgo principal para las
actividades de la empresa o un efecto
principal de estas, la empresa incluya
objetivos de reduccion de las emisiones en
su plan.

Enmienda 256

Propuesta de Directiva
Articulo 15 — apartado 3

Texto de la Comision

3. Los Estados miembros se aseguraran
de que las empresas tengan debidamente
en cuenta el cumplimiento de las
obligaciones a las que se refieren los
apartados 1y 2 a la hora de fijar 1a
remuneracion variable, si esta se halla
vinculada a la contribucion de los
administradores de la empresa a la
estrategia comercial de la empresa y a sus

Enmienda

g)  unadescripcion de la funcion de los
organos de administracion, direccion y
supervision en lo que respecta a las
cuestiones climadticas.

Enmienda

suprimido

Enmienda

3. Los Estados miembros se aseguraran
de que los administradores sean
responsables del control de las
obligaciones establecidas en el presente
articulo y de que las empresas con una
media de mas de 1 000 empleados
dispongan de una politica pertinente y
eficaz para garantizar que una parte de la
remuneracion variable de los
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intereses y sostenibilidad a largo plazo.

Enmienda 257

Propuesta de Directiva
Articulo 17 — apartado 1

Texto de la Comision

1.  Cada Estado miembro designard a
una o varias autoridades encargadas de
controlar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en las
disposiciones nacionales adoptadas de
conformidad con los articulos 6 a 11 y el
articulo 15, apartados 1, y 2 («autoridad
de control»).

Enmienda 258

Propuesta de Directiva
Articulo 17 — apartado 6

Texto de la Comision

6. A mas tardar en la fecha indicada en
el articulo 30, apartado 1, letra a), los
Estados miembros comunicaran a la
Comision los nombres y los datos de
contacto de las autoridades de control
designadas con arreglo al presente articulo,
asi como las competencias respectivas de
las distintas autoridades de control, cuando
se haya designado a varias. Informaran a la
Comision de cualquier cambio en estos
datos.

administradores esté vinculada al plan de
transicion de la empresa a que se refiere el
presente articulo. Dicha politica sera
aprobada por la Asamblea General
Anual.

Enmienda

1.  Cada Estado miembro designard a
una o varias autoridades encargadas de
controlar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en las
disposiciones nacionales adoptadas de
conformidad con la presente Directiva
(«autoridad de control»).

Enmienda

6. A mas tardar en la fecha indicada en
el articulo 30, apartado 1, letra a), los
Estados miembros comunicaran a la
Comision los nombres y los datos de
contacto de las autoridades de control y,
cuando proceda, las competencias
respectivas de esas autoridades designadas
con arreglo al presente articulo, asi como
las competencias respectivas de las
distintas autoridades de control, cuando se
haya designado a varias. Informaran a la
Comision de cualquier cambio en estos
datos.
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Enmienda 259

Propuesta de Directiva
Articulo 17 — apartado 7

Texto de la Comision

7.  La Comision hara publica —también
en su sitio de Internet— la lista de las
autoridades de control. La Comision
actualizard periddicamente la lista con
arreglo a la informacion recibida de los
Estados miembros.

Enmienda 260

Propuesta de Directiva
Articulo 17 — apartado 8

Texto de la Comision

8.  Los Estados miembros garantizaran
la independencia de las autoridades de
control y velaran por que tanto ellas como
todas las personas que trabajen o hayan
trabajado para ellas, asi como los auditores
0 expertos que actuen en su nombre,
ejerzan sus competencias de manera
imparcial, transparente y con el debido
respeto de las obligaciones de secreto
profesional. En particular, los Estados
miembros se aseguraran de que esas
autoridades sean juridica y funcionalmente
independientes de las empresas incluidas
en el ambito de aplicacion de la presente
Directiva o de otros intereses del mercado,
y de que su personal y las personas
responsables de su gestion estén libres de
conflictos de intereses, queden sujetos a
requisitos de confidencialidad y se
abstengan de toda accion incompatible con
sus funciones.

Enmienda

7.  La Comision hara publica —también
en su sitio de Internet— la lista de las
autoridades de control y, cuando un
Estado miembro cuente con varias
autoridades de control, las respectivas
competencias de cada una de ellas. La
Comision actualizara periodicamente la
lista con arreglo a la informacion recibida
de los Estados miembros.

Enmienda

8.  Los Estados miembros garantizaran
la independencia de las autoridades de
control y velaran por que tanto ellas como
todas las personas que trabajen o hayan
trabajado para ellas, asi como las personas
que actlien en su nombre, €jerzan sus
competencias de manera imparcial,
transparente y con el debido respeto de las
obligaciones de secreto profesional. En
particular, los Estados miembros se
aseguraran de que esas autoridades sean
juridica y funcionalmente independientes
de las empresas incluidas en el ambito de
aplicacion de la presente Directiva o de
otros intereses del mercado, y de que su
personal y las personas responsables de su
gestion estén libres de conflictos de
intereses, queden sujetos a requisitos de
confidencialidad y se abstengan de toda
accion incompatible con sus funciones.
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Enmienda 261

Propuesta de Directiva
Articulo 17 — apartado 8 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 262

Propuesta de Directiva
Articulo 17 — apartado 8 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 263

Propuesta de Directiva
Articulo 18 — apartado 1

Texto de la Comision

1.  Los Estados miembros velaran por

Enmienda

8 bis. Los Estados miembros garantizardn
que las autoridades de control publiquen
y pongan a disposicion en un sitio web un
informe anual que detalle sus actividades
pasadas, su futuro plan de trabajo y sus
prioridades, asi como los casos de
incumplimiento mds graves.

Enmienda

8 ter. Los Estados miembros velardn por
que las autoridades de control reconozcan
el papel de los organismos de ejecucion de
otros instrumentos internacionales
pertinentes, como los puntos nacionales
de contacto de la OCDE. La Comision, en
consulta con los organismos
internacionales pertinentes, podrd
elaborar directrices sobre la coordinacion
entre las autoridades de control y dichos
organismos de ejecucion.

Enmienda

1.  Los Estados miembros velaran por
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que las autoridades de control tengan las
competencias y los recursos adecuados
para desempefiar las funciones que les
atribuye la presente Directiva, incluida la
facultad de solicitar informacion y de
llevar a cabo investigaciones en relacion
con el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la presente Directiva.

Enmienda 264

Propuesta de Directiva
Articulo 18 — apartado 4 — parrafo 2

Texto de la Comision

La adopcion de medidas correctivas no
excluye la imposicion de sanciones
administrativas ni la generacion de
responsabilidad civil en caso de dafios y
perjuicios, de conformidad con los
articulos 20 y 22, respectivamente.

Enmienda 265

Propuesta de Directiva
Articulo 18 — apartado S —letra b

Texto de la Comision

b)  imponer sanciones pecuniarias de
conformidad con el articulo 20;

Enmienda 266

Propuesta de Directiva
Articulo 18 — apartado S — letra ¢

que las autoridades de control sean
independientes e imparciales y tengan las
competencias, los recursos y los
conocimientos técnicos adecuados para
desempefiar las funciones que les atribuye
la presente Directiva, incluida la facultad
de exigir a las empresas que faciliten
informacion y de llevar a cabo
investigaciones, incluidas, cuando
proceda, inspecciones in situ y audiencias
con las partes interesadas pertinentes, en
relacion con el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente
Directiva.

Enmienda

La adopcion de medidas correctivas no
excluye la imposicion de sanciones
administrativas ni la generacion de
responsabilidad civil en caso de dafios y
perjuicios, incluido de conformidad con
los articulos 20 y 22, respectivamente.

Enmienda

b)  imponer sanciones de conformidad
con el articulo 20;
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Texto de la Comision

c) adoptar medidas provisionales para

evitar el riesgo de dafio grave e irreparable.

Enmienda 267

Propuesta de Directiva

Articulo 18 — apartado S — letra ¢ bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 268

Propuesta de Directiva
Articulo 18 — apartado 7

Texto de la Comision

7. Los Estados miembros velaran por
que toda persona fisica o juridica tenga
derecho a un recurso judicial efectivo
contra cualquier decision juridicamente
vinculante de una autoridad de control que
le afecte.

Enmienda 269

Propuesta de Directiva
Articulo 18 — apartado 7 bis (nuevo)

Enmienda

c) adoptar medidas provisionales para
evitar el riesgo de dafio grave o irreparable;

Enmienda

c bis) evaluar la validez de las estrategias
de priorizacion conforme a lo previsto en
el articulo 8 ter y ordenar una revision si
no se han cumplido los requisitos
aplicables a dichas estrategias.

Enmienda

7. Los Estados miembros velaran por
que toda persona fisica o juridica tenga
derecho a un recurso judicial efectivo
contra cualquier decision juridicamente
vinculante de una autoridad de control que
le afecte, de conformidad con el Derecho
nacional y sin perjuicio de las normas de
los Estados miembros sobre el derecho de
las empresas a recurrir ante la justicia y
otras garantias pertinentes.
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Texto de la Comision

Enmienda 270

Propuesta de Directiva
Articulo 18 — apartado 7 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 271

Propuesta de Directiva
Articulo 18 — apartado 7 quater (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

7 bis. Las autoridades de control
publicaran y actualizaran periodicamente
una lista de todas las empresas sujetas a
la presente Directiva bajo su jurisdiccion,
sin incluir datos personales en el sentido
del articulo 4, punto 1, del Reglamento
(UE) 2016/679. Las listas de empresas
sujetas a la presente Directiva incluiran
los enlaces para acceder, en su caso, a las
declaraciones de diligencia debida de las
empresas.

Enmienda

7 ter. Los Estados miembros velaran por
que las autoridades de control lleven
registros de las investigaciones a que se
refiere el apartado 1, indicando, en
particular, su naturaleza y resultado, asi
como registros de toda notificacion de
medidas correctivas emitida con arreglo al
apartado 5.

Enmienda

7 quater. Las decisiones de las
autoridades de control respecto al
cumplimiento de la presente Directiva por
parte de una empresa se entenderdn sin
perjuicio de la responsabilidad civil de la
empresa en cuestion con arreglo al

PE748.687/ 173

ES



Enmienda 272

Propuesta de Directiva
Articulo 19 — apartado 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 273

Propuesta de Directiva
Articulo 19 — apartado 2

Texto de la Comision

2. Cuando el objeto de la inquietud
fundada se situe bajo la competencia de
otra autoridad de control, la autoridad que
la reciba la transmitira a dicha autoridad.

Enmienda 274

articulo 22. En el contexto de
procedimientos de responsabilidad civil en
curso y a peticion de un organo
jurisdiccional, las autoridades de control
facilitaran toda informacion de la que
puedan disponer sobre una determinada
empresa al organo jurisdiccional al que se
someta el procedimiento con arreglo al
articulo 22.

Enmienda

1 bis. Los Estados miembros velaran por
que, cuando las personas que expongan
inquietudes fundadas asi lo soliciten, la
autoridad de control adopte las medidas
necesarias para la proteccion apropiada
de la identidad de la persona y de su
informacion personal que, de revelarse,
resultaria perjudicial para dicha persona.

Enmienda

2. Cuando el objeto de la inquietud
fundada se situe bajo la competencia de
otra autoridad de control, la autoridad que
la reciba la transmitira a dicha autoridad e
informarda de esta actuacion a la persona
que haya expuesto la inquietud fundada
conforme se dispone en el apartado 1.
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Propuesta de Directiva
Articulo 19 — apartado 3

Texto de la Comision

3.  Los Estados miembros velaran por
que las autoridades de control evaltien las
inquietudes fundadas y, cuando
corresponda, ejerzan las competencias a las
que se refiere el articulo 18.

Enmienda 275

Propuesta de Directiva
Articulo 19 — apartado 4

Texto de la Comision

4.  Tan pronto como sea posible, de
conformidad con las disposiciones
pertinentes del Derecho nacional y en
cumplimiento del Derecho de la Union, las
autoridades de control informaran a la
persona a la que se refiere el apartado 1 del
resultado de la evaluacién de la inquietud
fundada y le comunicar4 la motivacion de
su decision.

Enmienda 276

Propuesta de Directiva
Articulo 19 — apartado 4 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

3. Los Estados miembros velaran por
que las autoridades de control evaltien las
inquietudes fundadas y, cuando
corresponda, ejerzan las competencias a las
que se refiere el articulo 18 en un plazo
razonable.

Enmienda

4.  Tan pronto como sea posible, de
conformidad con las disposiciones
pertinentes del Derecho nacional y en
cumplimiento del Derecho de la Union, las
autoridades de control informarén a la
persona a la que se refiere el apartado 1 del
resultado de la evaluacion de la inquietud
fundada y de su decision de aceptar o
rechazar la solicitud de accion, y le
comunicara la motivacion de su decision,
asi como una descripcion de las medidas
adicionales que adoptara. Las autoridades
de control podran permitir que la persona
que haya expuesto la inquietud facilite
informacion adicional.

Enmienda

4 bis. Los Estados miembros velardn por
que las autoridades de control establezcan
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Enmienda 277

Propuesta de Directiva
Articulo 19 — apartado 5

Texto de la Comision

5. Los Estados miembros velaran por
que las personas que expongan una
inquietud fundada de conformidad con el
presente articulo y que tengan, con arreglo
al Derecho nacional, un interés legitimo
en el asunto, puedan acceder a un drgano
jurisdiccional u otro organismo publico
independiente e imparcial que sea
competente para revisar la legalidad
procedimental y sustantiva de las
decisiones, actos u omisiones de la
autoridad de control.

Enmienda 278

Propuesta de Directiva
Articulo 20 — apartado 2

Texto de la Comision

2. Al decidir si se imponen sanciones y,
en caso afirmativo, al determinar su
naturaleza y su nivel, se tendran
debidamente en cuenta los esfuerzos de la
empresa por aplicar las medidas
correctivas que les exija una autoridad de
control, las inversiones realizadas y

canales de facil acceso para la recepcion
de las inquietudes. Los procedimientos
para exponer inquietudes fundadas serdn
justos, equitativos, oportunos y gratuitos.
Los Estados miembros garantizardan que
se ponga a disposicion del publico la
informacion prdctica relativa al acceso a
los procedimientos de recurso tanto
administrativos como judiciales.

Enmienda

5. Los Estados miembros velaran por
que las personas que expongan una
inquietud fundada de conformidad con el
presente articulo puedan acceder a un
organo jurisdiccional u otro organismo
publico independiente e imparcial que sea
competente para revisar la legalidad
procedimental y sustantiva de las
decisiones, actos u omisiones de la
autoridad de control.

Enmienda

2. Al decidir si se imponen sanciones y,
en caso afirmativo, al determinar su
naturaleza y su nivel, se tendran
debidamente en cuenta:
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cualquier apoyo especifico prestado de
conformidad con los articulos 7y 8, asi
como la colaboracion con otras entidades
para hacer frente a los efectos adversos en
sus cadenas de valor, cuando asi proceda.

Enmienda 279

Propuesta de Directiva
Articulo 20 — apartado 2 — letra a (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 280

Propuesta de Directiva
Articulo 20 — apartado 2 — letra b (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 281

Propuesta de Directiva
Articulo 20 — apartado 2 — letra ¢ (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 282

Enmienda

a) los esfuerzos de la empresa por
aplicar las medidas correctivas que les
exija una autoridad de control;

Enmienda

b) las inversiones realizadas y
cualquier apoyo especifico prestado de
conformidad con los articulos 7y 8;

Enmienda

¢) toda colaboracion con otras
entidades para hacer frente a los efectos
adversos en sus cadenas de valor;
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Propuesta de Directiva
Articulo 20 — apartado 2 — letra d (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda

d) la gravedady duracion de la

infraccion de la empresa o la gravedad de
los efectos que se han producido;

Enmienda 283

Propuesta de Directiva
Articulo 20 — apartado 2 — letra e (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda

e) la medida en que las decisiones de
priorizacion fueron razonables, creibles y

adoptadas de buena fe;
Enmienda 284
Propuesta de Directiva
Articulo 20 — apartado 2 — letra f (nueva)
Texto de la Comision Enmienda
D

las infracciones previas de las
disposiciones nacionales adoptadas con

arreglo a la presente Directiva cometidas
por la empresa;

Enmienda 285

Propuesta de Directiva
Articulo 20 — apartado 2 — letra g (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda

g)  los beneficios econémicos obtenidos
o0 las pérdidas evitadas por la empresa
debido a la infraccion, si los datos
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Enmienda 286

Propuesta de Directiva
Articulo 20 — apartado 2 — letra h (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 287

Propuesta de Directiva
Articulo 20 — apartado 2 — letra i (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 288

Propuesta de Directiva
Articulo 20 — apartado 2 — letra j (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 289

Propuesta de Directiva
Articulo 20 — apartado 2 bis (nuevo)

pertinentes estan disponibles;

Enmienda

h)  las sanciones impuestas por
infracciones similares en otros Estados
miembros;

Enmienda

i)  sila empresa ha tramitado
efectivamente reclamaciones o propuestas
presentadas por personas o partes
interesadas afectadas, también de
conformidad con el articulo 9;

Enmienda

J) cualquier otro factor agravante o
atenuante aplicable a las circunstancias
del caso.
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Texto de la Comision

Enmienda 290

Propuesta de Directiva
Articulo 20 — apartado 3

Texto de la Comision
3. Cuando se impongan sanciones

pecuniarias, estas se basaran en el volumen
de negocios de la empresa.

Enmienda 291

Propuesta de Directiva

Enmienda

2 bis. Como minimo, se preverdn las
siguientes medidas y sanciones:

a)  sanciones pecuniarias.

b)  una declaracion publica en la que
consten la empresa responsable y la
naturaleza de la infraccion;

¢) la obligacion de llevar a cabo una
medida, también para poner fin a la
conducta constitutiva de infraccion y
abstenerse de repetirla;

d)  la suspension de los productos por
lo que se refiere a la libertad de
circulacion o la exportacion.

Enmienda

3. Cuando se impongan sanciones
pecuniarias, estas se basaran en el volumen
de negocios mundial neto de la empresa.
El limite mdximo de las sanciones
pecuniarias no serd inferior al 5 % del
volumen de negocios mundial neto de la
empresa en el ejercicio social anterior a la
decision sancionadora.

Articulo 20 — apartado 3 — parrafo 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

Los Estados miembros velaran por que,
en lo que respecta a las empresas a que se
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Enmienda 292

Propuesta de Directiva
Articulo 20 — apartado 3 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 293

Propuesta de Directiva
Articulo 20 — apartado 4

Texto de la Comision

4.  Los Estados miembros velaran por
que se publique toda decision de las
autoridades de control que contenga
sanciones relacionadas con el
incumplimiento de las disposiciones de la
presente Directiva.

Enmienda 294

refieren el articulo 2, apartado 1, letra b),
y el articulo 2, apartado 2, letra b), las
sanciones pecuniarias administrativas se
calculen teniendo en cuenta el volumen
de negocios consolidado notificado por
dicha empresa.

Enmienda

3 bis. Los Estados miembros establecerdn
las normas para que las empresas que se
hayan constituido de conformidad con la
legislacion de un tercer pais de acuerdo
con el articulo 2, apartado 2, queden
excluidas de los procedimientos de
contratacion publica en caso de no
designar a un representante autorizado
con arreglo al articulo 16.

Enmienda

4.  Los Estados miembros mantendrdan
un registro de las sanciones impuestas y
velaran por que se publique toda decision
de las autoridades de control que contenga
sanciones relacionadas con el
incumplimiento de las disposiciones de la
presente Directiva. La decision publicada
no contendrd ningun dato personal en el
sentido del articulo 4, apartado 1, del
Reglamento (UE) 2016/679.
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Propuesta de Directiva
Articulo 21 — apartado 1 — parrafo 1

Texto de la Comision

La Comision creard una Red Europea de
Autoridades de Control compuesta por
representantes de las distintas autoridades
de control. Esa Red facilitara la
cooperacion de las autoridades de control y
la coordinacion y armonizacion de las
practicas de regulacion, investigacion y
control de las autoridades de control y,
segun corresponda, el intercambio de
informacion entre ellas.

Enmienda 295

Propuesta de Directiva
Articulo 21 — apartado 1 — parrafo 2

Texto de la Comision

La Comision podrad invitar a las agencias
de la Unidn con conocimientos
especializados y pertinentes en los &mbitos
cubiertos por la presente Directiva a que se
adhieran a la Red Europea de Autoridades
de Control.

Enmienda 296

Enmienda

La Comision creara una Red Europea de
Autoridades de Control compuesta por
representantes de las distintas autoridades
de control. Esa Red facilitara la
cooperacion de las autoridades de control y
la coordinacion y armonizacion de las
practicas de regulacion, investigacion,
sancion y control de las autoridades de
control y, seglin corresponda, el
intercambio de informacion entre ellas,
garantizando asimismo la comunicacion
periodica al publico de las actividades de
la Red.

Enmienda

La Comision invitard a la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Union
Europea, a la Agencia Europea de Medio
Ambiente, a la Autoridad Laboral
Europea, a la Agencia Ejecutiva para el
Consejo Europeo de Innovacion y las
Pymes y a la Autoridad Europea de
Mercados y Valores, asi como a otras
agencias de la Union con conocimientos
especializados y pertinentes en los ambitos
cubiertos por la presente Directiva a que se
adhieran a la Red Europea de Autoridades
de Control.
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Propuesta de Directiva

Articulo 21 — apartado 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 297

Propuesta de Directiva

Articulo 21 — apartado 8 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 298

Propuesta de Directiva
Articulo 22 — apartado 1 — letra a

Texto de la Comision

a) incumplen las obligaciones
establecidas en los articulos 7y 8, y

Enmienda 299

Propuesta de Directiva
Articulo 22 — apartado 1 —letra b

Texto de la Comision

b)  como consecuencia de ese

Enmienda

2 bis. Los Estados miembros cooperardan
con la Red para identificar a las empresas
de su jurisdiccion, en particular
facilitando toda la informacion para
evaluar si una empresa no europea
cumple los criterios recogidos en el
articulo 2.

Enmienda

8 bis. La Red Europea de Autoridades de
Control publicard un registro de las
empresas de terceros paises y su
cumplimiento.

Enmienda

a) incumplen las obligaciones
establecidas en la presente Directiva, y

Enmienda

b)  como consecuencia de ese
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incumplimiento, se produce algin efecto
adverso que deberia haber sido
identificado, prevenido, mitigado,
eliminado o minimizado en cuanto a su
alcance mediante la aplicacion de las
medidas adecuadas que se establecen en
los articulos 7y 8, y ese efecto ha
ocasionado danos.

Enmienda 300

Propuesta de Directiva
Articulo 22 — apartado 2 — parrafo 1

Texto de la Comision

No obstante lo dispuesto en el apartado 1,
los Estados miembros se asegurardn de
que cuando una empresa haya adoptado
las medidas a las que se refieren el
articulo 7, apartado 2, letra b), el
articulo 7, apartado 4, o el articulo 8,
apartado 3, letra ¢), y el articulo 8,
apartado 5, esa empresa no sea

responsable de los daiios causados por un

efecto adverso resultante de las
actividades de un socio indirecto con el
que tenga una relacion comercial
establecida, a menos que, dadas las
circunstancias del caso, no fuera
razonable esperar que las medidas
efectivamente adoptadas, incluidas las
relativas a la comprobacion del
cumplimiento de las normas, resultasen
adecuadas para prevenir, mitigar,
eliminar o minimizar el alcance de los
efectos adversos.

Enmienda 301

Propuesta de Directiva
Articulo 22 — apartado 2 — parrafo 2

incumplimiento, la empresa causa o
contribuye a causar algun efecto adverso
real que deberia haber sido identificado,
priorizado, prevenido, mitigado,
eliminado, reparado o minimizado en
cuanto a su alcance mediante la aplicacion
de las medidas adecuadas que se establecen
en la presente Directiva, y ese efecto ha
ocasionado dafos.

Enmienda

suprimido
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Texto de la Comision

Al evaluar la existencia y el alcance de la
responsabilidad con arreglo al presente
apartado, se tendran debidamente en
cuenta los esfuerzos de la empresa —en la
medida en que estén directamente
relacionados con los dafios en cuestion—
por cumplir las medidas correctivas que
les exija una autoridad de control, las
inversiones realizadas y cualquier apoyo
especifico prestado de conformidad con los
articulos 7 y 8, asi como cualquier
colaboracion con otras entidades para hacer
frente a los efectos adversos en sus cadenas
de valor.

Enmienda 302

Propuesta de Directiva
Articulo 22 — apartado 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

Al evaluar la existencia y el alcance de la
responsabilidad, se tendran debidamente en
cuenta el grado de esfuerzo de la empresa
—en la medida en que esté directamente
relacionado con los dafios en cuestion—
por adoptar medidas correctivas, incluidas
las que les exija una autoridad de control,
las inversiones realizadas y cualquier
apoyo especifico prestado de conformidad
con los articulos 7 y 8, asi como cualquier
colaboracion con otras entidades y partes
interesadas afectadas para hacer frente a
los efectos adversos en sus cadenas de
valor.

Enmienda

2 bis. Los Estados miembros velardan por
que:

a) el plazo de prescripcion para la
interposicion de demandas por daiios y
perjuicios sea de al menos diez aiios y se
hayan establecido medidas para
garantizar que las costas procesales no
Sean excesivamente onerosas para que los
demandantes acudan a la justicia;

b) los denunciantes puedan solicitar
medidas cautelares, incluida la apertura
de procedimientos abreviados; adoptardan
la forma de medidas definitivas o
provisionales para el cese de una accion
que pueda vulnerar la presente Directiva,
o para el cumplimiento de una medida
consignada en virtud de la presente
Directiva;
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Enmienda 303

Propuesta de Directiva
Articulo 22 — apartado 2 ter (nuevo)

Texto de la Comision

¢ se hayan establecido medidas para
garantizar que los sindicatos, las
organizaciones de la sociedad civil u otros
agentes pertinentes habilitados que
actuen en aras del interés publico puedan
emprender acciones ante un organo
Jjurisdiccional en nombre de una victima o
grupo de victimas de efectos adversos, y
que estas entidades tengan los derechos y
obligaciones de una parte demandante en
el procedimiento, sin perjuicio de la
legislacion nacional vigente;

d) cuando se presente una denuncia,
el denunciante aporte elementos que
corroboren la probabilidad de la
responsabilidad de la empresa con arreglo
a la presente Directiva, y, cuando haya
indicado que otras pruebas se encuentran
bajo el control de la empresa, los
tribunales puedan ordenar que tales
pruebas sean reveladas por la empresa
con arreglo al derecho procesal nacional,
con sujecion a las normas nacionales y de
la Union sobre confidencialidad y
proporcionalidad.

Enmienda

2 ter. Las empresas que hayan participado
en iniciativas sectoriales o multilaterales o
en iniciativas multilaterales o hayan
empleado clausulas contractuales o de
comprobacion por terceros para sustentar
la aplicacion de aspectos especificos de
sus obligaciones de diligencia debida
podran seguir siendo consideradas
responsables de conformidad con el
presente articulo.
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Enmienda 304

Propuesta de Directiva
Articulo 22 — apartado 3

Texto de la Comision

3. Laresponsabilidad civil por dafios de
las empresas derivada de la presente
disposicion se entendera sin perjuicio de la
responsabilidad civil de sus filiales o de
cualquier socio comercial directo o
indirecto en la cadena de valor.

Enmienda 305

Propuesta de Directiva
Articulo 22 — apartado 4

Texto de la Comision

4.  Las normas de responsabilidad civil
establecidas en la presente Directiva se
entenderdn sin perjuicio de las normas de
la Union o nacionales en materia de
responsabilidad civil relacionadas con los
efectos adversos sobre los derechos
humanos o el medio ambiente que exijan
responsabilidad en situaciones no
contempladas por la presente Directiva o
que establezcan una responsabilidad mas
estricta que la presente Directiva.

Enmienda 306

Enmienda

3. Laresponsabilidad civil por dafios de
las empresas derivada de la presente
disposicion se entendera sin perjuicio de la
responsabilidad civil de sus filiales o de
cualquier socio comercial directo o
indirecto en la cadena de valor. En los
casos en que una filial esté incluida en el
ambito de aplicacion de la presente
Directiva y haya sido disuelta por la
sociedad matriz o se haya disuelto
intencionadamente para eludir su
responsabilidad, la responsabilidad podra
imputarse a la sociedad matriz en caso de
no haber sucesor legal.

Enmienda

4.  Las normas de responsabilidad civil
establecidas en la presente Directiva no
limitardn la responsabilidad de las
empresas en virtud de los ordenamientos
Jjuridicos de la Union o nacionales,
incluidas las normas sobre
responsabilidad solidaria.
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Propuesta de Directiva
Articulo 24 — titulo

Texto de la Comision

Ayuda publica

Enmienda 307

Propuesta de Directiva
Articulo 24 — parrafo 1

Texto de la Comision

Los Estados miembros se aseguraran de
que las empresas que soliciten ayudas
publicas certifiquen que no se les ha
impuesto ninguna sancion por
incumplimiento de las obligaciones de la
presente Directiva.

Enmienda 308

Propuesta de Directiva
Articulo 28 — apartado 2

Texto de la Comision

2. Los poderes para adoptar los actos
delegados a los que se refiere el articulo

11 se otorgan a la Comision por un periodo
de tiempo indefinido.

Enmienda

Ayuda publica, contratacion publica y
concesiones publicas

Enmienda

Los Estados miembros se aseguraran de
que el (in)cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la presente
Directiva o su aplicacion voluntaria se
consideren uno de los aspectos
medioambientales y sociales que deben
tenerse en cuenta de conformidad con las
normas aplicables a la concesion de
ayudas publicas o a la adjudicacion de
contratos y concesiones publicos.

Enmienda

2. Los poderes para adoptar actos
delegados mencionados en el articulo 3,
apartado 2, el articulo 11 y el articulo 14,
apartado 4 bis, se otorgan a la Comision
por un periodo de cinco aiios a partir del
... [fecha de entrada en vigor de la
presente Directival. La Comision
elaborard un informe sobre la delegacion
de poderes a mas tardar nueve meses
antes de que finalice el periodo de cinco
afios. La delegacion de poderes se
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Enmienda 309

Propuesta de Directiva
Articulo 28 — apartado 3

Texto de la Comision

3.  Ladelegacion de poderes
mencionada en el articulo 11 podra ser
revocada en cualquier momento por el
Parlamento Europeo o por el Consejo. La
decision de revocacion pondra término a la
delegacion de los poderes que en ella se
especifiquen. La decision surtird efecto al
dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Unién Europea o en una fecha
posterior indicada en este. No afectara a la
validez de los actos delegados que ya estén
en vigor.

Enmienda 310

Propuesta de Directiva
Articulo 28 — apartado 6

Texto de la Comision

6.  Los actos delegados adoptados en
virtud del articulo 11 entraran en vigor
unicamente si, en un plazo de dos meses a
partir de su notificacion al Parlamento
Europeo y al Consejo, ninguna de estas
instituciones formula objeciones o si, antes
del vencimiento de dicho plazo, ambas
informan a la Comision de que no las
formularan. Ese plazo se prorrogara dos

prorrogard tacitamente por periodos de
idéntica duracion, excepto si el
Parlamento Europeo o el Consejo se
oponen a dicha prérroga a mds tardar tres
meses antes del final de cada periodo.

Enmienda

3.  Ladelegacion de poderes
mencionada en el articulo 3, apartado 2, y
el articulo 11 o el articulo 14, apartado 4
bis, podra ser revocada en cualquier
momento por el Parlamento Europeo o por
el Consejo. La decision de revocacion
pondré término a la delegacion de los
poderes que en ella se especifiquen. La
decision surtira efecto al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la
Union Europea o en una fecha posterior
indicada en este. No afectard a la validez
de los actos delegados que ya estén en
vigor.

Enmienda

6.  Los actos delegados adoptados en
virtud del articulo 3, apartado 2, el
articulo 11 o el articulo 14, apartado 4
bis, entraran en vigor Unicamente si, en un
plazo de dos meses a partir de su
notificacion al Parlamento Europeo y al
Consejo, ninguna de estas instituciones
formula objeciones o si, antes del
vencimiento de dicho plazo, ambas
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meses a iniciativa del Parlamento Europeo
o del Consejo.

Enmienda 311

Propuesta de Directiva
Articulo 29 — titulo

Texto de la Comision

Revision

Enmienda 312

Propuesta de Directiva

Articulo 29 — apartado 1 — parte introductoria

Texto de la Comision

A mas tardar el... [OP: insértese la fecha =
siete anos después de la fecha de entrada
en vigor de la presente Directiva], la
Comisién presentard un informe al
Parlamento Europeo y al Consejo sobre la
aplicacion de la presente Directiva. El
informe evaluard la eficacia de la presente
Directiva para alcanzar sus objetivos y
estudiard los siguientes aspectos:

Enmienda 313

informan a la Comisién de que no las
formularan. Ese plazo se prorrogara dos
meses a iniciativa del Parlamento Europeo
o del Consejo.

Enmienda

Revision y presentacion de informes

Enmienda

1. A mas tardar el... [OP: insértese la
fecha = seis afios después de la fecha de
entrada en vigor de la presente Directiva] y
posteriormente cada tres afios, la
Comision presentard un informe
exhaustivo al Parlamento Europeo y al
Consejo sobre la aplicacion de la presente
Directiva. El informe evaluara la eficacia
de la presente Directiva para alcanzar sus
objetivos, en particular su eficacia para
evitar efectos adversos potenciales, poner
fin a los efectos adversos reales o
minimizar su alcance a escala mundial y
dar lugar a recomendaciones de medidas,
e ird acompaiiado, cuando proceda, de
una propuesta legislativa. El informe
evaluara, en particular, las siguientes
cuestiones:
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Propuesta de Directiva
Articulo 29 — apartado 1 — letra -a (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 314

Propuesta de Directiva
Articulo 29 — apartado 1 — letra -a bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 315

Propuesta de Directiva
Articulo 29 — apartado 1 — letra -a ter (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 316

Enmienda

-a) las repercusiones de la presente
Directiva en las pymes, acompariadas de
una exposicion y una evaluacion de la
eficacia de las distintas medidas e
instrumentos de apoyo a las pymes por
parte de la Comision y los Estados
miembros;

Enmienda

-a bis) una evaluacion del numero de
pequeiias y medianas empresas que
aplican voluntariamente la sostenibilidad
empresarial y la diligencia debida en
consonancia con la presente Directiva;

Enmienda

-a ter) la eficacia de la presente
Directiva en la consecucion de sus
objetivos, incluidos los costes indirectos
asociados y sus beneficios economicos,
sociales y medioambientales, asi como los
efectos sobre la competitividad de las
empresas de la Union Europea;
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Propuesta de Directiva
Articulo 29 — apartado 1 —letra a

Texto de la Comision

a) si es necesario reducir los umbrales
correspondientes al nimero de empleados
y al volumen de negocios neto que se
establecen en el articulo 2, apartado 1;

Enmienda 317

Propuesta de Directiva
Articulo 29 — apartado 1 — letra a bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 318

Propuesta de Directiva
Articulo 29 — apartado 1 — letra a ter (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 319

Enmienda

a)  sies necesario reducir los umbrales
correspondientes al nimero de empleados
y al volumen de negocios neto que se
establecen en el articulo 2, en particular
para determinados sectores, si las
modalidades de cdlculo de los umbrales
son adecuadas y si es necesario colmar
lagunas significativas para que la
Directiva se aplique a todas las formas
Jjuridicas pertinentes de operadores
economicos y estructuras empresariales
complejas;

Enmienda

a bis) la eficacia de los mecanismos de
aplicacion establecidos a nivel nacional y
de las sanciones y procedimientos de
responsabilidad civil en particular;

Enmienda

a ter) la convergencia y divergencia entre
las legislaciones nacionales de los Estados
miembros en la transposicion de la
presente Directiva;
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Propuesta de Directiva
Articulo 29 — apartado 1 —letra b

Texto de la Comision

b)  si es necesario modificar la lista de
sectores del articulo 2, apartado 1, letra
b), por ejemplo, para adaptarla a las
orientaciones de la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo Economicos;

Enmienda 320

Propuesta de Directiva
Articulo 29 — apartado 1 — letra ¢

Texto de la Comision

¢) i es necesario modificar el anexo,
en funcion, entre otros aspectos, de la
evolucion de la situacion internacional;

Enmienda 321

Propuesta de Directiva
Articulo 29 — apartado 1 — letra d

Texto de la Comision
d)  sies necesario extender lo dispuesto

en los articulos 4 a 14 a los efectos
climaticos adversos.

Enmienda 322

Propuesta de Directiva

Articulo 29 — apartado 1 — letra d bis (nueva)

Enmienda
suprimida

Enmienda
suprimida

Enmienda

d)  sies necesario extender lo dispuesto
en los articulos 4 a 14 a otros efectos
climaticos adversos, en particular para
cubrir también los efectos adversos en el
buen gobierno;
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Texto de la Comision

Enmienda 323

Propuesta de Directiva

Articulo 29 — apartado 1 — letra d ter (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 324

Propuesta de Directiva
Articulo 29 — apartado 1 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 325

Propuesta de Directiva

Enmienda

d bis) si debe elaborarse un plan de
sostenibilidad amplio que aborde otros
efectos medioambientales distintos de los
climadticos;

Enmienda

d ter) si la definicion de «cadena de valory
en lo que respecta a las empresas
financieras reguladas debe ampliarse a
un abanico de empresas mas amplio;

Enmienda

1 bis. La Comision iniciard y coordinard,
con cardcter anual y a escala de la Union,
una evaluacion de la resiliencia de las
empresas ante situaciones adversas
relacionadas con sus cadenas de valor. La
Comision presentard su evaluacion al
Parlamento Europeo y al Consejo.

Articulo 30 — apartado 1 — parrafo 2 — parte introductoria

Texto de la Comision

Aplicaran dichas disposiciones del

Enmienda

Aplicaran dichas disposiciones a partir del
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siguiente modo:

... [DO: insértese la fecha
correspondiente a tres afios después de la
entrada en vigor de la presente Directival
en lo que respecta a las empresas a que se
refiere el articulo 2, apartado 1, que
tenian una media de mds de 1 000
empleados y un volumen de negocios
mundial neto superior a 150 millones
EUR en el ultimo ejercicio, o eran la
sociedad matriz ultima de un grupo con
tal numero de empleados y tal volumen de
negocios, y en lo que respecta a las
empresas a que se refiere el articulo 2,
apartado 2, que generaron un volumen de
negocios neto superior a 150 millones
EUR en la Union en el ejercicio anterior
al ultimo ejercicio, o eran la sociedad
matriz ultima de un grupo que genero tal
volumen de negocios.

Aplicardn dichas disposiciones a partir
del ... [DO: insértese la fecha
correspondiente a cuatro aiios después de
la entrada en vigor de la presente
Directival en lo que respecta a las
empresas a que se refiere el articulo 2,
apartado 1, que tenian una media de mas
de 500 empleados y un volumen de
negocios mundial neto superior a 150
millones EUR en el ultimo ejercicio, o
eran la sociedad matriz ultima de un
grupo con tal numero de empleados y tal
volumen de negocios.

Aplicaran dichas disposiciones a partir
del ... [DO: insértese la fecha
correspondiente a cuatro anos después de
la entrada en vigor de la presente
Directival en lo que respecta a las
empresas a que se refiere el articulo 2,
apartado 1, letra a), que tenian una media
de mas de 250 empleados y un volumen de
negocios mundial neto superior a 40
millones EUR, y en lo que respecta a las
empresas a que se refiere el articulo 2,
apartado 2, que generaron un volumen de
negocios neto superior a 40 millones EUR
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Enmienda 326

Propuesta de Directiva
Articulo 30 — apartado 1 — parrafo 2 — letra a

Texto de la Comision

a)  a partir de... [insértese en el DO: dos
afios después de la entrada en vigor de la
presente Directiva] en lo que respecta a
las empresas a las que se refieren el
articulo 2, apartado 1, letra a), y el
articulo 2, apartado 2, letra a);

Enmienda 327

Propuesta de Directiva
Articulo 30 — apartado 1 — parrafo 2 —letra b

en la Union y 150 millones EUR a escala
mundial en el ejercicio anterior al ultimo
ejercicio, o eran la sociedad matriz ultima
de un grupo que genero tal volumen de
negocios.

No obstante lo dispuesto en el pdarrafo
cuarto del presente apartado, las
empresas a que se refiere el articulo 2,
apartado 1, letra a), con una media de
mads de 250 empleados y un volumen de
negocios mundial neto superior a 40
millones EUR pero no superior a 150
millones EUR en el ultimo ejercicio
podran decidir no cumplir las
obligaciones derivadas de la presente
Directiva hasta el [DO: insértese la fecha
correspondiente a cinco anos después de
la entrada en vigor de la presente
Directival. En tales casos, la empresa lo
notificard a la autoridad de control, al
tiempo que expondra brevemente los
motivos.

Enmienda

suprimida
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Texto de la Comision

b)  a partir de... [insértese en el DO:
cuatro anios después de la entrada en
vigor de la presente Directival en lo que
respecta a las empresas a las que se
refieren el articulo 2, apartado 1, letra b),
y el articulo 2, apartado 2, letra b);

Enmienda 328

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — titulo

Texto de la Comision

1. Violaciones de derechos y
prohibiciones incluidas en los acuerdos
internacionales sobre derechos humanos

Enmienda 329

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 1

Texto de la Comision

1. Vielacién del derecho de las
personas a disponer de los recursos
naturales de la tierra y a no verse privadas
de sus medios de subsistencia, de
conformidad con el articulo 1 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos;

Enmienda 330

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 2

Enmienda

suprimida

Enmienda

1. Derechos y prohibiciones incluidos
en los acuerdos internacionales sobre
derechos humanos

Enmienda

1. Derecho de las personas a disponer
de los recursos naturales de la tierra y a no
verse privadas de sus medios de
subsistencia, de conformidad con el
articulo 1 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos;
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Texto de la Comision

2. Violacion del derecho alavidayala
seguridad, de conformidad con el articulo 3
de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos;

Enmienda 331

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 3

Texto de la Comision

3. Violacion de la prohibicion de la
tortura y los tratos crueles, inhumanos o
degradantes, de conformidad con el
articulo 5 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos;

Enmienda 332

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 4

Texto de la Comision

4.  Violacion del derecho a la libertad y
a la seguridad, de conformidad con el
articulo 9 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos;

Enmienda 333

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 5

Texto de la Comision

5. Violacion de la prohibicion de
injerencias arbitrarias o ilicitas en la vida
privada, la familia, el domicilio o la

Enmienda

2. Derecho ala vida y a la seguridad, de
conformidad con el articulo 3 de la
Declaracion Universal de Derechos
Humanos;

Enmienda

3. Prohibicion de la tortura y los tratos
crueles, inhumanos o degradantes, de
conformidad con el articulo 5 de la
Declaracion Universal de Derechos
Humanos;

Enmienda

4.  Derecho a la libertad y a la
seguridad, de conformidad con el articulo 9
de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos;

Enmienda

5. Prohibicién de injerencias arbitrarias
o ilicitas en la vida privada, la familia, el
domicilio o la correspondencia de una
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correspondencia de una persona y de los
ataques a su reputacion, de conformidad
con el articulo 17 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos;

Enmienda 334

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 6

Texto de la Comision

6.  Violacion de la prohibicion de
injerencias en la libertad de pensamiento,
de conciencia y de religion, de
conformidad con el articulo 18 de la
Declaracién Universal de Derechos
Humanos;

Enmienda 335

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 7

Texto de la Comision

7. Violacion del derecho al goce de
condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias, incluidos un salario
equitativo, unas condiciones de existencia
dignas, la seguridad y la higiene en el
trabajo y una limitacion razonable de las
horas de trabajo, de conformidad con el
articulo 7 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales;

persona y de los ataques a su reputacion, de
conformidad con el articulo 17 de la
Declaracion Universal de Derechos
Humanos;

Enmienda

6.  Prohibicion de injerencias en la
libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion, de conformidad con el articulo 18
de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos;

Enmienda

7. Derecho al goce de condiciones de
trabajo equitativas y satisfactorias,
incluidos una remuneracion que
proporcione unas condiciones de
existencia dignas, la seguridad y la higiene
en el trabajo y una limitacion razonable de
las horas de trabajo. Comprende tanto el
derecho a un salario digno para los
empleados como el derecho a unos
ingresos dignos para los trabajadores por
cuenta propia y los pequeiios agricultores,
de conformidad con el articulo 7 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales y el articulo 23,
apartado 3 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos,
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Enmienda 336

Propuesta de Directiva

Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 7 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 337

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 8

Texto de la Comision

8. Violacion de la prohibicion de
restringir el acceso de los trabajadores a
una vivienda adecuada, si la mano de obra
esta alojada en viviendas proporcionadas
por la empresa, y de restringir el acceso de
los trabajadores a alimentos, vestido, agua
y saneamiento adecuados en el lugar de
trabajo, de conformidad con el articulo 11
del Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales;

Enmienda 338

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 9

Texto de la Comision

9.  Violacion del derecho del nifio a que

Enmienda

7 bis. Derecho de toda persona a un nivel
de vida adecuado para si y su familia,
incluso alimentacion, vestido y vivienda
adecuados, y a una mejora continua de
las condiciones de existencia con arreglo
al articulo 11 del Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y
Culturales y al articulo 25 de la
Declaracion Universal de Derechos
Humanos;

Enmienda

8. Prohibicién de restringir el acceso de
los trabajadores a una vivienda adecuada,
si la mano de obra est4 alojada en
viviendas proporcionadas por la empresa, y
de restringir el acceso de los trabajadores a
alimentos, vestido, agua y saneamiento
adecuados en el lugar de trabajo, de
conformidad con el articulo 11 del Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales;

Enmienda

9.  Derecho del nifio a que su interés
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su interés superior sea una consideracion
primordial en todas las decisiones y
medidas concernientes a los nifios, de
conformidad con el articulo 3 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio;
violacion del derecho del nifio a desarrollar
plenamente su potencial, de conformidad
con el articulo 6 de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio; violacion del
derecho del nifio al mas alto nivel posible
de salud, de conformidad con el articulo 24
de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio; violacion del derecho a la seguridad
social y a un nivel de vida adecuado, de
conformidad con los articulos 26 y 27 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio;
violacion del derecho del nifio a la
educacion, de conformidad con el

articulo 28 de la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio; violacion del derecho
del nifio a ser protegido contra todas las
formas de explotacion y abuso sexuales y a
ser protegido contra el secuestro, la venta o
el traslado ilicito a otro lugar dentro o fuera
de su pais con fines de explotacion, de
conformidad con los articulos 34 y 35 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifo;

Enmienda 339

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 10

Texto de la Comision

10.  Violacion de la prohibicion del
empleo de un nifio menor de la edad en que
cesa la obligacion escolar o, en todo caso,
menor a quince afios, salvo que la
legislacion del lugar de trabajo asi lo
disponga, de conformidad con el articulo 2,
apartado 4, y los articulos 4 a 8 del
Convenio de la Organizacion Internacional
del Trabajo sobre la edad minima, 1973
(n.° 138);

superior sea una consideracion primordial
en todas las decisiones y medidas
concernientes a los nifios, de conformidad
con el articulo 3 de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio; derecho del nifio a
desarrollar plenamente su potencial, de
conformidad con el articulo 6 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio;
derecho del nifio al mas alto nivel posible
de salud, de conformidad con el articulo 24
de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio; derecho a la seguridad social y a un
nivel de vida adecuado, de conformidad
con los articulos 26 y 27 de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio; derecho del
nifo a la educacion, de conformidad con el
articulo 28 de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio; derecho del nifio a ser
protegido contra todas las formas de
explotacion y abuso sexuales y a ser
protegido contra el secuestro, la venta o el
traslado ilicito a otro lugar dentro o fuera
de su pais con fines de explotacion, de
conformidad con los articulos 34 y 35 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio;

Enmienda

10.  Prohibicion del empleo de un nifio
menor de la edad en que cesa la obligacion
escolar o, en todo caso, menor a quince
afios, salvo que la legislacion del lugar de
trabajo asi lo disponga, de conformidad
con el articulo 2, apartado 4, y los
articulos 4 a 8 del Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo
sobre la edad minima, 1973 (n.° 138);
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Enmienda 340

Propuesta de Directiva

Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 11 — parte introductoria

Texto de la Comision

11.  Violacion de la prohibicion del
trabajo infantil de conformidad con el
articulo 32 de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, incluidas las peores
formas de trabajo infantil entre los menores
(personas menores de dieciocho afios) de
conformidad con el articulo 3 del Convenio
de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (n.° 182). Esto incluye:

Enmienda 341

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 12

Texto de la Comision

12.  Violacion de la prohibicion del
trabajo forzoso; esto incluye todo trabajo o
servicio exigido a un individuo bajo la
amenaza de una pena cualquiera y para el
cual dicho individuo no se ofrece
voluntariamente, por ejemplo como
resultado de la servidumbre por deudas o
de la trata de seres humanos; quedan
excluidos del trabajo forzoso los trabajos o
servicios que cumplan lo dispuesto en el
articulo 2, apartado 2, del Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo
sobre el trabajo forzoso, 1930 (n.° 29) o en
el articulo 8, apartado 3, letras b) y c), del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos;

Enmienda

11. Prohibicién del trabajo infantil de
conformidad con el articulo 32 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio,
incluidas las peores formas de trabajo
infantil entre los menores (personas
menores de dieciocho afios) de
conformidad con el articulo 3 del Convenio
de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (n.° 182). Esto incluye:

Enmienda

12.  Prohibicion del trabajo forzoso; esto
incluye todo trabajo o servicio exigido a un
individuo bajo la amenaza de una pena
cualquiera y para el cual dicho individuo
no se ofrece voluntariamente, por ejemplo
como resultado de la servidumbre por
deudas o de la trata de seres humanos;
quedan excluidos del trabajo forzoso los
trabajos o servicios que cumplan lo
dispuesto en el articulo 2, apartado 2, del
Convenio de la Organizacion Internacional
del Trabajo sobre el trabajo forzoso, 1930
(n.°29) o en el articulo 8, apartado 3,
letras b) y ¢), del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos;
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Enmienda 342

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 13

Texto de la Comision

13.  Violacion de la prohibicion de todas
las formas de esclavitud, las practicas
analogas a la esclavitud, la condicion de
siervo u otras formas de dominaciéon u
opresion en el lugar de trabajo, como la
explotacion econdmica o sexual extrema y
la humillacion, de conformidad con el
articulo 4 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y el articulo 8 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos;

Enmienda 343

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 14

Texto de la Comision

14.  Violacion de la prohibicion de la
trata de personas, de conformidad con el
articulo 3 del Protocolo de Palermo para
prevenir, reprimir y sancionar la trata de
personas, especialmente mujeres y nifios,
que complementa la Convencién de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional,;

Enmienda 344

Propuesta de Directiva

Enmienda

13. Prohibicion de todas las formas de
esclavitud, las practicas andlogas a la
esclavitud, la condicion de siervo u otras
formas de dominacién u opresion en el
lugar de trabajo, como la explotacion
econdmica o sexual extrema y la
humillacion, de conformidad con el
articulo 4 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y el articulo 8 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos;

Enmienda

14. Prohibicion de la trata de personas,
de conformidad con el articulo 3 del
Protocolo de Palermo para prevenir,
reprimir y sancionar la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios, que
complementa la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional;

Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 15 — parte introductoria

Texto de la Comision

15. Violacion del derecho a la libertad de
asociacion y reunion y de los derechos de

Enmienda

15. Derecho a la libertad de asociacion y
reunion y de los derechos de sindicacion y
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sindicacion y de negociacion colectiva, de
conformidad con el articulo 20 de la
Declaracion Universal de Derechos
Humanos, los articulos 21 y 22 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, el articulo 8 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, el Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo
sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (n.° 87) y el
Convenio de la Organizacion Internacional
del Trabajo sobre el derecho de sindicacion
y de negociacion colectiva, 1949 (n.° 98),
incluidos los siguientes derechos:

Enmienda 345

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 16

Texto de la Comision

16. Violacion de la prohibicion de trato
desigual en el empleo, a menos que lo
justifiquen los requisitos del puesto de
trabajo, de conformidad con los articulos 2
y 3 del Convenio de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre igualdad de
remuneracion, 1951 (n.° 100), los
articulos 1 y 2 del Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo
sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958 (n.° 111) y el articulo 7
del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; la
desigualdad de trato incluye, en particular,
el pago de una remuneracion desigual por
un trabajo de igual valor;

Enmienda 346

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 17

de negociacion colectiva, de conformidad
con el articulo 20 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, los
articulos 21 y 22 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, el articulo 8
del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, el
Convenio de la Organizacion Internacional
del Trabajo sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion,
1948 (n.° 87) y el Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo
sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949 (n.° 98),
incluidos los siguientes derechos:

Enmienda

16. Prohibicion de trato desigual en el
empleo, a menos que lo justifiquen los
requisitos del puesto de trabajo, de
conformidad con los articulos 2 y 3 del
Convenio de la Organizacion Internacional
del Trabajo sobre igualdad de
remuneracion, 1951 (n.° 100), los
articulos 1 y 2 del Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo
sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958 (n.° 111) y el articulo 7
del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; la
desigualdad de trato incluye, en particular,
el pago de una remuneracion desigual por
un trabajo de igual valor;
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Texto de la Comision

17.  Violacion de la prohibicion de
retener un salario digno adecuado, de
conformidad con el articulo 7 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales;

Enmienda 347

Propuesta de Directiva

Enmienda

17. Prohibicion de retener un salario
digno adecuado, de conformidad con el
articulo 7 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales;

Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 18 — parte introductoria

Texto de la Comision

18.  Violacion de la prohibicion de
provocar cualquier degradacion ambiental
mensurable, como el cambio nocivo del
suelo, la contaminacion del agua o del aire,
las emisiones nocivas, el consumo
excesivo de agua o cualquier otro impacto
en los recursos naturales, que

Enmienda 348

Propuesta de Directiva

Enmienda

18. Prohibicion de provocar cualquier
degradacion ambiental, como el cambio
nocivo del suelo, la contaminacion del
agua o del aire, las emisiones nocivas, el
consumo excesivo de agua o cualquier otro
impacto en los recursos naturales, que

Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 18 —letra a

Texto de la Comision
a)  menoscabe los fundamentos

naturales para la conservacion y la
produccion de alimentos o

Enmienda 349

Propuesta de Directiva

Enmienda

a)  menoscabe los fundamentos
naturales para la conservacion y la
produccion de alimentos y piensos o

Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 18 — letra d bis (nueva)
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Texto de la Comision

Enmienda 350

Propuesta de Directiva

Enmienda

d bis) perjudique la salud, como provocar
epidemias, teniendo en cuenta el concepto
«Una sola salud», o

Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 18 —letra e

Texto de la Comision

e) afecte a la integridad ecologica,
como la deforestacion,

Enmienda 351

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 19

Texto de la Comision

19. Violacion de la prohibicion de
desalojar o apropiarse ilicitamente de
tierras, bosques y aguas cuando se
adquieran, se desarrollen o se utilicen de
otro modo tierras, bosques y aguas,
incluida la deforestacion, cuyo uso
garantice los medios de subsistencia de una
persona, de conformidad con el articulo 11
del Pacto Internacional de Derechos
Econoémicos, Sociales y Culturales;

Enmienda 352

Enmienda

e) afecte a la integridad ecologica,
como la deforestacion, de conformidad
con el articulo 3 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, el
articulo 5 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el
articulo 12 del Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y
Culturales,

Enmienda

19. Prohibicion de desalojar o apropiarse
ilicitamente de tierras, bosques y aguas
cuando se adquieran, se desarrollen o se
utilicen de otro modo tierras, bosques y
aguas, incluida la deforestacion, cuyo uso
garantice los medios de subsistencia de una
persona, de conformidad con el articulo 11
del Pacto Internacional de Derechos
Econoémicos, Sociales y Culturales;
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Propuesta de Directiva

Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 19 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 353

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 20

Texto de la Comision

20. Vielacion del derecho de los pueblos
indigenas a las tierras, los territorios y los
recursos que tradicionalmente han poseido,
ocupado, utilizado o adquirido de otro
modo, de conformidad con el articulo 25;
el articulo 26, apartados 1y 2; el articulo
27y el articulo 29, apartado 2, de la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre

Enmienda

19 bis. Derecho de los pueblos
indigenas a la autodeterminacion de
conformidad con el articulo 1 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, el articulo 1 del Pacto
Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales y el articulo 5 de la
Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial, asi como su
derecho a dar, modificar, denegar o
retirar su consentimiento libre, previo e
informado a las intervenciones, decisiones
y actividades que puedan afectar a sus
tierras, territorios, recursos y derechos, de
conformidad con el articulo 27 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y el articulo 15 del Pacto
Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales y los articulos 2y 5
de la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial;

Enmienda

20. Derecho de los pueblos indigenas a
las tierras, los territorios y los recursos que
tradicionalmente han poseido, ocupado,
utilizado o adquirido de otro modo, de
conformidad con los articulos 1y 27 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y los articulos 1, 2 y 15 del Pacto
Internacional de Derechos Economicos,
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los Derechos de los Pueblos Indigenas;

Enmienda 354

Propuesta de Directiva

Anexo I — parte I — subtitulo 1 — punto 21

Texto de la Comision

21. Vielacion de una prohibicion o un
derecho no contemplado en los puntos 1 a
20, pero incluido en los acuerdos sobre
derechos humanos mencionados en la
seccion 2 de la presente parte, que
menoscabe directamente un interés
Jjuridico protegido en dichos acuerdos,
siempre que la empresa en cuestion haya
podido determinar razonablemente el
riesgo de tal menoscabo y cualquier
medida adecuada que deba adoptarse
para cumplir las obligaciones a que se
refiere el articulo 4 de la presente
Directiva, teniendo en cuenta todas las
circunstancias pertinentes de sus
operaciones, como el sector y el contexto
operativo.

Enmienda 355

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 2 — titulo

Texto de la Comision

2. Convenios sobre derechos humanos y

libertades fundamentales

Enmienda 356

Sociales y Culturales, asi como el

articulo 5 de la Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Racial

Enmienda

21. Prohibicion o derecho no
contemplado en los puntos 1 a 20, pero
incluido en los acuerdos sobre derechos
humanos mencionados en la seccion 2 de la
presente parte, cuando exista un riesgo
previsible de que tal prohibicion o derecho
pueda verse afectado.

Enmienda
2. Convenios e instrumentos sobre
derechos humanos y libertades

fundamentales
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Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 2 — guion 11

Texto de la Comision

— la Declaracion sobre los derechos de
las personas pertenecientes a minorias
nacionales o étnicas, religiosas y
lingiiisticas;

Enmienda 357

Propuesta de Directiva

Enmienda

— la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de las personas
pertenecientes a minorias nacionales o
étnicas, religiosas y lingiiisticas;

Anexo I — parte I — subtitulo 2 — guion 11 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 358

Propuesta de Directiva

Enmienda

—  la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los
Campesinos y de Otras Personas que
Trabajan en las Zonas Rurales;

Anexo I — parte I — subtitulo 2 — guion 12 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 359

Propuesta de Directiva

Enmienda

—  la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion, 2003;

Anexo I — parte I — subtitulo 2 — guion 12 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

— el Convenio de Lucha contra la
Corrupcion de Agentes Publicos
Extranjeros en las Transacciones
Comerciales Internacionales de la OCDE,
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1997;

Enmienda 360

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 2 — guion 14 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

— el Convenio de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre pueblos
indigenas y tribales, 1989 (n.° 169);

Enmienda 361

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 2 — guion 15 — subguion 5 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

— el Convenio de la OIT sobre
seguridad y salud de los trabajadores,
1981 (n.° 155);

Enmienda 362

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 2 — guion 15 — subguion 5 ter (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

— el Convenio de la OIT sobre el
marco promocional para la seguridad y la
salud en el trabajo, 2006 (n.° 187);

Enmienda 363

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte I — subtitulo 2 — guion 15 bis (nuevo)
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Texto de la Comision

Enmienda 364

Propuesta de Directiva

Enmienda

—  los instrumentos de Derecho
internacional humanitario establecidos en
los Convenios de Ginebra y sus protocolos
adicionales;

Anexo I — parte I — subtitulo 2 — guion 15 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 365

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte II — titulo

Texto de la Comision
violaciones de los objetivos y las
prohibiciones reconocidos

internacionalmente incluidos en convenios
medioambientales

Enmienda 366

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte II — punto -1 (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

— el Convenio del Consejo de Europa
sobre Prevencion y Lucha contra la
Violencia contra la Mujer y la Violencia
Doméstica;

Enmienda

objetivos y prohibiciones reconocidos por
la Union e internacionalmente incluidos en
convenios medioambientales y sobre el
clima y en la legislacion de la Union

Enmienda

- 1. Obligacion de identificar y prevenir,
mitigar o eliminar un efecto adverso en
una de las siguientes categorias
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Enmienda 367

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte II — punto 1

Texto de la Comision

L Violacion de la obligacion de
adoptar las medidas necesarias en
relacion con la utilizacion de los recursos
bioldgicos para evitar o0 minimizar los
efectos adversos sobre la diversidad
bioldgica, de conformidad con el

articulo 10, letra b), del Convenio sobre la
Diversidad Biologica de 1992 y [teniendo
en cuenta las posibles modificaciones a
raiz del Convenio de las Naciones Unidas
sobre la Diversidad Biologica posterior a
2020}, incluidas las obligaciones del
Protocolo de Cartagena sobre el
desarrollo, la manipulacion, el transporte,
la utilizacion, la transferencia y la
liberacion de organismos vivos
modificados y del Protocolo de Nagoya
sobre acceso a los recursos genéticos y
participacion justa y equitativa en los
beneficios que se deriven de su utilizacion
al Convenio sobre la Diversidad

medioambientales:
a)  cambio climatico;
b)  pérdida de biodiversidad;

¢ contaminacion atmosférica, del
agua y del suelo;

d) degradacion de los ecosistemas
terrestres, marinos y de agua dulce;

e deforestacion;

y/) sobreexplotacion de materiales,
agua, energia y otros recursos naturales;

g)  generacion nociva y mala gestion
de residuos, también de sustancias
peligrosas;

Enmienda

suprimido
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Biologica, de 12 de octubre de 2014;

Enmienda 368

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte II — punto 2

Texto de la Comision

2. Violacion de la prohibicion de
importar o exportar cualquier espécimen
incluido en un apéndice de la Convencion
sobre el Comercio Internacional de
Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestres (CITES), de 3 de marzo de 1973,
sin un permiso, de conformidad con los
articulos III, IVy V;

Enmienda 369

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte II — punto 3

Texto de la Comision

3. Violacion de la prohibicion de
fabricar productos con mercurio afiadido,
de conformidad con el articulo 4,
apartado 1, y el anexo A, parte I, del
Convenio de Minamata sobre el Mercurio
de 10 de octubre de 2013 (Convenio de
Minamata);

Enmienda 370

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte II — punto 4

Texto de la Comision

4. Violacion de la prohibicion de uso de

mercurio y compuestos de mercurio en los
procesos de fabricacion en el sentido del

Enmienda

2. Prohibicion de importar o exportar
cualquier espécimen incluido en un
apéndice de la Convencion sobre el
Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres
(CITES), de 3 de marzo de 1973, sin un
permiso, de conformidad con los
articulos III, IV y V;

Enmienda

3. Prohibicién de fabricar productos con
mercurio anadido, de conformidad con el
articulo 4, apartado 1, y el anexo A, parte I,
del Convenio de Minamata sobre el
Mercurio de 10 de octubre de 2013
(Convenio de Minamata);

Enmienda

4.  Prohibiciéon de uso de mercurio y
compuestos de mercurio en los procesos de
fabricacion en el sentido del articulo 5,
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articulo 5, apartado 2, y del anexo B, parte
I, del Convenio de Minamata tras la fecha
de eliminacion especificada en el Convenio
para los respectivos productos y procesos;

Enmienda 371

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte II — punto 5

Texto de la Comision

5. Violacion de la prohibicion de
tratamiento de los desechos de mercurio en
contra de las disposiciones del articulo 11,
apartado 3, del Convenio de Minamata;

Enmienda 372

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte II — punto 6

Texto de la Comision

6. Violacion de la prohibicion de
produccion y utilizacion de sustancias
quimicas de conformidad con el articulo 3,
apartado 1, letra a), inciso 1), y el anexo A
del Convenio de Estocolmo, de 22 de mayo
de 2001, sobre Contaminantes Organicos
Persistentes (Convenio COP), en la version
del Reglamento (UE) 2019/1021 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20
de junio de 2019, sobre contaminantes
organicos persistentes (DO L 169 de 25 de
junio de 2019, p. 45);

Enmienda 373

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte II — punto 7

apartado 2, y del anexo B, parte I, del
Convenio de Minamata tras la fecha de
eliminacion especificada en el Convenio
para los respectivos productos y procesos;

Enmienda

5. Prohibicion de tratamiento de los
desechos de mercurio en contra de las
disposiciones del articulo 11, apartado 3,
del Convenio de Minamata;

Enmienda

6.  Prohibicion de produccion y
utilizacion de sustancias quimicas de
conformidad con el articulo 3, apartado 1,
letra a), inciso 1), y el anexo A del
Convenio de Estocolmo, de 22 de mayo de
2001, sobre Contaminantes Organicos
Persistentes (Convenio COP), en la version
del Reglamento (UE) 2019/1021 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20
de junio de 2019, sobre contaminantes
organicos persistentes (DO L 169 de 25 de
junio de 2019, p. 45);
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Texto de la Comision

7. Violacion de la prohibicion de
manipulacion, recogida, almacenamiento y
eliminacion de residuos de una forma que
no sea respetuosa con el medio ambiente,
de conformidad con la normativa vigente
en la jurisdiccion aplicable en virtud de lo
dispuesto en el articulo 6, apartado 1,

letra d), incisos 1) y ii), del Convenio COP;

Enmienda 374

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte II — punto 8

Texto de la Comision

8. Violacion de la prohibicion de
importar un producto quimico incluido en
el anexo I1I del Convenio sobre el
Procedimiento de Consentimiento
Fundamentado Previo Aplicable a Ciertos
Plaguicidas y Productos Quimicos
Peligrosos Objeto de Comercio
Internacional (PNUMA/FAQ), adoptado
el 10 de septiembre de 1998, segun lo
indicado por la Parte importadora del
Convenio, de conformidad con el
procedimiento de consentimiento
Jfundamentado previo (CFP);

Enmienda 375

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte II — punto 9

Texto de la Comision

9. Violacion de la prohibicion de
produccion y consumo de sustancias

especificas que agotan la capa de ozono (es
decir, CFC, halones, CTC, TCA, BCM,

Enmienda

7. Prohibicion de manipulacion,
recogida, almacenamiento y eliminacion de
residuos de una forma que no sea
respetuosa con el medio ambiente, de
conformidad con la normativa vigente en la
jurisdiccion aplicable en virtud de lo
dispuesto en el articulo 6, apartado 1,

letra d), incisos 1) y ii), del Convenio COP;

Enmienda

suprimido

Enmienda

9. Prohibicion de produccion y
consumo de sustancias especificas que
agotan la capa de ozono (es decir, CFC,
halones, CTC, TCA, BCM, MB, HBFC y
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MB, HBFC y HCFC) tras su eliminacion
progresiva de conformidad con el
Convenio de Viena para la Proteccion de la
Capa de Ozono y su Protocolo de Montreal
relativo a las sustancias que agotan la capa
de o0zono;

Enmienda 376

Propuesta de Directiva

HCEFC) tras su eliminacion progresiva de
conformidad con el Convenio de Viena
para la Proteccion de la Capa de Ozono y
su Protocolo de Montreal relativo a las
sustancias que agotan la capa de ozono;

Anexo I — parte II — punto 10 — parte introductoria

Texto de la Comision

10.  Violacion de la prohibicion de
exportar desechos peligrosos, en el sentido
del articulo 1, apartado 1, y otros desechos,
en el sentido del articulo 1, apartado 2, del
Convenio de Basilea sobre el control de los
movimientos transfronterizos de los
desechos peligrosos y su eliminacion, de
22 de marzo de 1989 (Convenio de
Basilea) y en el sentido del Reglamento
(CE) n.° 1013/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 14 de junio de
2006, relativo a los traslados de residuos
(DO L 190 de 12 de julio de 2006, p. 1)
[Reglamento (CE) n.° 1013/2006],
modificado por tltima vez por el
Reglamento Delegado (UE) 2020/2174 de
la Comision, de 19 de octubre de 2020 (DO
L 433 de 22 de diciembre de 2020, p. 11),

Enmienda 377

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte II — punto 12 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

10. Prohibicion de exportar desechos
peligrosos, en el sentido del articulo 1,
apartado 1, y otros desechos, en el sentido
del articulo 1, apartado 2, del Convenio de
Basilea sobre el control de los
movimientos transfronterizos de los
desechos peligrosos y su eliminacion, de
22 de marzo de 1989 (Convenio de
Basilea) y en el sentido del Reglamento
(CE) n.° 1013/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 14 de junio de
2006, relativo a los traslados de residuos
(DO L 190 de 12 de julio de 2006, p. 1)
[Reglamento (CE) n.° 1013/2006],
modificado por tltima vez por el
Reglamento Delegado (UE) 2020/2174 de
la Comisién, de 19 de octubre de 2020 (DO
L 433 de 22 de diciembre de 2020, p. 11),

Enmienda

12 bis. Obligacion de lograr
reducciones de las emisiones de gases de
efecto invernadero interpretada en
consonancia con el articulo 2, apartado 1,

PE748.687/ 216

ES



Enmienda 378

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte II — punto 12 ter (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 379

Propuesta de Directiva

Anexo I — parte II — punto 12 quater (nuevo)

Texto de la Comision

letra a), el articulo 4, apartado 1, el
articulo 4, apartado 2, y el articulo 5,
apartado 1, del Acuerdo de Paris en el
Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico, la Legislacion europea
sobre el clima y el Compromiso Mundial
de Reduccion de Emisiones de Metano;

Enmienda

12 ter. Obligacion de adoptar todas
las medidas compatibles con la
Convencion de las Naciones Unidas sobre
el Derecho del Mar (CNUDM) que sean
necesarias para prevenir, reducir y
controlar la contaminacion del medio
marino procedente de cualquier fuente,
utilizando a estos efectos los medios mas
viables de que dispongan y en la medida
de sus posibilidades, en consonancia con
el articulo 194, apartado 1, de la
CNUDM, incluidos el articulo 194,
apartado 3, letra a), el articulo 194,
apartado 3, letra b), el articulo 194,
apartado 3, letra ¢), y el articulo 194,
apartado 3, letra d), de la CNUDM;

Enmienda

12 quater. Derechos de acceso a la
informacion, participacion del publico en
la toma de decisiones y acceso a la justicia
en materia de medio ambiente de
conformidad, en particular, con los
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Enmienda 380

Propuesta de Directiva

articulos 4, 6 y 9 del Convenio sobre el
acceso a la informacion, la participacion
del publico en la toma de decisiones y el
acceso a la justicia en materia de medio
ambiente (Convenio de Aarhus);

Anexo I — parte II — punto 12 quinquies (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 381

Propuesta de Directiva
Anexo I — parte II — punto 12 sexies (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda

12 quinquies.  Obligacion de asegurar
que las personas, grupos y organizaciones
que promueven y defienden los derechos
humanos en asuntos medioambientales
relacionados con la cadena de valor de
una empresa puedan actuar sin
amenazas, restricciones e inseguridad y
no sean penalizados, perseguidos o
acosados de ninguna manera por su
participacion, de conformidad con el
articulo 3, apartado 8, del Convenio de
Aarhus;

Enmienda

12 sexies. Obligacion de adoptar todas
las medidas apropiadas para prevenir,
controlar y reducir cualquier impacto
transfronterizo en las aguas
transfronterizas de conformidad con el
Convenio sobre la Proteccion y
Utilizacion de los Cursos de Agua
Transfronterizos y de los Lagos
Internacionales de 1992;
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