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Dever de diligéncia das empresas em matéria de sustentabilidade

Proposta de diretiva (COM(2022)0071 — C9-0050/2022 — 2022/0051(COD))

Alteracao 1

Proposta de diretiva
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) A Unido baseia-se no respeito pela
dignidade humana, liberdade, democracia,
igualdade, Estado de direito e respeito
pelos direitos humanos, conforme
consagrado na Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia. Os
valores fundamentais que inspiraram a
criagdo da propria Unido, bem como a
universalidade e indivisibilidade dos
direitos humanos e o respeito pelos
principios da Carta das Nagdes Unidas e do
direito internacional, deverao orientar as
acoes da Unido no dominio internacional.
Essas a¢des incluem a promogao do
desenvolvimento econdémico, social e
ambiental sustentavel dos paises em
desenvolvimento.

Alteracio 2

Alteracao

(1) A Unido baseia-se no respeito pela
dignidade humana, liberdade, democracia,
igualdade, Estado de direito e respeito
pelos direitos humanos, conforme
consagrado na Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia e no
artigo 2.° do Tratado da Unido Europeia.
Os valores fundamentais que inspiraram a
criacdo da propria Unido, bem como a
universalidade e indivisibilidade dos
direitos humanos e ambientais ¢ o respeito
pelos principios da Carta das Nagdes
Unidas e do direito internacional, deverdo
orientar as agoes da Unido no dominio
internacional. Essas ac¢des incluem a
promocao do desenvolvimento econémico,
social e ambiental sustentavel dos paises
em desenvolvimento.
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Proposta de diretiva
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) Um elevado nivel de protecdo e de
melhoria da qualidade do ambiente e a
promogao dos valores fundamentais
europeus figuram entre as prioridades da
Uniao, tal como estabelecido na
Comunicagao da Comissao intitulada
«Pacto Ecologico Europeu»’. Estes
objetivos exigem a participacao nado soO das
autoridades publicas, mas também dos
intervenientes privados, em especial das
empresas.

74 Comunicacdo da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho
Europeu, ao Conselho, ao Comité
Econdémico e Social Europeu e ao Comité
das Regides — Pacto Ecologico Europeu
[COM(2019)640 final].

Alteracao 3

Proposta de diretiva
Considerando 3

Texto da Comissdo

(3) Na sua Comunicagao intitulada
«Uma Europa social forte para transi¢des
justas»’>, a Comissdo comprometeu-se a

Alteracdo

(2) Um elevado nivel de protecdo e de
melhoria da qualidade do ambiente e a
promogao dos valores fundamentais
europeus figuram entre as prioridades da
Uniao, tal como estabelecido na
Comunica¢ao da Comissao intitulada
«Pacto Ecologico Europeu»’. Estes
objetivos exigem a participacao nao so6 das
autoridades publicas, mas também dos
intervenientes privados, em especial das
empresas. O artigo 191.° do Tratado sobre
0 Funcionamento da Unido Europeia
(TFUE) estabelece que a politica
ambiental da Unido contribui para a
preservacgdo, protecdao e melhoria da
qualidade do ambiente, a protecio da
saude das pessoas, a utilizacdo prudente e
racional dos recursos naturais e a
promogao, no plano internacional, de
medidas destinadas a enfrentar os
problemas regionais ou mundiais do
ambiente e, designadamente, a combater
as alteracoes climdticas.

74 Comunicac¢io da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho
Europeu, ao Conselho, ao Comité
Econdémico e Social Europeu e ao Comité
das Regides — Pacto Ecologico Europeu
[COM(2019)640 final].

Alteracao

(3) Na sua Comunicagdo intitulada
«Uma Europa social forte para transi¢des
justas»’>, a Comissdo comprometeu-se a
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modernizar a economia social de mercado
da Europa para garantir uma transi¢ao justa
para a sustentabilidade. A presente diretiva
contribuird igualmente para o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, que promove
direitos que asseguram condicdes de
trabalho justas. Faz parte das politicas e
estratégias da UE relacionadas com a
promocao do trabalho digno em todo o
mundo, incluindo nas cadeias de valor
mundiais, tal como referido na
Comunicagao da Comissao sobre o
trabalho digno a nivel mundial’®.

7> Comunicacdo da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econdmico e Social Europeu e ao
Comité das Regides — Uma Europa social
forte para transi¢des justas [COM(2020)14
final].

76 Comunicacdo da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econdomico e Social Europeu e ao
Comité das Regides relativa ao trabalho
digno para uma transi¢do justa a nivel
mundial e uma recuperagdo sustentavel
COM(2022) 66 final.

Alteracio 4

Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) O comportamento das empresas de
todos os setores da economia €
fundamental para o éxito dos objetivos da
Unido em matéria de sustentabilidade, uma
vez que as empresas da Unido,
especialmente as de grande dimensdao,
dependem de cadeias de valor mundiais. E

modernizar a economia social de mercado
da Europa para garantir uma transi¢ao justa
para a sustentabilidade, garantindo que
ninguém seja deixado para trds. A
presente diretiva contribuira igualmente
para o Pilar Europeu dos Direitos Sociais,
que promove direitos que asseguram
condig¢des de trabalho justas. Também
trara maior visibilidade e apropriacdo do
Pilar junto das empresas, cujo
envolvimento é essencial para a execugdo
eficaz do mesmo. Faz parte das politicas e
estratégias da UE relacionadas com a
promogao do trabalho justo e digno em
todo o mundo, incluindo nas cadeias de
valor mundiais, tal como referido na
Comunicag¢ao da Comissao sobre o
trabalho digno a nivel mundial’s.

7> Comunicac¢do da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econdmico e Social Europeu e ao
Comité das Regides — Uma Europa social
forte para transi¢des justas [COM(2020)14
final].

76 Comunicac¢io da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Economico e Social Europeu e ao
Comité das Regides relativa ao trabalho
digno para uma transi¢ao justa a nivel
mundial e uma recuperagdo sustentavel
COM(2022) 66 final.

Alteracdo

(4) O comportamento das empresas de
todos os setores da economia €
fundamental para o éxito dos objetivos da
Unido em matéria de sustentabilidade, uma
vez que muitas empresas da Unido
dependem de cadeias de valor mundiais. E
igualmente do interesse das empresas
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igualmente do interesse das empresas
proteger os direitos humanos e o ambiente,
em especial tendo em conta a crescente
preocupagdo dos consumidores e
investidores em relacao a estes temas. Ja
existem varias iniciativas de promogao de
empresas que apoiam uma transformagao
orientada para valores a nivel da Unido”’,
bem como a nivel nacional’®.

7 Enterprise Models and the EU agenda
(ndo traduzido para portugués), CEPS
Policy Insights, n.° PI2021-02/janeiro de
2021.

BE.g.
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/
societe-mission

Alteracio 5

Proposta de diretiva
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) Asnormas internacionais existentes
em matéria de conduta empresarial
responsavel especificam que as empresas
devem proteger os direitos humanos e
definir a forma como devem abordar a
protecdo do ambiente em todas as suas
operagdes e cadeias de valor. Os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos das Nag¢des Unidas” reconhecem

proteger os direitos humanos e o ambiente,
em especial tendo em conta a crescente
preocupacao dos consumidores €
investidores em relacdo a estes temas. Ja
existem varias iniciativas de promogao de
empresas que apoiam uma transformagao
orientada para valores a nivel da Unido”’,
bem como a nivel nacional’®, inclusive
legislacdo vinculativa em varios Estados-
Membros, como a Franca e a Alemanha,
que da origem a necessidade de condicoes
equitativas para as empresas para evitar a
fragmentacdo e proporcionar seguranga
juridica as empresas que operam no
mercado tnico. E fundamental, ademais,
desenvolver um quadro europeu para uma
abordagem responsavel e sustentdvel no
que se refere as cadeias de valor
mundiais, atendendo a importincia das
empresas enquanto pilares da construgdo
de uma sociedade e de uma economia
sustentdveis.

77 Enterprise Models and the EU agenda
(ndo traduzido para portugués), CEPS
Policy Insights, n.° PI2021-02/janeiro de
2021.

B E.g.
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/
societe-mission

Alteracdo

(5) Asnormas internacionais existentes e
bem estabelecidas em matéria de conduta
empresarial responsavel, como os
Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos das Nagées Unidas e
as Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais”, descritas no
Guia da OCDE de Devida Diligéncia para
uma Conduta Empresarial Responsdvel”
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a responsabilidade das empresas no
exercicio do dever de diligéncia em
matéria de direitos humanos, identificando,
prevenindo e atenuando os efeitos
negativos das suas operacdes nos direitos
humanos e explicando a forma como
corrigem esses efeitos. Esses principios
orientadores defendem que as empresas
devem evitar violagdes dos direitos
humanos e corrigir os efeitos negativos nos
direitos humanos que tenham sido
causados, tenham contribuido para causar
ou que estejam ligados as suas proprias
operagoes, filiais e relagdes empresariais
diretas e indiretas.

7 Guiding Principles on Business and
Human Rights: Implementing the United
Nations ‘Protect, Respect and Remedy’
Framework” (ndo traduzido para
portugués), 2011, disponivel em
https://www.ohchr.org/documents/publicati
ons/guidingprinciplesbusinesshr _en.pdf.

Alteracao 6

Proposta de diretiva
Considerando 6

B especificam que as empresas devem
respeitar e proteger os direitos humanos e
definir a forma como devem abordar a
protecdo do ambiente em todas as suas
operagoes e cadeias de valor. Os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos das Nag¢des Unidas reconhecem a
responsabilidade das empresas no exercicio
do dever de diligéncia em matéria de
direitos humanos, identificando,
prevenindo e atenuando os efeitos
negativos das suas operagdes nos direitos
humanos e explicando a forma como
corrigem esses efeitos. Esses principios
orientadores defendem que as empresas
devem evitar violagdes dos direitos
humanos e corrigir os efeitos negativos nos
direitos humanos que tenham sido
causados, tenham contribuido para causar
ou que estejam ligados as suas proprias
operagoes, filiais e relagdes empresariais
diretas e indiretas.

7 Guiding Principles on Business and
Human Rights: Implementing the United
Nations ‘Protect, Respect and Remedy’
Framework” (ndo traduzido para
portugués), 2011, disponivel em
https://www.ohchr.org/documents/publicati
ons/guidingprinciplesbusinesshr _en.pdf

79-A Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais, atualizagdo de
2011, disponivel em
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/

7%-B Guia da OCDE de Devida Diligéncia
para uma Conduta Empresarial
Responsavel, 2018, e guias setoriais,
disponivel em
http://mneguidelines.oecd.org/guia-da-
ocde-de-devida-diligencia-para-uma-
conduta-empresarial-responsavel-2.pdf
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Texto da Comissdo

(6) O conceito de dever de diligéncia em
matéria de direitos humanos foi
especificado e desenvolvido nas Linhas
Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais®’, que alargaram a
aplicag¢do do dever de diligéncia a questdes
ambientais e de governacao. O Guia da
OCDE de Devida Diligéncia para uma
Conduta Empresarial Responsavel e os
guias setoriais®’ sdo quadros
internacionalmente reconhecidos que
estabelecem medidas praticas relativas ao
dever de diligéncia para ajudar as empresas
a identificar, prevenir, atenuar e
responsabilizar-se pelos efeitos negativos,
potenciais ou reais, associados as suas
operacdes, cadeias de valor e outras
relagdes empresariais. O conceito de dever
de diligéncia estd também integrado nas
recomendacdes da Declaragao Tripartida
de Principios sobre Empresas
Multinacionais e Politica Social da
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT).3?

80 Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais, atualizagdo de
2011, disponivel em
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/.
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidel
ines/

8! Guia da OCDE de Devida Diligéncia
para uma Conduta Empresarial
Responsavel, 2018, e guias setoriais,
disponivel em
http://mneguidelines.oecd.org/guia-da-
ocde-de-devida-diligencia-para-uma-

Alteracao

(6) O conceito de dever de diligéncia em
matéria de direitos humanos foi
especificado e desenvolvido nas Linhas
Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais, que alargaram a aplicacao
do dever de diligéncia a questdes
ambientais e de governacao. O Guia da
OCDE de Devida Diligéncia para uma
Conduta Empresarial Responsavel e os
guias setoriais sdo quadros
internacionalmente reconhecidos que
estabelecem medidas praticas relativas ao
dever de diligéncia para ajudar as empresas
a identificar, prevenir, atenuar e
responsabilizar-se pelos efeitos negativos,
potenciais ou reais, associados as suas
operagoes, cadeias de valor e outras
relagdes empresariais. Os pontos de
contacto nacionais (PCN) criados por
aderentes as Linhas Diretrizes da OCDE
para as Empresas Multinacionais
desempenham um papel importante na
promogdo do dever de diligéncia das
empresas através do seu papel na
promogdo das diretrizes e na qualidade de
mecanismos de reclamacdo ndo judiciais.
O conceito de dever de diligéncia esta
também integrado nas recomendacdes da
Declaragdo Tripartida de Principios sobre
Empresas Multinacionais e Politica Social
da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT)32.
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conduta-empresarial-responsavel-2.pdf.

82 Declaragdo Tripartida de Principios
sobre Empresas Multinacionais e Politica
Social da Organizagdo Internacional do
Trabalho, quinta edi¢ao, 2017, disponivel
em:
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public
/---ed_emp/---
emp_ent/documents/publication/wems_579
899.pdf.

Alteracao 7

Proposta de diretiva
Considerando 6-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 8

Proposta de diretiva
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7)  Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Na¢des Unidas®3, adotados
por todos os Estados-Membros das Nagdes
Unidas em 2015, incluem os objetivos de
promover um crescimento econémico

82 Declaragdo Tripartida de Principios
sobre Empresas Multinacionais e Politica
Social da Organizag¢do Internacional do
Trabalho, quinta edi¢do, 2017, disponivel
em:
https://www.ilo.org/wecmspS/groups/public
/---ed_emp/---
emp_ent/documents/publication/wems_579
899.pdf

Alteracdo

(6-A) Todas as empresas devem respeitar
os direitos humanos consagrados nas
convengoes internacionais e nos
instrumentos enumerados no anexo,
parte I, secgdo 2, e as abrangidas pelo
dmbito da presente diretiva devem ser
obrigadas a exercer o dever de diligéncia
e tomar as medidas adequadas para
identificar e corrigir os efeitos negativos
nos direitos humanos ao longo da sua
cadeia de valor. O alcance e a natureza do
dever de diligéncia pode variar em fungdo
da dimensdo, do setor, do contexto
operacional e do perfil de risco da
empresa.

Alteracdo

(7)  Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Na¢des Unidas®3, adotados
por todos os Estados-Membros das Nagdes
Unidas em 2015, incluem os objetivos de
promover um crescimento econémico
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sustentado, inclusivo e sustentavel. A
Unido impds-se o objetivo de concretizar
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Na¢des Unidas. O setor
privado contribui para esses objetivos.

83

https://www.un.org/ga/search/view doc.as
p?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.

Alteracio 9

Proposta de diretiva
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) Os acordos internacionais no ambito
da Convencao-Quadro das Nacoes Unidas
sobre Alteragdes Climaticas, de que a
Unido e os Estados-Membros sdo partes,
como o Acordo de Paris®* e o recente Pacto
de Glasgow para o Clima®, definem
medidas precisas para combater as
alteracdes climaticas e limitar o aumento
da temperatura a 1,5 °C. Além das ac¢des
especificas previstas de todas as partes
signatarias, o papel do setor privado, em
especial as suas estratégias de
investimento, ¢ considerado fundamental
para alcancar estes objetivos.

sustentado, inclusivo e sustentavel. A
Unido impds-se o objetivo de concretizar
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Na¢des Unidas. O setor
privado contribui para esses objetivos. 4
luz da atual situagdo geopolitica
decorrente da agressdo russa contra a
Ucrdnia, da crise energética, das
persistentes repercussoes da COVID-19 e
das tentativas de manter e reforcar a
segurancga da cadeia agroalimentar, o
setor privado pode contribuir para
promover um crescimento economico
inclusivo e sustentdvel, evitando, ao
mesmo tempo, a criagdo de desequilibrios
no mercado interno.

83

https://www.un.org/ga/search/view_doc.as
p?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

Alteracdo

(8) Os acordos internacionais no ambito
da Convenc¢ao-Quadro das Nagdes Unidas
sobre Alteragdes Climadticas, de que a
Uniao e os Estados-Membros sdo partes,
como o Acordo de Paris®* e o recente Pacto
de Glasgow para o Clima®>, definem
medidas precisas para combater as
alteracdes climaticas e limitar o aumento
da temperatura a 1,5 °C. Além das acdes
especificas previstas de todas as partes
signatarias, o papel do setor privado, em
especial as suas estratégias de
investimento, também ¢é considerado
fundamental para alcangar estes objetivos.
Embora apenas 100 empresas tenham
sido a fonte de mais de 70 % das emissoes
mundiais de gases com efeito de estufa
desde 1988, existe um desfasamento
fundamental entre os compromissos
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84

https://unfccc.int/files/essential backgroun
d/convention/application/pdf/english_paris
_agreement.pdf.

85 Pacto de Glasgow para o Clima, adotado
em 13 de novembro de 2021 na COP26 em
Glasgow,
https://unfccc.int/sites/default/files/resourc
e/cma2021 L16_adv.pdf.https://unfccc.int/
sites/default/files/resource/cma2021 116
adv.pdf.

Alteracio 10

assumidos pelas empresas em matéria de
clima e os seus investimentos efetivos na
luta contra as alteracoes climdticas. Por
conseguinte, a presente diretiva
representa um instrumento legislativo
importante para evitar alegacoes
enganadoras relativas a neutralidade
climdtica para por termo ao
branqueamento ecologico e a expansdio
dos combustiveis fosseis a nivel mundial,
a fim de concretizar os objetivos
climaticos internacionais e europeus,
conforme recomendado, nomeadamente,
pelos mais recentes relatorios
cientificos®>.

84

https://unfccc.int/files/essential backgroun
d/convention/application/pdf/english_paris
_agreement.pdf.

85 Pacto de Glasgow para o Clima, adotado
em 13 de novembro de 2021 na COP26 em
Glasgow,
https://unfccc.int/sites/default/files/resourc
e/cma2021 L16_ adv.pdf.https://unfccc.int/
sites/default/files/resource/cma2021 116
adv.pdf.

85-4 «CDP Carbon Majors Report, 2017
Influence Map Report, Big Oil’ Real
Agenda on Climate Change 2022
(Relatorio Carbon Majors, Relatorio do
Mapa de Influéncia de 2017, A verdadeira
agenda das grandes empresas petroliferas
no dominio das alteracoes climdticas
2022), setembro de 2022,
https://influencemap.org/report/Big-Oil-s-
Agenda-on-Climate-Change-2022-19585,
Agéncia Internacional de Energia, «Net
Zero by 2050, A Roadmap for the Global
Energy Setor» (Emissoes liquidas nulas
até 2050, Um roteiro para o sector
mundial da energia), p. 51.
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Proposta de diretiva
Considerando 9

Texto da Comissdo

(9) Na Lei Europeia em matéria de
Clima?®®, a Unido também se comprometeu
juridicamente a alcangar a neutralidade
climatica até 2050 e a reduzir as emissdes
em, pelo menos, 55 % até 2030. Ambos os
compromissos exigem que se mude a
forma como as empresas produzem e
adquirem. O Plano para atingir a Meta
Climatica para 2030 da Comissdo®’
modeliza vérios graus de reducao de
emissoes exigidos a diferentes setores
economicos, embora todos necessitem de
reducoes consideraveis em todos os
cenarios para que a Unido possa cumprir os
seus objetivos em matéria de clima. O
plano destaca igualmente que «as
mudancas nas regras € nas praticas de
governagao das empresas, incluindo em
matéria de financiamento sustentavel, fardao
com que os donos e os gestores das
empresas deem prioridade aos objetivos de
sustentabilidade nas acdes e nas estratégias
que empreenderem.» A Comunicagado de
2019 intitulada «Pacto Ecologico
Europeun®® estabelece que todas as agdes e
politicas da UE devem unir esforgos para
ajudar a UE a conseguir uma transi¢ao
bem-sucedida e justa para um futuro
sustentavel. Estabelece igualmente que a
sustentabilidade deve ser mais integrada no
quadro de governagdo das empresas.

Alteracao

(9) Na Lei Europeia em matéria de
Clima?®®, a Unido também se comprometeu
juridicamente a alcangar a neutralidade
climatica até 2050 e a reduzir as emissoes
em, pelo menos, 55 % até 2030. Ambos os
compromissos exigem que se mude a
forma como as empresas produzem e
adquirem. O Plano para atingir a Meta
Climatica para 2030 da Comissdo®’
modeliza vérios graus de redugdo de
emissoes exigidos a diferentes setores
economicos, embora todos necessitem de
reducoes consideraveis em todos os
cenarios para que a Unido possa cumprir os
seus objetivos em matéria de clima. O
plano destaca igualmente que «as
mudancas nas regras € nas praticas de
governacao das empresas, incluindo em
matéria de financiamento sustentavel, fardo
com que os donos e os gestores das
empresas deem prioridade aos objetivos de
sustentabilidade nas a¢des e nas estratégias
que empreenderem.» O Programa Geral
de Acdo da Unido em mateéria de
Ambiente para 2030871 (8.° PAA), que
constitui o quadro de agdo da Unido nos
dominios do ambiente e do clima, visa,
por um lado, acelerar a transi¢do
ecologica rumo a uma economia circular
com impacto neutro no clima, sustentdvel,
sem substdncias toxicas, eficiente na
utilizacdo dos recursos, baseada em
energias renovdveis, resiliente e
competitiva, de forma justa, equitativa e
inclusiva, e, por outro, proteger, restaurar
e melhorar o estado do ambiente,
nomeadamente ao travar e reverter a
perda de biodiversidade. A Comunicagado
de 2019 sobre o Pacto Ecologico
Europeu®® estabelece que todas as agdes e
politicas da UE deverdo unir esforgos para
ajudar a UE a conseguir uma transi¢ao
bem-sucedida e justa para um futuro
sustentavel e que ninguém seja deixado
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86 Regulamento (UE) 2021/1119 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 30
de junho de 2021, que cria o regime para
alcangar a neutralidade climatica e que
altera os Regulamentos (CE) n.° 401/2009
e (UE) 2018/1999 («Lei europeia em
matéria de clima») PE/27/2021/REV/
(JOL 243 de 9.7.2021, p. 1).

87 SWD(2020)176 final.

88 COM(2019)640 final.

Alteracio 11

Proposta de diretiva
Considerando 11

Texto da Comissdo

(11) O Plano de Agao para a Economia
Circular®!, a Estratégia de
Biodiversidade?®?, a Estratégia do Prado ao
Prato®3, a Estratégia para os Produtos
Quimicos?, a Atualizacdo da Nova
Estratégia Industrial de 2020: construir um
mercado unico mais forte para a
recuperacgdo da Europa®, a Industria 5.0°,
o Plano de Acdo sobre o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais®’ e a Revisdo da Politica
Comercial de 2021% enumeram entre os
seus elementos uma iniciativa em matéria
de governacao sustentavel das empresas.

para tras. Estabelece igualmente que a
sustentabilidade deve ser mais integrada no
quadro de governagao das empresas.

86 Regulamento (UE) 2021/1119 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 30
de junho de 2021, que cria o regime para
alcangar a neutralidade climatica e que
altera os Regulamentos (CE) n.° 401/2009
e (UE) 2018/1999 («Lei europeia em
matéria de clima») PE/27/2021/REV/1
(JOL 243 de 9.7.2021, p. 1).

87 SWD(2020)176 final.

87-4 Programa geral de a¢do da Unido
para 2030 em matéria de ambiente.

88 COM(2019)640 final.

Alteracdo

(11) O Plano de Agao para a Economia
Circular®!, a Estratégia de
Biodiversidade?®?, a Estratégia do Prado ao
Prato®3, a Estratégia para os Produtos
Quimicos®*, a Estratégia Farmacéutica, o
plano de agdo da UE 2021 Rumo a
poluicdo zero no ar, na dgua e no solo e a
Atualizac¢do da Nova Estratégia Industrial
de 2020: construir um mercado Unico mais
forte para a recuperagdo da Europa®, a
Industria 5.0°°, o Plano de A¢#o sobre o
Pilar Europeu dos Direitos Sociais®’ e a
Revisdo da Politica Comercial de 2021%
enumeram entre os seus elementos uma
iniciativa em matéria de governacao
sustentavel das empresas. Os requisitos
relacionados com de dever de diligéncia
previstos na presente diretiva devem, por
conseguinte, contribuir para preservar e
restaurar a biodiversidade, bem como
para melhorar o estado do ambiente, em
especial o ar, a dgua e o solo. Devem
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1 Comunicacdo da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econdmico e Social Europeu e ao
Comité das Regides — Um novo Plano de
Acao para a Economia Circular — Para uma
Europa mais limpa e competitiva
[COM(2020)98 final].

92 Comunicacdo da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econdmico e Social Europeu e ao
Comité das Regides — Estratégia de
Biodiversidade da UE para 2030 — Trazer a
natureza de volta as nossas vidas
[COM(2020)380 final].

93 Comunicacdo da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econdmico e Social Europeu e ao
Comité das Regides — Estratégia do Prado
ao Prato para um sistema alimentar justo,
saudavel e respeitador do ambiente
[COM(2020)381 final].

94 Comunicacdo da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econdmico e Social Europeu e ao
Comité das Regides — Estratégia para a
sustentabilidade dos produtos quimicos
rumo a um ambiente sem substancias
toxicas [COM(2020)667 final].

95 Comunica¢do da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econdomico e Social Europeu e ao
Comité das Regides — Atualizagdo da Nova
Estratégia Industrial de 2020: construir um
mercado Unico mais forte para a
recuperagao da Europa [COM(2021)350

também contribuir para acelerar a
transi¢do para uma economia circular e
sem substdncias toxicas. Os requisitos de
dever de diligéncia previstos na presente
diretiva devem também contribuir para os
objetivos do plano de acdo para a
poluicdo zero, que visa criar um ambiente
sem substdncias toxicas e proteger a
saude e o bem-estar das pessoas, animais
e ecossistemas contra riscos e impactos
negativos relacionados com o ambiente.

1 Comunicac¢io da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econdmico e Social Europeu e ao
Comité das Regides — Um novo Plano de
Acao para a Economia Circular — Para uma
Europa mais limpa e competitiva
[COM(2020)98 final].

92 Comunicac¢io da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econdmico e Social Europeu e ao
Comité das Regides — Estratégia de
Biodiversidade da UE para 2030 — Trazer a
natureza de volta as nossas vidas
[COM(2020)380 final].

9 Comunicac¢io da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econdmico e Social Europeu e ao
Comité das Regides — Estratégia do Prado
ao Prato para um sistema alimentar justo,
saudavel e respeitador do ambiente
[COM(2020)381 final].

% Comunicac¢io da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Economico e Social Europeu e ao
Comité das Regides — Estratégia para a
sustentabilidade dos produtos quimicos
rumo a um ambiente sem substancias
toxicas [COM(2020)667 final].

% Comunicac¢io da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econdomico e Social Europeu e ao
Comité das Regides — Atualizagdo da Nova
Estratégia Industrial de 2020: construir um
mercado Unico mais forte para a
recuperagdo da Europa [COM(2021)350

PE748.687/ 12

PT



final].

96 Industria 5.0;
https://ec.europa.eu/info/research-and-
innovation/research-area/industrial-
research-and-innovation/industry-50 en

97

https://op.europa.eu/webpub/empl/europea
n-pillar-of-social-rights/pt/

9% Comunicacdo da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econdmico e Social Europeu e ao
Comité das Regides — Revisdo da Politica
Comercial — Uma politica comercial
aberta, sustentavel e decisiva
[COM(2021)66 final]. Comunicagao
Conjunta ao Parlamento Europeu e ao
Conselho:

Alteracgao 12

Proposta de diretiva
Considerando 12

Texto da Comissdo

(12) A presente diretiva € coerente com o
Plano de A¢do da UE para os Direitos
Humanos e a Democracia no periodo 2020-
2024%°. O referido plano de agdo define
como prioridade refor¢ar o empenho da
Unido em promover e apoiar ativamente a
aplicacdo a nivel mundial dos principios
orientadores das Nacdes Unidas sobre as
empresas e os direitos humanos e de outras
diretrizes internacionais pertinentes, como
as Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais, nomeadamente
através da promocao das normas
pertinentes em matéria de dever de
diligéncia.

% Plano de Agdo da UE para os Direitos
Humanos e a Democracia no periodo 2020-

final].

9 Industria 5.0;
https://ec.europa.eu/info/research-and-
innovation/research-area/industrial-
research-and-innovation/industry-50 _en

97

https://op.europa.eu/webpub/empl/europea
n-pillar-of-social-rights/pt/

%8 Comunicac¢io da Comissdo ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econdmico e Social Europeu e ao
Comité das Regides — Revisdo da Politica
Comercial — Uma politica comercial
aberta, sustentavel e decisiva
[COM(2021)66 final].

Alteracao

(12) A presente diretiva € coerente com o
Plano de A¢do da UE para os Direitos
Humanos e a Democracia no periodo 2020-
2024%°. O referido plano de agdo define
como prioridade refor¢ar o empenho da
Unido em promover e apoiar ativamente a
aplicacao a nivel mundial dos principios
orientadores das Nacdes Unidas sobre as
empresas e os direitos humanos e as
Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais, conforme
descritas, enquanto linhas diretrizes
pertinentes, no Guia da OCDE de Devida
Diligéncia para uma Conduta
Empresarial Responsdvel, nomeadamente
através da promocao das normas
pertinentes em matéria de dever de
diligéncia.

9 Plano de Agdo da UE para os Direitos
Humanos e a Democracia no periodo 2020-
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2024 [JOIN(2020) 5 final].

Alteracio 13

Proposta de diretiva
Considerando 13

Texto da Comissdo

(13) O Parlamento Europeu, na sua
resolucao de 10 de margo de 2021, insta a
Comissao a estabelecer regras da Unido
para garantir que as empresas observem
um dever de diligéncia'?. As Conclusoes
do Conselho sobre direitos humanos e
trabalho digno nas cadeias de
abastecimento mundiais, de 1 de dezembro
de 2020, convidaram a Comissao a
apresentar uma proposta de quadro juridico
da UE no dominio da governagao
sustentavel das empresas que imponha
obrigagdes em matéria de dever de
diligéncia as empresas dos varios setores
ao longo das cadeias de abastecimento
mundiais.'®' O Parlamento Europeu apela
igualmente a clarificacdo dos deveres dos
administradores no seu relatorio de
iniciativa, adotado em 2 de dezembro de
2020, sobre a governagdo sustentavel das
empresas. Na sua Declaracdo Conjunta
sobre as Prioridades Legislativas da UE
para 20221°2) o0 Parlamento Europeu, o
Conselho da Unido Europeia e a Comissao
Europeia comprometeram-se a assegurar
uma economia ao servigo das pessoas € a
melhorar o quadro regulamentar em
matéria de governagao sustentavel das
empresas.

100 Resolugdo do Parlamento Europeu, de
10 de margo de 2021, que contém
recomendacoes a Comissdo sobre o dever
de diligéncia das empresas ¢ a

2024 [JOIN(2020) 5 final].

Alteracao

(13) O Parlamento Europeu, na sua
resolucao de 10 de marcgo de 2021, insta a
Comissao a estabelecer regras da Unido
para garantir que as empresas observem o
dever de diligéncia, com implicagoes que
podem incluir a responsabilidade civil das
empresas que causem ou contribuam para
causar danos por omissdo no dominio do
dever de diligéncia'®. As Conclusdes do
Conselho sobre direitos humanos e
trabalho digno nas cadeias de
abastecimento mundiais, de 1 de dezembro
de 2020, convidaram a Comissao a
apresentar uma proposta de quadro juridico
da UE no dominio da governagao
sustentavel das empresas que imponha
obrigagdes em matéria de dever de
diligéncia as empresas dos varios setores
ao longo das cadeias de abastecimento
mundiais'®!. O Parlamento Europeu apela
igualmente a clarificacdo dos deveres dos
administradores no seu relatorio de
iniciativa, adotado em 2 de dezembro de
2020, sobre a governagdo sustentdvel das
empresas. Na sua Declaragdo Conjunta
sobre as Prioridades Legislativas da UE
para 2022192 o Parlamento Europeu, o
Conselho da Unido Europeia e a Comissado
Europeia comprometeram-se a assegurar
uma economia ao servigo das pessoas e a
melhorar o quadro regulamentar em
matéria de governacao sustentavel das
empresas.

100 Resolugdo do Parlamento Europeu, de
10 de margo de 2021, que contém
recomendacdes a Comissdo sobre o dever
de diligéncia das empresas ¢ a
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responsabilidade empresarial [2020/2129
(INL)], P9 _TA(2021)0073, disponivel em
https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2021-0073 PT.html.

101 Conclusdes do Conselho sobre direitos
humanos e trabalho digno nas cadeias de
abastecimento mundiais de 1 de dezembro
de 2020 (13512/20).

102 Declaragdo Conjunta do Parlamento
Europeu, do Conselho da Unido Europeia e
da Comissao Europeia sobre as prioridades
legislativas da UE para 2022, disponivel
em
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/]
oint_declaration 2022.pdf.

Alteracao 14

Proposta de diretiva
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14) A presente diretiva visa assegurar
que as empresas ativas no mercado interno
contribuem para o desenvolvimento
sustentavel e a transi¢ao das economias e
sociedades para a sustentabilidade através
da identificagdo, prevengdo e atenuacao,
cessacao € minimizacao dos efeitos
negativos, potenciais ou reais, nos direitos
humanos e no ambiente associados as
proprias operagdes, filiais e cadeias de
valor das empresas.

responsabilidade empresarial [2020/2129
(INL)], P9 _TA(2021)0073, disponivel em
https://www.europarl.europa.eu/doceo/doc
ument/TA-9-2021-0073 PT.html

101 Conclusdes do Conselho sobre direitos
humanos e trabalho digno nas cadeias de
abastecimento mundiais de 1 de dezembro
de 2020 (13512/20).

102 Declara¢dao Conjunta do Parlamento
Europeu, do Conselho da Unido Europeia e
da Comissao Europeia sobre as prioridades
legislativas da UE para 2022, disponivel
em
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/
oint_declaration 2022.pdf.

Alteracao

(14) A presente diretiva visa assegurar
que as empresas ativas no mercado interno
contribuam para o desenvolvimento
sustentavel e a transi¢cdo das economias ¢
sociedades para a sustentabilidade
respeitando os direitos humanos e o
ambiente, através da identificacdo,
prevencao e atenuacao, cessacgao,
compensagdo € minimizagao e, se
necessdrio, concessdo de prioridade, dos
efeitos negativos, potenciais ou reais, nos
direitos humanos e no ambiente associados
as proprias operagoes, filiais e cadeias de
valor das empresas e garantindo que os
afetados pela incapacidade de respeitar
estes direitos possam aceder a justica e a
vias de recurso. A presente diretiva ndo
deve prejudicar a responsabilidade dos
Estados-Membros de respeitar e o dever
de proteger os direitos humanos e o
ambiente ao abrigo do direito
internacional.
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Alteracio 15

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) As empresas devem tomar as
medidas adequadas para criar e aplicar
medidas relativas ao dever de diligéncia,
no que diz respeito as suas proprias
operagoes, as suas filiais, bem como as
suas relagdes empresariais diretas e
indiretas estabelecidas ao longo das suas
cadeias de valor, em conformidade com o
disposto na presente diretiva. A presente
diretiva ndo pode exigir que as empresas
garantam, em todas as circunstincias, que
os efeitos negativos nunca ocorrerao ou
que serdo travados. Por exemplo, no que
diz respeito as relagdes empresariais em
que o efeito negativo resulta da intervencao
do Estado, a empresa pode nao estar em
condig¢des de chegar a esses resultados. Por
conseguinte, as principais obrigacdes
previstas na presente diretiva deverao ser
«obrigagdes de meios». A empresa deve
tomar as medidas adequadas que se possa
razoavelmente esperar que resultem na
prevencdo ou minimizagdo do efeito
negativo nas circunstancias do caso
especifico. Devem ser tidas em conta as
especificidades da cadeia de valor, do setor
ou da area geografica da empresa em que
operam 0s seus parceiros na cadeia de
valor, o poder da empresa de influenciar as
suas relagdes empresariais diretas e
indiretas e a possibilidade de a empresa
aumentar o seu poder de influéncia.

Alteracio 16

Alteracao

(15) As empresas devem tomar as
medidas adequadas, tendo em conta as
suas capacidades, para criar e aplicar
medidas relativas ao dever de diligéncia,
no que diz respeito as suas proprias
operagdes, as das suas filiais, bem como as
suas relagdes empresariais diretas e
indiretas ao longo das suas cadeias de
valor, em conformidade com o disposto na
presente diretiva. A presente diretiva nao
pode exigir que as empresas garantam, em
todas as circunstancias, que os efeitos
negativos nunca ocorrerao ou que serao
travados. Por exemplo, no que diz respeito
as relagdes empresariais em que o efeito
negativo resulta da intervencao do Estado,
a empresa pode nao estar em condigdes de
chegar a esses resultados. Por conseguinte,
as principais obrigacdes previstas na
presente diretiva deverdo ser «obrigagdes
de meios». A empresa deve tomar as
medidas adequadas que se possa
razoavelmente esperar que resultem na
prevencao ou minimizagao do efeito
negativo nas circunstancias do caso
especifico, de forma proporcionada e
proporcional ao grau de gravidade e a
probabilidade do efeito negativo, bem
como a dimensdo, aos recursos e as
capacidades da empresa. Devem ser tidas
em conta as especificidades da cadeia de
valor, do setor ou da area geografica da
empresa em que operam os Seus parceiros
na cadeia de valor, o poder da empresa de
influenciar as suas relagdes empresariais e
a possibilidade de a empresa aumentar o
seu poder de influéncia.
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Proposta de diretiva
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) O processo de dever de diligéncia
previsto na presente diretiva deve abranger
as seis etapas definidas pelo Guia da
OCDE de Devida Diligéncia para uma
Conduta Empresarial Responsavel, que
incluem medidas relativas ao dever de
diligéncia para as empresas identificarem e
corrigirem os efeitos negativos nos direitos
humanos e no ambiente, nomeadamente:
(1) integrar o dever de diligéncia nas
politicas e sistemas de gestdo, 2) identificar
e analisar os efeitos negativos nos direitos
humanos e no ambiente, 3) prevenir, fazer
cessar € minimizar os efeitos negativos,
potenciais ou reais, nos direitos humanos e
no ambiente, 4) avaliar a eficacia das
medidas, 5) comunicar e 6) remediar os
efeitos.

Alteracao 17

Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17) Os efeitos negativos nos direitos
humanos e no ambiente ocorrem nas
proprias operagdes das empresas, nas
filiais, nos produtos e nas suas cadeias de
valor, em especial a nivel do
aprovisionamento de matérias-primas, do
fabrico ou da eliminacdo de produtos ou
residuos. Para que o dever de diligéncia
tenha um impacto significativo, deve
abranger os efeitos negativos nos direitos
humanos e no ambiente gerados ao longo
do ciclo de produgdo, a utilizacdo ¢
eliminagdo de produtos ou a prestacdo de
servigos, a nivel das proprias operacdes,
das filiais e das cadeias de valor.

Alteracao

(16) O processo de dever de diligéncia
previsto na presente diretiva deve abranger
as seis etapas definidas pelo Guia da
OCDE de Devida Diligéncia para uma
Conduta Empresarial Responsavel, que
incluem medidas relativas ao dever de
diligéncia para as empresas identificarem e
corrigirem os efeitos negativos nos direitos
humanos e no ambiente, nomeadamente: 1)
integrar o dever de diligéncia nas politicas
e sistemas de gestdo, 2) identificar e
analisar os efeitos negativos nos direitos
humanos e no ambiente, 3) prevenir, fazer
cessar € minimizar os efeitos negativos,
potenciais ou reais, nos direitos humanos e
no ambiente, 4) verificar, acompanhar e
avaliar a eficacia das medidas, 5)
comunicar e 6) remediar os efeitos.

Alteracdo

(17) Os efeitos negativos nos direitos
humanos e no ambiente ocorrem nas
proprias operagdes das empresas, nas
filiais, nos produtos, nos servig¢os e nas
suas cadeias de valor, em especial a nivel
do aprovisionamento de matérias-primas,
do fabrico ou da eliminagdo de produtos ou
residuos. Para que o dever de diligéncia
tenha um impacto significativo, deve
abranger os efeitos negativos nos direitos
humanos e no ambiente gerados ao longo
do ciclo de produgdo, venda ¢ gestio de
residuos de produtos ou a prestacdo de
servigos, a nivel das proprias operagoes,
das filiais e das cadeias de valor.
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Alteracio 18

Proposta de diretiva
Considerando 17-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 19

Proposta de diretiva
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18) A cadeia de valor deve abranger as
atividades relacionadas com a producdo de
um bem ou a prestagdo de servigos por
uma empresa, incluindo o desenvolvimento
do produto ou do servigo e a utilizacdo e
eliminagdo do produto, bem como as
atividades conexas das relagoes
empresariais estabelecidas da empresa.
Deve abranger relacdes empresariais
diretas e indiretas estabelecidas a

Alteracao

(17-A) As cadeias de valor mundiais,
em particular as cadeias de valor de
matérias-primas essenciais, sdo afetadas
pelos efeitos nefastos de perigos naturais
e antropicos. Os riscos para as cadeias de
valor essenciais foram tornados evidentes
pela crise da COVID-19, sendo que a
frequéncia e o impacto desses choques
sdo suscetiveis de aumentar no futuro,
constituindo um fator de inflacdo e
levando a um subsequente aumento da
volatilidade macroeconomica, bem como
a incerteza no mercado e no comércio.
Para resolver este problema, a UE deve
lancar uma avaliacdo anual a escala da
Unidao no tocante a resisténcia das
empresas a cendrios relacionados com as
respetivas cadeias de valor, que lhes
permitam identificar, avaliar e fornecer
potenciais respostas para fazer face aos
riscos nas suas cadeias de valor,
nomeadamente externalidades e riscos de
natureza social, ambiental e politica.

Alteracao

(18) A cadeia de valor deve abranger
todas as atividades relacionadas com a
producdo, distribuicdo e venda de um bem
ou prestacao de servigos por uma empresa,
incluindo o desenvolvimento do produto ou
do servigo e gestdo de residuos do produto,
bem como as atividades conexas das
relacdes empresariais da empresa. Deve
abranger as atividades das relagdes
comerciais de uma empresa relacionadas
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montante que concebam, extraiam,
fabricam, transportem, armazenem ¢
forne¢cam matérias-primas, produtos,
partes de produtos ou servi¢os a empresa
que sejam necessdrios para o exercicio
das atividades da empresa, bem como
relacoes empresariais a jusante, incluindo
relacoes empresariais diretas e indiretas
estabelecidas, que utilizem ou recebam
produtos, partes de produtos ou servigos
da empresa até ao fim de vida do produto,
incluindo, nomeadamente, a distribuicdao
do produto aos retalhistas, o transporte e
armazenamento do produto, o
desmantelamento do produto, a sua
reciclagem, compostagem ou deposicio
em aterro.

Alteracao 20

Proposta de diretiva
Considerando 18-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 21

com a conceg¢do, a extragdo, o fabrico, o
transporte, 0 armazenamento ¢ o
fornecimento de matérias-primas, produtos
e partes de produtos, bem como com a
venda ou distribuicdo de bens ou a
prestacdo ou o desenvolvimento de
servigos, incluindo a gestdo, o transporte e
a armazenagem de residuos, excluindo a
gestdo de residuos por consumidores
individuais.

Alteracao

(18-A) Em algumas situagoes, uma
vez vendidos ou distribuidos os produtos
através de uma relacdo comercial, as
empresas podem ter uma capacidade
reduzida para monitorizar os impactos
para tomarem medidas razodveis para os
prevenir ou atenuar. Nessas situagoes, a
identificacdo dos impactos reais e
potenciais e a adogdo de medidas
preventivas ou de atenuagdo serdo
importantes antes e no ponto de venda ou
distribuigdo iniciais, bem como nas
interagoes de acompanhamento ou em
curso com essas relagoes comerciais, se
tais impactos forem razoavelmente
previsiveis ou quando notificadas de
impactos significativos através do
procedimento de notificacdo.
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Proposta de diretiva
Considerando 18-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 22

Proposta de diretiva
Considerando 19

Texto da Comissdo

(19) No que diz respeito as empresas
financeiras reguladas que concedem
empréstimos, créditos ou outros servigos
financeiros, a «cadeia de valor» no que
diz respeito a prestagao desses servigos
deve limitar-se as atividades dos clientes
que recebem esses servicos e as suas filiais
cujas atividades estdo relacionadas com o
contrato em questdo. Os clientes que sdo
agregados familiares e pessoas singulares
que ndo atuam a titulo profissional ou
empresarial, bem como as pequenas e
médias empresas, ndo devem ser
considerados como fazendo parte da cadeia
de valor. As atividades das empresas ou
outras entidades juridicas incluidas na
cadeia de valor desse cliente nao devem
ser abrangidas.

Alteracao

(18-B) Sempre que uma empresa
obtenha produtos que contenham
material reciclado, pode ser dificil
verificar a origem das matérias-primas
secundadarias. Nesses casos, a empresa deve
tomar medidas adequadas para rastrear
as matérias-primas secunddrias até ao
fornecedor em causa e avaliar se existem
informacgoes adequadas que demonstrem
que o material é reciclado.

Alteracdo

(19) No que diz respeito as empresas
financeiras reguladas que proporcionem
servigos financeiros relacionados com a
celebragcdo de um contrato no ambito de
uma cadeia de valor, a prestacao desses
servigcos deve incluir as atividades dos
clientes que beneficiem diretamente desses
servigcos ¢ as suas filiais cujas atividades
estejam relacionadas com o contrato em
questdo. A fim de evitar uma sobreposicio
de exercicios do dever de diligéncia por
parte de uma empresa financeira
regulada, as atividades das empresas ou
de outras entidades juridicas que facam
parte da cadeia de valor desse cliente sdo
excluidas do dmbito de aplicagdo da
presente diretiva, caso as obrigagoes de
diligéncia tenham sido definidas noutros
atos da legislacao da UE. Os clientes que
sdo agregados familiares e pessoas
singulares que ndo atuam a titulo
profissional ou empresarial, bem como as
pequenas e médias empresas, ndo devem
ser considerados como fazendo parte da
cadeia de valor de empresas financeiras
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Alteracio 23

Proposta de diretiva
Considerando 19-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 24

Proposta de diretiva
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20) A fim de permitir que as empresas
identifiquem adequadamente os efeitos
negativos para a sua cadeia de valor e
possam obter um efeito de alavanca
adequado, as obrigacoes em matéria de
dever de diligéncia previstas na presente
diretiva devem limitar-se as relacoes
empresariais estabelecidas. Para efeitos
da presente diretiva, entende-se por
relagoes empresariais estabelecidas as
relacoes empresariais diretas e indiretas
que sdo, ou que se espera que sejam
duradouras, tendo em conta a sua
intensidade e duracao e que nao
representem uma parte pouco
significativa ou acessoria da cadeia de
valor. A qualificac¢do da natureza das
relacoes empresariais como
«estabelecidas» deve ser reavaliada
periodicamente e, pelo menos, de 12 em
12 meses. Se a relagdo empresarial direta
de uma empresa estiver estabelecida,
entdo todas as rela¢oes empresariais

reguladas.

Alteracao

(19-A) As empresas financeiras
reguladas e as demais empresas devem
usar informagoes para além das obtidas
através de agéncias de notagdo de risco,
agéncias de notagdo da sustentabilidade
ou administradores de indices de
referéncia.

Alteracao

Suprimido
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indiretas conexas devem também ser
consideradas como estabelecidas em
relagcdo a essa empresa.

Alteracio 25

Proposta de diretiva
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21) Nos termos da presente diretiva, as
empresas da UE com mais de 500
trabalhadores, em média, ¢ um volume de
negocios liquido superior a 150 milhdes de
EUR a nivel mundial no exercicio anterior
ao ultimo exercicio financeiro devem
cumprir o dever de diligéncia. No que diz
respeito as empresas que ndo preenchem
esses critérios, mas que tinham mais de
250 trabalhadores, em média, ¢ mais de

40 milhées de EUR de volume de negdcios
liquido a nivel mundial no exercicio
anterior ao Ultimo exercicio financeiro e
que operam num ou mais setores de
grande impacto, o dever de diligéncia deve
aplicar-se dois anos a contar da data de
termo do periodo de transposicio da
presente diretiva, a fim de prever um
periodo de adaptacdo mais longo. A fim
de assegurar um encargo proporcionado,
as empresas que operam nesses setores de
grande impacto devem ser obrigadas a
cumprir o dever de diligéncia mais
direcionado, centrando-se nos efeitos
negativos graves. Os trabalhadores
temporadrios, incluindo os destacados nos
termos do artigo 1.°, n.° 3, alinea c), da
Diretiva 96/71/CE, com a redacdo que lhe
foi dada pela Diretiva (UE) 2018/957 do
Parlamento Europeu e do Conselho, devem
ser incluidos no célculo do nimero de
trabalhadores da empresa utilizadora. Os
trabalhadores destacados nos termos do
artigo 1.°, n.° 3, alineas a) e b), da Diretiva
96/71/CE, com a redacdo que lhe foi dada
pela Diretiva (UE) 2018/957, s6 devem ser
incluidos no calculo do niumero de

Alteragado

(21) Nos termos da presente diretiva, as
empresas da UE com mais de 250
trabalhadores, em média, e um volume de
negocios liquido superior a 40 milhdes de
EUR a nivel mundial no ultimo exercicio
financeiro para o qual foram elaboradas
demonstragoes financeiras anuais, ou
empresas que sejam a ultima empresa-mde
de um grupo com 500 trabalhadores e um
volume de negdcios mundial liquido
superior a 150 milhées no ultimo exercicio
financeiro para o qual foram elaboradas
demonstragoes financeiras anuais, devem
respeitar o dever de diligéncia. O cdlculo
dos limiares deve incluir o niimero de
trabalhadores e o volume de negocios das
sucursais de uma empresa, que sao locais
de atividade que ndo a sede social que
dela dependem legalmente e, por
conseguinte, sdo consideradas parte da
sociedade, em conformidade com a
legislacdo nacional e da UE. Os
trabalhadores tempordrios e outros
trabalhadores sujeitos a formas atipicas
de emprego, incluindo os destacados nos
termos do artigo 1.°, n.° 3, alinea c), da
Diretiva 96/71/CE, com a redagdo que lhe
foi dada pela Diretiva (UE) 2018/957do
Parlamento Europeu e do Conselho’?%
devem ser incluidos no célculo do nimero
de trabalhadores da empresa utilizadora.
Os trabalhadores destacados nos termos do
artigo 1.°, n.° 3, alineas a) e b), da Diretiva
96/71/CE, com a redacdo que lhe foi dada
pela Diretiva (UE) 2018/957, s6 devem ser
incluidos no céalculo do nimero de
trabalhadores da empresa de origem.
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trabalhadores da empresa de origem.

103 Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de junho de
2018, que altera a Diretiva 96/71/CE

relativa ao destacamento de trabalhadores

no ambito de uma prestacao de servicos
(JOL 173 de 9.7.2018, p. 16).

Alteracio 26

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22) A fim de refletir os dominios
prioritarios da acdo internacional
destinados a dar resposta as questdes dos
direitos humanos e do ambiente, a selecdo
de setores de grande impacto para efeitos
da presente diretiva deverd basear-se nos
guias setoriais existentes da OCDE em
matéria de dever de diligéncia. Para efeitos
da presente diretiva, devem ser
considerados de grande impacto os
seguintes setores: fabrico de téxteis, couro
e produtos afins (incluindo cal¢ado) e
comércio por grosso de téxteis, vestuario e
calgado, agricultura, silvicultura, pescas
(incluindo a aquicultura), fabrico de
produtos alimentares e comércio por grosso
de matérias-primas agricolas, animais
vivos, madeira, alimentos e bebidas, a
extracao de recursos minerais,
independentemente do local onde sdo
extraidos (incluindo petroleo bruto, gés
natural, carvao, lenhite, metais € minérios
metalicos, bem como todos os outros
minerais nao metalicos e produtos de
pedreira), o fabrico de produtos metalicos
de base, outros produtos minerais nao
metalicos e produtos metalicos
transformados (exceto maquinas e
equipamentos) e o comércio por grosso de
recursos minerais, produtos minerais
basicos e intermédios (incluindo minérios

103 Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de junho de
2018, que altera a Diretiva 96/71/CE

relativa ao destacamento de trabalhadores

no ambito de uma prestacao de servicos
(JOL 173 de 9.7.2018, p. 16).

Alteracdo

(22) A fim de refletir os dominios
prioritarios da acdo internacional
destinados a dar resposta as questdes dos
direitos humanos e do ambiente, a
Comissdo deve desenvolver orientacoes
especificas por setor, inclusive nos
seguintes, com base nos guias setoriais
existentes da OCDE em matéria de dever
de diligéncia. fabrico de téxteis, artigos de
vestudrio, couro e produtos afins
(incluindo calgado) e comércio por grosso
e a retalho de téxteis, vestuario e calgado;
agricultura, silvicultura, pescas (incluindo
a aquicultura), fabrico de produtos
alimentares, comercializacdo e
publicidade de alimentos e bebidas ¢
comércio por grosso de matérias-primas
agricolas, animais vivos, produtos
animais, madeira, alimentos e bebidas; a
energia, a extracao, o transporte e a
manipulagdo de recursos minerais,
independentemente do local onde sao
extraidos (incluindo petroleo bruto, gés
natural, carvao, lenhite, metais € minérios
metalicos, bem como todos os outros
minerais nao metalicos e produtos de
pedreira), o fabrico de produtos metalicos
de base, outros produtos minerais nao
metalicos e produtos metélicos
transformados (exceto maquinas e
equipamentos), 0 comércio por grosso de

PE748.687/ 23

PT



metalicos e metais, materiais de
construc¢do, combustiveis, produtos
quimicos e outros produtos intermédios).
No que diz respeito ao setor financeiro,
devido as suas especificidades, em
especial no que diz respeito a cadeia de
valor ¢ aos servigos oferecidos, mesmo
que seja abrangido pelos guias setoriais
da OCDE, este ndo deverd fazer parte dos
setores de grande impacto abrangidos
pela presente diretiva. Ao mesmo tempo,
neste setor, a cobertura mais ampla dos
efeitos negativos potenciais ou reais deve
ser assegurada incluindo igualmente no
dmbito de aplicagdo empresas de muito
grande dimensdo que sdo empresas
financeiras reguladas, mesmo que nao
tenham uma forma juridica com
responsabilidade limitada.

Alteracio 27

Proposta de diretiva
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23) A fim de alcancar plenamente os
objetivos da presente diretiva de atenuar os
efeitos negativos nos direitos humanos e no
ambiente no que diz respeito as operagoes,
filiais e cadeias de valor das empresas, as
empresas de paises terceiros com
operagoes significativas na UE devem
também ser abrangidas. Mais
concretamente, a diretiva deverd aplicar-se
as empresas de paises terceiros que tenham
gerado um volume de negocios liquido de,
pelo menos, 150 milhdes de EUR na Unido
no exercicio anterior ao ultimo exercicio
financeiro ou um volume de negodcios
liquido superior a 40 milhdes de EUR mas
inferior a 150 milhdes de EUR no
exercicio anterior ao Ultimo exercicio
financeiro num ou mais setores de grande
impacto, dois anos a contar da data de

recursos minerais, produtos minerais
basicos e intermédios (incluindo minérios
metalicos e metais, materiais de
constru¢do, combustiveis, produtos
quimicos e outros produtos intermédios), a
construcdo e atividades conexas, a
prestagdo de servigos financeiros, de
investimento e outros servicos
financeiros; e a producdo, fornecimento ¢
distribuicdo de tecnologias da informacao
e comunicagdo ou servigos conexos,
incluindo os fabricantes de hardware e
software, incluindo a inteligéncia
artificial, a vigildncia, o reconhecimento
facial, 0o armazenamento ou tratamento de
dados, os servicos de telecomunicacoes
baseados na Web e na nuvem, incluindo
as redes sociais e o trabalho em rede, os
servi¢os de mensagens, os servigos de
comércio eletronico, entrega, mobilidade
e outros servigos de plataforma.

Alteracao

(23) A fim de alcancar plenamente os
objetivos da presente diretiva de atenuar os
efeitos negativos nos direitos humanos e no
ambiente no que diz respeito as operagdes
das empresas e das suas filiais e cadeias
de valor, as empresas de paises terceiros
com operagdes significativas na UE devem
também ser abrangidas. Mais
especificamente, a diretiva deve aplicar-se
as empresas de paises terceiros que tenham
gerado um volume de negocios liquido de,
pelo menos, 40 milhdes de EUR na Unido
no exercicio financeiro anterior ao ultimo
exercicio financeiro ou as empresas que
sejam a ultima empresa-mde de um grupo
com 500 trabalhadores e um volume de
negocios liquido a nivel mundial superior
a 150 milhdes de EUR e para a qual pelo
menos 40 milhdes de EUR tenham sido
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termo do periodo de transposicio da
presente diretiva.

Alteracio 28

Proposta de diretiva
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) Tendo em vista alcancar um
contributo significativo para a transi¢ao
para a sustentabilidade, o dever de
diligéncia nos termos da presente diretiva
deve ser cumprido no que diz respeito aos
efeitos negativos nos direitos humanos das
pessoas protegidas resultantes da violagdo
de um dos direitos e proibicdes
consagrados nas convencoes
internacionais enumeradas no anexo da
presente diretiva. A fim de assegurar uma
cobertura abrangente dos direitos humanos,
uma violagdo de uma proibi¢do ou de um
direito ndo especificamente enumerado
nesse anexo que prejudique diretamente
um interesse juridico protegido por essas
convencoes devera igualmente ser incluido
nos efeitos negativos nos direitos humanos
abrangidos pela presente diretiva, desde
que a empresa em causa possa
razoavelmente ter determinado o risco
dessa violagao e quaisquer medidas
adequadas a tomar para cumprir as
obrigacdes em matéria de dever de
diligéncia previstas na presente diretiva,
tendo em conta todas as circunstancias
pertinentes das suas opera¢des, como o
setor e o contexto operacional. O dever de
diligéncia deve ainda abranger os efeitos
negativos no ambiente resultantes da
violagdo de uma das proibicdes e

gerados na Unido no Gltimo exercicio
financeiro para o qual tenham sido
elaboradas demonstragoes financeiras
anuais. O cdlculo do volume de negdcios
liquido deve incluir o volume de negocios
gerado por empresas terceiras com as
quais a empresa e/ou as suas filiais
tenham celebrado um acordo vertical na
Unido em troca de royalties.

Alteracao

(25) Tendo em vista alcancar um
contributo significativo para a transi¢cao
para a sustentabilidade, o dever de
diligéncia nos termos da presente diretiva
deve ser cumprido no que diz respeito aos
efeitos negativos nos direitos humanos das
pessoas protegidas resultantes de qualquer
acdo que suprima ou reduza a capacidade
de uma pessoa ou de um grupo para
usufiuir dos direitos ou beneficiar da
protecdo das proibi¢des consagradas nas
convengoes e instrumentos internacionais
enumerados no anexo da presente diretiva,
e na jurisprudéncia posterior e no
trabalho dos orgdos dos tratados
relacionados com estas convencgoes, que
incluam os direitos sindicais, os direitos
laborais e os direitos sociais. A fim de
assegurar uma cobertura abrangente dos
direitos humanos, um efeito negativo no
usufruto de um direito nao
especificamente enumerado nesse anexo
que prejudique diretamente um interesse
juridico protegido por essas convengoes e
instrumentos devera igualmente ser
incluido nos efeitos negativos nos direitos
humanos abrangidos pela presente diretiva,
desde que a empresa em causa possa
razoavelmente ter determinado o risco
dessa violagao e quaisquer medidas
adequadas a tomar para cumprir as
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obrigacdes decorrentes das convengoes
internacionais no dominio do ambiente
enumeradas no anexo da presente diretiva.

Alteracao 29

Proposta de diretiva
Considerando 25-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 30

Proposta de diretiva
Considerando 25-B (novo)

Texto da Comissdo

obrigagdes em matéria de dever de
diligéncia previstas na presente diretiva,
tendo em conta todas as circunstancias
pertinentes das suas operagdes, como o
setor e o contexto operacional. O dever de
diligéncia deverd ainda abranger os efeitos
negativos no ambiente resultantes da
violagdo de uma das proibicdes e
obrigagdes enumeradas no anexo da
presente diretiva.

Alteracdo

(25-A) A presente diretiva deve prever
medidas especificas em caso de impactos
sistémicos adversos apoiados pelo Estado,
resultantes de agoes, politicas,
regulamentos ou prdticas
institucionalizadas decididas, aplicadas e
executadas com o apoio ativo das
autoridades nacionais ou locais dos
Estados.

Alteracdo

(25-B) As empresas também devem
ser responsdaveis por utilizar a sua
influéncia para contribuir para um nivel
de vida adequado nas cadeias de valor.
Tal é entendido como um salario digno
para os trabalhadores por conta de
outrem e um rendimento de subsisténcia
para os trabalhadores independentes e os
Ppequenos agricultores, que obtenham do
seu trabalho e da sua producao e
satisfacam as suas necessidades e as da
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Alteracio 31

Proposta de diretiva
Considerando 25-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 32

Proposta de diretiva
Considerando 25-D (novo)

Texto da Comissdo

sua familia.

Alteracao

(25-C) A presente diretiva reconhece
a abordagem «Uma S6 Saudep,
reconhecida pela Organizag¢do Mundial
da Saude como uma abordagem integrada
e unificadora que visa equilibrar e
otimizar de forma sustentdvel a saude das
pessoas, dos animais e dos ecossistemas.
A abordagem «Uma So6 Saude» reconhece
a estreita interligagdo e interdependéncia
entre a saude dos seres humanos, dos
animais domésticos e selvagens, das
plantas e do ambiente em geral (incluindo
os ecossistemas). E, por conseguinte,
adequado estabelecer que o dever de
diligéncia ambiental deve incluir a
prevencdo da degradacdao ambiental que
tenha efeitos adversos para a saude, como
epidemias, e o respeito do direito a um
ambiente limpo, saudavel e sustentdvel.
No que diz respeito ao compromisso do

G7 de reconhecer o rapido aumento da
resisténcia antimicrobiana (RAM) a
escala mundial, é necessdrio promover a
utilizacdo prudente e responsavel de
antibioticos nos medicamentos para uso
humano e veterindrio.

Alteracdo

(25-D) Os impactos negativos nos
direitos humanos e no ambiente podem
ser interligados ou sustentados por fatores
como a corrupg¢do e o suborno, o que
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Alteraciao 33

Proposta de diretiva
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26) As empresas dispoem de orientacoes
que ilustram de que forma as suas
atividades podem afetar os direitos
humanos e quais 0s comportamentos
proibidos as empresas em conformidade
com os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos. Essas
orientacdes estdo incluidas, por exemplo,
no Quadro de Comunicagdo dos Principios
Orientadores das Nag¢des Unidas'%* e no
Guia Interpretativo dos Principios
Orientadores das Nagdes Unidas'%®. A
Comissao, utilizando como referéncia as
orientagdes € normas internacionais
pertinentes, deve poder emitir orientagoes
adicionais que sirvam de instrumento
pratico para as empresas.

104 https://www.ungpreporting.org/wp-
content/uploads/UNGPReportingFramewor
k withguidance2017.pdf.

105
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/
Business/RtRInterpretativeGuide.pdf.https:
//www.ohchr.org/Documents/Issues/Busine
ss/RtRInterpretativeGuide.pdf.

Alteracido 34

Jjustifica a sua inclusdo nas Linhas
Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais. Por conseguinte, pode ser
necessdrio que as empresas tenham em
conta estes fatores no exercicio do dever
de diligéncia em matéria de direitos
humanos e ambiente.

Alteragado

(26) As empresas devem dispor de
orientacdes que ilustrem de que forma as
suas atividades podem afetar os direitos
humanos e quais 0os comportamentos
proibidos as empresas em conformidade
com os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos. Essas
orientacdes estdo incluidas, por exemplo,
no Quadro de Comunicagado dos Principios
Orientadores das Nac¢des Unidas'%* e no
Guia Interpretativo dos Principios
Orientadores das Nag¢des Unidas!® e
devem ser facilmente acessiveis para as
empresas. Por conseguinte, a Comissao,
utilizando como referéncia as orientagdes e
normas internacionais pertinentes, deve
poder emitir orienta¢des adicionais que
sirvam de instrumento pratico para as
empresas.

104 https://www.ungpreporting.org/wp-
content/uploads/UNGPReportingFramewor
k withguidance2017.pdf.

105

https://www.ohchr.org/Documents/Issues/
Business/RtRInterpretativeGuide.pdf.https:
//www.ohchr.org/Documents/Issues/Busine
ss/RtRInterpretativeGuide.pdf.
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Proposta de diretiva
Considerando 27

Texto da Comissdo

(27) A fim de exercer um dever de
diligéncia adequado em matéria de direitos
humanos e ambiente no que diz respeito as
suas operagoes, as suas filiais e as suas
cadeias de valor, as empresas abrangidas
pela presente diretiva devem integrar o
dever de diligéncia nas politicas
empresariais, identificar, prevenir e
atenuar, bem como fazer cessar e
minimizar a extensao dos efeitos negativos,
potenciais ou reais, nos direitos humanos e
no ambiente, estabelecer e manter um
procedimento de reclamacdo, avaliar a
eficacia das medidas tomadas em
conformidade com os requisitos
estabelecidos na presente diretiva e
comunicar publicamente informagdes sobre
o dever de diligéncia. A fim de garantir
clareza para as empresas, a presente
diretiva deve estabelecer uma distingao
clara entre, em especial, as medidas de
prevengao e atenuagao dos efeitos
negativos potenciais e aquelas que visam
fazer cessar ou, quando tal nao for
possivel, minimizar os efeitos negativos
reais.

Alteracio 35

Proposta de diretiva
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28) A fim de assegurar que o dever de
diligéncia ¢ incluido nas politicas
empresariais das empresas, € em
conformidade com o quadro internacional
pertinente, as empresas devem integrar o

Alteracdo

(27) A fim de exercer um dever de
diligéncia adequado em matéria de direitos
humanos e ambiente no que diz respeito as
suas operagdes, as suas filiais e as suas
cadeias de valor, as empresas abrangidas
pela presente diretiva devem integrar o
dever de diligéncia nas politicas
empresariais, identificar, se necessdrio,
conferir prioridade, prevenir, atenuar ¢
corrigir, bem como fazer cessar e
minimizar a extensdo dos efeitos negativos,
potenciais ou reais, nos direitos humanos e
no ambiente, estabelecer ou participar
numa notificagdo ou num mecanismo nao
Jjudicial de reclamagdo, avaliar e verificar a
eficicia das suas medidas tomadas em
conformidade com os requisitos
estabelecidos na presente diretiva,
comunicar publicamente informagdes sobre
o dever de diligéncia e consultar as partes
interessadas afetadas durante todo este
processo. A fim de garantir clareza para as
empresas, a presente diretiva deve
estabelecer uma distingao clara entre, em
especial, as medidas de prevencao e
atenuacgdo dos efeitos negativos potenciais
e aquelas que visam fazer cessar ou,
quando tal nao for possivel, minimizar a
amplitude os efeitos negativos reais.

Alteracdo

(28) A fim de assegurar que o dever de
diligéncia ¢ incluido nas politicas
empresariais das empresas, € em
conformidade com o quadro internacional
pertinente, as empresas devem integrar o
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dever de diligéncia em todas as suas
politicas empresariais e dispor de uma
politica em matéria de dever de diligéncia.
A politica em matéria de dever de
diligéncia deve incluir uma descri¢do da
abordagem da empresa em matéria de
dever de diligéncia, mesmo a longo prazo,
e um codigo de conduta que descreva as
regras e os principios a seguir pelos
trabalhadores e filiais da empresa; uma
descricdo dos processos instaurados para
aplicar o dever de diligéncia, incluindo as
medidas tomadas para verificar o
cumprimento do codigo de conduta ¢
alargar a sua aplicagdo as relagcoes
empresariais estabelecidas. O codigo de
conduta deve aplicar-se a todas as fungdes
e operagdes empresariais pertinentes,
incluindo as decisdes de aquisi¢ao. As
empresas devem também atualizar
anualmente a sua politica em matéria de
dever de diligéncia.

Alteracio 36

Proposta de diretiva
Considerando 28-A (novo)

Texto da Comissdo

dever de diligéncia nas politicas
empresariais pertinentes em todos os
niveis e dispor de uma politica em matéria
de dever de diligéncia dotada de medidas e
objetivos a curto, médio e longo prazo. A
politica em matéria de dever de diligéncia
deve incluir uma descricao da abordagem
da empresa em matéria de dever de
diligéncia que descreva as regras, os
principios ¢ as medidas a seguir e a
implementar, se adequado, em toda a
empresa e nas suas filiais em todas as
operagoes empresariais; uma descricao
dos processos aplicados e das medidas
adequadas tomadas para aplicar o dever de
diligéncia em conformidade com os
artigos 7.° e 8.° na cadeia de valor,
incluindo as medidas pertinentes tomadas
para incorporar o dever de diligéncia no
seu proprio modelo de negdocio, as
prdticas de emprego ¢ de compra com
entidades com as quais a empresa tem
uma relagdo de negocio e as medidas
tomadas para monitorizar e verificar as
atividades de diligéncia, bem como
politicas adequadas para evitar a
repercussdo dos custos do processo de
diligéncia nos parceiros comerciais numa
posicdao mais fraca. O codigo de conduta
deve aplicar-se a todas as fungdes e
operagdes empresariais pertinentes,
incluindo prdticas tarifarias e decisdes de
aquisicao, por exemplo prdticas
comerciais e de contratacdo publica. As
empresas devem também atualizar as suas
politicas em matéria de dever de diligéncia
sempre que ocorram alteragoes
significativas.

Alteracdo

(28-A) As empresas-mde devem poder
realizar acoes que possam contribuir para
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Alteracao 37

Proposta de diretiva
Considerando 28-B (novo)

Texto da Comissdo

o dever de diligéncia das suas filiais,
sempre que a filial forneca todas as
informacgoes pertinentes e necessdrias a
sua empresa-mde e coopere com ela,
respeite a politica de dever de diligéncia
da empresa-mde, adapte a sua politica de
diligéncia em conformidade para
assegurar o cumprimento das obrigacoes
previstas no artigo 5.°, n.’ 1, no que diz
respeito a filial, integre o dever de
diligéncia em todas as suas politicas e
sistemas de gestdo de riscos em
conformidade com o artigo 5.°, se
necessdrio, a filial continue a tomar
medidas adequadas em conformidade com
os artigos 7.° e 8.°, bem como a cumprir as
obrigacgoes que lhe incumbem por forca
dos artigos 8.°-A, 8.°-B e 8.°-D, caso a
sociedade-made realize agoes especificas
em nome da filial, tanto a empresa-mde
como a filial comuniquem de forma clara
e transparente 0 mesmo as partes
interessadas pertinentes e ao dominio
publico, e a filial integre o clima nas suas
politicas e sistemas de gestio de riscos em
conformidade com o artigo 15.°. A fim de
responsabilizar as filiais, a
responsabilidade prevista no artigo 22.° da
presente diretiva deve permanecer ao
nivel da entidade, sem prejuizo da
legislacdo dos Estados-Membros em
matéria de responsabilidade conjunta e
solidaria.

Alteracao

(28-B) Em zonas de conflito e de alto
risco, as empresas estdo expostas a um
risco acrescido de se envolverem em
violacoes graves dos direitos humanos.
Nestas zonas, as empresas devem, por
conseguinte, aplicar um dever de
diligéncia reforc¢ado e sensivel ao confflito,
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Alteracao 38

Proposta de diretiva
Considerando 28-C (novo)

Texto da Comissdo

a fim de enfrentar estes riscos acrescidos
e assegurar que ndo facilitam, financiam,
exacerbam ou tém efeitos negativos no
conflito ou contribuem para violagoes do
direito internacional em matéria de
direitos humanos ou do direito
internacional humanitdario em zonas de
conflito ou de alto risco. O reforgo do
dever de diligéncia inclui o complemento
do dever de diligéncia normal com uma
andlise exaustiva do confflito, baseada no
envolvimento significativo e sensivel ao
conflito das partes interessadas e
destinada a assegurar uma compreensdo
das causas, dos fatores impulsionadores e
das partes responsaveis pelo conflito, bem
como dos efeitos das atividades da
empresa no conflito. Em situagoes de
conflito armado e/ou ocupacgdo militar, as
empresas devem respeitar as obrigacoes e
normas identificadas no direito
internacional humanitdrio e no direito
penal internacional. As empresas devem
seguir as orientagoes fornecidas pelos
organismos internacionais pertinentes,
incluindo o Comité Internacional da Cruz
Vermelha e o PNUD.

Alteracao

(28-C) A forma como uma empresa
pode ser estar implicada num efeito
negativo varia. Uma empresa pode causar
um efeito negativo se as suas atividades,
por si so, forem suficientes para provocar
um efeito negativo. Uma empresa pode
contribuir para um efeito negativo se as
suas atividades, conjugadas com as
atividades de outras entidades,
produzirem um efeito, ou se as atividades
da empresa provocarem, facilitarem ou
incentivarem a producdo de um efeito
negativo por outra entidade. A
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Alteracido 39

contribuigdo deve ser substancial, ou seja,
ndo inclui contribuicées menores ou
insignificantes. Para avaliar a natureza
substancial da contribuicdo e
compreender se as agoes da empresa
podem ter causado, facilitado ou
incentivado a producgdo de um efeito
negativo por outra entidade, pode ser
necessdrio tomar em consideracdo
multiplos fatores. Podem ser tidos em
conta varios fatores, incluindo a medida
em que uma empresa pode incentivar ou
provocar um efeito negativo por parte de
outra entidade, ou seja, o grau em que a
atividade aumentou o risco de ocorréncia
do efeito, a medida em que uma empresa
poderia ou deveria ter tido conhecimento
do efeito negativo ou potencial de efeito
negativo, ou seja, o grau de
previsibilidade, e em que medida qualquer
das atividades da empresa atenuou
efetivamente o efeito negativo ou reduziu
o risco de ocorréncia do efeito. A mera
existéncia de uma relagcdo empresarial ou
de atividades que criem as condicoes
gerais em que é possivel a ocorréncia de
efeitos negativos ndo deve constituir, por
si $0, uma relagdo de contribuicdo. A
atividade em questio deve aumentar
substancialmente o risco de efeito
negativo. Por ultimo, uma empresa pode
estar diretamente ligada a um efeito se
existir uma relagdo entre o efeito negativo
e os produtos, servicos ou operagoes da
empresa através de outra relagdo
comercial e quando a empresa nao tenha
causado nem contribuido para o efeito.
Essa ligagdo direta nao é definida por
relacoes comerciais diretas. Por outro
lado, a ligagdo direta nao deve implicar
uma transferéncia da responsabilidade da
relagdo comercial que causa o efeito
negativo para a empresa com a qual tem
uma ligagao.
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Proposta de diretiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29) Para cumprir as obrigacdes em
matéria de dever de diligéncia, as empresas
devem tomar medidas adequadas no que
diz respeito a identificacdo, prevengao e
cessacao dos efeitos negativos. Uma
«Medida adequaday significa uma
medida capaz de alcancar os objetivos do
dever de diligéncia, proporcional ao grau
de gravidade e a probabilidade do efeito
negativo, ¢ de que a empresa possa
razoavelmente dispor, tendo em conta as
circunstancias do caso especifico,
incluindo as caracteristicas do setor
econoémico e da relagdo empresarial
especifica e a influéncia da empresa, bem
como a necessidade de assegurar a
definicdo de prioridades de agdo. Neste
contexto, em consondncia com os quadros
internacionais, a influéncia da empresa
sobre uma relacdao empresarial deve
incluir, por um lado, a sua capacidade de
persuadir a relacdo empresarial a tomar
medidas para fazer cessar ou prevenir
efeitos negativos (por exemplo, através da
propriedade ou do controlo factual, do
poder de mercado, dos requisitos de pré-
qualificacdo, da ligacdo dos incentivos
empresariais aos direitos humanos ¢ ao
desempenho ambiental, etc.) e, por outro
lado, o grau de influéncia ou de alavanca
que a empresa poderia razoavelmente
exercer, por exemplo, através da
cooperagdo com o parceiro empresarial
em questdo ou da colaboragdo com outra
empresa que seja o parceiro empresarial
direto da rela¢do empresarial associada a
um efeito negativo.

Alteracao

(29) Para cumprir as obrigacdes em
matéria de dever de diligéncia, as empresas
devem tomar medidas adequadas no que
diz respeito a identificacdo, prevengao e
cessacao dos efeitos negativos que
causaram ou para os quais contribuiram
diretamente. «Medidas adequadas,
medidas capazes de alcangar os objetivos
do dever de diligéncia e de combater
eficazmente o efeito negativo identificado
nos termos do artigo 6.° de forma
proporcionada e proporcional ao grau de
gravidade e a probabilidade do efeito
negativo e proporcional e proporcional a
dimensdo, aos recursos e as capacidades
da empresa, tendo em conta as
circunstancias do caso especifico,
incluindo a natureza do efeito negativo, as
caracteristicas do setor econémico, a
natureza das atividades especificas da
empresa, os produtos, os servicos e as
relacoes comerciais especificas. Para
efeitos dos artigos 7.° e 8.°, nos casos em
que uma empresa tenha ou possa ter
causado um efeito, deve entender-se por
medidas adequadas as medidas que visam
prevenir ou atenuar um efeito, e reparar
quaisquer danos causados por este. Para
efeitos dos artigos 7.° e 8.°, nos casos em
que uma empresa tenha ou possa ter
contribuido para um efeito, deve entender-
se por medidas adequadas as medidas que
visam prevenir ou atenuar a contribuicdo
para o efeito, utilizando ou aumentando a
influéncia da empresa junto de outras
partes responsdveis para prevenir ou
atenuar o efeito, ¢ contribuindo para
reparar quaisquer danos causados por
este, na medida da respetiva contribuigdo.
Para efeitos dos artigos 7.° ¢ 8.°, nos casos
em que as operagoes, os produtos ou os
servigos de uma empresa estejam ou
possam estar diretamente ligados a um
efeito através das suas relacoes com
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Alteracio 40

Proposta de diretiva
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) Nos termos das obrigagdes em
matéria de dever de diligéncia previstas na
presente diretiva, uma empresa deve
identificar os efeitos negativos, potenciais
ou reais, nos direitos humanos e no
ambiente. A fim de permitir uma
identificagdo exaustiva dos efeitos
negativos, essa identifica¢do deve basear-
se em informagdes quantitativas e
qualitativas. Por exemplo, no que diz
respeito aos efeitos negativos no ambiente,
a empresa deve obter informagdes sobre as
condicdes de base em locais ou instalagdes
de maior risco nas cadeias de valor. A
identificacao dos efeitos negativos deve
incluir a avaliagdo dos direitos humanos e
do contexto ambiental de uma forma
dindmica e a intervalos regulares: antes de
uma nova atividade ou relagdo, antes de
tomar decisOes importantes ou alteragdes
na operagao, em resposta ou antecipagao
de alteragdes no ambiente operacional; e
periodicamente, pelo menos de 12 em 12
meses, ao longo do ciclo de vida de uma
atividade ou relagdo. As empresas
financeiras reguladas que concedem
empréstimos, créditos ou outros servigos
financeiros so devem identificar os efeitos
negativos no inicio do contrato. Ao
identificarem os efeitos negativos, as
empresas devem também identificar e

outras entidades,deve entender-se por
medidas adequadas as medidas que visam
utilizar ou aumentar a influéncia da
empresa junto das partes responsdveis
para procurar prevenir ou atenuar o
efeito, e ponderar fazer uso da sua
influéncia junto das partes responsdveis
para permitir a reparagdo de quaisquer
danos causados por um efeito.

Alteracao

(30) Nos termos das obrigagdes em
matéria de dever de diligéncia previstas na
presente diretiva, uma empresa deve
identificar e avaliar os efeitos negativos,
potenciais ou reais, nos direitos humanos e
no ambiente. A fim de permitir uma
avaliagcdo exaustiva dos efeitos negativos,
essa identificacdo e acio e avalia¢do deve
basear-se num envolvimento significativo
das partes interessadas e em informacoes
quantitativas e qualitativas. Por exemplo,
no que diz respeito aos efeitos negativos no
ambiente, a empresa deve obter
informacdes sobre as condi¢des de base em
locais ou instalagdes de maior risco nas
cadeias de valor. A identificacdo e
avaliagdo dos efeitos negativos deve
incluir a avaliag@o dos direitos humanos e
do contexto ambiental de uma forma
dinamica e continua, inclusive antes de
uma nova atividade ou relagdo, antes de
tomar decisOes importantes ou alteragdes
na operagdo, em resposta ou antecipagao de
alteracdes no ambiente operacional; as
empresas financeiras reguladas que
prestem servigos financeiros devem
identificar os impactos negativos no inicio
do contrato e antes das operacgoes
financeiras subsequentes e, se forem
notificadas de eventuais riscos através dos
procedimentos previstos no artigo 9.°,
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avaliar o impacto do modelo de negocio e
das estratégias de uma relagdo empresarial,
incluindo as praticas comerciais, de
contratagdo publica e de fixagdo de
precos. Caso a empresa ndo possa
prevenir, fazer cessar ou minimizar todos
0s seus efeitos negativos ao mesmo tempo,
deve poder dar prioridade a sua acgao,
desde que tome as medidas razodveis a
sua disposicdo, tendo em conta as
circunstdncias especificas.

Alteracao 41

Proposta de diretiva
Considerando 30-A (novo)

Texto da Comissdo

durante a prestagdo do servico. Ao
identificarem e avaliarem os efeitos
negativos, as empresas devem também
identificar e avaliar o impacto do modelo
de negobcio e das estratégias de uma relagdo
empresarial, incluindo as praticas de
aquisigdo.

Alteracao

(30-A) Se a empresa ndo puder
prevenir, fazer cessar ou atenuar
simultaneamente todos os efeitos
negativos identificados e avaliados, deve
ser autorizada a dar prioridade a ordem
de adocdo de medidas adequadas com
base na gravidade e probabilidade do
efeito negativo e tendo em conta os fatores
de risco, mediante o desenvolvimento, a
aplicacdo e a revisdo periodica de uma
estratégia de priorizacdo. Em
conformidade com o quadro internacional
pertinente, a gravidade de um efeito
negativo deve ser avaliada com base na
escala, dmbito e cardter irremediavel do
efeito negativo, tendo em conta a
gravidade de um efeito negativo,
incluindo o numero de pessoas que sdo ou
serdo afetados, a medida em que o
ambiente estd ou pode ser danificado ou
afetado de qualquer outro modo, a sua
irreversibilidade e os limites da
capacidade de restaurar o ambiente ou a
situacgdo das pessoas afetadas a um nivel
equivalente a sua situagdo anterior ao
efeito. Uma vez resolvidos os efeitos
negativos mais graves, a empresa deve
resolver os efeitos negativos de menor
gravidade e probabilidade.
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Alteracio 42

Proposta de diretiva
Considerando 30-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 43

Proposta de diretiva
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) A fim de evitar encargos indevidos
para as empresas de menor dimensdo que
operam em setores de grande impacto
abrangidos pela presente diretiva, essas
empresas so devem ser obrigadas a
identificar os efeitos negativos graves
potenciais ou reais que sejam pertinentes
para o respetivo setor.

Alteracio 44

Proposta de diretiva
Considerando 32

Texto da Comissdo

(32) Em conformidade com as normas
internacionais, a prevencao € a atenuacao,

Alteracdo

(30-B) As empresas devem dar
prioridade aos impactos com base na
gravidade e na probabilidade. O grau de
alavancagem de uma empresa numa
relacdo comercial ndo é relevante para as
suas decisoes ou processos de definigdo de
prioridades. No entanto, o grau de
alavancagem pode influenciar as medidas
adequadas que uma empresa escolha
adotar para atenuar e/ou prevenir
eficazmente os impactos associados aos
parceiros comerciais.

Alteracao

Suprimido

Alteracdo

(32) Em conformidade com as normas
internacionais, a prevencao € a atenuacao,
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bem como a cessagdo ¢ a minimizagao dos
efeitos negativos, devem ter em conta os
interesses das pessoas afetadas
negativamente. A fim de permitir uma
vinculagdo continua com o parceiro
empresarial da cadeia de valor em vez de
por termo as relagdes empresariais
(desvinculagdo) e, eventualmente, agravar
os efeitos negativos, a presente diretiva
deve assegurar que a desvinculagdo seja
uma medida de ultimo recurso, em
consonancia com a politica de tolerancia
zero da Unido em relagdo ao trabalho
infantil. A cessagao de uma relacao
empresarial em que foi detetado trabalho
infantil poderia expor a crianga a efeitos
negativos ainda mais graves nos direitos
humanos. Este aspeto deve, por
conseguinte, ser tido em conta na decisdao
sobre as medidas adequadas a tomar.

bem como a cessagao ¢ a minimizagao dos
efeitos negativos, devem ter em conta os
interesses das pessoas afetadas
negativamente. A fim de permitir uma
vinculac¢ao continua com o parceiro
empresarial da cadeia de valor em vez de
por termo as relagdes empresariais
(desvinculagdo) e, eventualmente, agravar
os efeitos negativos, a presente diretiva
deve assegurar que a desvinculagdo seja
uma medida de ultimo recurso, em
consonancia com a politica de tolerancia
zero da Unido em relagdo ao trabalho
infantil, a Estratégia da UE sobre os
direitos da crianca e a data-limite de 2025
anunciada pelas Nagoes Unidas para a
eliminacao total do trabalho infantil a
nivel mundial. A cessagao de uma relagao
empresarial em que foi detetado trabalho
infantil poderia expor a crianca a efeitos
negativos ainda mais graves nos direitos
humanos. De igual modo, as mulheres que
se encontram em condicoes de trabalho
precdrias poderiam enfrentar efeitos
negativos mais graves em matéria de
direitos humanos, aumentando assim a
sua vulnerabilidade. Este aspeto deve, por
conseguinte, ser tido em conta na decisao
sobre as medidas adequadas a tomar,
devendo a desvinculacdo ser evitada se o
efeito desta for maior do que o efeito
negativo que a empresa procura prevenir
ou atenuar. Em situacoes de imposigdo de
trabalho forcado pelo Estado, nas quais
0s efeitos negativos sdo organizados por
autoridades politicas, nao é possivel
qualquer atenuagdo ou um envolvimento
sem entraves com as pessoas afetadas. A
presente diretiva desse assegurar que as
empresas ponham termo a uma relagdio
empresarial em situacoes de imposi¢do de
trabalho forcado pelo Estado. Além disso,
a desvinculagdo responsavel deve
igualmente ter em conta os eventuais
efeitos negativos nas empresas que
dependem do produto ou que sejam
afetadas pelas disrupgoes as cadeias de
abastecimento.
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Alteracio 45

Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) A fim de cumprir a obrigacgdo de
prevencao e atenuagao prevista na presente
diretiva, as empresas devem ser obrigadas
a tomar as medidas a seguir expostas, se
for caso disso. Sempre que necessario,
devido a complexidade das medidas de
prevengdo, as empresas devem elaborar e
aplicar um plano de acdo de prevengdo. As
empresas devem procurar obter garantias
contratuais dos seus parceiros diretos com
o0s quais tenham uma relagdo empresarial
estabelecida de que se comprometem a
assegurar o cumprimento do codigo de
conduta ou do plano de acdo de prevencao,
nomeadamente procurando obter
garantias contratuais correspondentes
junto dos seus parceiros, na medida em
que as suas atividades estejam integradas
na cadeia de valor das empresas. As
garantias contratuais devem ser
acompanhadas de medidas adequadas
para verificar o cumprimento. A fim de
assegurar uma prevengdo abrangente dos
efeitos negativos, potenciais ou reais, as
empresas devem também realizar
investimentos com o intuito de prevenir
efeitos negativos, prestar um apoio
especifico e proporcionado a uma PME
com a qual tenham uma relagdo
empresarial estabelecida, tais como o
financiamento, por exemplo, por
intermédio de financiamento direto,
empréstimos com taxa de juro reduzida,
garantias de aprovisionamento continuo e
assisténcia na obtengdo de financiamento,
a fim de ajudar a aplicar o cédigo de
conduta ou o plano de agdo de prevencao,
ou as orientacoes técnicas,
nomeadamente sob a forma de formacao,
modernizacdo dos sistemas de gestio e
colaborag¢do com outras empresas.

Alteracao

(34) A fim de cumprir a obrigacdo de
prevencao e atenuacao prevista na presente
diretiva, as empresas devem ser obrigadas
a tomar as medidas adequadas a seguir
expostas, se for caso disso. Sempre que
necessario, devido a complexidade das
medidas de prevengdo, as empresas devem
elaborar e aplicar um plano de acdo de
prevencgdo. As empresas devem ponderar
decidir, através de disposicoes contratuais
com um parceiro com o qual tenham uma
relagdo empresarial estabelecida, que ird
assegurar o cumprimento do codigo de
conduta e, se necessdrio, do plano de acao
de prevengdo. Pode ser solicitado aos
parceiros com os quais a empresa tem
uma relacdo empresarial que procurem
obter disposi¢oes contratuais
correspondentes junto dos seus parceiros,
na medida em que as suas atividades
estejam integradas na cadeia de valor das
empresas.
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Alteracio 46

Proposta de diretiva
Considerando 34-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

(34-A) As disposicoes contratuais ndao
devem resultar na transferéncia da
responsabilidade pelo exercicio do dever
de diligéncia nos termos da presente
diretiva, nem a responsabilidade por ndao
o fazer. Além disso, as disposicoes
contratuais devem ser justas, razodveis e
ndo discriminatorias em funcdo das
circunstdncias, devendo refletir as tarefas
conjuntas das partes no exercicio do dever
de diligéncia na cooperagdo em curso. As
empresas devem igualmente avaliar se é
razodvel esperar que o parceiro comercial
cumpra essas disposicoes. Muitas vezes,
as clausulas contratuais sdo impostas
unilateralmente a um fornecedor por um
comprador e qualquer violagdo das
mesmas é suscetivel de dar origem a uma
agdo unilateral por parte do comprador,
tal como a rescisdo ou desvinculacdo.
Essa agdo unilateral ndo é apropriada no
contexto do dever de diligéncia, podendo,
ela propria, causar efeitos negativos. Nos
casos em que a violacdo de tais
disposi¢oes contratuais dé origem a
Ppotenciais efeitos negativos, a empresa
deve, primeiro, tomar as medidas
adequadas para prevenir ou atenuar
adequadamente tais efeitos, antes de
ponderar a rescisdo ou suspensdao do
contrato, em conformidade com a
legislacao aplicavel. A fim de assegurar
uma prevengdo abrangente dos efeitos
negativos, potenciais ou reais, as
empresas devem também realizar
investimentos com o intuito de prevenir
efeitos negativos, prestar um apoio
financeiro e administrativo especifico e
proporcionado a uma PME com a qual
tenham uma relacdo empresarial, tais
como o financiamento, por exemplo, por
intermédio de financiamento direto,
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Alteracio 47

Proposta de diretiva
Considerando 35

Texto da Comissdo

(35) A fim de refletir toda a gama de
opg¢oes para a empresa nos casos em que
0s efeitos potenciais ndo possam ser
resolvidos com as medidas de prevengdo
ou minimizag¢do descritas, a presente
diretiva deve também contemplar a
possibilidade de a empresa procurar
celebrar um contrato com o parceiro
empresarial indireto, com vista a
assegurar a conformidade com o cédigo
de conduta da empresa ou um plano de
acdo de prevencgdo, e adotar medidas
adequadas para verificar a conformidade
da relacdo empresarial indireta com o
contrato.

Alteracao 48

Proposta de diretiva
Considerando 36

Texto da Comissdo

(36) A fim de assegurar a eficacia da
prevencao e da atenuacdo dos potenciais
efeitos negativos, as empresas devem dar
prioridade ao seu envolvimento nas
relagdes empresariais na cadeia de valor,
em vez de lhes por termo, esta uma medida
de ultimo recurso depois de tentarem

empréstimos com taxa de juro reduzida,
garantias de aprovisionamento continuo e
assisténcia na obtengdo de financiamento,
a fim de ajudar a aplicar o cédigo de
conduta ou o plano de agdo de prevencio,
ou as orientacoes técnicas,
nomeadamente sob a forma de formagdo,
modernizacdo dos sistemas de gestio e
colaboragdo com outras empresas.

Alteracao

Suprimido

Alteracao

(36) A fim de assegurar a eficacia da
prevencao e da atenuacdo dos potenciais
efeitos negativos, as empresas devem dar
prioridade ao seu envolvimento nas
relagdes empresariais na cadeia de valor,
em vez de lhes por termo, esta uma medida
de ultimo recurso depois de tentarem
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prevenir e atenuar os potenciais efeitos
negativos sem éxito. No entanto, nos casos
em que as medidas de prevencao ou
atenuagdo descritas ndo consigam atenuar
os efeitos negativos potenciais, a diretiva
deve também contemplar a obrigagdo de as
empresas se absterem de estabelecer novas
relacdes ou de alargar as relagdes
existentes com o parceiro em questao e,
quando a lei que rege as suas relagdes o
permita, suspender temporariamente as
relacdes comerciais com o parceiro em
questao, prosseguindo simultaneamente os
esforcos de prevencdo e minimizacdo, se
houver uma expectativa razodvel de que
esses esforcos serdo bem-sucedidos a
curto prazo; ou por termo a relagao
empresarial no que diz respeito as
atividades em causa se o potencial efeito
negativo for grave. A fim de permitir que
as empresas cumpram essa obrigacao, 0s
Estados-Membros devem prever a
possibilidade de por termo a relagao
empresarial em contratos regidos pela sua
legislagdo. E possivel que a prevencio de
efeitos negativos a nivel das relagdes
empresariais indiretas exija a colaboragdo
com outra empresa, por exemplo, uma
empresa que tenha uma relacao contratual
direta com o fornecedor. Em alguns casos,
essa colaboracao pode ser a inica forma
realista de prevenir efeitos negativos, em
especial quando a relagdo empresarial
indireta ndo est4 preparada para celebrar
um contrato com a empresa. Nestes casos,
a empresa deve colaborar com a entidade
que possa prevenir ou atenuar os efeitos
negativos mais eficazmente ao nivel da
relacdo empresarial indireta, respeitando
simultaneamente o direito da concorréncia.

prevenir e atenuar os potenciais efeitos
negativos sem €xito. No entanto, nos casos
em que as medidas de prevencao ou
atenuagdo descritas ndo consigam atenuar
os efeitos negativos potenciais que a
empresa causou ou para os quais
contribuiu e ndo exista uma perspetiva
razoavel de mudanca, a diretiva deve
também contemplar a obrigacdo de as
empresas se absterem de estabelecer novas
relagdes ou de alargar as relagdes
existentes com o parceiro em questao e,
quando a lei que rege as suas relagdes o
permita, enquanto medida de ultimo
recurso, em consondncia com o principio
de desvinculagdo responsdvel, suspender
temporariamente as relacdes comerciais
com o parceiro em questdo, prosseguindo
simultaneamente os esfor¢os de prevengao
e atenuagdo; ou por termo a relagdo
empresarial no que diz respeito as
atividades em causa devido a gravidade do
potencial efeito negativo ou se as
condigoes da suspensdo tempordria nao
estiverem reunidas. A fim de permitir que
as empresas cumpram essa obrigacao, os
Estados-Membros devem prever a
possibilidade de pdr termo a relacao
empresarial ou de a suspender em
contratos regidos pela sua legislacdao. Ao
decidir por termo ou suspender a relagdo
empresarial, a empresa deve avaliar se os
efeitos negativos de tal decisdo seriam
maiores do que o efeito negativo que se
pretende prevenir ou atenuar. Sempre que
as empresas suspendam temporariamente
as relagoes comerciais ou ponham termo
a relagdao empresarial, devem tomar
medidas para prevenir, atenuar ou fazer
cessar os efeitos da suspensdo ou
cessacgdo, notificar o parceiro empresarial
com antecedéncia razoavel e avaliar
continuamente a decisio em causa. E
possivel que a prevengdo de efeitos
negativos a nivel das relagdes empresariais
indiretas exija a colaboragdo com outra
empresa, por exemplo, uma empresa que
tenha uma relagao contratual direta com o
fornecedor. Em alguns casos, essa
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Alteracio 49

Proposta de diretiva
Considerando 37

Texto da Comissdo

(37) No que diz respeito as relagoes
empresariais diretas e indiretas, a
cooperacdo entre a industria, os regimes
industriais e as iniciativas multilaterais
podem ajudar a criar um efeito de alavanca
adicional para identificar, atenuar e
prevenir efeitos negativos. Por
conseguinte, as empresas deverdo poder
recorrer a essas iniciativas para apoiar o
cumprimento das suas obrigacoes em
matéria de dever de diligéncia
estabelecidas na presente diretiva, na
medida em que tais regimes ¢ iniciativas
sejam adequados para apoiar o
cumprimento dessas obrigagoes. As
empresas poderdo avaliar, por sua propria
iniciativa, o alinhamento destes regimes ¢
iniciativas com as obrigacoes decorrentes
da presente diretiva. A fim de assegurar
uma informagao completa sobre essas
iniciativas, a diretiva deve também
contemplar a possibilidade de a Comissao
e os Estados-Membros facilitarem a
divulgacdo de informacdes sobre esses
regimes ou iniciativas e os seus resultados.
A Comissao, em colaboragdo com os
Estados-Membros, pode emitir orientacdes
para avaliar a adequacgdo dos regimes
industriais e das iniciativas multilaterais.

colaboracao pode ser a Unica forma realista
de prevenir efeitos negativos, em especial
quando a relacdo empresarial indireta ndo
estd preparada para celebrar um contrato
com a empresa. Nestes casos, a empresa
deve colaborar com a entidade que possa
prevenir ou atenuar os efeitos negativos
mais eficazmente ao nivel da relagcao
empresarial indireta, respeitando
simultaneamente o direito da concorréncia.

Alteracdo

(37) Os regimes industriais e as iniciativas
multilaterais podem ajudar a criar um
efeito de alavanca adicional para
identificar, atenuar e prevenir efeitos
negativos. Por conseguinte, as empresas
devem poder participar nessas iniciativas
para apoiar aspetos do seu dever de
diligéncia, nomeadamente para coordenar
o efeito de alavanca conjunto, alcancar
ganhos de eficiéncia, intensificar a
aplicacdo de prdticas de exceléncia e
procurar conhecimentos especializados
relevantes para setores, geografias,
produtos de base ou questoes de risco
especificos. O significado das iniciativas é
amplo e inclui iniciativas que apoiem,
monitorizem, avaliem, certifiquem ¢/ou
verifiquem aspetos do dever de diligéncia
de uma empresa ou o dever de diligéncia
aplicado pelas suas filiais e/ou parceiros
comerciais. Essas iniciativas podem ser
desenvolvidas e supervisionadas por
governos, associagoes industriais,
agrupamentos de organizagoes
interessadas, parceiros sociais ou
organizagoes da sociedade civil, incluindo
organizagoes de acompanhamento,
acordos-quadro globais, didlogos setoriais
e iniciativas que certifiquem aspetos do
dever de diligéncia. A fim de assegurar

PE748.687/ 43

PT



Alteracio 50

Proposta de diretiva
Considerando 38

Texto da Comissdo

(38) Nos termos das obrigacdes em
matéria de dever de diligéncia
estabelecidas na presente diretiva, se uma
empresa identificar efeitos negativos reais
nos direitos humanos ou no ambiente, deve
tomar as medidas adequadas para os fazer

uma informagao completa sobre essas
iniciativas, a diretiva deve também
contemplar a possibilidade de a Comissao
e os Estados-Membros facilitarem a
divulgacdo de informacdes sobre esses
regimes ou iniciativas e os seus resultados.
A Comissdo, em colaboragdao com os
Estados-Membros, a OCDE e as partes
interessadas pertinentes, deve emitir
orientagdes para avaliar o dmbito exato, a
harmonizagdo com a presente diretiva e a
credibilidade dos regimes industriais e das
iniciativas multilaterais. As empresas que
participem em iniciativas setoriais ou
multilaterais ou que recorram a
verificacdo por terceiros para aspetos
relacionados com o dever de diligéncia
ainda devem poder ser sancionadas ou
consideradas responsdaveis por violagoes
da presente diretiva e por consequentes
danos sofridos pelas vitimas. As normas
minimas para os verificadores terceiros a
adotar através de atos delegados ao abrigo
da presente diretiva devem ser
desenvolvidas em estreita consulta com
todas as partes interessadas pertinentes e
revistas a luz da sua adequacdo, em
conformidade com os objetivos da
presente diretiva. Os verificadores
terceiros devem ser objeto de supervisao
pelas autoridades competentes e, se
necessdrio, ser sujeitos a sangoes, em
conformidade com a legislacdo nacional e
da UE.

Alteracdo

(38) Nos termos das obrigacdes em
matéria de dever de diligéncia
estabelecidas na presente diretiva, se uma
empresa identificar efeitos negativos reais
nos direitos humanos e no ambiente, deve
tomar as medidas adequadas para os fazer
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cessar. E expetavel que uma empresa
consiga fazer cessar os efeitos negativos
reais associados as suas proprias operagdes
e as filiais. No entanto, importa clarificar
que, no que diz respeito as relagoes
empresariais estabelecidas, sempre que
ndo seja possivel fazer cessar os efeitos
negativos, as empresas devem minimizar a
extensao desses efeitos. A minimizagao da
extensao dos efeitos negativos deve exigir
um resultado que seja o mais proximo
possivel da cessacdo do efeito negativo. A
fim de proporcionar clareza e seguranca
juridicas as empresas, a presente diretiva
deve definir as medidas que as empresas
devem tomar para fazer cessar os efeitos
negativos reais nos direitos humanos e no
ambiente e minimizar a sua extensdo, se
for caso disso, em funcao das
circunstancias.

Alteracao 51

Proposta de diretiva
Considerando 39

Texto da Comissdo

(39) A fim de cumprir a obrigagao
prevista na presente diretiva, de fazer
cessar os efeitos negativos reais e
minimizar a sua extensao d as empresas
devem ser obrigadas a tomar as seguintes
medidas: devem neutralizar o efeito
negativo ou minimizar a sua extensao
através de uma agdo proporcional a
gravidade ¢ a extensdo do efeito negativo,
bem como a contribuicdo do
comportamento da empresa para o efeito
negativo. Sempre que necessario, devido
ao facto de ndo ser possivel fazer cessar de
imediato o efeito negativo, as empresas
devem conceber e aplicar um plano de
medidas corretivas com prazos de acao
razoaveis e claramente definidos e

cessar. E expetavel que uma empresa
consiga fazer cessar os efeitos negativos
reais associados as suas proprias operagdes
e as filiais. No entanto, importa clarificar
que, sempre que ndo seja possivel fazer
cessar os efeitos negativos, as empresas
devem atenuar a extensao desses efeitos,
prosseguindo, simultaneamente, os seus
esforgos para fazer cessar o efeito
negativo e aplicando um plano de
medidas corretivas elaborado em consulta
com as partes interessadas afetadas. A
minimizacao da extensao dos efeitos
negativos deve exigir um resultado que
seja o0 mais proximo possivel da cessacao
do efeito negativo. A fim de proporcionar
clareza e seguranca juridicas as empresas, a
presente diretiva deve definir as medidas
que as empresas devem tomar para fazer
cessar os efeitos negativos reais nos
direitos humanos e no ambiente e
minimizar a sua extensdo, se for caso disso,
em funcao das circunstancias.

Alteracao

(39) A fim de cumprir a obrigagao
prevista na presente diretiva, de fazer
cessar os efeitos negativos reais ¢ atenuar
a sua extensdo, as empresas devem ser
obrigadas a tomar as seguintes medidas, se
adequado: neutralizar o efeito negativo ou
atenuar adequadamente a sua extensao,
colocando novamente as pessoas e os
grupos ou comunidades afetados e/ou o
ambiente numa situacdo equivalente ou o
mais semelhante possivel aquela em que
se encontravam antes da ocorréncia do
efeito. Sempre que necessario, devido ao
facto de ndo ser possivel fazer cessar de
imediato o efeito negativo, as empresas
devem conceber e aplicar um plano de
medidas corretivas com prazos para a
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indicadores qualitativos e quantitativos
para aferir as melhorias. As empresas
devem ainda procurar obter garantias
contratuais de um parceiro empresarial
direto com o qual tenham uma relagcao
empresarial estabelecida de que ira
assegurar o cumprimento do codigo de
conduta da empresa e, se necessario, do
plano de agdo de prevengdo,
nomeadamente procurando obter
garantias contratuais correspondentes
Jjunto dos seus parceiros, na medida em
que as suas atividades estejam integradas
na cadeia de valor da empresa. As
garantias contratuais devem ser
acompanhadas de medidas adequadas para
verificar o cumprimento. Por Gltimo, as
empresas devem também realizar
investimentos com o intuito de fazer cessar
ou minimizar a extensao do efeito
negativo, prestar apoio especifico e
proporcionado as PME com as quais
tenham uma relagdo empresarial
estabelecida e colaborar com outras
entidades, incluindo, se for caso disso, para
aumentar a capacidade da empresa para
fazer cessar o efeito negativo.

aplicacio de medidas adequadas e de agao
razoaveis e claramente definidos e
indicadores qualitativos e quantitativos
para aferir as melhorias. As empresas
podem também decidir, através de
disposigdes contratuais com um parceiro
com o qual tenham uma relagao
empresarial estabelecida, que ir4 assegurar
o cumprimento do codigo de conduta e, se
necessario, do plano de medidas
corretivas. Os parceiros com os quais a
empresa tenha uma relagdo empresarial
poderdo ser convidados a estabelecer
disposigdes contratuais correspondentes
razodveis, ndo discriminatorias e
equitativas com os seus parceiros, na
medida em que as suas atividades estejam
integradas na cadeia de valor da empresa.
As disposi¢oes contratuais devem ser
acompanhadas de medidas para apoiar o
dever de diligéncia, tal como descrito na
presente diretiva. Além disso, as
disposi¢oes contratuais devem ser justas,
razodveis e ndo discriminatorias e refletir
a responsabilidade conjunta das partes em
exercer o dever de diligéncia no dmbito de
uma cooperagdo continua, colocando a
énfase na tomada de medidas adequadas
para fazer cessar os efeitos negativos. A
Comissdo também deve avaliar se se pode
razoavelmente esperar que o parceiro
comercial respeite as referidas
disposi¢coes. Muitas vezes, as clausulas
contratuais sdao impostas unilateralmente
a um fornecedor por um comprador, e
qualquer violacdao das mesmas é suscetivel
de dar origem a uma agdo unilateral por
parte do comprador, tal como a rescisdo
ou desvinculacdo. Essa acdo unilateral
ndo é apropriada no contexto do dever de
diligéncia, podendo, ela propria, causar
efeitos negativos. Nos casos em que a
violagdo de tais disposi¢oes contratuais dé
origem a potenciais efeitos negativos, a
empresa deve, primeiro, tomar as medidas
adequadas para prevenir ou atenuar
adequadamente tais efeitos, antes de
ponderar a rescisdo ou suspensao do
contrato, em conformidade com a
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Alteracio 52

Proposta de diretiva
Considerando 40

Texto da Comissdo

(40) A fim de refletir toda a gama de
opg¢oes para a empresa nos casos em que
o0s efeitos reais ndo possam ser resolvidos
através das medidas descritas, a presente
diretiva deve também contemplar a
possibilidade de a empresa procurar
celebrar um contrato com o parceiro
empresarial indireto, com vista a
assegurar a conformidade com o codigo
de conduta da empresa ou um plano de
medidas corretivas, e adotar medidas
adequadas para verificar a conformidade
da relacdo empresarial indireta com o
contrato.

Alteracio 53

Proposta de diretiva
Considerando 41

Texto da Comissdo

(41) A fim de assegurar a eficacia da
cessacdo ou minimizagao dos efeitos
negativos reais, as empresas devem dar
prioridade ao seu envolvimento nas
relacdes empresariais na cadeia de valor,
em vez de lhes por termo, esta uma medida

legislagao aplicavel. Por ultimo, as
empresas devem também realizar
investimentos com o intuito de fazer cessar
ou atenuar a extensao de um efeito
negativo, prestar apoio especifico e
proporcionado as PME com as quais
tenham uma relagcdo empresarial e
colaborar com outras entidades, incluindo,
se for caso disso, para aumentar a
capacidade da empresa para fazer cessar o
efeito negativo.

Alteracao

Suprimido

Alteracdo

(41) A fim de assegurar a eficicia da
cessacao ou minimizagao dos efeitos
negativos reais, as empresas devem dar
prioridade ao seu envolvimento nas
relacdes empresariais na cadeia de valor,
em vez de lhes por termo, esta uma medida
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de ultimo recurso depois de tentarem fazer
cessar ou minimizar os efeitos negativos
reais sem €xito. No entanto, nos casos em
que as medidas descritas ndo consigam
fazer cessar ou atenuar adequadamente os
efeitos negativos reais, a presente diretiva
deve também contemplar a obrigagado de as
empresas se absterem de estabelecer novas
relagdes ou de alargar as relagdes
existentes com o parceiro em questao e,
sempre que a lei que rege as suas relagdes
0 permita, suspender temporariamente as
relacdes comerciais com o parceiro em
questdo, prosseguindo simultaneamente os
esforcos para fazer cessar ou minimizar a
extensdo do efeito negativo, ou  por
termo a relagdo empresarial no que diz
respeito as atividades em causa se o efeito
negativo for considerado grave. A fim de
permitir que as empresas cumpram essa
obrigagdo, os Estados-Membros devem
prever a possibilidade de por termo a
relacdo empresarial em contratos regidos
pela sua legislagao.

Alteracido 54

de ultimo recurso depois de tentarem fazer
cessar ou minimizar os efeitos negativos
reais sem €xito. No entanto, a presente
diretiva deve também — nos casos em que
0s efeitos negativos reais que uma
empresa causou ou para os quais
contribuiu ndao puderem ser
interrompidos ou adequadamente
atenuados pela medida descrita, e caso
ndo haja perspetivas ragodveis de
mudancga — remeter para a obrigacao de as
sociedades se absterem de estabelecer
novas relagdes ou de alargar as relagdes
existentes com o parceiro em questdo e, se
a lei que rege as suas relagoes assim as
habilitar, em ultimo recurso, em
consondncia com a desvinculacdo
responsdvel, de suspenderem
temporariamente as relacdes comerciais
com o parceiro em causa, prosseguindo
simultaneamente os esfor¢os para por
termo ou atenuar o efeito negativo, ou por
termo a relagdo comercial no que diz
respeito as atividades em causa, devido a
gravidade do efeito negativo real ou se as
condigoes para a suspensdo tempordria
ndo estiverem preenchidas. A fim de
permitir que as sociedades cumpram essa
obrigagdo, os Estados-Membros devem
prever a possibilidade de por termo ou
suspender a relacao comercial nos
contratos regidos pela sua legislacdo. Ao
decidir por termo ou suspender a relagdo
empresarial, a empresa deve avaliar se os
efeitos negativos de tal decisdo seriam
maiores do que o efeito negativo que se
pretende fazer cessar ou atenuar. Sempre
que as empresas suspendam
temporariamente as relagoes comerciais
ou ponham termo a relacdo empresarial,
devem tomar medidas para prevenir,
atenuar ou fazer cessar os efeitos da
suspensdo ou cessagdo, notificar o
parceiro empresarial com antecedéncia
razoavel e avaliar continuamente a
decisao.
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Proposta de diretiva
Considerando 41-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 55

Proposta de diretiva
Considerando 42

Alteracdo

(41-A) Se uma empresa tiver causado
ou contribuido para um efeito negativo
real, deve tomar as medidas adequadas
para reparar as consequéncias desse
efeito. As medidas de reparacdo devem
visar estabelecer uma situacdo
equivalente ou 0o mais semelhante possivel
aquela em que as pessoas e o0s grupos ou
comunidades afetados e/ou o ambiente se
encontravam antes da ocorréncia do
efeito e ser desenvolvidas tendo em conta
as necessidades e os pontos de vista
manifestados pelas partes interessadas
afetadas. Podem incluir, entre outras,
compensacoes, restituicdo, reabilitacdo,
desculpas publicas, reintegracdo ou a
contribuigdo, de boa-fé, nas investigacgoes.
Em determinadas situacées, uma
compensacdo financeira pode ser uma
forma necessdaria de assegurar esse
restabelecimento. Se uma empresa estiver
diretamente ligada a um efeito negativo,
deve ser autorizada a participar
voluntariamente em quaisquer medidas de
reparacgdo, se for caso disso, e ponderar
fazer uso da sua influéncia junto das
partes responsdveis para permitir a
reparagdo de quaisquer danos causados
por um efeito. Os Estados-Membros
devem assegurar que as partes
interessadas afetadas por um efeito
negativo ndo sejam obrigadas a procurar
reparagdo antes da apresentagdo de
pedidos perante um tribunal.
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Texto da Comissdo

(42) As empresas devem prever a
possibilidade de as pessoas e organizagdes
lhes apresentarem reclamacoes
diretamente em caso de preocupagdes
legitimas relativas a efeitos negativos
potenciais ou reais em matéria de direitos
humanos e ambiente. As organizagdes que
podem apresentar tais reclamagées devem
incluir sindicatos e outros representantes
dos trabalhadores que representem pessoas
que trabalham na cadeia de valor em causa,
bem como organizagdes da sociedade civil
ativas nos dominios relacionados com a
cadeia de valor em causa, caso tenham
conhecimento de um efeito negativo
potencial ou real. As empresas devem
estabelecer um procedimento para tratar
essas reclamacoes e informar os
trabalhadores, os sindicatos e outros
representantes dos trabalhadores, se for
caso disso, sobre esses processos. O
recurso ao mecanismo de reclamacdo e
reparagdo nao deve impedir o queixoso de
recorrer a vias de recurso judiciais. Em
conformidade com as normas
internacionais, os queixosos devem ter o
direito de solicitar a empresa um
acompanhamento adequado da
reclamacdo e de se reunir com os
representantes da empresa a um nivel
adequado para debater os efeitos negativos
graves, potenciais ou reais, que sdo objeto
da reclamagao. Este acesso nao deve
conduzir a solicitagdes injustificadas por
parte das empresas.

Alteracao

(42) As empresas devem prever
mecanismos de notificacdo e reclamacao
extrajudiciais acessiveis ao publico e
eficazes a nivel operacional, que possam
ser utilizados por pessoas e organizagdes
para as notificar ou apresentar
reclamacgoes e solicitar reparag¢do em caso
de preocupacdes legitimas quanto aos
direitos humanos reais ou potenciais e aos
impactos ambientais negativos na cadeia
de valor. As pessoas e organizacdes que
possam apresentar tais queixas devem
incluir as pessoas afetadas ou que tenham
motivos razodveis para crer que podem
ser afetadas e os seus representantes
legitimos, sindicatos e outros
representantes dos trabalhadores que
representem pessoas que trabalham na
cadeia de valor em causa e organizacoes
crediveis e experientes cujo objetivo
inclua a protegdo do ambiente. As
notificagoes podem ser apresentadas as
pessoas e organizacoes acima referidas,
bem como a organizagdes da sociedade
civil ativas nos dominios relacionados com
a cadeia de valor em causa, caso tenham
conhecimento de um efeito negativo
potencial ou real, e a pessoas coletivas e
singulares que defendam os direitos
humanos e o ambiente. As empresas
devem estabelecer um procedimento para
tratar essas noftificagoes e reclamagdes e
informar os trabalhadores, os sindicatos e
outros representantes dos trabalhadores, se
for caso disso, sobre esses processos. As
empresas devem oferecer a possibilidade
de apresentar notificagoes e reclamacgoes
através de acordos colaborativos,
inclusive iniciativas setoriais, com outras
empresas ou organizagoes, participando
em mecanismos multilaterais de
reclamacdo ou aderindo a um acordo-
quadro global. A apresenta¢io de uma
notificac¢do ou reclamacdo nao deve
constituir um pré-requisito nem impedir a
pessoa que as apresenta de aceder ao
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procedimento relativo as preocupacgoes
Jfundamentadas, nem a mecanismos
Jjudiciais ou outros mecanismos nao
judiciais, como os pontos de contacto
nacionais da OCDE, caso existam. Em
conformidade com as normas
internacionais, as pessoas que apresentem
reclamacaoes ou notificacoes, caso ndo as
apresentem anonimamente, devem ter o
direito de receber da sociedade um
seguimento adequado e atempado, ¢ as
pessoas que apresentem reclamacoes
devem, além disso, ter o direito de
colaborar com os representantes da
sociedade, a um nivel adequado, para
debater os efeitos negativos potenciais ou
reais que sdo objeto da reclamacao, a
apresentar com a fundamentagdo sobre se
uma reclamacgao foi considerada fundada
ou infundada e informacoes sobre as
medidas tomadas, e a solicitar reparacio
ou contribuicdo para a reparacdo dos
danos. Este acesso ndo deve conduzir a
solicitacdes injustificadas por parte das
empresas. As empresas devem também ser
responsdveis por garantir que as pessoas
que apresentem reclamacdes ou
notificagoes estejam protegidos contra
eventuais retaliagoes e represdlias,
inclusive assegurando o anonimato ou a
confidencialidade no processo de
notificagdo e reclamacdo, em
conformidade com a legislagdo nacional.
O procedimento de notificagdo e
reclamacgdo ndo judicial deve ser legitimo,
acessivel, previsivel, justo, transparente,
compativel com os , sensivel a questio do
género e da cultura, baseado na
participagdo e no didlogo e adaptavel,
como estabelecido nos critérios de eficdacia
relativos aos mecanismos extrajudiciais
de reclamacao previstos no principio 31
dos Principios Orientadores das Nagoes
Unidas relativos as Empresas e aos
Direitos Humanos e na Observacdo Geral
n.’ 16 do Comité dos Direitos da Crianga
das Nacoes Unidas. As empresas devem
sensibilizar as partes interessadas
afetadas para a existéncia, os objetivos e
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Alteracio 56

Proposta de diretiva
Considerando 43

Texto da Comissdo

(43) As empresas devem acompanhar a
aplicacdo e a eficacia das suas medidas
relativas ao dever de diligéncia. Devem
realizar avaliacOes periddicas das suas
Pproprias operagdes, das suas filiais e,
quando associadas as cadeias de valor da
empresa, das suas relagdes empresariais
estabelecidas, a fim de avaliar a eficacia da
identificacdo, prevencao, minimizagao,
cessagdo e atenuacdo dos efeitos negativos
nos direitos humanos e no ambiente. Essas
avaliacOes devem verificar se os efeitos
negativos sao devidamente identificados,
se sdo aplicadas medidas relativas ao dever
de diligéncia e se os efeitos negativos
foram efetivamente prevenidos ou lhes foi
posto um termo. A fim de assegurar que
essas avaliagOes estdao atualizadas, estas
devem ser realizadas pelo menos de 12 em
12 meses ¢ revistas no intervalo desse
periodo se existirem motivos razoaveis
para acreditar que poderiam ter surgido
novos riscos importantes de efeitos

o0s processos de notificagdo e de
mecanismos de reclamacdo, na(s)
lingua(s) oficial(is) do Estado em que
operam, incluindo sobre a forma de
aceder aos mesmos, as decisées e as vias
de recurso relativas a uma empresa e o
modo como a empresa os aplica. Os
trabalhadores e os seus representantes
devem ser devidamente protegidos e os
eventuais esfor¢os de reparacdo
extrajudicial ndo devem afetar o incentivo
a negociagdo coletiva e o reconhecimento
dos sindicatos e ndo devem, de forma
alguma, prejudicar o papel dos sindicatos
ou representantes dos trabalhadores
legitimos na resolugdo de litigios
relacionados com o trabalho.

Alteracao

(43) As empresas devem continuamente
verificar a aplicagdo e analisar a
adequacdo e a eficacia das suas medidas
tomadas em conformidade com a presente
diretiva. Devem realizar avaliagdes dos
proprios produtos, servigos e operagoes,
dos das suas filiais e das suas relacoes
empresariais, a fim de avaliar a eficdcia da
identificacdo, prevencao, minimizacao,
cessagdo, atenuacdo e reparacdo dos
efeitos negativos nos direitos humanos e no
ambiente. Essas avaliagdes devem verificar
se os efeitos negativos sao devidamente
identificados, se sdo aplicadas medidas
relativas ao dever de diligéncia e se os
efeitos negativos foram efetivamente
prevenidos ou lhes foi posto um termo. A
fim de assegurar que essas avaliagdes estao
atualizadas, estas devem ser realizadas
continuamente, e apos qualquer alteracdo
significativa, ¢ ser revistas continuamente
se existirem motivos razoaveis para
acreditar que poderiam ter surgido novos
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negativos.

Alteraciao 57

Proposta de diretiva
Considerando 44

Texto da Comissdo

(44) Tal como nas normas internacionais
existentes estabelecidas pelos Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos das Nag¢des Unidas e no quadro
da OCDE, faz parte do requisito de dever
de diligéncia comunicar informagdes uteis
para o exterior sobre as politicas, os
processos e as atividades em matéria de
dever de diligéncia realizados para
identificar e corrigir os efeitos negativos
potenciais ou reais, incluindo as
constatacoes e os resultados dessas
atividades. A proposta de alteracdo da
Diretiva 2013/34/UE no que respeita a
comunicagao de informacdes sobre a
sustentabilidade das empresas estabelece as
obrigagdes de comunicagdo de informacdes
pertinentes para as empresas abrangidas
pela presente diretiva. A fim de evitar a
duplicagdo das obrigacdes de comunicagdo
de informagdes, a presente diretiva nao
deverd, por conseguinte, introduzir
quaisquer novas obrigacgdes de
comunicacao de informacdes para além das
previstas na Diretiva 2013/34/UE para as
empresas abrangidas por essa diretiva, nem
as normas de comunicac¢ao de informacgdes
que deverao ser desenvolvidas nos termos
da mesma. No que diz respeito as empresas
abrangidas pelo ambito de aplicagdo da
presente diretiva, mas que ndo sao
abrangidas pela Diretiva 2013/34/UE, a
fim de cumprirem a sua obrigagdo de
comunicag¢do no ambito do dever de
diligéncia previsto na presente diretiva,
devem publicar no seu sitio Web uma

riscos importantes de efeitos negativos. As
empresas devem conservar, durante dez
anos, a documentagdo que demonstra o
cumprimento deste requisito.

Alteracdo

(44) Tal como nas normas internacionais
existentes estabelecidas pelos Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos das Nag¢des Unidas e no quadro
da OCDE, faz parte do requisito de dever
de diligéncia comunicar informagdes uteis
para o exterior sobre as politicas, os
processos e as atividades em matéria de
dever de diligéncia realizados para
identificar e corrigir os efeitos negativos
potenciais ou reais, incluindo as
constatacoes e os resultados dessas
atividades. A Diretiva 2013/34/UE no que
respeita & comunicagao de informacdes
sobre a sustentabilidade das empresas
estabelece as obrigagdes de comunicacgao
de informagdes pertinentes para as
empresas abrangidas pela presente diretiva,
tal como o Regulamento (UE) 2019/2088
relativo a divulgacgdo de informacoes
relacionadas com a sustentabilidade no
setor dos servigos financeiros as
estabelece para as empresas financeiras.
A fim de evitar a duplicagdo das
obrigacdes de comunicagdo de
informagdes, a presente diretiva ndo
deverd, por conseguinte, introduzir
quaisquer novas obrigacoes de
comunicac¢do de informacgdes para além das
previstas na Diretiva 2013/34/UE para as
empresas abrangidas por essa diretiva, nem
as normas de comunicacao de informacdes
que deverdo ser desenvolvidas nos termos
da mesma, nem introduzir novas
obrigacoes de comunicacdo de
informacgoes para além das previstas no

PE748.687/ 53

PT



declaracdo anual numa lingua de uso
corrente na esfera empresarial
internacional.

Alteracido 58

Proposta de diretiva
Considerando 44-A (novo)

Texto da Comissdo

Regulamento (UE) 2019/2088. No que diz
respeito as empresas abrangidas pelo
ambito de aplicacao da presente diretiva,
mas que nao sdo abrangidas pela Diretiva
2013/34/UE, a fim de cumprirem a sua
obrigacdo de comunica¢do no dmbito do
dever de diligéncia previsto na presente
diretiva, devem publicar no seu sitio Web
uma declaragdo anual que seja coerente
com esses requisitos em, pelo menos, uma
das linguas oficiais da Unido.

Alteracao

(44-A) Os requisitos aplicaveis as
empresas abrangidas pelo dmbito de
aplicacdo da presente diretiva e que, ao
mesmo tempo, estio sujeitas a obrigagoes
de comunicacgdo de informagoes nos
termos dos artigos 19.°-A, 29.°-A e 40.°-A
da Diretiva 2013/34/UE e, por
conseguinte, devem comunicar o seu
processo de dever de diligéncia, tal como
estipulado nos artigos 19.°-A, 29.°-A e
40.°-A da Diretiva 2013/34/UE, devem ser
entendidos como um requisito para as
empresas descreverem a forma como
aplicam o dever de diligéncia previsto na
presente diretiva. Ao cumprirem o0s
requisitos da Diretiva 2013/34/UE de
comunicarem as medidas tomadas para
identificar efeitos negativos potenciais ou
reais, as empresas devem explicar se
definiram a ordem de prioridade das
medidas adequadas que tomaram, como
aplicaram essa abordagem e por que
razdo foi necessdrio estabelecer
prioridades. Ao cumprir os requisitos da
Diretiva 2013/34/UE que exigem que uma
empresa comunique quaisquer medidas
que tenha tomado para prevenir, atenuar,
reparar ou cessar efeitos negativos
potenciais ou reais, bem como o resultado
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Alteracio 59

Proposta de diretiva
Considerando 44-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 60

Proposta de diretiva
Considerando 44-C (novo)

Texto da Comissdo

de tais medidas, a empresa deve também
divulgar o niumero de casos em que
decidiu desvincular-se, 0 motivo dessa
desvinculagdo e a localizagdo das relagoes
empresariais em causa, sem revelar a sua
identidade.

Alteracdo

(44-B) A presente diretiva ndo visa
exigir que as empresas divulguem
publicamente o capital intelectual, a
propriedade intelectual, os seus
conhecimentos especializados ou os
resultados da inovacgdo suscetiveis de
serem considerados segredos comerciais,
na acecdo da Diretiva (UE) 2016/943 do
Parlamento Europeu e do Conselho. Os
requisitos de comunicacdo de
informacaoes previstos na presente diretiva
aplicam-se, por conseguinte, sem prejuizo
da Diretiva (UE) 2016/943. A presente
diretiva deve também ser aplicdvel sem
prejuizo do Regulamento

(UE) n.° 596/2014 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de abril de
2014, relativo ao abuso de mercado
(regulamento abuso de mercado) e que
revoga a Diretiva 2003/6/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho e as
Diretivas 2003/124/CE, 2003/125/CE e
2004/72/CE da Comissao.

Alteracdo

(44-C) As empresas devem tomar
medidas adequadas para estabelecer uma
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cooperagdo construtiva com as partes
interessadas afetadas, possibilitando uma
verdadeira interagdo e didalogo no seu
processo de dever de diligéncia. A
cooperagdo deve incluir a informacgdo e a
consulta das partes interessadas afetadas
e deve ser abrangente, estrutural, eficaz,
atempada e sensivel as questoes culturais
e de género. Existem situagcoes em que
ndo serd possivel estabelecer uma
cooperagdo construtiva com as partes
interessadas afetadas, ou em que a
cooperagdo com recurso a perspetivas
adicionais de peritos é util para permitir
que a empresa cumpra plenamente os
requisitos da presente diretiva, em
especial no contexto de decisoes de
delimitagdo do dmbito e de definicio de
prioridades. Nestes casos, as empresas
devem cooperar de forma construtiva com
outras partes interessadas pertinentes, tais
como organizagoes da sociedade civil ou
pessoas singulares ou coletivas que
defendem os direitos humanos ou o
ambiente, a fim de obter informacoes
crediveis sobre os efeitos negativos
potenciais ou reais. As consultas devem
ser continuas e as empresas devem
fornecer informagdo completa, especifica
e pertinente para as partes interessadas
afetadas. As partes interessadas afetadas
devem ter o direito de pedir informacoes
escritas adicionais, que devem ser
Jfornecidas pela empresa num prazo
razodvel e num formato adequado e
compreensivel. Se esse pedido for
recusado, as partes interessadas afetadas
devem ter direito a uma justificacdo
escrita dessa recusa. A informacdo e a
consulta das partes interessadas afetadas
devem ter em devida conta os obstdculos a
cooperacdo e assegurar que as partes
interessadas ndo sejam sujeitas a
retaliacdo e represdlias, nomeadamente
mantendo a confidencialidade e o
anonimato, e é preciso prestar especial
atengdo as necessidades das partes
interessadas vulnerdveis e a sobreposi¢cio
de vulnerabilidades e fatores cruzados,
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designadamente garantindo uma
abordagem sensivel as questoes de género
e respeitando plenamente a Declaragio
das Nacoes Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas. As empresas devem
informar os representantes dos
trabalhadores sobre a sua estratégia em
matéria de dever de diligéncia e respetiva
aplicagdo, em conformidade com a
legislacdao da UE em vigor e sem prejuizo
dos direitos de informacdo, consulta e
participacdo que lhes sao aplicaveis, em
especial os que estio consagrados na
legislacdo pertinente da UE no dominio
do emprego e dos direitos sociais,
nomeadamente na Diretiva 2002/14/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho'’%
A" na Diretiva 2009/38/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho'"1 e na

Diretiva 2001/86/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho'%4. A consulta
das partes interessadas deve ser
considerada pertinente nas situagcoes em
que se possa razoavelmente prever que 0s
efeitos potenciais e reais ou as agoes
previstas nos termos dos artigos 4.° a 10.°
afetam os direitos ou interesses das partes
interessadas ou quando as partes
interessadas afetadas tiverem solicitado
informagoes, consulta ou didlogo.

-4 Diretiva 2002/14/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de margo
de 2002, que estabelece um quadro geral
relativo a informacgdo e a consulta dos
trabalhadores na Comunidade Europeia —
Declaragido Conjunta do Parlamento
Europeu, do Conselho e da Comissdo
sobre representagdo dos trabalhadores

(JO L 80 de 23.3.2002, p. 29).

B Diretiva 2009/38/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 6 de maio

de 2009, relativa a instituicdao de um
Conselho de Empresa Europeu ou de um
procedimento de informacgdo e consulta
dos trabalhadores nas empresas ou

grupos de empresas de dimensdo
comunitdria (JO L 122 de 16.5.2009,
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Alteracio 61

Proposta de diretiva
Considerando 44-D (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 62

Proposta de diretiva
Considerando 45

Texto da Comissdo

(45) A fim de facilitar o cumprimento
pelas empresas das suas obrigagdes em
matéria de dever de diligéncia ao longo da
sua cadeia de valor e de limitar a
transferéncia dos encargos de
conformidade para os parceiros
empresariais das PME, a Comissao deve
fornecer orientagoes sobre clausulas
contratuais-tipo.

p. 28).

I-C Diretiva 2001/86/CE do Conselho, de
8 de outubro de 2001, que completa o
estatuto da sociedade europeia no que
respeita ao envolvimento dos

trabalhadores (JO L 294 de 10.11.2001,
p- 22).

Alteragado

(44-D) As agoes judiciais estratégicas
contra a participagdo publica sao uma
forma especifica de assédio contra
pessoas singulares ou coletivas para
impedir ou punir o levantamento de
questoes de interesse publico. Os Estados-
Membros devem prever as salvaguardas
necessdrias para dar resposta a esses
pedidos manifestamente infundados ou a
processos judiciais abusivos contra a
participagdo publica, em conformidade
com a legislagdo nacional e da UE.

Alteracdo

(45) A fim de proporcionar as empresas
instrumentos que as ajudem a cumprir as
suas obrigagdes em matéria de dever de
diligéncia ao longo da sua cadeia de valor,
a Comissdo, em consulta com os Estados-
Membros e as partes interessadas
pertinentes, deve fornecer orientagoes
sobre clausulas contratuais-tipo, que as
empresas podem utilizar voluntariamente
como instrumento para as ajudar a
cumprir as obrigagoes previstas nos
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Alteracio 63

Proposta de diretiva
Considerando 46

Texto da Comissdo

(46) A fim de prestar apoio e instrumentos
praticos as empresas ou as autoridades dos
Estados-Membros sobre a forma como as
empresas devem cumprir as suas
obrigacdes em matéria de dever de
diligéncia, a Comissao, utilizando como
referéncia as orientacdes € normas
internacionais pertinentes, € em consulta
com os Estados-Membros e as partes
interessadas, a Agéncia dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, a
Agéncia Europeia do Ambiente e, se for
caso disso, organismos internacionais com

artigos 7.° ¢ 8.°. Essas clausulas
contratuais devem estipular, no minimo,
uma clara reparticdo de tarefas entre as
partes contratantes que se encontrem em
continua cooperagdo, ndo podendo
resultar na transferéncia da
responsabilidade pelo exercicio do dever
de diligéncia, e devem determinar que, em
caso de violacao dessas clausulas, as
empresas devem evitar a rescisdo das
mesmas, tomando previamente medidas
adequadas em conformidade com os
artigos 7.° e 8.° da presente diretiva. As
orientacoes devem ainda clarificar que a
simples inclusdo de garantias contratuais
ndo pode, por si so, satisfazer as normas
do dever de diligéncia previstas na
presente diretiva. Essas normas sé podem
ser satisfeitas se as obrigagcoes em matéria
de dever de diligéncia forem atribuidas a
terceiros de uma forma diligente que
garanta o cumprimento efetivo dessas
obrigacées e inclua medidas adequadas as
circunstdncias, como o acompanhamento,
a assisténcia financeira e ndo financeira e
prdticas responsdveis em matéria de
aquisicdo.

Alteracao

(46) A fim de prestar apoio e instrumentos
praticos as empresas ou as autoridades dos
Estados-Membros sobre a forma como as
empresas devem cumprir as suas
obrigacdes em matéria de dever de
diligéncia, a Comissao, utilizando como
referéncia as orientagdes € normas
internacionais pertinentes, € em consulta
com os Estados-Membros, os parceiros
sociais intersetoriais ¢ setoriais europeus
e outras partes interessadas pertinentes,
incluindo as organizacoes da sociedade
civil, a Agéncia dos Direitos Fundamentais
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conhecimentos especializados em matéria
de dever de diligéncia, deve ter a
possibilidade de emitir orientagaes,
nomeadamente para setores especificos ou
efeitos negativos especificos.

Alteraciao 64

Proposta de diretiva
Considerando 46-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 65

Proposta de diretiva
Considerando 47

Texto da Comissdo

(47) Embora as PME ndo estejam
incluidas no ambito de aplicagdo da
presente diretiva, podem ser afetadas pelas
suas disposi¢des enquanto contratantes ou
subcontratantes das empresas abrangidas
pelo ambito de aplicacdo. O objetivo €, no
entanto, atenuar os encargos financeiros ou
administrativos que pesam sobre as PME,
muitas das quais ja enfrentam dificuldades
no contexto da crise econdmica e sanitaria

da Unido Europeia, a Agéncia Europeia do
Ambiente, a Autoridade Europeia do
Trabalho, o Servico Europeu para a A¢do
Externa, o Conselho Europeu da
Inovacgdo e a Agéncia de Execucdo das
PME (EISMEA), a Autoridade Europeia
para a Seguranga dos Alimentos e, se for
caso disso, a OCDE e outros organismos
internacionais com conhecimentos
especializados em matéria de dever de
diligéncia, deve emitir orientagoes claras e
de facil compreensdo, nomeadamente
orientagdes gerais e para setores
especificos, a fim de facilitar o
cumprimento de uma forma pritica.

Alteracao

(46-A) A fim de apoiar as empresas
no cumprimento das suas obrigacoes em
matéria de dever de diligéncia ao longo da
sua cadeia de valor, a Comissdo Europeia
deve prosseguir a investigacdo sobre
ferramentas digitais e promové-las.

Alteracdo

(47) Embora as PME ndo estejam
incluidas no ambito de aplicagdo da
presente diretiva, podem ser afetadas pelas
suas disposi¢des enquanto contratantes ou
subcontratantes das empresas abrangidas
pelo ambito de aplicacdo. O objetivo €, no
entanto, atenuar os encargos financeiros ou
administrativos que pesam sobre as PME,
muitas das quais ja enfrentam dificuldades
no contexto da crise econémica e sanitaria
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mundial. A fim de apoiar as PME, os
Estados-Membros devem criar e operar,
individualmente ou em conjunto, sitios
Web, portais ou plataformas especificos,
podendo também apoiar financeiramente
as PME e ajudé-las a desenvolver as suas
capacidades. Esse apoio deve também ser
tornado acessivel e, se necessario, adaptado
e alargado aos operadores econdmicos a
montante em paises terceiros. As empresas
cujo parceiro empresarial seja uma PME
sdo igualmente incentivadas a apoia-las no
cumprimento das medidas relativas ao
dever de diligéncia, caso tais requisitos
comprometam a viabilidade da PME, e na
utilizacdo de requisitos justos, razoaveis,
nao discriminatorios € proporcionados em
relagdo as PME.

Alteracido 66

Proposta de diretiva
Considerando 48

Texto da Comissdo

(48) A fim de complementar o apoio dos
Estados-Membros as PME, a Comissdo
pode basear-se nos instrumentos, projetos €
outras acdes existentes da UE que
contribuam para a aplica¢dao do dever de
diligéncia na UE e em paises terceiros.
Pode criar novas medidas de apoio que
ajudem as empresas, incluindo as PME, a
cumprir as obrigacdes em matéria de dever
de diligéncia, incluindo um observatorio da
transparéncia da cadeia de valor e a
facilitagdo de iniciativas conjuntas das
partes interessadas.

Alteracido 67

mundial. A fim de apoiar as PME, os
Estados-Membros, com o apoio da
Comissdo, devem criar e operar,
individualmente ou em conjunto, sitios
Web, portais ou plataformas especificos e
intuitivos, devendo também apoiar
financeiramente as PME e ajudé-las a
desenvolver as suas capacidades. Esse
apoio deve também ser tornado acessivel e,
se necessario, adaptado e alargado aos
operadores econdémicos a montante em
paises terceiros. As empresas cujo parceiro
empresarial seja uma PME sdo igualmente
incentivadas a apoia-las no cumprimento
das medidas relativas ao dever de
diligéncia e na utilizag@o de requisitos
justos, razoaveis, ndo discriminatorios e
proporcionados em relagdo as PME. As
PME devem ainda ter a possibilidade de
aplicar a presente diretiva numa base
voluntaria, devendo, para o efeito, receber
0 apoio de medidas e instrumentos
adequados e ser incentivadas.

Alteracao

(48) A fim de complementar o apoio dos
Estados-Membros as empresas na sua
aplicagdo, incluindo as PME, a Comissao
deve basear-se nos instrumentos, projetos e
outras agdes existentes da UE que
contribuam para a aplicagdo do dever de
diligéncia na UE e em paises terceiros.
Deve criar novas medidas de apoio que
ajudem as empresas, incluindo as PME, a
cumprir as obrigagdes em matéria de dever
de diligéncia, incluindo um observatério da
transparéncia da cadeia de valor e a
facilitacdo de iniciativas conjuntas das
partes interessadas.
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Proposta de diretiva
Considerando 49

Texto da Comissdo

(49) A Comissao e os Estados-Membros
devem continuar a trabalhar em parceria
com paises terceiros para apoiar 0s
operadores econdmicos a montante no que
concerne ao refor¢o da capacidade de
prevenir e atenuar eficazmente os efeitos
negativos nos direitos humanos e no
ambiente das suas operacdes e relagdes
empresariais, prestando especial atengao
aos desafios enfrentados pelos pequenos
agricultores. Devem utilizar os seus
instrumentos de vizinhanga,
desenvolvimento e cooperagao
internacional para apoiar os governos dos
paises terceiros e os operadores
econdmicos a montante dos paises terceiros
a corrigir os efeitos negativos das suas
operagoes e das suas relagdes empresariais
a montante nos direitos humanos e no
ambiente. Tal podera incluir a colaboragao
com os governos dos paises parceiros, o
setor privado local e as partes interessadas
no combate as causas profundas dos efeitos
negativos nos direitos humanos e no
ambiente.

Alteracio 68

Proposta de diretiva
Considerando 50

Texto da Comissdo

(50) A fim de assegurar que a presente
diretiva contribui eficazmente para
combater as alteragdes climaticas, as
empresas devem adotar um plano com
vista a assegurar que o seu modelo de
negocio e a sua estratégia sejam
compativeis com a transi¢ao para uma
economia sustentavel e com a limitacao do

Alteracdo

(49) A Comissao e os Estados-Membros
devem continuar a trabalhar em parceria
com paises terceiros para apoiar 0s
operadores econémicos a montante no que
concerne ao refor¢o da capacidade de
prevenir e atenuar eficazmente os efeitos
negativos nos direitos humanos e no
ambiente das suas operacdes e relagdes
empresariais, prestando especial aten¢ao
aos desafios enfrentados pelos pequenos
agricultores. Devem utilizar os seus
instrumentos de vizinhanga,
desenvolvimento e cooperagao
internacional, incluindo acordos de
comércio livre, para apoiar 0s governos
dos paises terceiros e os operadores
econdmicos a montante dos paises terceiros
a corrigir os efeitos negativos das suas
operagdes e das suas relacdes empresariais
a montante nos direitos humanos e no
ambiente. Tal poderd incluir a colaboragao
com o0s governos dos paises parceiros, o
setor privado local e as partes interessadas
no combate as causas profundas dos efeitos
negativos nos direitos humanos e no
ambiente.

Alteracao

(50) A fim de assegurar que a presente
diretiva contribui eficazmente para
combater as alteragoes climaticas, as
empresas devem, em consulta com as
partes interessadas, adotar e aplicar um
plano de transi¢do em conformidade com
0s requisitos de comunicacdo de
informacoes dispostos no artigo 19.°-A da
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aumento da temperatura a 1,5 °C, em
conformidade com o Acordo de Paris.
Caso o clima seja ou devesse ter sido
identificado como um risco principal para
as operagoes da empresa ou um efeito
principal das mesmas, a empresa deve
incluir objetivos de reducao das emissoes
no seu plano.

Alteracao 69

Proposta de diretiva
Considerando 51

Diretiva (UE) 2022/2464 (CISE), com
vista a assegurar que o seu modelo de
negdcio e a sua estratégia estejam
alinhados com os objetivos da transicao
para uma economia sustentavel e com a
limitagdo do aumento da temperatura a

1,5 °C, em conformidade com o Acordo de
Paris, bem como com o objetivo de
alcancar a neutralidade climadtica até
2050, tal como estabelecido no
Regulamento (UE) 2021/1119 (Lei
europeia em matéria de clima), e com a
meta climatica para 2030. O plano deve
ter em conta toda a cadeia de valor e
incluir metas calendarizadas em relacdo
aos seus objetivos climdticos para as
emissoes de ambito 1, 2, e, se for caso
disso, 3, incluindo, sempre que aplicavel,
metas de reducdo absoluta das emissoes
de gases com efeito de estufa e, se
pertinente, do metano, para 2030 e em
etapas de cinco em cinco anos até 2050,
com base em dados cientificos
conclusivos, exceto se uma empresa puder
demonstrar que as suas operagoes e a Sua
cadeia de valor ndo causam emissées de
gases com efeito de estufa e que, por
conseguinte, essas metas de reducdo das
emissoes ndo seriam adequadas. Os
planos devem conter as acdes necessdrias
para alcancgar os objetivos climdticos da
empresa e basear-se em provas cientificas
conclusivas, ou seja, provas com
validagao cientifica independente que
sejam coerentes com a limitagdo do
aquecimento global a 1,5 °C, tal como
definido pelo Painel Intergovernamental
sobre as Alteragcoes Climaticas (PIAC), e
tendo em conta as recomendacoes do
Conselho Consultivo Cientifico Europeu
sobre as Alteracées Climadticas.
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Texto da Comissdo

(51) A fim de assegurar que esse plano
de reducdo das emissoes seja devidamente
aplicado e integrado nos incentivos
financeiros dos administradores, o plano
deve ser devidamente tido em conta
aquando da fixa¢do da remuneracio
variavel dos administradores, se a mesma
estiver ligada a contribui¢do de um
administrador para a estratégia
empresarial da empresa e aos interesses e
sustentabilidade a longo prazo.

Alteracao 70

Proposta de diretiva
Considerando 53

Texto da Comissdo

(53) A fim de assegurar o controlo da
correta aplicagdo das obrigagdes em
matéria de dever de diligéncia das
empresas e assegurar a devida execucao da
presente diretiva, os Estados-Membros
devem designar uma ou mais autoridades
nacionais de supervisdo. Estas autoridades
de supervisdo devem ser de natureza
publica, independentes das empresas
abrangidas pelo ambito de aplicagdo da
presente diretiva ou de outros interesses do
mercado e isentas de conflitos de
interesses. Os Estados-Membros devem
assegurar o financiamento adequado das
autoridades competentes nos termos do
direito nacional. Devem ter o direito de
realizar investigacdes, por sua propria
iniciativa ou com base em reclamacgdes ou
preocupacdes fundamentadas suscitadas
nos termos da presente diretiva. Nos casos
em que existam autoridades competentes

Alteracao

(51) Os planos de transicdao devem
incluir obrigacoes claras para os
administradores e os membros do
conselho de administracdo de modo a
garantir que 0s riscos e os efeitos para o
ambiente e o clima sejam tidos em conta
na estratégia da empresa. A fim de
aumentar os incentivos financeiros dos
administradores, as empresas com mais de
1000 trabalhadores, em média, devem
dispor de uma politica pertinente e eficaz
para assegurar que uma parte da
remunerac¢do variavel dos administradores
esteja ligada a consecucdo dos objetivos
do plano de transi¢do da empresa para
combater as alteracoes climdticas.

Alteracdo

(53) A fim de assegurar o controlo da
correta aplicagao das obrigacdes em
matéria de dever de diligéncia das
empresas e assegurar a devida execucao da
presente diretiva, os Estados-Membros
devem designar uma ou mais autoridades
nacionais de supervisdo. Estas autoridades
de supervisdo devem ser de natureza
publica, independentes das empresas
abrangidas pelo ambito de aplicacdo da
presente diretiva ou de outros interesses do
mercado e isentas de conflitos de
interesses. Os Estados-Membros devem
assegurar o financiamento adequado das
autoridades competentes nos termos do
direito nacional. Devem ter o direito de
realizar investigacdes, incluindo, se for
caso disso, inspegoes no local e audigoes
das partes interessadas pertinentes, por
sua propria iniciativa ou com base em
reclamagdes ou preocupagdes
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nos termos da legislagdo setorial, os
Estados-Membros podem identificar os
responsaveis pela aplicagao da presente

diretiva nos seus dominios de competéncia.

Podem designar autoridades de supervisao
das empresas financeiras reguladas
também como autoridades de supervisao
para efeitos da presente diretiva.

Alteracio 71

Proposta de diretiva
Considerando 54

Texto da Comissdo

(54) A fim de assegurar a aplicagao
efetiva das medidas nacionais de execugao
da presente diretiva, os Estados-Membros
devem prever sancoes dissuasivas,
proporcionadas e eficazes aplicaveis as
violacoes dessas medidas. Para que esse
regime de sangdes seja eficaz, as sangdes
administrativas a impor pelas autoridades
nacionais de supervisdo devem incluir
sancdes pecunidrias. Sempre que o sistema
juridico de um Estado-Membro ndo
estabelecer sangdes administrativas, tal
como previstas na presente diretiva, as
regras em matéria de sangdes
administrativas devem ser aplicadas de
modo a que a sancao seja iniciada pela
autoridade de supervisdo competente e
imposta pela autoridade judicial. Assim,
esses Estados-Membros devem assegurar
que a aplicacdo das regras e sangdes tem

fundamentadas suscitadas nos termos da
presente diretiva. Nos casos em que
existam autoridades competentes nos
termos da legislacdo setorial, os Estados-
Membros podem identificar os
responsaveis pela aplica¢do da presente
diretiva nos seus dominios de competéncia.
Podem designar autoridades de supervisao
das empresas financeiras reguladas
também como autoridades de supervisao
para efeitos da presente diretiva. Ao
designarem as autoridades de supervisao
e ao definirem os procedimentos através
dos quais operam, os Estados-Membros
devem assegurar a coordenacgdo e a
complementaridade com outros processos
disponiveis ao abrigo de outros
instrumentos internacionais, como o
mecanismo de reclamacgdo extrajudicial
gerido pelos pontos de contacto nacionais.

Alteracdo

(54) A fim de assegurar a aplicagdo
efetiva das medidas nacionais de execugao
da presente diretiva, os Estados-Membros
devem prever sancdes dissuasivas,
proporcionadas e eficazes aplicaveis as
violagdes dessas medidas. Para que esse
regime de sangdes seja eficaz, as sangdes
administrativas a impor pelas autoridades
nacionais de supervisdo devem incluir
sangOes pecunidrias, uma declaragdo
publica indicando que a empresa é
responsdvel e a natureza da infragdo, a
obrigacao de tomar medidas, incluindo a
cessacdo da conduta que constitui a
infragdo e a ndo repeticdao desse
comportamento, e a suspensdo da livre
circulagdo ou exportagdo de produtos.
Sempre que o sistema juridico de um
Estado-Membro nao estabelecer sangoes
administrativas, tal como previstas na
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um efeito equivalente as sangdes
administrativas impostas pelas autoridades
de supervisdo competentes.

Alteracio 72

Proposta de diretiva
Considerando 54-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 73

Proposta de diretiva
Considerando 54-B (novo)

Texto da Comissdo

presente diretiva, as regras em matéria de
san¢des administrativas devem ser
aplicadas de modo a que a sanc¢ao seja
iniciada pela autoridade de supervisao
competente e imposta pela autoridade
judicial. Assim, esses Estados-Membros
devem assegurar que a aplicacao das regras
e sangdes tem um efeito equivalente as
sancOes administrativas impostas pelas
autoridades de supervisdo competentes.

Alteracdo

(54-A) A fim de evitar que uma
empresa-mde final reduza artificialmente
as potenciais coimas administrativas
mediante transferéncia do seu volume de
negocios mundial liquido para entidades
terceiras, os Estados-Membros devem
assegurar que, no que diz respeito as
empresas referidas no artigo 2.°, n.” 2,
alinea b) e no artigo 2.°, n.”’ 2, alinea b),
as sang¢oes administrativas pecunidrias
sejam calculadas tendo em conta o
volume de negocios consolidado
comunicado por essa empresa.

Alteracdo

(54-B) Nos termos do artigo 18.°,

n.’ 2, da Diretiva 2014/24/UE, do

artigo 36.°, n.” 2, da Diretiva 2014/25/UE
e do artigo 30.°, n.” 3, da Diretiva
2014/23/UE, os Estados-Membros sao
obrigados a tomar as medidas adequadas
para assegurar o cumprimento das
obrigacgées decorrentes do direito da
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Alteracido 74

Proposta de diretiva
Considerando 56

Texto da Comissdo

(56) A fim de assegurar uma
indemnizagao eficaz das vitimas de efeitos
negativos, os Estados-Membros devem ser
obrigados a estabelecer regras que regulem
a responsabilidade civil das empresas por
danos resultantes do incumprimento do
processo de dever de diligéncia. A empresa
deve ser responsavel pelos danos se ndo
cumprir as obrigacdes de prevenir e
atenuar efeitos negativos potenciais ou de
fazer cessar os efeitos negativos reais e
minimizar a sua extensdo ¢ se, em
resultado desse incumprimento, se
verificar a ocorréncia de um efeito
negativo que deveria ter sido identificado,
prevenido, atenuado, cessado ou
minimizado através da aplicagao de
medidas adequadas e que tenha resultado
em danos.

Unido no que diz respeito a contratacdo
publica e aos contratos de concessdo. Por
conseguinte, a Comissdo deve avaliar se é
pertinente rever estas diretivas para
especificar mais pormenorizadamente os
requisitos e as medidas que os Estados-
Membros devem adotar para assegurar o
cumprimento das obrigacdes em matéria
de sustentabilidade e de dever de
diligéncia previstas na presente diretiva
em todos os processos de contratagdo
publica e de contratos de concessdo, desde
a selecdo até a execucdo do contrato.

Alteracao

(56) A fim de assegurar uma
indemnizagao eficaz das vitimas de efeitos
negativos, os Estados-Membros devem ser
obrigados a estabelecer regras que regulem
a responsabilidade civil das empresas por
danos resultantes do incumprimento do
processo de dever de diligéncia. A empresa
deve ser responsavel pelos danos se ndo
cumprir as obrigacdes de prevenir e
atenuar efeitos negativos potenciais ou de
fazer cessar ou atenuar os efeitos
negativos reais, ou proceder a reparagdo,
e se, em resultado desse incumprimento, a
empresa tiver produzido um efeito
negativo ou tiver contribuido para um
efeito negativo que deveria ter sido
identificado, priorizado, prevenido,
atenuado, cessado, reparado ou
minimizado através da aplicacao de
medidas adequadas e que tenha resultado
em danos. Os Estados-Membros devem
igualmente assegurar que, caso ndo exista
um sucessor legal, as empresas-mde
possam ser consideradas responsdveis
pela sua filial, se a filial estiver abrangida
pelo ambito de aplicagdo da presente
diretiva ou se o tiver estado na altura do
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Alteracao 75

Proposta de diretiva
Considerando 57

Texto da Comissdo

(57) No que diz respeito aos danos
ocorridos ao nivel das relacoes
empresariais indiretas estabelecidas, a
responsabilidade da empresa deve estar
sujeita a condi¢oes especificas. A empresa
ndo deve ser responsavel se tiver aplicado
medidas especificas relativas ao dever de
diligéncia. No entanto, a empresa ndo
deve ser exonerada de responsabilidade
pela aplicagao de tais medidas, caso nao
fosse razodvel esperar que as medidas
efetivamente tomadas, incluindo no que
diz respeito a verificacdo do cumprimento,
sejam adequadas para prevenir, atenuar,
fazer cessar ou minimizar o efeito
negativo. Além disso, na avaliagao da
existéncia e extensdo da responsabilidade,
devem ser tidos em devida conta os
esforcos da empresa, na medida em que
estejam diretamente relacionados com os
danos em questdo, para cumprir quaisquer
medidas corretivas que lhes sejam exigidas
por uma autoridade de supervisao,
quaisquer investimentos efetuados e
qualquer apoio especifico prestado, bem
como qualquer colaboragdo com outras
entidades para corrigir os efeitos negativos
nas suas cadeias de valor.

Alteracao 76

Proposta de diretiva
Considerando 57-A (novo)

efeito e tiver sido dissolvida pela empresa-
mde ou se tiver dissolvido com a intencdo
de evitar ser responsabilizada,
independentemente de qualquer
cooperagdo com a empresa-mde no
exercicio do dever de diligéncia.

Alteracdo

(57) Na avaliagdo da existéncia e extensao
da responsabilidade, devem ser tidos em
devida conta os esfor¢os da empresa, na
medida em que estejam diretamente
relacionados com os danos em questao,
para tomar medidas corretivas, incluindo
as que lhes sejam exigidas por uma
autoridade de supervisdo, quaisquer
investimentos efetuados e qualquer apoio
especifico prestado, bem como qualquer
colaboragdo com as partes interessadas
afetadas e outras entidades para corrigir os
efeitos negativos nas suas cadeias de valor.
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Texto da Comissdo

Alteraciao 77

Proposta de diretiva
Considerando 58

Texto da Comissdo

(58) O regime de responsabilidade nao
determina a quem cabe provar que a a¢ao
da empresa era razoavelmente adequada
nas circunstancias do caso em aprego, pelo
que esta questdo é deixada ao critério do
direito nacional.

Alteraciao 78

Proposta de diretiva
Considerando 59

Texto da Comissdo

(59) No que diz respeito as regras em
matéria de responsabilidade civil, a

Alteracao

(57-A) Além disso, a possibilidade de
uma empresa definir prioridades, quando
necessario, deve ser tida em conta na
determinacdo da sua potencial
responsabilidade nos termos do

artigo 22.°. Desde que a definicdo de
prioridades tenha sido feita fielmente no
que diz respeito a gravidade e
probabilidade do efeito negativo, uma
empresa ndo deve ser responsabilizada se
um efeito negativo resultar de uma
atividade ou operacdo que legitimamente
ndo tenha sido priorizada.

Alteracao

(58) O regime de responsabilidade nao
determina a quem cabe provar que a a¢ao
da empresa era razoavelmente adequada
nas circunstancias do caso em aprego, no
entanto, os Estados-Membros podem
prever na legislacdao nacional que, se um
requerente apresentar elementos

prima facie que substanciem a
probabilidade da responsabilidade do
requerido, este seja considerado
responsdvel, a menos que consiga provar
que cumpriu as obrigagoes que lhe
incumbem por forca da presente diretiva.

Alteracao

(59) No que diz respeito as regras em
matéria de responsabilidade civil, a
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responsabilidade civil de uma empresa por
danos resultantes do incumprimento do
dever de diligéncia adequado nao deve
prejudicar a responsabilidade civil das suas
filiais nem a respetiva responsabilidade
civil dos parceiros empresariais diretos e
indiretos da cadeia de valor. Além disso, as
regras em matéria de responsabilidade civil
previstas na presente diretiva ndo devem
prejudicar as regras da Unido ou
nacionais em matéria de responsabilidade
civil relacionadas com os efeitos negativos
nos direitos humanos ou com os efeitos
negativos no ambiente que estabelecam a
responsabilidade em situagoes nao
abrangidas pela presente diretiva ou que
estabelecam uma responsabilidade mais
estrita do que a estabelecida na presente
diretiva.

Alteraciao 79

Proposta de diretiva
Considerando 59-A (novo)

Texto da Comissdo

responsabilidade civil de uma empresa por
danos que tenha causado ou para os quais
tenha contribuido e que tenham resultado
do incumprimento do dever de diligéncia
adequado nao deve prejudicar a
responsabilidade civil das suas filiais nem
a respetiva responsabilidade civil dos
parceiros empresariais diretos e indiretos
da cadeia de valor. Além disso, as regras
em matéria de responsabilidade civil
previstas na presente diretiva ndo devem
limitar a responsabilidade das empresas ao
abrigo dos sistemas juridicos da Unido ou
nacionais, incluindo as regras de
responsabilidade solidaria.

Alteracao

(59-A) O direito a um recurso efetivo
é um direito humano reconhecido a nivel
internacional e consagrado no artigo 8.°
da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, no artigo 9.°, n.” 3, da
Convencgdo de Aarhus sobre Acesso a
Informacdo, Participagdo do Publico no
Processo de Tomada de Decisdo e Acesso
a Justica em Matéria de Ambiente e no
artigo 2.°, n.” 3, do Pacto Internacional
sobre os Direitos Civis e Politicos, alem de
ser também um direito fundamental da
Unido na acecdio do artigo 47.° da Carta.
A morosidade e as dificuldades de acesso
as provas, bem como a disparidade de
género, a localizacdo geogridfica, as
vulnerabilidades e a marginalizacao,
podem constituir grandes obstdaculos
prdticos e processuais para as pessoas em
causa, dificultando o seu acesso a um
recurso efetivo sem receio de sofrer
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Alteracao 80

Proposta de diretiva
Considerando 59-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 81

Proposta de diretiva
Considerando 59-C (novo)

Texto da Comissdo

represdlias. Por conseguinte, os Estados-
Membros devem assegurar que as vitimas
tenham acesso a um recurso efetivo e que
os custos e a duragdo do processo ndo
lhes impecam o acesso aos tribunais.
Estas medidas podem assumir, por
exemplo, a forma de financiamento
publico, incluindo apoio estrutural as
vitimas de efeitos negativos reais e
potenciais, a limitagdo das custas judiciais
ou administrativas aplicdveis ou o acesso
a assisténcia juridica.

Alteracdo

(59-B) Os sindicatos incumbidos, as
organizagoes da sociedade civil ou outros
intervenientes pertinentes que atuem no
interesse publico, como instituigcoes
nacionais dos direitos humanos ou um
Provedor de Justica, devem poder intentar
acoes nos seus tribunais em nome de uma
vitima ou de um grupo de vitimas de
efeitos negativos e devem ter os direitos e
as obrigagoes de uma parte demandante
no processo, sem prejuizo do direito
nacional em vigor.

Alteracao

(59-C) Os prazos de prescri¢do para
intentar acoes de responsabilidade civil
por danos devem ser de, pelo menos, dez
anos. Ao estabelecerem o ponto de inicio
desses prazos de prescricdo, os Estados-
Membros devem considerar a
possibilidade de ter em conta 0 momento
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Alteracio 82

Proposta de diretiva
Considerando 65-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 83

Proposta de diretiva
Considerando 69

Texto da Comissdo

(69) A presente diretiva ndo prejudica as
obrigacdes nos dominios dos direitos
humanos, da protecao do ambiente e das
alteracdes climaticas impostas por outros
atos legislativos da Unido. Se as
disposicdes da presente diretiva colidirem
com uma disposi¢ao de outro ato
legislativo da Unido que prossiga os
mesmos objetivos e preveja obrigagdes
mais amplas ou mais especificas, as
disposicdes do outro ato legislativo da
Unido deverdo prevalecer na medida do
conflito e aplicar-se a essas obrigacdes
especificas.

em que o efeito causador do dano cessou
e 0 momento em que a vitima em causa
tomou conhecimento, ou se poderd
razoavelmente esperar que tenha tomado
conhecimento, de que o dano que sofreu
foi causado pelo efeito negativo.

Alteracdo

(65-A) Os defensores dos direitos
humanos e dos direitos ambientais estio
na linha da frente no que respeita as
consequéncias dos efeitos negativos no
ambiente e nos direitos humanos em todo
o mundo e na UE, e tém sido ameacados,
intimidados, perseguidos, assediados ou
mesmo assassinados. Por conseguinte, as
empresas ndo devem expo-los a qualquer
tipo de violéncia.

Alteracao

(69) A presente diretiva ndo prejudica as
obrigacdes nos dominios dos direitos
humanos, da protecao do ambiente e das
alteracdes climaticas impostas por outros
atos legislativos da Unido. Se as
disposicdes da presente diretiva colidirem
com uma disposi¢ao de outro ato
legislativo da Unido que prossiga os
mesmos objetivos e preveja obrigagdes
mais amplas ou mais especificas, as
disposicdes do outro ato legislativo da
Unido deverdo prevalecer na medida do
conflito e aplicar-se a essas obrigacdes
especificas, nos casos em que as
obrigacées estabelecidas noutro ato
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Alteraciao 84

Proposta de diretiva
Considerando 70

Texto da Comissdo

(70) A Comissao deve avaliar e
comunicar se devem ser acrescentados
novos setores a lista de setores de grande
impacto abrangidos pela presente diretiva,
a fim de a alinhar com as orientagdes da
Organizacao de Cooperacdo e de
Desenvolvimento Economicos ou a luz de
dados concretos sobre a exploragao laboral,
as violagcdes dos direitos humanos ou as
novas ameagas ambientais emergentes, se a
lista de convencoes internacionais
pertinentes referida na presente diretiva
deve ser alterada, em especial a luz da
evolucdo a nivel internacional, ou se as
disposicoes relativas ao dever de
diligéncia nos termos da presente diretiva
devem ser alargadas aos impactos
climaticos adversos.

Alteracao 85

Proposta de diretiva
Artigo 1 — n.° 1 — paragrafo 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) A obrigagdes das empresas em
matéria de efeitos negativos, potencias ou
reais, nos direitos humanos ¢ no ambiente,
no que diz respeito as suas proprias
operacdes, as operagdes das suas filiais e
as operacdes da cadeia de valor realizadas

legislativo se apliquem a um setor ou a
uma matéria mais especificos. Esses atos
incluem, designadamente, legislagdo atual
e futura da UE relacionada com a
madeira e a desflorestagdo, o
destacamento de trabalhadores e o
trabalho forcado.

Alteragado

(70) A Comissao deve avaliar e
comunicar se o dmbito de aplicacdo da
diretiva deve ser reduzido, em especial
para determinados setores, a fim de a
alinhar com as orientagdes da Organizagao
de Cooperacao e de Desenvolvimento
Econdmicos ou a luz de dados e elementos
de prova concretos sobre a exploragao
laboral, as violagdes dos direitos humanos
ou as novas ameagas ambientais
emergentes, incluindo dados do BERD, da
OIT ou da FRA.

Alteracdo

(a) A obrigagdes das empresas em
matéria de efeitos negativos, potenciais ou
reais, nos direitos humanos ¢ no ambiente
que tenham produzido, para os quais
tenham contribuido ou aos quais estejam
diretamente ligadas, no que diz respeito as

PE748.687/ 73

PT



por entidades com as quais a empresa tenha
uma relacdo empresarial estabelecida ¢

Alteracio 86

Proposta de diretiva
Artigo 1 — n.° 1 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) A responsabilidade por violagdes das
obrigacdes acima referidas.

Alteracio 87

Proposta de diretiva
Artigo 1 — n.° 2 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

A natureza das relacoes empresariais tal
como «estabelecidasy é reavaliada
periodicamente e, pelo menos, de 12 em
12 meses.

Alteraciao 88

Proposta de diretiva
Artigo 1 —n.” 2

Texto da Comissdo

2. A presente diretiva ndo constitui
motivo para reduzir o nivel de protecao dos
direitos humanos ou do ambiente ou a
protecdo do clima previstos na legislagdo
dos Estados-Membros no momento da
adoc¢do da presente diretiva.

suas proprias operagoes, as das suas filiais
e as operagdes realizadas por entidades na
sua cadeia de valor com as quais a
empresa tenha uma relagdo empresarial e

Alteracdo

(b) A responsabilidade por violagdes das
obrigacdes acima referidas que tenham
dado origem a danos;

Alteracdo

Suprimido

Alteracao

2. A presente diretiva ndo constitui
motivo para reduzir o nivel de protecao dos
direitos humanos, incluindo dos direitos
sociais e laborais estipulados na
legislacdo nacional e da Unido em vigor,
ou do ambiente ou do clima, previsto pelos
Estados-Membros ou nas convengées
coletivas aplicaveis, no momento da
adocdo da presente diretiva.
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Alteracido 89

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) A empresa tinha, em média, mais de
500 trabalhadores e tinha um volume de
negocios mundial liquido superior a

150 milhdes de EUR no ultimo exercicio
financeiro para o qual foram elaboradas
demonstragdes financeiras anuais;

Alteraciao 90

Proposta de diretiva

Artigo 2 — n.° 1 — alinea b) — parte introdutoria

Texto da Comissdo

(b) A empresa ndo atingiu os limiares
previstos na alinea a), mas tinha, em
média, mais de 250 trabalhadores e tinha
um volume de negodcios mundial liquido
superior a 40 milhdes de EUR no ultimo
exercicio financeiro para o qual foram
elaboradas demonstragdes financeiras
anuais, desde que pelo menos 50 % desse
volume de negdcios liquido tenha sido
gerado num ou mais dos seguintes
setores:

Alteracio 91

Proposta de diretiva

Artigo 2 — n.° 1 — alinea b) — subalinea i)

Texto da Comissdo

i)  fabrico de téxteis, couro e produtos
afins (incluindo cal¢ado) e comércio por
grosso de téxteis, vestudrio e calgado,

Alteracio 92

Alteracao

(a) A empresa tinha, em média, mais de
250 trabalhadores e tinha um volume de
negdcios mundial liquido superior a

40 milhdes de EUR no ultimo exercicio
financeiro para o qual foram elaboradas
demonstragdes financeiras anuais;

Alteracdo

(b) A empresa ndo atingiu os limiares
previstos na alinea a), mas € a empresa-
mde final de um grupo que tinha

500 trabalhadores e um volume de
negocios mundial liquido superior a

150 milhdes de EUR no ultimo exercicio
financeiro para o qual foram elaboradas
demonstragdes financeiras anuais.

Alteracdo

Suprimido
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Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.’ 1 — alinea b) — subalinea ii)

Texto da Comissdo

ii)  agricultura, silvicultura, pescas
(incluindo a aquicultura), fabrico de
produtos alimentares e comércio por
grosso de matérias-primas agricolas,
animais vivos, madeira, alimentos e
bebidas,

Alteracio 93

Proposta de diretiva

Artigo 2 — n.° 1 — alinea b) — subalinea iii)

Texto da Comissdo

iii) a extracdo de recursos minerais,
independentemente do local onde sdo
extraidos (incluindo petréleo bruto, gas
natural, carvdo, lenhite, metais e minérios
metalicos, bem como todos os outros
minerais ndo metdlicos e produtos de
pedreira), o fabrico de produtos metdlicos
de base, outros produtos minerais ndo
metdlicos e produtos metdlicos
transformados (exceto mdaquinas e
equipamentos) e 0 comércio por grosso de
recursos minerais, produtos minerais
basicos e intermédios (incluindo metais e
minérios metdlicos, materiais de
construgdo, combustiveis, produtos
quimicos e outros produtos intermédios).

Alteraciao 94

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) ter gerado um volume de negbcios
liquido superior a 150 milhdes de EUR na
Unido no exercicio anterior ao ultimo
exercicio financeiro;

Alteracao
Suprimido

Alteracdo
Suprimido

Alteracao

(a) A empresa gerou um volume de
negocios liquido a nivel mundial superior
a 150 milhdes de EUR, desde que pelo
menos 40 milhoes de EUR tenham sido

PE748.687/ 76

PT



Alteracao 95

Proposta de diretiva
Artigo 2 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) ter gerado um volume de negbcios
liquido superior a 40 milhdes de EUR, mas
ndo superior a 150 milhdes de EUR, na
Unido, no exercicio anterior ao ultimo
exercicio financeiro, desde que pelo
menos 50 % do seu volume de negocios
mundial liquido tenha sido gerado num
ou mais dos setores enumerados no n.’ 1,
alinea b).

Alteraciao 96

Proposta de diretiva
Artigo 2 -n.’3

Texto da Comissdo

3.  Paraefeitos do n.° 1, o nimero de
trabalhadores a tempo parcial ¢ calculado
numa base equivalente a tempo inteiro. Os
trabalhadores temporarios devem ser
incluidos no célculo do nimero de
trabalhadores da mesma forma que se
fossem trabalhadores empregados
diretamente pela empresa durante o mesmo
periodo.

gerados na Unido no exercicio anterior ao
ultimo exercicio financeiro, incluindo o
volume de negocios gerado por empresas
terceiras com as quais a empresa e/ou as
suas filiais tenham celebrado um acordo
vertical na Unido em troca de royalties;

Alteracdo

(b) a empresa ndo atingiu os limiares
previstos na alinea a), mas é a empresa-
mde final de um grupo que tinha

500 trabalhadores e um volume de
negocios liquido mundial superior a

150 milhdes, tendo pelo menos 40 milhoes
sido gerados na Unido, no ultimo exercicio
financeiro para o qual foram elaboradas
demonstragoes financeiras anuais,
incluindo o volume de negbcios gerado
por empresas terceiras com as quais a
empresa e/ou as suas filiais tenham
celebrado um acordo vertical na Unido
em troca de royalties.

Alteracdo

3.  Paraefeitos do n.° 1, o nimero de
trabalhadores a tempo parcial ¢ calculado
numa base equivalente a tempo inteiro. Os
trabalhadores temporarios e outros
trabalhadores em formas atipicas de
emprego devem ser incluidos no calculo do
nimero de trabalhadores da mesma forma
que se fossem trabalhadores empregados
diretamente pela empresa durante 0 mesmo
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Alteraciao 97

Proposta de diretiva

Artigo 3 — paragrafo 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

Para efeitos da presente diretiva, entende-
se por:

Alteracio 98

Proposta de diretiva

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea a) — subalinea i)

Texto da Comissdo

1)  uma pessoa coletiva constituida sob
uma das formas juridicas enumeradas no
anexo | da Diretiva 2013/34/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho!!?,

110 Diretiva 2013/34/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de junho de
2013, relativa as demonstragdes financeiras
anuais, as demonstragdes financeiras
consolidadas e aos relatorios conexos de
certas formas de empresas (JO L 182 de
29.6.2013, p. 19).

Alteracao 99

Proposta de diretiva

periodo.

Alteracao

1.  Para efeitos da presente diretiva,
entende-se por:

Alteracdo

1)  uma pessoa coletiva constituida sob
uma das formas juridicas enumeradas nos
anexos | e II da Diretiva 2013/34/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho!!?,

110 Diretiva 2013/34/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de junho de
2013, relativa as demonstragdes financeiras
anuais, as demonstracoes financeiras
consolidadas e aos relatorios conexos de

certas formas de empresas (JO L 182 de
29.6.2013, p. 19).

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea a) — subalinea iii)

Texto da Comissdo

iii) uma pessoa coletiva constituida sob
uma das formas juridicas enumeradas no
anexo II da Diretiva 2013/34/UE,
composta exclusivamente por empresas
organizadas sob uma das formas juridicas

Alteracao

Suprimido
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referidas nas subalineas i) e ii),

Alteraciao 100

Proposta de diretiva

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea a) — subalinea iv) — travessao 8

Texto da Comissdo

—  instituigoes de pensoes que gerem
planos de pensoes que sao considerados
regimes de segurancga social pelo
Regulamento (CE) n.” 883/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho'”’ e
pelo Regulamento (CE) n.” 987/2009 do
Parlamento Europeu e do Conselho'’,
bem como qualquer entidade juridica
constituida para efeitos de investimento
desses regimes,

119 Regulamento (CE) n.” 883/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29
de abril de 2004, relativo a coordenacdo
dos sistemas de segurancga social (JO L

166 de 30.4.2004, p. 1).

120 Regulamento (CE) n.° 987/2009 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de setembro de 2009, que estabelece as
modalidades de aplicacio do
Regulamento (CE) n.° 883/2004 relativo a
coordenacdo dos sistemas de segurancga
social (JO L 284 de 30.10.2009, p. 1).

Alteracao 101

Proposta de diretiva

Alteracao

Suprimido

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea a) — subalinea iv) — travessio 9

Texto da Comissdo

—  um fundo de investimento
alternativo (FIA) gerido por um GFIA na
acegdo do artigo 4.°, n.” 1, alinea b), da
Diretiva 2011/61/UE ou um FIA objeto de
supervisdo nos termos do direito nacional

Alteracao

Suprimido
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aplicavel,

Alteraciao 102

Proposta de diretiva

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea a) — subalinea iv) — travessao 10

Texto da Comissdo

—  um OICVM na acegdo do artigo 1.°,
n.’° 2, da Diretiva 2009/65/CE,

Alteraciao 103

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea a-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 104

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea a-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 105

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea a-C) (nova)

Alteracao

Suprimido

Alteracdo

(a-A) «Empresa beneficiaria», uma
empresa na qual um investidor
institucional ou gestor de ativos investe e
que ndo pode ser considerada uma
empresa controlada;

Alteracdo

(a-B) «Investidor institucionaly, uma
entidade na acegdo do artigo 2.°, alinea e),
da Diretiva 2007/36/CE, no dmbito de
aplicagdo do artigo 2.° da presente
diretiva;
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Texto da Comissdo

Alteraciao 106

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) «Efeito negativo no ambiente», um
efeito negativo no ambiente resultante da
violacdo de uma das proibigoes e
obrigacées decorrentes das convengoes
internacionais no dominio do ambiente
enumeradas no anexo, parte 1I;

Alteraciao 107

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea c)

Texto da Comissdo

(c) «Efeito negativo nos direitos
humanos», um efeito negativo nas pessoas
protegidas resultante da violagdo de um
dos direitos ou proibi¢coes enumerados no
anexo, parte 1, sec¢io 1, conforme
consagrados nas convencoes
internacionais enumeradas no anexo, parte
I, seccao 2;

Alteracao

(a-C) «Gestor de ativos», uma entidade na
acegdo do artigo 2.°, alinea f), da
Diretiva 2007/36/CE, no dmbito de
aplicacdo do artigo 2.° da presente
diretiva;

Alteragado

(b) «Efeito negativo no ambiente», um
efeito negativo no ambiente resultante do
incumprimento de obrigagées aplicaveis
em conformidade com as disposicoes
pertinentes dos instrumentos enumerados
no anexo, parte 1, pontos 18 e 19, e na
parte 11, tendo em conta, quando
disponiveis, a legislacdao nacional e as
medidas associadas a essas disposi¢oes
relacionadas com os textos internacionais
enumerados no anexo, parte I, pontos 18
e 19, e na parte 1I;

Alteracdo

(c) «Efeito negativo nos direitos
humanosy, um efeito negativo em pessoas,
resultante de qualquer a¢do ou omissao
que impecga ou reduza a capacidade de
uma pessoa ou de um grupo de pessoas de
usufruir dos seus direitos ou ser protegido
por proibigcoes consagradas nas
convengoes e nos instrumentos
internacionais enumerados no anexo,
parte I, seccoes 1 e 2,
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Alteraciao 108

Proposta de diretiva

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea c-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 109

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea d)

Texto da Comissdo

(d) «Filial», uma pessoa coletiva através
da qual ¢ exercida a atividade de uma
«empresa controladay, na acecao do

artigo 2.°, n.° 1, alinea f), da Diretiva
2004/109/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho;!28

128 Diretiva 2004/109/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de dezembro
de 2004, relativa a harmonizagao dos
requisitos de transparéncia no que se refere
as informagdes respeitantes aos emitentes
cujos valores mobilidrios estdo admitidos a
negocia¢do num mercado regulamentado e
que altera a Diretiva 2001/34/CE

(JO L 390 de 31.12.2004, p. 38).

Alteraciao 110

Proposta de diretiva

Alteracao

(c-A) «Efeito negativoy», qualquer efeito
negativo, potencial ou real, nos direitos
humanos ou no ambiente;

Alteracao

(d) «Filial», uma pessoa coletiva através
da qual ¢ exercida a atividade de uma
«empresa controlada», na acecao do

artigo 2.°, n.° 1, alinea f), da Diretiva
2004/109/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho!28;

128 Diretiva 2004/109/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 15 de dezembro
de 2004, relativa a harmonizagao dos
requisitos de transparéncia no que se refere
as informagdes respeitantes aos emitentes
cujos valores mobilidrios estdo admitidos a
negocia¢do num mercado regulamentado e
que altera a Diretiva 2001/34/CE

(JO L 390 de 31.12.2004, p. 38).

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea e) — parte introdutoria

Texto da Comissdo

(e) «Relagdo empresarial», uma relacao
com um contratante, subcontratante ou
qualquer outra entidade juridica
(«parceiror):

Alteracdo

(e) «Relacdo empresarial», uma relagao
direta ou indireta de uma empresa com
um contratante, subcontratante ou outra
entidade da sua cadeia de valor:
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Alteracao 111

Proposta de diretiva

Artigo 3 —paragrafo 1 — alinea e) — subalinea i)

Texto da Comissdo
1)  com quem a empresa celebrou um

acordo comercial ou a quem concede
financiamento, seguro ou resseguro, ou

Alteracio 112

Proposta de diretiva

Artigo 3 —paragrafo 1 — alinea e) — subalinea ii)

Texto da Comissdo

i1)  que realiza operagoes comerciais
relacionadas com os produtos ou servicos
da empresa para ou por conta da empresa,

Alteracio 113

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea f)

Texto da Comissdo

() «Relacdo empresarial estabeleciday,
uma relagdo empresarial, direta ou
indireta, que é, ou se prevé que seja
duradoura, tendo em conta a sua
intensidade ou duracdo, e que nao
represente uma parte pouco significativa
ou meramente acessoria da cadeia de
valor;

Alteracao 114

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea g)

Alteracdo

1)  com quem a empresa celebrou um
acordo comercial ou a quem presta
servigos financeiros;

Alteracdo

i1)  que realiza atividades relacionadas
com os produtos ou servi¢os da empresa;

Alteracdo

Suprimido
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Texto da Comissdo

(g) «Cadeia de valor», as atividades
relacionadas com a producdo de bens ou
a prestacdo de servi¢os por uma empresa,
incluindo o desenvolvimento do produto
ou do servigo e a utilizacdo e eliminacdo
do produto, bem como as atividades
conexas das rela¢oes empresariais
estabelecidas a montante e a jusante da
empresa. No que dig respeito as empresas
na acecdo da alinea a), subalinea iv), a
«cadeia de valor» no que respeita a
prestagdo destes servigos especificos
inclui apenas as atividades dos clientes
que recebem esse empréstimo, crédito e
outros servigos financeiros, bem como de
outras empresas pertencentes ao mesmo
grupo, cujas atividades estejam
relacionadas com o contrato em questio.
A cadeia de valor dessas empresas
financeiras reguladas ndo abrange as
PME que recebem empréstimos, créditos,
financiamento, seguros ou resseguros
dessas entidades;

Alteracao 115

Proposta de diretiva

Alteracao

(g) «Cadeia de valor»:

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea g) — subalinea i) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 116

Alteracao

(i) as atividades, e as entidades que
nelas participam, relacionadas com a
producgdo, a concegdo, o
aprovisionamento, a extragdo, o fabrico, o
transporte, 0 armazenamento e 0
Jfornecimento de matérias-primas,
produtos ou partes de produtos de uma
empresa e o desenvolvimento do produto
de uma empresa ou o desenvolvimento ou
a prestagdo de um servigo, e
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Proposta de diretiva

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea g) — subalinea ii) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 117

Proposta de diretiva

Alteracao

ii)  as atividades, e as entidades que
nelas participam, relacionadas com a
venda, a distribuicdo, o transporte, o
armagenamento e a gestio de residuos de
produtos de uma empresa ou a prestacio
de servicos, com exclusdo da gestio de
residuos do produto pelos consumidores
individuais.

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea g) — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 118

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea h)

Texto da Comissdo

(h) «Verificacdo independente por
terceirosy, a verificagdo do cumprimento
por uma empresa, ou partes da sua cadeia

Alteracdo

No que diz respeito as empresas na acegdo
da alinea a), subalinea iv), a «cadeia de
valor» em relagdo a prestacdo destes
servigos especificos inclui as atividades
dos clientes a quem empresas financeiras
prestaram diretamente esses servigos
financeiros nos termos da subalinea iv),
bem como de outras empresas
pertencentes ao mesmo grupo, cujas
atividades estejam relacionadas com o
contrato em questio. A cadeia de valor
das empresas financeiras reguladas, na
acecdo da alinea a), subalinea iv), ndo
abrange agregados familiares, pessoas
singulares ou PME;

Alteracdo

(h) «Verificacdo independente por
terceirosy, a verificagdo de aspetos do
dever de diligéncia de uma empresa, ou de
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de valor, das obrigacoes em matéria de
direitos humanos e ambientais decorrentes
das disposicodes da presente diretiva por um
auditor independente da empresa, isento de
quaisquer conflitos de interesses, com
experiéncia e competéncia em matéria de
ambiente e de direitos humanos e
responsavel pela qualidade e fiabilidade da
auditoria;

Alteraciao 119

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea j)

Texto da Comissdo

(j)  «Iniciativa do sefor», uma
combinacgdo de procedimentos,
instrumentos e mecanismos voluntdrios em
matéria de dever de diligéncia nas cadeias
de valor, incluindo verificacoes
independentes por terceiros,
desenvolvidos e supervisionados por
governos, associagoes industriais ou
agrupamentos de organizagdes
interessadas;

partes da sua cadeia de valor, decorrentes
das disposicdes da presente diretiva, quer
por um revisor oficial de contas ou por
uma sociedade de revisores oficiais de
contas que tenham sido aprovados nos
termos do artigo 3.° da Diretiva
2006/43/CE ou acreditados num Estado-
Membro para a realizagdo de
certificacoes, quer por um prestador de
servicos de garantia de fiabilidade
independente, na acecdio do artigo 2.°,
n.° 23, da Diretiva 2006/43/CE, acreditado
num Estado-Membro nos termos do
Regulamento (CE) n.” 765/2008 do
Parlamento Europeu e do Conselho para
a atividade especifica de avaliagdo da
conformidade referida no artigo 14.°,

n.” 4-A, ou por um terceiro independente
acreditado num Estado-Membro para a
realizagdo de certificacies e que seja
independente da empresa, isento de
quaisquer conflitos de interesses, tenha
demonstrado experiéncia, conhecimentos
especializados e competéncia em matéria
de ambiente, clima e direitos humanos,
seja responsavel pela qualidade e
fiabilidade da auditoria ou avaliacdo e
cumpra as normas minimas estabelecidas
no ato delegado, tal como descrito no
artigo 14.°, n.” 4-A;

Alteracdo

()  «Iniciativa do setor ou multilateraly,
uma iniciativa em que as empresas
participam, que fornece normas,
procedimentos, instrumentos e/ou
mecanismos para apoiar, acompanhar,
avaliar, certificar e/ou verificar aspetos do
seu dever de diligéncia ou do dever de
diligéncia realizado pelas suas filiais e/ou
relagoes empresariais. Essas iniciativas
podem ser desenvolvidas ¢
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Alteraciao 120

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea l)

Texto da Comissdo

() «Efeito negativo grave», um efeito
negativo grave no ambiente ou um efeito
negativo grave nos direitos humanos que
seja especialmente significativo pela sua

natureza, ou que afete um grande numero

de pessoas ou uma grande drea do
ambiente, ou que seja irreversivel ou
particularmente dificil de corrigir em
resultado das medidas necessdrias para

restabelecer a situagdo prevalecente antes

da ocorréncia do efeito;

Alteracao 121

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea n)

Texto da Comissdo

n)  «Partes interessadas», os
trabalhadores da empresa, os
trabalhadores das suas filiais e outras
pessoas, grupos de pessoas, comunidades
ou entidades cujos direitos ou interesses
sejam ou possam ser afetados pelos
produtos, servigos ¢ operagoes dessa
empresa, das suas filiais e das suas
relacoes empresariais;

supervisionadas por governos, associacoes
industriais, agrupamentos de organizagdes
interessadas ou organizagoes da sociedade
civil;

Alteracdo

Suprimido

Alteracdo

(n) «Partes interessadas afetadasy», as
pessoas, os grupos de pessoas ou as
comunidades cujos direitos ou interesses
legitimos sejam ou possam ser afetados
pelos efeitos negativos decorrentes das
atividades ou agoes de uma empresa ou
das atividades ou agoes de entidades na
sua cadeia de valor, e os representantes
legitimos desses individuos ou grupos,
incluindo os trabalhadores e seus
representantes e os sindicatos, da
empresa, das suas filiais e ao longo da sua
cadeia de valor, ou nos casos em que ndo
existam individuos, grupos ou
comunidades afetados por um efeito
negativo no ambiente, organizacoes
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Alteraciao 122

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea n-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 123

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea q)

Texto da Comissdo

(qQ) «Medida adequaday, uma medida
capaz de alcancgar os objetivos do dever de
diligéncia, proporcional ao grau de
gravidade e a probabilidade do efeito
negativo, e a disposi¢do razodvel da
empresa, tendo em conta as circunstancias
do caso em apreco, incluindo as
caracteristicas do setor econémico e da
relacdo empresarial especifica e a
influéncia da empresa, bem como a
necessidade de assegurar a definicdo de

crediveis e experientes cujo objetivo
inclua a protegdo do ambiente;

Alteracdo

(n-A) «Partes interessadas vulnerdveis»,
as partes interessadas afetadas que se
encontrem em situacoes de
marginalizagdo e de vulnerabilidade
devido a contextos especificos ou ao
cruzamento de fatores, incluindo, entre
outros, o0 sexo, 0 género, a idade, a raca, a
etnia, a classe, a casta, a educacdo, a
pertenca a um povo indigena, o estatuto
de migrante, uma deficiéncia, bem como o
estatuto social e economico, o que inclui
as partes interessadas que vivem em zonas
afetadas por conflitos e em dreas de alto
risco, que sdo as causas de diversos
efeitos negativos, muitas vezes
desproporcionados, e criam discriminagdo
e barreiras adicionais a participacdo e ao
acesso a justiga;

Alteracao

(q) «Medidas adequadasy», medidas
capazes de alcangar os objetivos do dever
de diligéncia e de combater eficazmente o
efeito negativo identificado nos termos do
artigo 6.° de forma proporcionada e
proporcional ao grau de gravidade e a
probabilidade do efeito negativo e de modo
proporcionado e consentineo com a
dimensdo, os recursos e as capacidades da
empresa. Tal deve ter em conta as
circunstancias do caso em apreco,
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prioridades de agdo.

Alteracao 124

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea q-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 125

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea q-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 126

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea q-C) (nova)

Texto da Comissdo

incluindo a natureza do efeito negativo, as
caracteristicas do setor economico, a
natureza das atividades especificas da
empresa, dos seus produtos e servigos, e a
relagdo empresarial especifica;

Alteragado

(q-A) «Efeito de alavancay, a capacidade
de provocar uma alteracdo nas prdticas
da entidade que produz o efeito negativo
ou que para ele contribui;

Alteracdo

(q-B) «Produzir um efeito negativo», a
situagdo em que as atividades de uma
empresa, por si s0, sdo suficientes para
causar um efeito negativo;

Alteracao

(q-C) «Contribuir para um efeito
negativo», a situacdo em que as atividades
da propria empresa, conjugadas com as
atividades de outras entidades, produzem
um efeito, ou as atividades da empresa
provocam, facilitam ou incentivam a
produgdo de um efeito negativo por outra
entidade. A contribuicdo deve ser
substancial, ou seja, ndo inclui
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Alteracao 127

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea q-D) (nova)

Texto da Comissdo

contribuicoes menores ou insignificantes.
Para avaliar a natureza substancial da
contribuigdo e compreender se as acoes
da empresa podem ter causado, facilitado
ou incentivado a produgdo de um efeito
negativo por outra entidade, pode ser
necessdrio tomar em consideracdo
multiplos fatores. Podem ser tidos em
conta os seguintes fatores:

— a medida em que uma empresa é
suscetivel de incentivar ou motivar a
producdo de um efeito negativo por outra
entidade, ou seja, a medida em que a
atividade aumentou o risco de ocorréncia
do efeito,

— a medida em que uma empresa poderia
ou deveria ter tido conhecimento do efeito
negativo ou potencial de efeito negativo,
isto é, o grau de previsibilidade,

— a medida em que qualquer das
atividades da empresa atenuou
efetivamente o efeito negativo ou reduziu
o risco da sua ocorréncia.

A mera existéncia de uma relacdo
empresarial ou de atividades que criem as
condigoes gerais em que é possivel a
ocorréncia de efeitos negativos ndo
constitui, por si s0, uma relacdo de
contribuigdo. A atividade em questio deve
aumentar substancialmente o risco de
efeito negativo;

Alteracao

(q-D) «Estar diretamente ligada a um
efeito negativo», a existéncia de uma
relagdo entre o efeito negativo e os
produtos, os servicos ou as operagoes da
empresa através de outra relagdo
empresarial, sem que a empresa tenha
produzido o efeito ou para ele
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Alteracao 128

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea q-E) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 129

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea q-F) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 130

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea q-G) (nova)

Texto da Comissdo

contribuido. Essa ligacdo direta ndo é
definida por relagoes empresariais diretas.
Por outro lado, a ligagao direta nao
implica uma transferéncia da
responsabilidade da relagdo empresarial
que produz o efeito negativo para a
empresa com a qual tem uma ligacdo;

Alteragado

(q-E) «Com base no risco»,
proporcionado a probabilidade e
gravidade dos efeitos negativos
potenciais;

Alteracdo

(q-F) «Fatores de risco», os fatores de
risco a nivel da empresa, os fatores de
risco do modelo de negocio, os fatores de
risco geogrdfico, os fatores de risco de
produtos e servigos e os fatores de risco
setoriais;

Alteracao

(q9-G) «Gravidade de um efeito negativo»,
a escala, o dmbito e o cardter irremediavel
do efeito negativo, tendo em conta a sua
importdncia, incluindo o numero de
pessoas que sdo ou serdo afetados, a
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Alteracao 131

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 132

Proposta de diretiva
Artigo 3-A (novo)

Texto da Comissdo

medida em que o ambiente estd ou pode
ser danificado ou afetado de qualquer
outro modo, a sua irreversibilidade e os
limites da capacidade de restaurar o
ambiente ou a situacdo das pessoas
afetadas a um nivel equivalente a sua
situagdo anterior ao efeito.

Alteragado

1-A. A Comissdo fica habilitada a adotar
atos delegados em conformidade com o
artigo 28.° para alterar o anexo, a fim de
assegurar a sua coeréncia com 0s
objetivos da Unido em matéria de direitos
humanos e ambiente.

Alteracdo

Artigo 3.°-A
Clausula relativa ao mercado tinico

1. A Comissao e os Estados-Membros
coordenam-se durante a transposigdo da
presente diretiva, e posteriormente, tendo
em vista a total harmonizacdo entre os
Estados-Membros, a fim de assegurar
condigoes de concorréncia equitativas
para as empresas e evitar a fragmentacdo
do mercado unico.

2. A Comissdo examina, seis anos apos
a entrada em vigor da presente diretiva, se
sdo necessarias alteracoes ao nivel de
harmonizagdo da presente diretiva para
assegurar condicoes de concorréncia
equitativas para as empresas no mercado
unico, nomeadamente se as disposi¢coes da
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Alteracio 133

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas exercem o dever
de diligéncia em matéria de direitos
humanos e de ambiente, de acordo com o
estabelecido nos artigos 5.° a 11.° («dever
de diligéncia»), nomeadamente:

Alteraciao 134

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 1 — alinea c-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 135

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.’ 1 — alinea c-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 136

presente diretiva podem ser convertidas
num regulamento.

Alteracdo

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas exercem, com
base no risco, o dever de diligéncia em
matéria de direitos humanos e de ambiente,
de acordo com o estabelecido nos

artigos 5.° a 11.° («dever de diligéncia),
nomeadamente:

Alteracdo

(c-A) Sempre que necessdrio, definindo a
prioridade dos efeitos negativos,
potenciais ou reais, em conformidade com
o artigo 8.°-B;

Alteracao

(c-B) Procedendo a reparacgdo dos efeitos
negativos reais, em conformidade com o
artigo 8.°-C;
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Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 1 — alinea d)

Texto da Comissdo

(d) Estabelecendo e mantendo um
procedimento de reclamagdo em
conformidade com o artigo 9.°;

Alteraciao 137

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 1 — alinea e)

Texto da Comissdo

(e) Avaliando a eficacia da sua politica e
das suas medidas em matéria de dever de
diligéncia, em conformidade com o

artigo 10.°;

Alteraciao 138

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.’ 1 — alinea f-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 139

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

(d) Estabelecendo um mecanismo de
notificacdo e reclamacio extrajudicial, ou
participando nele, em conformidade com o
artigo 9.%

Alteracdo

(e) Avaliando e verificando a eficacia da
sua politica e das suas medidas em matéria
de dever de diligéncia, em conformidade
com o artigo 10.°;

Alteracao

f-A) Consultando e dialogando com as
partes interessadas afetadas de uma
forma construtiva, em conformidade com
o artigo 8.°-D.

Alteracdo

2-A. As empresas conservam a
documentacdo que demonstra a sua
conformidade com a presente diretiva
durante, pelo menos, dez anos.
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Alteraciao 140

Proposta de diretiva
Artigo 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracdo

Artigo 4.°-A

Apoio ao dever de diligéncia a nivel dos
grupos

1.  Os Estados-Membros asseguram
que as empresas-mde possam tomar
medidas passiveis de contribuir para que
as suas filiais abrangidas pelo ambito de
aplicagdo da presente diretiva cumpram
as obrigacoes que lhes incumbem por
forga dos artigos 5.°a 11.° e do artigo 15.°.
O presente numero nao prejudica a
responsabilidade civil das filiais, nos
termos do artigo 22°.

2. A empresa-mde pode tomar medidas
que contribuam para que a filial cumpra
as suas obrigacoes em matéria de dever de
diligéncia nos termos do n.° 1, desde que
sejam respeitadas todas as seguintes
condicgoes:

a) A filial fornece todas as
informagoes pertinentes e necessdrias a
sua empresa-mde e coopera com ela;

b) A filial respeita a politica de dever
de diligéncia da sua empresa-mae;

¢) A filial adapta correspondentemente
a sua politica de dever de diligéncia para
assegurar o cumprimento das obrigagoes
previstas no artigo 5.° n.” 1, em relagdo a
filial;

d) A filial integra o dever de diligéncia
em todas as suas politicas e sistemas de
gestdo de riscos, em conformidade com o
artigo 5.%

e)  Sempre que necessdrio, a filial
continua a tomar medidas adequadas nos
termos dos artigos 7.° e 8.°, bem como a
cumprir as suas obrigagcoes nos termos
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Alteraciao 141

Proposta de diretiva
Artigo S — n.° 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas integram o
dever de diligéncia em todas as suas
politicas empresariais e aplicam uma

politica em matéria de dever de diligéncia.

A politica em matéria de dever de
diligéncia deve incluir todos os seguintes
elementos:

Alteracio 142

Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.’ 1 — alinea -a) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 143

Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.° 1 — alinea a)

dos artigos 8.-A, 8.°-B e 8.°-D;

) Seaempresa-mde tomar medidas
especificas em nome da filial, tanto a
empresa-mde como a filial comunicam-no
de forma clara e transparente as partes
interessadas pertinentes e ao dominio
publico;

g) A filial integra o clima nas suas
politicas e nos seus sistemas de gestio de
riscos, em conformidade com o

artigo 15.°.

Alteracao

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas integram o
dever de diligéncia nas suas politicas
empresariais pertinentes e aplicam uma
politica em matéria de dever de diligéncia.
A politica em matéria de dever de
diligéncia deve incluir todos os seguintes
elementos:

Alteracdo

-a) Uma descrigdo dos efeitos negativos
potenciais ou reais identificados pela
empresa em conformidade com o

artigo 6.°%
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Texto da Comissdo

a)  Uma descri¢cdo da abordagem da
empresa, incluindo a longo prazo, em
matéria de dever de diligéncia;

Alteraciao 144

Proposta de diretiva
Artigo S —n.° 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

b)  Um coédigo de conduta que descreva
as regras € os principios a seguir pelos
trabalhadores ¢ filiais da empresa;

Alteraciao 145

Proposta de diretiva
Artigo S —n.° 1 - alinea c)

Texto da Comissdo

c¢)  Uma descri¢ao dos processos
instaurados para aplicar o dever de
diligéncia, incluindo as medidas tomadas
para verificar o cumprimento do cédigo de
conduta ¢ alargar a sua aplicagdo as
relagoes empresariais estabelecidas.

Alteraciao 146

Alteracao

a)  Uma descri¢ao da abordagem da
empresa em matéria de dever de diligéncia,
incluindo a curto, médio e longo prazo;

Alteragado

b)  Um codigo de conduta que defina as
regras, os principios ¢ as medidas a seguir
e a aplicar, sempre que pertinente, em
todas as operacoes da empresa ¢ das suas
filiais. O codigo de conduta deve ser
concebido de modo a garantir que a
empresa respeite os direitos humanos e o
ambiente e deve estar alinhado com os
valores fundamentais da Unido;

Alteracao

c¢)  Uma descri¢dao dos processos
instaurados e das medidas adequadas
tomadas para aplicar o dever de diligéncia
em conformidade com os artigos 7.° e 8.°
na cadeia de valor, incluindo as medidas
Ppertinentes tomadas para incorporar o
dever de diligéncia no proprio modelo de
negocio, nas prdticas de emprego ¢ de
compra com entidades com as quais a
empresa tenha uma relagdo empresarial e
as medidas tomadas para acompanhar e
verificar as atividades de diligéncia.

PE748.687/ 97

PT



Proposta de diretiva
Artigo 5 —n.’ 2

Texto da Comissdo

2. Cabe aos Estados-Membros
assegurar que as empresas atualizam
anualmente a sua politica em matéria de
dever de diligéncia.

Alteraciao 147

Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 148

Proposta de diretiva
Artigo 5 — paragrafo 2-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

2. Cabe aos Estados-Membros
assegurar que as empresas reveem
continuamente a sua politica em matéria
de dever de diligéncia e a atualizam
sempre que ocorram alteragoes
significativas.

Alteracdo

2-A. As empresas devem aplicar uma
politica em matéria de dever de diligéncia
proporcionada e adequada a
probabilidade e gravidade dos seus efeitos
negativos potenciais e a gravidade dos
seus efeitos negativos reais, bem como as
suas circunstdncias e fatores de risco
especificos, nomeadamente ao setor e a
localizacdo da sua atividade, a dimensdo e
extensdo da sua cadeia de valor, a
dimensdo da empresa, a sua capacidade,
aos seus recursos e ao seu efeito de
alavanca.

Alteracdo

2-B. Quando as empresas operam em
zonas de conflito armado ou de
instabilidade pos-conflito, em zonas
ocupadas e/ou anexadas, bem como em
zonas de fraca ou inexistente governagao
e seguranca, tais como em Estados
falhados, os Estados-Membros devem
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Alteracao 149

Proposta de diretiva
Artigo 6 — titulo

Texto da Comissdo

Identificar os efeitos negativos potenciais
ou reais

Alteraciao 150

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 1

Texto da Comissdo

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomam medidas
adequadas para identificar os efeitos
negativos, potenciais ou reais, nos direitos
humanos e no ambiente das suas proprias
operagoes ou das operacgdes das suas filiais
e, quando relacionados com as suas
cadeias de valor, das suas relacoes
empresariais estabelecidas, nos termos
dosn.’s2,3e4.

assegurar que as empresas respeitem as
suas obrigacgoes nos termos do direito
internacional humanitdrio e apliqguem um
dever de diligéncia reforcado e sensivel ao
conflito nas suas operagoes e relagoes
empresariais, integrando no seu dever de
diligéncia uma andlise do conflito,
baseada numa participagdo construtiva e
sensivel ao conflito das partes
interessadas, com vista a conhecer as
causas profundas, os fatores
desencadeadores e as partes
impulsionadoras do conflito, bem como o
efeito que as atividades da empresa nele
originam.

Alteracao

Identificar e avaliar os efeitos negativos
potenciais ou reais

Alteracdo

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomam as
medidas adequadas para procederem ao
levantamento dos efeitos das suas
operagaoes, filiais e relacoes empresariais,
a fim de identificar e avaliar os impactos
negativos, potenciais ou reais, nos direitos
humanos e no ambiente decorrentes dos
seus proprios produtos, servigos e
operagoes, ou dos das suas filiais e dos
relacionados com as suas cadeias de valor,
e se produzem esses efeitos, contribuem
para eles ou se estio diretamente ligadas
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Alteraciao 151

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. Emderrogacio do n.’ 1, as
empresas a que se refere o artigo 2.°, n.” 1,
alinea b), e o artigo 2.°, n.° 2, alinea b), so
sdo obrigadas a identificar os efeitos
negativos graves potenciais ou reais
pertinentes para o setor em causa a que se
refere o artigo 2.°, n.” 1, alinea b).

Alteracio 152

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 153

a esses impactos.

Alteracao

2. Cabe aos Estados-Membros
assegurar que, no dmbito do seu processo
de dever de diligéncia, as empresas:

a)  Identificam os dominios em que é
mais provavel que ocorram efeitos
negativos e graves, incluindo as
operagoes, filiais e relacoes empresariais
individuais de maior risco, cuja
prioridade deve ser definida de acordo
com fatores de risco pertinentes; e

b)  Realizam avaliacées aprofundadas
das operacoes, filiais e relacoes
empresariais consideradas prioritdrias, a
fim de determinar a natureza e a extensao
dos efeitos negativos especificos, reais e
potenciais.

Alteracdo

2-A. Ao identificar cada uma das
relacoes empresariais de maior risco, os
fatores de risco pertinentes a nivel da
empresa devem incluir se a relacio
empresarial é ou ndo uma empresa
abrangida pela presente diretiva.
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Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Quando as empresas referidas no
artigo 3.°, alinea a), subalinea 1v),
concedem créditos, empréstimos ou outros
servigos financeiros, a identificagdo dos
efeitos negativos, potenciais ou reais, nos
direitos humanos e no ambiente sé deve ser
efetuada antes da prestacao desse servigo.

Alteraciao 154

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 4

Texto da Comissdo

4.  Os Estados-Membros devem
assegurar que, para efeitos de identificagao
dos efeitos negativos a que se refere o

n.’ 1 com base, se for caso disso, em
informagdes quantitativas e qualitativas, as
empresas tém o direito de utilizar os
recursos adequados, incluindo relatérios
independentes e informagdes recolhidas
através do procedimento de reclamagao
previsto no artigo 9.°. As empresas devem
também, se for caso disso, proceder a
consultas com grupos potencialmente
afetados, incluindo trabalhadores e outras
partes interessadas pertinentes, a fim de
recolher informagoes sobre os efeitos
negativos reais ou potenciais.

Alteracdo

3. Quando as empresas referidas no
artigo 3.°, alinea a), subalinea iv), prestam
servicos financeiros, a identificagao dos
efeitos negativos, potenciais ou reais, nos
direitos humanos e no ambiente deve ser
efetuada antes da prestacao desse servico e
antes de operacoes financeiras
subsequentes e ainda, se forem
notificadas de eventuais riscos através dos
procedimentos a que se refere o artigo 9.°,
durante a prestagdo do servigo.

Alteracdo

4.  Os Estados-Membros devem
assegurar que, para efeitos de identificagao
e avaliagdo dos efeitos negativos com
base, se for caso disso, em informacgoes
quantitativas e qualitativas, incluindo em
dados desagregados pertinentes que
possam ser razoavelmente obtidos por
uma empresa, as empresas utilizem os
métodos e recursos adequados,
designadamente relatorios publicos,
relatorios independentes e informagdes
recolhidas através do mecanismo de
notificacdo e reclamagdo extrajudicial
previsto no artigo 9.°. As empresas devem
também estabelecer uma cooperagio
construtiva, nos termos do artigo 8.°-D,
com as partes interessadas potencialmente
afetadas, incluindo trabalhadores e outras
partes interessadas pertinentes, a fim de
recolher informacgoes sobre os efeitos
negativos reais ou potenciais, identificd-los
e avalia-los.
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Alteraciao 155

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.’ 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 156

Proposta de diretiva
Artigo 7-n.° 1

Texto da Comissdo

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomam medidas
adequadas para prevenir, ou caso a
prevencao nao seja possivel ou ndo seja
imediatamente possivel, atenuar
adequadamente os potenciais efeitos
negativos nos direitos humanos e no
ambiente que tenham sido, ou devessem ter
sido, identificados nos termos do artigo 6.°,
em conformidade com os n.%s 2, 3, 4 e 5 do
presente artigo.

Alteraciao 157

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

4-A. Caso ndo se encontrem disponiveis
todas as informagoes necessdrias sobre a
sua cadeia de valor, a empresa deve
descrever os esfor¢os envidados para
obter tais informacgaoes, os motivos pelos
quais ndo foi possivel obter todas as
informacgoes necessdrias, e os seus planos
para assegurar a obtengdo das
informagoes necessdrias no futuro.

Alteracao

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomam medidas
adequadas para prevenir, ou caso a
preven¢ao ndo seja possivel, ndo seja
imediatamente possivel ou tenha falhado,
atenuar adequadamente os potenciais
efeitos negativos nos direitos humanos e no
ambiente que tenham sido, ou devessem ter
sido, identificados nos termos do artigo 6.°,
em conformidade com o presente artigo.

Alteracao

1-A. Para efeitos do presente artigo, nos
casos em que uma empresa possa

produzir um efeito negativo potencial, as
medidas adequadas devem ser entendidas
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Alteraciao 158

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 1-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 159

Proposta de diretiva

Artigo 7 — n.° 2 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

2. Asempresas devem tomar as

como medidas que visam prevenir ou
atenuar um efeito negativo potencial. Nos
casos em que uma empresa possa
contribuir para um efeito negativo, as
medidas adequadas devem ser entendidas
como medidas que visam prevenir ou
atenuar a contribuigdo para o efeito,
utilizando ou aumentando o efeito de
alavanca que a empresa exerce sobre
outras partes responsdveis para prevenir
ou atenuar o efeito negativo potencial.
Nos casos em que as operagades, produtos
ou servicos de uma empresa possam estar
diretamente ligados a um efeito negativo
através das suas relacoes empresariais
com outras entidades, as medidas
adequadas devem ser entendidas como
medidas que visam utilizar ou aumentar o
efeito de alavanca que a empresa exerce
sobre as partes responsdveis para
procurar prevenir ou atenuar o efeito
negativo potencial e influenciar a
entidade que produz o efeito.

Alteracdo

1-B. Para efeitos do presente artigo,
presume-se que as empresas financeiras
estdo diretamente ligadas a um efeito
negativo na sua cadeia de valor, sem o
causarem nem para ele contribuirem.

Alteracdo

2. Asempresas devem tomar medidas
adequadas, incluindo as seguintes, se for
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seguintes medidas, se for caso disso:

Alteraciao 160

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a)  Sempre que necessario, devido a
natureza ou complexidade das medidas
exigidas para a prevenc¢ao, elaborar e
aplicar um plano de acdo de prevengado
com prazos de agdo razodveis e claramente
definidos e indicadores qualitativos e
quantitativos para aferir as melhorias. O
plano de a¢do de prevencdo deve ser
elaborado em consulta com as partes
interessadas afetadas;

Alteracao 161

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b)  Procurar obter garantias contratuais
dos parceiros empresariais com os quais
tenham uma relagdo empresarial direta de
que se comprometem a assegurar o
cumprimento do coédigo de conduta da
empresa e, se necessario, do plano de acao
de prevengdo, nomeadamente procurando
obter garantias contratuais
correspondentes junto dos seus parceiros,
na medida em que as suas atividades
estejam integradas na cadeia de valor da

caso disso:

Alteracao

a)  Sempre que necessario, devido a
natureza ou complexidade das medidas
exigidas para a prevenc¢ao, elaborar e
aplicar um plano de acdo de prevengao
com um prazo razodavel e claramente
definido para a execucgdo de medidas e
acoes adequadas, bem como indicadores
qualitativos e quantitativos para aferir as
melhorias. O plano de agdo de prevencao
deve ser aplicavel e adaptado com
precisdo ao contexto das operagoes e das
cadeias de valor das empresas. Considera-
se que a elaboragdo e aplicacio de um
plano de transicdo climdtica em
conformidade com o artigo 15.° constitui
uma medida adequada para prevenir
efeitos negativos no ambiente no dmbito
da atenuacdo das alteracoes climaticas,
nos termos do n.° 1 do presente artigo;

Alteracao

b)  Ponderar estabelecer, através de
disposigdes contratuais com os parceiros
com os quais tenham uma relagao
empresarial, a garantia de que os
parceiros assegurardo o cumprimento do
cddigo de conduta da empresa e, se
necessario, do plano de ag¢do de prevengao.
Os parceiros com os quais a empresa
tenha uma relacdao empresarial poderdo
ser convidados a estabelecer disposigoes
contratuais correspondentes razodveis, ndo
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empresa (contratagdo em cascata).
Quando essas garantias contratuais forem
obtidas, aplica-se o n.° 4;

Alteracido 162

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c¢) Realizar os investimentos
necessarios, nomeadamente em processos e
infraestruturas de gestao ou producao,
para cumprir o disposto no n.’ I;

Alteraciao 163

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 2 — alinea c-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 164

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 2 — alinea d)

discriminatorias e equitativas com o0s seus
parceiros, na medida em que as suas
atividades estejam integradas na cadeia de
valor da empresa. Quando essas garantias
contratuais forem obtidas, aplica-se o n.° 4;

Alteragado

c) Realizar as modificagoes, as
melhorias, as supressoes ou 0s
investimentos necessarios nas proprias
operagoes da empresa, nomeadamente em
processos de gestdo, producao ou outros
processos operacionais, instalagoes,
produtos e rastreabilidade dos produtos,
projetos, servicos e competéncias;

Alteracdo

c-A) Adaptar os modelos de negdcio e as
estratégias, incluindo as praticas de
aquisicdo, nomeadamente as que
contribuam para saldrios e rendimentos
dignos dos respetivos fornecedores, a fim
de evitar efeitos negativos potenciais, e
conceber e aplicar politicas de aquisicao
que ndo fomentem efeitos negativos
potenciais nos direitos humanos ou no
ambiente;
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Texto da Comissdo

d)  Prestar um apoio especifico e
proporcionado a uma PME com a qual a
empresa tenha uma relagdo empresarial
estabelecida, em que o cumprimento do
codigo de conduta ou do plano de agdo de
prevengdao comprometeria a viabilidade da
PME;

Alteraciao 165

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 2 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 166

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 2 — alinea e)

Texto da Comissdo

e) Em conformidade com o direito da
Uniao, incluindo o direito da concorréncia,
colaborar com outras entidades,
nomeadamente, se for caso disso, a fim de
reforgar a capacidade da empresa para
fazer cessar o efeito negativo, em especial
se nenhuma outra acao for adequada ou
eficaz.

Alteracao

d)  Prestar um apoio financeiro e
administrativo especifico e proporcionado
a uma PME com a qual a empresa tenha
uma relacdo empresarial,

Alteracao

d-A) Estabelecer uma relacio
empresarial concernente as expectativas
da empresa em termos de prevengdo e
atenuacdo dos impactos negativos
potenciais, nomeadamente facultando ou
facilitando o acesso a atividades de
refor¢o das capacidades, orientagdo e
apoio administrativo e financeiro, como
empréstimos ou financiamento, tendo em
conta os recursos, os conhecimentos e as
limitagoes do parceiro comercial;

Alteracao

e) Em conformidade com o direito da
Uniao, incluindo o direito da concorréncia,
colaborar com outras entidades,
nomeadamente a fim de reforgar a
capacidade da empresa para fazer cessar o
efeito negativo, em especial se nenhuma
outra a¢do for adequada ou eficaz.
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Alteraciao 167

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 2 — alinea e-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 168

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 169

Proposta de diretiva
Artigo 7—-n.’ 3

Texto da Comissdo

3. No que diz respeito aos efeitos
negativos potenciais que as medidas
previstas no n.° 2 ndo consigam prevenir

Alteracao

e-A) Quando exista uma ligagdo direta a
efeitos que ocorram nas relagoes
comerciais com outras empresas que
operem na Unido, as medidas adequadas
poderdo incluir a notificagdo da
autoridade de supervisdo competente,
acompanhada da prossecugdo de esforgos
razodveis para procurar prevenir ou
atenuar o efeito.

Alteracao

2-A. Sempre que distribuam ou vendam
um produto ou prestem um servico, as
empresas devem tomar medidas
adequadas para assegurar que a
composi¢do, a concegdo e a
comercializacdo do produto ou servico
sejam conformes com o direito da Unido e
ndo deem origem a efeitos negativos,
tanto individuais como coletivos. A este
respeito, deve consagrar-se uma atengdo
especial ao efeito negativo potencial nas
criancgas.

Alteracdo

Suprimido
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ou atenuar adequadamente, a empresa
pode procurar celebrar um contrato com
um parceiro com o qual tenha uma
relacdo indireta, com vista a assegurar o
cumprimento do codigo de conduta ou de
um plano de acdo de prevencdo da
empresa. Quando esse contrato for
celebrado, aplica-se o n.” 4.

Alteracio 170

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 4 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

As garantias contratuais ou o contrato sao
acompanhados de medidas adequadas
para verificar o cumprimento. Para
efeitos de verificagcdo do cumprimento, a
empresa pode recorrer a iniciativas
setoriais adequadas ou a verificacdo
independente por terceiros.

Alteracao 171

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 4 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Sempre que sejam obtidas garantias
contratuais ou seja celebrado um contrato
com uma PME, as condigdes utilizadas
devem ser justas, razoaveis € nao
discriminatorias. Sempre que sejam
tomadas medidas para verificar o
cumprimento das PME, a empresa deve
suportar os custos da verificacao
independente por terceiros.

Alteracdo

As disposigdes contratuais sao
acompanhadas de medidas de apoio ao
exercicio do dever de diligéncia.

Alteracdo

Sempre que sejam estabelecidas
disposi¢coes, nomeadamente contratuais,
ou seja celebrado um contrato com uma
rela¢do empresarial, as condigdes
utilizadas devem ser justas, razodveis e nao
discriminatérias. Sempre que sejam
tomadas medidas para verificar o
cumprimento das PME, a empresa deve
suportar os custos da verificagao
independente por terceiros. A pedido da
PME, os custos devem ser suportados na
totalidade pela empresa ou partilhados
com esta. As PME podem partilhar os
resultados das verificacoes realizadas em
relacdo a si proprias com vdrias empresas.

PE748.687/ 108

PT



Alteracio 172

Proposta de diretiva

As disposicoes contratuais que se
pretendam estabelecer nos termos do n.” 2
ndo devem resultar na transferéncia da
responsabilidade pelo exercicio do dever
de diligéncia nos termos da presente
diretiva nem da responsabilidade pelo seu
incumprimento.

Ao procurar estabelecer tais disposi¢oes
contratuais, as empresas devem avaliar se
é razodvel esperar que o parceiro
comercial cumpra essas disposicaes.

Artigo 7 — n.° 5 — paragrafo 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

No que diz respeito aos efeitos negativos
potenciais, na ace¢ao do n.° 1, que nao seja
possivel prevenir ou atenuar
adequadamente com as medidas previstas
nos n.” 2, 3 e 4, a empresa ¢ obrigada a
abster-se de estabelecer relagoes novas ou
de alargar as relagdes existentes com o
parceiro associadas a cadeia de valor ou em
cuja cadeia de valor se verificou o efeito e
deve, sempre que a lei que rege as suas
relagdes o permita, tomar as seguintes
medidas:

Alteracio 173

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 5 — paragrafo 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a)  Suspender temporariamente as
relagdes comerciais com o parceiro em
questao, prosseguindo simultaneamente os

Alteracao

No que diz respeito aos efeitos negativos
potenciais, na ace¢do do n.° 1, que tenham
sido causados por uma empresa ou para
0s quais uma empresa tenha contribuido,
que nao seja possivel prevenir ou atenuar
adequadamente, e sempre que ndo exista
uma perspetiva razoavel de mudanca, a
empresa ¢ obrigada a abster-se de
estabelecer relagcdes novas ou de alargar as
relacdes existentes com o parceiro
associadas a cadeia de valor ou em cuja
cadeia de valor se verificou o efeito e deve,
sempre que a lei que rege as suas relacoes
o permita, tomar as seguintes medidas, em
ultimo recurso e em consondncia com a
desvinculagdo sustentavel.

Alteracdo

(a)  Suspender temporariamente as
relagdes comerciais com o parceiro em
questao, prosseguindo simultaneamente os
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esforcos de prevencao e minimizagdo, se
houver uma expectativa razodvel de que
esses esforcos podem ser bem-sucedidos a
curto prazo;

Alteracio 174

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 5 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) Por termo a relagdo empresarial no
que diz respeito as atividades em causa se
o efeito negativo potencial for grave.

Alteracao 175

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 5 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

esforcos de prevencao e atenuacgdao,

Alteracdo

(b) Por termo a relagdo empresarial no
que diz respeito as atividades em causa
devido a gravidade do efeito negativo
potencial ou se as condi¢oes para a
suspensdo tempordria previstas na
alinea a) ndo estiverem preenchidas.

Alteracao

Antes de suspender temporariamente as
relacoes comerciais ou de por termo a
relacdo empresarial, as empresas devem
primeiro avaliar se os efeitos negativos de
tal decisdo seriam maiores do que o efeito
negativo que se pretende prevenir ou
atenuar. Se for esse o caso, as empresas
podem abster-se de suspender
temporariamente as relagoes comerciais
ou de por termo a relacao empresarial.
Sempre que as empresas suspendam
temporariamente as relagcoes comerciais
ou ponham termo a relagdo empresarial,
devem tomar medidas para prevenir,
atenuar ou fazer cessar os efeitos da
suspensdo ou cessagdo, notificar o
parceiro empresarial com antecedéncia
razodvel e avaliar continuamente a
decisdo em causa.
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Alteracio 176

Proposta de diretiva
Artigo 7 — n.° 5 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem prever a
possibilidade de por termo a relagao
empresarial em contratos regidos pela sua
legislagdo.

Alteracao 177

Proposta de diretiva
Artigo 7-n.° 6

Texto da Comissdo

6. Em derrogacdo do n.° 5, alinea b),
quando as empresas a que se refere o

artigo 3.°, alinea a), subalinea 1v),
concedem créditos, empréstimos ou outros
servicos financeiros, ndo sao obrigadas a
rescindir o contrato de crédito, empréstimo
ou outro contrato de servicos financeiros
quando for razoavel esperar que tal cause
um prejuizo substancial a entidade a quem
o servigo ¢ prestado.

Alteracao

Os Estados-Membros devem prever a
possibilidade de suspender ou por termo a
uma relagao empresarial em contratos
regidos pela sua legislacdo, exceto no caso
de contratos em que as partes sejam
obrigadas por lei a celebra-los. As
empresas podem consultar as autoridades
de supervisdo a fim de receber orientacoes
sobre a forma de proceder.

Alteracao

6.  Em derrogacao do n.° 5, primeiro
pardgrafo, alinea b), quando as empresas a
que se refere o artigo 3.°, alinea a),
subalinea iv), prestam servigos financeiros
a entidades que causam efeitos negativos
potenciais ou para eles contribuem, na
acegdo do n.° 1, ndo sao obrigadas a
rescindir o contrato de servigos financeiros
caso tal seja estritamente necessdrio para
prevenir a insolvéncia da entidade a quem
o servigo € prestado. Para além do
disposto no n.” 5, segundo pardagrafo, a
decisdo de rescindir o contrato de servicos
financeiros em derrogagdo do n.” 5,
primeiro pardgrafo, alinea b), apenas
pode ser tomada, em ultimo recurso, caso
os esforg¢os para fazer uso do efeito de
alavanca por parte das empresas a que se
refere o artigo 3.°, alinea a), subalinea iv),
ndo tenham conseguido influenciar a
entidade a qual esse servigo estd a ser
prestado de modo a levd-la a prevenir ou
atenuar adequadamente os efeitos
negativos potenciais.
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Alteracio 178

Proposta de diretiva
Artigo 8 —n.° 1

Texto da Comissdo

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomam as
medidas adequadas para fazer cessar os
efeitos negativos reais que tenham sido ou
devessem ter sido identificados nos termos
do artigo 6.°, de acordo com os n. 2 a 6
do presente artigo.

Alteracio 179

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 2

Texto da Comissdo
2. Senao for possivel fazer cessar o
efeito negativo, os Estados-Membros

devem assegurar que as empresas
minimizam a extensao desse efeito.

Alteracio 180

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracdo

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomam as
medidas adequadas para fazer cessar os
efeitos negativos reais que tenham sido ou
devessem ter sido identificados nos termos
do artigo 6.°, de acordo com o presente
artigo.

Alteracdo

2. Se nao for possivel fazer cessar
imediatamente o efeito negativo, os
Estados-Membros devem assegurar que as
empresas atenuem adequadamente a
extensdo desse efeito, envidando ao
mesmo tempo todos os esfor¢os para fazer
cessar o efeito negativo.

Alteracdo

2-A. Para efeitos do presente artigo, nos
casos em que uma empresa tenha causado
um efeito real, as medidas adequadas
devem ser entendidas como medidas que
visam atenuar a extensdao de um efeito
negativo real e reparar os danos. Nos
casos em que uma empresa tenha
contribuido para um efeito negativo real,
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Alteraciao 181

Proposta de diretiva
Artigo 8 — paragrafo 2-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracido 182

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 3 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

3. Asempresas devem tomar as

as medidas adequadas devem ser
entendidas como medidas que visam
atenuar a contribuigdo para o efeito,
utilizando ou aumentando o efeito de
alavanca que a empresa exerce sobre
outras partes responsdveis para atenuar o
efeito negativo potencial e contribuir para
a reparacdo dos danos, na medida da
contribuigdo. Nos casos em que as
operagoes, os produtos ou os servigcos de
uma empresa estejam diretamente ligados
a um efeito negativo através das suas
relacoes com outras entidades, as medidas
adequadas devem ser entendidas como
medidas que visam utilizar ou aumentar o
efeito de alavanca que a empresa exerce
sobre as partes responsdveis para
procurar atenuar o efeito negativo. Uma
empresa diretamente ligada a um efeito
negativo deve ponderar a utilizacdo do
efeito de alavanca que exerce sobre as
partes responsdveis para possibilitar a
reparagdo de quaisquer danos causados
pelo efeito.

Alteracdo

2-B. Para efeitos do presente artigo,
presume-se que as empresas financeiras
estdo diretamente ligadas a um efeito
negativo na sua cadeia de valor, sem o
causarem nem para ele contribuirem.

Alteracdo

3. Asempresas devem tomar medidas
adequadas, incluindo as seguintes, se for
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seguintes medidas, se for caso disso:

Alteraciao 183

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.” 3 — alinea a)

Texto da Comissdo

a)  Neutralizar o efeito negativo ou
minimizar a sua extensao, nomeadamente
através do pagamento de indemnizacoes
as pessoas afetadas e de compensagoes
financeiras as comunidades afetadas. A
acdo deve ser proporcional a gravidade e a
extensao do efeito negativo e a
contribui¢do do comportamento da
empresa para o efeito negativo;

Alteraciao 184

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.” 3 — alinea b)

Texto da Comissdo

b)  Sempre que necessario, devido ao
facto de ndo ser possivel fazer cessar de
imediato o efeito negativo, conceber e
aplicar um plano de medidas corretivas
com prazos de acdo razoaveis e claramente
definidos e indicadores qualitativos e
quantitativos para aferir as melhorias. Se
for caso disso, o plano de medidas
corretivas deve ser elaborado em consulta
com as partes interessadas;

caso disso:

Alteracao

a)  Em conformidade com o artigo 8.°-
C, neutralizar o efeito negativo ou atenuar
adequadamente a sua extensao,
estabelecendo uma situagdo equivalente
ou o mais semelhante possivel aquela em
que as pessoas afetadas e/ou o ambiente se
encontravam antes da ocorréncia do
efeito. A acdo deve ser proporcional e
adequada a gravidade e a extensdo do
efeito negativo e a contribuigao do
comportamento da empresa para o efeito
negativo, bem como aos seus recursos e
efeito de alavanca,

Alteracao

b)  Sempre que necessario, devido ao
facto de ndo ser possivel fazer cessar de
imediato o efeito negativo, conceber e
aplicar um plano de medidas corretivas
com prazos de acdo razoaveis e claramente
definidos para a execucio de medidas e
acoes adequadas, bem como indicadores
qualitativos e quantitativos para aferir as
melhorias. O plano de a¢do preventivo
deve ser aplicavel e adaptado com
precisdo ao contexto das operagoes e das
cadeias de valor das empresas. As
empresas podem conceber os seus planos
de acdo em cooperagcdo com iniciativas do
setor. Considera-se que a concegdo e
aplicacio de um plano de transicdo
climadtica em conformidade com o
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Alteraciao 185

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.” 3 — alinea c)

Texto da Comissdo

c)  Procurar obter garantias contratuais
dos parceiros diretos com os quais tenham
uma relacao empresarial estabelecida de
que se comprometem a assegurar o
cumprimento do codigo de conduta e, se
necessario, do plano de medidas corretivas,
nomeadamente procurando obter
garantias contratuais correspondentes
Jjunto dos seus parceiros, na medida em
que facam parte da cadeia de valor
(contratacdo em cascata). Quando essas
garantias contratuais forem obtidas, aplica-
seon’s;

Alteraciao 186

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.” 3 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) Realizar os investimentos
necessarios, nomeadamente em processos e
infraestruturas de gestao ou producio,
para cumprir o disposto nos n.”* 1, 2 e 3;

Alteracio 187

artigo 15.° constitui uma medida
adequada para minimizar efeitos
negativos no ambiente no dmbito da
atenuacdo das alteracoes climdticas, nos
termos dos n.” 1 e 2 do presente artigo;

Alteragado

c)  Optar por estabelecer, através de
disposigdes contratuais com os parceiros
com os quais tenham uma relacdo
empresarial, a garantia de que os
parceiros assegurardo o cumprimento do
codigo de conduta da empresa e, se
necessario, do plano de medidas corretivas.
Os parceiros com os quais a empresa
tenha uma relacdao empresarial poderdo
ser convidados a estabelecer disposigoes
contratuais correspondentes razodveis, ndao
discriminatorias e equitativas com os seus
parceiros, na medida em que facam parte
da cadeia de valor. Quando essas garantias
contratuais forem obtidas, aplica-se o n.° 5;

Alteracao

d) Realizar as modificagoes, as
melhorias, as supressoes ou 0s
investimentos necessarios nas proprias
operagoes da empresa, nomeadamente em
processos de gestao, produgdo ou outros
processos operacionais, instalagoes,
produtos e rastreabilidade dos produtos,
Dprojetos, servigos e competéncias;

PE748.687/ 115

PT



Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.’ 3 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 188

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.” 3 — alinea e)

Texto da Comissdo

e)  Prestar um apoio especifico e
proporcionado a uma PME com a qual a
empresa tenha uma relagdo empresarial
estabelecida, em que o cumprimento do
codigo de conduta ou do plano de medidas
corretivas comprometeria a viabilidade da
PME;

Alteraciao 189

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 3 — alinea e-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracdo

d-A) Adaptar os modelos de negocio e as
estratégias, incluindo as praticas de
aquisicdo, nomeadamente as que
contribuam para saldrios e rendimentos
dignos dos respetivos fornecedores, a fim
de fazer cessar ou atenuar os efeitos
negativos reais, e conceber e aplicar
politicas de aquisicio que ndo fomentem
efeitos negativos reais nos direitos
humanos ou no ambiente;

Alteracao

e)  Prestar um apoio financeiro e
administrativo especifico e proporcionado
a uma PME com a qual a empresa tenha
uma relacdo empresarial,;

Alteracao

e-A) Estabelecer uma relagio
empresarial concernente as expectativas
da empresa em termos de cessagdo e
atenuacgdo dos impactos negativos reais,
nomeadamente facultando ou facilitando
o0 acesso a atividades de reforco das
capacidades, orientacdo e apoio
administrativo e financeiro, como
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Alteraciao 190

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.’ 3 — alinea f-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 191

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracido 192

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 4

empréstimos ou financiamento, tendo em
conta os recursos, os conhecimentos e as
limitagoes do parceiro comercial;

Alteragado

f-A) Quando exista uma ligacdo direta a
efeitos que ocorram nas relagoes
comerciais com outras empresas que
operem na Unido, as medidas adequadas
poderdao incluir a notificagdo da
autoridade de supervisdo competente,
acompanhada da prossecugdo de esforgos
razodveis para procurar fazer cessar ou
atenuar o efeito.

Alteracao

3-A. Sempre que distribuam ou vendam
um produto ou prestem um servigo, as
empresas devem tomar medidas
adequadas para assegurar que a
composi¢do, a concegdo e a
comercializagdo do produto ou servi¢o
sejam conformes com o direito da Unido e
ndo deem origem a efeitos negativos,
tanto individuais como coletivos. A este
respeito, deve consagrar-se uma aten¢io
especial ao efeito negativo potencial nas
criancas.
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Texto da Comissdo

4.  No que diz respeito aos efeitos
negativos reais que as medidas previstas
no n.” 3 ndo consigam fazer cessar ou
atenuar adequadamente, a empresa pode
procurar celebrar um contrato com um
parceiro com o qual tenha uma relagio
indireta, com vista a assegurar o
cumprimento do codigo de conduta ou de
um plano de medidas corretivas da
empresa. Quando esse contrato for
celebrado, aplica-se o n.” 5.

Alteraciao 193

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 5 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

As garantias contratuais ou o contrato sao
acompanhados de medidas adequadas
para verificar o cumprimento. Para
efeitos de verificacdo do cumprimento, a
empresa pode recorrer a iniciativas
setoriais adequadas ou a verificacdo
independente por terceiros.

Alteraciao 194

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 5 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Sempre que sejam obtidas garantias
contratuais ou seja celebrado um contrato
com uma PME, as condig¢oes utilizadas
devem ser justas, razodveis e nao
discriminatorias. Sempre que sejam
tomadas medidas para verificar o
cumprimento das PME, a empresa deve
suportar os custos da verificacdo
independente por terceiros.

Alteracao

Suprimido

Alteracao

As disposi¢oes contratuais sao
acompanhadas de medidas de apoio ao
exercicio do dever de diligéncia.

Alteracao

Sempre que sejam estabelecidas
disposi¢des, nomeadamente contratuais,
ou seja celebrado um contrato com uma
relagcdo empresarial, as condig¢des
utilizadas devem ser justas, razoaveis € nao
discriminatorias. Sempre que sejam
tomadas medidas para verificar o
cumprimento das PME, a empresa deve
suportar os custos da verificagao
independente por terceiros. As PME
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Alteraciao 195

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 5 — paragrafo 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 196

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 5 — paragrafo 2-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 197

Proposta de diretiva

podem partilhar os resultados das
verificagoes efetuadas em relacio a si
proprias com vdrias empresas.

Alteragado

As disposi¢oes contratuais que se
pretendam estabelecer nos termos do n.” 3
ndo devem resultar na transferéncia da
responsabilidade pelo exercicio do dever
de diligéncia nos termos da presente
diretiva nem da responsabilidade pelo seu
incumprimento.

Alteracao

Ao procurar estabelecer tais disposi¢oes
contratuais, as empresas devem avaliar se
é razoavel esperar que o parceiro
comercial cumpra essas disposicoes.

Artigo 8 — n.° 6 — paragrafo 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

No que diz respeito aos efeitos negativos
reais, na ace¢ao do n.° 1, que ndo seja
possivel fazer cessar ou minimizar com as
medidas previstas nos n. 3,4 e 5, a
empresa ¢ obrigada a abster-se de
estabelecer relagdes novas ou de alargar as
relacdes existentes com o parceiro
relacionadas com a cadeia de valor ou em

Alteracdo

No que diz respeito aos efeitos negativos
reais, na ace¢do do n.° 1, que tenham sido
causados por uma empresa ou para os
quais uma empresa tenha contribuido,
que ndo seja possivel fazer cessar ou
atenuar, e sempre que ndo exista uma
perspetiva razoavel de mudanca, a
empresa ¢ obrigada a abster-se de
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cuja cadeia de valor se verificou o efeito e
deve, sempre que a lei que rege as suas
relagdes o permita, tomar as seguintes
medidas:

Alteraciao 198

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 6 — paragrafo 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

a)  Suspender temporariamente as
relacdes comerciais com o parceiro em
questdo, prosseguindo simultaneamente os
esforcos para fazer cessar ou minimizar a
extensdo do efeito negativo ou

Alteraciao 199

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 6 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo
b)  Por termo a relagcdo empresarial no

que diz respeito as atividades em causa se
o efeito negativo for considerado grave.

Alteracao 200

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 6 — paragrafo 1-A (novo)

estabelecer relagcdes novas ou de alargar as
relacdes existentes com o parceiro
relacionadas com a cadeia de valor ou em
cuja cadeia de valor se verificou o efeito e
deve, sempre que a lei que rege as suas
relagdes o permita, tomar as seguintes
medidas, em ultimo recurso e em
consondncia com a desvinculacdo
sustentavel.

Alteracdo

a)  Suspender temporariamente as
relagcdes comerciais com 0 parceiro em
questdo, prosseguindo simultaneamente os
esforcos de prevengdo e atenuagao;

Alteracdo

b)  Por termo a relacdo empresarial no
que diz respeito as atividades em causa
devido a gravidade do efeito negativo real
ou se as condigoes para a suspensdo
tempordria previstas na alinea a) ndo
estiverem preenchidas.
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Texto da Comissdo

Alteracao 201

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 6 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem prever a
possibilidade de por termo a relagao
empresarial em contratos regidos pela sua
legislagao.

Alteracio 202

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.° 7

Alteracao

Antes de suspender temporariamente as
relacoes comerciais ou de por termo a
relacdo empresarial, as empresas devem
primeiro avaliar se os efeitos negativos de
tal decisdo seriam maiores do que o efeito
negativo que se pretende fazer cessar ou
atenuar. Se for esse o caso, as empresas
podem abster-se de suspender
temporariamente as relagoes comerciais
ou de por termo a relacdo empresarial.
Sempre que as empresas suspendam
temporariamente as relagoes comerciais
ou ponham termo a relagdo empresarial,
devem tomar medidas para prevenir,
atenuar ou fazer cessar os efeitos da
suspensdo ou cessagdo, notificar o
parceiro empresarial com antecedéncia
razoavel e avaliar continuamente a
decisdo em causa.

Alteracao

Os Estados-Membros devem prever a
possibilidade de suspender ou por termo a
uma relagao empresarial em contratos
regidos pela sua legislagdo, exceto no caso
de contratos em que as partes sejam
obrigadas por lei a celebra-los. As
empresas podem consultar as autoridades
de supervisdo a fim de receber orientagoes
sobre a forma de proceder.
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Texto da Comissdo

7.  Em derrogacao do n.° 6, alinea b),
quando as empresas a que se refere o

artigo 3.°, alinea a), subalinea 1v),
concedem créditos, empréstimos ou outros
servicos financeiros, ndo sao obrigadas a
rescindir o contrato de crédito, empréstimo
ou outro contrato de servicos financeiros
quando for razoavel esperar que tal cause
um prejuizo substancial a entidade a quem
o servico ¢ prestado.

Alteracao 203

Proposta de diretiva
Artigo 8-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

7.  Em derrogacao do n.° 6, alinea b),
quando as empresas a que se refere o
artigo 3.°, alinea a), subalinea iv), prestam
servigos financeiros a entidades que
causam efeitos negativos reais ou para
eles contribuem, na acecdo do n.° 1, nio
sdo obrigadas a rescindir o contrato de
servigos financeiros caso tal seja
estritamente necessdrio para prevenir a
insolvéncia da entidade a quem o servigo €
prestado. Para além do disposto no n.’ 6,
segundo paragrafo, a decisdo de rescindir
o0 contrato de servigos financeiros em
derrogacdo do n.’ 6, alinea b), apenas
pode ser tomada, em ultimo recurso, caso
os esforgos para fazer uso do efeito de
alavanca por parte das empresas a que se
refere o artigo 3.°, n.” 1, alinea a),
subalinea iv), ndo tenham conseguido
influenciar a entidade a qual esse servigo
estd a ser prestado de modo a leva-la a
fazer cessar os efeitos negativos reais ou a
minimizar a sua extensdo.

Alteracao

Artigo 8.°-

Medidas adequadas por parte dos
investidores institucionais e dos gestores
de ativos para levar as suas empresas
beneficiarias a fazer cessar os efeitos
negativos reais por si causados

L Os Estados-Membros devem
assegurar que os investidores
institucionais e os gestores de ativos
tomem medidas adequadas, conforme
descrito no n.” 3 do presente artigo, para
levar as suas empresas beneficidarias a
fazer cessar os efeitos negativos reais que
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Alteracao 204

Proposta de diretiva
Artigo 8-B (novo)

Texto da Comissdo

tenham sido ou devessem ter sido
identificados nos termos do artigo 6.°.

2. Se ndo for possivel fazer cessar o
efeito negativo, os Estados-Membros
devem assegurar que os investidores
institucionais e os gestores de ativos levem
as suas empresas beneficidrias a
minimizar a extensdo desse efeito.

3. Se for caso disso, os investidores
institucionais e os gestores de ativos
devem envolver-se na empresa
beneficidaria e exercer os direitos de voto
em conformidade com o artigo 3.°-G,

n.’° 1, alinea a), da Diretiva 2007/36/CE
[SRD I1], a fim de levar o orgdo de
administracdo da empresa beneficidria a
fazer cessar o efeito negativo real ou a
minimizar a sua extensdo. A acdo
solicitada a empresa beneficidria deve ser
proporcional a gravidade e a extensdo do
efeito negativo e a contribuigdo do
comportamento da empresa beneficiaria
para o efeito negativo. De igual modo, as
acoes exigidas aos investidores
institucionais e aos gestores de ativos
devem ser proporcionadas e adequadas e
ter devidamente em conta o nivel de
controlo que os mesmos detém sobre a
empresa beneficiaria.

Alteracao

Artigo 8.°- B

Definicao da prioridade dos efeitos
negativos reais e potenciais

1. Nos casos em que ndo seja possivel
prevenir, fazer cessar ou atenuar
simultaneamente todos os efeitos
negativos identificados através de medidas
adequadas tal como previsto nos

artigos 7.° e 8.°, as empresas podem
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Alteracao 205

Proposta de diretiva
Artigo 8-C (novo)

Texto da Comissdo

definir a ordem pela qual tomardo
medidas adequadas com base na
probabilidade e na gravidade dos efeitos
negativos.

2.  As empresas devem tomar as
medidas adequadas nos termos do n.” 1
em fungdo da gravidade e da
probabilidade dos efeitos, tendo em conta
os fatores de risco.

3. Uma vez resolvidos, num prazo
razodvel, os efeitos negativos mais graves
e mais provdveis, em conformidade com
os artigos 7.° ou 8.°, a empresa deve
resolver os efeitos negativos de menor
gravidade e probabilidade.

Alteracao

Artigo 8.°- C
Reparacdo de efeitos negativos reais

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar, sempre que uma empresa
tenha causado ou contribuido para um
efeito negativo real, que esta tome
medidas adequadas para reparar esse
efeito negativo e os danos que possa ter
causado a pessoas ou ao ambiente ou que
contribua para a sua reparagio. A
reparagdo pode ser proposta na sequéncia
de um procedimento de reclamacao
extrajudicial, conforme previsto no

artigo 9.°.

2. Tais medidas de reparacdo devem
visar estabelecer uma situagdo
equivalente ou 0o mais semelhante possivel
aquela em que as pessoas e o0s grupos ou
comunidades afetados e/ou o ambiente se
encontravam antes da ocorréncia do
efeito. Poderdo consistir, nomeadamente,
em indemnizacdo, restituicao,
reabilitacdo, apresentacdo publica de
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Alteracio 206

Proposta de diretiva
Artigo 8-D (novo)

Texto da Comissdo

desculpas, reintegracdo ou contributo
para as investigacoes. As empresas devem
evitar que sejam causados danos
adicionais.

3. Os Estados-Membros devem
assegurar que o servigo de assisténcia
unico designado nos termos do

artigo 14.°-A funcione como ponto de
contacto para a mediacdo em questoes
relativas ao dever de diligéncia, a fim de
ajudar as empresas e as partes
interessadas a encontrarem solucoes de
reparagdo. No exercicio dessas fungaoes, o
servico de assisténcia unico deve ser
imparcial, previsivel e equitativo.

4.  Quando uma empresa estiver
diretamente ligada a um efeito negativo,
os Estados-Membros devem incentivar a
sua participagdo voluntdria em quaisquer
medidas de reparacdo, se for caso disso, e
encorajar as empresas a considerarem a
possibilidade de utilizar o efeito de
alavanca que exercem sobre as partes
responsaveis para possibilitar a reparagdo
de quaisquer danos causados pelo efeito.

Alteracao

Artigo 8.°- D

Cooperacgdo construtiva com as partes
interessadas afetadas

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomem
medidas adequadas para estabelecer uma
cooperagdo construtiva com as partes
interessadas afetadas, possibilitando uma
verdadeira interagdo e didlogo no seu
processo de dever de diligéncia. Para o
efeito, a cooperagdo deve incluir a
informacdo e a consulta das partes
interessadas afetadas e deve ser
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abrangente, estrutural, eficaz, atempada e
sensivel as questoes de género e culturais.

2. Se ndo for possivel estabelecer uma
cooperagdo construtiva com as partes
interessadas afetadas, ou se a cooperagio
com recurso a perspetivas adicionais de
peritos for util para permitir que as
empresas cumpram plenamente os
requisitos da presente diretiva, em
especial no contexto de decisoes de
delimitagdo do dmbito e de definicio de
prioridades nos termos do artigo 6.°, as
empresas devem cooperar de forma
construtiva com outras partes
interessadas pertinentes, como
organizagoes da sociedade civil ou
pessoas singulares ou coletivas que
defendam os direitos humanos ou o
ambiente, com vista a obterem
informacaoes crediveis sobre os efeitos
negativos potenciais ou reais, a fim de
poderem cumprir os requisitos da presente
diretiva.

3. As empresas devem, conforme
adequado, fornecer informagoes
abrangentes, especificas e pertinentes as
partes interessadas afetadas sobre a sua
cadeia de valor e os seus efeitos negativos
reais ou potenciais no ambiente, nos
direitos humanos e na boa governacdo.

4.  As partes interessadas afetadas
devem poder solicitar informagoes
escritas adicionais, que devem ser
Jfornecidas pela empresa num prazo
razodvel e num formato adequado e
compreensivel. Sem prejuizo da Diretiva
(UE) 2016/943, se a empresa recusar um
pedido de informacgoes adicionais, a parte
interessada afetada tem o direito de
receber uma justificagdo por escrito dessa
recusa. Os Estados-Membros devem
assegurar que as autoridades de
supervisdo ou judiciais tenham
competéncia para ordenar a divulgacio
das informacgaes.

5.  As empresas devem criar um quadro
adequado para a consulta das partes
interessadas afetadas. As empresas podem

PE748.687/ 126

PT



decidir identificar e consultar diferentes
partes interessadas afetadas em funcdo do
contexto ou do efeito negativo em causa.
As empresas devem, em particular,
informar e consultar os trabalhadores e
os representantes dos trabalhadores, bem
como outras partes interessadas afetadas
pertinentes, quando procederem a
elaboragdo de uma politica em matéria de
dever de diligéncia em conformidade com
o0 artigo 5.°, a identificagdo de efeitos
negativos em conformidade com o

artigo 6.°, a elaboragdo de planos de acio
ou a cessagdo de uma relacdo empresarial
em conformidade com os artigos 7.° e 8.°,
a definicdo da prioridade dos seus efeitos
negativos em conformidade com o

artigo 8.°-B, a concegdo de medidas de
reparagdo em conformidade com o

artigo 8.°-C, a criacdo de um mecanismo
de notificacio ou de reclamacdio
extrajudicial em conformidade com o
artigo 9.° e ao cumprimento das suas
obrigacoes em conformidade com o
artigo 10.°.

6.  Os trabalhadores e os
representantes dos trabalhadores devem
ser informados pela sua empresa sobre a
sua politica em matéria de dever de
diligéncia e respetiva aplicacdo. A
cooperagdo com os trabalhadores e os
seus representantes ndo prejudica a
legislacdo da Unido e nacional em vigor
no dominio do emprego e dos direitos
sociais, nem as convengoes coletivas
aplicaveis.

7. Ao informar e consultar as partes
interessadas afetadas, as empresas devem
identificar e dirimir os obstdaculos a
cooperacdo e devem assegurar que o0s
participantes ndo sejam alvo de retaliacdo
ou de represdlias, nomeadamente
mantendo a confidencialidade ou o
anonimato. As empresas devem prestar
especial atengdo as necessidades das
partes interessadas vulneraveis, a
sobreposicdo de vulnerabilidades e ao
cruzamento de fatores, assegurar uma
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Alteracio 207

Proposta de diretiva
Artigo 9 — titulo

Texto da Comissdo

Procedimento de reclamacao

Alteracio 208

Proposta de diretiva
Artigo 9 —n.’ 1

Texto da Comissdo

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas preveem a
possibilidade de as pessoas e organizagdes
enumeradas no n.° 2 lhes apresentarem
reclamagdes sempre que tenham
preocupacdes legitimas quanto aos efeitos
negativos, potenciais ou reais, nos direitos
humanos e no ambiente no que diz respeito
as suas proprias operacoes, as operagoes
das suas filiais e as suas cadeias de valor.

abordagem sensivel as questoes de género
e respeitar plenamente a Declaragdo das
Nacoes Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas.

Alteracdo

Notificacdo e mecanismo de reclamagao
extrajudicial

Alteracao

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas disponibilizem
ao publico mecanismos eficazes de
notificagdo e de reclamacao extrajudicial
a nivel operacional que possam ser
utilizados pelas pessoas e organizagdes
enumeradas no n.° 2 para as notificarem
ou para lhes apresentarem reclamagoes e
pedidos de reparagdo, sempre que tenham
informagoes ou preocupacoes legitimas
quanto aos efeitos negativos, potenciais ou
reais, nos direitos humanos ou no ambiente
no que diz respeito as operagoes das
proprias empresas, as operagdes das suas
filiais e as suas cadeias de valor. Os
Estados-Membros devem assegurar que
as empresas possam garantir a
possibilidade de apresentar notificacoes e
reclamacoes através de acordos
colaborativos, incluindo iniciativas
setoriais, com outras empresas ou
organizagoes, participando em
mecanismos de reclamacdo multilaterais
ou aderindo a um acordo~uadro global.
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Alteracio 209

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 2 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

(2) Os Estados-Membros devem
assegurar que as reclamagdes possam ser
apresentadas por:

Alteracio 210

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a)  Pessoas afetadas ou que tenham
motivos razoaveis para acreditar que
podem ser afetadas por um efeito negativo;

Alteracao 211

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo
c¢)  Organizagdes da sociedade civil

ativas nos dominios relacionados com a
cadeia de valor em causa.

Alteracao 212

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 2-A (novo)

Alteracdo

(2) (Nao se aplica a versdo portuguesa.)

Alteracdo

a)  Pessoas afetadas ou que tenham
motivos razoaveis para acreditar que
podem ser afetadas por um efeito negativo
e os representantes legitimos dessas
pessoas, ou, nos casos em que nao
existam pessoas, grupos ou comunidades
afetados por um efeito negativo no
ambiente, organizacoes crediveis e
experientes cujo objetivo inclua a
protecdo do ambiente;

Alteracao

Suprimido
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Texto da Comissdo

Alteracao 213

Proposta de diretiva
Artigo 9 —n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas estabelecem um
procedimento para o tratamento das
reclamagdes a que se refere on.’ 1,
incluindo um procedimento em que a
empresa considera a reclamagdo
infundada, ¢ informam os trabalhadores e
os sindicatos pertinentes desses
procedimentos. Os Estados-Membros
devem assegurar que, caso o fundamento
da reclamagao seja julgado procedente, se
considere que o efeito negativo objeto da
reclamacao foi identificado na ace¢do do
artigo 6.°.

Alteracio 214

Alteracao

2-A. Os Estados-Membros devem
assegurar que as notificagcoes possam ser
apresentadas pelas pessoas e organizacgoes
enumeradas no n.° 2, alineas a) e b), e,
além disso, na medida em que néo
estejam abrangidas pelas referidas
alineas, pelas seguintes entidades:

a)  Pessoas coletivas ou singulares que
defendem os direitos humanos ou o
ambiente;

b)  Organizagoes da sociedade civil
ativas nos dominios relacionados com a
cadeia de valor em causa.

Alteracao

3. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas estabelecem um
procedimento para o tratamento das
notificacoes e reclamacdes a que se refere
o n.° 1, incluindo um procedimento em que
a empresa considera as notificagdes ou
reclamagoes infundadas, ¢ informam
desses procedimentos as partes
interessadas afetadas pertinentes, e os
seus representantes, se for caso disso, e
outras pessoas e organizagoes pertinentes
previstas nos n.”* 2 e 2-A. Os Estados-
Membros devem assegurar que, caso o
fundamento da nofificag¢do ou reclamacao
seja julgado procedente, se considere que o
efeito negativo objeto da notificacdo ou
reclamagao foi identificado na ace¢ao do
artigo 6.°.
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Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 215

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 3-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

3-A. Os Estados-Membros devem
assegurar que, quando as empresas
estabelecam ou participem em
mecanismos de notificacdo e de
reclamagdo, esses mecanismos sejam
legitimos, acessiveis, previsiveis,
equitativos, transparentes, compativeis
com os direitos, sensiveis as questoes de
género e culturais e baseados na
cooperagdo e no didlogo. Os mecanismos
de notificacdio e de reclamacdo devem ser
concebidos e executados tendo em conta
as perspetivas das partes interessadas e de
forma adaptada as necessidades das
pessoas que possam ser mais vulnerdveis
a efeitos negativos. As empresas devem
adotar e aplicar politicas e processos para
manter a independéncia do mecanismo de
notificagdo e de reclamacao.

Alteracao

3-B. As empresas devem tomar medidas
para assegurar que as pessoas que
apresentem notificacoes ou reclamacoes
nao sejam alvo de retaliacdo ou de
represdlias, nomeadamente assegurando
que as notificagoes e reclamacgoes possam
ser apresentadas de forma anonima ou
confidencial, em conformidade com a
legislacdo nacional, e devem adotar e
aplicar politicas para o efeito. Sempre que
seja necessdrio partilhar informacaes, tal
deve ser feito de molde a nao por em risco
a seguranca das partes interessadas,
nomeadamente nao divulgando a sua
identidade.
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Alteracao 216

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.’ 3-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 217

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 4 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros devem
assegurar que os autores das reclamagoes
tém direito a:

Alteracao

3-C. Os Estados-Membros devem
assegurar que as pessoas que apresentem
reclamacgoes nos termos do n.” 2, sempre
que ndo o facam anonimamente, tenham
direito a receber informacoes atempadas e
adequadas sobre o seguimento dado por
parte da empresa junto da qual
apresentaram uma reclamacdo nos
termos do n.° 1 e que, além disso, tenham
direito a:

a) Ser informadas dos fundamentos
da decisao de considerar uma reclamacdo
fundada ou infundada e receber
informacgoes sobre as medidas e as acoes
empreendidas;

b)  Dialogar com os representantes da
empresa a um nivel adequado para
debater os efeitos negativos potenciais ou
reais que sdo objeto da reclamacgdo;

c) Solicitar que as empresas procedam
a reparagdo ou contribuam para a
reparagdo dos efeitos negativos reais, em
conformidade com o artigo 8.°-C.

Alteracao

4.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as pessoas que apresentem
notificagoes nos termos do n.° 2-A, sempre
que ndo o facam anonimamente, tenham
direito a receber informacgoes atempadas e
adequadas sobre o seguimento dado por
parte da empresa junto da qual
apresentaram uma notificagdo nos termos
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Alteracio 218

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.” 4 — alinea a)

Texto da Comissdo

a)  Solicitar um acompanhamento
adequado da reclamacao por parte da
empresa a qual tenham apresentado uma
reclamacdo nos termos do n.’ 1, e

Alteracio 219

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 4 — alinea b)

Texto da Comissdo

b)  Reunir-se com os representantes da
empresa a um nivel adequado para
debater os efeitos negativos graves
potenciais ou reais que sdo objeto da
reclamacdo.

Alteracao 220

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 4-A (novo)

Texto da Comissdo

don.’1.

Alteracao
Suprimido

Alteracdo
Suprimido

Alteracdo

4-A. Os Estados-Membros devem
assegurar que as autoridades de
supervisdo estejam habilitadas a emitir
orientagoes dirigidas as empresas e outros
intervenientes pertinentes responsdveis
pelo desenvolvimento e administracdo dos
mecanismos de notificacdo e de
reclamagdo, nomeadamente no que diz
respeito a sua conformidade com os
critérios estabelecidos no presente artigo,
em consondncia com as normas
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Alteracao 221

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.’ 4-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 222

Proposta de diretiva
Artigo 10 — titulo

Texto da Comissdo

Acompanhamento

Alteracio 223

Proposta de diretiva
Artigo 10 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem assegurar que
as empresas realizam avaliacoes
periodicas das suas proprias operagoes e
das medidas, das suas filiais e, quando
associadas as cadeias de valor da
empresa, das suas relacoes empresariais
estabelecidas, a fim de avaliar a eficacia
da identificagdo, prevencgdo, atenuacgdo,
cessacdo e minimizacdo da extensdo dos
efeitos negativos nos direitos humanos e

internacionais pertinentes.

Alteracao

4-B. A apresentacdo de uma notificagdo
ou reclamacdo ao abrigo do presente
artigo ndo deve constituir um pré-
requisito nem impedir a pessoa que as
apresenta de aceder ao procedimento
relativo as preocupacgoes fundamentadas
previsto no artigo 19.°, nem a mecanismos
Jjudiciais ou outros mecanismos nao
Jjudiciais, como os pontos de contacto
nacionais da OCDE, caso existam.

Alteracdo

Acompanhamento e verifica¢do

Alteracdo

Os Estados-Membros devem assegurar que
as empresas verificam a execugdo e
avaliam a adequacdo e a eficicia, de
forma continua, das suas agoes
empreendidas em conformidade com a
presente diretiva. A avaliagdo e a
verifica¢do baseiam-se, se for caso disso,
em indicadores qualitativos e quantitativos
e sdo realizadas de forma continua, tendo
em conta a natureza, gravidade e
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no ambiente. Essas avaliacoes baseiam-se,
se for caso disso, em indicadores
qualitativos e quantitativos e sao
realizadas, pelo menos, de 12 em 12 meses
e sempre que existam motivos razoaveis
para acreditar que podem surgir novos
riscos significativos de ocorréncia desses
efeitos negativos. A politica em matéria de
dever de diligéncia é atualizada em
conformidade com o resultado dessas
avaliagdes.

Alteracao 224

Proposta de diretiva
Artigo 11 —n.° 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem assegurar que
as empresas que nao estdo sujeitas aos
requisitos de comunicagao de informagdes
nos termos dos artigos 19.°-A e 29.°-A da
Diretiva 2013/34/UE comunicam as
questdes abrangidas pela presente diretiva,
publicando no seu sitio Web uma
declaracao anual numa lingua de uso
corrente na esfera empresarial
internacional. A declaracao deve ser
publicada até 30 de abril de cada ano,
abrangendo o ano civil anterior.

Alteracio 225

Proposta de diretiva
Artigo 11 —n.’ 2

Texto da Comissdo

A Comissdo adota atos delegados em
conformidade com o artigo 28.° no que diz

probabilidade dos efeitos negativos em
questdo e sempre que existam motivos
razoaveis para acreditar que podem surgir
novos riscos de ocorréncia desses efeitos
negativos. Sempre que adequado, a
politica em matéria de dever de diligéncia,
o plano de agdo de prevengdo e o plano de
medidas corretivas sdo revistos e
atualizados em conformidade com o
resultado dessas avaliagdes.

Alteracao

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas que nao estao
sujeitas aos requisitos de comunicagdo de
informagdes nos termos dos artigos 19.°-A,
29.°-A e 40.°-A da Diretiva 2013/34/UE
comunicam as questdes abrangidas pela
presente diretiva, publicando no seu sitio
Web uma declaracdo anual em pelo menos
uma das linguas oficiais da Unido. A
declaracdo deve ser publicada, 0 mais
tardar, 12 meses apos a data de
encerramento do balanco do exercicio
financeiro para o qual a declaracio foi
elaborada. No caso das empresas de
paises terceiros, a declaragdo incluirda
informagoes sobre a forma de contactar o
representante autorizado da empresa, tal
como definido no artigo 16.°.

Alteracdo

2. A Comissao adota atos delegados em
conformidade com o artigo 28.° no que diz
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respeito ao conteudo e aos critérios para a
comunicagdo de informagdes nos termos
do n.° 1, especificando as informagdes
sobre a descricao do dever de diligéncia, os
efeitos negativos potenciais e reais e as
medidas tomadas para corrigir esses
efeitos.

Alteracao 226

Proposta de diretiva
Artigo 11-A (novo)

Texto da Comissdo

respeito ao conteudo e aos critérios para a
comunicacdo de informagdes nos termos
do n.° 1, assegurando a sua coeréncia com
os requisitos de divulgacdo em matéria de
dever de diligéncia previstos no

artigo 40.°-B da Diretiva 2013/34/UE e
especificando as informagoes sobre a
descri¢do do dever de diligéncia, os efeitos
negativos potenciais e reais e as medidas
tomadas para corrigir esses efeitos. Esta
comunicagdo de informacaes deve ser
suficientemente pormenorizada para
demonstrar o cumprimento das
obrigacées estabelecidas na presente
diretiva.

Ao adotar atos delegados, a Comissdo
assegura que ndo haja duplicagdo de
requisitos de comunicacdo de
informacgaoes aplicdveis as empresas a que
se refere o artigo 3.°, alinea a),

subalinea iv), que estejam sujeitas a
requisitos de comunicacdo de
informacgoes e tem em conta os principais
efeitos negativos nos termos do artigo 4.°
do Regulamento (UE) 2019/2088 do
Parlamento Europeu e do Conselho,
mantendo simultaneamente na integra as
obrigacoes minimas estabelecidas na
presente diretiva.

No caso das empresas que ndo tenham
um sitio Web, os Estados-Membros devem
dedicar um sitio Web a publicacdo da
declaracdo anual das empresas em causa.

Alteracao

Artigo 11.°-

Acessibilidade da informacdo no Ponto de
Acesso Unico Europeu (ESAP)

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que, sempre que as empresas
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tornem publicas as declaragoes anuais
elaboradas nos termos do artigo 11.°,
n.’ 1, da presente diretiva, as mesmas
apresentem simultaneamente essas
informagoes ao organismo de recolha a
que se refere o n.” 3 do presente artigo,
para fins de acessibilidade no ESAP
criado ao abrigo do Regulamento (UE)
XX/XXXX [Regulamento ESAP] do
Parlamento Europeu e do Conselho' .

As referidas informacgoes devem cumprir
todos os seguintes requisitos:

a)  Asinformagoes devem ser
elaboradas num formato que permita a
extracdo de dados, na acecdio do

artigo 2.°, ponto 3, do Regulamento (UE)
XX/XXXX [Regulamento ESAP]'B, ou,
quando tal for exigido pelo direito da
Unido, num formato legivel por mdquina,
na acegdo do artigo 2.°, ponto 13, da
Diretiva (UE) 2019/1024 do Parlamento
Europeu e do Conselho™¢;

b)  Asinformacgoes devem ser
acompanhadas de todos os seguintes
metadados:

i) todos os nomes da empresa a qual
as informacaoes dizem respeito,

ii) o identificador de entidade juridica da
empresa, especificado nos termos do
artigo 7.° n.” 4, do Regulamento (UE)
XX/XXXX [Regulamento ESAP],

iii)  a dimensdo da empresa por
categoria, especificada nos termos do
artigo 7.° n.” 4, do Regulamento (UE)
XX/XXXX [Regulamento ESAP],

iv) o tipo de informagdo, classificado
nos termos do artigo 7.°, n.’ 4, do
Regulamento (UE) XX/XXXX
[Regulamento ESAP],

V) o periodo especifico durante o qual
as informacgoes devem estar disponiveis ao
publico no ESAP, se aplicavel.

2. Para efeitos do n.° 1, alinea b),
subalinea ii), os Estados-Membros devem
garantir que as empresas obtenham um
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identificador de entidade juridica
especificado nos termos do artigo 7.°,
n.’ 4, do Regulamento (UE) XX/XXXX
[Regulamento ESAP].

3. Até [l dia antes da entrada em vigor
da obrigacdio de as empresas
apresentarem informagoes ao organismo
de recolhal, para efeitos da
disponibilizacao ao publico no ESAP das
informacaoes a que se refere o n.” 1, os
Estados-Membros devem designar um dos
mecanismos oficialmente nomeados a que
se refere o artigo 21.° n.” 2, da Diretiva
2004/109/CE como organismo de recolha,
na acegdo do artigo 2.°, ponto 2, do
Regulamento (UE) XX/XXXX
[Regulamento ESAP], e notificar a ESMA
desse facto.

4. A fim de assegurar uma recolha e
administracdo eficientes dos dados
apresentados em conformidade com o
n.’ 1, alineas a) e b), a Comissao fica
habilitada a adotar medidas de execucdo
para especificar:

a) Quaisquer outros metadados que
devam acompanhar as informagoes;

b) A estruturacdo dos dados nas
informacoes;

c¢) Seé exigido um formato legivel por
mdquina e qual o formato legivel por
mdquina a utilizar.

-4 Regulamento (UE) XX/XXXX do
Parlamento Europeu e do Conselho que
estabelece um ponto de acesso unico
europeu destinado a permitir um acesso
centralizado a informacgades publicamente
disponiveis com relevincia para os
servigos financeiros, os mercados de
capitais e a sustentabilidade (JO L |...] de

[ood, p- [...]).

1B Diretiva (UE) 2019/1024 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20
de junho de 2019, relativa aos dados
abertos e a reutilizacdo de informagoes do
setor publico (JO L 172 de 26.6.2019,
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Alteracao 227

Proposta de diretiva
Artigo 12 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

A fim de prestar apoio as empresas para
facilitar a seu cumprimento do artigo 7.°,
n.° 2, alinea b), e do artigo 8.°, n.° 3, alinea
¢), a Comissao deve adotar orientagdes
sobre clausulas contratuais-tipo.

Alteracio 228

Proposta de diretiva
Artigo 12 — paragrafo 1 — alinea a) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 229

p- 56).

1-C Regulamento (UE) n.° 910/2014 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23
de julho de 2014, relativo a identificacio
eletronica e aos servigos de confianga
para as transagoes eletronicas no
mercado interno e que revoga a Diretiva
1999/93/CE (JO L 257 de 28.8.2014,

D- 73).

Alteracao

A fim de prestar apoio as empresas para
facilitar o seu cumprimento do artigo 7.°,
n.° 2, alinea b), e do artigo 8.°, n.° 3,
alinea c), a Comissao deve, em consulta
com os Estados-Membros e as partes
interessadas pertinentes, adotar
orientagdes, adaptadas ao setor e a
dimensdo das empresas, sobre clausulas
contratuais-tipo, até a data de aplicacio da
presente diretiva. As referidas clausulas
contratuais-tipo devem, no minimo,
estipular o seguinte:

Alteracdo

a) A clara reparticao de tarefas entre
as duas partes contratantes no ambito da
cooperagdo continua e o facto de que as
clausulas contratuais ndo podem resultar
na transferéncia da responsabilidade pelo
exercicio do dever de diligéncia; e
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Proposta de diretiva
Artigo 12 — paragrafo 1 — alinea b) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 230

Proposta de diretiva
Artigo 13 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

A fim de prestar apoio as empresas ou as
autoridades dos Estados-Membros sobre a
forma como as empresas devem cumprir as
suas obriga¢des em matéria de dever de
diligéncia, a Comissdo, em consulta com
os Estados-Membros e as partes
interessadas, a Agéncia dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, a
Agéncia Europeia do Ambiente e, se for
caso disso, organismos internacionais com
conhecimentos especializados em matéria
de dever de diligéncia, pode emitir
orientagdes, nomeadamente para setores
especificos ou efeitos negativos
especificos.

Alteracdo

b)  Que, sem prejuizo do disposto no
artigo 7.°, n.’ 5, e no artigo 8.°, n.” 6, em
caso de violacdo das clausulas
contratuais, as empresas devem, em
primeiro lugar, tomar medidas adequadas
em conformidade com o artigo 7.°, n.’ 4, e
o artigo 8.°, n.’ 5, e devem evitar a
rescisdo dessas clausulas.

Alteracao

1. A fim de prestar apoio as empresas
ou as autoridades dos Estados-Membros
sobre a forma como as empresas devem
cumprir as suas obrigagdes em matéria de
dever de diligéncia, inclusive no que diz
respeito aos direitos e as protegoes
consagrados no anexo, a Comissao, em
consulta com os Estados-Membros, os
parceiros sociais setoriais e intersetoriais
europeus ¢ outras partes interessadas
pertinentes, a Agéncia dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, a
Agéncia Europeia do Ambiente, a
Autoridade Europeia do Trabalho, o
Servico Europeu para a A¢do Externa, a
Agéncia de Execug¢do do Conselho
Europeu da Inovagio e das PME
(EISMEA), a Autoridade Europeia para a
Seguranca dos Alimentos e, se for caso
disso, a OCDE e outros organismos
internacionais com conhecimentos
especializados em matéria de dever de
diligéncia, deve emitir orientagdes claras e
de facil compreensdo, nomeadamente
orientagdes setoriais e gerais, a fim de
facilitar o cumprimento de forma pritica.
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Alteracao 231

Proposta de diretiva
Artigo 13 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracdo

1-A. A fim de prestar apoio as empresas
ou as autoridades dos Estados-Membros
sobre a forma como as empresas devem
cumprir as suas obrigacoes em matéria de
dever de diligéncia, as orientacies devem
incluir:

a) Informacgoes sobre a execucgdo das
normas em matéria de direitos humanos e
de ambiente aplicaveis as empresas com
base nas Linhas Diretrizes da OCDE para
as Empresas Multinacionais, clarificadas
no Guia da OCDE sobre a conduta
responsavel das empresas, bem como nos
Principios orientadores das Nagoes
Unidas sobre empresas e direitos
humanos;

b)  Listas de fatores de risco e
orientagdes correspondentes, incluindo
fatores de risco a nivel da empresa,
fatores de risco geogrificos e fatores de
risco setoriais;

¢)  Orientagoes setoriais, em particular
para os seguintes setores, em consondncia
com as atuais ou futuras orientagoes da
OCDE:

i) fabrico e comércio grossista e
retalhista de téxteis, artigos de vestudrio,
peles com pelo, couros e produtos afins
(incluindo calcado),

ii)  agricultura, abastecimento de dgua,
gestdo de terras e recursos, incluindo a
conservacdo da natureza, silvicultura,
pescas (incluindo a aquicultura),
industria da borracha, fabrico de
produtos alimentares, comercializagdo e
publicidade de alimentos e bebidas,
comércio grossista e retalhista de
matérias-primas agricolas, animais vivos,
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produtos animais, madeira, alimentos e
bebidas e gestao de residuos,

iii) industrias extrativas, a extracdo, a
refinacgdo, o transporte e a manipulacio
de recursos minerais, independentemente
do local onde sdo extraidos (incluindo
petroleo bruto, gdas natural, carvao,
lenhite, metais e minérios metdlicos, bem
como todos os outros minerais ndo
metdlicos e produtos de pedreira), o
fabrico de produtos metdlicos de base,
outros produtos minerais ndao metdlicos e
produtos metdlicos transformados (exceto
mdquinas e equipamentos) e 0 comércio
por grosso de recursos minerais, produtos
minerais bdsicos e intermédios (incluindo
metais e minérios metdlicos, materiais de
construgdo, combustiveis, produtos
quimicos e outros produtos intermédios),
construgdo, setor energético,

iv)  a prestacdo de servigos financeiros,
servicos e atividades de investimento e
outros servigos financeiros;

d)  Informacgoes sobre a forma de
cumprir o dever de diligéncia reforcado e
sensivel aos conflitos em zonas afetadas
por conflitos;

e) Informacgoes sobre a forma de
partilhar recursos e informagoes entre
empresas e outras entidades juridicas com
0 objetivo de prevenir, atenuar e reparar
efeitos negativos, em conformidade com o
direito da concorréncia;

) Informacgoes sobre a forma de ter
em conta as necessidades especificas das
PME;

g)  Informacoes sobre a criag¢io de um
mecanismo de notificacdo e de
reclamacdo extrajudicial;

h)  Informacoes sobre a desvinculagdo
responsavel e uma avalia¢do e uma lista
dindmica dos contextos em que os efeitos
negativos sdo patrocinados pelo Estado e
sistémicos;

i) Orientagodes prdticas sobre a forma
de identificar e dialogar com as partes
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interessadas afetadas;

Jj)  Informacoes sobre a facilitagdo,
pelos Estados-Membros, do acesso das
vitimas a justica e a prevengdo de
retaliacdo das partes interessadas
afetadas;

k)  Orientagoes prdticas sobre a
concecgdo e aplicacdo de estratégias de
definicdo de prioridades, incluindo
orientagoes prdticas sobre o modo como a
proporcionalidade e a defini¢do de
prioridades, no que respeita a efeitos,
setores e dreas geogrdficas, podem ser
aplicadas as obrigagcoes em matéria de
dever de diligéncia em funcgdo da
dimensdo e do setor da empresa;

l)  Informacgoes sobre prdticas de
aquisicdo responsdveis;

m) Informacgoes sobre o dever de
diligéncia sensivel as questoes de género e
a dimensdo cultural e sobre as medidas
que as empresas devem tomar para dar
resposta aos desafios enfrentados pelos
pequenos agricultores, incluindo o acesso
a um rendimento adequado;

n)  Informacoes sobre a forma de
apoiar a recolha participativa e segura de
dados independentes relativos a violagoes
dos direitos humanos e danos ambientais
e sobre a forma de empreender as agoes
necessdrias para que esses dados sejam
tidos em conta;

0) Informacoes destinadas as agéncias
de crédito a exportacio da Uniao para
ajudar a que os fundos e os créditos a
exportagao da Unido e dos Estados-
Membros funcionem em conformidade
com os principios da presente diretiva.

Alteracio 232

Proposta de diretiva
Artigo 13 — paragrafo 1-B (novo)
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Texto da Comissdo

Alteracio 233

Proposta de diretiva
Artigo 13 — paragrafo 1-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 234

Proposta de diretiva
Artigo 14 —n.° 1

Texto da Comissdo

1.  Os Estados-Membros, a fim de

Alteracao

1-B. As orientacées devem ser
disponibilizadas, o mais tardar, ...

[um ano antes da data de entrada em
vigor das obrigacoes das empresas nos
termos da presente diretival, em formato
gratuito e facilmente acessivel, incluindo
o formato digital, e em todas as linguas
oficiais da Unido. A Comissdo deve rever
periodicamente a pertinéncia das suas
orientagodes e proceder a sua adaptagdo,
nomeadamente a novas boas priticas.

Alteracao

1-C. A Comissdo deve atualizar
regularmente e publicar fichas de
informagdo por pais, a fim de fornecer
uma informagdo atualizada sobre as
convencgoes e os tratados internacionais
ratificados por cada um dos parceiros
comerciais da Unido. A Comissdo deve
recolher e publicar dados comerciais e
aduaneiros sobre a origem das matérias-
primas e dos produtos intermédios e
acabados, e publicar informacgades sobre os
riscos de efeitos negativos, potenciais ou
reais, nos direitos humanos, no ambiente
e na governagdo associados a
determinados paises ou regioes, setores e
subsetores e produtos.

Alteracdo

1.  Antes da entrada em vigor da
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prestar informacgdes € apoio as empresas €
aos parceiros com os quais tenham relagdes
empresariais estabelecidas nas suas cadeias
de valor, nos seus esfor¢os para cumprir as
obrigacdes decorrentes da presente
diretiva, criam e operam sitios Web,
plataformas ou portais especificos,
individualmente ou em conjunto. Deve ser
dada especial atengdo, a este respeito, as
PME presentes nas cadeias de valor das
empresas.

Alteracio 235

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo

presente diretiva, os Estados-Membros,
com o apoio da Comissdo, concebem e
aplicam medidas e conjuntos de
instrumentos, a fim de prestar
informacdes, aconselhamento ¢ apoio as
empresas € aos parceiros com os quais
tenham relagdes empresariais nas suas
cadeias de valor, nos seus esforcos para
cumprir as obrigagdes decorrentes da
presente diretiva, e criam e operam sitios
Web, plataformas ou portais especificos e
intuitivos, individualmente ou em
conjunto. Essas informagaes,
aconselhamento e apoio devem ser de
cardter prdtico e adaptados as
necessidades especificas das PME em
particular. Os Estados-Membros também
asseguram que as empresas disponham de
formacgdo sobre a forma de exercer o
dever de diligéncia. Ao fazé-lo, os
Estados-Membros asseguram a
complementaridade e a coeréncia com
medidas semelhantes ja existentes, como a
informacdo e a promocao disponibilizadas
pelos pontos de contacto nacionais da
OCDE.

Alteracdo

1-A. A Comissao cria um portal digital
especifico para as empresas acederem, a
titulo gratuito, a todos os modelos e
informacgoes relacionados com todos os
requisitos de comunicagdo de
informacaoes, decorrentes da presente
diretiva e de outros instrumentos
legislativos da UE, especificamente
aplicaveis a uma determinada empresa,
com base na sua dimensdo, setor,
produtos e servigcos e exposicdo ao risco,
entre outros, bem como para acederem a
informacaoes sobre oportunidades de
financiamento e de participagdo em
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Alteracio 236

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 1-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 237

Proposta de diretiva
Artigo 14 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Sem prejuizo das regras aplicaveis
em matéria de auxilios estatais, os Estados-
Membros podem apoiar financeiramente

concursos publicos, a fim de executarem e
cumprirem as suas obrigagoes em matéria
de dever de diligéncia e delas retirarem
beneficios.

Alteracdo

1-B. Os Estados-Membros fornecem
informacgaoes e prestam apoio as partes
interessadas e aos seus representantes no
exercicio das suas obrigacoes em matéria
de dever de diligéncia, para o
desenvolvimento das suas capacidades, e
Jornecem-lhes informacgées e assisténcia
para facilitar o seu acesso a justica. Tal
pode incluir aconselhamento juridico e a
criacdo e administracdo de sitios Web,
plataformas ou portais especificos,
individualmente ou em conjunto. Os
Estados-Membros podem também prestar
apoio financeiro as partes interessadas
com o objetivo de as informar sobre os
direitos que lhes sdo conferidos pela
presente diretiva e de facilitar o seu
acesso aos mesmos, bem como
proporcionar apoio e protecdo as partes
interessadas afetadas em relagdo aos
efeitos negativos potenciais ou reais
relacionados com as operagoes
comerciais.

Alteracdo

2. Sem prejuizo das regras aplicaveis
em matéria de auxilios estatais, os Estados-
Membros devem prestar apoio financeiro
e de outra natureza as PME, quando
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as PME.

Alteraciao 238

Proposta de diretiva
Artigo 14 —n.’ 3

Texto da Comissdo

3. A Comissao pode complementar as
medidas de apoio dos Estados-Membros
com base nas atuais medidas da Unido para
apoiar o dever de diligéncia na Unido e em
paises terceiros e pode conceber novas
medidas, incluindo a facilitacdo de
iniciativas conjuntas das partes
interessadas para ajudar as empresas a
cumprir as suas obrigagdes.

Alteraciao 239

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.” 3-A (novo)

Texto da Comissdo

pertinente.

Alteracao

3. A Comissao designa consultores em
matéria de dever de diligéncia no ambito
da rede europeia de empresas e,
nomeadamente para efeitos de garantia
da coeréncia, complementa as medidas de
apoio dos Estados-Membros com base nas
atuais medidas da Unido para apoiar o
dever de diligéncia na Unido e em paises
terceiros e pode conceber novas medidas,
incluindo a facilitacao de iniciativas
conjuntas das partes interessadas para
ajudar as empresas a cumprir as suas
obrigacoes.

Alteracao

3-A. A Comissdo e os Estados-Membros
devem assegurar que os instrumentos de
cooperagdo e comerciais da Unido apoiam
o desenvolvimento de um ambiente
propicio em paises terceiros, bem como o
desenvolvimento e o reforgo dos
mecanismos de cooperagdo e de parceria
com paises terceiros, com base nos
instrumentos existentes, a fim de
combater as causas profundas dos efeitos
negativos nos direitos humanos e no
ambiente e reforgar a capacidade dos
agentes economicos de paises terceiros de
respeitar o ambiente e os direitos
humanos.
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Alteracao 240

Proposta de diretiva
Artigo 14 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4.  As empresas podem recorrer a
regimes industriais e a iniciativas
multilaterais para apoiar o cumprimento
das suas obrigacdes referidas nos

artigos 5.° a 11.° da presente diretiva, na
medida em que tais regimes e iniciativas
sejam adequados para apoiar o
cumprimento dessas obrigagdes. A
Comissdo e os Estados-Membros podem
facilitar a divulgacao de informacoes
sobre esses regimes ou iniciativas e sobre
os seus resultados. A Comissao, em
colaboracao com os Estados-Membros,
pode emitir orientagoes para avaliar a
adequacdo dos regimes industriais e das
iniciativas multilaterais.

Alteracao 241

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 4 — alinea a) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao

4.  Sem prejuizo dos artigos 18.°, 19.° e
22.° as empresas podem participar em
iniciativas seforiais e multilaterais para
apoiar o cumprimento de aspetos das suas
obrigacdes em matéria de dever de
diligéncia referidas nos artigos 5.°a 11.° da
presente diretiva, na medida em que tais
iniciativas sejam adequadas para apoiar o
cumprimento das obrigacdes pertinentes.
Essas iniciativas podem ser
particularmente adequadas para apoiar a
identificacgdo de riscos a escala setorial,
fornecendo instrumentos para atenuar
riscos especificos, coordenando a
utilizagdo do efeito de alavanca das
empresas para possibilitar a reparagdo e
proporcionando acesso a um mecanismo
de reclamacdo. A Comissao, em
colaboracao com os Estados-Membros, a
OCDE, o ACDH e as partes interessadas
pertinentes, deve:

Alteracao

a)  Publicar orientacoes e uma
metodologia para a avaliacdao do ambito,
do alinhamento com a presente diretiva e
da credibilidade, nomeadamente no que
diz respeito a transparéncia, a
governagdo, aos mecanismos de
supervisdo e a responsabilizacdo das
empresas participantes, das iniciativas
setoriais e multilaterais especificas, com
base na metodologia de avaliacio do
alinhamento da OCDE;
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Alteraciao 242

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 4 — alinea b) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 243

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 4 — alinea c) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 244

Proposta de diretiva
Artigo 14 — paragrafo 4-A (novo)

Alteracao

b)  Criar uma plataforma digital
publica centralizada para as empresas, os
governos e outras partes interessadas
acederem gratuitamente a avaliacoes
independentes por terceiros sobre o
ambito, o alinhamento e a credibilidade
das iniciativas setoriais e multilaterais
especificas, utilizando a metodologia
desenvolvida pela Comissdo nos termos da
alinea a). As avaliagoes independentes
por terceiros podem ser realizadas por
Estados-Membros, pela OCDE ou por
outros avaliadores independentes;

Alteracao

¢)  Facilitar a divulgacdo de outras
informagoes pertinentes sobre o ambito, o
alinhamento e a credibilidade das
iniciativas setoriais e multilaterais e os
seus resultados. Os Estados-Membros
devem promover o desenvolvimento de
iniciativas setoriais ou multilaterais
adequadas para apoiar as empresas em
setores especificos ou em questoes
especificas que envolvam riscos graves em
termos de sustentabilidade, mas para os
quais ndo existam tais iniciativas.
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Texto da Comissdo

Alteracao 245

Proposta de diretiva
Artigo 14 — n.° 4-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 246

Proposta de diretiva
Artigo 14-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

4-A. Sem prejuizo dos artigos 18.°, 19.° e
22.° as empresas podem recorrer a
verificagoes independentes por terceiros
para apoiar o cumprimento de aspetos das
suas obrigacoes em matéria de dever de
diligéncia referidas nos artigos 5.°a 11.°
da presente diretiva, na medida em que
tais verificacoes sejam adequadas para
apoiar o cumprimento das obrigagoes
pertinentes. A Comissdo adota um ato
delegado nos termos do artigo 28.° para
especificar as normas minimas, incluindo
normas de transparéncia, aplicaveis a
verificacdo independente por terceiros.

Alteracdo

4-B. As partes interessadas pertinentes
podem apresentar notificacoes e
reclamagoes nos termos do artigo 9.° por
intermédio de iniciativas setoriais e
multilaterais em que a empresa participe.

Alteracdo

Artigo 14.°-A
Servico de assisténcia uinico

1.  Cada Estado-Membro deve designar
um ou mais servicos de assisténcia
nacionais para o dever de diligéncia das
empresas em matéria de sustentabilidade.
Os Estados-Membros podem atribuir esta
funcgdo a uma autoridade existente, como
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Alteracao 247

Proposta de diretiva
Artigo 15-n. 1

Texto da Comissdo

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas a que se refere o
artigo 2.% n.’ 1, alinea a), e o artigo 2.°,

n.’ 2, alinea a), adotam um plano com
vista a assegurar que o seu modelo de
negdcio e a sua estratégia sejam
compativeis com a transicao para uma
economia sustentavel e com a limitacao do
aquecimento global a 1,5 °C, em
conformidade com o Acordo de Paris. Esse

os pontos de contacto nacionais, caso
existam, mas devem assegurar que 0s
servigos de assisténcia unicos sejam
Jfuncionalmente independentes das
atribuicoes e funcoes das autoridades de
supervisdo.

2. As empresas podem solicitar
orientagoes adicionais e obter mais apoio
e informacgaoes sobre a melhor forma de
cumprir as suas obrigacoes em matéria de
dever de diligéncia por intermédio do
referido ponto de contacto,
nomeadamente sobre o papel da industria
colaborativa e das iniciativas multilaterais
no apoio e na assisténcia as empresas no
cumprimento de aspetos especificos das
suas obrigacoes em matéria de dever de
diligéncia.

3. Os servigos de assisténcia unicos
podem também manter contactos entre si
para assegurar a cooperagao
transfronteiras e, se for caso disso, os
Estados-Membros devem assegurar que
os servicos de assisténcia unicos
coordenem as suas atividades com outros
organismos de execucdo de outros
instrumentos internacionais pertinentes,

como os pontos de contacto nacionais da
OCDE.

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas a que se refere o
artigo 2.° concebem e aplicam um plano de
transi¢ao em conformidade com os
requisitos de comunicacdo de
informacgoes estabelecidos no artigo 19.°-A
do Regulamento (UE) 2021/0104 (CISE),
com vista a assegurar que o seu modelo de
negdcio € a sua estratégia estejam
alinhados com os objetivos da transi¢ao
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plano deve, em especial, identificar, com
base nas informacaoes razodveis a
disposi¢do da empresa, em que medida as
alteracoes climadticas constituem um risco
ou tém um efeito nas operagoes da
empresa.

Alteraciao 248

Proposta de diretiva
Artigo 15 — n.° 1 — alinea a) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 249

Proposta de diretiva
Artigo 15 — n.° 1 — alinea b) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 250

Proposta de diretiva
Artigo 15 — n.° 1 — alinea c¢) (nova)

Texto da Comissdo

para uma economia sustentavel e com a
limitacdo do aquecimento global a 1,5 °C,
em conformidade com o Acordo de Paris,
bem como com o objetivo de, no que toca
as suas operagoes na Unido, alcancar a
neutralidade climatica, conforme
estabelecido no Regulamento (UE)
2021/1119 (Lei europeia em matéria de
clima), incluindo a respetiva meta de
neutralidade climatica até 2050 e a meta
climatica para 2030. Esse plano deve
incluir uma descricdo do seguinte:

Alteracdo

a) A resiliéncia do modelo de negécio e
da estratégia da empresa aos riscos
relacionados com questoes climdticas;

Alteracdo

b)  As oportunidades para a empresa
relacionadas com questoes climaticas;

Alteracao

c¢)  Se for caso disso, a identificacdo e
explicacdo das alavancas de
descarbonizagdo existentes nas operagoes
e na cadeia de valor da empresa,
incluindo a exposicio da empresa a
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Alteracao 251

Proposta de diretiva
Artigo 15 — n.° 1 — alinea d) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 252

Proposta de diretiva
Artigo 15 — n.° 1 — alinea e) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 253

Proposta de diretiva
Artigo 15 — n.° 1 — alinea f (nova)

Texto da Comissdo

atividades relacionadas com o carvdo, o
petroleo e o gas, conforme referida no
artigo 19.°-A, n.” 2, alinea a),

subalinea iii), e no artigo 29.°-A, n.” 2,
alinea a), subalinea iii), da Diretiva
2013/34/UE;

Alteracdo

d) A forma como o modelo de negécio
e a estratégia da empresa tém em conta os
interesses das partes interessadas afetadas
da empresa e os efeitos da empresa nas
alteracoes climdticas;

Alteracdo

e) A forma como a estratégia da
empresa foi e serd aplicada no respeitante
as questoes climaticas, incluindo os
planos financeiros e de investimento
conexos;

Alteracdo

P Os objetivos definidos no tempo e
relacionados com as alteracgoes climdticas
estabelecidos pela empresa para emissoes
de ambito 1, 2 e, se for caso disso, 3,
incluindo, se for caso disso, metas
absolutas de redugdo de emissoes de gases
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Alteracio 254

Proposta de diretiva
Artigo 15 — n.° 1 — alinea g) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 255

Proposta de diretiva
Artigo 15 -n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros devem
assegurar que, caso as alteragoes
climadticas sejam ou devessem ter sido
identificadas como um risco principal ou
um efeito principal das operacoes da
empresa, a empresa inclui objetivos de
reducgdo das emissoes no seu plano.

Alteracio 256

Proposta de diretiva
Artigo 15-n.3

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tém
devidamente em conta o cumprimento das
obrigacgées a que se referem os n.s 1 ¢ 2
ao fixarem a remuneracao variavel, se esta
estiver associada ao contributo de um

com efeito de estufa para 2030 e em
intervalos de cinco em cinco anos até
2050, com base em provas cientificas
concludentes, bem como uma descricdo
dos progressos realizados pela empresa
rumo a consecucdo desses objetivos;

Alteracdo

g) O papel dos orgdos de
administragdo, de gestdo e de supervisao
no respeitante as questoes climdticas;

Alteracdo

Suprimido

Alteracdo

3. Os Estados-Membros devem
assegurar que os administradores sejam
responsaveis pela supervisao do
cumprimento das obrigagoes previstas no
Ppresente artigo e que as empresas que
tenham, em média, mais de 1 000
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administrador para a estratégia
empresarial da empresa, bem como para
o0s interesses e a sustentabilidade a longo
prazo.

Alteracio 257

Proposta de diretiva
Artigo 17 - n.° 1

Texto da Comissdo

1.  Cada Estado-Membro deve designar
uma ou mais autoridades de supervisdo
para supervisionar o cumprimento das
obrigacdes estabelecidas nas disposigdes
nacionais adotadas nos termos dos

artigos 6.°a 11.° e do artigo 15.°, n.s 1 e 2
(«autoridade de supervisao»).

Alteracio 258

Proposta de diretiva
Artigo 17 —n.° 6

Texto da Comissdo

6.  Até a data indicada no artigo 30.°,
n.° 1, alinea a), os Estados-Membros
devem comunicar a Comissdao os nomes €
os dados de contacto das autoridades de
supervisao designadas nos termos do
presente artigo, bem como as respetivas
competéncias, caso existam varias
autoridades de supervisdo designadas.
Nesse caso, devem informar a Comissdo
dessa alteragao.

Alteracio 259

trabalhadores, disponham de uma politica
Ppertinente ¢ eficaz para garantir que uma
parte da remuneracdo variavel dos
administradores seja associada ao plano
de transicdo da empresa a que se refere o
presente artigo. Essa politica deve ser
aprovada pela assembleia geral anual.

Alteragado

1.  Cada Estado-Membro deve designar
uma ou mais autoridades de supervisao
para supervisionar o cumprimento das
obrigacdes estabelecidas nas disposigdes
nacionais adotadas nos termos da presente
diretiva («autoridade de supervisao»).

Alteracao

6.  Até a data indicada no artigo 30.°,
n.° 1, alinea a), os Estados-Membros
devem comunicar a Comissao 0s nomes €
os dados de contacto das autoridades de
supervisao e, se for caso disso, as
respetivas competéncias dessas
autoridades designadas nos termos do
presente artigo, bem como as respetivas
competéncias, caso existam varias
autoridades de supervisdo designadas.
Nesse caso, devem informar a Comissdo
dessa alteracao.
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Proposta de diretiva
Artigo 17 —n.* 7

Texto da Comissdo

7. A Comissao deve disponibilizar ao
publico, inclusive no seu sitio Web, a lista
das autoridades de supervisdao. A Comissao
deve atualizar regularmente a lista com
base nas informacgdes recebidas dos
Estados-Membros.

Alteracio 260

Proposta de diretiva
Artigo 17 —n.’ 8

Texto da Comissdo

8. Os Estados-Membros devem garantir
a independéncia das autoridades de
supervisdo e assegurar que estas e todas as
pessoas que para elas trabalham ou tenham
trabalhado, bem como os auditores ou
peritos que atuam em seu nome, exercam
os seus poderes de forma imparcial,
transparente e no devido respeito pelas
obrigacdes de sigilo profissional. Em
especial, os Estados-Membros devem
assegurar que a autoridade ¢ juridica e
funcionalmente independente das empresas
abrangidas pelo ambito de aplicacdo da
presente diretiva ou de outros interesses do
mercado, que o seu pessoal e as pessoas
responsaveis pela sua gestdo estdo isentos
de conflitos de interesses, sob reserva de
requisitos de confidencialidade, e que se
abstém de qualquer agdo incompativel com
as suas fungdes.

Alteracio 261

Proposta de diretiva
Artigo 17 — n.° 8-A (novo)

Alteracao

7. A Comissao deve disponibilizar ao
publico, inclusive no seu sitio Web, a lista
das autoridades de supervisao e, quando
um Estado-Membro tiver diversas
autoridades de supervisdo, as respetivas
competéncias dessas autoridades. A
Comissao deve atualizar regularmente a
lista com base nas informacoes recebidas
dos Estados-Membros.

Alteracao

8. Os Estados-Membros devem garantir
a independéncia das autoridades de
supervisao e assegurar que estas e todas as
pessoas que para elas trabalham ou tenham
trabalhado, bem como as pessoas que
atuam em seu nome, exercam os seus
poderes de forma imparcial, transparente e
no devido respeito pelas obrigacdes de
sigilo profissional. Em especial, os
Estados-Membros devem assegurar que a
autoridade ¢ juridica e funcionalmente
independente das empresas abrangidas pelo
ambito de aplicacdo da presente diretiva ou
de outros interesses do mercado, que o seu
pessoal e as pessoas responsaveis pela sua
gestdo estdo isentos de conflitos de
interesses, sob reserva de requisitos de
confidencialidade, e que se abstém de
qualquer ag¢do incompativel com as suas
fungoes.
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Texto da Comissdo

Alteracio 262

Proposta de diretiva
Artigo 17 — n.° 8-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 263

Proposta de diretiva
Artigo 18 — n.° 1

Texto da Comissdo

1.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as autoridades de supervisao
dispoem dos poderes e recursos adequados
para desempenhar as fungdes que lhes sdo
conferidas pela presente diretiva, incluindo
o poder de solicitar informacdes e realizar
investigagdes relacionadas com o
cumprimento das obrigacdes estabelecidas
na presente diretiva.

Alteracao

8-A. Os Estados-Membros devem
assegurar que as autoridades de
supervisdo publiquem e disponibilizem
num sitio Web um relatorio anual
pormenorizado sobre as suas atividades
passadas, o plano de trabalho futuro e as
suas prioridades, bem como os casos de
incumprimento mais graves.

Alteracdo

8-B. Os Estados-Membros asseguram
que as autoridades de supervisdo
reconheg¢am o papel dos organismos de
execucdo de outros instrumentos
internacionais pertinentes, como os
pontos de contacto nacionais da OCDE. A
Comissdo, em consulta com os
organismos internacionais competentes,
pode elaborar orientagoes sobre a
coordenacdo entre as autoridades de
controlo e esses organismos de execucgdo.

Alteracdo

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que as autoridades de supervisao
sejam independentes e imparciais e
disponham dos poderes, dos recursos e dos
conhecimentos especializados adequados
para desempenhar as fungdes que lhes sdo
conferidas pela presente diretiva, incluindo
o poder de exigir que as empresas
Jfornecam informacdes e de realizar
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Alteracio 264

Proposta de diretiva
Artigo 18 — n.° 4 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

A adocao de medidas corretivas nao
impede a que se imponham sanc¢des
administrativas ou que se acione a
responsabilidade civil em caso de danos,
nos termos dos artigos 20.° e 22.°,
respetivamente.

Alteracio 265

Proposta de diretiva
Artigo 18 — n.° 5 — alinea b)

Texto da Comissdo

b)  Impor sangdes pecunidrias nos
termos do artigo 20.%

Alteracio 266

Proposta de diretiva
Artigo 18 — n.° 5 — alinea c)

Texto da Comissdo
c)  Adotar medidas provisorias para

evitar o risco de danos graves e
irreparaveis.

Alteracio 267

investigacoes, que podem incluir, se for
caso disso, inspegoes no terreno e
audigoes das partes interessadas
relevantes, relacionadas com o
cumprimento das obrigacdes estabelecidas
na presente diretiva.

Alteracdo

A adocao de medidas corretivas nao
impede a que se imponham san¢des
administrativas ou que se acione a
responsabilidade civil em caso de danos,
incluindo nos termos dos artigos 20.° e
22.°, respetivamente.

Alteracao

b)  Impor sangdes nos termos do
artigo 20.%

Alteracdo

c)  Adotar medidas provisorias para
evitar o risco de danos graves ou
irreparaveis;
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Proposta de diretiva
Artigo 18 — n.° 5 — alinea c-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 268

Proposta de diretiva
Artigo 18 —n.° 7

Texto da Comissdo

7. Os Estados-Membros devem
assegurar que todas as pessoas coletivas ou
singulares tém direito a a¢do judicial contra
as decisdes juridicamente vinculativas das
autoridades de supervisao que lhes digam
respeito.

Alteracio 269

Proposta de diretiva
Artigo 18 — paragrafo 7-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

c-A) Avaliar a validade das estratégias de
definicao de prioridades como previsto no
artigo 8.°-B e exigir a respetiva revisao
caso ndo se encontrem satisfeitos os
requisitos aplicdveis a tais estratégias.

Alteracao

7. Os Estados-Membros devem
assegurar que todas as pessoas coletivas ou
singulares tém direito a a¢do judicial contra
as decisdes juridicamente vinculativas das
autoridades de supervisao que lhes digam
respeito, em conformidade com o direito
nacional e sem prejuizo das normas dos
Estados-Membros relativas ao direito de
recurso das empresas e a outras
salvaguardas pertinentes.

Alteracdo

7-A. As autoridades de supervisio
publicam e atualizam regularmente uma
lista de todas as empresas abrangidas pela
presente diretiva sob a sua jurisdi¢do, sem
incluir quaisquer dados pessoais na
acegdo do artigo 4.°, n.” 1, do
Regulamento (UE) 2016/679. As listas de
empresas abrangidas pela presente
diretiva devem conter ligacoes que
permitam aceder, se for caso disso, as
declaracoes das empresas em matéria de
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Alteracao 270

Proposta de diretiva
Artigo 18 — n.° 7-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 271

Proposta de diretiva
Artigo 18 — n.° 7-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 272

Proposta de diretiva
Artigo 19 — n.° 1-A (novo)

dever de diligéncia.

Alteracao

7-B. Os Estados-Membros devem
assegurar que as autoridades de
supervisdo mantenham registos dos
inquéritos referidos no n.” 1, indicando
em particular a sua natureza e os seus
resultados, bem como registos de todas as
notificagoes de medidas corretivas
efetuadas nos termos do n.’ 5.

Alteracdo

7-C. As decisoes das autoridades de
supervisdo relativas ao cumprimento da
presente diretiva por parte de uma
empresa ndo prejudicam a
responsabilidade civil da empresa nos
termos do artigo 22.°. No contexto de
processos de responsabilidade civil em
curso e a pedido de um orgdo
jurisdicional, as autoridades de
supervisdo devem partilhar quaisquer
informagoes de que disponham sobre uma
determinada empresa com o orgdo
Jjurisdicional perante o qual devem ser
ouvidos os processos apresentados nos
termos do artigo 22.°.,
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Texto da Comissdo

Alteracio 273

Proposta de diretiva
Artigo 19 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Se apreocupagao fundamentada for
da competéncia de outra autoridade de
supervisao, a autoridade a quem ¢
transmitida a preocupag¢do transmite-a a
essa autoridade.

Alteracio 274

Proposta de diretiva
Artigo 19 —n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros devem
assegurar que as autoridades de supervisao
avaliam as preocupacdes fundamentadas e,
se for caso disso, exercem os poderes que

lhes competem a que se refere o artigo 18.°.

Alteracao 275

Alteracao

1-A. Os Estados-Membros devem
assegurar que, caso as pessoas que
apresentam preocupagoes fundamentadas
assim o solicitem, as autoridades de
supervisdo tomem as medidas necessdrias
para garantir a protecdo adequada da
identidade da pessoa em causa e dos seus
dados pessoais, que, se fossem divulgados,
prejudicariam a pessoa em causa.

Alteracao

2. Seapreocupagdo fundamentada for
da competéncia de outra autoridade de
supervisao, a autoridade a quem ¢
transmitida a preocupagdo transmite-a a
essa autoridade e informa a pessoa que
apresentou uma preocupagaio
fundamentada de acordo com o previsto
non.’l.

Alteracdo

3. Os Estados-Membros devem
assegurar que as autoridades de supervisao
avaliam as preocupacdes fundamentadas e,
se for caso disso, exercem os poderes que
lhes competem a que se refere o artigo 18.°
num prazo razodvel.
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Proposta de diretiva
Artigo 19 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. A autoridade de supervisao deve
informar, o mais rapidamente possivel e
em conformidade com as disposi¢des
pertinentes do direito nacional e o direito
da Unido, a pessoa referida no n.° 1 do
resultado da avaliacdo da sua preocupagao
fundamentada e apresentar a
correspondente fundamentacao.

Alteracio 276

Proposta de diretiva
Artigo 19 — n.” 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 277

Proposta de diretiva
Artigo 19 —n.’ 5

Alteracao

4. A autoridade de supervisao deve
informar, o mais rapidamente possivel e
em conformidade com as disposi¢des
pertinentes do direito nacional e o direito
da Unido, a pessoa referida no n.° 1 do
resultado da avaliacdo da sua preocupacao
fundamentada e da sua decisao de deferir
ou indeferir o pedido de intervencgdo, e
apresentar a correspondente
fundamentacao, bem como uma descri¢do
das medidas adicionais que adotara. As
autoridades de supervisdo podem permitir
que a pessoa que apresentou a
preocupacgdo forneca informacgoes
adicionais.

Alteracao

4-A. Os Estados-Membros devem
assegurar que as autoridades de
supervisdo estabelegcam canais de facil
acesso para a recegdo das preocupacgoes.
Os procedimentos para a apresentagdo de
preocupacgoes fundamentadas devem ser
justos, equitativos, atempados e gratuitos.
Os Estados-Membros garantem que sejam
postas a disposigdo do publico
informagoes praticas relativas ao acesso
as vias de recurso administrativo e
Jjudicial.
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Texto da Comissdo

5. Os Estados-Membros devem
assegurar que as pessoas que apresentam a
preocupacao fundamentada nos termos do
presente artigo e que tém, nos termos do
direito nacional, um interesse legitimo na
questdo tenham acesso a um tribunal ou a
outro organismo publico independente e
imparcial competente para fiscalizar a
legalidade processual e material das
decisOes, atos ou omissoes da autoridade
de supervisao.

Alteracio 278

Proposta de diretiva
Artigo 20 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. Para decidir da imposi¢ao de sangdes
e, em caso afirmativo, para determinar a
sua natureza e nivel adequado, devem ser
tidos em devida conta os esforcos da
empresa para cumprir quaisquer medidas
corretivas que lhes sejam exigidas por
uma autoridade de supervisdo, quaisquer
investimentos efetuados e qualquer apoio
especifico prestado nos termos dos
artigos 7.° e 8.°, bem como a colaboracdo
com outras entidades para corrigir os
efeitos negativos nas suas cadeias de
valor, consoante o caso.

Alteracio 279

Proposta de diretiva
Artigo 20 — n.° 2 — alinea a) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao

5. Os Estados-Membros devem
assegurar que as pessoas que apresentam a
preocupacao fundamentada nos termos do
presente artigo tenham acesso a um
tribunal ou a outro organismo publico
independente e imparcial competente para
fiscalizar a legalidade processual e material
das decisoes, atos ou omissoes da
autoridade de supervisao.

Alteracao

2. Para decidir da imposi¢do de sangdes
e, em caso afirmativo, para determinar a
sua natureza e nivel adequado, devem ser
tidos em devida conta:

Alteracao

a)  Os esforcos da empresa para
cumprir quaisquer medidas corretivas que
lhes sejam exigidas por uma autoridade
de supervisdo;
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Alteracio 280

Proposta de diretiva
Artigo 20 — n.° 2 — alinea b) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 281

Proposta de diretiva
Artigo 20 — n.° 2 — alinea c) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 282

Proposta de diretiva
Artigo 20 — n.° 2 — alinea d) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 283

Proposta de diretiva
Artigo 20 — n.° 2 — alinea e) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracdo

b)  Quaisquer investimentos efetuados e
qualquer apoio especifico prestado nos
termos dos artigos 7.° e 8.%

Alteracdo

¢)  Qualquer colaboragcdao com outras
entidades para corrigir os efeitos
negativos nas suas cadeias de valor;

Alteracdo

d) A gravidade e a duracdo da infragdo
da empresa, ou a gravidade dos efeitos
ocorridos;

Alteracdo

e) A medida em que as decisoes de
priorizagdo foram razodveis, crediveis e
adotadas de boa-fé;
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Alteracio 284

Proposta de diretiva
Artigo 20 — n.° 2 — alinea f (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 285

Proposta de diretiva
Artigo 20 — n.° 2 — alinea g) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 286

Proposta de diretiva
Artigo 20 — n.° 2 — alinea h) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 287

Proposta de diretiva
Artigo 20 — n.° 2 — alinea i) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao

P Quaisquer infracoes anteriores por
parte da empresa as disposicoes nacionais
adotadas nos termos da presente diretiva;

Alteracao

g)  Os beneficios financeiros obtidos ou
as perdas evitadas pela empresa em
virtude da infragdo cometida, se os dados
em causa estiverem disponiveis;

Alteracdo

h)  As sancgoes aplicadas em relacio a
infragoes similares noutros Estados-
Membros;

Alteracdo

i) O tratamento eficaz ou ndo eficaz ,
por parte da empresa, das queixas ou das
propostas apresentadas por pessoas ou
partes interessadas afetadas,
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Alteracio 288

Proposta de diretiva
Artigo 20 — n.° 2 — alinea j) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 289

Proposta de diretiva
Artigo 20 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 290

Proposta de diretiva
Artigo 20 —n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Quando forem impostas sanc¢des
pecunidrias, estas devem basear-se no
volume de negodcios da empresa.

nomeadamente nos termos do artigo 9.

Alteracao

J) Quaisquer outros fatores agravantes
ou atenuantes aplicaveis as
circunstdncias do caso concreto.

Alteracao

2-A. Devem ser previstas, no minimo, as
seguintes medidas e sangoes:

a) Sangoes pecunidrias;

b)  Uma declaragdo publica que
especifique que uma empresa é
responsavel e a natureza da infragdo;

¢) A obrigacio de adotar medidas,
incluindo a cessacdo da conduta que
constitui a infragdo e a ndo repeti¢do
desse comportamento;

d) A suspensdo da livre circulagdo ou
da exportacao de produtos.

Alteracdo

3. Quando forem impostas san¢des
pecuniarias, estas devem basear-se no
volume de negocios liquido a nivel
mundial da empresa. O limite mdximo das
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Alteracio 291

Proposta de diretiva
Artigo 20 — n.” 3 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 292

Proposta de diretiva
Artigo 20 — n.° 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 293

Proposta de diretiva
Artigo 20 —n.’ 4

sangoes pecunidrias ndo deve ser inferior
a5 % do volume de negdocios liquido da
empresa a nivel mundial no exercicio
financeiro que antecede a decisdo de
imposigdo da sancgdo.

Alteragado

Os Estados-Membros asseguram que, no
que diz respeito as empresas a que se
refere o artigo 2.°, n.” 1, alinea b), e o
artigo 2.°, n.” 2, alinea b), as sangoes
pecunidrias administrativas sejam
calculadas tendo em conta o volume de
negocios consolidado declarado por essa
empresa.

Alteracdo

3-A. Os Estados-Membros devem
estabelecer regras que assegurem que as
empresas constituidas em conformidade
com a legislagcdo de um pais terceiro nos
termos do artigo 2.°, n.” 2, sejam excluidas
de concursos para a adjudicacio de
contratos publicos caso ndo designem um
representante autorizado em
conformidade com o artigo 16.°.
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Texto da Comissdo

4.  Os Estados-Membros devem
assegurar a publicag¢do de qualquer decisdo
das autoridades de supervisdao que preveja
sancoes relacionadas com a violagdo do
disposto na presente diretiva.

Alteraciao 294

Proposta de diretiva
Artigo 21 — n.° 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

A Comissao cria uma rede europeia de
autoridades de supervisdo, constituida por
representantes das autoridades de
supervisdo. A rede facilita a cooperagao
das autoridades de supervisao, bem como a
coordenagdo e o alinhamento das praticas
de regulacdo, de investigagdo, de sangdes e
de supervisdo das autoridades de
supervisdo e, se for caso disso, a partilha
de informagdes entre elas.

Alteracio 295

Proposta de diretiva
Artigo 21 — n.’ 1 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

A Comissao pode convidar agéncias da
Unido com conhecimentos especializados
nos dominios abrangidos pela presente
diretiva a integrar a rede europeia de
autoridades de supervisdo.

Alteracao

4.  Os Estados-Membros devem manter
um registo das sangoes que tenham sido
impostas e assegurar a publicacdo de
qualquer decisdo das autoridades de
supervisao que preveja sancoes
relacionadas com a violag@o do disposto na
presente diretiva. A decisdo publicada nédo
deve conter quaisquer dados pessoais na
acegdo do artigo 4.°, n.” 1, do
Regulamento (UE) 2016/679.

Alteracdo

A Comissdo cria uma rede europeia de
autoridades de supervisdo, constituida por
representantes das autoridades de
supervisao. A rede facilita a cooperagao
das autoridades de supervisao, bem como a
coordenagdo e o alinhamento das praticas
de regulacdo, de investigagdo, de sangdes e
de supervisdo das autoridades de
supervisdo e, se for caso disso, a partilha
de informagdes entre elas, além de
assegurar uma comunicagdo publica
periodica sobre as atividades da rede.

Alteracao

A Comissao deve convidar a Agéncia dos
Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, a Agéncia Europeia do
Ambiente, a Autoridade Europeia do
Trabalho, a Agéncia de Execugdo do
Conselho Europeu da Inovacdo e das
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Alteracio 296

Proposta de diretiva
Artigo 21 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 297

Proposta de diretiva
Artigo 21 — n.° 8-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 298

Proposta de diretiva
Artigo 22 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

a)  Nao tiverem cumprido as obrigagoes
previstas nos artigos 7.° e 8.°, e;

PME e a Autoridade Europeia dos
Valores Mobiliarios e dos Mercados e
outras agéncias da Unido com
conhecimentos especializados nos
dominios abrangidos pela presente diretiva
a integrar a rede europeia de autoridades de
supervisao.

Alteragado

2-A. Os Estados-Membros cooperam com
a rede com vista a identificar as empresas
abrangidas pela sua jurisdigdo,
designadamente através da prestagdo de
todas as informagoes necessdrias para
avaliar se uma empresa de um pais
terceiro satisfaz os critérios previstos no
artigo 2.°.

Alteracdo

8-A. A rede europeia de autoridades de
supervisdo deve publicar um registo das
empresas de paises terceiros e da respetiva
conformidade.

Alteracao

a)  Nao tiverem cumprido as obrigacoes

previstas na presente diretiva, e;
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Alteracio 299

Proposta de diretiva
Artigo 22 — n.° 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

b)  Esse incumprimento tiver dado
origem a um efeito negativo que deveria ter
sido identificado, prevenido, atenuado,
cessado ou minimizado através das
medidas adequadas previstas nos

artigos 7.° e 8.°, levando a ocorréncia de
danos.

Alteraciao 300

Proposta de diretiva
Artigo 22 — n.° 2 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Ndo obstante o disposto no n.° 1, os
Estados-Membros devem assegurar que,
se uma empresa tiver tomado as medidas
referidas no artigo 7.° n.” 2, alinea b), no
artigo 7.° n.” 4, ou no artigo 8.°, n.” 3,
alinea c), e no artigo 8.°, n.” 5, ndo é
responsdvel pelos danos causados por um
efeito negativo resultante das atividades
de um parceiro indireto com o qual tenha
uma relacdo empresarial estabelecida, a
menos que, tendo em conta as
circunstdncias do caso, ndo seja razodvel
esperar que as medidas efetivamente
tomadas, nomeadamente no que diz
respeito a verificacao do cumprimento,
sejam adequadas para prevenir, atenuar,
fazer cessar ou minimizar a extensdo do
efeito negativo.

Alteracao 301

Alteracdo

b)  Esse incumprimento tiver dado
origem a que a empresa tenha causado ou
contribuido para um efeito negativo
concreto que deveria ter sido identificado,
definido como prioritdrio, prevenido,
atenuado, cessado, corrigido ou
minimizado através das medidas adequadas
previstas na presente diretiva, levando a
ocorréncia de danos.

Alteracdo

Suprimido
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Proposta de diretiva
Artigo 22 — n.° 2 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Para avaliar a existéncia e a extensdo da
responsabilidade nos termos deste niimero,
devem ser tidos em devida conta os
esforcos da empresa, na medida em que
estejam diretamente relacionados com os
danos em questdo, para cumprir quaisquer
medidas corretivas que lhes sejam exigidas
por uma autoridade de supervisao,
quaisquer investimentos efetuados e
qualquer apoio especifico prestado de
acordo com o previsto nos artigos 7.° € 8.°,
bem como qualquer colabora¢do com
outras entidades para corrigir os efeitos
negativos nas suas cadeias de valor.

Alteraciao 302

Proposta de diretiva
Artigo 22 — n.” 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

Para avaliar a existéncia e a extensdo da
responsabilidade, deve ser tido em devida
conta o nivel de esfor¢os da empresa, na
medida em que estejam diretamente
relacionados com os danos em questao,
para tomar medidas corretivas, incluindo
as que lhes sejam exigidas por uma
autoridade de supervisdo, quaisquer
investimentos efetuados e qualquer apoio
especifico prestado de acordo com o
previsto nos artigos 7.° € 8.°, bem como
qualquer colaboragdo com outras entidades
e partes interessadas afetadas para corrigir
os efeitos negativos nas suas cadeias de
valor.

Alteracao

2-A. Os Estados-Membros devem
assegurar que:

a) O prazo de prescrigcdo para intentar
acoes de indemnizacdo seja de, pelo
menos, dez anos e existam medidas para
garantir que as despesas do processo ndo
Sejam excessivamente onerosas para os
requerentes que procuram justica;

b) Os requerentes possam intentar
medidas de injunc¢do, incluindo processos
sumdrios. Estas assumem a forma de uma
medida provisoria ou definitiva para
cessar uma acdo suscetivel de violar a
presente diretiva, ou para cumprir uma
medida constante da presente diretiva;

c) Sejam adotadas medidas para
garantir que os sindicatos mandatados, as
organizagoes da sociedade civil, ou outros
intervenientes relevantes que atuam em

PE748.687/ 171

PT



Alteraciao 303

Proposta de diretiva
Artigo 22 — n.° 2-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 304

Proposta de diretiva
Artigo 22 —n.’ 3

prol do interesse publico possam intentar
acoes perante os tribunais em nome de
uma vitima ou de um grupo de vitimas de
efeitos negativos, e que essas entidades
tenham os direitos e as obrigacoes de uma
parte requerente durante os processos,
sem prejuizo do direito nacional em vigor;

d) Quando é apresentado um pedido
de recurso, um requerente forneca
elementos que substanciem a
probabilidade da responsabilidade de uma
empresa nos termos da presente diretiva e
tenha indicado que as provas adicionais
estdo sob o controlo da empresa, podendo
os tribunais solicitar que essas provas
sejam divulgadas pela empresa em
conformidade com o direito processual
nacional, sujeito as regras nacionais e da
Unido em matéria de confidencialidade e
de proporcionalidade.

Alteracdo

2-B. As empresas que tenham
participado em iniciativas setoriais ou
multilaterais, em iniciativas multilaterais,
ou que tenham recorrido a verificagdo por
terceiros ou a clausulas contratuais para
apoiar a aplicagdo de aspetos especificos
das suas obrigacoes em matéria de dever
de diligéncia continuam a poder ser
responsabilizadas nos termos do presente
artigo.
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Texto da Comissdo

3. A responsabilidade civil de uma
empresa por danos decorrentes da presente
disposi¢do ndo prejudica a
responsabilidade civil das suas filiais ou de
quaisquer parceiros empresariais diretos e
indiretos da cadeia de valor.

Alteraciao 305

Proposta de diretiva
Artigo 22 —n.’ 4

Texto da Comissao

4.  Asregras em matéria de
responsabilidade civil previstas na presente
diretiva ndo prejudicam as regras da
Unido ou as regras nacionais em matéria
de responsabilidade civil relacionadas com
0s efeitos negativos nos direitos humanos
ou com os efeitos negativos no ambiente
que estabelecam a responsabilidade em
situagoes nao abrangidas pela presente
diretiva ou que estabelecam uma
responsabilidade mais estrita do que a
estabelecida na presente diretiva.

Alteracao 306

Proposta de diretiva
Artigo 24 — titulo

Texto da Comissdo

Apoio publico

Alteracao

3. A responsabilidade civil de uma
empresa por danos decorrentes da presente
disposi¢ao ndo prejudica a
responsabilidade civil das suas filiais ou de
quaisquer parceiros empresariais diretos e
indiretos da cadeia de valor. Nos casos em
que uma filial seja abrangida pelo ambito
de aplicagdo da presente diretiva e seja
dissolvida pela empresa-mde ou se tenha
dissolvido intencionalmente a fim de
evitar a responsabilidade, a
responsabilidade pode ser imputada a
empresa-mde caso ndo exista um sucessor
legal.

Alteracao

4.  Asregras em matéria de
responsabilidade civil previstas na presente
diretiva ndo devem limitar a
responsabilidade das empresas ao abrigo
dos sistemas juridicos da Unido ou
nacionais, incluindo as regras em matéria
de responsabilidade soliddria.

Alteracao

Apoio publico, contratacdo publica e
concessoes publicas
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Alteraciao 307

Proposta de diretiva
Artigo 24 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem assegurar que
as empresas que solicitam apoio publico
certifiquem que ndo lhes foram impostas
sangoes por incumprimento das
obrigacées decorrentes da presente
diretiva.

Alteraciao 308

Proposta de diretiva
Artigo 28 — n.° 2

Texto da Comissdo
2. O poder de adotar atos delegados

referido no artigo 11.° € conferido a
Comissao por tempo indeterminado.

Alteraciao 309

Proposta de diretiva
Artigo 28 —n.’ 3

Alteracdo

Os Estados-Membros devem assegurar que
0 (ndo) cumprimento das obrigacoes
decorrentes da presente diretiva ou da sua
aplicagdo voluntaria seja considerado um
dos aspetos ambientais e sociais a ter em
conta em consondncia com as normas
aplicaveis a prestacdo de apoio publico ou
a adjudicagdo de contratos publicos e
concessoes.

Alteracdo

2. O poder de adotar atos delegados
referido no artigo 3.9 n.” 2, no artigo 11.° e
no artigo 14.° n.” 4-A, é conferido a
Comissao por um periodo de cinco anos a
contar de ... [data de entrada em vigor da
presente diretival. A Comissdo elabora
um relatorio sobre a delegacio de poderes
pelo menos nove meses antes do final do
periodo de cinco anos. A delegacio de
poderes deve ser tacitamente prorrogada
por periodos de igual duracao, salvo se o
Parlamento Europeu ou o Conselho a tal
se opuserem, o mais tardar trés meses
antes do final de cada periodo.
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Texto da Comissdo

3. A delegagao de poderes referida no
artigo 11.° pode ser revogada em qualquer
momento pelo Parlamento Europeu ou pelo
Conselho. A decisdo de revogacao pde
termo a delegacao dos poderes nela
especificados. A decisdo de revogacao
produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publica¢do no Jornal Oficial da
Unido Europeia ou de uma data posterior
nela especificada. A decisdo de revogagao
nao afeta os atos delegados ja em vigor.

Alteracao 310

Proposta de diretiva
Artigo 28 —n.’ 6

Texto da Comissdo

6.  Os atos delegados adotados nos
termos do artigo 11.° s6 entram em vigor se
nao tiverem sido formuladas objecdes pelo
Parlamento Europeu ou pelo Conselho no
prazo de dois meses a contar da notificacao
do ato ao Parlamento Europeu e ao
Conselho, ou se, antes do termo desse
prazo, o Parlamento Europeu e o Conselho
tiverem informado a Comissao de que ndo
tém objecdes a formular. O referido prazo
¢ prorrogavel por dois meses por iniciativa
do Parlamento Europeu ou do Conselho.

Alteracao 311

Proposta de diretiva
Artigo 29 — titulo

Texto da Comissdo

Reexame

Alteracao

3. A delegagdo de poderes referida no
artigo 3.9 n.° 2, no artigo 11.° ou no artigo
14.°, n.” 4-A, pode ser revogada em
qualquer momento pelo Parlamento
Europeu ou pelo Conselho. A decisdo de
revogacao poe termo a delegagdo dos
poderes nela especificados. A decisao de
revogagao produz efeitos a partir do dia
seguinte ao da sua publicacdo no Jornal
Oficial da Unido Europeia ou de uma data
posterior nela especificada. A decisao de
revogacdo nao afeta os atos delegados ja
em Vvigor.

Alteracao

6.  Os atos delegados adotados nos
termos do artigo 3.%, n.’ 2, do artigo 11.°
ou do artigo 14.°, n.” 4-A, s6 entram em
vigor se ndo tiverem sido formuladas
objecdes pelo Parlamento Europeu ou pelo
Conselho no prazo de dois meses a contar
da notificagdo do ato ao Parlamento
Europeu e ao Conselho, ou se, antes do
termo desse prazo, o Parlamento Europeu e
o Conselho tiverem informado a Comissao
de que ndo tém objec¢des a formular. O
referido prazo ¢ prorrogéavel por dois meses
por iniciativa do Parlamento Europeu ou
do Conselho.

Alteracdo

Reexame e apresentacdo de relatorios
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Alteracio 312

Proposta de diretiva
Artigo 29 — paragrafo 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

O mais tardar... [inserir data
correspondente a sete anos a contar da data
de entrada em vigor da presente diretiva], a
Comissao deve apresentar um relatorio ao
Parlamento Europeu e ao Conselho sobre a
aplicacdo da presente diretiva. O relatorio
deve avaliar a efic4cia da presente diretiva
na consecug¢ao dos seus objetivos e analisar
as seguintes questoes:

Alteracio 313

Proposta de diretiva
Artigo 29 — paragrafo 1 — alinea -a) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 314

Proposta de diretiva
Artigo 29 — paragrafo 1 — alinea -a-A) (nova)

Alteracdo

1. O mais tardar... [inserir data
correspondente a seis anos a contar da data
de entrada em vigor da presente diretiva] e,
posteriormente, de trés em trés anos, a
Comissdo deve apresentar um relatorio
exaustivo ao Parlamento Europeu e ao
Conselho sobre a aplica¢do da presente
diretiva. O relatorio deve avaliar a eficacia
da presente diretiva na consecugao dos
seus objetivos, em particular a sua
eficdcia no que se refere a prevenir efeitos
negativos potenciais, a por termo a efeitos
negativos concretos ou a minimizar a sua
extensdo a nivel mundial, bem como
formular recomendacoes de acoes ¢ ser
acompanhado, se for caso disso, de uma
proposta legislativa. O relatorio deve
analisar, nomeadamente, as seguintes
questoes:

Alteracdo

-a) O impacto da presente diretiva sobre
as PME, acompanhado por uma
apresentacdo e uma andlise da eficdcia
das diferentes medidas e instrumentos de
apoio fornecidos as PME pela Comissdo e
pelos Estados-Membros;
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Texto da Comissdo

Alteracao 315

Proposta de diretiva
Artigo 29 — paragrafo 1 — alinea -a-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 316

Proposta de diretiva
Artigo 29 — paragrafo 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Se € necessario reduzir os limiares
relativos ao nimero de trabalhadores e ao
volume de negocios liquido estabelecidos
no artigo 2.°, n.’ I,

Alteraciao 317

Alteracao

-a-A) Uma avaliacdo do niimero de

pequenas e médias empresas que aplicam
voluntariamente o dever de diligéncia das
empresas em matéria de sustentabilidade,
em conformidade com a presente diretiva;

Alteragado

-a-B) A eficdcia da presente diretiva na
consecugdo dos seus objetivos, incluindo
os custos indiretos associados e os
respetivos beneficios econémicos, sociais
e ambientais dai decorrentes, bem como
os efeitos na competitividade das
empresas da Unido Europeia;

Alteracao

a)  Se é necessario reduzir os limiares
relativos ao niimero de trabalhadores e ao
volume de negocios liquido estabelecidos
no artigo 2.°, em particular para
determinados setores, se as modalidades
de calculo dos limiares sdo adequadas e se
é necessdrio colmatar lacunas
significativas para que a diretiva se
aplique a todas as formas juridicas
relevantes de operadores economicos e a
todas as estruturas empresariais
complexas;
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Proposta de diretiva

Artigo 29 — paragrafo 1 — alinea a-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 318

Proposta de diretiva

Artigo 29 — paragrafo 1 — alinea a-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 319

Proposta de diretiva
Artigo 29 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

b)  Se é necessario alterar a lista de
setores constante do artigo 2.°, n.’ 1,
alinea b), nomeadamente a fim de a
alinhar com as orientagoes da
Organizagdo de Cooperagdo e de
Desenvolvimento Economicos;

Alteracao 320

Proposta de diretiva
Artigo 29 — paragrafo 1 — alinea c)

Texto da Comissdo

¢) A necessidade de alterar o anexo,
nomeadamente a luz da evolucdo da

Alteracao

a-A) A eficacia dos mecanismos de
execug¢do postos em prdtica a nivel
nacional e, em particular, das sangées e
dos procedimentos de responsabilidade
civily

Alteracao
a-B) A convergéncia e a divergéncia
entre as legislacoes nacionais dos

Estados-Membros na transposicdo da
presente diretiva;

Alteracdo

Suprimido

Alteracao

Suprimido
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situacgdo a nivel internacional;

Alteracao 321

Proposta de diretiva
Artigo 29 — paragrafo 1 — alinea d)

Texto da Comissdo
d) Se o ambito de aplicagdo dos

artigos 4.° a 14.° deve ser alargado aos
impactos climaticos adversos.

Alteraciao 322

Proposta de diretiva

Artigo 29 — paragrafo 1 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 323

Proposta de diretiva

Artigo 29 — paragrafo 1 — alinea d-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 324

Proposta de diretiva
Artigo 29 — paragrafo 1-A (novo)

Alteracao

d)  Se o ambito de aplicagdo dos
artigos 4.° a 14.° deve ser alargado aos
impactos climaticos adversos adicionais,
em particular para incluir também os
impactos adversos na boa governacdo.

Alteracao

d-A) Se cumpre elaborar um plano de
sustentabilidade abrangente, que
contemple outros efeitos ambientais para
além dos efeitos no clima;

Alteracdo

d-B) Se a definicdo de «cadeia de valor»
no que diz respeito as empresas
financeiras reguladas deve ser alargada
de modo a incluir um leque mais vasto de
empresas;
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Texto da Comissdo

Alteraciao 325

Proposta de diretiva

Alteracao

1-A. A Comissdo inicia e coordena uma
avaliacdo anual a escala da Unido da
resiliéncia das empresas a cendrios
adversos relacionados com as respetivas
cadeias de valor. A Comissdo transmite
esta avaliacdo ao Parlamento Europeu e
ao Conselho.

Artigo 30 — n.° 1 — paragrafo 2 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem aplicar as
referidas disposi¢des do seguinte modo:

Alteracao

Os Estados-Membros devem aplicar as
referidas disposi¢oes a partir de [inserir
JO: trés anos a contar da data de entrada
em vigor da presente diretival no que diz
respeito as empresas a que se refere o
artigo 2.°, n.” 1, que tinham, em média,
mais de 1 000 trabalhadores e cujo
volume de negdcios liquido a nivel
mundial era superior a 150 milhées de
EUR no ultimo exercicio financeiro, ou
que eram a empresa-mde em ultima
instdncia de um grupo com esse niimero
de trabalhadores e com esse volume de
negocios, bem como o artigo 2.°, n.’ 2, que
tenham gerado um volume de negocios
liquido superior a 150 milhées de EUR na
Unido no exercicio anterior ao ultimo
exercicio financeiro, ou que eram a
empresa-mde em ultima instidncia de um
grupo com esse volume de negocios.

Os Estados-Membros devem aplicar as
referidas disposi¢oes a partir de [inserir
JO: quatro anos a contar da data de
entrada em vigor da presente diretival no
que diz respeito as empresas a que se
refere o artigo 2.°, n.” 1, que tinham, em
média, mais de 500 trabalhadores e cujo
volume de negdcios liquido a nivel
mundial era superior a 150 milhées de
EUR no ultimo exercicio financeiro, ou
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Alteracio 326

Proposta de diretiva
Artigo 30 — n.° 1 — paragrafo 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) A partir de... [inserir JO: dois anos

que eram a empresa-mde em ultima
instdncia de um grupo com esse niimero
de trabalhadores e com esse volume de
negocios.

Os Estados-Membros devem aplicar as
referidas disposicoes a partir de [inserir
JO: quatro anos a contar da data de
entrada em vigor da presente diretival no
que diz respeito as empresas a que se
refere o artigo 2.°, n.” 1, alinea a), que
tinham, em média, mais de 250
trabalhadores e cujo volume de negocios
liquido a nivel mundial era superior a

40 milhées de EUR, bem como o artigo
2., n.” 2, que tenham gerado um volume
de negocios liquido superior a 40 milhoes
de EUR na Unido e a 150 milhoes de
EUR a nivel mundial no exercicio
anterior ao ultimo exercicio financeiro,
ou que eram a empresa-mde em ultima
instincia de um grupo com esse volume
de negocios.

Em derrogagdo do quarto pardagrafo do
presente niimero, as empresas a que se
refere o artigo 2.°, n.° 1, alinea a), que
tinham, em média, mais de 250
trabalhadores e cujo volume de negocios
liquido a nivel mundial era superior a
40 milhoes de EUR, mas ndo excedia os
150 milhées de EUR no ultimo exercicio
financeiro, podem decidir ndo cumprir as
obrigacoes decorrentes da presente
diretiva até [inserir JO: cinco anos a
contar da data de entrada em vigor da
presente diretival. Nesses casos, a
empresa deve notificar a autoridade de
supervisdo, apresentando uma breve
declaragdo expondo os seus motivos.

Alteracdo

Suprimido
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a contar da data de entrada em vigor da
presente diretiva] no que respeita as
empresas a que se refere o artigo 2.°, n.” 1,
alinea a), e o artigo 2.° n.” 2, alinea a);

Alteraciao 327

Proposta de diretiva
Artigo 30 — n.° 1 — paragrafo 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) A partir de... [inserir JO: quatro
anos a contar da data de entrada em vigor
da presente diretival no que respeita as
empresas a que se refere o artigo 2.°, n.’ 1,
alinea b), e o artigo 2.°, n.” 2, alinea b).

Alteracio 328

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — titulo

Texto da Comissdo

1. Violagées dos direitos e proibi¢des
incluidas nos acordos internacionais em
matéria de direitos humanos

Alteraciao 329

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 1

Texto da Comissdo

1.  Vielagdo do direito dos povos de
dispor livremente dos recursos naturais de
uma terra e de ndo ser privado de meios de
subsisténcia, em conformidade com o
artigo 1.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Civis e Politicos;

Alteracao 330

Alteracdo

Suprimido

Alteracdo

1. Direitos e proibi¢des incluidos nos
acordos internacionais em matéria de
direitos humanos

Alteracdo

1.  Direito dos povos de dispor
livremente dos recursos naturais de uma
terra e de ndo ser privado de meios de
subsisténcia, em conformidade com o
artigo 1.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Civis e Politicos;
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Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1- ponto 2

Texto da Comissdo

2. Violacdo do direito a vida e a
seguranca, em conformidade com o
artigo 3.° da Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem;

Alteracao 331

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 3

Texto da Comissdo

3. Violagdo da proibigao da tortura e
dos tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes, em conformidade com o
artigo 5.° da Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem;

Alteraciao 332

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 4

Texto da Comissdo

4. Violacdo do direito a liberdade e a
seguranga, em conformidade com o
artigo 9.° da Declaragao Universal dos
Direitos do Homem;

Alteraciao 333

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 5

Texto da Comissdo

5. Violagdo da proibicao de intromissao
arbitraria ou ilicita na vida privada, na
familia, no domicilio ou na

Alteracdo

2. Direito a vida e a seguranca, em
conformidade com o artigo 3.° da
Declaragao Universal dos Direitos do
Homem;

Alteracao

3.  Proibi¢do da tortura e dos
tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes, em conformidade com o
artigo 5.° da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos;

Alteracao

4.  Direito a liberdade e a seguranga, em
conformidade com o artigo 9.° da
Declaragao Universal dos Direitos
Humanos;

Alteracdo

5. Proibigdo de intromissao arbitraria ou
ilicita na vida privada, na familia, no
domicilio ou na correspondéncia de uma
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correspondéncia de uma pessoa € ataques a
sua reputagdo, em conformidade com o
artigo 17.° da Declara¢do Universal dos
Direitos do Homem;

Alteracio 334

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 6

Texto da Comissdo

6. Violacdo da proibicao de intromissao
na liberdade de pensamento, de
consciéncia e de religido, em conformidade
com o artigo 18.° da Declaragao Universal
dos Direitos do Homem;

Alteracao 335

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 7

Texto da Comissdo

7. Vielagdo do direito de gozar de
condig¢des de trabalho justas e favoraveis,
incluindo um saldrio equitativo, condi¢des
de trabalho dignas, seguras e higiénicas e
limitagdo razoavel do horario de trabalho,
em conformidade com o artigo 7.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos
Economicos, Sociais e Culturais;

Alteracio 336

Proposta de diretiva

pessoa e ataques a sua reputagdo, em
conformidade com o artigo 17.° da
Declaragao Universal dos Direitos
Humanos;

Alteracdo

6.  Proibigdo de intromissao na liberdade
de pensamento, de consciéncia e de
religido, em conformidade com o

artigo 18.° da Declarag¢dao Universal dos
Direitos Humanos;

Alteracdo

7. Direito de gozar de condi¢des de
trabalho justas e favoraveis, incluindo uma
remuneragdo que garanta uma vida
digna, condi¢des de trabalho seguras e
higiénicas e limitagao razoavel do horario
de trabalho. Tal inclui tanto o direito a um
saldrio digno para os trabalhadores por
conta de outrem como o direito a um
rendimento adequado para os
trabalhadores independentes e pequenos
proprietdrios, em conformidade com o
artigo 7.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e
o artigo 23.° n.” 3, da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos;

Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 7-A (novo)
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Texto da Comissdo

Alteraciao 337

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 8

Texto da Comissdo

8. Violagdo da proibigao de restringir o
acesso dos trabalhadores a uma habitacao
adequada, se a mao de obra estiver
albergada em alojamentos disponibilizados
pela empresa, e de restringir o acesso dos
trabalhadores a alimentos, vestuario, 4gua e
saneamento adequados no local de
trabalho, em conformidade com o

artigo 11.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Economicos, Sociais e Culturais;

Alteraciao 338

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 9

Texto da Comissdo

9. Violagdo do direito da crianga a que
0 seu interesse superior seja tido em
consideragdo prioritariamente em todas as
decisdes e agdes que afetem as criangas,
em conformidade com o artigo 3.° da
Convengao sobre os Direitos da Crianga;
violacdo do direito da crianga a

Alteracao

7-A. Direito de todas as pessoas a um
nivel de vida suficiente para si e para as
suas familias, incluindo alimentacao,
vestudrio e alojamento adequados, bem
como a uma melhoria constante das suas
condigoes de vida, em conformidade com
o artigo 11.° do Pacto Internacional sobre
os Direitos Economicos, Sociais e
Culturais e o artigo 25.°, n.° 1, da
Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos;

Alteracao

8. Proibigdo de restringir o acesso dos
trabalhadores a uma habita¢do adequada,
se a mao de obra estiver albergada em
alojamentos disponibilizados pela empresa,
e de restringir o acesso dos trabalhadores a
alimentos, vestudrio, 4gua e saneamento
adequados no local de trabalho, em
conformidade com o artigo 11.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais;

Alteracdo

9.  Direito da crianga a que o seu
interesse superior seja tido em
consideragdo prioritariamente em todas as
decisdes e acdes que afetem as criangas,
em conformidade com o artigo 3.° da
Convengao sobre os Direitos da Crianga;
direito da crianca a desenvolver todas as
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desenvolver todas as suas potencialidades,
em conformidade com o artigo 6.° da
Convengao sobre os Direitos da Crianga;
violagdo do direito da crianca a gozar do
melhor estado de satide possivel, em
conformidade com o artigo 24.° da
Convengao sobre os Direitos da Crianga;
violacdo do direito a seguranga social e a
um nivel de vida suficiente, em
conformidade com os artigos 26.° e 27.° da
Convengao sobre os Direitos da Crianga;
violacdo do direito a educacgio, em
conformidade com o artigo 28.° da
Convencao sobre os Direitos da Crianga;
violacdo do direito da crianca a ser
protegida contra todas as formas de
exploragdo e de violéncia sexuais € a ser
protegida contra o rapto, a venda ou a
deslocacao ilegal para outro local, dentro
ou fora do seu pais, para fins de
exploragdo, em conformidade com os
artigos 34.° e 35.° da Convengao dos
Direitos da Crianca;

Alteraciao 339

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 10

Texto da Comissdo

10.  Violagdo da proibigao de emprego de
uma crianga com idade inferior a idade de
conclusdo da escolaridade obrigatoria e,
em qualquer caso, ndo inferior a 15 anos,
exceto se a lei do local de trabalho o previr
em conformidade com o artigo 2.°, n.° 4, e
com os artigos 4.° a 8.° da Convengao

n.° 138 sobre a Idade Minima para
Admissao de Emprego de 1973 da
Organizacdo Internacional do Trabalho;

Alteraciao 340

Proposta de diretiva

suas potencialidades, em conformidade
com o artigo 6.° da Convengao sobre os
Direitos da Crianca; direito da crianga a
gozar do melhor estado de satde possivel,
em conformidade com o artigo 24.° da
Convencao sobre os Direitos da Crianca;
direito a seguranga social e a um nivel de
vida suficiente, em conformidade com os
artigos 26.° e 27.° da Convengao sobre os
Direitos da Crianca; direito a educacao, em
conformidade com o artigo 28.° da
Convencao sobre os Direitos da Crianca;
direito da crianga a ser protegida contra
todas as formas de exploracdo e de
violéncia sexuais € a ser protegida contra o
rapto, a venda ou a deslocag¢do ilegal para
outro local, dentro ou fora do seu pais, para
fins de exploracdo, em conformidade com
os artigos 34.° e 35.° da Convencgao dos
Direitos da Crianga;

Alteracao

10. Proibi¢do de emprego de uma crianga
com idade inferior a idade de conclusdo da
escolaridade obrigatdria e, em qualquer
caso, nao inferior a 15 anos, exceto se a lei
do local de trabalho o previr em
conformidade com o artigo 2.°, n.° 4, e com
os artigos 4.° a 8.° da Convencao n.° 138
sobre a Idade Minima para Admissao de
Emprego de 1973 da Organizagdo
Internacional do Trabalho;

Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 11 — parte introdutoria
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Texto da Comissdo

11.  Vielagdo da proibigao do trabalho
infantil nos termos do artigo 32.° da
Convengao sobre os Direitos da Crianga,
incluindo as piores formas de trabalho
infantil para as criancas (pessoas com
menos de 18 anos), em conformidade com
o artigo 3.° da Convengdo n.° 182 relativa a
Interdi¢ao das Piores Formas de Trabalho
das Criangas de 1999 da Organizagao
Internacional do Trabalho. Tal inclui:

Alteraciao 341

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 12

Texto da Comissdo

12.  Violagdo da proibigao do trabalho
forgcado, nomeadamente todo o trabalho ou
servigo exigido de uma pessoa sob a
ameaca de sang¢do e para o qual a referida
pessoa ndo se tenha oferecido
voluntariamente, por exemplo, em
resultado da servidao por dividas ou do
trafico de seres humanos; estdo excluidos
do trabalho for¢ado qualquer trabalho ou
servico que cumpra o disposto no

artigo 2.°, n.° 2, da Convengao n.° 29 sobre
o Trabalho For¢ado de 1930 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, ou
no artigo 8.°, n.° 3, alineas b) e c), do Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e
Politicos;

Alteraciao 342

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 13

Texto da Comissdo

13.  Violagdo da proibigdo de todas as
formas de escravatura, praticas analogas a

Alteracao

11. Proibi¢do do trabalho infantil nos
termos do artigo 32.° da Convencgao sobre
os Direitos da Crianca, incluindo as piores
formas de trabalho infantil para as criangas
(pessoas com menos de 18 anos), em
conformidade com o artigo 3.° da
Convengao n.° 182 relativa a Interdigao das
Piores Formas de Trabalho das Criancas de
1999 da Organizag¢ao Internacional do
Trabalho. Tal inclui:

Alteracdo

12. Proibi¢ao do trabalho for¢ado,
nomeadamente todo o trabalho ou servigco
exigido de uma pessoa sob a ameaga de
sanc¢do e para o qual a referida pessoa ndo
se tenha oferecido voluntariamente, por
exemplo, em resultado da servidao por
dividas ou do trafico de seres humanos;
estao excluidos do trabalho for¢ado
qualquer trabalho ou servigo que cumpra o
disposto no artigo 2.°, n.° 2, da Convengao
n.° 29 sobre o Trabalho For¢ado de 1930
da Organizacao Internacional do Trabalho,
ou no artigo 8.°, n.° 3, alineas b) e c), do
Pacto Internacional sobre os Direitos Civis
e Politicos;

Alteracao

13. Proibi¢ao de todas as formas de
escravatura, praticas analogas a
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escravatura, serviddo ou outras formas de
dominagdo ou opressao no local de
trabalho, como a exploracao econémica ou
sexual extrema e a humilhagao, em
conformidade com o artigo 4.° da
Declaragao Universal dos Direitos do
Homem e o artigo 8.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e
Politicos;

Alteracido 343

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 14

Texto da Comissdo

14.  Violagdo da proibigao de trafico de
pessoas em conformidade com o artigo 3.°
do Protocolo Adicional a Convengao das
Nagdes Unidas contra a Criminalidade
Organizada Transnacional relativo a
Prevencdo, a Repressao e a Punicdo do
Trafico de Pessoas, em especial de
Mulheres e Criangas;

Alteraciao 344

Proposta de diretiva

escravatura, serviddo ou outras formas de
dominagdo ou opressao no local de
trabalho, como a exploracao econémica ou
sexual extrema e a humilhacao, em
conformidade com o artigo 4.° da
Declaragao Universal dos Direitos do
Homem e o artigo 8.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e
Politicos;

Alteracao

14. Proibi¢do de trafico de pessoas em
conformidade com o artigo 3.° do
Protocolo Adicional a Convengao das
Nagdes Unidas contra a Criminalidade
Organizada Transnacional relativo a
Prevencao, a Repressdo e a Punicdo do
Trafico de Pessoas, em especial de
Mulheres e Criangas;

Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 15— parte introdutoria

Texto da Comissdo

15. Violagdo do direito a liberdade de
associagao, de reunido, do direito de
organizac¢do e de negociacao coletiva, em
conformidade com o artigo 20.° da
Declaragao Universal dos Direitos do
Homem, os artigos 21.° e 22.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e
Politicos, o artigo 8.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos
Economicos, Sociais e Culturais, a
Convengao n.° 87 sobre a Liberdade
Sindical ¢ a Prote¢do do Direito Sindical de
1948 da Organizagao Internacional do
Trabalho ¢ a Convenc¢ao n.° 98 sobre a

Alteracdo

15. Direito a liberdade de associacao, de
reunido, do direito de organizacao e de
negociagao coletiva, em conformidade com
o artigo 20.° da Declaracao Universal dos
Direitos do Homem, os artigos 21.° e 22.°
do Pacto Internacional sobre os Direitos
Civis e Politicos, o artigo 8.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos
Economicos, Sociais e Culturais, a
Convengao n.° 87 sobre a Liberdade
Sindical e a Prote¢ao do Direito Sindical de
1948 da Organizag¢do Internacional do
Trabalho ¢ a Convengao n.° 98 sobre a
Aplicacdo dos Principios do Direito de
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Aplicagao dos Principios do Direito de
Organizacdo e de Negociacdo Coletiva de
1949 da Organizacao Internacional do
Trabalho, incluindo os seguintes direitos:

Alteraciao 345

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 16

Texto da Comissdo

16. Violagdo da proibigdo de tratamento
desigual no emprego, salvo se tal se
justificar pelas exigéncias do emprego, em
conformidade com os artigos 2.° ¢ 3.° da
Convengao n.° 100 sobre a Igualdade de
Remuneracao de 1951 da Organizagao
Internacional do Trabalho, os artigos 1.°

e 2.°da Convencao n.° 111 sobre a
Discrimina¢do em matéria de Emprego e
Profissao de 1958 da Organizagdo
Internacional do Trabalho, e o artigo 7.° do
Pacto Internacional sobre os Direitos
Economicos, Sociais e Culturais; a
desigualdade de tratamento inclui,
nomeadamente, o pagamento de uma
remuneracao desigual por trabalho de igual
valor;

Alteraciao 346

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 17

Texto da Comissdo

17.  Violagdo da proibicao de retencdo de
uma remuneragao que proporcione uma
existéncia decente, em conformidade com
o artigo 7.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Economicos, Sociais e Culturais;

Alteraciao 347

Organizagao e de Negociacdo Coletiva de
1949 da Organizag¢ado Internacional do
Trabalho, incluindo os seguintes direitos:

Alteracdo

16. Proibi¢do de tratamento desigual no
emprego, salvo se tal se justificar pelas
exigéncias do emprego, em conformidade
com os artigos 2.° € 3.° da Convencao

n.° 100 sobre a Igualdade de Remuneragao
de 1951 da Organizacao Internacional do
Trabalho, os artigos 1.° e 2.° da Convencao
n.° 111 sobre a Discriminacao em matéria
de Emprego e Profissdo de 1958 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, € o
artigo 7.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais; a
desigualdade de tratamento inclui,
nomeadamente, o pagamento de uma
remuneragao desigual por trabalho de igual
valor;

Alteracdo

17. Proibigao de retengdo de uma
remuneragao que proporcione uma
existéncia decente, em conformidade com
o artigo 7.° do Pacto Internacional sobre os
Direitos Economicos, Sociais e Culturais;
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Proposta de diretiva

Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 18 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

18. Violagdo da proibig¢ao de causar
qualquer degradacao ambiental
mensurdvel, como alteragoes nocivas do
solo, poluicdo da agua ou do ar, emissodes
nocivas ou consumo excessivo de agua ou
outro impacto nos recursos naturais, que

Alteraciao 348

Proposta de diretiva

Alteracao

18.  Proibigdo de causar qualquer
degradacdo ambiental, como alteracdes
nocivas do solo, poluicao da agua ou do ar,
emissdes nocivas ou consumo excessivo de
agua ou outro impacto nos recursos
naturais, que

Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 18 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) Prejudique as bases naturais de
conservagao e producdo de alimentos ou

Alteraciao 349

Proposta de diretiva

Alteracdo

(a) Prejudique as bases naturais de
conservacao e producao de alimentos para
consumo humano e animal ou

Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 18 — alinea d-A)

Texto da Comissdo

Alteraciao 350

Proposta de diretiva

Alteracdo

(d-A) Prejudique a saude, por exemplo,
provocando epidemias, tendo em conta a
abordagem «Uma So Saude», ou

Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 18 — alinea e)

Texto da Comissdo

e) Afete aintegridade ecologica, como
a desflorestacao,

Alteracdo

e) Afete aintegridade ecologica, como
a desflorestacdo, nos termos do artigo 3.°
da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, do artigo 5.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e
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Alteraciao 351

Proposta de diretiva

Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 19

Texto da Comissdo

19. Vieolagdo da proibigao de despejo ou
aproveitamento ilegal de terras, florestas e
aguas aquando da aquisigao,
desenvolvimento ou utilizag¢ao de terras,
florestas e dguas, incluindo através da
desflorestacdo, cuja utilizagdo assegura um
nivel de vida suficiente de uma pessoa, em
conformidade com o artigo 11.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos
Econdémicos, Sociais e Culturais;

Alteraciao 352

Proposta de diretiva

Politicos e do artigo 12.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos
Economicos, Sociais e Culturais;

Alteragado

19. Proibi¢ao de despejo ou
aproveitamento ilegal de terras, florestas e
aguas aquando da aquisigao,
desenvolvimento ou utilizagao de terras,
florestas e dguas, incluindo através da
desflorestacdo, cuja utilizagdo assegura um
nivel de vida suficiente de uma pessoa, em
conformidade com o artigo 11.° do Pacto
Internacional sobre os Direitos
Econdémicos, Sociais e Culturais;

Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 19-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracdo

19-A. Direitos dos povos indigenas a
autodeterminagdo, em conformidade com
o artigo 1.° do Pacto Internacional sobre
os Direitos Civis e Politicos, o artigo 1.° do
Pacto Internacional sobre os Direitos
Economicos, Sociais e Culturais e o
artigo 5.° da Convencao Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminag¢do Racial, bem como o seu
direito de dar, alterar, recusar ou retirar o
seu consentimento livre, prévio e
informado a intervengoes, decisoes e
atividades suscetiveis de afetar as
respetivas terras, territorios, recursos e
direitos, em conformidade com o

artigo 27.° do Pacto Internacional sobre
os Direitos Civis e Politicos e o artigo 15.°
do Pacto Internacional sobre os Direitos
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Alteraciao 353

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 20

Texto da Comissdo

20. Violagdo do direito dos povos
indigenas as terras, territorios e recursos
que possuem e ocupam tradicionalmente
ou que tenham de outra forma utilizado ou
adquirido, em conformidade com o

artigo 25.°, o artigo 26.°, n.os I ¢ 2, 0
artigo 27.° ¢ 0 artigo 29.°, n.° 2, da
Declaracdo das Nacgoes Unidas sobre os
Direitos dos Povos Indigenas;

Alteraciao 354

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 1 — ponto 21

Texto da Comissdo

21. Vielagdo de uma proibicao ou de um
direito ndo abrangidos pelos pontos 1 a 20,
mas incluidos nos acordos em matéria de
direitos humanos enumerados na secg¢ao 2
da presente parte, que prejudiquem
diretamente um interesse juridico
protegido por esses acordos, desde que a
empresa em causa possa ter
razoavelmente estabelecido o risco de tal
violacdo e quaisquer medidas adequadas
a tomar para cumprir as obrigagoes
referidas no artigo 4.° da presente
diretiva, tendo em conta todas as
circunstdncias pertinentes das suas

Economicos, Sociais e Culturais e os
artigos 2.° e 5.° da Convencdo
Internacional sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo
Racial;

Alteragado

20. Direito dos povos indigenas as terras,
territdrios e recursos que possuem e
ocupam tradicionalmente ou que tenham de
outra forma utilizado ou adquirido, em
conformidade com os artigos 1.° e 27.° do
Pacto Internacional sobre os Direitos
Civis ¢ Politicos, os artigos 1., 2.° ¢ 15.°
do Pacto Internacional sobre os Direitos
Economicos, Sociais e Culturais e o
artigo 5.° da Convencgdo Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo Racial.

Alteracdo

21. Proibi¢do ou direito ndo abrangidos
pelos pontos 1 a 20, mas incluidos nos
acordos em matéria de direitos humanos
enumerados na sec¢do 2 da presente parte,
sempre que exista um risco previsivel de
que tal proibi¢do ou direito sejam
afetados;
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operagoes, como o setor e o contexto
operacional.

Alteracio 355

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 2 — titulo

Texto da Comissdo

2. Convengdes dos direitos humanos e
das liberdades fundamentais

Alteraciao 356

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 2 — ponto 11

Texto da Comissdo
— A Declaragao sobre os Direitos das

Pessoas Pertencentes a Minorias Nacionais
ou Etnicas, Religiosas e Linguisticas;

Alteraciao 357

Proposta de diretiva

Alteracdo

2. Convengoes e instrumentos dos
direitos humanos e das liberdades
fundamentais

Alteracdo

— A Declaragao das Nagoes Unidas
sobre os Direitos das Pessoas Pertencentes
a Minorias Nacionais ou Etnicas,
Religiosas e Linguisticas;

Anexo I — Parte I — subtitulo 2 — travessao 11-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 358

Proposta de diretiva

Alteracao

— A Declaragdo das Nagoes Unidas
sobre os direitos dos camponeses e outras
pessoas que trabalham nas zonas rurais;

Anexo I — Parte I — subtitulo 2 — travessao 12-A (novo)
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Texto da Comissdo Alteracao
— A Convencdo das Nacoes Unidas
contra a Corrupgdo, de 2003;
Alteraciao 359

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 2 — travessao 12-B (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo
— A Convencdo da OCDE sobre a
Luta contra a Corrupgdo, de 1997;
Alteracio 360

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 2 — travessao 14-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragado
— A Convencgdo n.° 169 da

Organizagdo Internacional do Trabalho
relativa as Populagées Indigenas e

Tribais, de 1989;
Alteraciao 361

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 2 — travessao 15 — travessao 5-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo
— A Convengdo n.’ 155 da OIT sobre a
Seguranca, a Saude dos Trabalhadores e
0 Ambiente do Trabalho, de 1981;

Alteracio 362

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte I — subtitulo 2 — travessao 15 — travessao 5-B (novo)
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Texto da Comissdo

Alteracido 363

Proposta de diretiva

Alteracao

— A Convencdo n.’ 187 sobre o
Quadro Promocional para a Seguranca e
Satide no Trabalho, de 2006

Anexo I — Parte I — subtitulo 2 — travessiao 15-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 364

Proposta de diretiva

Alteragado

—  Os instrumentos de direito
internacional humanitdrio estabelecidos
nas convencgoes de Genebra e nos
protocolos adicionais;

Anexo I — Parte I — subtitulo 2 — travessao 15-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 365

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte II — titulo

Texto da Comissdo
Violagoes dos objetivos e proibigoes

internacionalmente reconhecidos
incluidos nas convencdes ambientais

Alteracio 366

Alteracdo

— A Convencdo do Conselho da
Europa para a Prevengdo e o Combate a
Violéncia Contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica;

Alteracao

Objetivos e proibicdes reconhecidos a
nivel internacional e da Unido, incluidos
nas convencoes ambientais e climadticas e
na legislacdo da Unido
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Proposta de diretiva
Anexo I — Parte II — ponto -1 (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 367

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte II — ponto 1

Texto da Comissdo

1. Violagdo da obrigacio de adotar as
medidas necessdrias relativas a utilizacdo
de recursos biologicos, com vista a evitar
ou minimizar os impactos adversos na
diversidade biologica, em conformidade
com o artigo 10.°, alinea b), da Convencao
sobre a Diversidade Biologica de 1992 e
[tendo em conta eventuais alteragoes na
sequéncia da Convencgdo das Nagoes
Unidas sobre a Diversidade Bioldgica pos-
2020}, incluindo as obrigagoes do
Protocolo de Cartagena relativo ao
desenvolvimento, manipulagdo,
transporte, utilizacdo, transferéncia e
libertagdo de organismos vivos

Alteracao

- 1. Obrigagdo de identificar, prevenir,
mitigar ou por fim aos impactos adversos
numa das seguintes categorias
ambientais:

a) as alteracoes climdticas;
b) a perda de biodiversidade;

¢ a poluicdo atmosférica, das dguas e
dos solos;

d) a degradacdo dos ecossistemas
terrestres, marinhos e de dgua doce;

e) a desflorestagdo;

¥/ 0 consumo excessivo de materiais,
dagua, energia e de outros recursos
naturais;

2) a produgdo nociva e a ma gestdo de
residuos, incluindo de substincias
perigosas;

Alteracao

Suprimido
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modificados e do Protocolo de Nagoia
relativo ao acesso aos recursos genéticos e
a partilha justa e equitativa dos beneficios
decorrentes da sua utilizacdo, anexo a
Convencgdo sobre a Diversidade Biologica,
de 12 de outubro de 2014,

Alteracio 368

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte II — ponto 2

Texto da Comissdo

2. Violacdo da proibicao de importar ou
exportar qualquer espécime incluido num
apéndice da Convengao sobre o Comércio
Internacional das Espécies de Fauna e
Flora Selvagens Ameacadas de Extingao
(CITES), de 3 de marco de 1973, sem
licenca, nos termos dos anexos III, IV e V;

Alteracio 369

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte II — ponto 3

Texto da Comissdo

3. Violagdo da proibicao do fabrico de
produtos com mercurio adicionado, nos
termos do artigo 4.°, n.° 1, e do anexo A,
parte I, da Convencao de Minamata sobre o
Mercurio, de 10 de outubro de 2013
(Convengdo de Minamata);

Alteraciao 370

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte II — ponto 4

Texto da Comissdo

4.  Violagdo da proibigao da utilizagao
de mercurio e de compostos de mercurio
em processos de fabrico, na ace¢do do

Alteracdo

2. Proibi¢do de importar ou exportar
qualquer espécime incluido num apéndice
da Convencao sobre o Comércio
Internacional das Espécies de Fauna e
Flora Selvagens Ameacadas de Extingao
(CITES), de 3 de marco de 1973, sem
licenga, nos termos dos anexos III, IV e V;

Alteracdo

3. Proibigdo do fabrico de produtos com
mercurio adicionado, nos termos do

artigo 4.°, n.° 1, e do anexo A, parte I, da
Convengado de Minamata sobre o Mercurio,
de 10 de outubro de 2013 (Convengao de
Minamata);

Alteracao

4.  Proibi¢ao da utilizagdo de mercurio e
de compostos de mercurio em processos de
fabrico, na acecdo do artigo 5.°, n.°2, e do
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artigo 5.°, n.° 2, e do anexo B, parte I, da
Convenc¢ao de Minamata, a partir da data
de eliminagdo progressiva especificada na
Convengao para os respetivos produtos e
processos;

Alteracao 371

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte II — ponto 5

Texto da Comissdo

5. Violagdo da proibigao de tratamento
de residuos de mercurio contrario ao
disposto no artigo 11.°, n.° 3, da Convengao
de Minamata;

Alteracio 372

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte II — ponto 6

Texto da Comissdo

6. Violagdo da proibicao de producdo e
utilizacao de produtos quimicos nos termos
do artigo 3.°, n.° 1, alinea a), subalinea 1), e
do anexo A da Convencao de Estocolmo
sobre Poluentes Organicos Persistentes de
22 de maio de 2001 (Convengao POP), na
versdao do Regulamento (UE) 2019/1021 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20
de junho de 2019, relativo a poluentes
organicos persistentes (JO L 169 de
25.6.2019, p. 45);

Alteraciao 373

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte II — ponto 7

Texto da Comissdo

7. Violagdo da proibicao de
manipulacdo, recolha, armazenamento e

anexo B, parte I, da Convencao de
Minamata, a partir da data de eliminagao
progressiva especificada na Convencao
para os respetivos produtos e processos;

Alteragado

5. Proibigdo de tratamento de residuos
de mercurio contrario ao disposto no
artigo 11.°, n.° 3, da Convengao de
Minamata;

Alteracdo

6.  Proibigdo de producao e utilizagdo de
produtos quimicos nos termos do artigo 3.°,
n.° 1, alinea a), subalinea i), ¢ do anexo A
da Convencao de Estocolmo sobre
Poluentes Organicos Persistentes de 22 de
maio de 2001 (Convencao POP), na versao
do Regulamento (UE) 2019/1021 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 20
de junho de 2019, relativo a poluentes
organicos persistentes (JO L 169 de
25.6.2019, p. 45);

Alteracdo

7.  Proibi¢do de manipulagdo, recolha,
armazenamento ¢ eliminagao de residuos
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eliminacao de residuos de uma forma que
ndo respeite o ambiente, em conformidade
com a regulamenta¢do em vigor na
jurisdigao aplicavel nos termos do disposto
no artigo 6.°, n.° 1, alinea d), subalineas 1) e
i1), da Convengdo POP;

Alteraciao 374

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte II — ponto 8

Texto da Comissdo

8. Violagdo da proibicdo de
importagdo de um produto quimico
incluido no anexo I1I da Convencdio
relativa ao Procedimento de Prévia
Informacgdo e Consentimento para
determinados Produtos Quimicos e
Pesticidas Perigosos no Comércio
Internacional (PNUA/FAQO), adotada em

de uma forma que nao respeite o ambiente,
em conformidade com a regulamentagao
em vigor na jurisdi¢cdo aplicavel nos termos
do disposto no artigo 6.°, n.° 1, alinea d),
subalineas 1) e i1), da Conveng¢ao POP;

Alteracdo

Suprimido

10 de setembro de 1998, tal como indicado
pela Parte importadora na Convengdo, em
conformidade com o procedimento de

prévia informacgdo e consentimento (PIC);

Alteracao 375

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte II — ponto 9

Texto da Comissdo

9. Violagdo da proibicao de producao e
consumo de substancias especificas que
empobrecem a camada de ozono (ou seja,
CFC, Halons, CTC, TCA, BCM, MB,
HBFC e HCFC) ap6s a sua eliminacao
progressiva, nos termos da Convengao de
Viena para a Protecdo da Camada de
Ozono e do seu Protocolo de Montreal
relativo as Substancias que Empobrecem a
Camada de Ozono;

Alteracio 376

Alteracao

9.  Proibigdo de producao e consumo de
substancias especificas que empobrecem a
camada de ozono (ou seja, CFC, Halons,
CTC, TCA, BCM, MB, HBFC ¢ HCFC)
apods a sua eliminagdo progressiva, nos
termos da Convengado de Viena para a
Protecdo da Camada de Ozono e do seu
Protocolo de Montreal relativo as
Substancias que Empobrecem a Camada de
Ozono;
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Proposta de diretiva

Anexo I — Parte II — ponto 10 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

10. Violagdo da proibi¢cdo de exportacao
de residuos perigosos na ace¢ao do

artigo 1.°, n.° 1, e de outros residuos na
acecdo do artigo 1.°, n.° 2, da Convengao
de Basileia sobre o Controlo de
Movimentos Transfronteiricos de Residuos
Perigosos e sua Elimina¢do, de 22 de
marco de 1989 (Convengao de Basileia) e
na ace¢do do Regulamento (CE)

n.° 1013/2006 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 14 de junho de 2006, relativo
a transferéncias de residuos (JO L 190 de
12.7.2006, p. 1), com a tltima redagio que
lhe foi dada pelo Regulamento Delegado
(UE) 2020/2174 da Comissao de 19 de
outubro de 2020 (JO L 433 de 22.12.2020,

p. 11):
Alteracao 377

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte II — ponto 12-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 378

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte II — ponto 12-B (novo)

Alteracdo

10. Proibi¢do de exportagdo de residuos
perigosos na ace¢ao do artigo 1.°,n.° 1, e
de outros residuos na ace¢do do artigo 1.°,
n.° 2, da Convencao de Basileia sobre o
Controlo de Movimentos Transfronteiricos
de Residuos Perigosos e sua Eliminagao,
de 22 de marco de 1989 (Convengao de
Basileia) e na acecao do Regulamento (CE)
n.° 1013/2006 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 14 de junho de 2006, relativo
a transferéncias de residuos (JO L 190 de
12.7.2006, p. 1), com a ultima redacao que
lhe foi dada pelo Regulamento Delegado
(UE) 2020/2174 da Comissao de 19 de
outubro de 2020 (JO L 433 de 22.12.2020,

p. 11):

Alteracdo

12-A. Obrigacao de reduzir as emissoes de
gases com efeito de estufa, interpretada
em consondncia com o artigo 2.°, n.’ 1,
alinea a), o artigo 4.°, n. 1 e 2, e o artigo
5.%n.° 1, do Acordo de Paris ao abrigo da
Convengdo-Quadro das Nagcoes Unidas
sobre Alteragcoes Climadticas, da Lei
Europeia em matéria de Clima e do
Compromisso Mundial sobre o Metano;
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Texto da Comissdo

Alteraciao 379

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte II — ponto 12-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 380

Proposta de diretiva
Anexo I — Parte II — ponto 12-D (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao

12-B. Obrigacao de adotar todas as
medidas necessdrias, em conformidade
com a Convencdo das Nacoes Unidas
sobre o Direito do Mar (CNUDM), para
prevenir, reduzir e controlar a poluigdo do
ambiente marinho a partir de qualquer
fonte, utilizando para este propdosito os
melhores meios praticdveis a sua
disposicdo e em conformidade com as
suas competéncias, em consondncia com
o artigo 194, n.’ 1, e o artigo 194.°, n.” 3,
alineas a) a d), da CNUDM;

Alteracdo

12-C. Direitos de acesso a informacdo, de
participagdo do publico no processo de
tomada de decisao e de acesso a justica
em matéria de ambiente, em
conformidade com, em particular, os
artigos 4.°, 6.° ¢ 9.° da Convengdo sobre
Acesso a Informacao, Participagdo do
Publico no Processo de Tomada de
Decisdo e Acesso a Justica em Matéria de
Ambiente (Convencgdo de Aarhus);

Alteracao

12-D. Obrigagdo de assegurar que as
pessoas, grupos e organizacoes que
promovem e defendem os direitos
humanos em matéria de ambiente no
dambito da cadeia de valor de uma
empresa sejam capazes de agir livres de
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Alteraciao 381

Proposta de diretiva

Anexo I — Parte II — ponto 12-E (novo)

Texto da Comissdo

ameacas, restrigoes e insegurancga e ndo
sejam penalizadas, perseguidas ou
importunadas de qualquer forma pelo seu
envolvimento, nos termos do artigo 3., n.”
8, da Convencdo de Aarhus;

Alteragado

12-E. Obrigacao de adotar todas as
medidas adequadas para prevenir,
controlar e reduzir qualquer impacto
transfronteirico em dguas
transfronteiri¢as em consondncia com a
Convencgdao de 1992 sobre a Protecio e a
Utilizacdo dos Cursos de Agua
Transfronteirigos e dos Lagos
Internacionais.
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