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Grozijums Nr. 382
Axel Voss
PPE grupas varda

Zinojums

Lara Wolters

Uzn@mumu pienaciga riipiba attieciba uz ilgtsp&ju
(COM(2022)0071 — C9-0050/2022 — 2022/0051(COD))

Direktivas priekslikums
10. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(10) Saskanda ar Komisijas pazinojumu svitrots
“Cela uz klimatnoturigu Eiropu”®, kura
iepazistina ar Savienibas
Klimatadaptacijas stratégiju, jaunus
lemumus par ieguldijumiem un politiku
vajadzeétu pienemt klimatiski informeti un
atbilstosi nakotnes vajadzibam, un tas
attiecas art uz lielakiem uznemumiem,
kuri parvalda vértibas kedes. Sai
direktivai vajadzetu biit saskanigai ar
mineéto stratégiju. Tapat bitu janodroSina
atbilsttba Komisijas Direktivai [...], ar ko
attiectba uz uzraudzibas pilnvaram,
sankcijam, treSo valstu filialem un vides,
socialajiem un parvaldibas riskiem groza
Direktivu 2013/36/ES (Kapitala prasibu
direktiva)®®, kura ir noteiktas skaidras
prasibas banku parvaldibas noteikumiem,
taja skaita zinasanam par vides,
socialajiem un parvaldibas riskiem valdes
limeni.

89 Komisijas pazinojums Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai: “Cela uz
klimatnoturigu Eiropu: jauna ES
Klimatadaptacijas stratéegija”
(COM(2021) 82 final), pieejams vietne

90OV C[..], [], [-]. Ipp.
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Grozijums Nr. 383
Axel Voss
PPE grupas varda

Zinojums

Lara Wolters

Uzn@mumu pienaciga riipiba attieciba uz ilgtsp&ju
(COM(2022)0071 — C9-0050/2022 — 2022/0051(COD))

Direktivas priekslikums
11. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(11) Aprites ekonomikas ricibas svitrots
pland®’, Biodaudzveidibas stratégija’?,
strategija “No lauka lidz galdam” un
Kimikaliju stratégija®, ka art strategija
“2020. gada Jaunas industrialas
stratégijas atjauninasana: veidojot
specigaku vienoto tirgu Eiropas
atveseloSanai’™, pieeja “Riupnieciba
5.0, Eiropas socialo tiesibu pilara
rictbas plana@®’ un 2021. gada
tirdzniecibas politikas parskatiSana®® ka
viens no elementiem ir ieklauta iniciativa
par ilgtspejigu korporativo parvaldibu.

I Komisijas pazinojums Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Jauns aprites
ekonomikas ricibas plans. Par tiraku un
konkuretspejigaku Eiropu”

(COM(2020) 98 final).

92 Komisijas pazinojums Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “ES Biodaudzveidibas
stratégija 2030. gadam. Atgriezisim sava
dzive dabu” (COM(2020) 380 final).

93 Komisijas pazinojums Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas

Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Stratégija “No lauka
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lidz galdam”. Taisnigas, veseligas un videi
draudzigas partikas sistemas varda”,
(COM(2020) 381 final).

% Komisijas pazinojums Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “ligtspeju sekmejosa
kimikaliju strategija. Cela uz vidi, kas
briva no toksikantiem” (COM(2020) 667
final).

95 Komisijas Pazinojums Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “2020. gada Jaundas
industrialas stratégijas atjauninasana:
veidojot specigaku vienoto tirgu Eiropas
atveseloSanai” (COM(2021) 350 final).

% “Ripnieciba 5.0,
https://ec.europa.eu/info/research-and-
innovation/research-area/industrial-
research-and-innovation/industry-50 en

97

https://op.europa.eu/webpub/empl/europe
an-pillar-of-social-rights/lv/index.html

9 Komisijas pazinojums Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Tirdzniectbas
politikas parskatiSana — atvérta,
ilgtspejiga un parliecino$a tirdzniecibas
politika” (COM(2021) 66 final).
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Grozijums Nr. 384
Axel Voss
PPE grupas varda

Zinojums
Lara Wolters

Uzn@mumu pienaciga riipiba attieciba uz ilgtsp&ju

A9-0184/384

A9-0184/2023

(COM(2022)0071 — C9-0050/2022 — 2022/0051(COD))

Direktivas priekslikums
51. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(51) Lai nodroSinatu, ka Sads emisiju
samazindasanas plans tiek pareizi istenots
un ieklauts direktoru finansialajos
stimulos, tas biitu piendacigi janem vera,
nosakot direktoru mainigo atalgojumu, ja
mainigais atalgojums ir piesaistits
direktora devumam uznémuma
darijumdarbibas stratégija un ilgtermina
intereses un ilgtspeja.
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24.5.2023 A9-0184/385

Grozijums Nr. 385
Axel Voss
PPE grupas varda

Zinojums A9-0184/2023
Lara Wolters

Uzn@mumu pienaciga riipiba attieciba uz ilgtsp&ju

(COM(2022)0071 — C9-0050/2022 — 2022/0051(COD))

Direktivas priekslikums
63. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(63) Saskana ar visu dalibvalstu tiesibu svitrots
aktiem direktoriem ir riipibas pienakums
pret uznémumu. Lai nodroSinatu, ka Sis
visparejais pienakums tiek izprasts un
piemerots veida, kas ir saskanots un
atbilst ar So direktivu ieviestajiem
piendcigas ripibas pienakumiem un ka
direktori savos lemumos sistematiski nem
verda ilgtspeéjas jautajumus, Saja direktiva
butu saskanoti japrecizé visparejais
direktoru riptbas pienakums rikoties
uznémuma intereses, nosakot, ka
direktoriem ir janem vera Direktiva
2013/34/ES minetie ilgtspéjas jautajumi,
attieciga gadijuma art cilvéktiesibas,
klimata parmainas un ietekme uz vidi gan
istermina, gan videja termina, gan
ilgtermina perspektiva. Sadam
precizejumam nav nepiecieSams mainit
pastavosas valstu korporativas struktiiras.
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24.5.2023 A9-0184/386

Grozijums Nr. 386
Axel Voss
PPE grupas varda

Zinojums A9-0184/2023
Lara Wolters

Uzn@mumu pienaciga riipiba attieciba uz ilgtsp&ju

(COM(2022)0071 — C9-0050/2022 — 2022/0051(COD))

Direktivas priekslikums
64. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(64)  Atbildiba par pienacigu ripibu svitrots
butu jauztic uznemuma direktoriem
saskana ar starptautiskajiem piendacigas
rigpibas noteikumiem. Tade| direktoriem
vajadzetu biit atbildigiem par Saja
direktiva noteikto piendacigas ripibas
darbibu ievieSanu un parraudzibu, ka art
par uznémuma piendcigas ripibas
politikas pienemSanu, nemot vera
ieintereséto personu un pilsoniskas
sabiedribas organizaciju ieguldijumu, ka
ari piendcigas ripibas integréSanu
korporativajas vadibas sistemas.
Direktoriem biitu ari japielago
korporativa strategija faktiskajai un
iespejamajai identificétajai ietekmei un
visiem veiktajiem pienacigas ripibas
pasakumiem.
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Grozijums Nr. 387
Axel Voss
PPE grupas varda

Zinojums
Lara Wolters

Uzn@mumu pienaciga riipiba attieciba uz ilgtsp&ju

A9-0184/387

A9-0184/2023

(COM(2022)0071 — C9-0050/2022 — 2022/0051(COD))

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — o punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(o) “direktors” ir:

(i) jebkurs uzpémuma administrativas,
vadibas vai uzraudzibas struktiiras
loceklis;

(ii) ja ST persona nav uznémuma
administrativas, vadibas vai uzraudzibas
struktiiras loceklis — izpilddirektors vai,
ja uznémuma vadibas struktiira ir Sads
amats, izpilddirektora vietnieks;

(iii) cita persona, kura veic funkcijas, kas
ir lrdzigas i) vai ii) punkta minétajam
Sfunkcijam;
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Grozijums Nr. 388
Axel Voss
PPE grupas varda

Zinojums

Lara Wolters

Uzn@mumu pienaciga riipiba attieciba uz ilgtsp&ju
(COM(2022)0071 — C9-0050/2022 — 2022/0051(COD))

Direktivas priekslikums
3. pants — 1. dala — p punkts

Komisijas ierosinatais teksts

) “valde” ir administrativa vai svitrots
uzraudzibas struktiira, kas ir atbildiga par

uznémuma izpildvadibas uzraudzibu, vai,

ja Sadas struktiiras nav, persona vai

personas, kas veic ltdzvertigas funkcijas;
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Grozijums Nr. 389
Axel Voss
PPE grupas varda

Zinojums

Lara Wolters

Uzn@mumu pienaciga riipiba attieciba uz ilgtsp&ju
(COM(2022)0071 — C9-0050/2022 — 2022/0051(COD))

Direktivas priekslikums
15. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. Dalibvalstis nodroSina, ka svitrots
uznémumi, nosakot mainigo atalgojumu,

nem vera 1. un 2. punkta minéto

pienakumu izpildi, ja mainigais

atalgojums ir saistits ar direktora

ieguldijumu uznemuma dartjumdarbibas

stratégija un ilgtermina interesés un

ilgtspeja.
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24.5.2023 A9-0184/390

Grozijums Nr. 390
Axel Voss
PPE grupas varda

Zinojums A9-0184/2023
Lara Wolters

Uzn@mumu pienaciga riipiba attieciba uz ilgtsp&ju

(COM(2022)0071 — C9-0050/2022 — 2022/0051(COD))

Direktivas priekslikums
25. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

25. pants svitrots
Direktoru ripibas pienakums

1. Dalibvalstis nodrosina, ka, pildot
pienakumu rikoties uzneémuma labakajas
intereses, 2. panta 1. punkta minetie
uznemumu direktori nem veéra savu
lemumu sekas attiectba uz ilgtspéjas
Jjaut@jumiem, tai skaita attieciga gadijuma
cilvektiesibu, klimata parmainu un vides
sekas gan istermina, gan videja termina,
gan ilgtermina.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka to normativie
un administrativie akti, kas attiecas uz
direktoru pienakumu parkapumiem,
attiecas art uz §a panta noteikumiem.

Or. en
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Grozijums Nr. 391
Axel Voss
PPE grupas varda

Zinojums A9-0184/2023
Lara Wolters

Uzn@mumu pienaciga riipiba attieciba uz ilgtsp&ju

(COM(2022)0071 — C9-0050/2022 — 2022/0051(COD))

Direktivas priekslikums
26. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

26. pants svitrots

Pienacigas riipibas ievieSana un
parraudziba

1. Dalibvalstis nodroSina, ka 2. panta

1. punkta mineéto uznémumu direktori ir
atbildigi par 4. panta minéto piendcigas
ripibas darbibu ievieSanu un parraudzibu
un jo ipasi par 5. pantad minéto piendacigas
ripibas politiku, atbilstigi nemot vera
ieintereséto personu un pilsoniskas
sabiedribas organizaciju attiecigo
ieguldijumu. Direktori par to zino valdei.

2. Daltbvalstis nodrosina, ka direktori veic
pasakumus, lai pielagotu korporativo
stratégiju un nemtu vera faktisko un
iespejamo nelabveligo ietekmi, kas
identificeta atbilstosi 6. pantam, un visus
pasakumus, kuri veikti atbilstoSi 7.—

9. pantam.
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