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24.5.2023 A9-0184/392

Tarkistus 392
Gilles Lebreton, Alessandra Basso, Gunnar Beck, Virginie Joron
ID-ryhmän puolesta

Mietintö A9-0184/2023
Lara Wolters
Yritysten kestävää toimintaa koskeva huolellisuusvelvoite
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla – 1 kohta – 1 alakohta – a alakohta

Komission teksti Tarkistus

a) toteutuneisiin ja mahdollisiin 
haitallisiin ihmisoikeus- ja 
ympäristövaikutuksiin liittyviä yritysten 
velvoitteita niiden omassa toiminnassa, 
niiden tytäryritysten toiminnassa ja 
sellaisten toimijoiden toteuttamassa 
arvoketjun toiminnassa, joiden kanssa 
yrityksellä on vakiintunut liikesuhde;

a) toteutuneisiin ja mahdollisiin 
haitallisiin ihmisoikeus- ja 
ympäristövaikutuksiin liittyviä yritysten 
velvoitteita niiden omassa toiminnassa, 
niiden tytäryritysten toiminnassa ja 
sellaisten toimijoiden toteuttamassa 
toimitusketjun toiminnassa, joiden kanssa 
yrityksellä on vakiintunut liikesuhde;

Or. en

Perustelu

Yrityksen on vaikea hallita koko arvoketjuaan sekä toimitusketjun alkupäässä 
(toimittajapuoli) että loppupäässä (asiakkaat, vähittäismyyjät, käytettävät tuotteet jne.). Jotta 
ehdotuksen tavoitteet voitaisiin realistisesti saavuttaa, pakolliset (ja kattavat) säännökset olisi 
rajoitettava niihin toimitusketjun osiin, joissa yrityksillä on suorat sopimussuhteet toimittajien 
kanssa. Vastaava muutos tehdään kaikkialle tekstiin. Jos tarkistus hyväksytään, koko tekstiin 
on tehtävä vastaavia muutoksia.
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24.5.2023 A9-0184/393

Tarkistus 393
Gilles Lebreton, Alessandra Basso, Gunnar Beck, Virginie Joron
ID-ryhmän puolesta

Mietintö A9-0184/2023
Lara Wolters
Yritysten kestävää toimintaa koskeva huolellisuusvelvoite
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla – 2 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

2 a. Jäsenvaltioiden on varmistettava, 
että kolmannen maan lainsäädännön 
mukaisesti perustettujen ja tässä 
artiklassa tarkoitetun soveltamisalan 
piiriin kuuluvat yritykset ilmoittavat ja 
esittävät todisteet siitä, että ne noudattavat 
tässä direktiivissä säädettyjä velvoitteita 
vastaavia velvoitteita kolmansissa maissa, 
joissa niillä on päätoimipaikka, tytäryritys 
tai sivuliike. Siirretään komissiolle valta 
hyväksyä toimenpiteitä, joilla perustetaan 
mekanismi tässä direktiivissä säädettyjen 
velvoitteiden vastaavuuden 
määrittämiseksi ja 
huolellisuusvelvoitestandardeja koskevien 
yleisten vastaavuusperusteiden 
vahvistamiseksi.

Or. en
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24.5.2023 A9-0184/394

Tarkistus 394
Gilles Lebreton, Alessandra Basso, Gunnar Beck, Virginie Joron
ID-ryhmän puolesta

Mietintö A9-0184/2023
Lara Wolters
Yritysten kestävää toimintaa koskeva huolellisuusvelvoite
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Ehdotus direktiiviksi
15 artikla – otsikko

Komission teksti Tarkistus

15 artikla Poistetaan.
Ilmastonmuutoksen torjunta

1. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 2 
artiklan 1 kohdan a alakohdassa ja 2 
artiklan 2 kohdan a alakohdassa 
tarkoitetut yritykset hyväksyvät 
suunnitelman, jolla varmistetaan, että 
yrityksen liiketoimintamalli ja -strategia 
ovat linjassa kestävään talouteen 
siirtymisen kanssa sekä ilmaston 
lämpenemisen rajoittamisen 1,5 
celsiusasteeseen kanssa Pariisin 
sopimuksen mukaisesti. Suunnitelmassa 
on erityisesti yksilöitävä yrityksen 
käytettävissä kohtuudella olevien tietojen 
perusteella, missä määrin ilmastonmuutos 
muodostaa riskin yrityksen toiminnalle tai 
vaikuttaa siihen.
2. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
jos ilmastonmuutos on tunnistettu tai olisi 
pitänyt tunnistaa yrityksen toiminnan 
pääasialliseksi riskiksi tai pääasialliseksi 
vaikuttajaksi, yritys sisällyttää 
suunnitelmaansa 
päästövähennystavoitteet.
3. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että 
yritykset ottavat 1 ja 2 kohdassa 
tarkoitettujen velvoitteiden täyttämisen 
asianmukaisesti huomioon 
määrittäessään muuttuvia palkkioita, jos 
muuttuva palkkio liittyy siihen, miten 
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johtaja on edistänyt yrityksen 
liiketoimintastrategiaa, pitkän aikavälin 
intressejä ja toiminnan kestävyyttä.

Or. en


