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24.5.2023 A9-0184/392

Poprawka 392
Gilles Lebreton, Alessandra Basso, Gunnar Beck, Virginie Joron
w imieniu grupy ID

Sprawozdanie A9-0184/2023
Lara Wolters
Należyta staranność przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Wniosek dotyczący dyrektywy
Artykuł 1 – ustęp 1 – akapit 1 – litera a

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

a) obowiązków przedsiębiorstw 
dotyczących rzeczywistych i potencjalnych 
niekorzystnych skutków dla praw 
człowieka i środowiska w odniesieniu do 
ich własnej działalności, działalności ich 
jednostek zależnych oraz działalności 
w ramach łańcucha wartości prowadzonej 
za pośrednictwem podmiotów, z którymi 
przedsiębiorstwo utrzymuje stałe relacje 
biznesowe oraz

a) obowiązków przedsiębiorstw 
dotyczących rzeczywistych i potencjalnych 
niekorzystnych skutków dla praw 
człowieka i środowiska w odniesieniu do 
ich własnej działalności, działalności ich 
jednostek zależnych oraz działalności 
w ramach łańcucha dostaw prowadzonej za 
pośrednictwem podmiotów, z którymi 
przedsiębiorstwo utrzymuje stałe relacje 
biznesowe oraz

Or. en

Uzasadnienie

Przedsiębiorstwu trudno jest kontrolować cały łańcuch wartości, zarówno na wyższym (po 
stronie dostawcy), jak i niższym szczeblu (klienci, sprzedawcy detaliczni, wykorzystany 
produkt...). Aby zagwarantować realną możliwość osiągnięcia celów wniosku, obowiązkowe 
(i kompleksowe) przepisy należy ograniczyć do tych części łańcucha dostaw, w przypadku 
których przedsiębiorstwa utrzymują bezpośrednie stosunki umowne z dostawcami. Niniejsza 
poprawka dotyczy całego tekstu. Przyjęcie jej będzie wymagało odpowiednich zmian w całym 
tekście.
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24.5.2023 A9-0184/393

Poprawka 393
Gilles Lebreton, Alessandra Basso, Gunnar Beck, Virginie Joron
w imieniu grupy ID

Sprawozdanie A9-0184/2023
Lara Wolters
Należyta staranność przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Wniosek dotyczący dyrektywy
Artykuł 2 – ustęp 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

2a. Państwa członkowskie 
dopilnowują, aby przedsiębiorstwa 
utworzone zgodnie z prawem państwa 
trzeciego i objęte zakresem zgodnie z tym 
artykułem składały deklaracje i 
przedstawiały dowody dotyczące 
spełniania obowiązków równorzędnych z 
tymi ustanowionymi w niniejszej 
dyrektywie w państwach trzecich, w 
których mają siedzibę, jednostkę zależną 
lub oddział. Komisja jest uprawniona do 
przyjęcia środków w celu ustanowienia 
mechanizmu służącego określeniu 
równorzędnego charakteru obowiązków, 
których spełnienie jest wymagane na 
podstawie niniejszej dyrektywy, oraz do 
wskazania ogólnych kryteriów 
równorzędności w odniesieniu do 
standardów dotyczących należytej 
staranności.

Or. en
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24.5.2023 A9-0184/394

Poprawka 394
Gilles Lebreton, Alessandra Basso, Gunnar Beck, Virginie Joron
w imieniu grupy ID

Sprawozdanie A9-0184/2023
Lara Wolters
Należyta staranność przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Wniosek dotyczący dyrektywy
Artykuł 15 – nagłówek

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Artykuł 15 skreśla się
Walka ze zmianą klimatu

1. Państwa członkowskie zapewniają, aby 
przedsiębiorstwa, o których mowa w art. 2 
ust. 1 lit. a) i art. 2 ust. 2 lit. a), przyjęły 
plan służący zapewnieniu, że model 
biznesowy i strategia przedsiębiorstwa są 
spójne z założeniami procesu 
przechodzenia na gospodarkę 
zrównoważoną oraz z celem polegającym 
na ograniczeniu globalnego ocieplenia 
do 1,5 °C zgodnie z postanowieniami 
porozumienia paryskiego. W tym planie 
należy przede wszystkim wskazać – na 
podstawie informacji, do których 
przedsiębiorstwo ma racjonalny dostęp – 
w jakim stopniu zmiana klimatu stanowi 
ryzyko związane z działalnością 
przedsiębiorstwa lub obszar, na który ma 
ona wpływ.
2. Państwa członkowskie zapewniają, aby 
w przypadku gdy zmiana klimatu jest lub 
powinna być uznawana za główne ryzyko 
związane z działalnością przedsiębiorstwa 
lub obszar, na który działalność ta ma 
główny wpływ, przedsiębiorstwo włącza do 
swojego planu cele redukcji emisji.
3. Państwa członkowskie zapewniają, aby 
przedsiębiorstwa należycie uwzględniały 
wywiązanie się z obowiązków, o których 
mowa w ust. 1 i 2, przy ustalaniu 
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wynagrodzenia zmiennego, jeśli 
wynagrodzenie zmienne jest powiązane 
z wkładem dyrektora w realizację strategii 
biznesowej przedsiębiorstwa oraz jego 
długoterminowych interesów 
i zrównoważonego rozwoju.

Or. en


