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24.5.2023 A9-0184/392

Ändringsförslag 392
Gilles Lebreton, Alessandra Basso, Gunnar Beck, Virginie Joron
för ID-gruppen

Betänkande A9-0184/2023
Lara Wolters
Tillbörlig aktsamhet för företag
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Förslag till direktiv
Artikel 1 – punkt 1 – stycke 1 – led a

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(a) om skyldigheter för företag vad 
gäller faktiska och potentiella negativa 
effekter för mänskliga rättigheter och 
negativa miljöeffekter, med avseende på 
företagens egen verksamhet, deras 
dotterbolags verksamhet och den 
verksamhet i värdekedjan som utförs av 
enheter med vilka företaget har en 
etablerad affärsförbindelse, och

(a) om skyldigheter för företag vad 
gäller faktiska och potentiella negativa 
effekter för mänskliga rättigheter och 
negativa miljöeffekter, med avseende på 
företagens egen verksamhet, deras 
dotterbolags verksamhet och den 
verksamhet i leveranskedjan som utförs av 
enheter med vilka företaget har en 
etablerad affärsförbindelse, och

Or. en

Motivering

Det är svårt för ett företag att kontrollera hela sin värdekedja, både i tidigare led 
(leverantörssidan) och i senare led (kunder, återförsäljare, använd produkt...). För att det ska 
vara realistiskt att uppnå förslagets mål bör de obligatoriska (och omfattande) 
bestämmelserna begränsas till de delar av leveranskedjan med vilka företagen har direkta 
avtalsgrundade leverantörsförbindelser. Detta ändringsförslag berör hela texten. Om det 
antas krävs ändringar i hela texten.
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24.5.2023 A9-0184/393

Ändringsförslag 393
Gilles Lebreton, Alessandra Basso, Gunnar Beck, Virginie Joron
för ID-gruppen

Betänkande A9-0184/2023
Lara Wolters
Tillbörlig aktsamhet för företag
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Förslag till direktiv
Artikel 2 – punkt 2a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2a. Medlemsstaterna ska säkerställa 
att företag som bildats i enlighet med 
lagstiftningen i ett tredjeland och som 
omfattas av tillämpningsområdet i 
enlighet med denna artikel redovisar, och 
visar att de fullgör, skyldigheter som är 
likvärdiga med dem som fastställs i detta 
direktiv i de tredjeländer där de har sitt 
huvudkontor, ett dotterbolag eller en 
filial. Kommissionen ska ges befogenhet 
att anta åtgärder för att inrätta en 
mekanism med syftet att fastställa 
likvärdigheten i de skyldigheter som krävs 
enligt detta direktiv, och för att fastställa 
allmänna likvärdighetskriterier för 
standarder för tillbörlig aktsamhet.

Or. en
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24.5.2023 A9-0184/394

Ändringsförslag 394
Gilles Lebreton, Alessandra Basso, Gunnar Beck, Virginie Joron
för ID-gruppen

Betänkande A9-0184/2023
Lara Wolters
Tillbörlig aktsamhet för företag
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Förslag till direktiv
Artikel 15

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Artikel 15 utgår
Kampen mot klimatförändringarna

1. Medlemsstaterna ska säkerställa att de 
företag som avses i artikel 2.1 a och 2.2 a 
antar en plan för att säkerställa att 
företagets affärsmodell och affärsstrategi 
är förenliga med övergången till en 
hållbar ekonomi och med begränsningen 
av den globala uppvärmningen till 
1,5°Celsius, i linje med Parisavtalet. 
Denna plan ska särskilt, på grundval av 
information som företaget rimligen har 
tillgång till, ange i vilken utsträckning 
klimatförändringen utgör en risk för, eller 
är en konsekvens av, företagets 
verksamhet.
2. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
företaget inkluderar 
utsläppsminskningsmål i sin plan, om 
klimatförändringar identifieras eller 
skulle ha identifierats som en betydande 
risk för, eller en betydande konsekvens av, 
företagets verksamhet.
3. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
företagen tar vederbörlig hänsyn till 
fullgörandet av de skyldigheter som avses 
i punkterna 1 och 2 när de fastställer 
rörlig ersättning, om den rörliga 
ersättningen är kopplad till bidrag från en 
medlem av företagsledningen till 
företagets affärsstrategi och långsiktiga 
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intressen och hållbarhet.

Or. en


