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25,5.2023 A9-0184/416

Leasú 416
Angelika Niebler, Sara Skyttedal, Arba Kokalari, Marion Walsmann, Sven Simon, 
Daniel Caspary, Maria Grapini, Christian Doleschal, Christine Schneider, Markus 
Ferber, Sabine Verheyen, Stefan Berger, Barbara Thaler, Ivan Štefanec, Karolin 
Braunsberger-Reinhold, Monika Hohlmeier, Jessica Polfjärd, Marian-Jean Marinescu, 
Angelika Winzig, Tomas Tobé, Henna Virkkunen, Markus Pieper, Christophe Hansen, 
Vasile Blaga, Martina Dlabajová, Petri Sarvamaa, Andreas Glück, Norbert Lins, Lena 
Düpont, Miriam Lexmann, Simone Schmiedtbauer, David McAllister, Herbert 
Dorfmann, David Lega, Peter Jahr, Arnaud Danjean, Tomáš Zdechovský, Othmar 
Karas, Ralf Seekatz, Svenja Hahn, Jan-Christoph Oetjen, Moritz Körner, Jerzy Buzek, 
Andrzej Halicki, Jörgen Warborn, Radan Kanev, Christian Sagartz, Alexander 
Bernhuber, Michael Gahler, Andreas Schwab, Marlene Mortler, Christian Ehler, 
Rainer Wieland, Massimiliano Salini, Jens Gieseke, Nicola Beer, Tomislav Sokol, 
Pernille Weiss, Enikő Győri, Fulvio Martusciello

Tuarascáil A9-0184/2023
Lara Wolters, Uas.
Dícheall cuí corparáideach maidir le hinbhuanaitheacht
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Togra le haghaidh Treorach
Aithris 18

Téacs arna mholadh ag an gCoimisiún Leasú

(18) Ba cheart a chumhdach leis an 
slabhra luacha gníomhaíochtaí a bhaineann 
le táirgeadh earra nó le soláthar seirbhísí ag 
cuideachta, lena n-áirítear forbairt an táirge 
nó na seirbhíse agus úsáid agus diúscairt an 
táirge mar aon leis na gníomhaíochtaí 
gaolmhara de chaidrimh ghnó 
sheanbhunaithe na cuideachta. Ba cheart a 
chumhdach leis caidrimh ghnó dhíreacha 
agus indíreacha sheanbhunaithe 
réamhtheachtacha lena ndéantar amhábhar, 
táirgí nó codanna de tháirgí a dhearadh, a 
eastóscadh, a mhonarú, a iompar, a stóráil 
agus a sholáthar, nó a dhéanann seirbhísí a 
sholáthar don chuideachta, seirbhísí a 
bhfuil gá leo chun gníomhaíochtaí na 
cuideachta a chur i gcrích, agus ba cheart a 
chumhdach freisin caidrimh 
iartheachtacha, lena n-áirítear caidrimh gnó 
dhíreacha agus indíreacha sheanbhunaithe, 
caidrimh a úsáideann nó a fhaigheann 
táirgí, codanna de tháirgí nó seirbhísí ón 
gcuideachta suas le deireadh ré an táirge, 

(18) Ba cheart a chumhdach leis an 
slabhra soláthair gníomhaíochtaí a 
bhaineann le táirgeadh, dearadh nó foinsiú 
earra, lena n-áirítear forbairt an táirge nó 
na seirbhíse. Ba cheart go gcuimseodh sé 
gníomhaíochtaí cuideachta a bhaineann 
le heastóscadh, monarú, iompar, stóráil 
agus soláthar amhábhair, táirgí, codanna de 
tháirgí, chomh maith le soláthar nó 
forbairt seirbhísí.
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lena n-áirítear inter alia dáileadh an táirge 
ar mhiondíoltóirí, iompar agus stóráil an 
táirge, díchóimeáil an táirge, a athchúrsáil, 
a mhúiríniú nó a chur i líonadh talún.

Or. en
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25,5.2023 A9-0184/417

Leasú 417
Angelika Niebler, Sara Skyttedal, Arba Kokalari, Marion Walsmann, Sven Simon, 
Daniel Caspary, Maria Grapini, Christian Doleschal, Christine Schneider, Markus 
Ferber, Sabine Verheyen, Stefan Berger, Barbara Thaler, Ivan Štefanec, Karolin 
Braunsberger-Reinhold, Monika Hohlmeier, Jessica Polfjärd, Marian-Jean Marinescu, 
Angelika Winzig, Tomas Tobé, Henna Virkkunen, Markus Pieper, Christophe Hansen, 
Vasile Blaga, Martina Dlabajová, Petri Sarvamaa, Andreas Glück, Norbert Lins, Lena 
Düpont, Miriam Lexmann, Simone Schmiedtbauer, David McAllister, Herbert 
Dorfmann, David Lega, Peter Jahr, Arnaud Danjean, Tomáš Zdechovský, Othmar 
Karas, Ralf Seekatz, Svenja Hahn, Jan-Christoph Oetjen, Moritz Körner, Jerzy Buzek, 
Andrzej Halicki, Jörgen Warborn, Radan Kanev, Josianne Cutajar, Christian Sagartz, 
Alexander Bernhuber, Michael Gahler, Andreas Schwab, Marlene Mortler, Christian 
Ehler, Rainer Wieland, Massimiliano Salini, Jens Gieseke, Nicola Beer, Tomislav Sokol, 
Enikő Győri, Fulvio Martusciello

Tuarascáil A9-0184/2023
Lara Wolters, Uas.
Dícheall cuí corparáideach maidir le hinbhuanaitheacht
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Togra le haghaidh Treorach
Aithris 21

Téacs arna mholadh ag an gCoimisiún Leasú

(21) Faoin Treoir seo, maidir le 
cuideachtaí de chuid an Aontais a bhfuil 
níos mó ná 500 fostaí acu ar an meán agus 
a bhfuil glanláimhdeachas domhanda os 
cionn EUR 150 milliún acu sa bhliain 
airgeadais roimh an mbliain airgeadais 
dheireanach, ba cheart a cheangal orthu 
dícheall cuí a chomhlíonadh. A mhéid a 
bhaineann le cuideachtaí nach 
gcomhlíonann na critéir sin, ach a raibh 
níos mó ná 250 fostaí acu ar an meán agus 
níos mó ná EUR 40 milliún acu i 
nglanláimhdeachas domhanda sa bhliain 
airgeadais roimh an mbliain airgeadais 
dheireanach agus a oibríonn in earnáil 
ardtionchair amháin nó níos mó, ba cheart 
go gcuirfí dícheall cuí i bhfeidhm 2 bhliain 
tar éis dheireadh thréimhse trasuí na 
Treorach seo, chun foráil a dhéanamh 
maidir le tréimhse oiriúnúcháin níos faide. 
Chun ualach comhréireach a áirithiú, ba 
cheart a cheangal ar chuideachtaí atá ag 
feidhmiú in earnálacha ardtionchair den 

(21) Faoin Treoir seo, maidir le 
cuideachtaí an Aontais a bhfuil níos mó ná 
1000 fostaí ar an meán acu agus a bhfuil 
glanláimhdeachas domhanda os cionn 
EUR 150 milliún acu sa bhliain airgeadais 
roimh an mbliain airgeadais dheireanach, 
ba cheart a cheangal orthu dícheall cuí a 
chomhlíonadh. Ba cheart go n-áireofaí i 
ríomh na dtairseach líon na bhfostaithe 
agus láimhdeachas brainsí cuideachta, ar 
áiteanna gnó iad seachas an cheannoifig 
atá spleách air go dlíthiúil, agus a 
mheastar, dá bhrí sin, mar chuid den 
chuideachta, i gcomhréir le reachtaíocht 
an Aontais agus leis an reachtaíocht 
náisiúnta. Maidir le hoibrithe 
gníomhaireachta agus oibrithe eile i 
gcineálacha neamhchaighdeánacha 
fostaíochta, lena n-áirítear iad siúd ar postú 
faoi Airteagal 1(3), pointe (c), de Threoir 
96/71/CE, arna leasú le Treoir (AE) 
2018/957 ó Pharlaimint na hEorpa agus ón 
gComhairle103, ba cheart iad a áireamh i 
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sórt sin dícheall cuí níos spriocdhírithe a 
chomhlíonadh lena ndíreofaí ar 
dhrochthionchair thromchúiseacha. Maidir 
le hoibrithe gníomhaireachta sealadacha, 
lena n-áirítear iad siúd ar postú faoi 
Airteagal 1(3), pointe (c), de Threoir 
96/71/CE, arna leasú le Treoir 
2018/957/AE ó Pharlaimint na hEorpa agus 
ón gComhairle, ba cheart iad a chur san 
áireamh i ríomh líon na bhfostaithe sa 
chuideachta úsáideora. Oibrithe ar postú 
faoi Airteagal 1(3), pointí (a) agus (b), de 
Threoir 96/71/CE, arna leasú le 
Treoir 2018/957/AE, níor cheart iad a 
áireamh ach amháin i ríomh líon fostaithe 
na cuideachta seolta.

ríomh líon fostaithe na cuideachta is 
úsáideoir. Maidir le hoibrithe ar postú faoi 
Airteagal 1(3), pointí (a) agus (b), de 
Threoir 96/71/CE, arna leasú le 
Treoir 2018/957/AE, níor cheart iad a 
áireamh ach amháin i ríomh líon fostaithe 
na cuideachta seolta.

_________________ _________________
Treoir (AE) 2018/957 ó Pharlaimint na 
hEorpa agus ón gComhairle an 28 
Meitheamh 2018 lena leasaítear Treoir 
96/71/CE maidir le hoibrithe a phostú faoi 
chuimsiú seirbhísí a sholáthar (IO L 173, 
9.7.2018, lch. 16).

103 Treoir (AE) 2018/957 ó Pharlaimint na 
hEorpa agus ón gComhairle an 28 
Meitheamh 2018 lena leasaítear Treoir 
96/71/CE maidir le hoibrithe a phostú faoi 
chuimsiú seirbhísí a sholáthar (IO L 173, 
9.7.2018, lch. 16).

Or. en
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25,5.2023 A9-0184/418

Leasú 418
Angelika Niebler, Sara Skyttedal, Arba Kokalari, Marion Walsmann, Sven Simon, 
Daniel Caspary, Maria Grapini, Christian Doleschal, Christine Schneider, Markus 
Ferber, Sabine Verheyen, Stefan Berger, Barbara Thaler, Ivan Štefanec, Karolin 
Braunsberger-Reinhold, Monika Hohlmeier, Jessica Polfjärd, Marian-Jean Marinescu, 
Angelika Winzig, Tomas Tobé, Henna Virkkunen, Markus Pieper, Christophe Hansen, 
Vasile Blaga, Martina Dlabajová, Petri Sarvamaa, Andreas Glück, Norbert Lins, Lena 
Düpont, Miriam Lexmann, Simone Schmiedtbauer, David McAllister, Herbert 
Dorfmann, David Lega, Peter Jahr, Arnaud Danjean, Tomáš Zdechovský, Othmar 
Karas, Ralf Seekatz, Svenja Hahn, Jan-Christoph Oetjen, Moritz Körner, Jerzy Buzek, 
Andrzej Halicki, Jörgen Warborn, Radan Kanev, Josianne Cutajar, Christian Sagartz, 
Alexander Bernhuber, Michael Gahler, Andreas Schwab, Marlene Mortler, Christian 
Ehler, Rainer Wieland, Massimiliano Salini, Jens Gieseke, Nicola Beer, Pernille Weiss, 
Enikő Győri, Fulvio Martusciello

Tuarascáil A9-0184/2023
Lara Wolters, Uas.
Dícheall cuí corparáideach maidir le hinbhuanaitheacht
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Togra le haghaidh Treorach
Aithris 56

Téacs arna mholadh ag an gCoimisiún Leasú

(56) D’fhonn cúiteamh éifeachtach 
d’íospartaigh na ndrochthionchar a áirithiú, 
ba cheart a cheangal ar na Ballstáit rialacha 
a leagan síos lena rialaítear dliteanas 
sibhialta na gcuideachtaí as damáistí a 
thagann chun cinn toisc nár chomhlíon 
cuideachta an próiseas díchill chuí. Ba 
cheart go mbeadh an chuideachta faoi 
dhliteanas i leith damáistí más rud é nár 
chomhlíon sí na hoibleagáidí 
drochthionchair fhéideartha a chosc agus a 
mhaolú nó deireadh a chur le tionchair 
iarbhír nó méid na dtionchar iarbhír sin a 
íoslaghdú, agus más rud é, toisc nár 
chomhlíon, gur tharla drochthionchar ar 
cheart é a shainaithint, a chosc, nó a 
mhaolú, nó deireadh a chur leis nó a mhéid 
a íoslaghdú trí na bearta iomchuí agus gur 
tharla damáiste dá dheasca sin.

(56) Chun cúiteamh éifeachtach 
d’íospartaigh na ndrochthionchar a áirithiú, 
ba cheart a cheangal ar na Ballstáit rialacha 
a leagan síos lena rialaítear dliteanas 
sibhialta na gcuideachtaí as damáistí a 
thagann chun cinn toisc nár chomhlíon 
cuideachta, go toiliúil nó mar gheall ar 
mhórfhaillí, an próiseas díchill chuí . Ba 
cheart go mbeadh an chuideachta faoi 
dhliteanas i leith damáistí arb í ba chúis 
leo go díreach más rud é nár chomhlíon sí 
na hoibleagáidí, go mórthoiliúil nó mar 
gheall ar mhórfhaillí, chun 
drochthionchair fhéideartha a chosc agus a 
mhaolú nó deireadh a chur le tionchair 
iarbhír nó méid na dtionchar iarbhír sin a 
íoslaghdú, agus más rud é, toisc nár 
chomhlíon gurb í ba chúis go díreach le 
drochthionchar agus ar drochtionchar é ar 
cheart a shainaithint, a chosc, nó a mhaolú, 
nó deireadh a chur leis nó a mhéid a 
íoslaghdú trí na bearta iomchuí agus gur 
tharla damáiste dá dheasca sin.
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25,5.2023 A9-0184/419

Leasú 419
Angelika Niebler, Sara Skyttedal, Arba Kokalari, Marion Walsmann, Sven Simon, 
Daniel Caspary, Maria Grapini, Christian Doleschal, Christine Schneider, Markus 
Ferber, Sabine Verheyen, Stefan Berger, Barbara Thaler, Ivan Štefanec, Karolin 
Braunsberger-Reinhold, Monika Hohlmeier, Jessica Polfjärd, Marian-Jean Marinescu, 
Angelika Winzig, Tomas Tobé, Henna Virkkunen, Markus Pieper, Christophe Hansen, 
Vasile Blaga, Martina Dlabajová, Petri Sarvamaa, Andreas Glück, Norbert Lins, Lena 
Düpont, Miriam Lexmann, Simone Schmiedtbauer, David McAllister, Herbert 
Dorfmann, David Lega, Peter Jahr, Arnaud Danjean, Tomáš Zdechovský, Othmar 
Karas, Ralf Seekatz, Svenja Hahn, Jan-Christoph Oetjen, Moritz Körner, Jerzy Buzek, 
Andrzej Halicki, Jörgen Warborn, Radan Kanev, Christian Sagartz, Alexander 
Bernhuber, Michael Gahler, Andreas Schwab, Marlene Mortler, Christian Ehler, 
Rainer Wieland, Massimiliano Salini, Jens Gieseke, Nicola Beer, Pernille Weiss, Enikő 
Győri, Fulvio Martusciello

Tuarascáil A9-0184/2023
Lara Wolters, Uas.
Dícheall cuí corparáideach maidir le hinbhuanaitheacht
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Togra le haghaidh Treorach
Aithris 59

Téacs arna mholadh ag an gCoimisiún Leasú

(59) Maidir le rialacha dliteanais 
shibhialta, ba cheart dliteanas sibhialta 
cuideachta as damáistí a eascraíonn as gan 
dícheall cuí leordhóthanach a bheith déanta 
aici a bheith gan dochar do dhliteanas 
sibhialta a cuid fochuideachtaí ná do 
dhliteanas sibhialta faoi seach 
comhpháirtithe gnó díreacha agus 
indíreacha sa slabhra luacha. Chomh maith 
leis sin, ba cheart na rialacha dliteanais 
shibhialta faoin Treoir seo a bheith gan 
dochar do rialacha Aontais nó do rialacha 
náisiúnta maidir le dliteanas sibhialta a 
bhaineann le drochthionchair ar chearta an 
duine nó le drochthionchar ar an 
gcomhshaol lena bhforáiltear do dhliteanas 
i gcásanna nach gcumhdaítear leis an 
Treoir seo nó lena bhforáiltear do 
dhliteanas níos déine ná mar a fhoráiltear 
leis an Treoir seo.

(59) Maidir le rialacha dliteanais 
shibhialta, ba cheart dliteanas sibhialta 
cuideachta as damáistí, arb í ba chúis leo 
go díreach, a bheith gan dochar do 
dhliteanas sibhialta a cuid fochuideachtaí 
ná do dhliteanas sibhialta faoi seach 
comhpháirtithe gnó díreacha agus 
indíreacha sa slabhra soláthair. Chomh 
maith leis sin, ba cheart na rialacha 
dliteanais shibhialta faoin Treoir seo a 
bheith gan dochar do rialacha Aontais nó 
do rialacha náisiúnta maidir le dliteanas 
sibhialta a bhaineann le drochthionchair ar 
chearta an duine nó le drochthionchar ar an 
gcomhshaol lena bhforáiltear do dhliteanas 
i gcásanna nach gcumhdaítear leis an 
Treoir seo

Or. en
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25,5.2023 A9-0184/420

Leasú 420
Angelika Niebler, Sara Skyttedal, Arba Kokalari, Marion Walsmann, Sven Simon, 
Daniel Caspary, Maria Grapini, Christian Doleschal, Christine Schneider, Markus 
Ferber, Sabine Verheyen, Stefan Berger, Barbara Thaler, Ivan Štefanec, Karolin 
Braunsberger-Reinhold, Monika Hohlmeier, Jessica Polfjärd, Marian-Jean Marinescu, 
Angelika Winzig, Tomas Tobé, Henna Virkkunen, Markus Pieper, Christophe Hansen, 
Vasile Blaga, Martina Dlabajová, Petri Sarvamaa, Andreas Glück, Norbert Lins, Lena 
Düpont, Miriam Lexmann, Simone Schmiedtbauer, David McAllister, Herbert 
Dorfmann, David Lega, Peter Jahr, Arnaud Danjean, Tomáš Zdechovský, Othmar 
Karas, Ralf Seekatz, Svenja Hahn, Jan-Christoph Oetjen, Moritz Körner, Jerzy Buzek, 
Andrzej Halicki, Jörgen Warborn, Radan Kanev, Josianne Cutajar, Christian Sagartz, 
Alexander Bernhuber, Michael Gahler, Andreas Schwab, Marlene Mortler, Christian 
Ehler, Rainer Wieland, Massimiliano Salini, Jens Gieseke, Nicola Beer, Tomislav Sokol, 
Enikő Győri, Fulvio Martusciello

Tuarascáil A9-0184/2023
Lara Wolters, Uas.
Dícheall cuí corparáideach maidir le hinbhuanaitheacht
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Togra le haghaidh Treorach
Airteagal 2 – mír 1

Téacs arna mholadh ag an gCoimisiún Leasú

1 Beidh feidhm ag an Treoir seo 
maidir le cuideachtaí a fhoirmítear i 
gcomhréir le reachtaíocht Ballstáit agus a 
chomhlíonann ceann amháin de na 
coinníollacha seo a leanas:

1 Beidh feidhm ag an Treoir seo 
maidir le cuideachtaí a fhoirmítear i 
gcomhréir le reachtaíocht Ballstáit agus a 
chomhlíonann ceann amháin de na 
coinníollacha seo a leanas:

(a) bhí níos mó ná 500 fostaí ag an 
gcuideachta ar an meán agus bhí 
glanláimhdeachas domhanda ar mhó é ná 
EUR 150 milliún aici sa bhliain airgeadais 
dheireanach a bhfuil ráitis airgeadais 
bhliantúla ullmhaithe ina leith;

(a) bhí níos mó ná 1000 fostaí ag an 
gcuideachta ar an meán agus bhí 
glanláimhdeachas domhanda ar mhó é ná 
EUR 150 milliún aici sa bhliain airgeadais 
dheireanach a bhfuil ráitis airgeadais 
bhliantúla ullmhaithe ina leith;

(b) the company did not reach the 
thresholds under point (a), but had more 
than 50 employees on average and had a 
net worldwide turnover of more than EUR 
40 million in the last financial year for 
which annual financial statements have 
been prepared, provided that at least 50% 
of this net turnover was generated in one 
or more of the following sectors:(i) the 
manufacture of textiles, leather and 
related products (including footwear), and 
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the wholesale trade of textiles, clothing 
and footwear;
(ii) talmhaíocht, foraoiseacht, iascach 
(lena n-áirítear dobharshaothrú), monarú 
táirgí bia, agus trádáil mhórdhíola 
amhábhar talmhaíochta, ainmhithe beo, 
adhmaid, bia agus deochanna;
(iii) eastóscadh acmhainní mianraí gan 
beann ar an áit as a n-eastósctar iad (lena 
n-áirítear peitriliam amh, gás nádúrtha, 
gual, lignít, miotail agus mianta miotail, 
chomh maith le gach mianra neamh-
mhiotalach agus táirgí cairéil eile), 
monarú buntáirgí miotail, táirgí 
mianracha neamh-mhiotalacha eile agus 
táirgí miotail monaraithe (seachas 
innealra agus trealamh), agus trádáil 
mhórdhíola acmhainní mianraí, táirgí 
mianraí bunúsacha agus idirmheánacha 
(lena n-áirítear miotail agus mianta 
miotail, ábhair thógála, breoslaí, 
ceimiceáin agus táirgí idirmheánacha 
eile).

Or. en
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25,5.2023 A9-0184/421

Leasú 421
Angelika Niebler, Sara Skyttedal, Arba Kokalari, Marion Walsmann, Sven Simon, 
Daniel Caspary, Maria Grapini, Christian Doleschal, Christine Schneider, Markus 
Ferber, Sabine Verheyen, Stefan Berger, Barbara Thaler, Ivan Štefanec, Karolin 
Braunsberger-Reinhold, Monika Hohlmeier, Jessica Polfjärd, Marian-Jean Marinescu, 
Angelika Winzig, Tomas Tobé, Henna Virkkunen, Markus Pieper, Christophe Hansen, 
Vasile Blaga, Martina Dlabajová, Petri Sarvamaa, Andreas Glück, Norbert Lins, Lena 
Düpont, Miriam Lexmann, Simone Schmiedtbauer, David McAllister, Herbert 
Dorfmann, David Lega, Peter Jahr, Arnaud Danjean, Tomáš Zdechovský, Othmar 
Karas, Ralf Seekatz, Svenja Hahn, Jan-Christoph Oetjen, Moritz Körner, Jerzy Buzek, 
Andrzej Halicki, Jörgen Warborn, Radan Kanev, Christian Sagartz, Alexander 
Bernhuber, Michael Gahler, Andreas Schwab, Marlene Mortler, Christian Ehler, 
Rainer Wieland, Massimiliano Salini, Jens Gieseke, Nicola Beer, Tomislav Sokol, Enikő 
Győri, Fulvio Martusciello

Tuarascáil A9-0184/2023
Lara Wolters, Uas.
Dícheall cuí corparáideach maidir le hinbhuanaitheacht
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Togra le haghaidh Treorach
Airteagal 2 – mír 2 – pointe b a (nua)

Téacs arna mholadh ag an gCoimisiún Leasú

(ba) a bhfochuideachtaí nó a n-oifigí 
brainse arna mbunú san Aontas agus 
arna rialú ag an gcuideachta tríú tír, ghin 
siad, i dteannta a chéile, 
glanláimhdeachas iomlán de níos mó ná 
EUR 40 milliún san Aontas sa bhliain 
airgeadais roimh an mbliain airgeadais 
dheireanach agus tá oifig bhrainse nó 
fochuideachta acu san Aontas.

Or. en
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Leasú 422
Angelika Niebler, Sara Skyttedal, Arba Kokalari, Marion Walsmann, Sven Simon, 
Daniel Caspary, Maria Grapini, Christian Doleschal, Christine Schneider, Markus 
Ferber, Sabine Verheyen, Stefan Berger, Barbara Thaler, Ivan Štefanec, Karolin 
Braunsberger-Reinhold, Monika Hohlmeier, Jessica Polfjärd, Marian-Jean Marinescu, 
Angelika Winzig, Tomas Tobé, Henna Virkkunen, Markus Pieper, Christophe Hansen, 
Vasile Blaga, Martina Dlabajová, Petri Sarvamaa, Andreas Glück, Norbert Lins, Lena 
Düpont, Miriam Lexmann, Simone Schmiedtbauer, David McAllister, Herbert 
Dorfmann, David Lega, Peter Jahr, Arnaud Danjean, Tomáš Zdechovský, Othmar 
Karas, Ralf Seekatz, Svenja Hahn, Jan-Christoph Oetjen, Moritz Körner, Jerzy Buzek, 
Andrzej Halicki, Jörgen Warborn, Radan Kanev, Christian Sagartz, Alexander 
Bernhuber, Michael Gahler, Andreas Schwab, Marlene Mortler, Christian Ehler, 
Rainer Wieland, Massimiliano Salini, Jens Gieseke, Nicola Beer, Tomislav Sokol, 
Pernille Weiss, Enikő Győri, Fulvio Martusciello

Tuarascáil A9-0184/2023
Lara Wolters, Uas.
Dícheall cuí corparáideach maidir le hinbhuanaitheacht
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Togra le haghaidh Treorach
Airteagal 3 – mír 1 – pointe g

Téacs arna mholadh ag an gCoimisiún Leasú

(g) ciallaíonn ‘slabhra luacha’ 
gníomhaíochtaí a bhaineann le táirgeadh 
earraí nó le soláthar seirbhísí ag 
cuideachta, lena n-áirítear forbairt an táirge 
nó na seirbhíse agus úsáid agus diúscairt an 
táirge mar aon leis na gníomhaíochtaí 
gaolmhara de chaidrimh ghnó bhunaithe na 
cuideachta atá réamhtheachtach agus 
iartheachtach. Maidir le cuideachtaí de réir 
bhrí phointe (a)(iv), ní áireofar le ‘slabhra 
luacha’ i ndáil le soláthar na seirbhísí 
sonracha sin ach gníomhaíochtaí na gcliant 
a fhaigheann iasacht, creidmheas agus 
seirbhísí airgeadais eile den sórt sin agus 
gníomhaíochtaí cuideachtaí eile de chuid 
an ghrúpa chéanna a bhfuil a gcuid 
gníomhaíochtaí nasctha leis an gconradh i 
dtrácht. Ní chumhdaíonn slabhra luacha na 
ngnóthas airgeadais rialáilte sin FBManna 
a fhaigheann iasacht, creidmheas, maoiniú, 
árachas nó athárachas na n-eintiteas sin;

(g) ciallaíonn ‘slabhra soláthair’:

(i) gníomhaíochtaí a bhaineann le 
táirgeadh, dearadh, foinsiú, eastóscadh, 
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monarú, iompar, stóráil agus soláthar 
amhábhar, táirgí nó codanna de tháirge 
cuideachta, agus eintitis a bhfuil baint 
acu le táirgeadh, le dearadh, le foinsiú, le 
heastóscadh, le monarú, le hiompar, le 
stóráil agus le soláthar amhábhar, táirgí 
nó codanna de tháirge cuideachta agus le 
forbairt táirge cuideachta nó le seirbhís a 
fhorbairt nó a sholáthar;

(Tá feidhm ag an leasú seo ar fud an 
téacs.)

Or. en
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Tuarascáil A9-0184/2023
Lara Wolters, Uas.
Dícheall cuí corparáideach maidir le hinbhuanaitheacht
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Togra le haghaidh Treorach
Airteagal 3 a (nua)

Téacs arna mholadh ag an gCoimisiún Leasú

Article3a
Comhchuibhiú Iomlán an Mhargaidh 

Aonair
Déanfaidh an Coimisiún, sé bliana ar a 
dhéanaí tar éis theacht i bhfeidhm na 
Treorach seo, an Treoir seo a thiontú ina 
rialachán chun leibhéal an 
chomhchuibhithe a mhéadú agus chun 
cothrom iomaíochta a chruthú sa 
Mhargadh Aonair.

Or. en
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Tuarascáil A9-0184/2023
Lara Wolters, Uas.
Dícheall cuí corparáideach maidir le hinbhuanaitheacht
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Togra le haghaidh Treorach
Airteagal 7 – mír 5 – fomhír 2 a (nua)

Téacs arna mholadh ag an gCoimisiún Leasú

De mhaolú ar fhomhír a haon, i gcás ina 
dtarlaíonn force majeure a bhfuil 
diantionchar aige ar oibríochtaí shlabhra 
luacha na cuideachta, nó i gcás nach 
bhfuil rogha mhalartach ann ar an 
gcaidreamh gnó sin, a chuireann táirge 
nó seirbhís atá riachtanach do tháirgeadh 
earraí nó soláthar seirbhísí na cuideachta 
ar fáil, ní cheanglófar ar an gcuideachta 
caidreamh gnó a fhionraí nó a 
fhoirceannadh ná ní choiscfear uirthi 
caidrimh ghnó nua a dhéanamh nó 
síneadh nach faide ná sé mhí a chur le 
caidrimh ghnó atá ann cheana chun a 
hoibleagáidí conarthacha i leith 
comhpháirtithe trádála eile a 
chomhlíonadh.

Or. en
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Tuarascáil A9-0184/2023
Lara Wolters, Uas.
Dícheall cuí corparáideach maidir le hinbhuanaitheacht
(COM(2022)0071 – C9-0050/2022 – 2022/0051(COD))

Togra le haghaidh Treorach
Airteagal 8 – mír 6 – fomhír 2 a (nua)

Téacs arna mholadh ag an gCoimisiún Leasú

De mhaolú ar fhomhír a haon, i gcás ina 
dtarlaíonn force majeure a bhfuil 
diantionchar aige ar oibríochtaí shlabhra 
luacha na cuideachta, nó i gcás nach 
bhfuil rogha mhalartach ann ar an 
gcaidreamh gnó sin, a chuireann táirge 
nó seirbhís atá riachtanach do tháirgeadh 
earraí nó soláthar seirbhísí na cuideachta 
ar fáil, ní cheanglófar ar an gcuideachta 
caidreamh gnó a fhionraí nó a 
fhoirceannadh ná ní choiscfear uirthi 
caidrimh ghnó nua a dhéanamh nó 
síneadh nach faide ná sé mhí a chur le 
caidrimh ghnó atá ann cheana chun a 
hoibleagáidí conarthacha i leith 
comhpháirtithe trádála eile a 
chomhlíonadh. Déanfaidh cuideachtaí 
gach beart réasúnach gan mhoill chun 
atheagrú a slabhraí luacha a áirithiú 
agus tiocfaidh siad ar réitigh eile chun na 
hearraí nó na seirbhísí lena mbaineann a 
sholáthar, chun go mbeidh ar a gcumas 
fomhír a haon a chomhlíonadh a luaithe 
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agus is féidir.
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