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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

su rekomendacijomis Komisijai dél kokybiSky stazuociy Sajungoje
(2020/2005(INL))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (SESV) 225 straipsnj,
— atsizvelgdamas | SESV 292 straipsnj kartu su SESV 153 ir 166 straipsniais,

— atsizvelgdamas j SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktg kartu su SESV 153 straipsnio
1 dalies b punktu;

— atsizvelgdamas j 2014 m. kovo 10 d. Tarybos rekomendacijg dél stazuociy kokybés
sistemos!,

— atsizvelgdamas j 2022 m. rugpjiicio 3 d. Komisijos fakting suvesting ataskaitg dél vieSy
konsultacijy internetu, kuriomis grindziamas 2014 m. Tarybos rekomendacijos dél
stazuo¢iy kokybés sistemos vertinimas?,

— atsizvelgdamas 1 2017 m. liepos 27 d. EUROFOUND ataskaita ,,Nesaziningy darbo
sutar¢iy sudarymas. PiktnaudZiavimas stazuotés statusu (Austrija, Suomija, Ispanija ir
Jungtiné Karalysté)“ (,,Fraudulent contracting of work:

Abusing traineeship status (Austria, Finland, Spain and UK)*)3,

— atsizvelgdamas j 2018 m. spalio mén. Komisijos ataskaitg ,,Stazuotés pagal Jaunimo
garantijy iniciatyva. Vietos lygmeniu jgyta patirtis“4,

— atsizvelgdamas j 2016 m. spalio 4 d. Komisijos komunikatg ,,Jaunimo garantijy
iniciatyva ir Jaunimo uzimtumo iniciatyva — padétis po trejy mety*“ (COM(2016)0646),

— atsizvelgdamas j 2016 m. spalio 4 d. Komisijos tarnyby darbinj dokumentg ,,Stazuociy
kokybés sistemos taikymas® (SWD(2016)0324),

— atsizvelgdamas ] 2020 m. spalio 30 d. Tarybos rekomendacijg ,,Tiltas j darbo rinka.
Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva“, kuria pakeic¢iama 2013 m. balandzio 22 d.
Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo>,

— atsizvelgdamas j 2020 m. spalio 8 d. Parlamento rezoliucijg d¢l Jaunimo garantijy

'OL C 88,2014327,p. 1.

2 https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13118-Quality-Framework-for-
Traineeships-review-evaluation-/public-consultation_en

3 https://www.eurofound.europa.eu/publications/information-sheet/2017/fraudulent-contracting-of-work-
abusing-traineeship-status-austria-finland-spain-and-uk

4 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8163 & furtherPubs=yes
SOLC372,2020 11 4,p. 1.
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iniciatyvos,

— atsizvelgdamas j 2020 m. gruodzio 17 d. Parlamento rezoliucijg dé¢l tvirtos socialinés
Europos teisingai pertvarkai uztikrinti,

— atsizvelgdamas j 2022 m. vasario 17 d. Parlamento rezoliucija ,,Europos jaunimo
jgalinimas: uZimtumas ir socialinis atsigavimas po pandemijos®,

— atsizvelgdamas j 2022 m. lapkricio 24 d. Parlamento rezoliucijg ,,2022 m. Europos
jaunimo mety rezultatai®,

— atsizvelgdamas | Europos socialiniy teisiy ramstj, kuri 2017 m. lapkri¢io 17 d.
Geteborgo auksciausiojo lygio susitikime paskelbé Europos Parlamentas, Taryba ir
Komisija, ypac j jo 1-3jj ir 4-3jj principus, Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy
plang ir 2021 m. Porto socialiniy reikaly auksciausiojo lygio susitikimo deklaracija,
kuria jsipareigojama siekti socialinés Europos ir stiprinti socialing sanglauda,

— atsizvelgdamas j 2022 m. lapkri¢io 30 d. Konferencijos d¢l Europos ateities baigiamajj
dokumenta, priimtg remiantis Europos jaunimo metais, visy pirma  pasitilymo Nr. 47
priemong Nr. 5, kurioje raginama ,,uZtikrinti, kad jaunimo staZuotés ir darbas atitikty
kokybés standartus, be kita ko, susijusius su darbo uzmokesciu, kad jaunimui nebiity
mokamas vien minimalus darbo uzmokestis ir nebiity konkreciai jaunimui taikomos bet
kokios kitos diskriminacinés darbo teisés nuostatos, taip pat kad teisés priemonémis
darbo rinkoje ir neformaliojo Svietimo srityje biity uzdraustos neapmokamos stazuotés®,

— atsizvelgdamas j 2023 m. sausio 10 d. Europos Komisijos vertinimo ataskaitg dél
Tarybos rekomendacijos dél stazuociy kokybés sistemos,

— atsizvelgdamas ] Tarptautinj ekonominiy, socialiniy ir kulttriniy teisiy pakta, kurio
Salys yra visos ES valstybés narés, ypac 1 7 straipsnio a punkto 1 papunktj d¢l teisingo
darbo uzmokescio ir vienodo atlyginimo, 7 straipsnio ¢ punkta dél lygiy galimybiy
visiems ir 9 straipsnj dél teisés ] socialing apsaugg visiems,

— atsizvelgdamas j 2019 m. spalio 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
2019/1700, kuriuo nustatoma bendra Europos statistikos, susijusios su asmenimis ir
namy tkiais ir pagristos 1§ im¢iy surinktais individualaus lygmens duomenimis, sistema,
1§ dalies kei¢iami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB) Nr. 808/2004, (EB)
Nr. 452/2008 ir (EB) Nr. 1338/2008 ir panaikinami Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 1177/2003 ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 577/98°,

— atsizvelgdamas j 2021-2030 m. Europos nejgaliyjy teisiy strategija,

— atsizvelgdamas ] 2022 m. gruodzio 13 d. Parlamento rezoliucijg ,,Siekiant lygiy
nejgaliyjy teisiy®,

— atsizvelgdamas ] 2006 m. JT nejgaliyjy teisiy konvencija,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 47 ir 54 straipsnius,

6OLL2611,201910 14, p. 1.
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atsizvelgdamas j 2020 m. spalio 27 d. Kultiiros ir Svietimo komiteto nuomoneg,
atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesimg (A9-0186/2023),

kadangi stazuotés yra pagrindinis biidas jaunimui jgyti patirties prie$ ieSkant nuolatinio
darbo; kadangi staZzuotés gali palengvinti peréjima i§ Svietimo ar profesinio mokymo
sistemos ] darbo rinkg; kadangi labai svarbu nustatyti optimalias sglygas ir paskatas, kad
jaunimas galéty dalyvauti kokybiskose stazuotése, kurios suteikty jiems naudingos
mokymosi, darbo patirties ir padéty lavinti atitinkamus jgiidzius; kadangi stazuotojai,
atliekantys atviros darbo rinkos stazuotes, stazuotes pagal aktyvig darbo rinkos politika
ir stazuotes, kurios yra privalomojo profesinés kompetencijos tobulinimo mokymy
dalis, turéty turéti teis¢ j atlyginima, kaip nustatyta I priede; kadangi staZzuotojai,
atliekantys stazuotes mokslo kvalifikacijai jgyti, turéty turéti galimybe gauti tinkama
kompensacija, kaip nustatyta II priede;

kadangi dél COVID-19 pandemijos netekta daug Svietimo ir uZimtumo galimybiy ir dél
to atsirado kliticiy igyti igtidziy; kadangi tai daugiausia neproporcingai paveike
nepalankioje padétyje esanciy jaunuoliy peré¢jima i$ Svietimo sistemos j darba;

kadangi visoje Sgjungoje esama jvairiy stazuociy riisiy; kadangi stazuotés gali biiti
suprantamos kaip ribotos trukmés apmokama darbo praktika, kuri apima mokymosi ir
mokymo komponentg ir kurig asmuo pasirenka norédamas jgyti praktings ir profesinés
patirties, kad pageréty jo jsidarbinimo galimybes ir biity palengvintas per¢jimas prie
nuolatinio darbo’; kadangi Parlamentas ne karta pasmerké neapmokamy stazuocCiy
praktika kaip jauny darbuotojy iSnaudojima ir jy teisiy pazeidimg ir ragino sukurti
bendra teising sistema, kad bty uztikrintas teisingas atlyginimas uz stazuotes ir kad
biity iSvengta i8naudojimo’;

kadangi dauguma stazuoc€iy visoje Sajungoje gali biiti suskirstytos j kategorijas, kurias
sudaro: atviros rinkos stazuotés, stazuotés pagal aktyviag darbo rinkos politika, stazuotés,
kurios yra profesinés kompetencijos tobulinimo mokymy dalis, ir stazuotés, kurios yra
akademinio ar profesinio mokymo programos dalis; kadangi visos §ios skirtingy riisiy
staZzuotés suteikia jauniems zmonéms galimybe mokytis, jgyti darbo rinkos poreikius
atitinkanciy jgudziy ir turéty jiems padéti véliau lengviau rasti kokybiska darbo vietg ir
kartu patenkinti asmeninius poreikius; kadangi Sajungai, valstybéms naréms ir
socialiniams partneriams tenka svarbus vaidmuo suteikiant galimybe dalyvauti
kokybiskose stazuotése;

kadangi visoje Sgjungoje taikomos skirtingos stazuotes reglamentuojantys teisés aktai ir
pozitriai; kadangi tokie reglamentavimo skirtumai egzistuoja ir tarp valstybiy nariy, ir
tam tikrais atvejais valstybése narése;

kadangi tyrimais nustatyta, kad esama sasajy tarp stazuociy kokybeés ir uzimtumo
rezultaty®, o atlyginimas yra pagrindinis auks$tos kokybés stazuotés nustatymo kokybés

72022 m. vasario 17 d. Europos Parlamento rezoliucija ,,Europos jaunimo jgalinimas: uzZimtumas ir socialinis
atsigavimas po pandemijos (2021/2952(RSP)).
8 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/699459/EPRS_STU(2022)699459 EN.pdf, p. 1
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kriterijus®;

G. kadangi 2014 m. Tarybos rekomendacijoje nagrin¢jamos atviros rinkos stazuotés ir
stazuotes, susijusios su aktyvia darbo rinkos politika;

H. kadangi 2014 m. Tarybos rekomendacijoje valstybéms naréms rekomenduojama
praktisSkai jgyvendinti Siuos stazuociy kokybés sistemos principus: rasytiniy stazuotés
susitarimy sudarymas, mokymosi ir mokymo tikslai, stazuotojams taikomos darbo
salygos, stazuotojo ir stazuotés organizatoriaus teis€s ir pareigos, pagristos stazuociy
trukmés nustatymas, tinkamas stazuoc¢iy pripazinimas naudojant Sajungos priemones
(pvz., Europass), skaidrumo reikalavimai, tarpvalstybiniy stazuo¢iy nustatymas,
Europos strukturiniy ir investicijy fondy naudojimas stazuotéms skatinti ir pacios
stazuoCiy kokybés sistemos taikymas;

L. kadangi asmuo gali skirtingai patirti diskriminacijg dél jvairiy prieZas¢iy, pavyzdziui,
del lyties, rasés, odos spalvos, tautybés, tautinés ar socialinés ir ekonominés kilmés,
genetiniy bruozy, kalbos, religijos ar jsitikinimy, politiniy ar kitokiy pazitiry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés padéties, gimimo, negalios, amziaus,
seksualinés orientacijos ir kt., ir tokia diskriminacija turi bati uzdrausta'?; kadangi itin
svarbu sutelkti démes;j j tai, kokiy veiksmy imtis dé¢l diskriminacijos stazuotése ir kaip
ja iveikti, taip pat svarbu uztikrinti, kad staZzuotés biity prieinamos labiausiai nuo darbo
rinkos nutolusiems asmenims ir asmeny grupéms; kadangi jaunuoliai, kuriy finansiné
padétis prastesné, jskaitant asmenis, gyvenancius vienisy tévy namy tkiuose,
nejgaliuosius, migrantus, Zemesnio iSsilavinimo asmenis, jaunuolius, negyvenancius su
tévais, ir asmenis 1§ mazo uzimtumo namy tkiy, turi maziau galimybiy gauti finansiniy
iStekliy, kuriy reikia norint atlikti neapmokamas arba mazai apmokamas stazuotes!!;

J.  kadangi 2022 m. liepos mén. 87 mln. europieciy turéjo tam tikros formos negalia;
kadangi nejgalieji vis dar susiduria su klititimis, trukdanc¢iomis gauti aukstos kokybés
staZuotes ir jsidarbinti atviroje darbo rinkoje;

K.  kadangi aukstos kokybés stazuotés yra labai svarbios siekiant tinkamai Sviesti ir mokyti
jaunimg atsizvelgiant i darbo rinkos poreikius ir spresti jglidziy pasiiilos ir paklausos
neatitikties bei su tuo susijusiy darbo rinkos triikumy Sajungoje problema, kartu
padedant stazuotojui patenkinti asmeninius interesus ir pabréziant galimg pridéting vertg
tiek darbdaviams, tiek stazuotojams; kadangi pernelyg daug jaunuoliy negali rasti
stabilaus darbo, nes turimos darbo vietos gali neatitikti jy jgtidZiy; kadangi tuo pat metu
40 proc. darbdaviy!? negali rasti reikiamy jgidziy turinéiy darbuotojy; kadangi
Sajungoje jaunimo nedarbo lygis yra 15,1 proc., o atsiZvelgiant j dabarting pragyvenimo
iSlaidy kriz¢!3, Eurostato duomenimis, jaunimas yra grupé, kuriai kyla didziausia skurdo
rizika: 1 1§ 4 jaunuoliy kyla skurdo ar socialinés atskirties rizika, o jaunoms moterims $i

? https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wems_799773.pdf

10 ES pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnis dél nediskriminavimo http://fra.europa.eu/en/eu-charter/article/21-
non-

discrimination#:~:text=Any%20discrimination%20based%200n%?20any,sexual %20orientation%20shall%20be%
20prohibited.

I https://www.youthforum.org/files/230111-DP-CostUnpaidInternships.pdf

12 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1146&langld=1t

3 https://www.cedefop.europa.eu/files/9173_en.pdf
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rizika yra didesné;

L. kadangi mazdaug pusé visy 15-34 mety amziaus asmeny Sgjungoje yra igije darbo
patirties per bent vieng stazuotg; kadangi dauguma jaunuoliy pranesa, kad pries
gaudami stabily darbg atliko dvi neapmokamas stazuotes'4; kadangi tai reiskia, kad
mazdaug keturi milijonai asmeny per metus dalyvauja bent vienoje stazuoteje
Sajungoje'’;

M. kadangi dauguma per ,,Eurobarometro* apklausg apklausty stazuotojy mano, kad jy
patirtis buvo arba biity naudinga ieSkant nuolatinio darbo (71 proc.), tac¢iau beveik
trecdalis su tuo nesutinka (28 proc.)'S;

N. kadangi moksliniai tyrimai patvirtina, kad stazuo¢iy vertingumas palengvinant patekima
j darbo rinkg priklauso nuo jy kokybés, t. y. mokymosi turinio ir darbo sglygy'’;

O. kadangi, remiantis ta pacia ,,Eurobarometro* apklausa, tik 40 proc. stazuotojy gavo
finansing kompensacijg ir kadangi daugiau kaip pusé $iy stazuotojy (53 proc.) mang,
kad Sios kompensacijos nepakanka jy pagrindinéms pragyvenimo i§laidoms padengti'®;

P.  kadangi, remiantis ,,Eurobarometro* apklausos duomenimis, stazuotés kitoje valstybéje
nar¢je vis dar pasirenkamos retai — tik 9 proc. stazuociy Sajungoje atlickama
uzsienyje!?;

Q. kadangi truksta naujausiy lyginamyjy duomeny apie stazuotes Sajungos ir nacionaliniu
lygmenimis, ypac apie stazuotes atviroje darbo rinkoje; kadangi turimi duomenys apie
stazuotes Sgjungoje yra pagristi skirtingomis apibréZtimis, o tai kelia problemy
palyginamumo poziliriu;

R.  kadangi paskatos darbdaviams yra labai svarbios, kad biity sitilomos kokybiskos
stazuotés, ypac tais atvejais, kai tie darbdaviai yra labai mazos jmonés ir mazosios bei
vidutinés jmonés; kadangi skatinama stiprinti skaitmeninius jgiidZius ir biitinas
skaitmenines priemones siekiant padéti stazuotojams atlikti stazuote; kadangi Siuo
atzvilgiu pagal programa ,,Erasmus+* sitiloma skaitmeniniy galimybiy stazuociy
programa suteikia studentams ir jauniems absolventams galimybe jgyti skaitmeniniy
1giidziy darbe ir patirties technologijy sektoriuje; kadangi kokybiskos stazuotés
paprastai turéty buti atlickamos fiziSkai dalyvaujant; kadangi nuotolinis arba miSrus
darbas daugelyje sektoriy ir jmoniy vis dazniau tampa norma; kadangi $iuo atzvilgiu bet
kokia nuotoliné ar misri stazuotés dalis turéty buti priimtina tik tada, kai dalyvavimas
darbo vietoje néra biitinas arba nejmanomas, ir turéty atitikti kokybes kriterijus;

1.  pabrézia, kad stazuotés visy pirma yra mokymosi patirtis, kuri neturéty pakeisti
pradedanciyjy lygmens darbo viety; ragina Komisija ir valstybes nares, glaudZziai
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, palengvinti ir pagerinti jaunimo galimybes

4 https://www.youthforum.org/files/230111-DP-CostUnpaidInternships.pdf

15 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/699459/EPRS_STU(2022)699459 EN.pdf, p. 2
16 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/1091

17 Poveikio vertinimas, pridedamas prie pasitilymo dél Tarybos rekomendacijos dél stazuo¢iy kokybés sistemos.
SWD(2013)495 final. P. 15.

18 Ten pat.

19 Ten pat.
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dalyvauti kokybiskose, apmokamose ir jtraukiose stazuotése, ypac tiems, kurie yra 18
pazeidziamy Seimy, kad biity pasiektas Sgjungos socialinés sanglaudos ir jtraukties
tikslas;

pabrézia, kad butina rengti aukstos kokybés stazuotes, kad buty lavinami jaunimo
lgudZiai, gerinamos jsidarbinimo galimybés ir taip palengvinamas jy peréjimas j darbo
rinka; pabrézia, kad stazuotés gali suteikti jaunimui galimybe mokytis ir iSbandyti
Jvairias profesijas siekiant rasti geriausiai jy talentus ir siekius atitinkantj darba;

pabréZia biitinybe tinkamai Sviesti ir mokyti jaunimg atsizvelgiant j darbo rinkos
poreikius ir spresti jgidZiy pasitlos ir paklausos neatitikties problema, kartu padedant
stazuotojams patenkinti asmeninius interesus ir pabréziant galima pridéting vertg tiek
darbdaviams, tiek stazuotojams; atsizvelgdamas j tai, pabrézia, kad reikia sitilyti
stazuotes srityse, susijusiose igiidziy poreikiais, darbo jégos trikumu ir | ateitj
orientuotais sektoriais, atsizvelgiant j zaligjg ir skaitmening pertvarka;

pabrézia, kad Sajunga negali skatinti nesaugumo ir kad prastos kokybeés ir
reikalauja, kad darbdaviai gauty ir naudotysi finansine vie$gja parama tik tuo atveju, jei
jie atitinka kokybés kriterijus, teisés aktus ir kolektyvines sutartis;

primena, kad aukStos kokybés stazuotés gali biiti vertingas indélis siekiant Sajungos
socialiniy tiksly iki 2030 m.: kad bent 60 proc. visy suaugusiyjy kasmet dalyvauty
mokymuose ir bent 78 proc. 20—64 m. asmeny turéty darba, taip pat kad nesimokanciy,
nedirbanc¢iy ir mokymuose nedalyvaujanciy (NEET) jaunuoliy skai¢ius sumazéty iki

9 proc., sudarant kokybiSkas galimybes pagal Darbotvarke iki 2030 m. ir ypac pagal 1-
3jl, 4-3ji, 8-jj ir 10-3ji DVT;

pabréZia, kad reikia apsaugoti jaunima nuo situacijos, kai atliekamos kelios stazuotés 18
eilés, grieztai stebint sutar¢iy, kuriomis siekiama pereiti 1§ Svietimo sistemos } darbo
rinka, naudojima;

pabrézia, kad kokybiskos stazuotés skatina mokymosi visg gyvenimg id¢jg ir padeda
prisitaikyti atsizvelgiant } dinamiSkus pokyc¢ius darbo rinkoje ir taip prailgina profesinj
gyvenima;

Esamuy teisés akty persvarstymas

8.

ragina Komisijg atnaujinti ir patobulinti 2014 m. Tarybos rekomendacijg dél stazuociy
kokybées sistemos, kad ji tapty veiksmingesne teis¢kliros priemone;

pripaZjsta, kad esami stazuoc¢iy kokybés sistemos principai tebéra aktualiis orientuojant
darbdavius sitlyti aukstos kokybés stazuotes; atkreipia démesj j pazeidziamg jaunimo
padétj darbo rinkoje; pabréZzia, kad stazuoCiy kokybés sistema turi biiti papildyta naujais
principais, siekiant pagerinti stazuociy kokybe ir palengvinti visy jaunuoliy peréjima i§
Svietimo sistemos j darbo rinka; todél ragina Komisijg j atnaujintg stazuoc¢iy kokybés
sistemg jtraukti Siuos papildomus principus:

— galimybe gauti tinkama kompensacija, atitinkancig pragyvenimo islaidas;
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— stazuotojy galimybes naudotis socialine apsauga pagal nacionalines sistemas,

— didesnes stazuotojy i§ pazeidziamy grupiy, iskaitant nejgalius stazuotojus,
galimybes stazuotis, taikant sgveikinj poziiirj;

- pritaikytas darbo vietas;
— stazuotés nuotolings dalies atitikt] kokybés kriterijams;

— aiSkius mokymosi tikslus ir galimybe naudotis tinkama mentoryste ir gauti
kvalifikuoty mentoriy rekomendacijas, siekiant uztikrinti jgtidziy perdavimg 18
kartos i karta;

— praneSimus nusistovéjusiais kanalais apie netinkamg praktikg ir prastas salygas
stazuocCiy laikotarpiu, bendradarbiaujant su nacionalinémis darbo inspekcijomis
ir atitinkamomis institucijomis;

10. ragina Komisijg pasitlyti direktyva dél atviros darbo rinkos stazuociy, stazuociy pagal
aktyvig darbo rinkos politikg ir stazuo€iy, kurios yra privaloma profesinés
kompetencijos tobulinimo mokymy dalis, siekiant uZtikrinti biitiniausius kokybés
standartus, jskaitant taisykles dél stazuociy trukmes, galimybés naudotis socialine
apsauga pagal nacionaling teis¢ ir praktika, taip pat dél atlyginimo, kuriuo uztikrinamas
deramas gyvenimo lygis, kad biity iSvengta iSnaudojimo praktikos, kaip numatyta I
priede pateiktame direktyvos projekte;

Pagalba ir informuotumo didinimas

11. smerkia tai, kad jdarbinant aukstos kvalifikacijos ir specialios kvalifikacijos darbuotojus
naudojamasi stazuotes statusu, kai i§ tikryjy jie yra darbuotojai ir jy darbo santykiai taip
ir turéty biti jvardyti; 8i piktnaudziavimo praktika daznai lemia neuztikrintuma darbe,
mazesnj darbo uzmokest;j ir socialinés apsaugos triikuma, visy pirma nesuteikiama
apmokamy atostogy, ligos ar vaiko prieziiiros atostogy, taip pat atostogy ar mety
pabaigos priemoky; pabréZzia, kad svarbu neleisti, kad tokia praktika biity formalizuota
ir jteisinta;

12. pakartoja, kad ,,Europos socialinis fondas +“ (ESF+), Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemong¢ ir su ja susijusi rezultaty suvesting, susiejanti finansavima
su priemonés ,,Next Generation* ir Jaunimo garantijy iniciatyvos politika, gali atlikti
pagrindinj vaidmen; prisidedant prie aukStos kokybés stazuociy skaic¢iaus didinimo;
primygtinai ragina valstybes nares, padedant Komisijai, panaudoti visus turimus
iSteklius Sioje srityje; ragina valstybes nares padidinti investicijas, be kita ko, per ESF+,
kad biity remiamos priemonés, kuriomis siekiama integruoti palankiy salygy neturintj
jaunima;

13. ragina valstybes nares geriau panaudoti ESF+ 1éSas siekiant padéti siekti pazangos
Svietimo, mokymo ir peréjimo j darbo rinkg srityje, remiant jgiidZiy ir kompetencijos
ugdyma, jskaitant kvalifikacijos kélima, perkvalifikavima, mokymasi visg gyvenimg ir
jsidarbinimo galimybes, siekiant sudaryti palankesnes salygas visiems visapusiSkai
dalyvauti visuomenés gyvenime, ypac tiems, kurie yra i§ pazeidziamy Seimy, siekiant
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14.

15.

16.

17.

uztikrinti jiems vienodas galimybes, ir prisidéti prie konkurencingumo??; pabrézia
ypatinga programos ,,Erasmus+* vaidmen;j skatinant jauny stazuotojy juduma
Sajungoje;

ragina Komisijg nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis didinti informuotuma
apie turimas Sgjungos léSas, kad visiems buty uZtikrintas aukStos kokybés stazuociy
prieinamumas, ypa¢ tiems, kurie yra i§ pazeidziamy Seimy, siekiant uztikrinti jiems

vienodas galimybes;

ragina Komisija remti valstybiy nariy keitimasi geriausia patirtimi, susijusia su visiems
prieinamomis aukstos kokybés stazuotémis; ragina valstybes nares teikti
rekomendacijas ir pagalba darbdaviams, visy pirma labai mazoms jmonéms ir
mazosioms bei vidutinéms jmonéms, kad jie galéty pasitilyti aukstos kokybés stazuotes,
ir sitilyti paskatas darbdaviams, kurie sékmingai stazuotg baigusiems staZzuotojams
suteikia aukstos kokybés darbo vietas;

ragina Komisijg ypatingg démesj skirti kokybisky ir apmokamy stazuociy uztikrinimui,
visy pirma atviroje darbo rinkoje, pasinaudojant Europos jgiidziy metais, kurie pratgsia
Europos jaunimo metus, ir vadovaujantis 2022 m. geguzés mén. Konferencijos del
Europos ateities galutiniy rezultaty ataskaita;

ragina Komisijg teikti pagalbg valstybéms naréms dél teisiniy tyrimy, susijusiy su
kokybiSkos stazuociy sistemos jgyvendinimu;

Geriausia praktika ir stebésena

18.

19.

20.

21.

ragina valstybes nares jgyvendinti tinkamas stebésenos sistemas siekiant uztikrinti, kad
staZzuotojy pirmoji darbo patirtis biity kokybiska; ragina Komisijg pateikti gaires dél
tinkamy stebésenos sistemy, kad biity uztikrintas duomeny rinkimo vienodumas;

ragina nacionalines darbo rinkos inspekcijas uztikrinti, kad biity laikomasi esamy teisés
akty del aukstos kokybés stazuociy; Siuo atzvilgiu ragina toliau didinti nacionaliniy
darbo rinkos inspekcijy informuotuma, rengti mokymus ir stiprinti jy geb&jimus;

ragina visus susijusius suinteresuotuosius subjektus, visy pirma Svietimo ir valstybines
uzimtumo tarnybas, stazuoc¢iy organizatorius, jskaitant darbdavius, nacionalines,
regionines ir vietos valdzios institucijas, glaudziau bendradarbiauti ir jtraukti socialinius
partnerius, jaunimo organizacijas ir darbuotojus; sitilo sukurti Europos stazuociy
aljansg, panasy 1 Europos pameistrystés aljansg, vienijant] vyriausybes ir pagrindinius
suinteresuotuosius subjektus, siekiant gerinti stazuo¢iy kokybe ir pasitila visoje
Sajungoje ir kartu skatinti stazuotojy juduma, visy pirma uztikrinant galimybe naudotis
pakankamais finansiniais iStekliais, jskaitant, kalby kursus;

ragina, bendradarbiaujant su valstybinémis uzimtumo tarnybomis ir visais atitinkamais
vietos lygmens subjektais, remti vietos jgidZiy paktus, siekiant uZtikrinti, kad stazuotés
padéty panaikinti jgiidziy pasitilos ir paklausos neatitiktj darbo rinkose;

20 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:3202 1R 1057&from=EN

PE739.586v03-00 10/33 RR\1279350LT.docx



Duomenuy rinkimas

22.

23.

ragina tobulinti duomeny apie stazuotes rinkimg ir jy palyginamuma nacionaliniu ir
Sajungos lygmenimis; praSo lyginamuosius duomenis apie stazuotes jtraukti j socialiniy
rodikliy suvesting;

pabrézia, kad reikia papildomy duomeny, visy pirma susijusiy su: statistiniais
duomenimis apie neapmokamas stazuotes ir apie tai, kuriuose sektoriuose Sis klausimas
yra svarbesnis; klititimis, su kuriomis stazuotojai susiduria norédami gauti aukstos
kokybés stazuote, ir budais jas jveikti; pastarojo meto socialiniy ir ekonominiy kriziy
poveikiu stazuotojams; sunkumais, su kuriais daznai susiduriama atliekant stazuote, ir
bidais, kaip juos jveikti; galimomis klititimis, su kuriomis susiduria darbdaviai
sitilydami kokybiSkas stazuotes, ir biidais, kaip jas jveikti; skaitmeniniy stazuociy
privalumais ir trikumais; nejgaliy stazuotojy ir i$ pazeidziamos aplinkos kilusiy
stazuotojy patirtimi; klititimis tarpvalstybinéms stazuotéms ir buidais, kaip jas jveikti;

Prieinamumas

24.

25.

26.

primena, kad draudziama bet kokia diskriminacija, t. y. d¢l lyties, rasés, odos spalvos,
tautybés, tautinés ar socialinés ir ekonominés kilmés, genetiniy bruozy, kalbos, religijos
ar jsitikinimy, politiniy ar kitokiy paziiiry, priklausymo tautinei mazumai, turtinés
padéties, gimimo, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos; ragina valstybes nares
imtis konkrec¢iy priemoniy, kad tai bty uztikrinta!;

pabrézia, kad aukstos kokybés stazuotés turi biiti jtraukios ir prieinamos visiems; ypac
pabrézia, kad reikia remti nejgaliuosius, kad jie galéty dalyvauti kokybiSkose
stazuotese, kartu uztikrinant jtrauky jdarbinimo procesg ir mazinant klititis
nejgaliesiems; ragina visoje Sgjungoje nustatyti negalios apibréztj ir ragina Komisijg
pagreitinti ES nejgaliojo kortelés jvedima, kad biity sudarytos palankesnés salygos
nejgaliyjy judumui ir jy geb¢jimui pasinaudoti stazuociy galimybémis kitose valstybése
narése; pabrézia, kad reikia sukurti tinkamg darbo vieta, pritaikyta skirtingo pobiidzio
negalig turin¢iy staZzuotojy poreikiams; ragina persvarstyti Tarybos direktyva
2000/78/EB?? siekiant patobulinti straipsnj dél tinkamy salygy sudarymo darbo vietoje
pagal JT nejgaliyjy teisiy konvencija; ragina nebeblokuoti pasiiilymo dé¢l kovos su
diskriminacija direktyvos (COM(2008)0426) priémimo; pabrézia, kad reikia atskirti
atlyginimg ir paramos i§mokas nejgaliesiems, kad stazuotéms biity galima numatyti
papildomas su negalia susijusias iSlaidas; pabrézia asmeninés pagalbos nejgaliesiems
svarbg, siekiant remti savarankiska gyvenimo biidg; ragina socialinius partnerius ir
organizacijas, atstovaujancias Zmonéms, kuriems kyla didesné diskriminacijos rizika,
glaudziau bendradarbiauti;

pabréZia mokymosi visa gyvenima poreikj; ragina uZtikrinti, kad staZuotés biity
prieinamos visy amziaus grupiy zmonéms; primena, kad stazuotés gali teikti daug

2I'ES pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnis dél nediskriminavimo http://fra.europa.eu/en/eu-charter/article/21-

non-

discrimination#:~:text=Any%20discrimination%20based%200n%?20any,sexual %20orientation%20shall%20be%
20prohibited.

222000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZitirio uZimtumo ir profesinéje
srityje bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16).
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jvairios naudos stazuoc¢iy organizatoriui ir stazuotojui; atsizvelgdamas j tai, pabrézia
didziulj ir nepakankamai jvertintg vyresnio amziaus zmoniy potenciala;

27. pabrézia, kad reikia suteikti galimybiy palankiy sglygy neturin€iam jaunimui, visy
pirma nedirban¢iam, nesimokanc¢iam ir mokymuose nedalyvaujanc¢iam (NEET)
jaunimui; atsizvelgdamas | tai, remia Sgjungos lygmens tiksla, pagal kurj NEET
jaunuoliy dalis iki 2030 m. turéty bati maZesné nei 9 proc.?3;

Tarpvalstybinis judumas

28. ragina valstybes nares skatinti rengti daugiau tarpvalstybiniy stazuoc€iy; Siuo atzvilgiu
atkreipia démesj | EURES, kaip stazuo€iy derinimo ir paieskos priemonés, potencialg;
ragina Komisijg toliau plétoti EURES teikiant aiSkesne informacija skirtingo pobtidzio
negalig turintiems asmenims prieinamais formatais, taip pat geresnj orientavima ir
stazuotes paieSkos paslaugas suinteresuotiems stazuotojams, norintiems pasinaudoti
tarpvalstybinio judumo teikiamais privalumais; ragina valstybes nares populiarinti
EURES portala, be kita ko, tarp stazuociy organizatoriy, jaunimo, bedarbiy ir neseniai
studijas baigusiy asmeny; ragina Komisijg ir valstybes nares palengvinti stazuotés metu
1gyty ziniy, jgudZiy ir gebéjimy pripazinimg ir patvirtinima, ypac kai tai susij¢ su
tarpvalstybiniu jgiidziy pripazinimu; dar kartg pazymi, kad stazuotés yra tikra darbo
patirtis ir jJdarbinimo procesy metu turéty buti pripazjstama kaip tokia;

29. praso Komisijos, remiantis SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su SESV 153
straipsnio 1 dalies b punktu, pateikti pasitilyma dél Parlamento ir Tarybos direktyvos
del kokybisky stazuociy sistemos, kurioje biity nustatyti biitiniausi atviros darbo rinkos
staZzuociy, stazuoCiy pagal aktyvig darbo rinkos politika ir stazuo€iy, kurios yra
privaloma profesinés kompetencijos tobulinimo mokymy dalis, kokybés standartai ir
teisingas atlyginimas uz jas, remiantis I priede pateiktu direktyvos projektu;

30. praSo, kad Komisija, remdamasi SESV 166 straipsnio 4 dalimi, pateikty pasiilyma del
Parlamento ir Tarybos sprendimo dél stazuociy, kurios atliekamos siekiant jgyti mokslo
kvalifikacija, kokybés sistemos pagal II priede pateikta sprendimo projekta;

31. laikosi nuomonegs, kad Siame praneSime iSdéstytiems pasiiilymams reikia skirti
pakankamg finansavima, ir mano, kad prasomy pateikti pasitilymy finansinés i$laidos
turéty buti dengiamos i atitinkamy Sajungos biudZeto asignavimy;

32. paveda Pirmininkei perduoti $ig rezoliucijg ir pridedamas rekomendacijas Komisijai ir
Tarybai.

23 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Statistics_on_young_people neither in_employment nor in education or training#
To_what_extent are young adults neither in _employment nor in_education or training.3F The transition f
rom_education_to_work
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PASIULYMO DEL REZOLIUCIJOS | PRIEDAS

I priedas

Pasiulymas dél direktyvos
Pasiiilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél kokybiSky staZzuociy

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 153 straipsnio 2 dalies b
punktg kartu su 153 straipsnio 1 dalies b punktu,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone,
atsizvelgdami | Regiony komiteto nuomong,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,
kadangi:

(1) Europos socialiniy teisiy rams¢io pirmame principe nustatyta, kad kiekvienas turi teise
1 kokybiska ir jtrauky Svietima, mokyma ir mokymasi visg gyvenima, kad galéty iSsaugoti ir
1gyti jgiidZius, leidziancius visavertiSkai dalyvauti visuomenés gyvenime ir sékmingai valdyti
savo statuso pokyc¢ius darbo rinkoje. Europos socialiniy teisiy rams¢io 3-iuoju principu
pabréziama, kad kiekvienas, nesvarbu, kokia yra jo lytis, rasiné ar etniné kilme, religija ar
tikéjimas, negalia, amzius ar seksualiné orientacija, turi teis¢ j vienoda poziiir] ir lygias
galimybes, jskaitant uzimtumg ir Svietima;

2) Europos Sagjungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija) 14 straipsnio 1 dalyje
nustatyta, kad kiekvienas turi teis¢ 1 mokslg ir teise i profesinj ir testinj mokyma;

3) 2021-2030 m. Europos nejgaliyjy teisiy strategija siekiama uztikrinti visapusiska
nejgaliyjy dalyvavimg visuomenéje vienodomis teisémis su kitais asmenimis Sgjungoje ir uz
jos riby. Strategijoje Komisija jsipareigoja uZtikrinti, kad nejgalieji galéty dalyvauti
mokymuose ir jgyti naujy jgidziy, nes tai yra pagrindiné uzimtumo ir nepriklausomumo
salyga;

4) staZzuotés tapo svarbiu pirmuoju patekimo j darbo rinka zingsniu;

(5)  jeistazuotémis, visy pirma besikartojan¢iomis staZzuotémis, pakeic¢iamas jprastinis
jdarbinimas, t. y. jei stazuotojams paprastai pasitilomos pradedanciyjy darbuotojy darbo
vietos, atsiranda socialiniy ir ekonominiy sgnaudy. Be to, prastos kokybés stazuotés, ypac tos,
kuriose mazai mokymosi turinio, nepadeda stazuotojui jsidarbinti ir néra naudingos né vienai
Saliai. Socialinés sgnaudos taip pat gali atsirasti d¢l menkai apmokamy ar nemokamy
stazuoCiy, dél kuriy apribotos palankiy salygy neturin¢iy asmeny karjeros galimybeés;
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(6) asmens finansiné padétis turés didelés jtakos jo pasirinkimui atlikti neapmokama arba
menkai apmokama stazuotg. IS pazeidZziamos aplinkos kilusiems jaunuoliams nesaziningai
neleidziama pasinaudoti galimybémis jsidarbinti organizacijose ir pramongs Sakose, kurios
sitilo neapmokamas staZuotes ir netiesiogiai diskriminuoja kai kurias jaunimo grupes;

(7) jrodyta, kad staZzuotés kokybé ir uzimtumo perspektyvos yra glaudZiai susijusios.
Stazuociy vertingumas palengvinant patekimg j darbo rinkg priklauso nuo jy kokybés, t. y.
mokymosi turinio ir darbo saglygy. KokybiSkos stazuotés motyvuoja jaunimg patekti j darbo
rinka, pagerina jy ateities perspektyvas ir psichinj stabiluma, gerina jgiidziy paklausos ir
pasitlos darbo rinkoje derinimg, duoda tiesioginés su produktyvumu susijusios naudos ir
skatina juduma, visy pirma palengvindamos paieskas ir mazindamos tiek jmoniy, tiek
stazuotojy islaidas, susijusias su tinkamy jgtidziy parinkimu;

(8) esama jrodymy, kad daugelyje stazuociy truksta sasajy tarp uzduociy ir mokymosi
tiksly. KokybiSka stazuote turi biiti uztikrinamas rimtas ir prasmingas mokymosi turinys. Tai
apima konkreciy gebe¢jimy, kuriy turi jgyti stazuotojai, nustatyma, stazuotojo veiklos prieZiiirg
ir kuravima, ir jy daromos pazangos stebéjima stazuotés metu;

9 taip pat nustatyta problemy, susijusiy su darbo sglygomis, pvz., ilgomis darbo
valandomis, nepakankama socialine apsauga, sveikatos draudimo ir draudimo nuo nelaimingy
atsitikimy neturéjimu, taip pat laikinojo nedarbingumo atostogomis, apsauga nuo rizikos
sveikatai ir saugai ar profesinés rizikos, mazu atlyginimu arba jo nebuvimu ir stazuociy
susitarimy nuostaty ir sglygy aiSkumo stoka;

(10)  valstybés nares turéty uztikrinti, kad stazuotojams biity taikoma socialinés apsaugos
sistema, visy pirma susijusi su sveikatos apsauga, nedarbu ir teisémis | pensija, vadovaujantis
nacionaline teise ir praktika. StazuoCiy organizatoriai turéty uztikrinti, kad stazuotojai biity
apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy, jskaitant nelaimingus atsitikimus darbo vietoje, laikantis
nacionalings teises ir praktikos;

(11)  kai kuriose valstybése narése stazuotés atviroje darbo rinkoje tebéra
nereglamentuojamos. Trikstant reglamentavimo sistemos ar priemoniy arba dél staZzuotojy
darbo salygy ir jy mokymosi turinio skaidrumo stokos, daugelis staZzuociy paslaugy teikéjy
gali naudotis staZuotojais kaip pigia ar netgi nemokama darbo jéga;

(12)  tokios informacijos ir privalomy kokybeés kriterijy stoka — viena 1§ priezasCiy,
lemianc¢iy menka stazuociy kokybe, ir viena i§ problemy, kuri stazuociy atveju kyla kur kas
dazniau nei jprastinio darbo atveju. GrieZtesni skaidrumo reikalavimai ir ly¢iy atzvilgiu
neutralls ir jtrauklis praneSimai ar skelbimai, skelbiantys stazuoc¢iy pozicijas, pagerina jy
prieinamuma;

(13)  socialiniai partneriai ir kiti susij¢ suinteresuotieji subjektai, pavyzdZziui, studenty
sajungos, jaunimo organizacijos ir visg gyvenima trunkancio profesinio orientavimo paslaugy
teiké&jai atlieka pagrindinj vaidmenj rengiant, jgyvendinant ir stebint mokymo politika ir
programas. Jy bendradarbiavimas galéty suteikti stazuotojams tiksling informacija apie
esamas karjeros galimybes ir iglidziy poreikius darbo rinkose, taip pat apie stazuotojy teises ir
pareigas;

(14)  Europos Parlamentas ne kartg pasmerké neapmokamy stazuociy praktikg kaip jauny
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darbuotojy iSnaudojima ir jy teisiy pazeidima ir ragino sukurti bendra teisés akty sistema, kad
bty uztikrintas teisingas atlyginimas uz stazuotes ir biity iSvengta iSnaudojimo;

(15) Ssioje direktyvoje iSdéstomi biitiniausi standartai, pagal kuriuos nustatoma, kas yra
kokybiska stazuote;

(16) i direktyva taikoma stazuotojams, atliekantiems atviros darbo rinkos staZuotes,
stazuotes pagal aktyvig darbo rinkos politika, jskaitant pagal Jaunimo garantijy iniciatyva
siilomas stazuotes, ir stazuotes, kurios yra privaloma profesinés kompetencijos tobulinimo
mokymy dalis;

(17)  atsizvelgiant j Sios direktyvos pobudj ir tiksla, neturéty biiti laikoma, kad ji trukdo
valstybéms naréms stazuotojy atzvilgiu toliau taikyti arba nustatyti palankesnes nuostatas,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis
Dalykas ir taikymo sritis

l. Sia direktyva nustatoma sistema, kuria siekiama gerinti stazuo¢iy kokybe ir
prieinamuma, taip pat tokias stazuotes atliekanciy stazuotojy darbo salygas. Si direktyva
taikoma Sioms staZzuotéms:
a) atviros rinkos stazuotéms;
b) stazuotéms pagal aktyvig darbo rinkos politika;
c) stazuotéms, kurios yra privaloma profesinés kompetencijos tobulinimo mokymy dalis.
2 straipsnis

Terminy apibréztys.
1. Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:
a) atviros rinkos stazuoté¢ — neprivalomas, dvisalis privatus susitarimas, kurj sudaro
staZzuotojas ir staZzuotés organizatorius nedalyvaujant treciajai Saliai ir neturintis oficialaus
rys$io su §vietimo ar mokymo jstaiga;
b) stazuoté pagal aktyvig darbo rinkos politikg — stazuoté, kurig organizuoja valstybiné
uzimtumo tarnyba (VUT), bendradarbiaudama su stazuotés organizatoriumi, remdamasi trijy
Saliy susitarimu, kuriuo siekiama padéti nedirbantiems arba ekonomiskai neaktyviems

jaunuoliams jsidarbinti;

c) stazuote, kuri yra privaloma profesinés kompetencijos tobulinimo mokymy dalis —
stazuote, kuri yra privalomas konkrecios darbo srities profesinés praktikos jvadas;

d) stazuotés susitarimas — ribotos trukmés susitarimas, kuriuo nustatoma atviros rinkos
stazuote, stazuote pagal aktyvig darbo rinkos politikg arba stazuote, kuri yra privaloma

profesinés kompetencijos tobulinimo mokymy dalis, apimanti mokymosi ir mokymo
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komponenta, kuris atitinka darbo sutarties arba darbo santykiy salygas, kaip apibrézta
kiekvienoje valstybéje nar¢je galiojanc¢iuose nacionalinés teisés aktuose, kolektyvingje
sutartyje arba nacionalingje praktikoje, atsizvelgiant | Europos Sajungos Teisingumo Teismo
praktika;

e) stazuotojas — asmuo, pagal stazuotés susitarimg atliekantis atviros rinkos stazuote,
stazuote pagal aktyvig darbo rinkos politikg arba stazuote, kuri yra privaloma profesinés
kompetencijos tobulinimo mokymy dalis, sieckdamas jgyti praktinés ir profesinés patirties, kad
pageréty jo isidarbinimo galimybeés ir biity palengvintas peréjimas j nuolatinj darba;

f) stazuotés organizatorius — jmoné, valstybiné uzimtumo tarnyba ar kitas viesasis,
privatusis arba pelno nesiekiantis subjektas, organizuojantis atviros rinkos stazuotes, stazuotes
pagal aktyvig darbo rinkos politikg arba staZzuotes, kurios yra privaloma profesinés
kompetencijos tobulinimo mokymy dalis.

3 straipsnis

Kokybés kriterijai
1. Valstybés narés uztikrina, kad stazuotojai turéty teisg j:
a) raSytinj susitarimg dél stazuotés, kurioje nurodoma bent:
1) stazuotés trukmé ir nuostatos dél jos atnaujinimo;
i1) 1 Sios direktyvos taikymo srit] patenkanciy stazuotés susitarimy atveju:

stazuotojui mokétinas atlyginimas pagal Direktyva (ES) 2022/2041;

1i1) stazuotojo ir stazuotés organizatoriaus teisés ir pareigos, jskaitant
stazuotojo turimas atlikti uzduotis ir, kai tinkama, stazuotés
organizatoriaus konfidencialumo ir intelektinés nuosavybes teisiy
politika;

v) mentorystés ir vertinimo, kuriuos turi atlikti vadovas, padedantis
stazuotojui vykdyti paskirtas uzduotis, tvarka;

V) mokymosi tikslai, kuriuos kartu nustaté staZuotojas ir staZzuotés
organizatorius arba darbdavys (2 straipsnio b ir ¢ punkty atveju — ir kiti
dalyvaujantys subjektai), kad padéty stazuotojui jgyti praktinés patirties
ir atitinkamy jgiidziy.

UZzduotys, nurodytos iii punkte, nustatomos atsizvelgiant j v punkte nurodytus
mokymosi tikslus ir padeda siekti ty mokymosi tiksly;

b) direktyvose 2003/88/EB ir (ES) 2019/1152 nustatytos teisés, jgyvendinamos
pagal nacionaling teis¢ ir praktika;

c) stazuotojy galimybés naudotis socialine apsauga pagal nacionalines sistemas,
iskaitant sveikatos draudima, bedarbio pasalpas ir pensijy jmokas.

2. Valstybés narés uztikrina parama stazuociy organizatoriams, sitilantiems stazuotes
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nejgaliesiems.

4 straipsnis
Stazuotés trukmeé, atnaujinimas ir pratesimas

1. Valstybés nares, atsizvelgdamos ] nacionaling praktika, uztikrina, kad stazuotés
trukme biity ribota ir ne trumpesné kaip 1 ménuo.

2. Valstybés narés uztikrina, kad dél susitarimy, susijusiy su stazuo¢iy trukme,
atnaujinimu ar pratesimu, nesusidaryty padétis, kai pradedanciyjy lygmens darbo vietos,
neuzimti pilni etatai arba darbo vietos pagal neterminuotas darbo sutartis uzpildomos
pratesiant tg pacig stazuote, susijusig su tomis paciomis pareigomis ir organizuojama to paties
staZuotés organizatoriaus.

3. Valstybés narés paaiSkina aplinkybes ir salygas, kuriomis stazuoté gali buiti pratesta ar
atnaujinta baigus galioti pirminiam stazuotés susitarimui.

4. Valstybés narés uztikrina, kad pagal stazuotés susitarimg stazuotojas arba stazuotés
organizatorius galéty nutraukti susitarimg apie tai informuodamas rastu ir praneSdamas 1§
anksto pries tiek laiko, kiek tinkama atsizvelgiant ] atitinkama staZzuotés trukme ir atitinkama
nacionaling praktika.

S straipsnis
Stazuotés pripazZinimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad stazuo¢iy metu jgytos zinios, jgiidZiai ir gebé&jimai biity
pripazinti ir patvirtinti ir kad staZuoc¢iy organizatoriai, remdamiesi jvertinimu, jas atestuoty ir
18duoty pazymejima;

2. Valstybés narés uztikrina, kad jdarbinimo procesuose staZzuotés biity pripazjstamos
kaip darbo patirtis.

6 straipsnis
Skaidrumo reikalavimai

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbdaviai ir staZuociy organizatoriai j savo lyCiy
poziiiriu neutralius ir jtraukius praneSimus apie laisvas darbo vietas ir skelbimus jtraukty
informacija apie stazuotés salygas, jskaitant atlyginima, darbo salygas, numatomas uzduotis ir

sveikatos draudimg bei draudimg nuo nelaimingy atsitikimy.

2. StaZzuociy organizatoriai teikia informacijg apie idarbinimo politika, jskaitant
stazuotojy, kuriuos jie per kelis pastaruosius metus jdarbino po stazuotés, skaiciy.

3. Stazuociy organizatoriai, pateikdami arba skelbdami pranesimus apie laisvas
stazuotes, nereikalauja ankstesnés darbo patirties.

4. Valstybés narés uztikrina, kad darbo inspektoriai uzdrausty pakeisti pradedanciyjy
lygmens arba nuolatinius etatus stazuotémis.

7 straipsnis
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Socialinis dialogas ir suinteresuotyjy subjekty dalyvavimas

l. Nepazeisdamos socialiniy partneriy savarankiSkumo ir laikydamosi nacionalinés teisés
bei praktikos, valstybés narés uZtikrina veiksmingg socialiniy partneriy ir kity atitinkamy
suinteresuotyjy subjekty dalyvavimg rengiant, igyvendinant ir stebint Sioje direktyvoje
nustatytas teises ir pareigas.

2. Stazuotojai turi turéti galimybe naudotis darbuotojy atstovavimo, pavyzdziui,
profesinése sgjungose, teise.

8 straipsnis
Sankcijos

Valstybés narés nustato sankcijy, taikomy pazeidus pagal $ig direktyva priimtas nacionalines
nuostatas arba jau galiojanc¢iy nuostaty, susijusiy su teisémis, kurioms taikoma §i direktyva,
taisykles ir imasi visy butiny priemoniy uZtikrinti, kad Sios sankcijos biity jgyvendinamos.
Numatytos sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios. Valstybés narés ne
veliau kaip ... [treji metai po Sios direktyvos jsigaliojimo dienos] Komisijai pranesa apie tas
taisykles ir priemones ir nedelsdamos jai pranesa apie visus paskesnius joms poveikj
darancius pakeitimus.

9 straipsnis
Nekintamumo ir palankesnés nuostatos

l. Sia direktyva neturi biti naudojamasi esamoms stazuotojy teiséms mazinti ir ji negali
buti teisétas pagrindas mazinti bendrg apsaugos, suteikiamos stazuotojams Sios direktyvos
taikymo srityje, lygi.

2. Si direktyva nedaro jtakos valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba priimti
stazuotojams palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus, arba skatinti ar leisti taikyti
stazuotojams palankesnes kolektyvines sutartis.

10 straipsnis
Duomeny rinkimas, stebésena ir vertinimas

1. Siekdama uZtikrinti vienodg duomeny rinkimg, Komisija paskelbia gaires. Komisija
stebi, kaip taikomos $ios gaires.

2. Valstybés narés uztikrina, kad duomenys apie stazuotes nacionaliniu lygmeniu biity
renkami laikantis 1 dalyje nurodyty Komisijos gairiy. Jos kasmet pateikia Komisijai surinktus

duomenis.

11 straipsnis
Ataskaity teikimas ir perZiiira

Ne véliau kaip... [treji metai po Sios direktyvos jsigaliojimo dienos] Komisija jvertina $ios
direktyvos jgyvendinimg ir jos praktinj poveik] ir pateikia ataskaita Europos Parlamentui ir
Tarybai.

12 straipsnis
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Perkélimas j nacionaline teise
l. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, butini, kad Sios
direktyvos biity laikomasi ne véliau kaip nuo... [dveji metai po Sios direktyvos jsigaliojimo

dienos]. Apie tai jos nedelsdamos praneSa Komisijai.

2. Valstybés narés, priimdamos tas priemones, daro jose nuoroda j Sig direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos pateikimo tvarka nustato valstybeés
narés.

13 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja kita diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

13 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta ...
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké
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PASIULYMO DEL REZOLIUCIJOS Il PRIEDAS

II priedas
Pasiilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo
dél stazuociy kokybés sistemos

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 166 straipsnio 4 dalj,
atsizvelgdami | Europos Komisijos pasiiilyma,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone,

atsizvelgdami | Regiony komiteto nuomong,

laikydamiesi jprastos teisekiiros procediiros,

(D) Europos socialiniy teisiy ramscio pirmame principe nustatyta, kad kiekvienas turi teise
1 kokybiska ir jtrauky Svietima, mokyma ir mokymasi visg gyvenima, kad galéty iSsaugoti ir
1gyti jgiidzius, leidziancius visavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime ir sékmingai valdyti
savo statuso pokycius darbo rinkoje. Europos socialiniy teisiy ramsc¢io 3-iuoju principu
pabréziama, kad kiekvienas, nesvarbu, kokia yra jo lytis, rasiné ar etnin¢ kilmé¢, religija ar
tikéjimas, negalia, amzius ar seksualiné orientacija, turi teis¢ j vienodg poziiirj ir lygias
galimybes, jskaitant uzimtumg ir Svietima;

2) Europos Sagjungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau — Chartija) 14 straipsnio 1 dalyje
nustatyta, kad kiekvienas turi teis¢  moksla ir teis¢ j profesinj ir testinj mokyma;

3) 2021-2030 m. Europos nejgaliyjy teisiy strategija siekiama uztikrinti visapusiska
nejgaliyjy dalyvavimg visuomenéje vienodomis teisémis su kitais asmenimis Sajungoje ir uz
jos riby. Strategijoje Komisija jsipareigoja uztikrinti, kad nejgalieji galéty dalyvauti
mokymuose ir jgyti naujy jgiidziy, nes tai yra pagrindiné uzimtumo ir nepriklausomumo
salyga;

4) stazuotémis, atliekamomis siekiant jgyti mokslo kvalifikacija, siekiama suteikti
studentams konkrec¢ig mokymosi darbo vietoje patirtj, integruojant akademines zinias ir
prakting patirtj, suteikiant jiems galimybe rasti juos dominancias profesines sritis ir didinant
jy 1sidarbinimo galimybes;

(5)  jei stazuotémis, visy pirma besikartojanc¢iomis stazuotémis, pakei¢iamas jprastinis
idarbinimas, konkreciai, jei stazuotojams paprastai pasitilomos pradedanciyjy darbuotojy
darbo vietos, atsiranda socialiniy ir ekonominiy sgnaudy. Be to, prastos kokybés stazuotés,
ypac tos, kuriose mazai mokymosi turinio, nepadeda stazuotojui jsidarbinti ir néra naudingos
n¢é vienai Saliai. Socialiniy sgnaudy taip pat gali atsirasti dél menkai apmokamy ar nemokamy
stazuocCiy, dél kuriy apribotos palankiy salygy neturinciy asmeny karjeros galimybeés;
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(6) jrodyta, kad stazuotés kokybé ir uZimtumo perspektyvos yra glaudziai susijusios.
Stazuociy vertingumas palengvinant patekimg j darbo rinka priklauso nuo jy kokybés, t. y.
mokymosi turinio ir darbo salygy. Kokybiskos stazuotés motyvuoja jaunimg patekti j darbo
rinka, pagerina jy ateities perspektyvas ir psichinj stabiluma, gerina jgudZiy paklausos ir
pasiiilos darbo rinkoje derinimg, duoda tiesioginés su produktyvumu susijusios naudos ir
skatina juduma, visy pirma palengvindamos paieskas ir mazindamos tiek jmoniy, tiek
stazuotojy iSlaidas, susijusias su tinkamy jgiidziy parinkimu;

(7 esama jrodymy, kad daugelyje stazuocCiy triiksta sgsajy tarp uzduociy ir mokymosi
tiksly. Kokybiska stazuote turi biiti uztikrinamas rimtas ir prasmingas mokymosi turinys. Tai
apima konkreciy geb&jimy, kuriy turi jgyti stazuotojai, nustatyma, stazuotojo veiklos priezitirg
ir kuravima, ir jy daromos pazangos stebéjimag staZzuotés metu;

(8) taip pat nustatyta problemy, susijusiy su darbo salygomis, pvz., ilgomis darbo
valandomis, nepakankama socialine apsauga, sveikatos draudimo ir draudimo nuo nelaimingy
atsitikimy neturéjimu, taip pat laikinojo nedarbingumo atostogomis, apsauga nuo rizikos
sveikatai ir saugai ar profesinés rizikos, mazu atlyginimu arba jo nebuvimu ir stazuociy
susitarimy nuostaty ir sglygy aiSkumo stoka;

(9)  kai kuriose valstybése narése stazuotés atviroje darbo rinkoje tebéra
nereglamentuojamos. Trikstant reglamentavimo sistemos ar priemoniy arba dél stazuotojy
darbo salygy ir jy mokymosi turinio skaidrumo stokos, daugelis stazuociy paslaugy teikéjy
gali naudotis stazuotojais kaip pigia ar netgi nemokama darbo jéga;

(10)  patobulinta ir atnaujinta stazuociy kokybés sistema bus padedama gerinti stazuotojy
darbo salygas ir mokymosi turinj. Pagrindiniai stazuociy kokybés sistemos elementai —
raSytinis stazuotés susitarimas, kuriame nurodomi mokymo tikslai, tinkamos mokymo
salygos, iskaitant pragyvenimo islaidas atitinkan¢ios kompensacijos dydj, teisés ir pareigos, ir
reikalavimas nustatyti pagrista stazuotés trukme;

(11) informacijos stoka — viena i§ priezasCiy, lemian¢iy menka stazuociy kokybe, ir viena
1§ problemuy, kuri stazuo€iy atveju kyla kur kas dazniau nei jprastinio darbo atveju. GrieZtesni
skaidrumo reikalavimai ly¢iy atZvilgiu neutraliems ir jtraukiems praneSimams arba
skelbimams apie staZzuotes pagerina jy prieinamuma;

(12)  pagrindiniai suinteresuotieji subjektai, pavyzdZziui, socialiniai partneriai, studenty
sajungos, studenty atstovai, jaunimo organizacijos ir visg gyvenima trunkancio profesinio
orientavimo paslaugy teik¢jai, atlieka pagrindin} vaidmen;j rengiant, jgyvendinant ir stebint
mokymo politikg ir programas. Jy bendradarbiavimas galéty suteikti stazuotojams tiksling
informacija apie esamas karjeros galimybes ir jgiidZiy poreikius darbo rinkose, taip pat apie
stazuotojy teises ir pareigas;

(13) viena i$ galimybiy — padidinti tarpvalstybinj stazuotojy juduma Sajungoje. Tinkamy
kompensacijy nebuvimas trukdo plétoti tarpvalstybinj stazuotojy, ypac studenty, kilusiy i§
nepalankioje padétyje esanciy grupiy, juduma. Be to, kai kuriais atvejais nustatyta, kad
administracinés ir teisinés tarpvalstybinio stazuotojy judumo kliiitys daro poveikj kelioms
priimanciosioms valstybéms naréms. Todél svarbu pateikti informacija apie stazuotojy
tarpvalstybinio judumo teis¢. StaZzuociy kokybés sistemoje nustacius principus ir gaires,
kuriais turéty biiti vadovaujamasi, taip pat bus sudarytos palankesnés salygos dalyvauti

RR\1279350LT.docx 21/33 PE739.586v03-00

LT



tarptautinése stazuotése;

(14)  stazuociy organizatoriai, kurie laikosi stazuociy kokybés sistemos, gali biiti finansiskai
remiami 1§ Sgjungos ir nacionaliniy fondy. Tai reiskia, kad gali biiti padengta dalis
organizatoriams tenkanciy stazuotés iSlaidy;

(15)  Europos Parlamentas ne kartg pasmerké neapmokamy stazuociy praktika kaip jauny
darbuotojy iSnaudojimag ir jy teisiy pazeidimg ir ragino sukurti bendrg teisés akty sistema, kad
biity uZtikrintas teisingas atlyginimas uZz stazuotes ir bty iSvengta iSnaudojimo;

(16)  stazuociy kokybés sistema yra svarbus atskaitos taSkas nustatant, kas yra kokybiska
stazuoté;

(17)  sis sprendimas taikomas stazuotojams, atliekantiems stazuotes siekiant jgyti mokslo
kvalifikacija;

(18)  staZuotojai, kuriems taikomas §is sprendimas, turéty turéti galimybe gauti tinkama
kompensacija, kurig nustato kiekviena valstybé naré, atsizvelgdama j Salies socialines ir
ekonomines salygas bei pragyvenimo iSlaidas. Ji turéty padengti bent biitiniausius gyvenimo
poreikius, pvz., maista, apgyvendinimg ir transporta. Ji turéty biiti finansiné arba kitaip
papildyta iSmokomis natiira;

(19)  atsizvelgiant j Sio sprendimo pobiidj ir tiksla, neturéty buti laikoma, kad jis trukdo
valstybéms naréms stazuotojy atzvilgiu toliau taikyti arba nustatyti palankesnes nuostatas,
PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis
Tikslai

Stazuociy kokybés sistemos tikslai — pagerinti:
a) stazuocCiy, kuriy imamasi siekiant jgyti mokslo kvalifikacijg, kokybe, visy pirma kiek
tai susij¢ su mokymosi ir mokymo turiniu ir mokymo salygomis, siekiant palengvinti
per¢jima 1§ Svietimo sistemos ] darbo rinka;
b) tokiy stazuociy prieinamuma, visy pirma siekiant padidinti jaunuoliy i palankiy salygy
neturin¢iy grupiy ir nejgaliyjy dalyvavimg jgyvendinant 2—13 straipsnius.

2 straipsnis

Rasytinio stazuotés susitarimo sudarymas

1. Valstybés narés reikalauja, kad stazuotés pagrinda sudaryty stazuotés pradzioje
sudarytas stazuotojo ir stazuotés organizatoriaus raSytinis susitarimas.

2. Valstybés narés reikalauja, kad stazuotés susitarime biity nurodyti mokymo tikslai,
mokymo salygos, staZzuotés organizatoriaus stazuotojui mokama derama kompensacija, taip

pat Saliy teisé€s ir pareigos pagal taikyting Sajungos ir nacionaling teis¢ ir stazuotés trukme.
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3 straipsnis
Mokymosi ir mokymo tikslai

l. Valstybés narés skatina taikyti geriausig praktika, susijusig su stazuotojo, stazuotés
organizatoriaus ir Svietimo jstaigos bendrai nustatytais mokymosi ir mokymo tikslais, siekiant
padéti stazuotojams jgyti praktinés patirties ir atitinkamy jgidziy; stazuotojui skiriamos
uzduotys turi padeéti siekti Siy tiksly.

2. Valstybés narés ragina stazuoc¢iy organizatorius paskirti stazuotojy kuratoriy, kuris
padéty stazuotojui atlikti jam pavestas uzduotis, stebéty ir vertinty jy pazangg ir kartu
uztikrinty jgidziy perdavima 18§ kartos j karta.

4 straipsnis
Mokymo sqlygos, taikomos stazuotojams

1. Valstybés narés uztikrina, kad biity laikomasi nuostaty dél stazuotojy teisiy, mokymo
salygy ir stazuotojy galimybeés naudotis socialine apsauga pagal taikyting Sajungos ir
nacionaling teise, iskaitant maksimalaus savaités darbo laiko apribojimus, minimaly dienos ir
savaiteés poils], minimalias teises ] atostogas, laikinojo nedarbingumo atostogas, teises ]
nuotolinj darbg ir teises bty atstovaujamiems, ir kad mokymo valandos ir trukmé atitikty
numatytg studijy plang tuo atveju, kai mokymas ir Svietimas turi vykti vienu metu.

2. Valstybés narés uztikrina, kad stazuotojai turéty sveikatos draudimg ir draudima nuo
nelaimingy atsitikimy ir teise i laikinojo nedarbingumo atostogas pagal nacionalinés teisés
aktus ir praktika.

3. Valstybés narés uztikrina, kad stazuotojai, kuriems taikomas §is sprendimas, turéty
galimybe gauti tinkamg kompensacija, kurig nustato kiekviena valstybé nare, atsizvelgdama j
Salies socialines ir ekonomines sglygas bei pragyvenimo i$laidas.

4. Valstybés narés uztikrina, kad bet kokia nuotoliné stazuotés dalis atitikty mokymo salygas,
biity tinkamai stebima kuratoriaus ir visapusiskai atitikty stazuociy kokybés sistema.

5. Valstybés narés uztikrina, kad nacionalinés darbo inspekcijos ir atitinkamos
institucijos biity nustaciusios kanalus, kuriais galima pranesti apie netinkamg praktikg ir
prastas stazuotojams sudaromas salygas.

5 straipsnis
Teises ir pareigos

Valstybés narés skatina atitinkamas $alis uZtikrinti, kad staZzuotés susitarime biity nustatytos
stazuotojo ir stazuotés organizatoriaus teis€s ir pareigos, atitinkamais atvejais jskaitant
stazuoteés organizatoriaus taikoma politikg del konfidencialumo ir intelektinés nuosavybés
teisiy.

6 straipsnis
Stazuociy trukmeé
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1. Valstybés narés uztikrina, kad stazuotés bty ribotos trukmeés, kuri i§ principo
nevirSyty SeSiy ménesiy, i1$skyrus atvejus, kai ilgesné trukmé yra pagrista, atsizvelgiant |
nacionaline praktika.

2. Valstybés narés uztikrina, kad pagal staZzuotés susitarima staZzuotojas arba stazuotés
organizatorius gali nutraukti susitarimg apie tai visas Salis informuodamas rastu ir
praneSdamas i§ anksto pries tiek laiko, kiek tinkama atsizvelgiant j atitinkama staZzuotés
trukme ir atitinkama nacionaline praktika.

7 straipsnis
Stazuoteés pripazinimas

Valstybés narés uztikrina, kad staZzuotés organizatorius ir Svietimo jstaiga pripazinty,
patvirtinty ir sertifikuoty stazuotés metu jgytas Zinias, jgiidzius ir kompetencijas.

8 straipsnis
Stazuociy prieinamumas

l. Valstybés narés skatina sudaryti palankesnes salygas dalyvauti stazuotése
stazuotojams 1§ pazeidziamos aplinkos, jskaitant nejgaliuosius.

2. Valstybés narés uztikrina, kad darbo vietos biity pritaikytos taip, kad jos biity
tinkamos nejgaliems stazuotojams.

9 straipsnis
Skaidrumo reikalavimai

Valstybés narés ragina stazuociy organizatorius ] savo ly¢iy poZiiiriu neutralius ir jtraukius
praneSimus apie laisvas darbo vietas ir skelbimus jtraukti informacijg apie stazuotés salygas,
visy pirma apie kompensacijas, sveikatos draudima ir draudimag nuo nelaimingy atsitikimy bei
numatomas uzduotis, ir teikti informacijg apie jdarbinimo politika, jskaitant pastaraisiais
metais jdarbinty stazuotojy dalj.

10 straipsnis
Tarpvalstybinés stazuotés

1. Valstybés narés sudaro palankesnes sglygas tarpvalstybiniam stazuotojy judumui
Sajungoje, be kita ko, suteikdamos aiskios informacijos apie nacionalinius teisés aktus deél
stazuociy, nustatydamos aiskias taisykles dél stazuotojy i$ kity valstybiy nariy priémimo ir

staZzuotojy siuntimo j kitas valstybes nares, ir sumaZindamos administracinius formalumus.

2. Treciyjy Saliy pilie€iy, atliekanciy staZzuotes Sajungoje, atveju valstybés narés sudaro
palankesnes salygas jiems taikyti stazuociy kokybés sistema.

3. Judumo uz Sajungos riby atveju valstybés narés skatina laikytis stazuociy kokybés sistemos
Svietimo jstaigy ir stazuociy organizatoriy susitarimuose.
11 straipsnis
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Finansiné parama

Valstybés narés ragina stazuoc¢iy organizatorius, kurie laikosi stazuo€iy kokybés sistemos,
naudotis nacionaliniy ir (arba) Sgjungos fondy, pvz., ESF+, ERPF, EGADP, 1¢Somis.

12 straipsnis
Duomeny rinkimas, stebésena ir vertinimas

1. Komisija paskelbia tinkamy stebésenos sistemy gaires, kad biity uztikrintas vienodas
duomeny rinkimas, siekiant uztikrinti geresnj ir palyginamg stazuociy duomeny rinkima
nacionaliniu lygmeniu.

2. Vadovaudamasi pagal 1 dalj paskelbtomis gairémis ir bendradarbiaudama su
valstybémis narémis ir visy pirma Uzimtumo komitetu, Komisija stebi stazuoc¢iy kokybés

sistemos taikymo pagal §j sprendimg paZangg ir analizuoja vykdomos politikos poveikj.

13 straipsnis
Stazuociy kokybés sistemos jgyvendinimas

1. Valstybés narés imasi atitinkamy priemoniy, kad kuo greiciau biity igyvendinta
stazuocCiy kokybés sistema.

2. Valstybés narés ne véliau kaip ... [treji metai po Sios direktyvos priémimo dienos]
Komisija informuoja apie priemones, kuriy buvo imtasi pagal $i sprendima.

3. Valstybés narés skatina aktyvy suinteresuotyjy subjekty, visy pirma socialiniy
partneriy, studenty sgjungy, studenty atstovy, jaunimo organizacijy ir visg gyvenimag

trunkancio profesinio orientavimo paslaugy teikéjy, dalyvavima taikant kokybés sistema.

14 straipsnis
Isigaliojimas

Sis sprendimas jsigalioja kita dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

15 straipsnis

Adresatai
Sis sprendimas skirtas valstybéms naréms.
Priimta ...
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké
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AISKINAMOJI DALIS

Stazuotés yra daznas buidas jaunuoliams jgyti reikiamos darbo patirties prie§ gaunant nuolating
darbo vieta.

2013 m. ,,Eurobarometro‘ apklausos duomenimis, stazuotés yra jprasta praktika ES. Stazuotés
gali teikti naudos tiek staZzuotojams, tiek darbdaviams. Padédami stazuotojui patekti j darbo
rinka, darbdaviai jgyja prieigg prie talentingy jaunuoliy rezervo.

Vis délto keletas suinteresuotyjy subjekty iSreiSké susiripinimg dél stazuociy kokybés, visy
pirma dél mokymosi elementy ir darbo salygy. Todél Siuo praneSimu siekiama sukurti
optimalias salygas jaunimui dalyvauti kokybiskose stazuotése, kurios suteikty jiems naudingos
patirties. Tai labai svarbu siekiant uZtikrinti lygias galimybes ir galimybes patekti j darbo rinkas
visiems jaunuoliams, neatsizvelgiant j jy socialing ir ekonoming padétj. Tai ypac¢ svarbu turint
omenyje pastarojo meto drastiSkg COVID-19 pandemijos poveikj jaunimui.

Siuo pasitilymu siekiama perzitiréti 2014 m. Tarybos rekomendacijas dél stazuo¢iy kokybeés
sistemos. Jame daugiausia démesio skiriama taikymo srities i§plétimui, kad ji apimty daugiau
stazuoCiy rusiy. Be to, juo i stazuociy kokybés sistemg jtraukiami papildomi principai, visy
pirma siekiant pagerinti stazuo¢iy kokybe, susijusig su mokymosi ir mokymo turiniu bei
darbo salygomis, ir palengvinti peréjimg i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg. Pasitilymu taip
pat Komisija raginama pasiiilyti direktyva, kuria biity uztikrintas tinkamas atlyginimas uz
stazuotes, kad biity iSvengta iSnaudojimo praktikos. Pasiiilyme taip pat pabréZiama, kad
svarbu teikti pagalbg ir didinti informuotumg apie esamas 1€sas ir teisés aktus, kartu remiant
valstybiy nariy keitimasi geriausios praktikos pavyzdziais. Pasiiilyme raginama tobulinti
duomeny apie stazuotes rinkimg ir jy palyginamuma nacionaliniu ir Sajungos lygmenimis ir
pabréziama, kad kokybiSkos stazuotés turi buti jtraukios ir prieinamos visiems. Be to,
valstybés narés raginamos skatinti rengti daugiau tarpvalstybiniy stazuociy.

Siame pranesime siekiama suteikti galimybiy jaunimui. Juo siekiama sudaryti optimalias

salygas jaunuoliams, dalyvaujantiems kokybiskoje stazuoteje, jgyti praktings ir profesinés
patirties, kartu gerinant jsidarbinimo galimybes ir palengvinant peréjima j nuolatinj darba.
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KULTUROS IR SVIETIMO KOMITETO NUOMONE

pateikta UZimtumo ir socialiniy reikaly komitetui

su rekomendacijomis Komisijai dél kokybisSky stazuoc¢iy ES
(2020/2005(INL))

Nuomones referentas: Niyazi Kizilytirek

(Iniciatyva. Darbo tvarkos taisykliy 47 straipsnis)

PASIULYMAI

Kultiros ir §vietimo komitetas ragina atsakinga UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteta:
— 1 savo pasiiilymg dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitilymus:

1.  pripazjsta, kad stazuotés yra puikus biidas susipazinti su darbo rinka; pabrézia, kad
stazuotes turéty biiti latkomos ribotos trukmés darbo praktika, kuri turéty padéti
jaunimui jgyti pasitikéjimo savo geb¢jimais, ugdyti darbui svarbius jgtidzius bei jgyti
profesinés patirties, taip pat pagerinti savo jsidarbinamumg ir galimybes gauti nuolatinj
darba; pakartoja, kad reikia skatinti geriausig praktika Sioje srityje, ypac susijusig su
stazuoCiy integravimu ] profesing darbo patirtj;

2. mano, jog, siekiant padéti lengviau gauti nuolatinj darba, stazuotés (nesvarbu, ar jos
atlickamos privacioje jmong¢je, treCiajame sektoriuje ar vieSajame sektoriuje) turéty
sitilyti stipry praktinio mokymo ir mokymosi turinj, jy metu turéty biiti uztikrinamos
deramos darbo salygos, saZiningas darbo uzmokestis, tinkamos darbo valandos,
sveikatos ir socialinis draudimas bei atitinkamas kuravimas, apimantis deramg profesinj
atgalinj rysj ir konsultavima, be to, staZzuotés jokiu biidu neturéty tapti nuolatinio darbo
pakaitalu arba jdarbinimo iSankstiné salyga; primygtinai reikalauja, kad visiems
stazuotojams biity uztikrintos deramos darbo salygos ir atlyginimas, neatsizvelgiant |
tai, kad stazuotéje jie dalyvauja pagal Svietimo ar mokymo programa (,,mokymo
programos stazuotés‘); todél mano, kad mentoriaus funkcija turi buti pagrindinis
veiksnys vertinant staZzuotojg ir jam vadovaujant, kai jgyvendinamas mokymo projektas,
kuris biity svarbus darbui ir su juo tinkamai susijgs ir kuris turi padéti jvertinti stazuotés
metu stazuotojo iSsiugdytus igidzius ir geb¢jimus; pabrézia, kad ilgesni stazuociy
laikotarpiai jauniems zmonéms galéty turéti rimty neigiamy socialinés apsaugos
padariniy, pirmiausia dé¢l pensiniy teisiy kaupimo ir galimybés gauti bedarbio pasalpas;

3.  primygtinai laikosi nuomonés, kad visy stazuo¢iy metu turéty biiti skatinama jtrauktis —
pirmiausia kalbant apie jaunimg ir pazeidZiamus asmenis, turinius maziau galimybiy;
primygtinai laikosi nuomonés, jog nepaprastai svarbu, kad galimybés stazuotis biity
sudaromos nejgaliesiems, imantis reikiamy priemoniy informuotumui ir prieinamumui
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9.

didinti; primygtinai laikosi nuomonés, kad dalyvavimas stazuotése turéty remti ly¢iy
lygybe ir turéty biiti uztikrintas jauniems zmonéms i§ pazeidziamy grupiy, pvz.,
migrantams ir pabégéliams bei sunkiai pasiekiamoms gyventojy grupéms; taip pat
pabrézia, kad reikia suteikti stazuociy galimybiy nesimokantiems, nedirbantiems ir
mokymuose nedalyvaujantiems (angl. NEET) jaunuoliams ir jauniems Zmonéms i$
kaimo ar izoliuoty vietoviy, taip pat asmenims, turintiems regéjimo ir klausos sutrikimy,
ir visoms grupéms, kuriy jtrauktis i visuomeng yra labai svarbi siekiant s€kmingos jy
integracijos;

pazymi, kad i$§ naujausiy turimy statistiniy duomeny' matyti, kad visoje Europoje didelé
dalis stazuo€iy tebéra neapmokamos arba mazai apmokamos, o tai gali trukdyti lygioms
galimybéms uZimtumo srityje; pazymi, kad, remiantis tais duomenimis, 59 proc.
stazuote baigusiy respondenty uz paskuting stazuotg negavo jokio finansinio atlygio, o
1§ ty, kurie gauna tam tikra atlyginima, tik 53 proc. mang, kad gautos sumos pakako
pagrindinéms pragyvenimo iSlaidoms padengti; pabrézia, kad reikia Sgjungos lygmeniu
nustatyti ir naudojant Sajungos programas skatinti bendrg stazuociy kokybés sistema;
pabrézia, kad tokig sistema visos valstybés narés turéty naudoti kaip gaire, sieckdamos
pagerinti stazuoc¢iy kokybe visoje Sajungoje, atsizvelgiant j tai, kad kiekviena valstybe
nar¢ teisés aktus priima atskirai; pabrézia, kad j stazuoCiy programas, neatsizvelgiant |
ju trukme, reikia jtraukti mokymus apie apsauga nuo priekabiavimo ir patyCiy bei jy
prevencija darbo vietose;

laikosi nuomones, kad esama rizikos, jog kai kurie darbdaviai kartais piktnaudziauja
stazuotémis, tod¢l reikia imtis atitinkamo lygmens veiksmy; kviecia Komisijg pasitlyti
tinkamas gaires ir stebésenos mechanizmus, pirmiausia jgyvendinant programas
»Erasmus+; ragina valstybes nares ir Komisijg stengtis uZtikrinti kokybiska juduma,
remiantis Europos mobilumo kokybés chartijos principais, kuriuose aiskiai nurodoma,
kad informacijos, parengimo, palaikymo ir patirties bei kvalifikacijos pripazinimo
kokybe, taip pat i§ anksto sudaryti aiSkiis mokymosi planai ir mokymosi rezultatai turi
akivaizdy poveikj judumo teikiamai naudai; mano, kad reikia labiau stengtis plétoti
stazuotojy vidaus rinka, kad biity galima atsizvelgti | stazuo¢iy metu jgyty ziniy ir
1gtudziy, ypa¢ mokymo cikly atveju, pripazinima;

pabrézia neapmokamy stazuociy pavojus ir ragina Komisija diegti papildomas apsaugos
priemones, kad tokioms situacijoms biity uzkirstas kelias;

palankiai vertina tai, kad atsirado skaitmeninés stazuotés; ragina Sajungos institucijas
plétoti tokius formatus ir primena, kad dabartinémis aplinkybémis svarbu islaikyti
aukStus stazuoCiy kokybés standartus;

ragina nauj3ja Komisijg pateikti atnaujintg pasiiilyma dél Tarybos rekomendacijos dél
stazuociy kokybés sistemos, siekiant iSplésti dabartinés stazuoc¢iy kokybés sistemos
taikymo sritj, jtraukiant visy rasiy stazuotes ir atsizvelgiant j grieztg stazuociy kokybés
ir jsidarbinamumo rezultaty sasaja; pabréZia, kad, rengiant gaires ir stebint bei vertinant
stazuoCiy praktikos valstybése narése jgyvendinimg pagal minétg kokybés sistema,
svarbu jtraukti visus svarbiausius subjektus (socialinius ir verslo partnerius, pilietinés
visuomenés organizacijas, Svietimo jstaigas ir ypa¢ jaunimo organizacijas);

pazymi, kad aktyvios paramos tvariai integracijai j darbo rinkg principas ir

' Greitoji ,,Eurobarometro* apklausa Nr. 378, ,,Stazuo&iy patirtis ES*.
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jsipareigojimas kelti jaunimo kvalifikacijg ir jguidZius yra esmin¢ Komisijos pastangy
skatinti aukStynkrypte darbo sglygy konvergencija dalis ir kad tai yra Europos socialiniy
teisiy ramscio pagrindas; tod¢l ragina naujaja Komisijg remti tinkama Europos
socialiniy teisiy ramsc¢io jgyvendinimg imantis konkre¢iy veiksmy, kurie biity naudingi
jaunimui visoje Sajungoje; ragina Komisijg ir valstybes nares pradeéti taikyti teisés
aktus, kuriais blity mazinamos jmoniy darbo sgnaudos ir biity populiarinamos paskatos
rengti mokymo programas, apimancias galimybe jsidarbinti pas ta pati darbdavi, taip
palengvinant peréjima nuo stazuotés prie nuolatinio darbo; ragina Komisijg skatinti ir
remti valstybes nares naudotis ,,Europos socialiniu fondu +* ir Europos regioninés
plétros fondu, taip pat kitais Europos fondais 2021-2027 m. programavimo laikotarpiu,
siekiant Sajungoje padidinti stazuociy skaiciy ir pagerinti jy kokybe; mano, kad
Sajungos finansuojamos programos, kuriomis skatinama dalyvauti stazuotése,
pavyzdziui, ,,Erasmus +* programoje, taip pat stazuotése Sgjungos institucijose turéty
biiti pavyzdZiu skatinant jtraukumg ir prieinamumg; ragina Komisijg iSnagrinéti galimus
biidus, kaip uztikrinti didesnj skaidruma ir suteikti lengvesnes bei geresnes galimybes
gauti finansavimg pagal programg ,,Erasmus +* ir kitas Sgjungos finansuojamas
programas, ypac atsizvelgiant j pareiskéjo finansing biikle ir pragyvenimo iSlaidas darbo
vietoje; atkreipia démes] ] tai, kad stazuoc¢iy su Europos solidarumo korpusu galimybés
néra pakankamai iSnaudojamos, palyginti su savanoriska veikla, ir ragina Komisija
pirmenybg teikti stazuotéms, o ne darbo vietoms pagal programos profesine dalj;

10. pabrézia, kad, remiantis Eurostato duomenimis, 2020 m. pradZioje jaunimo nedarbo
lygis Sajungoje buvo 14,9 proc. ir kad neiSvengiamas COVID-19 protrikio socialinis
poveikis smarkiai paveiks Sajungos darbo rinkg ir sukels rimtesnius uz 2008 m.
finansinés krizés padarinius; todél, siekiant geriau remti jaunimo integracijos j darbo
rinkg priemones, ragina Komisija jvertinti Jaunimo garantijy iniciatyva, kad ji tapty
tinkamai finansuojama nuolatine priemone; pabrézia COVID-19 pandemijos sukeltus
poky¢ius darbo, stazuociy ir jgiidziy srityje bei ragina atitinkamai pakeisti Sioje srityje
taikomg praktika;

11. pabréZia, kad reikia uztikrinti ly€iy pusiausvyra verslo jmonése ar jstaigose renkantis

stazuotojus, ir atkreipia démesj, kad pageidautina siekti jvairovés; ragina jdarbinimo
procediiry metu vengti galimo SaliSko profiliavimo.
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INFORMACIJA APIE PRIEMIMA NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

Priémimo data 27.10.2020

Galutinio balsavimo rezultatai +: 23
— 2
0: 3

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Isabella Adinolfi, Christine Anderson, Andrea Bocskor, Vlad-Marius
Botos, Ilana Cicurel, Gilbert Collard, Gianantonio Da Re, Laurence
Farreng, Tomasz Frankowski, Romeo Franz, Hannes Heide, Irena
Joveva, Petra Kammerevert, Niyazi Kizilytirek, Predrag Fred Matic,
Dace Melbarde, Victor Negrescu, Niklas Nienal3, Peter Pollak, Marcos
Ros Sempere, Doménec Ruiz Devesa, Andrey Slabakov, Massimiliano
Smeriglio, Sabine Verheyen, Salima Yenbou, Theodoros Zagorakis,
Milan Zver

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave

pavaduojantys nariai

Pernando Barrena Arza
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

23 +
PPE Andrea Bocskor, Tomasz Frankowski, Peter Pollak, Sabine Verheyen, Theodoros
Zagorakis, Milan Zver
S&D Hannes Heide, Petra Kammerevert, Predrag Fred Mati¢, Victor Negrescu, Marcos Ros
Sempere, Doménec Ruiz Devesa, Massimiliano Smeriglio
RENEW Vlad-Marius Botos, Ilana Cicurel, Laurence Farreng, Irena Joveva
VERTS/ALE Romeo Franz, Niklas Nienal, Salima Yenbou
GUE/NGL Pernando Barrena Arza, Niyazi Kizilyiirek
NI Isabella Adinolfi
2 -
ID Christine Anderson, Gianantonio Da Re
3 0
ID Gilbert Collard
ECR Dace Melbarde, Andrey Slabakov

Sutartiniai Zenklai:
+ :uz

- : pries

0 : susilaiké
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INFORMACIJA APIE PRIEMIMA ATSAKINGAME KOMITETE

Priémimo data 8.5.2023

Galutinio balsavimo rezultatai +: 36
— 3
0: 4

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Jodo Albuquerque, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff, Vilija
Blinkeviciuté, Milan Brglez, Jordi Cafas, David Casa, Leila Chaibi,
Margarita de la Pisa Carrion, Jarostaw Duda, Loucas Fourlas, Cindy
Franssen, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel,
Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa, Katrin Langensiepen,
Miriam Lexmann, Elena Lizzi, Sara Matthieu, Jorg Meuthen, Max
Orville, Dragos Pislaru, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Daniela
Rondinelli, Mounir Satouri, Monica Semedo, Romana Tomc, Nikolaj
Villumsen, Tomas Zdechovsky

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai

Alex Agius Saliba, Abir Al-Sahlani, Rosa D’ Amato, Lina Galvez
Muiioz, José Gusmao, Pierre Larrouturou, Eugenia Rodriguez Palop,
Marie-Pierre Vedrenne

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)

Isabel Garcia Mufioz, Marcos Ros Sempere
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS ATSAKINGAME KOMITETE

36 +

NI Adam Koésa

PPE David Casa, Jarostaw Duda, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Miriam Lexmann, Dennis
Radtke, Romana Tomc, Tomas Zdechovsky

Renew Jordi Cafias, Max Orville, Dragos Pislaru, Monica Semedo, Marie-Pierre Vedrenne

S&D Alex Agius Saliba, Jodo Albuquerque, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢itté, Milan Brglez, Lina Galvez
Muiioz, Isabel Garcia Muiloz, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Pierre Larrouturou,
Daniela Rondinelli, Marcos Ros Sempere

The Left Leila Chaibi, José Gusmao, Eugenia Rodriguez Palop, Nikolaj Villumsen
Verts/ALE Rosa D'Amato, Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri
3 -
ID Dominique Bilde
PPE Radan Kanev
Renew Abir Al-Sahlani

ECR Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska
ID Elena Lizzi
NI Jorg Meuthen

Sutartiniai Zenklai:
+ 1 uz

- : pries

0 : susilaiké
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