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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

mis käsitleb ettepanekut võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu otsus koondatud 
töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi vahendite 
kasutuselevõtmise kohta (Belgia taotlus – EGF/2023/001 BE/LNSA)
(COM(2023)0210 – C9-0194/2023 – 2023/0152(BUD))

Euroopa Parlament,

– võttes arvesse komisjoni ettepanekut Euroopa Parlamendile ja nõukogule 
(COM(2023)0210 – C9-0194/2023),

– võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määrust 
(EL) 2021/691, millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) 
koondatud töötajate toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/20131 
(edaspidi „EGFi määrus“),

– võttes arvesse nõukogu 17. detsembri 2020. aasta määrust (EL, Euratom) 2020/2093, 
millega määratakse kindlaks mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–20272, eriti 
selle artiklit 8,

– võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet Euroopa 
Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni vahel, mis käsitleb 
eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti 
uusi omavahendeid, sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise 
tegevuskava,3 eriti selle punkti 8, 

– võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppe punktis 9 
ette nähtud kolmepoolsete läbirääkimiste menetlust, 

– võttes arvesse tööhõive- ja sotsiaalkomisjoni arvamust,

– võttes arvesse regionaalarengukomisjoni kirja,

– võttes arvesse eelarvekomisjoni raportit (A9-0228/2023),

A. arvestades, et liit on kehtestanud õigusnormid ja loonud eelarvevahendid, et anda lisaabi 
töötajatele, kes kannatavad maailmakaubanduses toimunud suurte struktuurimuutuste või 
üleilmse finants- ja majanduskriisi tagajärjel, ning aidata neil tööturule tagasi pöörduda; 
arvestades, et abi andmiseks makstakse töötajatele ja ettevõtetele, mille heaks nad 
töötasid, rahalist toetust;

B. arvestades, et Belgia esitas taotluse EGF/2023/001 BE/ LNSA, et saada EGFist rahalist 
toetust seoses 603 töötaja koondamisega4 NACE Revision 2 osa 52 (laondus ja veondust 
abistavad tegevusalad) alla kuuluvas majandussektoris Vallooni Brabandi provintsis 

1 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48.
2 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11.
3 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 28.
4 EGFi määruse artikli 3 tähenduses.
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vaatlusperioodil 23. augustist 2022 kuni 23. detsembrini 2022;

C. arvestades, et taotlus puudutab 603 töötajat, kes koondati ettevõtetes Logistics Nivelles 
SA (LNSA) ja SuperTransport SA/NV, kes on Logistics Nivellesi tarnija;

D. arvestades, et taotlus tugineb EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punkti a kohastele 
sekkumiskriteeriumidele, milles on seatud tingimuseks, et neljakuulise võrdlusperioodi 
jooksul on liikmesriigi ettevõttes koondatud vähemalt 200 töötajat, kaasa arvatud 
töötajad, kes on koondatud ettevõtte tarnijate või tootmisahela järgmise etapi tootjate 
juures, ja/või füüsilisest isikust ettevõtjad, kes on oma tegevuse lõpetanud;

E. arvestades, et COVID-19 pandeemia ning Venemaa agressioonisõda Ukraina vastu on 
vähendanud majanduslikku konkurentsivõimet ning mõjutanud negatiivselt Belgia 
majanduskasvu;

F. arvestades, et LNSA osutas Carrefourile värskete ja kuivtoiduainete, veinide ja kangete 
alkohoolsete jookide logistikateenuseid; arvestades, et koondamised põhjustas LNSA 
emaettevõtja Kuehne + Nagel otsus sulgeda oma Belgia tütarettevõtja tulenevalt LNSA 
rahalistest raskustest ja märkimisväärsest kahjumist 2020. aastal (mis ületas 2020. aasta 
kogueelarvet) ja oodatust suuremast kahjumist ka 2021. aastal;

G. arvestades, et Kuehne + Nagel otsustas muuta oma piirkondliku turustamise üleriigiliseks 
turustamiseks ja toetuda Carrefouri kaupluste varustamisel kogu Belgias oma 
tütarettevõtjale Kontich NV; arvestades, et Kuehne + Nagel omab taristut ka 
Kampenhoutis (maanteelogistika); arvestades, et Kuehne + Nageli eri logistikakeskuste 
vahel ei ole ühtegi töötajat ümber paigutatud;

H. arvestades, et Belgia kollektiivse koondamise seadust järgides teavitas LNSA töötajate 
esindajaid ja konsulteeris nendega: arvestades, et selle kohustusliku korra alusel tagati 
töötaja kohta 1500 eurot ümberõppekulude katmiseks; 

I arvestades, et EGFi rahaline toetus peaks olema peamiselt suunatud aktiivsetele 
tööturupoliitika meetmetele ja individuaalsetele teenustele, mille eesmärk on aidata 
toetusesaajatel naasta kiiresti inimväärsele ja kestlikule töökohale oma algses 
tegevusvaldkonnas või väljaspool seda ning valmistada neid samal ajal ette 
keskkonnahoidlikuma ja digitaalsema Euroopa majanduse jaoks;

J. arvestades, et määruse (EL, Euratom) 2020/2093 artikli 8 kohaselt ei tohi EGFi toetus 
ületada iga-aastast maksimaalset summat, milleks on 186 miljonit eurot (2018. aasta 
hindades);

1. nõustub komisjoniga, et EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punktis a sätestatud tingimused 
on täidetud ja Belgial on õigus saada nimetatud määruse alusel rahalist toetust summas 
2 153 358 eurot ehk 85 % kogukulust 2 533 363 eurot, mis sisaldab individuaalsete 
teenuste kulusid summas 2 484 363 eurot ning ettevalmistus-, haldus-, teavitamis- ja 
reklaami- ning kontrolli- ja aruandluskulusid summas 49 000 eurot;

2. märgib, et Belgia ametiasutused esitasid taotluse 17. veebruaril 2023 ning pärast Belgialt 
lisateabe saamist viis komisjon taotluse hindamise lõpule 6. juunil 2023 ja andis sellest 
samal päeval Euroopa Parlamendile teada; 
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3. märgib, et taotlus puudutab 603 töötajat, kes koondati ettevõtetes Logistics Nivelles SA 
(„LNSA“) ja SuperTransport SA/NV, kes on LNSA tarnija; märgib lisaks, et 603 
rahastamise nõuetele vastavast toetusesaajast 542 koondati vaatlusperioodil ning 61 
töötajat koondati enne või pärast vaatlusperioodi, kuid nende koondamise põhjustas sama 
sündmus, mis tõi kaasa eelnimetatute koondamise; väljendab heameelt selle üle, et 
meetmetes peaksid osalema kõik koondatud töötajad;

4. võtab teadmiseks, et koondamistel LNSAs on eeldatavalt eriti ränk mõju üle 50-aastastele 
ja/või madala kvalifikatsiooniga töötajatele, kuna neil on raskem uuesti stabiilset 
töökohta leida, eriti võttes arvesse, et töötuse määr Vallooni Brabandi provintsis on 
8,4 %, mis on 2,8 % kõrgem kui riigis tervikuna, ja üle 30 % 2023. aasta veebruaris 
registreeritud tööotsijatest olid üle 50-aastased; juhib tähelepanu asjaolule, et 86,3 % 
koondatud töötajatest elab Hainaut’ provintsis, kus registreeritud tööotsijate arv suurenes 
eelneva aastaga võrreldes 9,8 %; rõhutab, et 53,3 % LNSA endistest töötajatest on 
vanemad kui 45 aastat ja enamik LNSA töötajatest olid käitlejad;

5. märgib, et Kuehne + Nageli eri logistikakeskuste vahel ei ole ühtegi töötajat ümber 
paigutatud; märgib, et Logistics Nivelles SA järgis Belgia kollektiivse koondamise 
seadust, millega kehtestatakse töötajate esindajate teavitamise ja nendega konsulteerimise 
kohustuslik kord, mis võimaldab uurida kõiki võimalusi koondamiste vältimiseks või 
vähendamiseks;

6. väljendab heameelt selle üle, et Belgia konsulteeris individuaalsete teenuste 
kooskõlastatud paketi koostamisel sihtrühma kuuluvate toetusesaajatega, nende 
esindajatega ja sotsiaalpartneritega; 

7. tuletab meelde, et töötajatele ja füüsilisest isikust ettevõtjatele osutatavad individuaalsed 
teenused koosnevad järgmistest meetmetest: teabeteenused, tööotsingute toetamine, 
sealhulgas tööväljavaadete kindlakstegemine teistes piirkondades või liikmesriikides, 
kutsenõustamine ja koondamisjärgne abi, koolitus, ümberõpe ja kutseõpe, ettevõtte 
loomise toetamine ja sellele kaasaaitamine ning stiimulid ja toetused;

8. väljendab heameelt ringmajanduse ja ressursside tõhusa kasutamise mooduli lisamise üle, 
mis töötati välja endiste Swissporti töötajate jaoks (EGF/2020/005 BE/Swissport) 
piirkondliku tööhõive- ja kutseõppeteenistuse (Forem) standardkoolituspakkumise 
raames, mida kaasrahastatakse ESF+ist; kordab sellega seoses, et kooskõlas Euroopa 
rohelise kokkuleppega peaks liit tagama õiglaseks ümberkujundamiseks vajalike oskuste 
ja teadmiste andmise; toetab kindlalt seda, et ka aastate 2021–2027 mitmeaastase 
finantsraamistiku perioodil väljendatakse EGFi kaudu solidaarsust kõigi asjassepuutuvate 
inimestega ning et põhitähelepanu on jätkuvalt mõjul, mida restruktureerimine töötajatele 
avaldab; nõuab, et tulevased rakendused suurendaksid poliitika sidusust;

9. märgib, et digi- ja rohepööre mõjutavad ka tööturgu, eriti logistikasektoris; nõuab 
seepärast erilise tähelepanu pööramist kvalifitseeritud haridusele, sealhulgas kutseõppele 
ja nn duaalõppesüsteemi edendamisele, mis on osutunud teistes liikmesriikides tõhusaks;

10. märgib, et Belgia alustas sihtrühma kuuluvatele toetusesaajatele individuaalsete teenuste 
osutamist 1. augustil 2022 ja EGFist rahalise toetuse saamise tingimustele vastab seega 
ajavahemik alates 1. augustist 2022 kuni 24 kuu möödumiseni rahastamisotsuse 
jõustumise kuupäevast;
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11. märgib, et Belgia hakkas EGFi rakendamisega seotud halduskulusid kandma 
22. septembril 2021 ning seega on ettevalmistus-, haldus-, teavitamis- ja reklaami- ning 
kontrolli- ja aruandluskulud EGFi rahalise toetuse jaoks rahastamiskõlblikud alates 
22. septembrist 2021 kuni 31 kuu möödumiseni rahastamisotsuse jõustumise kuupäevast;

12. rõhutab, et Belgia ametiasutused on kinnitanud, et toetuskõlblikele meetmetele ei anta 
toetust muudest liidu fondidest ega rahastamisvahenditest ning kavandatavatele 
meetmetele juurdepääsul ja nende rakendamisel järgitakse võrdse kohtlemise ja 
mittediskrimineerimise põhimõtet;

13. kordab, et selleks, et EGFi toetus oleks täissummas täiendav, ei tohi see asendada 
meetmeid, mida äriühingud peavad võtma liikmesriigi õiguse ja kollektiivlepingute 
kohaselt, ega koondatud töötajatele mõeldud hüvitisi ega nende õigusi; tuletab meelde, et 
EGFist toetust taotlevad liikmesriigid peavad tagama, et liikmesriigi ja liidu õigusaktides 
sätestatud nõuded kollektiivse koondamise kohta on täidetud ning et asjaomane ettevõte 
on kandnud oma töötajate eest nõuetekohaselt hoolt;

14. kiidab käesolevale resolutsioonile lisatud otsuse heaks;

15. teeb presidendile ülesandeks kirjutada koos nõukogu eesistujaga otsusele alla ja 
korraldada selle avaldamine Euroopa Liidu Teatajas;

16. teeb presidendile ülesandeks edastada käesolev resolutsioon koos selle lisaga nõukogule 
ja komisjonile.
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LISA: EUROOPA PARLAMENDI JA NÕUKOGU OTSUS

Euroopa Parlamendi ja nõukogu otsus koondatud töötajate toetuseks loodud 
Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi vahendite kasutuselevõtmise kohta

(Belgia taotlus – EGF/2023/001 BE LNSA)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NÕUKOGU,

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,
võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määrust (EL) 2021/691, 
millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate 
toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/2013,1 eriti selle artikli 15 lõike 1 
esimest lõiku,
võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet Euroopa 
Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni vahel, mis käsitleb 
eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti uusi 
omavahendeid, sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise 
tegevuskava2, eriti selle punkti 9,
võttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut
ning arvestades järgmist:

(1) Koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 
(EGF) eesmärk on näidata üles solidaarsust ning edendada inimväärset ja kestlikku 
tööhõivet liidus, toetades suurte restruktureerimiste käigus koondatud töötajaid ja 
tegevuse lõpetanud füüsilisest isikust ettevõtjaid ning aidates neil võimalikult kiiresti 
saada uuesti inimväärset ja kestlikku tööd. 

(2) Nõukogu määruse (EL, Euratom) 2020/20933 artikli 8 kohaselt ei tohi EGFist antav 
toetus ületada iga-aastast maksimaalset summat, milleks on 186 miljonit eurot 
(2018. aasta hindades).

(3) 17. veebruaril 2023 esitas Belgia vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõikele 1 
taotluse, et saada rahalist toetust EGFilt seoses töötajate koondamistega ettevõttes 
Logistics Nivelles SA (LNSA) ja ühe tarnija juures Belgias. Taotluse kohta esitati 
lisateavet vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõikele 5. Leitakse, et kõnealune 
taotlus vastab EGFist rahalise toetuse andmise tingimustele, mis on sätestatud määruse 
(EL) 2021/691 artiklis 13, tuginedes komisjoni hinnangule, mis on antud ettepanekus 
võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu otsus fondi kasutuselevõtmise kohta4.

1 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48.
2 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 29.
3 Nõukogu 17. detsembri 2020. aasta määrus (EL, Euratom) 2020/2093, millega määratakse kindlaks 
mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027 (ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11).
4 COM(2023) 210.
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(4) Seega tuleks võtta kasutusele EGFi vahendid, et anda Belgia taotluse alusel rahalist 
toetust summas 2 153 358 eurot. 

(5) Et EGFi vahendid saaks võimalikult kiiresti kasutusele võtta, tuleks käesolevat otsust 
kohaldada alates selle vastuvõtmise kuupäevast,

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1
Liidu 2023. aasta üldeelarvest võetakse koondatud töötajate toetuseks loodud 
Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi raames kulukohustuste ja maksete 
assigneeringutena kasutusele 2 153 358 eurot.

Artikkel 2
Käesolev otsus jõustub selle Euroopa Liidu Teatajas avaldamise päeval. Seda kohaldatakse 
alates [otsuse vastuvõtmise kuupäev]⁕.

Brüssel,

Euroopa Parlamendi nimel Nõukogu nimel
president eesistuja

⁕ Kuupäeva sisestab Euroopa Parlament enne ELTs avaldamist.
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SELETUSKIRI

I. Taust

Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) loodi selleks, et osutada täiendavat abi 
töötajatele, kes kannatavad maailmakaubanduses toimunud oluliste struktuurimuutuste 
tagajärgede tõttu. Nõukogu määruse (EL, Euratom) 2020/2093 (millega määratakse kindlaks 
mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027)5 artikli 8 lõike 1 ja määruse 
(EL) 2021/6916 artikli 16 sätete kohaselt ei tohi EGFist antav toetus ületada iga-aastast 
maksimumsummat, milleks on 186 miljonit eurot (2018. aasta hindades). 

Vastavalt 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppe7 punktile 9 on 
komisjon kohustatud pärast taotlusele positiivse hinnangu andmist esitama eelarvepädevatele 
institutsioonidele ettepaneku fondi kasutuselevõtmiseks ning lisama selle juurde vastavasisulise 
ettepaneku vahendite ümberpaigutamiseks asjakohastele eelarveridadele.

II. Belgia taotlus ja komisjoni ettepanek 

17. veebruaril 2023 esitas Belgia taotluse EGF/2023/001 BE/ LNSA, et saada EGFilt rahalist 
toetust seoses 603 töötaja koondamisega8 ettevõtetes Logistics Nivelles SA (LNSA) ja 
SuperTransport SA/NV, kes on Logistics Nivellesi tarnija, mis tulenesid LNSA emaettevõtja 
Kuehne + Nagel otsusest ettevõtja sulgeda. See on esimene taotlus 2023. aastal ning kolmas, 
mida vaadatakse läbi 2023. aasta eelarve alusel.

Pärast kõnealuse taotluse hindamist leidis komisjon kooskõlas kõikide EGFi määruse 
kohaldatavate sätetega, et EGFist rahalise toetuse andmise tingimused on täidetud. 

Komisjon võttis 6. juunil 2023 vastu ettepaneku võtta vastu otsus EGFi kasutuselevõtmise 
kohta rahaliste vahendite eraldamiseks Belgia, et toetada 603 toetusesaaja – ettevõtetes LNSA 
ja SuperTransport SA/NV, kes on Logistics Nivellesi tarnija, koondatud töötajate – 
tagasipöördumist tööturule. Belgiale eraldatakse EGFist kokku 2 153 358 eurot, mis 
moodustab 85 % kavandatud meetmete kogukuludest.

Komisjon luges Belgia taotluse lubatavaks EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punkti a kohaste 
sekkumiskriteeriumide alusel, milles on seatud tingimuseks, et neljakuulise võrdlusperioodi 
jooksul on liikmesriigi ettevõttes koondatud vähemalt 200 töötajat, kaasa arvatud töötajad, kes 
on koondatud ettevõtte tarnijate või tootmisahela järgmise etapi tootjate juures, ja/või 
füüsilisest isikust ettevõtjad, kes on oma tegevuse lõpetanud.

EGFi kaasrahastamist võidakse taotleda järgnevat viit tüüpi meetmete jaoks, mida koondatud 
töötajatele pakutakse: 

a) Teabeteenused, kutsenõustamine ja töökohavahetuse toetamine. Laiendades LNSA 
endiste töötajate toetamise tavategevust, mida LNSA nimel läbi viiakse, kuuluvad 

5 ELT L 433I, 22.12.2020, lk 15.
6 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48.
7 Institutsioonidevaheline kokkulepe Euroopa Parlamendi, nõukogu ja komisjoni vahel, mis käsitleb 
eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti uusi omavahendeid, 
sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise tegevuskava, ELT L 433I, 22.12.2020, lk 28.
8 EGFi määruse artikli 3 tähenduses.
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siia alla individuaalne juhendamine, aktiivne tööotsimine ning 
töövahendusteenused, pöörates erilist tähelepanu haavatavatele isikutele.

b) Koolitus, ümberõpe ja kutseõpe. Lisaks Foremi ja tema partnerite pakutavale 
standardsele koolitusele pakutakse sihipäraseid tööotsimismooduleid, spetsiaalset, 
igaühe isiklikele vajadustele vastavat koolitust ning IT-oskuste parandamise ja 
digitaalse autonoomia saavutamise moodulit. 

c) Ettevõtlusega alustamise toetus. Selleks et toetada töötajaid, kes soovivad oma 
ettevõtte luua, pakutakse siin muu hulgas analüüsimis- ja juhendamisetappi, 
ettevõtlusalase teadlikkuse suurendamise meetmeid, teabeüritusi ettevõtete loomise 
potentsiaali kohta territoriaalsete majandusanalüüside kaudu ning võrgustike 
loomist asjaomaste ettevõtjate ja ettevõtete loomise sertifitseeritud juhendajatega. 

d) Ettevõtte loomise toetus. Oma ettevõtte asutavad töötajad või FIEna alustajad 
saavad toetust kuni 15 000 eurot.

e) Stiimulid ja toetused. 1) Tööotsimis- ja koolitustoetus. Töötajad saavad koolitusel 
või tööotsimismeetmetes osalemise eest kaks eurot tunnis. 2) IT-oskuste 
parandamise toetus. Töötajatele, kes osalevad digitaalse autonoomia moodulis, 
mille eesmärk on parandada nende IT-oskusi, makstakse ühekordselt 400 eurot 
tingimusel, et nad osalevad aktiivselt ja läbivad koolituse. 3) Keeleoskuse 
parandamise toetus. Eesmärgiga soodustada valdkondadevahelise keeleoskuse 
arendamist, et hõlbustada tööturule naasmist, makstakse töötajatele, kes läbivad 
Foremi korraldatud intensiivse keeleõppe mooduli või keelekümbluse ettevõttes, et 
parandada konkreetse tööotsingu raames oma hollandi, inglise või saksa keele 
oskust, ühekordset toetust 500 eurot. 4) Õpingute taasalustamise toetus. Toetust 
350 eurot kuus makstakse töötajatele, kes jätkavad täisajaga kesk- või 
kõrgkooliõpinguid vähemalt ühe aasta jooksul või alustavad vähemalt kolmekuulist 
kvalifikatsioonikoolitust, et omandada vajalikud oskused töökohtade jaoks, mille 
järele on nõudlus ja kuhu on raske inimesi leida. 5) Ettevõtlusega alustamise toetus. 
Töötajad saavad oma ettevõtte asutamiseks valmistudes maksimaalselt 12 kuud 
igakuist toetust 350 eurot.

Komisjon on seisukohal, et kirjeldatud meetmed on aktiivsed tööturumeetmed, mis on EGFi 
määruse artikli 7 lõike 2 kohaselt rahastamiskõlblikud ega asenda passiivseid 
sotsiaalkaitsemeetmeid.

Belgia esitas nõutud teabe meetmete kohta, mida asjaomased ettevõtjad peavad võtma 
riigisiseste õigusaktide või kollektiivlepingute kohaselt. Belgia on kinnitanud, et EGFi rahaline 
toetus ei asenda selliseid meetmeid.

Menetlus

Komisjon on esitanud fondi kasutuselevõtmiseks eelarvepädevatele institutsioonidele taotluse 
kokku 2 153 358 euro ümberpaigutamiseks EGFi reservist (eelarverida 30 04 02; 
kulukohustuste assigneeringud) EGFi (eelarverida 16 02 02; kulukohustuste assigneeringud).

Vastavalt Euroopa Parlamendi sisekokkuleppele tuleks protsessi kaasata tööhõive- ja 
sotsiaalkomisjon ning regionaalarengukomisjon, et nad pakuksid konstruktiivset tuge ja 
aitaksid EGFi kasutuselevõtmise taotlusi hinnata.
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Teema: Arvamus koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise 
Euroopa Fondi kasutuselevõtmise kohta – EGF/2023/001 BE/LNSA – Belgia 
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Austatud esimees

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjonile tehti kõnealuse menetluse raames ülesandeks esitada Teie 
komisjonile arvamus ning komisjon otsustas selle esitada kirja vormis.

Tööhõive- ja sotsiaalkomisjon arutas asja ning otsustas oma 28. juuni 2023. aasta koosolekul 
paluda vastutaval eelarvekomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse järgmised 
ettepanekud.

Lugupidamisega

Dragoş Pîslaru
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ETTEPANEKUD

A. arvestades, et 17. veebruaril 2022 esitasid Belgia ametiasutused taotluse EGF/2023/001 
BE/LNSA, et saada Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondist (EGF) rahalist 
toetust; 

B. arvestades, et taotlus puudutab 603 töötajat, kes koondati ettevõtetes Logistics Nivelles 
SA („LNSA“) ja SuperTransport SA/NV, kes on LNSA tarnija;

C. arvestades, et komisjoni hinnangul on Belgia taotlus abikõlblik EGFi määruse artikli 4 
lõike 2 punkti a kohaste sekkumiskriteeriumide alusel, milles on seatud tingimuseks, et 
vaatlusperioodiks oleva nelja kuu jooksul on liikmesriigi ettevõttes pidanud tegevuse 
lõpetama vähemalt 200 koondatud töötajat, kaasa arvatud töötajad, kelle on koondanud 
nimetatud ettevõtja tarnijad või tootmisahela järgmise etapi tootjad, ja/või füüsilisest 
isikust ettevõtjad, kes on oma tegevuse lõpetanud;

D. arvestades, et 6. juunil 2023 võttis komisjon vastu ettepaneku võtta vastu otsus EGFi 
kasutuselevõtmise kohta, et toetada 603 toetusesaaja tagasipöördumist tööturule, ning 
edastas selle samal päeval Euroopa Parlamendile ja nõukogule;

E. arvestades, et koondamisi põhjustanud sündmus on Kuehne + Nagel (K+N) (Šveitsis 
asuv ülemaailmne transpordi- ja logistikaettevõtja, mis pakub ekspedeerimisteenuseid, 
lepingulisi logistikateenuseid ja teenuseid maismaal) otsus sulgeda oma Belgia 
tütarettevõtja LNSA, kes on viimastel aastatel olnud finantsraskustes (2020. aastal oli 
LNSA kahjum suurem kui kogueelarve ja kahjumi korvamiseks oli vaja kapitali 
suurendada; 2021. aastal oli kahjum taas oodatust suurem; LNSA ei saanud pikaajalises 
ega keskpikas perspektiivis jätkata äritegevust ilma kasumita või nullkasumiga); 
arvestades, et LNSA osutab Carrefourile värskete ja kuivtoiduainete, veinide ja kangete 
alkohoolsete jookide logistikateenuseid; arvestades, et lepingu pikendamiseks 
Carrefouriga viis K+N läbi uuringu, et määrata kindlaks tulevane võrgustik, mis 
parandaks teenuseid konkurentsivõimeliste kuludega; arvestades, et uuringu tulemuste 
põhjal otsustas K+N muuta oma värskete ja kuivtoiduainete piirkondliku turustamise 
üleriigiliseks turustamiseks (selle asemel, et tarnida põhjapoolsetesse kauplustesse 
Logistics Kontich NVst (Kontich) ja lõunapoolsetesse LNSAst, tehakse kõik tarned 
Kontichist ja LNSA suletakse);

F. arvestades, et 2022. aasta IV kvartalis oli töötuse määr Valloonias (8,4 %) 2,8 
protsendipunkti kõrgem kui töötuse määr riigis tervikuna (5,6 %); arvestades, et kuigi 
LNSA asub Brabant Walloni provintsis, on koondamised seotud ka Hainaut’ga, kus elab 
86,3 % koondatud töötajatest; arvestades, et 2023. aasta veebruaris suurenes 
registreeritud tööotsijate arv Hainaut’s 9,8 % ja Brabant Wallonis 3,7 % võrreldes 
eelneva aastaga;

G. arvestades, et Valloonia ametiasutused väidavad, et koondamistel LNSAs on eriti ränk 
mõju kahele töötajate kategooriale (madala kvalifikatsiooniga töötajad ja üle 50-
aastased töötajad), kes on juba piirkondlikul tööturul ebasoodsas olukorras; arvestades, 
et vähemalt 50-aastased inimesed moodustasid 2023. aasta veebruaris Brabant Wallonis 
registreeritud tööotsijatest 30 % ja üle poole (53,3 %) LNSA endistest töötajatest on 
vanemad kui 45 aastat;
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H. arvestades, et Belgia on kirjeldanud, kuidas muutusteks ja restruktureerimiseks 
valmisolekut käsitlevas ELi kvaliteediraamistikus esitatud soovitusi on kõnealuse 
juhtumi puhul arvesse võetud; arvestades, et LNSA järgis Belgia kollektiivse 
koondamise seadust, millega on kehtestatud töötajate esindajate teavitamise ja nendega 
konsulteerimise kohustuslik kord; arvestades, et kõnealuse korra alusel saab uurida 
koondamiste vältimise või vähendamise võimalusi; arvestades, et samuti püütakse 
sellega leevendada töökoha kaotuse tagajärgi täiendavate sotsiaalmeetmete abil, nagu 
koondatud töötajate uue töökoha leidmise või ümberõppe toetamine; 

I. arvestades, et Valloonia õigusaktidega on töötajate esindusorganisatsioonide taotluse 
korral ette nähtud konkreetne toetus koondatud töötajatele ümberpaigutamistalituse 
vormis (cellule de reconversion) piirkondliku tööhõive- ja kutseõppeteenistuse (Forem) 
poolt; arvestades, et ümberpaigutamistalitus ei kujuta endast kohustust ei tööandjale ega 
Foremile; arvestades, et EGFi kaasrahastatavate meetmete rakendamist hallatakse 
kõnealuse ümberpaigutamistalituse kaudu;

J. arvestades, et EGFi toetus ei tohi ületada iga-aastast maksimaalset summat, milleks on 
186 miljonit eurot (2018. aasta hindades), nagu on ette nähtud nõukogu 17. detsembri 
2020. aasta määruse (EL, Euratom) nr 2020/2093 (millega määratakse kindlaks 
mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027) artiklis 8;

seepärast palub tööhõive- ja sotsiaalkomisjon vastutaval eelarvekomisjonil lisada oma 
resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud:

1. tuletab meelde, et EGFi eesmärk on näidata üles solidaarsust toetusesaajatega ja 
pakkuda neile tuge; leiab, et EGFi rahaline toetus peaks olema peamiselt suunatud 
aktiivsetele tööturupoliitika meetmetele ja individuaalsetele teenustele, mille eesmärk 
on aidata toetusesaajatel naasta kiiresti inimväärsele ja kestlikule töökohale oma algses 
tegevusvaldkonnas või väljaspool seda; rõhutab, kui oluline on valmistada töötajaid ette 
roheliseks ja digitaalseks Euroopa majanduseks ning seega toetada kaksiküleminekut; 
kordab sellega seoses, et kooskõlas Euroopa rohelise kokkuleppega peaks liit tagama 
õiglaseks ümberkujundamiseks vajalike oskuste ja teadmiste andmise;

2. nõustub komisjoniga, et EGFi määruse artikli 4 lõike 2 punktis a sätestatud tingimused 
on täidetud ja Belgial on õigus saada nimetatud määruse alusel rahalist toetust summas 
2 153 358 eurot ehk 85 % kogukulust 2 533 363 eurot, mis sisaldab individuaalsete 
teenuste kulusid summas 2 484 363 eurot ning ettevalmistus-, haldus-, teavitamis- ja 
reklaami- ning kontrolli- ja aruandluskulusid summas 49 000 eurot;

3. märgib, et kõik menetlusnõuded on täidetud; väljendab heameelt sotsiaalpartnerite ja 
Foremi kaasamise üle meetmepaketti, mille jaoks EGFi kaasrahastamist taotletakse; 
rõhutab, et kõik menetluse etapid peavad olema läbipaistvad, ning nõuab 
sotsiaalpartnerite kaasamist teenuste paketi rakendamisse ja hindamisse;

4. rõhutab, et Belgia on kinnitanud, et allpool kirjeldatud meetmed, mis saavad EGFi 
rahalist toetust, ei saa toetust liidu muudest rahastamisvahenditest;

5. märgib, et taotlus puudutab 603 koondatud töötajat, kelle tegevus on lõppenud; tunneb 
heameelt asjaolu üle, et Belgia ametiasutuste ootuste kohaselt osalevad meetmetes kõik 
abikõlblikud toetusesaajad (sihtrühma kuuluvad toetusesaajad); rõhutab, et 97 % 
sihtrühma kuuluvatest toetusesaajatest on mehed, 74,6 % on 30–54 aastat vanad ja 
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20,9 % üle 54-aastased; toonitab, et 48,8 % sihtrühma kuuluvatest toetusesaajatest on 
keskhariduse alumise astme või sellest madalama haridustasemega; rõhutab lisaks, et 
individuaalsete teenuste osutamisel tuleks arvesse võtta nende rühmade erivajadusi; 

6. tuletab meelde, et töötajatele osutatavad individuaalsed teenused koosnevad järgmistest 
meetmetest: a) teabeteenused, kutsenõustamine ja töökohavahetuse toetamine, b) 
koolitus, ümberõpe ja kutseõpe, c) ettevõtte loomise toetamine, d) ettevõtte loomisele 
kaasaaitamine ning e) stiimulid ja toetused (ette nähtud on järgmised stiimulid ja 
toetused: 1) tööotsimis- ja koolitustoetus; 2) IT-oskuste parandamise toetus; 3) 
keeleoskuse parandamise toetus; 4) õpingute taasalustamise toetus; 5) ettevõtlusega 
alustamise toetus);

7. rõhutab eelkõige EGFi määruse artikli 7 lõike 2 tähtsust, milles nõutakse, et 
kooskõlastatud paketi kujundamisel tuleb prognoosida tulevasi tööturu võimalusi ja 
vajalikke oskusi, mis on kooskõlas üleminekuga ressursitõhusale ja kestlikule 
majandusele, ning eelkõige keskenduda digitaalsel tööstusajastul vajalike oskuste 
levitamisele; väljendab seetõttu heameelt eriti selle üle, et kavandatud koolitusmeetmed 
hõlmavad moodulit IT-oskuste parandamiseks ja digitaalse autonoomia saavutamiseks, 
täiendades digioskuste arendamise moodulit, mis on osa Foremi tavapärasest 
koolituspakkumisest;

8. tuletab meelde EGFi määruse artikli 7 lõike 7.2 punktis b sätestatud võimalust võtta 
kooskõlastatud paketi raames piiratud ajavahemikul erimeetmeid, muu hulgas maksta 
lapsehoiutoetust, et hõlbustada tööotsijate osalemist kavandatud meetmetes; 

9. kordab, et EGFi toetus ei tohi asendada meetmeid, mida äriühingud peavad võtma 
riigisisese õiguse ja kollektiivlepingute kohaselt; täheldab, et Belgia kollektiivse 
koondamise seadust järgides teavitas LNSA töötajate esindajaid ja konsulteeris 
nendega: arvestades, et selle kohustusliku korra alusel tagati töötaja kohta 1500 eurot 
ümberõppekulude katmiseks.
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Austatud hr Van Overtveldt

Euroopa Komisjon on edastanud Euroopa Parlamendile ettepaneku võtta vastu Euroopa 
Parlamendi ja nõukogu otsus Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi kasutuselevõtu 
kohta vastavalt Belgia taotlusele (COM(2023)0210), mis on seotud töötajate koondamisega 
Belgia ettevõttes Logistics Nivelles SA („LNSA“) ja ühes LNSA tarnijafirmas. 
 
Mulle teadaolevalt on eelarvekomisjonil kavas võtta lähiajal vastu seda ettepanekut käsitlev 
raport.

Taotlus on seotud koondatud töötajatega, kelle tegevus on lõppenud äriühingus Logistics 
Nivelles SA (LNSA) (447 töötajat) ja äriühingus SuperTransport SA/NV (95 töötajat), kes on 
Logistics Nivellesi tarnija. Lisaks kuulub rahastamise nõuetele vastavate toetusesaajate hulka 
61 töötajat, kes koondati enne või pärast nelja kuu pikkust vaatlusperioodi. Tingimustele 
vastavaid toetusesaajaid on kokku 603.

Logistics Nivelles tegutses NACE Revision 2 osa 52 „Laondus ja veondust abistavad 
tegevusalad“ alla kuuluvas majandussektoris. Kõnealuse ettevõtte koondamised leidsid aset 
NUTSi 2. tasandi piirkonnas Brabant Wallon (BE31).

Koondamisi põhjustanud sündmus on Kuehne + Nagel (edaspidi „K+N“) otsus sulgeda oma 
Belgia tütarettevõtja LNSA. Ettevõtja on viimastel aastatel seisnud silmitsi rahaliste raskustega. 
2020. aastal oli LNSA kahjum suurem kui kogueelarve ja kahjumi korvamiseks oli vaja kapitali 
suurendada. 2021. aastal oli kahjum taas oodatust suurem; LNSA ei saanud pikaajalises ega 
keskpikas perspektiivis jätkata äritegevust ilma kasumita või nullkasumiga);
 
Koondatud töötajatele osutatavad individuaalsed teenused koosnevad järgmistest meetmetest: 
teabeteenused, kutsenõustamine ja töökohavahetuse toetamine; koolitus, ümberõpe ja kutseõpe; 
ettevõtlusega alustamise toetus; ettevõtte loomise toetus; stiimulid ja toetused.

Hinnangulised kogukulud on 2 533 363 eurot, mis sisaldavad individuaalsete teenuste kulusid 
summas 2 484 363 eurot ning ettevalmistus-, haldus-, teavitamis- ja reklaami- ning kontrolli- 
ja aruandluskulusid summas 49 000 eurot. EGFist taotletud rahalise toetuse kogusumma on 2 



PE749.320v02-00 16/18 RR\1282270ET.docx

ET

153 358 eurot (85 % kogukuludest).

Belgia on määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõike 7 punkti m kohaselt täpsustanud, et riiklikku 
eel- ja kaasrahastamist annab Valloonia piirkond.

Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondist (EGF) rahalise toetuse saamise reeglid on 
sätestatud Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määruses (EL) 2021/691, 
millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate 
toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/2013.

Regionaalarengukomisjoni koordinaatorid hindasid ettepanekut ning palusid mul Teile 
kirjalikult teada anda, et regionaalarengukomisjoni enamusel ei ole vastuväiteid komisjoni 
ettepanekus nimetatud summa EGFist kasutusele võtmisele.

Lugupidamisega

Younous OMARJEE
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