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EUROOPAN PARLAMENTIN PÄÄTÖSLAUSELMAESITYS

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston päätökseksi työttömiksi jääneitä 
työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen käyttöönotosta Belgian 
hakemuksen johdosta – EGF/2023/001 BE LNSA
(COM(2023)0210 – C9-0194/2023 – 2023/0152(BUD))

Euroopan parlamentti, joka

– ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle 
(COM(2023)0210 – C9-0194/2023),

– ottaa huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille 
työntekijöille ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021 
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/6911 (EGR-asetus),

– ottaa huomioon vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen 
vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 
2020/20932 ja erityisesti sen 8 artiklan,

– ottaa huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja 
moitteettomasta varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien 
etenemissuunnitelma uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 
tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission 
välisen toimielinten sopimuksen3 ja erityisesti sen 8 kohdan,

– ottaa huomioon 16. joulukuuta 2020 tehdyn toimielinten sopimuksen 9 kohdassa 
tarkoitetun trilogimenettelyn, 

– ottaa huomioon työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan lausunnon,

– ottaa huomioon aluekehitysvaliokunnan kirjeen,

– ottaa huomioon budjettivaliokunnan mietinnön (A9-0228/2023),

A. ottaa huomioon, että unioni on ottanut käyttöön lainsäädäntö- ja budjettivälineitä 
voidakseen tarjota lisätukea työntekijöille, jotka kärsivät maailmankaupan huomattavien 
rakenteellisten muutosten tai maailmanlaajuisen talous- ja rahoituskriisin seurauksista, ja 
auttaakseen heitä palaamaan työmarkkinoille; toteaa, että apu annetaan taloudellisena 
tukena työntekijöille ja yrityksille, joiden palveluksessa he ovat työskennelleet;

B. ottaa huomioon, että Belgia toimitti hakemuksen EGF/2023/001 BE LNSA rahoitustuen 
saamiseksi Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) sen jälkeen, kun NACE Rev. 2:n 
kaksinumerotasoon 52 (Varastointi ja liikennettä palveleva toiminta) luokitellulla 
toimialalla oli vähennetty 603 työntekijää4 Brabant Wallonin provinssissa hakemuksen 

1 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48.
2 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11.
3 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28.
4 EGR-asetuksen 3 artiklan mukaisessa merkityksessä.
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viiteajanjakson aikana 23. elokuuta 2022 – 23. joulukuuta 2022;

C. ottaa huomioon, että hakemus koskee 603:a työntekijää, jotka vähennettiin yrityksen 
Logistics Nivelles SA (LNSA) ja sen toimittajan SuperTransport SA/NV palveluksesta;

D. ottaa huomioon, että hakemus perustuu EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan a alakohdan 
mukaiseen toimintakriteeriin, jossa edellytetään, että vähintään 200 työntekijää 
vähennetään jäsenvaltiossa sijaitsevasta yrityksestä neljän kuukauden viiteajanjaksona, 
mukaan luettuina työntekijät, jotka vähennetään yrityksen toimittajien tai jatkojalostajien 
palveluksesta, ja/tai itsenäiset ammatinharjoittajat, joiden työskentely on loppunut;

E. ottaa huomioon, että covid-19-pandemia ja Venäjän hyökkäyssota Ukrainaa vastaan ovat 
heikentäneet taloudellista kilpailukykyä ja vaikuttaneet kielteisesti talouskasvuun 
Belgiassa;

F. ottaa huomioon, että LNSA tarjosi Carrefourille tuoreiden ja kuivaelintarvikkeiden, 
viinien ja väkevien alkoholijuomien logistiikkapalveluja; toteaa, että 
työntekijävähennysten syynä oli LNSA:n emoyhtiön Kuehne + Nagelin päätös sulkea 
belgialainen tytäryhtiönsä LNSA sen taloudellisten vaikeuksien ja suurten tappioiden 
vuoksi, joita sille aiheutui vuonna 2020, jolloin tappiot olivat suuremmat kuin sen 
kokonaistalousarvio, ja vuonna 2021, jolloin tappiot olivat jälleen odotettua suuremmat;

G. ottaa huomioon, että Kuehne + Nagel päätti muuttaa alueellisen jakelunsa kansalliseksi 
jakeluksi ja hoitaa toimitukset Carrefourin myymälöihin eri puolilla Belgiaa tytäryhtiönsä 
Kontich NV:n kautta; ottaa huomioon, että Kuehne + Nagelilla on toimitiloja myös 
Kampenhoutissa (maantielogistiikka); toteaa, että Kuehne + Nagelin logistiikkakeskusten 
välillä ei siirretty yhtäkään työntekijää;

H. toteaa, että LNSA tiedotti työntekijöiden edustajille ja kuuli niitä työntekijöiden 
joukkovähentämistä koskevan Belgian lainsäädännön mukaisesti; panee merkille, että 
tällä pakollisella menettelyllä varmistettiin uudelleenkoulutuskustannusten kattamiseksi 
1 500 euroa jokaista työntekijää kohti; 

I katsoo, että EGR:n rahoitustuet olisi suunnattava ensisijaisesti aktiivisiin 
työmarkkinapoliittisiin toimenpiteisiin ja yksilöllisiin palveluihin, joilla pyritään 
auttamaan edunsaajia palaamaan nopeasti ihmisarvoisiin ja kestäviin työpaikkoihin 
heidän alkuperäisellä alallaan tai sen ulkopuolella ja valmistellaan heitä samalla 
vihreämpään ja digitaalisempaan Euroopan talouteen;

J. ottaa huomioon, että EGR ei saa ylittää 186 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää 
(vuoden 2018 hintoina), kuten asetuksen (EU, Euratom) 2020/2093 8 artiklassa 
säädetään.

1. on yhtä mieltä komission kanssa siitä, että EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan a 
alakohdassa säädetyt edellytykset täyttyvät ja että Belgia on oikeutettu saamaan kyseisen 
asetuksen mukaista rahoitustukea 2 153 358 euroa eli 85 prosenttia 2 533 363 euron 
kokonaiskustannuksista, joista yksilöllisten palvelujen osuus on 2 484 363 euroa ja 
valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja raportointitoimien osuus 
49 000 euroa;

2. toteaa, että Belgian viranomaiset jättivät hakemuksen 17. helmikuuta 2023 ja että Belgian 
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toimitettua lisätietoja komissio sai hakemusta koskevan arvionsa valmiiksi 6. kesäkuuta 
2023 ja ilmoitti asiasta parlamentille samana päivänä; 

3. toteaa, että hakemus koskee 603:a työntekijää, jotka vähennettiin yrityksistä Logistics 
Nivelles SA (LNSA) ja SuperTransport SA/NV, joka on yrityksen LNSA toimittaja; 
toteaa myös, että 542 työntekijää tukeen oikeutetuista 603 edunsaajasta vähennettiin 
viiteajanjakson aikana ja että ennen viiteajanjaksoa tai sen jälkeen vähennettiin 
61 työntekijää, joiden työttömäksi jääminen oli kuitenkin yhteydessä tapahtumaan, joka 
aiheutti ensiksi mainitut työpaikkojen menetykset; pitää myönteisenä, että kaikkien 
vähennettyjen työntekijöiden odotetaan osallistuvan toimenpiteisiin;

4. toteaa, että LNSA:n työntekijävähennysten odotetaan vaikuttavan erityisesti yli 
50-vuotiaisiin ja/tai matalan osaamistason työntekijöihin, koska heidän on vaikeampi 
palata työelämään pysyviin työsuhteisiin, erityisesti kun otetaan huomioon, että Brabant 
Wallonin työttömyysaste on 8,4 prosenttia, 2,8 prosenttia korkeampi kuin työttömyysaste 
kansallisella tasolla, ja että helmikuussa 2023 rekisteröityneistä työnhakijoista yli 
30 prosenttia oli yli 50-vuotiaita; huomauttaa, että 86,3 prosenttia irtisanotuista 
työntekijöistä asuu Hainaut’n provinssissa, jossa rekisteröityneiden työnhakijoiden määrä 
on kasvanut 9,8 prosenttia vuodessa; korostaa, että 53,3 prosenttia LNSA:n entisistä 
työntekijöistä on yli 45-vuotiaita ja että suurin osa LNSA:n työntekijöistä oli 
käsittelijöitä;

5. toteaa, että Kuehne + Nagelin logistiikkakeskusten välillä ei siirretty yhtäkään 
työntekijää; panee merkille, että Logistics Nivelles SA noudatti työntekijöiden 
joukkovähentämistä koskevaa Belgian lainsäädäntöä, jossa säädetään pakollisesta 
menettelystä työntekijöiden edustajille tiedottamista ja heidän kuulemistaan varten, ja että 
tämän menettelyn avulla voidaan tutkia mahdollisuuksia välttää tai vähentää 
työntekijävähennyksiä;

6. panee tyytyväisenä merkille, että Belgia laati yksilöllisten palvelujen koordinoidun 
paketin yhteistyössä kohteena olevien edunsaajien, heidän edustajiensa ja 
työmarkkinaosapuolten edustajien kanssa: 

7. toteaa, että yksilölliset palvelut, joita tarjotaan työntekijöille ja itsenäisille 
ammatinharjoittajille, koostuvat seuraavista toimista: tiedotuspalvelut, 
työnhakuneuvonta, mukaan lukien työllistymismahdollisuuksien tunnistaminen muilla 
alueilla tai muissa jäsenvaltioissa; ammatinvalinnanohjaus ja työnvälityspalvelut; 
koulutus, uudelleenkoulutus ja ammatillinen koulutus; yrityksen perustamista 
valmisteleva tuki, tuki yrityksen perustamiseen, kannustimet ja avustukset;

8. on tyytyväinen, että käyttöön otettiin kiertotaloutta ja resurssien tehokasta käyttöä 
koskevan moduuli, joka kehitettiin entisille Swissportin työntekijöille (EGF/2020/005 
BE/Swissport) osana ESR+:sta yhteisrahoitettavaa alueellisen julkisen työvoima- ja 
ammattikoulutuspalvelun (Forem) vakiokoulutustarjontaa; toteaa tässä yhteydessä 
jälleen, että unionilla olisi oltava tärkeä rooli tarjottaessa tarvittavia pätevyyksiä 
Euroopan vihreän kehityksen ohjelman mukaista oikeudenmukaista siirtymää varten; 
kannattaa painokkaasti sitä, että vuosien 2021–2027 monivuotisen rahoituskehyksen 
aikana EGR:n avulla osoitetaan edelleen solidaarisuutta asianomaisille henkilöille ja että 
painopiste säilytetään rakenneuudistusten vaikutuksissa työntekijöihin; kehottaa 
maksimoimaan tulevissa hakemuksissa politiikan johdonmukaisuuden;9. toteaa, että 
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digitaalinen ja vihreä siirtymä vaikuttavat myös työmarkkinoihin erityisesti logistiikka-
alalla; katsoo siksi, että erityistä huomiota olisi kiinnitettävä pätevään koulutukseen, 
ammatillinen koulutus mukaan luettuna, ja muissa jäsenvaltioissa tehokkaaksi 
osoittautuneen niin kutsutun kaksiosaisen oppisopimusjärjestelmän edistämiseen;

10. panee merkille, että Belgia aloitti yksilöllisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville 
edunsaajille 1. elokuuta 2022 ja että toimenpiteisiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen 
myöntää EGR:n rahoitustukea kaudella, joka alkaa 1. elokuuta 2022 ja päättyy 
24 kuukauden kuluttua rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä;

11. toteaa, että Belgialle on aiheutunut hallinnollisia menoja EGR:n täytäntöönpanosta 
22. syyskuuta 2021 lähtien ja että valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, 
valvonta- ja raportointitoimiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen myöntää EGR:n 
rahoitustukea kaudella, joka alkaa 22. syyskuuta 2021 ja päättyy 31 kuukauden kuluttua 
rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä;

12. korostaa Belgian viranomaisten vahvistaneen, että tukikelpoisiin toimiin ei saada tukea 
muista unionin rahastoista tai rahoitusvälineistä ja että ehdotettuihin toimiin 
osallistumisessa ja niiden täytäntöönpanossa noudatetaan yhdenvertaisen kohtelun ja 
syrjimättömyyden periaatteita;

13. muistuttaa, ettei EGR:n tuki saa korvata toimenpiteitä, jotka kansallisen lainsäädännön 
tai työehtosopimusten mukaan kuuluvat yritysten vastuulle, eikä työttömiksi jääneiden 
työntekijöiden mahdollisia avustuksia tai oikeuksia, jotta varmistetaan rahoitustuen 
täydentävyys kaikilta osin; muistuttaa, että EGR:n rahoitustukea hakevien jäsenvaltioiden 
on varmistettava, että kansallisessa ja unionin lainsäädännössä säädettyjä 
joukkovähentämisiä koskevia vaatimuksia on noudatettu ja että asianomainen yritys on 
turvannut työntekijänsä asianmukaisesti;

14. hyväksyy tämän päätöslauselman liitteenä olevan päätöksen;

15. kehottaa puhemiestä allekirjoittamaan päätöksen neuvoston puheenjohtajan kanssa ja 
huolehtimaan sen julkaisemisesta Euroopan unionin virallisessa lehdessä;

16. kehottaa puhemiestä välittämään tämän päätöslauselman liitteineen neuvostolle ja 
komissiolle.
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LIITE: EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PÄÄTÖS

työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen 
käyttöönotosta Belgian hakemuksen johdosta – EGF/2023/001 BE LNSA

EUROOPAN PARLAMENTTI ja EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,
ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille 
ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28 päivänä huhtikuuta 2021 annetun Euroopan 
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/6915 ja erityisesti sen 15 artiklan 1 kohdan 
ensimmäisen alakohdan,
ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja 
moitteettomasta varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien 
etenemissuunnitelma uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 tehdyn 
Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission välisen 
toimielinten sopimuksen6 ja erityisesti sen 9 kohdan,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,
sekä katsovat seuraavaa:

(1) Euroopan globalisaatiorahasto työttömiksi jääneille työntekijöille (EGR) pyrkii 
osoittamaan solidaarisuutta ja edistämään ihmisarvoista ja kestävää työllisyyttä unionissa 
tarjoamalla tukea suurten rakenteellisten muutosten vuoksi työttömiksi jääneille 
työntekijöille ja itsenäisille ammatinharjoittajille, joiden työskentely on loppunut, ja 
auttamalla heitä palaamaan ihmisarvoiseen ja kestävään työhön mahdollisimman 
nopeasti.

(2) EGR ei saa ylittää 186 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää (vuoden 2018 
hintoina), kuten neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/20937 8 artiklassa säädetään.

(3) Belgia toimitti 17 päivänä helmikuuta 2023 hakemuksen EGR:n varojen ottamiseksi 
käyttöön asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 1 kohdan mukaisesti yrityksessä Logistics 
Nivelles SA ja yhdessä sen toimittajayrityksessä Belgiassa toteutuneiden työpaikkojen 
menetysten vuoksi. Hakemusta on täydennetty lisätiedoin asetuksen (EU) 2021/691 
8 artiklan 5 kohdan mukaisesti. Hakemuksen katsotaan täyttävän asetuksen (EU) 
2021/691 13 artiklassa säädetyt EGR:n rahoitustuen edellytykset sen arvioinnin 
perusteella, jonka komissio teki ehdotuksessa Euroopan parlamentin ja neuvoston 
päätökseksi rahaston varojen käyttöönottamisesta8.

(4) Tämän vuoksi EGR:stä olisi otettava käyttöön 2 153 358 euroa rahoitustuen 
myöntämiseksi Belgian hakemuksen perusteella.

(5) Jotta EGR:n varat saataisiin käyttöön mahdollisimman nopeasti, tätä päätöstä olisi 
sovellettava siitä päivästä, jona se hyväksytään,

5 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48.
6 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 29
7 Neuvoston asetus (EU, Euratom) 2020/2093, annettu 17 päivänä joulukuuta 2020, vuosia 2021–2027 

koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta (EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11).
8 COM(2023) 210.
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OVAT HYVÄKSYNEET TÄMÄN PÄÄTÖKSEN:

1 artikla
Otetaan työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevasta Euroopan globalisaatiorahastosta käyttöön 
2 153 358 euroa maksusitoumusmäärärahoina ja maksumäärärahoina osana varainhoitovuotta 
2023 koskevaa unionin yleistä talousarviota.

2 artikla
Tämä päätös tulee voimaan päivänä, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa 
lehdessä. Sitä sovelletaan [sen hyväksymispäivästä]⁕.

Tehty Brysselissä ... päivänä ...kuuta …

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja

⁕ Parlamentti lisää päivämäärän ennen julkaisemista EUVL:ssä.
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PERUSTELUT

I. Tausta

Euroopan globalisaatiorahasto (EGF) on perustettu, jotta voitaisiin tarjota lisätukea 
maailmankaupan huomattavien rakenteellisten muutosten seurauksista kärsiville työntekijöille. 
Vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta annetun 
neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/20939 8 artiklan 1 kohdan sekä asetuksen (EU) N:o 
2021/69110 16 artiklan mukaisesti rahasto ei saa ylittää 186 miljoonan euron vuotuista 
enimmäismäärää (vuoden 2018 hintoina). 

Joulukuun 16. päivänä 2020 tehdyn toimielinten välisen sopimuksen11 9 kohdan mukaisesti 
komission on tehtävä hakemuksesta annetun myönteisen arvion perusteella budjettivallan 
käyttäjälle ehdotus rahaston varojen käyttöönotosta ja täydennettävä sitä asiaankuuluvalla 
pyynnöllä määrärahojen siirtämisestä kyseeseen tuleviin budjettikohtiin.

II. Belgian hakemus ja komission ehdotus 

Belgia toimitti 17. helmikuuta 2023 hakemuksen EGF/2023/001 BE LNSA rahoitustuen 
saamiseksi EGR:stä sen jälkeen, kun Logistics Nivelles SA -yrityksestä (LNSA) ja sen 
toimittajayrityksestä SuperTransport SA/NV oli vähennetty 603 työntekijää12, koska LNSA:n 
emoyhtiö Kuehne + Nagel oli päättänyt sulkea yrityksen. Tämä on ensimmäinen vuotta 2023 
koskeva hakemus ja kolmas vuoden 2023 talousarvion yhteydessä käsiteltävä hakemus.

Arvioituaan hakemuksen komissio on tullut EGR-asetuksen kaikkien sovellettavien säännösten 
mukaisesti siihen tulokseen, että edellytykset rahoitustuen saamiseksi EGR:ltä täyttyvät. 

Komissio hyväksyi 6. kesäkuuta 2023 ehdotuksen päätökseksi EGR:n varojen 
käyttöönottamisesta Belgian hyväksi, jotta voidaan tukea 603:n kohteena olevan edunsaajan eli 
yrityksestä LNSA ja toimittajayrityksestä SuperTransport AV/NV vähennettyjen 
työntekijöiden paluuta työmarkkinoille. EGR:stä otetaan Belgian hyväksi käyttöön yhteensä 
2 153 358 euroa eli 85 prosenttia suunniteltujen toimien kokonaiskustannuksista.

Komissio kelpuutti Belgian hakemuksen käyttäen perusteena EGR-asetuksen 4 artiklan 
2 kohdan a alakohdan toimintakriteeriä, jossa edellytyksenä on vähintään 200 työntekijän 
vähentäminen neljän kuukauden viiteajanjakson aikana jäsenvaltiossa sijaitsevasta yrityksestä, 
mukaan lukien työntekijät, jotka vähennetään yrityksen toimittajien tai jatkojalostajien 
palveluksesta, ja/tai itsenäiset ammatinharjoittajat, joiden työskentely on loppunut.

EGR:n yhteisrahoitusta voidaan hakea vähennetyille työntekijöille viidentyyppiseen toimintaan 
seuraavasti: 

a) Tiedotuspalvelut, ammatinvalinnanohjaus ja työnvälityspalvelut. LNSA:n puolesta 
toteutettujen LNSA:n entisiä työntekijöitä tukevien vakiotoimien lisäksi näihin 

9 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 15.
10 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48.
11 Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission välinen toimielinten sopimus talousarviota koskevasta 
kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja moitteettomasta varainhoidosta sekä uusista omista varoista, 
mukaan lukien etenemissuunnitelma uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, EUVL L 433 I, 22.12.2020, 
s. 28.
12 EGR-asetuksen 3 artiklan mukaisessa merkityksessä.
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toimiin sisältyy henkilökohtaista valmennusta, aktiivista työnhakua ja työvoiman ja 
työpaikkojen yhteensovittamispalveluja, ja erityistä huomiota kiinnitetään muita 
heikommassa asemassa oleviin henkilöihin.

b) Koulutus, uudelleenkoulutus ja ammatillinen koulutus. Foremin ja sen 
kumppaneiden tavanomaisen koulutustarjonnan lisäksi tarjotaan erityisiä 
työnhakumoduuleja, kartoitettuihin tarpeisiin sovitettua erityiskoulutusta sekä 
moduuli, jolla parannetaan tietoteknisiä taitoja ja autetaan saavuttamaan 
digitaalinen autonomia. 

c) Yrityksen perustamista valmisteleva tuki. Oman yrityksen perustamista 
suunnittelevien työntekijöiden auttamiseksi tarjottuun tukeen sisältyy analysointi- 
ja ohjausvaihe, yrittäjyyteen liittyviä tiedotustoimia, tiedotustilaisuuksia, joissa 
kerrotaan yritysten perustamismahdollisuuksista alueellisten talousanalyysien 
pohjalta, ja verkostoitumista sopivien yrittäjien ja sertifioitujen start up 
-valmentajien kanssa. 

d) Tuki yrityksen perustamiseen. Työntekijöille, jotka perustavat yrityksen tai alkavat 
toimia itsenäisinä ammatinharjoittajina, myönnetään enintään 15 000 euron 
suuruinen avustus.

e) Kannustimet ja avustukset: 1) Työnhakuavustukset ja koulutusavustukset. 
Työntekijöille myönnetään avustuksena 2 euroa jokaisesta tunnista, jona he 
tosiasiallisesti osallistuvat koulutukseen tai työnhakutoimenpiteisiin. 2) Bonus 
tietoteknisten taitojen parantamiseen. Työntekijät, jotka osallistuvat aktiivisesti 
digitaaliseen autonomiaan tähtäävään moduuliin ja suorittavat sen loppuun 
tietoteknisten taitojensa parantamiseksi, saavat 400 euron kertakorvauksen. 
3) Bonus kielitaidon parantamiseen. Jotta edistetään monialaisen kielitaidon 
kehittämistä työntekijöiden työelämään paluun helpottamiseksi, työntekijöille, jotka 
osallistuvat Foremin järjestämään intensiiviseen kielikoulutusmoduuliin tai 
yrityksessä järjestettävälle kielikylpykurssille parantaakseen hollannin, englannin 
tai saksan taitoaan osana tietyn työn hakua, maksetaan 500 euron kertakorvaus. 
4) Kouluunpaluuavustus. Työntekijöille, jotka aloittavat keskiasteen ja korkea-
asteen opinnot täysipäiväisesti vähintään vuoden ajaksi tai vähintään kolmen 
kuukauden pätevöittävän koulutuksen taitojen hankkimiseksi työtehtäviin, joita on 
tarjolla ja joihin on vaikea rekrytoida, myönnetään 350 euron kuukausittainen 
avustus. 5) Yrityksen perustamista valmisteleva avustus. Yrityksen perustaville 
työntekijöille myönnetään 350 euron kuukausiavustus enintään 12 kuukauden 
ajaksi.

Komission mukaan edellä kuvatut toimet ovat aktiivisia työvoimapoliittisia toimenpiteitä, jotka 
ovat osa EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdassa vahvistettuja tukikelpoisia toimia, eivätkä ne 
korvaa passiivisia sosiaalisen suojelun toimenpiteitä.

Belgia on toimittanut vaaditut tiedot toimista, jotka ovat asianomaisille yrityksille pakollisia 
kansallisen lainsäädännön tai työehtosopimusten nojalla. Viranomaiset ovat vahvistaneet, ettei 
EGR:n rahoitustuella korvata tällaisia toimia.

Menettely

Komissio on rahaston varoja käyttöönottaakseen toimittanut budjettivallan käyttäjälle 
siirtopyynnön kaikkiaan 2 153 358 eurosta, joka saadaan EGR:n varauksesta (budjettikohta 
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30 04 02, maksusitoumusmäärärahat) ja siirretään EGR:ään (budjettikohta 16 02 02, 
maksusitoumusmäärärahat).

Parlamentin sisäisen sopimuksen mukaisesti työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan ja 
aluekehitysvaliokunnan pitäisi osallistua prosessiin, jotta se voisi tarjota rakentavaa tukea ja 
osallistua rahastoa koskevien hakemusten arviointiin.
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TYÖLLISYYDEN JA SOSIAALIASIOIDEN VALIOKUNNAN KIRJE

Johan Van Overtveldt
Puheenjohtaja
Budjettivaliokunta
Bryssel

Asia: Lausunto työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan 
globalisaatiorahaston varojen käyttöönotosta – EGF/2023/001 BE LNSA – Belgia 
((2023/0152(BUD))

Arvoisa puheenjohtaja

Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokuntaa on pyydetty antamaan edellä mainitussa 
menettelyssä lausunto valiokunnallenne. Valiokunta päätti antaa kyseisen lausunnon kirjeen 
muodossa.

Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta käsitteli asiaa ja päätti kokouksessaan 
28. kesäkuuta 2023 pyytää asiasta vastaavaa budjettivaliokuntaa sisällyttämään seuraavat 
ehdotukset päätöslauselmaesitykseen, jonka se myöhemmin hyväksyy.

Kunnioittavasti

Dragoş Pîslaru
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EHDOTUKSET

A. ottaa huomioon, että Belgian viranomaiset toimittivat 17. helmikuuta 2022 hakemuksen 
EGF/2023/001 BE LNSA rahoitustuen saamiseksi työttömiksi jääneitä työntekijöitä 
tukevasta Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR);

B. ottaa huomioon, että hakemus koskee 603:a työntekijää, jotka vähennettiin yrityksistä 
Logistics Nivelles SA (LNSA) ja SuperTransport SA/NV, joka on yrityksen LNSA 
toimittaja;

C. toteaa, että komissio kelpuutti Belgian hakemuksen käyttäen perusteena EGR-asetuksen 
4 artiklan 2 kohdan a alakohdan toimintakriteeriä, jossa edellytyksenä on vähintään 
200 työttömäksi jääneen työntekijän työskentelyn loppuminen neljän kuukauden 
viiteajanjakson aikana jäsenvaltiossa sijaitsevassa yrityksessä, mukaan lukien 
työntekijät, jotka vähennetään yrityksen toimittajien tai jatkojalostajien palveluksesta, 
ja/tai itsenäiset ammatinharjoittajat, joiden työskentely on loppunut;

D. ottaa huomioon, että komissio hyväksyi 6. kesäkuuta 2023 ehdotuksen päätökseksi 
EGR:n varojen käyttöönotosta, jotta voidaan tukea 603 edunsaajan paluuta 
työmarkkinoille, ja ilmoitti siitä parlamentille ja neuvostolle samana päivänä;

E. ottaa huomioon, että näihin työntekijävähennyksiin johtanut tapahtuma on Kuehne + 
Nagelin (K+N) (Sveitsiin sijoittautunut globaali kuljetus- ja logistiikkayritys, joka 
tarjoaa meri- ja lentorahdin huolintaa, sopimuslogistiikkaa ja maaliiketoimintaa) päätös 
sulkea belgialainen tytäryhtiönsä LNSA, jolla on ollut taloudellisia vaikeuksia viime 
vuosina (vuonna 2020 LNSA:n tappiot olivat suuremmat kuin sen kokonaistalousarvio 
ja tappioiden kattamiseksi tarvittiin pääoman korotusta; vuonna 2021 tappiot olivat 
jälleen odotettua suuremmat; LNSA ei voinut voittoa tuottamatta tai nollatuloksella 
jatkaa liiketoimintaansa pitkällä tai keskipitkällä aikavälillä); ottaa huomioon, että 
LNSA tarjoaa Carrefourille tuoreiden ja kuivaelintarvikkeiden, viinien ja väkevien 
alkoholijuomien logistiikkapalveluja; ottaa huomioon, että aikomuksenaan uusia 
Carrefourin kanssa tehty sopimus K+N toteutti tutkimuksen, jonka tarkoituksena oli 
määritellä tuleva verkosto, joka parantaisi palveluja kilpailukykyisin kustannuksin; ottaa 
huomioon, että tutkimuksen tulosten perusteella K+N päätti muuttaa tuoreiden ja 
kuivien elintarvikkeiden alueellisen jakelunsa kansalliseksi jakeluksi (sen sijaan, että 
toimitukset pohjoisiin myymälöihin tapahtuisivat Logistics Kontich NV:stä (Kontich) ja 
eteläisiin myymälöihin LNSA:sta, ja yritys päätti siirtää kaikki toimitukset Kontichista 
lähteviksi ja sulkea LNSA:n);

F. ottaa huomioon, että vuoden 2022 viimeisellä neljänneksellä Vallonian työttömyysaste 
(8,4 prosenttia) oli 2,8 prosenttiyksikköä korkeampi kuin työttömyysaste kansallisella 
tasolla (5,6 prosenttia); ottaa huomioon, että vaikka LNSA sijaitsee Brabant Wallonin 
provinssissa, työntekijävähennykset koskevat myös Hainaut’ta, jossa 86,3 prosenttia 
irtisanotuista työntekijöistä asuu; ottaa huomioon, että rekisteröityneiden työnhakijoiden 
määrä oli helmikuussa 2023 kasvanut 9,8 prosenttia vuodessa Hainaut’ssa ja 
3,7 prosenttia Brabant Wallonissa;

G. ottaa huomioon, että Vallonian viranomaisten mukaan LNSA:n työntekijävähennykset 
vaikuttavat erityisesti kahteen työntekijäryhmään (matalasti koulutettuihin ja yli 
50 vuotiaisiin), jotka ovat jo ennestään epäedullisessa asemassa alueellisilla 
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työmarkkinoilla; ottaa huomioon, että helmikuussa 2023 vähintään 50-vuotiaiden osuus 
Brabant Wallonin rekisteröidyistä työnhakijoista oli 30 prosenttia ja että yli puolet 
(53,3 prosenttia) LNSA:n entisistä työntekijöistä on yli 45-vuotiaita;

H. ottaa huomioon, että Belgia on selostanut, miten muutosten ennakointia ja 
rakenneuudistusta koskevan EU:n laatukehyksen suositukset on otettu tässä tapauksessa 
huomioon; ottaa huomioon, että LNSA noudatti työntekijöiden joukkovähentämistä 
koskevaa Belgian lainsäädäntöä, jossa säädetään pakollisesta menettelystä 
työntekijöiden edustajille tiedottamista ja heidän kuulemistaan varten; ottaa huomioon, 
että menettelyn avulla voidaan tutkia mahdollisuuksia välttää tai vähentää 
työntekijävähennyksiä; ottaa huomioon, että sillä pyritään myös lieventämään 
työpaikkojen menetyksen seurauksia täydentävillä sosiaalisilla toimenpiteillä, kuten 
tukemalla vähennettyjen työntekijöiden uudelleentyöllistymistä tai uudelleenkoulutusta;

I. ottaa huomioon, että Vallonian alueellisessa lainsäädännössä säädetään vähennetyille 
työntekijöille myönnettävästä erityistuesta, joka muodostuu alueellisen julkisen 
työvoima- ja ammattikoulutuspalvelun (Forem) työntekijöiden etujärjestöjen pyynnöstä 
toteuttamasta uudelleensijoitusyksiköstä (cellule de reconversion); ottaa huomioon, että 
sen paremmin työnantaja kuin Foremkaan ei ole velvoitettu perustamaan 
uudelleensijoitusyksikköä; ottaa huomioon, että EGR:n yhteisrahoittamien 
toimenpiteiden täytäntöönpanoa hallinnoidaan tällaisen uudelleensijoitusyksikön kautta;

J. ottaa huomioon, että EGR ei saa ylittää 186 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää 
(vuoden 2018 hintoina), kuten vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen 
rahoituskehyksen vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen 
(EU, Euratom) 2020/2093 8 artiklassa säädetään;

Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytää asiasta vastaavaa budjettivaliokuntaa 
sisällyttämään näin ollen seuraavat ehdotukset päätöslauselmaesitykseen, jonka se 
myöhemmin hyväksyy:

1. muistuttaa, että EGR:n tavoitteena on osoittaa solidaarisuutta edunsaajille ja tarjota 
heille tukea; katsoo, että EGR:n rahoitustuet olisi suunnattava ensisijaisesti aktiivisiin 
työvoimapoliittisiin toimenpiteisiin ja yksilöllisiin palveluihin, joilla pyritään auttamaan 
edunsaajia palaamaan nopeasti ihmisarvoisiin ja kestäviin työpaikkoihin heidän 
alkuperäisellä alallaan tai sen ulkopuolella, ja korostaa, että on tärkeää valmistella 
työntekijöitä vihreämpään ja digitaalisempaan Euroopan talouteen ja nopeuttaa näin 
vihreää ja digitaalista siirtymää; toteaa tässä yhteydessä jälleen, että unionilla olisi 
oltava tärkeä rooli tarjottaessa tarvittavia pätevyyksiä Euroopan vihreän kehityksen 
ohjelman mukaista oikeudenmukaista muutosta varten;

2. on yhtä mieltä komission kanssa siitä, että EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan 
a alakohdassa säädetyt edellytykset täyttyvät ja että Belgia on oikeutettu saamaan 
kyseisen asetuksen mukaista rahoitustukea 2 153 358 euroa eli 85 prosenttia 
2 533 363 euron kokonaiskustannuksista, joista yksilöllisten palvelujen osuus on 
2 484 363 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 
raportointitoimien osuus 49 000 euroa;

3. toteaa, että kaikki menettelyvaatimukset täyttyivät; pitää myönteisenä 
työmarkkinaosapuolten ja Foremin osallistumista toimenpidepakettiin, johon haetaan 
EGR:n yhteisrahoitusta; korostaa avoimuuden tarvetta menettelyn kaikissa vaiheissa ja 
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kehottaa työmarkkinaosapuolia osallistumaan palvelupaketin täytäntöönpanoon ja 
arviointiin;

4. korostaa, että Belgia on vahvistanut, että EGR:n rahoitustukea saaviin jäljempänä 
kuvattuihin toimenpiteisiin ei saada tukea muista unionin rahoitusvälineistä;

5. toteaa, että hakemus koskee 603:a työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden työskentely 
on loppunut; pitää myönteisenä, että Belgian viranomaiset odottavat, että kaikki 
tukikelpoiset edunsaajat (kohteena olevat edunsaajat) osallistuvat toimenpiteisiin; 
korostaa, että 97 prosenttia kohteena olevista edunsaajista on miehiä, 74,6 prosenttia 
30–54-vuotiaita ja 20,9 prosenttia yli 54-vuotiaita; korostaa, että 48,8 prosentilla 
kohteena olevista edunsaajista on enintään ylemmän perusasteen koulutus; korostaa 
myös, että näiden ryhmien erityistarpeet olisi otettava huomioon yksilöllisiä palveluja 
tarjottaessa; 

6. muistuttaa, että työntekijöille tarjottavat yksilölliset palvelut koostuvat seuraavista 
toimenpiteistä: a) tiedotuspalvelut, ammatinvalinnanohjaus ja työnvälityspalvelut, 
b) koulutus, uudelleenkoulutus ja ammatillinen koulutus, c) yrityksen perustamista 
valmisteleva tuki, d) tuki yrityksen perustamiseen ja e) kannustimet ja avustukset 
(suunnitteilla ovat seuraavat kannustimet ja avustukset: 1) työnhakuavustukset ja 
koulutusavustukset, 2) bonus tietoteknisten taitojen parantamiseen, 3) bonus kielitaidon 
parantamiseen, 4) kouluunpaluuavustus, 5) yrityksen perustamista valmisteleva 
avustus);

7. korostaa erityisesti EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdan merkitystä, sillä siinä 
edellytetään, että koordinoidussa paketissa ennakoidaan tulevia työmarkkinanäkymiä ja 
tarvittavia taitoja, jotka sopivat yhteen resurssitehokkaaseen ja kestävään talouteen 
siirtymisen kanssa ja joissa keskitytään erityisesti digitaalisen teollisen aikakauden 
edellyttämien taitojen levittämiseen; suhtautuu siksi myönteisesti erityisesti siihen, että 
suunniteltuihin koulutustoimenpiteisiin sisältyy tietoteknisten taitojen parantamiseen ja 
digitaalisen riippumattomuuden saavuttamiseen tähtäävä moduuli, joka täydentää 
moduulia digitaalisten taitojen kehittämiseksi osana Foremin vakiokoulutustarjontaa;

8. palauttaa mieliin, että EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdan b alakohdassa säädetään 
yksilöllisten palvelujen koordinoituun pakettiin sisältyvien erityisten kestoltaan 
rajoitettujen toimenpiteiden mahdollisuudesta, muun muassa lastenhoitoavustusten 
maksamisesta, jotta voidaan helpottaa työnhakijoiden osallistumista ehdotettuihin 
toimiin;

9. muistuttaa, että EGR:n tuki ei saa korvata toimenpiteitä, jotka kansallisen lainsäädännön 
tai työehtosopimusten mukaan kuuluvat yritysten vastuulle; toteaa, että LNSA tiedotti 
työntekijöiden edustajille ja kuuli niitä työntekijöiden joukkovähentämistä koskevan 
Belgian lainsäädännön mukaisesti: panee merkille, että tällä pakollisella menettelyllä 
varmistettiin uudelleenkoulutuskustannusten kattamiseksi 1 500 euroa jokaista 
työntekijää kohti.
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Asia: Lausunto työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan 
globalisaatiorahaston varojen käyttöönotosta – EGF/2023/001 BE LNSA – Belgia 
((2023/0152(BUD))

Arvoisa puheenjohtaja Van Overtveldt

Euroopan komissio on toimittanut parlamentille ehdotuksensa Euroopan parlamentin ja 
neuvoston päätökseksi Euroopan globalisaatiorahaston varojen käyttöönotosta Belgian 
hakemuksen johdosta (COM(2023)0210) sen jälkeen, kun Belgiassa toimivista Logistics 
Nivelles SA -yrityksestä (LNSA) ja yhdestä sen toimittajayrityksestä oli sanottu irti 
työntekijöitä. 
 
Käsittääkseni ehdotuksesta on pian tarkoitus hyväksyä mietintö budjettivaliokunnassa.

Hakemus koskee työttömäksi jääneitä työntekijöitä, joiden työskentely on loppunut yrityksissä 
Logistics Nivelles SA (LNSA) (447 työntekijää) ja SuperTransport SA/NV, joka on yrityksen 
Logistics Nivelles toimittaja (95 työntekijää). Lisäksi tukeen oikeutettuja edunsaajia ovat ne 
61 työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden työskentely loppui ennen neljän kuukauden 
viiteajanjaksoa tai sen jälkeen. Tukeen oikeutettuja edunsaajia on yhteensä 603.

Logistics Nivelles on toiminut alalla, joka luokitellaan NACE Rev. 2:n kaksinumerotasoon 52 
(Varastointi ja liikennettä palveleva toiminta). Yrityksen työntekijävähennykset on tehty 
NUTS 2 -alueella Brabant Wallon (BE31).

Työntekijävähennysten syynä on Kuehne + Nagelin, jäljempänä ’K+N’, päätös sulkea 
belgialainen tytäryhtiönsä LNSA. Yritys on ollut viime vuosina taloudellisissa vaikeuksissa. 
Vuonna 2020 LNSA:n tappiot olivat suuremmat kuin sen kokonaistalousarvio, ja tappioiden 
kattamiseksi tarvittiin pääoman korotusta. Vuonna 2021 tappiot olivat jälleen odotettua 
suuremmat. LNSA ei voinut voittoa tuottamatta tai nollatuloksella jatkaa liiketoimintaansa 
pitkällä tai keskipitkällä aikavälillä).
 
Työttömiksi jääneille työntekijöille tarjottavat yksilölliset palvelut koostuvat seuraavista 
toimenpiteistä: tiedotuspalvelut, ammatinvalinnanohjaus ja työnvälityspalvelut; koulutus, 
uudelleenkoulutus ja ammatillinen koulutus; yrityksen perustamista valmisteleva tuki; tuki 
yrityksen perustamiseen; kannustimet ja avustukset.

Kokonaiskustannukset ovat arviolta 2 533 363 euroa. Yksilöllisten palvelujen osuus on 
2 484 363 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 
raportointitoimien osuus 49 000 euroa. EGR:stä haettu rahoitustuki on yhteensä 
2 153 358 euroa (85 prosenttia kokonaiskustannuksista).
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Belgia on asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan m alakohdan mukaisesti täsmentänyt, 
että kansallisen ennakkorahoituksen ja yhteisrahoituksen myöntää Vallonia.

Työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston (EGR) 
rahoitustukeen sovellettavat säännöt vahvistetaan Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) 
työttömiksi jääneille työntekijöille ja asetuksen (EY) N:o 1309/2013 kumoamisesta 
28. huhtikuuta 2021 annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2021/691.

Valiokunnan koordinaattorit ovat arvioineet kyseisen ehdotuksen ja pyytäneet minua 
ilmoittamaan, että valiokunnan enemmistö ei vastusta EGR:n varojen käyttöönottoa kyseisen 
komission ehdottaman määrän osoittamiseksi.

Ystävällisin terveisin

Younous OMARJEE
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