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PRIJEDLOG REZOLUCIJE EUROPSKOG PARLAMENTA

o kultiviranju i prilagodavanju strukovnog osposobljavanja kao instrumenta za uspjeh
zaposlenika i sastavnog dijela gospodarstva EU-a u novoj industriji 4.0
(2022/2207(INI))

Europski parlament,

— uzimajuci u obzir ¢lanke 179., 180. 1 181. Ugovora o Europskoj uniji (UEU),

— uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije (UFEU), a posebno njegove
¢lanke 6., 9.,41., 153., 162., 165., 166.1 174.,

— uzimajuci u obzir Povelju Europske unije o temeljnim pravima, a posebno njezine
¢lanke 14., 15., 23.,25.126.,

— uzimajuci u obzir Konvenciju Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom,

— uzimajuci u obzir Program Ujedinjenih naroda za odrzivi razvoj do 2030. i ciljeve
odrzivog razvoja UN-a, a posebno ciljeve br. 4., 8.19.,

—  uzimajuéi u obzir presudu Suda Europske unije od 28. listopada 2021. u predmetu
BX / Unitatea Administrativ Teritoriala D. (C-909-19)!,

— uzimajuci u obzir europski stup socijalnih prava, a posebno njegova nacela 1., 3.,4.15.,

— uzimajuci u obzir Direktivu 2005/36/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od
7. rujna 2005. o priznavanju struénih kvalifikacija?,

— uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 1. srpnja 2020. naslovljenu ,,Program
vjestina za Europu za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost”
(COM(2020)0274),

— uzimajuc¢i u obzir Uredbu (EU) 2021/694 Europskog parlamenta i Vije¢a od
29. travnja 2021. o uspostavi programa Digitalna Europa te o stavljanju izvan snage
Odluke (EU) 2015/22403,

— uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 12. veljace 2019. o sveobuhvatnoj europskoj
industrijskoj politici o umjetnoj inteligenciji i robotici,

- uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 16. veljace 2023. o strategiji EU-a za poticanje
industrijske konkurentnosti, trgovine i kvalitetnih radnih mjesta’,

! Presuda Suda od 28. listopada 2021., BX / Unitatea Administrativ Teritoriala D., C-909/19,
ECLI:EU:C:2021:893.

2SL L 255, 30.9.2005., str. 22.

3SL L 166,11.5.2021., str. 1.

4SL C 449, 23.12.2020., str. 37.

3> Usvojeni tekstovi, P9_TA(2023)0053.
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— uzimajuci u obzir zakljucke Vijeca od 9. listopada 2020. o ljudskim pravima,
sudjelovanju i dobrobiti starijih osoba u dobu digitalizacije,

— uzimajuci u obzir Preporuku Vijeca od 24. studenoga 2020. o strukovnom obrazovanju 1
osposobljavanju (SOO) za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost®,

- uzimajuci u obzir Deklaraciju iz Osnabriicka od 30. studenoga 2020. o strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju kao pokretacu oporavka i pravedne tranzicije na
digitalno 1 zeleno gospodarstvo,

— uzimajuci u obzir Preporuku Vijeca od 19. prosinca 2016. o oblicima usavrSavanja:
nove prilike za odrasle’,

— uzimajuci u obzir Preporuku Vijeca od 26. studenoga 2018. o promicanju automatskog
uzajamnog priznavanja kvalifikacija visokog obrazovanja i srednjoskolskog
obrazovanja i osposobljavanja te ishoda razdoblja uéenja u inozemstvu?,

— uzimajuci u obzir Preporuku Vijeca od 22. svibnja 2018. o klju¢nim kompetencijama za
cjelozivotno ucenje’,

— uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 9. ozujka 2021. naslovljenu ,,Digitalni
kompas 2030.: europski pristup za digitalno desetljece” (COM(2021)0118),

— uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 19. travnja 2016. naslovljenu
,Digitalizacija europske industrije — IskoriStavanje svih prednosti jedinstvenog
digitalnog trzista” (COM(2016)0180),

— uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 5. svibnja 2021. naslovljenu ,,AZuriranje
nove industrijske strategije za 2020.: izgradnja snaznijeg jedinstvenog trzista za
oporavak Europe” (COM(2021)0350),

— uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 10. ozujka 2020. naslovljenu ,,Nova
industrijska strategija za Europu” (COM(2020)0102),

— uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 10. ozujka 2023. naslovljenu ,,Strategija za
MSP-ove i odrzivu i digitalnu Europu” (COM(2020)0103),

— uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 1. srpnja 2020. naslovljenu ,,Potpora za
zaposljavanje mladih: laksi prelazak u svijet rada za novu generaciju”

(COM(2020)0276),

—  uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 17. veljace 2022. o osnazivanju mladih u Europi:
zaposljavanje nakon pandemije i socijalni oporavak!?,

— uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 13. rujna 2017. naslovljenu ,,Ulaganje u

6SL C417,2.12.2020., str. 1.
7SL C 484, 24.12.2016, str. 1.
8 SL C 444, 10.12.2018, str. 1.
°SL C 189, 4.6.2018, str. 1.
10SL C 342, 6.9.2022., str. 265.
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pametnu, inovativnu i odrzivu industriju — Obnovljena strategija industrijske politike
EU-a” (COM(2017)0479),

— uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 26. kolovoza 2010. naslovljenu ,,Digitalna
agenda za Europu” (COM(2010)0245),

— uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 6. listopada 2010. naslovljenu ,,Vodeca
inicijativa Europa 2020. — Unija inovacija” (COM(2010)0546),

— uzimajuci u obzir Komunikaciju Komisije od 30. rujna 2020. o uspostavi europskog
prostora obrazovanja do 2025. (COM(2020)0625) i prilozeni radni dokument sluzbi
Komisije (SWD(2020)0212),

—  uzimajuéi u obzir svoju Rezoluciju od 19. svibnja 2022. o uspostavi europskog prostora
obrazovanja do 2025. — mikrokvalifikacije, individualni racuni za ucenje 1 ucenje za
odrziv okoli§'!,

— uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 30. rujna 2020. naslovljenu ,,Akcijski plan
za digitalno obrazovanje 2021. — 2027. — Prilagodba obrazovanja i osposobljavanja
digitalnom dobu” (COM(2020)0624) 1 priloZeni radni dokument sluzbi Komisije
(SWD(2020)0209),

— uzimajuci u obzir izvjeS¢e Komisije naslovljeno ,,Indeks gospodarske i druStvene
digitalizacije (DESI) za 2020.: Ljudski kapital”,

— uzimajuci u obzir zakljucke Vijeca od 8. lipnja 2020. o prekvalifikaciji 1 unapredenju
vjestina kao temelju za povecanje odrzivosti i zaposljivosti u kontekstu podupiranja
gospodarskog oporavka i socijalne kohezije,

— uzimajuci u obzir zakljucke Vijeca od 16. lipnja 2020. o suzbijanju krize u podrucju
obrazovanja i osposobljavanja uzrokovane boles¢u COVID-19,

— uzimajuci u obzir misljenje Europskog gospodarskog i socijalnog odbora od
13. srpnja 2016. naslovljeno ,,Industrija 4.0 1 digitalna transformacija: daljnji koraci”,

— uzimajuc¢i u obzir Misljenje Europskog gospodarskog i socijalnog odbora od
7. svibnja 2020. o temi ,,OdrZivo financiranje cjelozivotnog u€enja i razvoja vjestina u
kontekstu nedostatka kvalificirane radne snage”,

— uzimajuci u obzir misljenje Europskog gospodarskog 1 socijalnog odbora od
15. ozujka 2018. naslovljeno ,,.Buduénost rada — stjecanje odgovarajuceg znanja i
vjestina za ispunjavanje potreba buducih radnih mjesta”,

- uzimajuci u obzir misljenje Europskog gospodarskog i socijalnog odbora od
27. travnja 2023. naslovljeno ,,Razvoj kompetencija i vjestina u kontekstu zelene i
digitalne tranzicije”,

— uzimajuci u obzir Prijedlog uredbe Europskog parlamenta i Vije¢a od 21. travnja 2021.
o utvrdivanju uskladenih pravila o umjetnoj inteligenciji (Akt o umjetnoj inteligenciji) i

I'SL C 479, 16.12.2022., str. 65.
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izmjeni odredenih zakonodavnih akata Unije (COM(2021)0206),

uzimajuc¢i u obzir Odluku (EU) 2023/936 Europskog parlamenta i Vije¢a od
10. svibnja 2023. o Europskoj godini vjestina'?,

uzimajuci u obzir Deklaraciju o digitalnim pravima i nacelima za digitalno desetljece
proglasenu 15. prosinca 2022.,

uzimajuci u obzir strategiju EU-a Global Gateway,

uzimajuci u obzir studiju Europskog centra za razvoj strukovnog osposobljavanja
(Cedefop) iz veljace 2020. naslovljenu ,,Empowering adults through upskilling and
reskilling pathways” (Osnazivanje odraslih kroz usavrSavanje 1 prekvalifikaciju),

uzimajuci u obzir zajednicko izvjesée Cedefopa i Europske zaklade za poboljSanje
zivotnih 1 radnih uvjeta (Eurofound) od 30. ozujka 2023. naslovljeno ,,Fostering skills
use for sustained business performance: Evidence from the European Company Survey”
(Poticanje upotrebe vjestina za kontinuiranu poslovnu uspjeSnost: dokazi iz europskog
istraZivanja o poduze¢ima)'3,

uzimajuci u obzir Rezoluciju Vijeca od 29. studenoga 2021. o novom europskom
programu za obrazovanje odraslih za razdoblje 2021. — 2030.'4,

uzimajuci u obzir europsku Strategiju o pravima osoba s invaliditetom za razdoblje
2021. - 2030.,

uzimajuci u obzir ¢lanak 54. Poslovnika,
uzimajuci u obzir izvjeS¢e Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja (A9-0232/2023),

budu¢i da su politike obrazovanja, osposobljavanja 1 vjestina u nadleznosti drzava
¢lanica; budu¢i da EU ima sve vazniju ulogu u podupiranju, poticanju, koordinaciji i
dopunjavanju djelovanja drzava ¢lanica;

budu¢i da ¢e se dodatno povecati vaznost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
(SOO0), a posebno usavrSavanja i prekvalifikacije radnika 1 trazitelja zaposlenja, osobito
zbog digitalne 1 zelene tranzicije; buduci da su pristojni radni uvjeti kljuéni za
zadrzavanje 1 privlacenje kvalificiranih radnika; budu¢i da osposobljavanje koje
poslodavac pruza radnicima ne smije negativno utjecati na naknadu radnika;

buduci da je uskladivanje vjestina i teZnji radnika s potrebama promjenjivog trzista rada
EU-a jedan od glavnih ciljeva Europske godine vjestina;

budu¢i da se medu najvece probleme s kojima se trenutacno suocava trajno strukovno
obrazovanje i osposobljavanje ubrajaju njegova niska razina privla¢nosti u usporedbi s
akademskim obrazovanjem, nedostatak interesa medu studentima i nedostatak

2SL L 125, 11.5.2023., str. 1.
13 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef21010en.pdf.
14SL C 504, 14.12.2021, str. 9.
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kvalificiranih radnika;

E.  bududi da digitalna i zelena tranzicija mogu biti uspjeSne samo ako se radnicima pruze
potrebne vjestine 1 kompetencije;

F.  bududi da bi provedba visokokvalitetnog trajnog strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja mogla predstavljati znatno financijsko opterecenje, posebno za
mikropoduzeca te mala i srednja poduze¢a (MSP-ove);

G. bududi da je klju¢no svima omoguciti jednak pristup SOO-u, medu ostalim i
usavrSavanju te prekvalifikaciji, kao 1 moguénostima cjeloZivotnog ucenja;

H. bududi da je 2021. 45 % radnika izjavilo da je u posljednjih 12 mjeseci pohadalo
osposobljavanje koje je platio poslodavac; buduci da je taj udio bio manji medu mladim
radnicima, Zzenama i radnicima s ugovorom o radu na odredeno vrijeme 1 ugovorom o
radu preko agencija za privremeno zaposljavanje, $to upucuje na nejednakosti u
pristupu osposobljavanju'’;

L. bududi da je 2021. 9,7 % osoba u dobi od 18 do 24 godine u EU-u imalo srednju stru¢nu
spremu te se nije dalje obrazovalo niti osposobljavalo; budu¢i da je 2021. 56 % Roma u
dobi od 16 do 24 godine pripadalo skupini mladih koji ne rade, nisu u sustavu redovitog
obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja odraslih (NEET);

J. bududi da je 2021. udio osoba u EU-u u dobi od 25 do 64 godine koje se obrazuju ili
osposobljavaju iznosio 10,8 %, a udio osoba u dobi od 25 do 64 godine koje se obrazuju
1 osposobljavaju povecao se za 1,7 postotnih bodova u odnosu na 2020. te se time vratio
na razinu iz 2019., prije pandemije bolesti COVID-19'¢;

K.  bududi da se Europa suocava sa smanjenjem trzista rada i da ¢e do 2030. 40 %
Europljana Zivjeti u regijama u kojima se broj radnih mjesta smanjuje!’; bududi da je
77 % poduzeca u EU-u prijavilo poteskoce u pronalazenju radnika s potrebnim
vjestinama; buduci da ta neuskladenost ponude 1 potraznje vjestina izmedu radnika i
radnih mjesta na trziStu rada EU-a podrazumijeva znatne troskove za gospodarstva,
poduzeca 1 pojedince; buduci da bi poboljSanje radnih uvjeta 1 ¢imbenika kvalitete
radnih mjesta, kao $to su naknada, autonomija zaposlenika i ravnoteZa izmedu
poslovnog i privatnog Zivota, uz ulaganja u vjestine 1 u€enje na razini poduzeca,
doprinijelo smanjenju nedostatka radne snage'®;

L. bududi da je, kad je rije¢ o osobama u dobi od 25 do 64 godine, jedan od ciljeva
Programa vjestina za Europu da stopa njihova sudjelovanja u u¢enju do 2030. dosegne
50% (u usporedbi s 38 % koliko je iznosila 2016.); budu¢i da je ciljna stopa

15 Radni uvjeti u vrijeme pandemije bolesti COVID-19: Posljedice za buduénost”, Eurofound,

29. studenoga 2022., dostupno na: https://www.eurofound.europa.eu/hr/publications/report/2022/working-
conditions-in-the-time-of-covid-19-implications-for-the-future

16 Statisti¢ki podaci Eurostata o obrazovanju odraslih, dostupni na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Adult learning_statistics.

17 McKinsey Global Institute, ,, The future of work in Europe: Automation, workforce transitions and the shifting
geography of employment” (Buduénost rada u Europi: automatizacija, tranzicije radne snage i promjena mjesta
zaposlenja), 4. poglavlje

1% https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/skills-alone-will-not-solve-labour-shortages-in-europe.
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sudjelovanja osoba u dobi od 16 do 74 godine s barem osnovnim digitalnim vjeStinama
70 % (u usporedbi s 56 % 2019.); buduci da oko 42 % Europljana nema osnovne
digitalne vjestine, ukljucujuci 37% onih na trzistu rada; budu¢i da Unija do 2030. zeli
povecati udio stanovniStva koji posjeduje barem osnovne digitalne vjestine na 80 %;

M. bududi da su kvalitetan SOO i cjelozivotno ucenje kljucni za ostvarivanje nacela
europskog stupa socijalnih prava; buduc¢i da je jedan od ciljeva utvrdenih u Akcijskom
planu za provedbu europskog stupa socijalnih prava posti¢i udio od 60 % odraslih osoba
koje svake godine sudjeluju u osposobljavanju 1 udio zaposlenih odraslih osoba od
barem 78 % do 2030.;

N.  budu¢i da cilj EU-a u sklopu strateskog okvira za europsku suradnju u podrucju

obrazovanja i osposobljavanja (ET 2020.) u pogledu sudjelovanja u obrazovanju
odraslih (15 % u 2020.) nije postignut u prethodnom ciklusu, posebno za osobe koje
pripadaju ranjivim i marginaliziranim skupinama i/ili s manjim moguénostima; buduci
da su starije osobe dobna skupina za koju je najmanje vjerojatno da ¢e sudjelovati u
obrazovanju odraslih; budu¢i da su druge dimenzije iskljucenosti koje je procijenio
Eurostat povezane sa spolom 1 razinom obrazovanja pojedinca te njegovim aktivnim
statusom na trzistu rada;

O. Dbudu¢i da i dalje postoje nejednakosti u pristupu obrazovanju odraslih 1 SOO-u za
radnike 1 traZitelje zaposlenja; buduci da stupanj obrazovanja, skupina zanimanja,
gospodarski sektor djelatnosti 1 veli¢ina ustanove zajednicki odreduju sudjelovanje
odraslih u SOO-u; buduc¢i da su najcesce prepreke u pristupu obrazovanju odraslih
troSkovi, nedostupnost, nedostatak infrastrukture za skrb, niska razina pismenosti 1
nisko samopouzdanje; buduci da svako tre¢e poduzece koje ne organizira
osposobljavanje kao razlog navodi veliko radno opterecenje 1 nedostatak vremena, dok
28 % ukazuje na visoke troskove trajnog strukovnog osposobljavanja!®; buduéi da su, iz
pojedinacne perspektive, vrijeme 1 troSkovi velike prepreke obrazovanju odraslih;

P.  bududi da samo 45 % radnika diljem Unije moZe iskoristiti svoje postojece znanje 1
vjestine u osnovnom zaposlenju, dok preostali dio tvrdi da se njihova znanja 1 vjeStine
nedovoljno koriste?; buduéi da, osim nedostatka radne snage i neuskladenosti ponude i
potraznje vjestina, poteSkoce u zaposljavanju kvalificiranih radnika ukazuju i na loSu
kvalitetu dostupnih radnih mjesta, nedostatak politike ljudskih resursa usmjerene na
ljude i neiskoriStene mogucnosti za osmisljavanje radnih mjesta’!;

Q. bududi da Cetvrta industrijska revolucija, koja obuhvaca potpunu digitalizaciju pruzanja
usluga 1 proizvodnih procesa, oblikuje danasnja trZiSta rada 1 obrazovanja te drustva,
stvarajuci pritom izazove, ali i moguénosti za radnike i poduzeca, ukljucujuéi
odumiranje nekih poslova i zanimanja te stvaranje novih, dinami¢nu preraspodjelu
radnih zadataka i preoblikovanje opisa posla; buduci da su potrebna daljnja ulaganja
poduzeéa kako bi se razvio snazan SOO diljem Unije i promicale kompetencije za rad s

19 Continuing Vocational Training Survey 2015” (IstraZivanje o trajnom strukovnom osposobljavanju iz 2015.)
20 Cedefop, ,,Second European Skills and Jobs Survey” (Drugo istrazivanje o vje$tinama i radnim mjestima u
Europi)

21 https://www.cedefop.europa.eu/files/3092_en.pdf.
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novim tehnologijama, kao §to su pametna proizvodnja i strojevi, napredna robotika,
racunalstvo u oblaku, umjetna inteligencija, obrada podataka i internet stvari; naglaSava
vaznost zadovoljavanja potreba za usavrSavanjem i prekvalifikacijom, s jedne strane, 1
rjeSavanja problema digitalnog jaza, s druge strane;

R.  budu¢i da je udio zaposlenika (11,8 %) 1 radnika (11,5 %) u obrazovanju 1
osposobljavanju odraslih ve¢i u usporedbi s odraslim stanovnistvom u cjelini, ali su
posljednjih godina zabiljezeni slicni trendovi; buduc¢i da u tom pogledu postoje znatne
razlike medu drzavama ¢lanicama??;

S.  budu¢i da podaci Eurostata o poduze¢ima u EU-u s 10 ili viSe zaposlenika (ne
ukljucujuéi poduzeca u financijskom sektoru) pokazuju da se 98 % njih koristi
racunalima, a 97 % ima pristup internetu; buduci da se oko 60 % svih osoba aktivnih na
trziStu rada koristi raCunalima, prijenosnim racunalima, pametnim telefonima, tabletima
ili drugim prijenosnim uredajima na radnom mjestu??;

T.  bududi da se zbog automatizacije radnih mjesta moze uociti smanjenje broja prosjecno
placenih radnih mjesta za srednjekvalificirane radnike u korist povecanja broja slabo
placenih radnih mjesta za niskokvalificirane radnike;

U. bududida 21 % radnika u Europi navodi da su se njihovi osnovni zadaci na radnom
mjestu promijenili zbog uvodenja novog softvera ili hardvera?;

V. bududi da izdanje Europske ljestvice uspjeha u inoviranju iz 2022. pokazuje bolje
rezultate u podrucju inovacija u razdoblju 2015. — 2022.; budu¢i da medu drzavama
¢lanicama i dalje postoje velike razlike?;

W. bududi da se tri od Cetiri poduzeca u EU-u suocavaju s poteSko¢ama u pronalasku
osoblja s odgovaraju¢im vjestinama?%; buduci da dolazi do nedostatka kvalificirane
radne snage;

X.  bududi da poslodavci sve viSe smatraju da su za zapoSljavanje klju¢ne transverzalne
vjestine kao §to su vjestine rada s ljudima, viSejezi¢nost, vjestine ucenja,
komunikativnost, rad s klijentima, rjeSavanje problema, kriticko misljenje,
poduzetnistvo, kreativnost, interkulturalne kompetencije, timski rad te digitalna 1
medijska pismenost; budu¢i da utjecaj transverzalnih vjestina nadilazi okvire
zasposlenja te one zahtijevaju promjenu nacina razmisljanja svih dionika u SOO-u;

Y. bududi da su sve drzave ¢lanice utvrdile 1 prihvatile sljedece kompetencije kao klju¢ne
za osiguravanje pristupa cjeloZivotnom u€enju: pismenost, visejezicnost, kompetencije

22 Prilozi Prijedlogu zajedni¢kog izvje$¢a Komisije i Vijeca o zaposljavanju uz Komunikaciju Komisije od

17. prosinca 2019. o Godi$njoj strategiji odrzivog rasta za 2020. (COM(2019)0653), dostupni na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0653&rid=5.

23 Eurostat, baza podataka o digitalnom gospodarstvu i drustvu, 2018.

24 Eurostat, baza podataka o digitalnom gospodarstvu i drustvu, 2018.

25 Europska ljestvica uspjeha u inoviranju, https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-
indicators/european-innovation-scoreboard_en.

26 Sazeto izvje$ée Cedefopa o politikama, ,,Challenging digital myths — First findings from Cedefop’s second
European skills and jobs survey” (Osporavanje digitalnih mitova — prvi zakljucei drugog istrazivanja Cedefopa o
vjestinama i radnim mjestima u Europi), https://www.cedefop.europa.eu/files/9173 en.pdf.
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AA.

AB.

AC.

AD.

AE.

u znanosti, tehnologiji, inZenjerstvu 1 matematici (STEM), digitalne kompetencije,
osobne i drustvene kompetencije te kompetencije uc¢enja kako uciti, gradanske
kompetencije, interkulturalne vjestine te poduzetnistvo; buduci da postoji nerazmjeran
nedostatak zena koje sudjeluju u STEM-u;

buduci da je u razdoblju od 2020. do 2021. Sest od deset radnika u EU+ sudjelovalo u
barem jednoj aktivnosti formalnog ili neformalnog obrazovanja i osposobljavanja kako
bi stekli vje$tine povezane s radnim mjestom?’;

budu¢i da je pandemija bolesti COVID-19 imala znatan negativan utjecaj na sustavnu
provedbu politika obrazovanja i osposobljavanja; buduc¢i da je s njome povezana kriza
promijenila nacin rada i pojacala potrebu za azuriranjem spektra vjestina europske radne
snage, posebno u pogledu digitalnih vjestina;

budu¢i da raste potraznja za digitalnim vjeStinama; buduci da su u razdoblju od 2020.
do 2021. na 44 % radnih mjesta uvedene nove digitalne tehnologije; buduci da se Cetiri
od deset odraslih zaposlenika ces¢e koristilo digitalnim tehnologijama za obavljanje
nekih od svojih radnih zadataka, a otprilike jedna tre¢ina (36 %) vise je sudjelovala u
uéenju povezanim s poslom putem interneta nego izvan njega?®; buduc¢i da digitalna
tranzicija prema industriji 4.0 zahtijeva poboljSanje osnovnih digitalnih vjestina svih
radnika 1 olakSavanje stjecanja naprednijih digitalnih vjeStina, uz istodobno
osiguravanje njihova pravilnog priznavanja u svim drZzavama ¢lanicama; buduci da se
posebna pozornost mora posvetiti rizicima, kao 1 pruZanju vjestina povezanih s
kibernetickom sigurnos$cu 1 digitalnom sigurnoscu;

budu¢i da se zadaci mogu automatizirati u mnogim sektorima i u razli¢itoj mjeri, $to
dovodi do znatnih promjena u zaposljavanju, radnoj produktivnosti, zahtjevima u
pogledu vjestina i veli¢ini radne snage u Uniji, uz izraZene regionalne razlike; budu¢i da
35 % radnika strahuje da nove digitalne tehnologije mogu ili da ¢e u buduénosti
obavljati njihov posao u cijelosti ili djelomi¢no?’; buduéi da je 45 % zabrinuto i zbog
zastarijevanja tehnoloskih vjeStina 1 potrebe za stjecanjem novih znanja i vjestina;
buduci da se 49 % aktivnosti za koje su ljudi placeni u globalnom gospodarstvu moze
automatizirati prilagodbom tehnologije koja se trenutno koristi3?;

budu¢i da bi svaki peti odrasli radnik u EU+ (i 31 % onih koji se ne koriste digitalnom
tehnologijom) imao koristi od osposobljavanja u podru¢ju osnovnih digitalnih vjestina,
tj. navigiranja internetom; buduci da bi se od 70 % do 90 % moglo prekvalificirati za
naprednije vjeStine u podrucju baza podataka i ra¢unalnog programiranja3!;

budu¢i da bi se u skladu s ciljevima EU-a 75 % poduzeca u EU-u trebalo koristiti
racunalstvom u oblaku, umjetnom inteligencijom 1 tehnologijama velikih podataka, a
vie od 90 % MSP-ova trebalo bi dose¢i barem osnovnu razinu digitalnog intenziteta®?;

27 Cedefop, ,,Second European Skills and Jobs Survey” (Drugo istrazivanje o vje$tinama i radnim mjestima u
Europi).
28 hitps://www.cedefop.europa.eu/files/9173 _en.pdf, str. 9.

29 https://www.cedefop.europa.eu/files/9173 _en.pdf, str. 16.
30 https://www.cedefop.europa.eu/files/9173 _en.pdf, str. 16.
31 https://www.cedefop.europa.cu/files/9173_en.pdf, str. 14.
32 Europska komisija, Digitalno desetlje¢e Europe: digitalni ciljevi za 2030., dostupno na:
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AF. bududi da je jedan od glavnih izazova za obrazovne sustave drzava Clanica uskladiti
kurikulume i teZnje ljudi s kompetencijama i vjeStinama potrebnima za postizanje
osobnog 1 profesionalnog osnazivanja te odgovoriti na potrebe trziSta rada i drustvene
potrebe; bududi da ¢e vise od polovice djece koja kre¢u u osnovnu skolu biti zaposleno
na radnim mjestima koja trenutacno ne postoje;

AG. bududi da je kljucno uspostaviti optimalne uvjete i poticaje kako bi se poslodavcima
omogucio pristup visokokvalitetnom SOO-u kojim ¢e se zaposlenicima osigurati
stjecanje korisnog iskustva ucenja i razvoj relevantnog skupa vjestina;

AH. buduc¢i da bi se promicanjem procesa ucenja temeljenog na kompetencijama mogla
osigurati neometana prilagodba procesa uc¢enja potrebama ucenika i dinami¢nim
drustvenim promjenama;

Al.  bududi da su se priroda, kvaliteta, percepcija i drustveno vrednovanje SOO-a razvijali
tijekom godina zahvaljuju¢i, medu ostalim, kampanjama 1 politikama o SOO-u, boljim
izgledima za razvoj karijere, prilikama za mobilnost i digitalnim rjeSenjima u
obrazovanju; buduci da, unato¢ poboljSanjima u pogledu statusa i dojma o SOO-u, ono 1
dalje Cesto nije prvi izbor mladih ljudi te se smatra drugom, manje privlacnom opcijom
nakon opceg obrazovanja;

AJ. bududi da se demografske promjene u drzavama ¢lanicama ubrzavaju i vjerojatno ¢e se
nastaviti ubrzavati u narednim desetlje¢ima, $to pojacava potrebu za iskoriStavanjem
punog potencijala svih radno sposobnih odraslih osoba kontinuiranim ulaganjem u
njihove vjestine, znanja 1 kvalifikacije, kao 1 za zaposljavanjem veceg broja ljudi;
budu¢i da poduzeca mogu nai¢i na probleme povezane s gubitkom znanja nakon
umirovljenja iskusnijih radnika; buduéi da radna mjesta i radni uvjeti moraju biti
prilagodeni potrebama sve starije radne snage; buduc¢i da je klju¢no poticati ucenje
izmedu iskusnijih 1 manje iskusnih radnika u poduzec¢ima 1 osigurati prijenos znanja,
medu ostalim i s generacije na generaciju, kroz programe poducavanja, savjetovanja i
mentorstva;

AK. buducdi da ¢e pristojni radni uvjeti 1 pristup sustavima socijalne sigurnosti, kvalitetnim
socijalnim uslugama 1 privlacnom Zivotnom okruZenju imati vaZznu ulogu u zadrZzavanju
1 privlacenju kvalificiranih radnika; buduc¢i da jacanje osobnog razvoja i usmjeravanje u
podrucju obrazovanja od rane dobi te podupiranje jednakog pristupa informacijama
mogu pomo¢i ljudima da odaberu odgovarajuce nacine ucenja koji vode do kvalitetnih
mogucnosti zaposljavanja;

AL. budu¢i da su demografske promjene u tijeku; buduéi da se procjenjuje da ¢e se do 2040.
radno sposobno stanovniStvo u Europi (u dobi od 20 do 64 godine) svake godine
smanjivati za 0,4 %; budu¢i da demografski pad takoder uzrokuje promjene u strukturi
trzista rada i sve vecu potraznju za radnicima u odredenim sektorima, kao $to su
zdravstveni sektor ili sektor skrbi;

AM. bududi da je u 28 sektora utvrden manjak kvalificirane radne snage, ukljucujuci
zdravstveni sektor, ugostiteljstvo, gradevinarstvo, informati¢ke usluge 1 sigurnost;

https://commission.curopa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-
decade-digital-targets-2030 hr.
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AN.

AO.

AP.

buduci da postoji op¢i manjak radnika, a posebno Zena, s iskustvom u podru¢ju STEM-
a; bududi da je zanimanje nastavnika jedno od pet zanimanja u Europi s najve¢im
manjkom radnika, uz razlike na temelju geografske regije i nastavnog predmeta, $to
utjece na sposobnost pruzanja obrazovanja i osposobljavanja koji su potrebni svim
ucenicima kako bi se prilagodili digitalnoj i zelenoj tranziciji te Cetvrtoj industrijskoj
revoluciji;

budu¢i da sve veca potraznja poslodavaca za posebnim vjestinama opravdava veci
angazman poduze¢a u SOO-u;

buduci da je Europski parlament u viSe navrata osudio praksu neplacenih pripravnistva
kao oblik iskoriStavanja mladih radnika i krSenja njihovih prava;

budu¢i da se Komisija u okviru europske Strategije o pravima osoba s invaliditetom za
razdoblje 2021. — 2030. obvezala da ¢e osobama s invaliditetom pomo¢i da Zive
samostalno 1 da u potpunosti sudjeluju u svim aspektima zivota; buduci da je klju¢no
osobama s invaliditetom pruZiti bolje moguénosti za sudjelovanje u SOO-u i za
stjecanje novih vjestina, Sto je preduvjet za zapoSljavanje 1 neovisnost;

isti¢e vaznost cjelozivotnog ucenja te strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
ukljucujuéi usavrsavanje 1 prekvalifikaciju, za iskoriStavanje punog potencijala
pojedinaca, kao i za odrzivi razvoj Unije, pri ¢emu treba voditi ratuna o posebnim
Komisiji 1 drzavama ¢lanicama da uspostave europski prostor za strukovno obrazovanje
i osposobljavanje (EVETA)33;

isti¢e da bi zaposlenici trebali imati pristup strukovnom osposobljavanju tijekom radnog
vremena;

istie da je potrebno osigurati odrzivu i pravednu usporednu tranziciju radnih mjesta, uz
zadrzavanje postojece radne snage; naglaSava da bi poslodavci trebali osigurati interno
osposobljavanje radnika, istodobno osiguravaju¢i mjere potpore osobama koje se
suocavaju s poteSko¢ama u pogledu osposobljavanja;

naglaSava da su svima potrebne prilike za razvoj, unapredenje i usavrSavanje vjestina
kako bi drzali korak s brzim promjenama u svijetu rada i kako bi ostvarili uspjehe u
osobnom zivotu i u karijeri; naglaSava da je za to potreban sustavan pristup
cjelozivotnom ucenju i razvoju vjestina zajedno s pristupacnim, kvalitetnim 1 uklju¢ivim
inicijalnim strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem, kao i funkcionalnim,
suvremenim sustavima trajnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kako bi se
svim odraslim osobama omogucilo da iskoriste mogucnosti u€enja i osposobljavanja te
kako bi se poslodavcima pruZila potpora u pruzanju takvog osposobljavanja; Zali zbog
¢injenice da su Zene nedovoljno zastupljene u podru¢ju STEM-a i u SOO-u; istice
vaznost poveéanja potpore sudjelovanju zena u tom pogledu i borbe protiv svih
povezanih stereotipa;

isti¢e potrebu za aktivnim uklju¢ivanjem mladih i starijih osoba u proces strukovnog

33 Kao $to je spomenuto u stavku 32. Rezolucije Parlamenta od 11. studenoga 2021. o europskom prostoru
obrazovanja: zajednicki holisti¢ki pristup, SL C 205, 20.5.2022., str. 17.
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ucenja kako bi se izbjegla dobna diskriminacija povezana s vjestinama i strukovnim
osposobljavanjem;

istice da su neki od ¢imbenika koji otezavaju SOO na razini poduzeca sljedeci:

— nepriznavanje SOO-a kao prilike za razvoj karijere i nacina za poboljSanje
otpornosti 1 podizanje razine 1zvrsnosti;

— uvjerenje poslodavaca da su dostupne vjestine i kvalifikacije njihova osoblja
dovoljne i primjerene;

— sklonost poduzeca zaposljavanju novog osoblja umjesto prekvalifikacije i
usavrSavanja postojece radne snage;

— prepreke pruzanju osposobljavanja, uklju¢ujuéi cjenovnu pristupacnost, pristup
osposobljavanju koje pruza poslodavac (u smislu lokacije 1 vremena) te veliko radno
opterec¢enje poduzeca;

— pokusaji prebacivanja odgovornosti za osposobljavanje s poslodavaca na
radnike;

— dobna diskriminacija, primjerice, sprecavanje sudjelovanja starijih radnika u
osposobljavanju;

— nepriznavanje vjestina stecenih neovisno o potrebama trzZista rada, ¢ija je svrha
individualni razvoj pojedinog radnika;

naglaSava klju¢nu ulogu socijalnih partnera u pogledu SOO-a; naglaSava vaznost
pravilnog funkcioniranja socijalnog dijaloga i uloge kolektivnih ugovora u osiguravanju
SOO-a za sve radnike;

podsjeca da nedostatak vjestina i radne snage u nekim slu¢ajevima moze biti i
posljedica neprivlacnih radnih mjesta 1 loSih radnih uvjeta; stoga naglasava da je
rjeSavanje tih pitanja s pomocu pristojnih radnih uvjeta i politika zadrZzavanja vazno za
pravilno funkcioniranje buduceg trzista rada; naglasava da je poboljSanje kvalitete
radnih mjesta u sektorima i poduze¢ima s lo§im radnim uvjetima vaZan element u
rjeSavanju problema odljeva mozgova, koji dovodi do sve vecih nejednakosti medu
regijama, nejednakog razvoja i nejednakih kapaciteta za poticanje inovacija i otvaranje
radnih mjesta;

napominje da bi svi poslodavci trebali omoguciti 1 platiti stjecanje niza vjestina
povezanih s upotrebom osnovnih softvera ili jednostavnih racunalnih strojeva s obzirom
na to da se radi o klju¢noj komponenti usporedne tranzicije;

istice da su politike SOO-a 1 dalje rascjepkane na nacionalnoj razini i razini Unije;
poziva Komisiju i drzave Clanice da rade na vecoj konvergenciji medu nacionalnim
sustavima na temelju najboljih praksi; istice da ucinkoviti sustavi SOO-a zahtijevaju
razvoj sustavnih strategija i odgovarajucih resursa uskladenih sa strategijama za
vjestine, razvijenih u okviru socijalnog dijaloga kako bi se osnazilo ljude, kako bi im se
pomoglo da u najve¢oj moguc¢oj mjeri iskoriste svoj potencijal 1 kako bi se osigurala
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

odrZiva gospodarska konkurentnost;

poziva Komisiju i drzave Clanice da zabrane praksu neplacenih pripravniStava i da
predloze zajednicki pravni okvir usmjeren na osiguravanje pravedne naknade za
pripravni$tva i naukovanja kako bi se izbjegle izrabljivacke prakse;

istice vaznost SOO-a za osobe s invaliditetom 1 poteSko¢ama u u¢enju; naglasava da je
potrebno razviti strategije te svima pruZziti mogucénosti strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, posebno mladima koji ne rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja te
nisu u sustavu obrazovanja odraslih i osobama koje su rano napustile Skolovanje,
starijim radnicima, odraslima s niskom razinom vjestina i traZiteljima zaposlenja, kao 1
osobama iz udaljenih i ruralnih podrucja te osobama koje pripadaju marginaliziranim
skupinama koje se suo€avaju s institucionalnim 1 okoliSnim preprekama te preprekama
koje proizlaze iz stajaliSta, kako bi se rijesio problem neuskladenosti vjestina i
nedostatka radne snage; istiCe da bi takve mogucénosti osposobljavanja trebale pruziti
vjestine za radna mjesta usmjerena na buduénost, medu ostalim u zelenoj i digitalnoj
tranziciji; poziva drzave ¢lanice da daju prednost prekvalifikaciji 1 usavrSavanju osoba u
ranjivom poloZaju kako bi se olakSalo njihovo aktivno sudjelovanje i integracija na
trziSte rada, primjerice prilagodbom usavrSavanja i1 prekvalifikacije njthovim
kapacitetima i Zeljama te osiguravanjem prilagodene potpore; naglasava da je potrebno
osigurati potporu organizacijama civilnog drustva jer one imaju klju¢nu ulogu u
dopiranju do ljudi razli¢itog podrijetla;

skre¢e pozornost na potrebu da se SOO odraslima pruzi na individualnoj razini, medu
ostalim niskokvalificiranim osobama, onima kojima je osposobljavanje u podrucju
osnovnih vjestina 1 kompetencija manje dostupno, kao 1 starijim osobama, Zenama,
osobama s invaliditetom i osobama koje se pokuSavaju ponovno ukljuciti na trziste rada
nakon dugih odsutnosti zbog, medu ostalim, kroni¢nih ili ozbiljnih zdravstvenih
problema ili potrebe za pruzanjem neformalne skrbi; naglasava da bi trebalo pruziti
odgovarajucu potporu i poticaje te da bi nacini u¢enja u SOO-u trebali biti fleksibilni,
usmjereni na polaznike i na rezultate; naglaSava vaznost financijske i nefinancijske
potpore, razvoja kampanja za profesionalno usmjeravanje i informiranje o SOO-u kako
bi se postiglo vece i ukljucivo sudjelovanje u moguénostima ucenja i osposobljavanja; u
tom kontekstu isti¢e vaznost placenog dopusta za osposobljavanje;

ponavlja svoj poziv poslodavcima da ulazu u razvoj vjestina i kompetencija svojih
radnika, posebno u pogledu vjestina i kompetencija potrebnih za digitalnu i zelenu
tranziciju, kao 1 transverzalnih mekih vjestina;

istice da Europska unija mora u velikoj mjeri ukljuciti, poticati 1 podupirati poduzeca,
posebno MSP-ove, organizacije socijalne ekonomije i neprofitne organizacije kako bi se
osigurale mogucénosti za ucenje i osposobljavanje; poziva drzave ¢lanice da osiguraju
dostupnu 1 ukljucivu prekvalifikaciju i usavrSavanje za sve kako nitko ne bi bio
zapostavljen;

napominje da bi uklju¢ivanje mladih koji ne rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja
te nisu u sustavu obrazovanja odraslih i drugih ranjivih skupina na trziste rada trebalo
postati glavni fokus i1 temelj visokokvalitetnog SOO-a, zbog ega nastavnici 1 voditelji
osposobljavanja moraju imati posebne transverzalne vjestine; podsjeca da se
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18.

19.

transverzalne vjestine 1 kompetencije sve vise ukljucuju u kurikulume drzava ¢lanica u
podrucju SOO-a; naglasava potrebu za poboljSanjem vrednovanja i formalnog
priznavanja vjestina 1 kompetencija u suradnji sa socijalnim partnerima, posebno
vjestina i kompetencija ste€enih neformalnim i informalnim obrazovanjem i iskustvom,
kao Sto su dugotrajna skrb ili volontiranje, kao 1 vjestina i kompetencija steCenih u
tre¢im zemljama; naglaSava potrebu za poboljSanjem postojecih i istrazivanjem drugih
alata za olakSavanje priznavanja vjestina 1 kvalifikacija drzavljana tre¢ih zemalja;
poziva na zajednicki okvir za priznavanje transverzalnih vjestina;

naglaSava potrebu za novom kulturom u¢enja usmjerenom na razvoj transverzalnih
vjestina u formalnim, informalnim i neformalnim okruZenjima za ucenje, pri cemu se
valja pobrinuti da su svi odrasli 1 mladi osnaZeni za radna mjesta, kao i1 za potpuno
sudjelovanje u drustvu i osobni razvoj, posebno stjecanjem vjestina kao $to su usluge
korisnicke sluzbe, meduljudske vjestine, ukljucujuéi timski rad i komunikaciju,
rjeSavanje problema, upravljanje, ukljucujuéi upravljanje vremenom, kriticko
razmisljanje, ucenje kako uciti, kompetencije za odrzivost 1 digitalne vjestine,
ukljucujuéi kompetencije u podrucju kiberneticke sigurnosti;

naglaSava vaznost ucenja na radnom mjestu i stjecanja prakti¢nog iskustva; u tom
kontekstu isti¢e primjere najboljih praksi povezanih s dvojnim obrazovnim sustavima, u
kojima se kombiniraju kvalitetno naukovanje u poduze¢ima sa strukovnim Skolskim
obrazovanjem, ¢ime se svijet rada povezuje sa svijetom obrazovanja i mladima
omogucuje pristup trziStu rada; potice drzave ¢lanice na daljnji razvoj dvojnih
obrazovnih sustava; stoga poziva poduzeca da posvete vecu pozornost ulozi SOO-a i
cjelozivotnog uc€enja; naglasava da poduze¢a moraju namijeniti znatan dio svojih
resursa kako bi se pobrinula da njihovi zaposlenici imaju potrebne vjestine i
kompetencije za rad s najnovijim tehnologijama i u novim organizacijskim okruzenjima
te kako bi se sprijecila digitalna iskljuc¢enost; nadalje, poziva poduze¢a da omoguce
visoku razinu slobode odluc¢ivanja pri obavljanju zadataka i organizacijskog
sudjelovanja radnika jer su ti oblici organizacije rada povezani s boljim pristupom
osposobljavanju i razvoju vjestina; isti¢e da bi poslodavci trebali teziti stvaranju
odgovarajucih uvjeta i sigurnog prostora za zaposlenike koji sudjeluju u formalnom ili
neformalnom obrazovanju ili ga Zele zapoceti te koji Zele razvijati svoje kompetencije;
poziva drZave ¢lanice da posebnu pozornost posvete MSP-ovima, kojima je posebno
teSko zadovoljiti te potrebe; naglaSava da bi poduzeca, uklju¢uju¢i MSP-ove, imala
koristi od strukturirane suradnje sa stru¢njacima za SOO;

podsjeca na temeljnu ulogu nastavnika 1 voditelja osposobljavanja koji paralelno rade u
ustanovama 1 u poduze¢ima za SOO 1 koji mogu pomoc¢i da se pruzanje SOO-a pribliZi
potrebama poslodavaca uvodenjem inovacija u Skole i rjeSavanjem problema nedostatka
nastavnika u SOO-u; podsjeca da bi se boljom suradnjom izmedu ustanova za SOO 1
poduzeéa mogao ucinkovito rijesiti problem nedostatka nastavnika u SOO-a te bi se
kurikulumi u podru¢ju SOO-a mogli prilagoditi potrebama poslodavaca; naglaSava
potrebu da nastavnici i voditelji osposobljavanja steknu nove kompetencije tako Sto ¢e
im se omoguciti pristup moguénostima usavrSavanja i prekvalifikacije; naglaSava da bi
otvaranje teCajeva trajnog stru¢nog usavrSavanja za voditelje osposobljavanja u skolama
za SOO i, s druge strane, pruZanje moguc¢nosti osposobljavanja u poduze¢ima
nastavnicima u SOO-u moglo biti uzajamno korisno u zadovoljavanju njihovih potreba,
istodobno ih povezujuéi s izradom kurikuluma; poziva drzave ¢lanice i obrazovne
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

ustanove da hitno uloze u svoje strategije trajnog stru¢nog usavrsavanja za nastavnike 1
voditelje osposobljavanja u podru¢ju SOO-a, da ih dodatno razrade te da im se oda vece
priznanje;

naglaSava da ¢e biti potrebna stalna ulaganja u infrastrukturu trajnog SOO-a,
osposobljavanje nastavnika 1 sustave osiguravanja kvalitete kako bi se na odgovarajuci
nacin odgovorilo na potrebe industrija koje se mijenjaju i izazove koje donosi
usporedna tranzicija te kako bi europska industrija ostala konkurentna na globalnim
trziStima;

poziva drzave Clanice te relevantne regionalne 1 lokalne vlasti da ojacaju mjere za borbu
protiv nezaposlenosti, siromastva i socijalne isklju¢enosti, medu ostalim jacanjem
javnih sluzbi za zapoS§ljavanje, promicanjem cjelozivotnog u¢enja i posebnim mjerama
usmjerenima na struéno usavrsavanje;

istie da su obrazovanje i osposobljavanje, kao 1 integracija na trziste rada, vazni
instrumenti za borbu protiv siromastva i nejednakosti; poti¢e Komisiju i drzave ¢lanice
da podrZe mjere usmjerene na skupine u nepovoljnom poloZaju 1 niskokvalificirane
skupine, s naglaskom na obrazovanju i osposobljavanju kojima se omogucuje razvoj
socijalnih, znanstvenih i stru¢nih vjestina, posebno osnovnih digitalnih vjestina; poziva
drzave Clanice te relevantne regionalne i lokalne vlasti da osiguraju diversifikaciju
ponudenog obrazovanja i osposobljavanja;

naglaSava da poslodavci trebaju poticati ucenje izmedu iskusnijih i manje iskusnih
radnika kako bi se smanjile razlike u vjeStinama; stoga preporucuje, takoder u kontekstu
demografskih promjena, stvaranje poticaja za mentorstvo kako bi se omogucila
razmjena vjestina 1 iskustava, medu ostalim 1 medu generacijama, kako bi se potaknulo
unapredenje vjestina svih radnika 1 rijeSio problem nedostatka i neuskladenosti radne
snage; naglasava vaznost volontiranja, koje moze doprinijeti borbi protiv socijalne
isklju€enosti;

poziva poduzeca da se koriste metodama predvidanja utjecaja umjetne inteligencije na
radna mjesta, kao Sto je nadzirano strojno ucenje, kako bi se, medu ostalim, utvrdilo u

kojim su zanimanjima promjene najizglednije 1 kako bi im se prilagodili u optimalnom
vremenu;

potic¢e poduzeca da pomognu radnicima da preuzmu vecu odgovornost za svoju karijeru
isticanjem drugih moguénosti za razvoj karijere i pomaganjem radnicima da utvrde
¢emu bi trebali teziti, da im predloze potrebne vjestine 1 tom pogledu organiziraju
odgovarajuce osposobljavanje; preporucuje da se ta ponuda pruzi i osobama koje
sudjeluju u stru€nom 1/ili industrijskom obrazovanje (studenti i pripravnici) suradnjom
izmedu poduzeca 1 obrazovnih ustanova;

skre¢e pozornost na prilike 1 izazove koji proizlaze iz prisutnosti sve veceg broja
drzavljana tre¢ih zemalja u EU-u, do ¢ega je, medu ostalim, doslo zbog ruskog
agresivnog rata protiv Ukrajine; naglasava vaznost pruzanja potpore migrantima,
traziteljima azila 1 izbjeglicama pri usavrSavanju i prekvalifikaciji te pristupu
kvalitetnim radnim mjestima i informacijama o radnim uvjetima i socijalnoj zastiti;
naglaSava da klju¢ne mjere za bolje iskoriStavanje njihova potencijala ukljucuju
financiranje ucenja jezika kao temelja za komunikaciju i rad, kao i olakSavanje

PE745.525v03-00 16/21 RR\1282576HR.docx



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

priznavanja 1 vrednovanja njihovih vjestina 1 kompetencija; istice kljunu ulogu sustava
1 nac¢ina u€enja SOO-a, ukljucujucéi usavrSavanje i prekvalifikaciju, kao glavnih alata za
socijalnu i gospodarsku integraciju drzavljana tre¢ih zemalja, trazitelja azila, migranata
11izbjeglica;

naglaSava potrebu za cjelozivotnim u¢enjem za sve osobe u drustvu, posebno starije
osobe, ¢ime bi im se omogucilo da uce i steknu nove vjestine te da ostanu fizicki i
mentalno aktivni;

naglaSava vaznost strukovnog obrazovanja i stjecanja novih vjestina i kompetencija,
posebno onih koje su potrebne za digitalnu i zelenu tranziciju; poziva drzave Clanice da
u suradnji s dionicima u podru¢ju SOO-a, ukljucujuéi socijalne partnere i relevantna
regionalna i lokalna tijela, razviju kurikulume usmjerene na zanimanja potrebna za
prilagodbu izazovima zelene i digitalne tranzicije;

s obzirom na to da je promicanje Pakta za vjeStine jedan od nacina za postizanje tog
cilja, poziva Komisiju da Europsku godinu vjestina 2023. oblikuje holisticki 1
sveobuhvatno, pri ¢emu se obrazovanje, osposobljavanje 1 prekvalifikacija ili
usavrSavanje ne smiju prikazati samo kao sredstvo za povecanje konkurentnosti i
zaposljivosti;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da u suradnji s tripartitnim savjetodavnim tijelima i
Europskim savezom za naukovanje provedu obrazovne kampanje i aktivnosti, medu
ostalim tijekom Europske godine vjestina i putem dogadanja kao Sto je EuroSkills, kako
bi se promicala privlacnost kvalitetnog SOO-a i obrazovanja odraslih te moguénosti
koje se njime nude, kao i razmjena najboljih praksi u tom podrucju;

poziva drzave ¢lanice da pojednostave administrativne postupke povezane sa SOO-om
te da pruze pomo¢ odredenim poduzecima, kao §to su MSP-ovi 1 organizacije socijalne
ekonomije, primjerice, pruzanjem savjetodavnih usluga, kako bi se utvrdile potrebe za
osposobljavanjem i kako bi se te organizacije prijavile za financijsku potporu; isti¢e da
bi, ako mala i srednja poduzeca ne mogu ponuditi tecajeve osposobljavanja,
organizacije kao Sto su obrtnicke ili gospodarske komore mogle pruziti takvo
osposobljavanje; poziva Komisiju 1 drzave ¢lanice da povecaju ulaganja u mjere
usmjerene na integraciju mladih u nepovoljnom poloZzaju i mladih koji ne rade, nisu u
sustavu redovitog obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja odraslih na trziste rada,
kao 1 mjere usmjerene na smanjenje stope napustanja Skolovanja, koja je posebno
istaknuta medu romskim stanovni$tvom; poziva drzave Clanice da ulazu u zdravlje
ucenika i studenata kako bi se sprijecilo rano napustanje Skolovanja i da podupru
savjetovanje o studiranju i karijeri; poziva drzave ¢lanice da u tom kontekstu bolje
iskoriste Europski socijalni fond plus (ESF+), Fond za oporavak i otpornost i Fond za
pravednu tranziciju;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da povecaju ulaganja u sklopu fonda ESF+ kako bi se
poduprlo mjere usmjerene na integraciju na trziste rada mladih u nepovoljnom poloZzaju
1 mladih koji ne rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja te nisu u sustavu

obrazovanja odraslih, kao i mjere usmjerene na smanjenje stope napustanja skolovanja;

poti¢e drzave €lanice da u suradnji sa socijalnim partnerima uspostave mehanizam za
certificiranje poduzecéa koja nude visokokvalitetna naukovanja i osposobljavanja u
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34.

35.

36.

37.

skladu sa standardima kvalitete europskog okvira za kvalitetna i u€inkovita naukovanja,
kako bi se identificiralo i podrzalo ta poduzeca;

istice koristi koje medunarodna mobilnost pruza u¢enicima i nastavnom osoblju u SOO-
u te naglaSava potrebu za olakSavanjem programa trajne mobilnosti, smanjujuci
postojece prepreke mobilnosti; podsjec¢a da sudionici SOO-a ispunjavaju uvjete za
Erasmus+ i naglaSava da bi potpora u okviru tog programa trebala biti prilagodena
socioekonomskom polozaju i potrebama sudionika, pri ¢emu treba uzeti u obzir 1
troskove Zivota u drzavama ¢lanicama domacinima; stoga poti¢e Komisiju i drzave
¢lanice da iskoriste Europsku godinu vjeStina za poticanje daljnjeg jacanja okvira za
mobilnost u svrhu strukovnog ucenja;

naglaSava da postoje 1 izazovi 1 prilike povezane s tehnoloSkim razvojem, posebno u
podrucju umjetne inteligencije i virtualne stvarnosti, koji ¢e promijeniti podrucje SOO-
a, medu ostalim u pogledu povecanja dostupnosti i cjenovne pristupacnosti mogucénosti
osposobljavanja za ve¢i broj poduzeca i radnika; isti¢e odgovornost obrazovnih
ustanova i poslodavaca da pripreme studente, nau¢nike i radnike za prisutnost umjetne
inteligencije na radnom mjestu, posebice da u tom pogledu razviju vjestine kritickog
razmiSljanja; naglaSava vaZnost suradnje izmedu obrazovnih ustanova i poslodavaca
kako bi se poboljsale digitalne kompetencije 1 znanje o alatima koji se koriste umjetnom
inteligencijom 1 algoritamskim upravljanjem;

pozdravlja inicijative €iji je cilj povecanje sudjelovanja u obrazovanju i u¢enju, kao Sto
je preporuka Vijeca o individualnim raGunima za ucenje** i vrijedne politike drzava
¢lanica, kao Sto je placeni dopust za obrazovanje;

nalaze svojoj predsjednici da ovu Rezoluciju proslijedi Vijecu i Komisiji.

34 Preporuka Vijeca od 16. lipnja 2022. o individualnim ra¢unima za ucenje, SL C 243, 27.6.2022., str. 26.
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OBRAZLOZENJE

Svaka industrijska revolucija sa sobom nosi neizbjezne promjene na trzistima rada. Mijenjaju
se oblici zaposljavanja, priroda posla i vjestine potrebne za njegovo obavljanje. U zemljama
¢lanicama OECD-a ve¢ je zabiljeZen pad broja radnih mjesta za srednjekvalificirane radnike,
kao 1 povecana potraznja za novim profilima vjestina. Prema podacima Zaklade Svjetskog
gospodarskog foruma umjetna inteligencija i digitalizacija dovest ¢e do otvaranja 97 milijuna
novih radnih mjesta do 2025. Zbog toga je klju¢no dopuniti 1 razviti vjestine, ukljucujuci one
digitalne, kako bi se odgovorilo na potrebe novog trzista rada i sprijecila tehnoloSka
nezaposlenost. Ne moze se poreci da je pandemija bolesti COVID-19 prisilno dovela do
ubrzanja digitalne transformacije i potaknula poduzecéa da upotrebljavaju rjesenja koja se
temelje na umjetnoj inteligenciji 1 velikim podacima. Medutim, pokazatelji digitalnih vjeStina
na nacionalnoj razini i razini EU-a i dalje upucuju na to da je situacija daleko od idealne.
Digitalna transformacija jasno pokazuje i da ¢e automatizacija dovesti do znatnih promjena u
pogledu zanimanja, ali strojevi ne¢e moc¢i zamijeniti sva radna mjesta. Mnoga poduzeca ve¢
se suocavaju s poteSko¢ama u pronalasku zaposlenika s odgovaraju¢im vjestinama, a sve je
vec¢i manjak obrtnika jer se obrtni$tvo godinama doZivljava tek kao drugi izbor zanimanja.
Zbog demografskih promjena potrebno je posvetiti ve¢u pozornost starijim radnicima kojima
je potrebna potpora u usavrsavanju i prekvalifikaciji.

Cilj je ovog izvjesca naglasiti da strukovno obrazovanje i osposobljavanje moze biti privlacno

1 moderno, ali i da je ono, prije svega, prijeko potrebno. Ono moze biti odgovor na navedene
1zazove na trzisStu rada, pod uvjetom da su ispunjeni odredeni uvjeti, kao $to su suradnja s
poduzecéima, cjelozivotno ucenje i poticanje medugeneracijskih veza. To je klju¢no u
kontekstu izgradnje otpornosti Europske unije i1 njezinih kapaciteta za osposobljavanje
vlastitih stru¢njaka jer su pandemija bolesti COVID-19, a sada i rat u Ukrajini, pokazali
koliko je vazno da Zajednica bude neovisna u tom podrucju.
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