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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a szakképzés — mint a munkavallalok sikerének eszkoze és az EU gazdasaganak
épitéeleme — elomozditasarol és atalakitasardl az Gj Ipar 4.0-ban
(2022/2207(IND))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unidrol szo6l6 szerzédés (EUSZ) 179., 180. és 181. cikkére,

— tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre (EUMSZ), és kiilondsen
annak 6.,9.,41., 153.,162., 165., 166. és 174. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdjara, €s kiilondsen annak 14., 15., 23., 25. és
26. cikkére,

— tekintettel a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szo6l6 ENSZ-egyezményre
(CRPD),

— tekintettel az ENSZ 2030-ig tart6 id6szakra vonatkozo fenntarthat6 fejlodési
menetrendjére és a fenntarthatd fejlodési célokra, kiilondsen a 4., 8. és 9. szamu célra,

— tekintettel az Eurdpai Uni6 Birdsaga altal a C-909/19. sz. BX kontra Unitatea
Administrativ Teritoriala D. tigyben hozott, 2021. oktober 28-i itéletre!,

— tekintettel a szocidlis jogok europai pillérére, €s kiilondsen annak 1., 3., 4. és 5. elvére,

— tekintettel a szakmai képesitések elismerésérdl szol6, 2005. szeptember 7-1 2005/36/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre?,

— tekintettel ,,A fenntarthato versenyképességre, a tdrsadalmi méltanyossagra és a
rezilienciara vonatkozé eurdpai készségfejlesztési program” cimi, 2020. jalius 1-jei
bizottsagi kdzleményre (COM(2020)0274),

— tekintettel a Digitalis Europa program létrehozasarol és az (EU) 2015/2240 hatarozat
hatalyon kiviil helyezésérdl szo6lo, 2021. aprilis 29-1 (EU) 2021/694 eurodpai parlamenti
és tanacsi rendeletre?,

— tekintettel a mesterséges intelligenciara €s a robotikara vonatkozé atfogo6 eurdpai
iparpolitikarél szolo, 2019. februar 12-i allasfoglalasara®,

- tekintettel az ipari versenyképesség, a kereskedelem és a mindségi munkahelyek

I A Birdsag 2021. oktober 28-i itélete, BX kontra Unitatea Administrativ Teritoriald D., C-909/19,
ECLI:EU:C:2021:893.

2HL L 255.,2005.9.30., 22. o.

3HL L 166.,2021.5.11., 1. o.

4HL C 449.,2020.12.23.,37. o.
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fellenditését célzo unids stratégiarol szo1o, 2023. februar 16-i allasfoglalasara’,

— tekintettel a digitalizacid koraban az idéskoruak emberi jogairdl, részvételérol és
jollétérdl szolo, 2020. oktober 9-1 tanacsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel a fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot és a
rezilienciat célzo szakképzésrdl sz616, 2020. november 24-i tanacsi ajanlasra’,

- tekintettel a szakképzésnek a helyredllitas és a digitalis és zold gazdasagra vald
méltanyos atmenet lehetdveé tételében betoltott szerepérdl szolo, 2020. november 30-1
osnabriicki nyilatkozatra,

— tekintettel ,,A kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetségek felnéttek szamara”
cimii, 2016. december 19-i tanacsi ajanlasra’,

— tekintettel a felséfoku és a felsé kozépfokt képesitések, valamint a kiilfoldi tanulmanyi
1ddszakok eredményei automatikus kolcsonds elismerésének 6sztonzésérdl szolo, 2018.
november 26-i tanacsi ajanlasra®,

— tekintettel az egész €leten at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakrol szolo,
2018. majus 22-i tanacsi ajanlasra’,

— tekintettel a ,,Digitalis iranytli 2030-ig: a digitalis évtized megvaldsitasdnak eurdpai
modja” cimi, 2021. marcius 9-1 bizottsagi kozleményre (COM(2021)0118),

— tekintettel ,,Az eurdpai ipar digitalizalasa, a digitalis egységes piac elényeinek teljes
kort kiaknazasa” cimii, 2016. aprilis 19-1 bizottsagi kdzleményre (COM(2016)0180),

— tekintettel ,,A 2020. évi Uj iparstratégia frissitése: Er0sebb egységes piac kiépitése
Eurodpa fellendiilése érdekében” cimii, 2021. majus 5-1 bizottsagi kozleményre
(COM(2021)0350),

— tekintettel az ,,Uj eurdpai iparstratégia” cimii, 2020. marcius 10-i bizottsagi
kozleményre (COM(2020)0102),

— tekintettel a ,,Kkv-stratégia a fenntarthat6 és digitalis Europaért” cimi, 2023. marcius
10-1 bizottsagi kozleményre (COM(2020)0103),

— tekintettel a Bizottsag ,,Ifjusagi foglalkoztatasi timogatas: Ut a munka vilagaba a
kovetkezd generaciok szamara” cimii, 2020. julius 1-jei kozleményére
(COM(2020)0276),

- tekintettel ,,Az eurdpai fiatalok szerepvallalasanak ndvelése: a jarvany utani foglalkoztatés
és tarsadalmi fellendiilés” cimi, 2022. februar 17-i allasfoglalasara'®,

> Elfogadott sz6vegek, P9_TA(2023)0053.
®HL L 417.,2020.12.2., 1. o.

THL C 484.,2016.12.24., 1. o.

8 HL C 444.,2018.12.10., 1. o.

°HL C 189.,2018.6.4., 1. 0.

10HL C 342.,2022.6.9., 265. 0.
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- tekintettel a ,,Beruhazas az intelligens, innovativ és fenntarthat6 iparba — az Europai
Unidé megujitott iparpolitikai stratégidja” cimii, 2017. szeptember 13-i bizottsagi
kozleményre (COM(2017)0479),

— tekintettel az eurdpai digitalis menetrendrdl szo616, 2010. augusztus 26-1 bizottsagi
kozleményre (COM(2010)0245),

- tekintettel ,,Az Europa 2020 stratégia kiemelt kezdeményezése: Innovativ Uni6” cimil,
2010. oktober 6-1 bizottsagi kozleményre (COM(2010)0546),

— tekintettel az eurdpai oktatasi térség 2025-ig térténd megvalositasardl szo6lo, 2020.
szeptember 30-1 bizottsagi kozleményre (COM(2020)0625), valamint az azt kisérd
bizottsagi szolgalati munkadokumentumra (SWD(2020)0212),

- tekintettel ,,Az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténd létrehozasarol —
mikrotanusitvanyok, egyéni tanulmanyi nyilvantartas és tanulds a fenntarthato
kornyezetért” cimi, 2022. majus 19-i allasfoglalasara!!,

- tekintettel a ,,Digitalis oktatési cselekvési terv 2021-2027 — Az oktatas és a képzés
atalakitasa a digitalis kornak megfeleléen” cimi, 2020. szeptember 30-1 bizottsagi
kozleményre (COM(2020)0624) és a kozleményt kisérd bizottsagi szolgalati
munkadokumentumra (SWD(2020)0209),

— tekintettel a Bizottsag ,,A digitalis gazdasag és tarsadalom fejlettségét mérd mutatod
(DESI), 2020: Humantdke” cimii jelentésére,

— tekintettel ,,Az atképzés és a tovabbképzés mint a fenntarthatosag és a
foglalkoztathatosag javitasdnak alapja a gazdasagi fellendiilés €s a tarsadalmi kohézio
tdmogatasanak Osszefliggésében” cimii, 2020. junius 8-1 tanacsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel az oktatas és a képzés teriiletén a Covid19-valsag elleni fellépésrol szolo,
2020. junius 16-1 tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag ,,Ipar 4.0 és a digitalis
atalakulas: merre tovabb?” cimi, 2016. julius 13-1 véleményére,

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag ,,Az egész ¢leten at tartd tanulas
¢s a készségfejlesztés fenntarthato finanszirozéasa a szakképzett munkaerd hidnyaval
Osszefiiggésben” cimil, 2020. majus 7-1 véleményére,

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag ,,A munka jovdje — a megfeleld
ismeretek és készségek megszerzése a jovobeli munkahelyek igényeinek valo
megfelelés érdekében” cimii, 2018. marcius 15-1 véleményére,

- tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag ,,Kompetencia- és
készségfejlesztés a zold és digitalis kettds atallas dsszefliggésében” cimii, 2023. aprilis

27-1 véleményére,

— tekintettel a mesterséges intelligenciara vonatkozé harmonizalt szabalyok

I'HL C 479.,2022.12.16., 65. o.
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megallapitasarol és egyes unios jogalkotasi aktusok modositasarol szolo eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre (a mesterséges intelligencidrdl szol6 jogszabaly)
iranyul6, 2021. aprilis 21-1 javaslatra (COM(2021)02006),

tekintettel a készségek europai évérdl szo6lo, 2023. majus 10-1 (EU) 2021/936 eurodpai
parlamenti és tanacsi hatarozatra!?,

tekintettel a digitalis évtizedben érvényre juttatando digitalis jogokrdl és elvekrdl sz610,
2022. december 15-én kihirdetett nyilatkozatra,

crer

tekintettel az Eurdpai Szakképzéstejlesztési Kozpont (Cedefop) ,,Empowering adults
through upskilling and reskilling pathways” (A felnéttek felvértezése tovabbképzési és
atképzeési palyak utjan) cimi, 2020. februari tanulmanyéra,

tekintettel a Cedefop és az Europai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények
Javitasaért (Eurofound) k6zos, ,,Fostering skills use for sustained business performance:
Evidence from the European Company Survey” (A készséghasznalat elémozditasa a
fenntarthat6 gazdasagi teljesitményért: adatok az eurdpai vallalati felmérésbol) cimii
k6z0s jelentésére!s,

tekintettel a felndttkori tanuldsra vonatkozo 1) eurdpai cselekvési programrol (2021—
2030) sz616, 2021. november 29-i tanacsi allasfoglalasral4,

tekintettel a fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo, a 2021-2030-as idészakra
vonatkozo eurodpai stratégiara,

tekintettel eljarasi szabalyzata 54. cikkére,
tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére (A9-0232/2023),

mivel az oktatési, képzési és készségfejlesztési politikak a tagallamok hataskorébe
tartoznak; mivel az Uni6 egyre fontosabb szerepet jatszik a tagallamok intézkedéseinek
tamogatasaban, motivalasdban, koordinalasaban és kiegészitésében,;

mivel a szakképzés, és kiillondsen a munkavallalok és az allaskeresok tovabbképzése és
atképzése mar csak a digitalis és zold atallas miatt is még nagyobb jelentdséggel fog
birni; mivel a tisztességes munkakdriilmények elengedhetetlenek a képzett munkaerd
megtartasahoz és megszerzéséhez; mivel a munkaltato altal a munkavallaloknak
nyUjtott képzés nem érintheti hatranyosan a munkavallalok dijazasat;

mivel a munkavallalok készségeinek és torekvéseinek az unidés munkaerdpiac valtozo
igényeihez valo igazitasa a készségek eurdpai évének egyik {6 célja;

mivel a szakmai tovabbképzés eldtt allo legnagyobb kihivasok jelenleg az egyetemi
vagy foiskolai oktatas nagyobb vonzereje, valamint a didkok alacsony érdeklddése és a

2HL L 125.,2023.5.11., 1. o.
13 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef21010en.pdf.
14 HL C 504.,2021.12.14., 9. o.
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képzett munkaerd hianya;

E. mivel a digitalis és zold atallas csak akkor lehet sikeres, ha a munkavallalok szert
tesznek a sziikséges készségekre és kompetenciakra;

F.  mivel a magas szinvonalu szakmai tovabbképzés jelentds anyagi teherrel jarhat,
kiilonosen a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szamara;

G. mivel rendkiviil fontos, hogy mindenki egyenléen hozzaférjen a szakképzéshez,
beleértve az atképzést és tovabbképzést, valamint az egész ¢életen at tartod tanulési
lehetdségeket;

H. mivel 2021-ben elmondésuk szerint a munkavallalok 45 %-a részesiilt az el6z6 12
hoénapban munkaltato altal fizetett képzésben; mivel ez az arany alacsonyabb a fiatal
munkavallalok, a nék, valamint a hatarozott idejii munkaszerzddéssel rendelkez6 és a
kolesonzott munkavallalok korében, ami arra utal, hogy nem egyenldk a képzés
elérhet6ségének feltételei'>;

L. mivel 2021-ben az Unidban a 18-24 évesek 9,7 %-a legfeljebb felsé kozépfoku
oktatasban részestilt, ¢s nem vett részt tovabbképzésben vagy egyéb képzésekben; mivel
2021-ben a 16-24 éves romdk 56 %-a 2021-ben nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesiild (NEET-fiatal) volt.

J. mivel 2021-ben az EU-ban oktatasban vagy képzésben részesiild 25—64 évesek ardnya
10,8 % volt, ami 1,7 szdzalékpontos ndvekedést jelent 2020-hoz képest, igy aranyuk
visszatért a 2019-es, azaz a Covid19 el6tti szintre!S;

K. mivel Eur6péban egyre kisebbek a munkaerdpiacok, ¢s 2030-ra az eurodpaiak 40 %-a
olyan régiokban fog élni, ahol folyamatosan cs6kken a munkahelyek szama'’; mivel az
unids vallalatok 77 %-a arr6l szamolt be, hogy nehezen talalnak olyan munkavallalokat,
akik rendelkeznek a sziikséges készségekkel; mivel az unidés munkaerdpiacon kialakult
strukturalis munkaerdhiany jelentds koltségekkel jar a gazdasagok, a vallalkozasok és
az egyének szamara; mivel a munkakoriilmények és a munkahelyek mindségére
vonatkoz6 tényezok — példaul a dijazas, a munkavallal6i autonomia, valamint a munka
¢s a maganélet kozotti egyensuly — javitasa a készségekbe €s a tanulasba val6 vallalati
szintli beruhazasok mellett hozzajarulna a munkaer6hiany csokkentéséhez!;

L. mivel az eurdpai készségfejlesztési program egyik célkitiizése, hogy 2025-re a 25-64
éves felndttek tanulasban valo részvételének aranya 50 % legyen (szemben a 2016-o0s

15 Munkafeltételek a Covid19 idején: Kovetkezmények a jovére nézve”, Eurofund, 2022. november 29.,
elérhetd itt: https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/report/2022/working-conditions-in-the-time-of-
covid-19-implications-for-the-future.

16 Eurostat, ,,Adult learning statistics” (Feln6ttképzésre vonatkozé statisztikak), elérhet6 itt:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult learning_statistics.

17 McKinsey Global Institute, ,,The future of work in Europe: Automation, workforce transitions, and the shifting
geography of employment” (A munka jovéje Eurdopaban: Automatizalas, munkaerd-atalakitas és a foglalkoztatas
valtoz6 foldrajza), iv. o.

1% https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/skills-alone-will-not-solve-labour-shortages-in-europe.
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38 %-os arannyal); mivel a legalabb alapvetd digitalis készségekkel rendelkezd, 16—74
¢év kozotti felndttek esetében a célkitiizés a 70 %-os részvételi ardny (szemben a 2019-es
56 %-os arannyal); mivel az eurdpaiak mintegy 42 %-a nem rendelkezik alapvetd
digitalis készségekkel, beleértve a munkavallalok 37 %-at; mivel az Uni6 2030-ig 80 %-
ra szeretné€ ndvelni a legalabb alapvetd digitalis készségekkel rendelkezd népesség
aranyat;

M. mivel a mindségi szakképzés és az egész életen 4t tartd tanulas alapvetd fontossagl a
szocialis jogok eurdpai pillérében foglalt elvek megvalosulasdhoz; mivel a szocialis
jogok eurodpai pillérének megvalositdsara vonatkozé cselekvési tervben meghatarozott
egyik célkitizés, hogy 2030-ra a felndttek képzésben valo részvételét éves szinten
60 %-ra, foglalkoztatottsagat pedig 78 %-ra noveljék;

N. mivel az EU felndttképzésben valo részvételre vonatkozoan az oktatas és a képzés terén

folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerben (Oktatas €s képzés 2020)
meghatarozott célértékét (2020-ban 15 %) a korabbi ciklusban nem sikertilt elérni,
kiilonosen a kiszolgaltatott helyzetben 1€v6 és marginalizalt csoportokhoz tartozo
és/vagy kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyek esetében; mivel az idésebbek
alkotjak azt a korosztalyt, amelyik a legkevésbé vesz részt felnéttképzésben; mivel a
kirekesztddés Eurostat altal vizsgalt egyéb dimenzioi nemi vonatkozasuak, és
Osszefliggnek az egyén végzettségi szintjével és munkaerdpiaci aktivitasaval;

O. mivel a munkavallalok és az allaskeresOk szakképzéshez vald hozzaférésében tovabbra
is egyenl6tlenségek figyelhetdk meg; mivel az iskolai végzettség, a foglalkozasi
csoport, a tevékenység gazdasagi dgazata €s a l1étesitmény mérete egylittesen hatarozza
meg a felndttek szakképzésben vald részvételét; mivel a felndttképzes igénybevételének
leggyakoribb akadalyai a koltségek, az akadalymentesités €és a gondozasi infrastruktira
hianya, valamint az irastudas és az dnbecsiilés alacsony szintje; mivel azon vallalatok
koziil, amelyek nem szerveznek képzést, ezt harombol egy a nagy munkaterheléssel és
az id6hiannyal indokolja, 28 % pedig a folyamatos szakmai tovabbképzés magas
koltségeire hivatkozik!?; mivel az egyén nézOpontjabdl az id6 és a pénz egyarant a
felndttképzésben valo részvétel utjaban allo jelentds akadaly;

P.  mivel az Unidban a munkavallaloknak csupéan 45 %-a tudja fétevékenysége soran
jelentds mértékben hasznositani a mar meglévd ismereteit és készségeit, mig a
munkavallalok fennmarado részének ismeretei és készségei részben kihasznalatlanok??;
mivel az elérhetd munkahelyek rossz mindsége, az emberkdzpontit huménerdforras-
politika hianya €s a kiakndzatlan munkahely-kialakitasi lehetdségek a munkaerdhiany,
valamint a készségkereslet és -kinalat kozotti eltérés mellett a képzett munkaerd
toborzasanak nehézségeiben is megmutatkoznak?!;

Q. mivel a szolgaltatasnyujtasi és termelési folyamatok teljes korti digitalizalasat magaban
foglal6 negyedik ipari forradalom alakitja napjaink munkaerd- és oktatasi piacait és
tarsadalmait, olyan kihivéasokat és lehetdségeket teremtve a munkavallalok és a

192015. évi szakmai tovabbképzési felmérés.
20 A Cedefop készségekrdl és munkahelyekrdl végzett masodik eurdpai felmérése.
21 https://www.cedefop.europa.eu/files/3092_en.pdf.
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vallalatok szdmara, mint az egyes feladatok ¢s foglalkozasok eltiinése €s ujak
létrehozasa, a munkakori feladatok dinamikus Gjraelosztasa, valamint a munkahelyek
tartalméanak ujratervezése; mivel a vallalatok részérdl tovabbi beruhdzéasokra van
sziikség az erds szakképzési rendszerek Unid-szerte torténd fejlesztése, valamint az uj
technoldgidkkal — példaul az intelligens termeléssel és gépekkel, a fejlett robotikaval, a
felhdalapu szamitastechnikaval, a mesterséges intelligencidval, az adatfeldolgozassal és
a dolgok internetével — valé6 munkahoz sziikséges kompetencidk elémozditasa
érdekében; hangstlyozza egyrészt a tovabbképzési és atképzési igények kielégitésének,
masrészt a digitalis szakadék kezelésének fontossagat;

R.  mivel a felndttoktatasban és -képzésben részt vevod alkalmazottak (11,8 %) és a
munkavallalok (11,5 %) aranya magasabb a felndtt népesség egészéhez képest,
ugyanakkor az elmult évek is ehhez hasonl6 tendenciat mutattak; mivel e tekintetben
jelentds kiilonbségek vannak a tagallamok kozott>;

S.  mivel az Eurostat EU-ban miikddd és legalabb 10 {6t foglalkoztatd vallalkozasokra (a
pénziigyi szektorhoz tartozé vallalkozéasok kivételével) vonatkozd adatai azt mutatjak,
hogy azok 98 %-a hasznal szamitogépet és 97 %-a rendelkezik internet-hozzaféréssel;
mivel a munkaerdpiacon aktiv emberek mintegy 60 %-a hasznal szamitégépet, laptopot,
okostelefont, tiblagépet vagy mas hordozhat6 eszkozt a munkavégzés soran??;

T. mivel —a munkahelyek automatizaldsa miatt — csdokken a kdzepes képzettséget igényld
¢és kozepes fizetéssel jar6 munkahelyek szdma, ezzel szemben novekszik az alacsonyan
fizetett, alacsony képzettséget igénylé munkahelyek szdma;

U. mivel az eur6épai munkavallalok 21 %-a jelezte, hogy elsddleges munkakori feladatai 0
szoftver vagy hardver bevezetése miatt valtoztak meg?*;

V. mivel az innovacids eredménytabla 2022-es kiadésa javulé innovécios eredményeket
mutat 2015 és 2022 kozott; mivel tovabbra is komoly eltérések vannak a tagallamok
kozott?s;

W. mivel négybdl harom unids vallalat nehezen talal megfelel6 készségekkel rendelkezd
munkaer6t?®; mivel készséghiany kezd kialakulni;

X. mivel a transzverzalis készségeket, példaul az interperszonalis készségeket, a
tobbnyelviiséget, a tanulasi készségeket, a kommunikaciot, az ligyfélkezelést, a
problémamegoldast, a kritikus gondolkodast, a vallalkozo6i készséget, a kreativitast, az
interkulturalis kompetenciakat, a csapatmunkat, valamint a digitalis és

22 Mellékletek a kovetkez6hoz: Javaslat — A Bizottsag és a Tanacs egyiittes foglalkoztatasi jelentése, amely a
kovetkezot kiséri: a 2020. évi éves fenntarthatd ndvekedési stratégiarol szolo, 2019. december 17- biztossagi
kozlemény (COM(2019)0653), elérhetd itt: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0653 &rid=5

23 Eurostat, Digitalis gazdasag és tarsadalom adatbazis, 2018.

24 Eurostat, Digitalis gazdasag és tarsadalom adatbazis, 2018.

25 Innovacids eredménytabla, https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-
indicators/european-innovation-scoreboard_en.

26 A Cedefop szakpolitikai 6sszefoglaloja: ,,Challenging digital myths — First findings from Cedefop’s second
European skills and jobs” (A digitalis mitoszok — a Cedefop masodik eurdpai készség- és munkahely-
felmérésének elsé megallapitasai), https://www.cedefop.europa.ceu/files/9173 en.pdf.
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AA.

AB.

AC.

AD.

médiamiveltséget a munkaltatok a foglalkoztatas szempontjabol egyre inkabb
kulcsfontossaguinak tekintik; mivel a transzverzalis készségek amellett, hogy hatasuk
talmutat a foglalkoztatason, megkivanjak a szakképzésben érdekelt valamennyi fél
gondolkoddsmodjanak megvaltoztatasat;

mivel minden tagallam meghatarozésa és véleménye szerint az egész €leten at tartd
tanulas szemléletének biztositdsdhoz kulcsfontossagiak a kovetkezd kompetenciak:
irastudas, tobbnyelviiség, természettudomanyos, technologiai, miiszaki tudomanyos és
matematikai (STEM-) kompetencidk, digitalis kompetenciak, személyes, szocialis €s a
tanulas elsajatitasahoz sziikséges kompetenciak, allampolgari kompetencia,
interkulturalis készségek, valamint vallalkozoi készség; mivel a STEM-teriileteken
aranytalanul kevés a no;

mivel 2020 és 2021 kozott tiz EU+ térségben dolgoz6 munkavallalo koziil hat részt vett
legalabb egy iskolarendszer(i vagy nem formalis oktatasi vagy képzési tevékenységben,
hogy a munkajahoz kapcsolodo készségekre tegyen szert?’;

mivel a Covid19-vilagjarvany jelentds kedvezdtlen hatassal volt az oktatasi és képzési
politikak rendszerszintli végrehajtasara; mivel az ehhez kapcsolddo valsag
megvaltoztatta a munkavégzés modjat, és megerdsitette, hogy sziikség van az eurdpai
munkaerd készségrepertoarjanak frissitésére, kiilondsen a digitalis készségek
tekintetében;

mivel egyre nagyobb a digitalis készségek iranti kereslet; mivel a munkahelyek 44 %-a
uj digitalis technoldgidkat vezetett be 2020 ¢és 2021 kozott; mivel tiz felndtt alkalmazott
koziil négy jellemzden digitalis technologidkat hasznalt egyes munkafeladatainak
ellatasara, és koriilbeliil harmaduk (36 %) tobb online munkahelyi oktatdsban vett részt
mint offline oktatasban?®; mivel az Ipar 4.0 felé torténd digitalis atallashoz fejleszteni
kell a munkavallalok alapvetd digitalis készségeit, €s eld kell segiteni a magasabb szintii
digitalis készségek elsajatitasat, valamint azok megfeleld elismerését minden
tagallamban; mivel kiilonos figyelmet kell forditani a kiberbiztonsaggal €s a digitalis
biztonsaggal kapcsolatos kockéazatokra és ezaltal a kapcsolodo készségek biztositasara;

mivel a feladatok szdmos agazatban ¢€s eltérd mértékben automatizalhatok, ami jelentds
valtozasokat eredményez az Union beliil a foglalkoztatasban, a
munkatermelékenységben, a készségkovetelményekben és a munkaerd méretében,
markéns regionalis eltérések mellett; mivel a munkavallalok 35 %-a tart attol, hogy a
jovoben az uj digitalis technoldgidk részben vagy egészben atvehetik vagy at fogjak
venni a munkajat?’; mivel 45 %-uk amiatt is aggodik, hogy a technologiai készségei
elavulnak, €s 1j ismeretek és készségek elsajatitasara lesz sziikksége; mivel az emberek
vilaggazdasagban végzett fizetett tevékenységeinek 49 %-a potencialisan
automatizalhaté mar igazolt technoldgiak alkalmazasa révén’;

mivel az EU+ térségben dolgoz6 minden 6todik felndtt munkavallalo (és a digitalis
technologiat nem haszndlok 31 %-a) szamara hasznos lenne a legalapvetébb digitalis

27 A Cedefop készségekrdl és munkahelyekrdl végzett masodik eurdpai felmérése.
28 https://www.cedefop.europa.eu/files/9173 _en.pdf, p.9.

2 https://www.cedefop.europa.cu/files/9173 _en.pdf, p.16.

30 https://www.cedefop.europa.eu/files/9173_en.pdf, p.16.
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AE.

AF.

AG.

AH.

Al

Al.

AK.

készségekkel, példaul az internethasznalattal kapcsolatos képzés; mivel 70-90 %-a
atképezhetd haladé szintii adatbazis- és szamitogép-programozasi készségekre3!;

mivel az uniods célértékek szerint az uniods vallalatok 75 %-anak felhéalapt
szamitastechnikat, MI-t és big data technologiat kell alkalmaznia, és a kkv-k tobb mint
90 %-anak legalabb alapszintii digitalis intenzitast kell elérnie3?;

mivel a tagallamok oktatési rendszerei szamara az egyik f6 kihivast a tanterveknek és az
egyeéni torekvéseknek a személyes és szakmai érvényesiiléshez, valamint a
munkaerdpiaci és tarsadalmi igények kezeléséhez sziikséges kompetencidkkal és
készségekkel vald 6sszehangoléasa jelenti; mivel az altalanos iskolai tanulmanyaikat
megkezdd gyermekeknek tobb mint a felét olyan munkakorokben fogjak alkalmazni,
amelyek jelenleg nem léteznek;

mivel létfontossadgu, hogy optimalis feltételek megteremtésével és 6sztonzok
kialakitdsaval a munkaltatok szamara elérhetdveé valjanak az olyan szinvonalas
tovabbképzések, amelyek hasznos tanuldsi tapasztalatot nyjtanak és lehetévé teszik
fontos készségek elsajatitasat az alkalmazottak szdmara;

mivel a kompetenciaalapu tanuldsi folyamat eldsegitésével biztosithatd lenne, hogy a
tanulasi folyamat zokkendmentesen igazodjon a tanulok igényeihez és a gyors iitemi
tarsadalmi valtozasokhoz;

mivel az évek soran a szakképzés jellege, mindsége, érzékelése €s tdrsadalmi megitélése
— tobbek kozott a szakképzésre vonatkoz6 kampanyoknak és szakpolitikdknak, a
vonzobb karrierlehetdségeknek, a mobilitasi lehetdségeknek, valamint az oktatasban
alkalmazott digitalis megolddsoknak kdszonhetéen — megvaltozott; mivel a szakképzés
— statuszanak ¢€s arculatanak javulasa ellenére — gyakran még mindig nem az els6
valasztas a fiatalok korében, és azt az altalanos oktatast kovetd masodik, kevésbé vonzo
valasztasi lehetdségnek tekintik;

mivel szdmos tagallamban felgyorsult és az elkovetkezd évtizedekben varhatdan tovabb
fog gyorsulni a demografiai valtozas, ami miatt még inkabb maradéktalanul ki kell
hasznalni a munkaképes koru felndttekben rejld lehetdségeket a készségeikbe,
tudasukba és képesitéseikbe torténd folyamatos befektetés, valamint aktiv
foglalkoztatasuk eldsegitése révén; mivel a vallalatoknak problémékat okozhat az
1désebb munkavallalok tudasanak a nyugdijba vonulasukkor valo elvesztése; mivel a
munkahelyeket és a munkafeltételeket hozza kell igazitani az 1d6s6d6 munkaerd
igényeihez; mivel 1étfontossagu eldsegiteni a kezdd és a tapasztalt munkavallalok
kozotti tudasmegosztast a munkahelyeken, valamint konzultacids, coaching- €s
mentorprogramok segitségével biztositani a tudasatadast;

mivel a tisztességes munkakoriilmények, a tarsadalombiztositasi rendszerekhez vald

31 https://www.cedefop.europa.eu/files/9173 en.pdf, p. 14.

32 Eurdpai Bizottsag: Eurdpa digitélis évtizede: a 2030-ra kitlizott célok, elérhet itt:
https://commission.curopa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-
decade-digital-targets-2030_hu
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hozzatérés, a j6 mindségli szocialis szolgaltatasok €és a vonzé lakokornyezet
meghataroz6 szerepet fognak jatszani a szakképzett munkaerd megtartasaban és
megszerzésében; mivel a személyes fejlodés és a palyaorientacié fiatal kortol
kezdddden torténd megerdsitése, valamint az informacidhoz valo egyenld hozzaférés
tamogatasa segithet az embereknek abban, hogy megfeleld, j6 mindségili foglalkoztatasi
lehetdségekhez vezetd tanuldsi palyakat valasszanak;

mivel a demografiai helyzet folyamatosan valtozik; mivel becslések szerint Eurdpa
munkaképes korti (20 és 64 év kozotti) népessége évente 0,4 %-kal fog csokkenni az
idei év és 2040 kozott; mivel a demografiai csokkenés a munkaerdpiac szerkezetében is
valtozasokat idéz eld, €s bizonyos dgazatokban, nevezetesen az egészségiigyben ¢€s a
gondozasi szektorban ndveli a munkaerd irdnti keresletet;

mivel 28 4dgazatot mindsitettek olyan dgazatnak, amelyben hiany mutatkozik a képzett
munkaerdbdl, koztiik az egészségiigyet, a vendéglatast, az épitdipart, az informatikai
szolgaltatasokat ¢és a biztonsagot; mivel altalanos a hiany a STEM éagazatokban hattérrel
rendelkez0 munkavallalokbol, kiillondsen a n61 munkavallalokbol; mivel a tanari
szakma egyike az 6t legmagasabb munkaerShidnnyal sujtott foglalkozasnak Eurdpaban
— foldrajzi régiok, tantargyak €s orszagok szerint eltéré mértékben —, és ez befolyasolja
azt, hogy mennyire biztosithaté minden tanuld részére az az oktatas és képzés, amelyre
a kettds atallashoz és a negyedik ipari forradalomhoz val6 alkalmazkodéashoz sziiksége
van;

mivel a munkaltatok specidlis készségek iranti novekvo igénye indokoltta teszi, hogy a
vallalatok nagyobb szerepet vallaljanak a szakképzésben;

mivel az Eurdpai Parlament tobb alkalommal elitélte a fizetés nélkiili szakmai
gyakorlatot mint a fiatal munkavallalok kizsakmanyolasanak és jogaik megsértésének
egyik formdjat;

mivel a fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairol szol6 eurdpai stratégia (2021-2030)
részeként a Bizottsag kotelezettséget vallalt arra, hogy lehetdséget biztosit a
fogyatékossaggal €16 személyek szdmara az 6nallo €letre €s az €let valamennyi teriiletén
valo teljes korli részvételre; mivel 1étfontossagu, hogy a fogyatékossaggal €16
személyeknek jobb lehetdségei legyenek a szakképzésben valo részvételre és 1)
készségek elsajatitasara, ami a foglalkoztatas és a fiiggetlenség eldfeltétele;

kiemeli, hogy az egyénekben rejlo lehetdségek teljes korli kiakndzasa, valamint az Unid
fenntarthato fejlédése szempontjabdl mennyire fontos az egész €leten at tartd tanulas és
a szakképzés — tobbek kozott a tovabbképzés és az atképzés, amely egyidejiileg
figyelmet fordit a legkiszolgaltatottabb vagy hatranyos helyzetli csoportok sajatos
sziikségleteire; ismételten felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hozzanak 1étre
egy eurdpai szakképzési térséget (EVETA)3;

kiemeli, hogy lehetové kell tenni, hogy a munkavallalok munkaidében részesiiljenek

33 Az eurdpai oktatasi térségrél szo16, 2021. november 11-i parlamenti allasfoglalas 32. bekezdésében emlitettek
szerint: k6z0s holisztikus megkdozelités, HL C 205., 2022.12.16., 17. o.
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szakképzésben;

kiemeli, hogy biztositani kell a munkahelyek fenntarthaté és méltanyos kettds atallasat a
meglévé munkaerd megtartasa mellett; hangstulyozza, hogy a munkaltatoknak belsd
képzést kell nydjtaniuk a munkavallaloknak, ugyanakkor a képzéssel kapcsolatban
nehézségekkel szembesiild személyek esetében gondoskodniuk kell tamogato
intézkedésekrol,

hangsulyozza, hogy mindenkinek sziiksége van a lehetdségre, hogy fejleszteni, frissiteni
¢s korszertsiteni tudja készségeit annak érdekében, hogy 1épést tudjon tartani a munka
gyorsan valtozo valdsagaval, €s sikeres lehessen személyes €s szakmai életében;
hangsulyozza, hogy ehhez az egész ¢leten at tartd tanulds és a készségfejlesztés
rendszerszintli megkozelitésére van sziikség, amelyet hozzatérhetd, mindségi és
inkluziv szakmai alapképzés (IVET), valamint jol miikdd és korszerti szakmai
tovabbképzési rendszerek timogatnak annak érdekében, hogy minden felndtt szamara
lehetdvé valjon a tanulasi és képzési lehetdségek kihasznalasa, valamint hogy
tamogatast nyujtsanak a munkaltatoknak az ilyen képzés biztositasahoz; sajnalatat fejezi
ki amiatt, hogy a nék alulreprezentaltak a STEM-ben ¢és a szakképzésben; hangsulyozza
annak fontossagat, hogy noveljék a nok részvételének timogatasat e tekintetben, és
kezeljék a kapcsolddo sztereotipidkat;

hangsulyozza, hogy a fiatalokat és az iddseket tevékenyen be kell vonni a szakmai
tanulas folyamataba, hogy a készségekkel és szakképzéssel kapcsolatban ne forduljon
eld kor alapjan torténé megkiilonboztetés;

kiemeli, hogy vallalati szinten a szakképzést akadalyozo tényezok koz¢ tartoznak a
kovetkezok:

- a szakképzést nem ismerik el karrierlehetdségként, valamint a reziliencia és a
kivalosag javitdsanak modjaként;
- a munkaltatok azon meggy6zddése, hogy alkalmazottaik készségei és képesitései

elégségesek ¢s megfeleldek;

- a vallalatok elényben részesitik az 1j alkalmazottak felvételét a meglévdé munkaerd
atképzése €s tovabbképzése helyett;

- a képzés biztositasanak akadalyai, beleértve a megfizethetdség hidnyat, a munkaltatd
altal nytjtott képzésekhez vald hozzaférés hianyat (mind a helyszin, mind az id6zités
tekintetében) és a vallalkozasokra nehezedd nagy munkaterhet;

- arra iranyuld kisérletek, hogy a képzés felelosségét a munkaltatokrol a
munkavallalokra haritsak at;

- az ¢€letkoron alapulo megkiilonboztetés, példaul az idésebb munkavallalok képzésben
valo részvételének megakadalyozasa;

- a munkaerd-piaci igényeken til, az egyes munkavallalok fejlodése érdekében
elsajatitott készségek elismerésének hidnya;
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7.  kiemeli a szocialis partnerek kulcsfontossagt szerepét a szakképzés tekintetében;
hangsulyozza a megfeleléen miikddo szocidlis parbeszéd fontossagat és a kollektiv
szerzOdések szerepét a szakképzés valamennyi munkavallalo szdméara torténd
biztositasaban;

8.  emlékeztet arra, hogy a szakember- €s a munkaeréhidny bizonyos esetekben a nem elég
vonz6 munkahelyek €s a rossz munkakoriilmények kovetkezménye; hangsulyozza ezért,
hogy a megfelelden miikddo jovobeli munkaerdpiac szempontjabdl fontos e problémak
kezelése — tisztességes munkakoriilmények és a munkaerd megtartasat szolgalo
politikak segitségével; hangstlyozza, hogy a sildny munkakoriilményeket biztosito
agazatokban ¢és vallalatoknal a munkahelyek mindségének javitasa fontos eleme az
agyelszivas kezelésének, amely a régiok kozott egyre nagyobb egyenldtlenségeket,
kiegyenlitetlen fejlddést, valamint eltérd kapacitasokat eredményez az innovaciora és a
munkahelyteremtésre;

9.  megjegyzi, hogy az alapvetd szoftverek vagy egyszerii szamitogépesitett eszkdzok
hasznalatdhoz kapcsolodo készségek elsajatitasat biztositania és fizetnie kell minden
munkaltatonak, mivel ez alapvetd a kettds atallas szempontjabol;

10. hangstlyozza, hogy a szakképzési politikak nemzeti €s unids szinten tovabbra is
felaprozottak; kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a bevalt gyakorlatokra
alapozva torekedjenek nagyobb konvergencidra a nemzeti rendszerek kozott; ramutat
arra, hogy a hatékony szakképzési rendszerekhez szisztematikus stratégidk és megfeleld
eroforrasok kidolgozasara van sziikség, amelyek dsszhangban vannak a
készségstratégidkkal, és amelyeket a szocidlis parbeszéd keretében fejlesztettek ki annak
érdekében, hogy lehetdveé tegyék az emberek szerepvallalasat, segitsek dket abban, hogy
a lehetd legjobban kiaknazzak a benniik rejld lehetdségeket, és biztositsdk a fenntarthatod
gazdasagi versenyképességet;

11. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tiltsak be a fizetés nélkiili szakmai
gyakorlatokat, €s a kizsdkmanyol6 gyakorlatok elkertilése érdekében tegyenek
javaslatot k6z0s jogi keretre a szakmai gyakorlatok és a tanuldszerzédéses gyakorlati
képzések méltanyos dijazasanak biztositasa érdekében.

12.  kiemeli a szakképzés fontossagat a fogyatékossaggal €16 és tanulasi nehézségekkel
kiizd6 személyek szamara; hangstlyozza, hogy a strukturalis munkaer8hiany és a
munkaerdhiany kezelése érdekében stratégidkat kell kidolgozni és szakképzési
lehetdségeket kell biztositani mindenki szamara, kiilonosen a NEET-fiatalok (nem
foglalkoztatott, oktatasban vagy képzésben nem részesiild fiatalok) és a korai
iskolaelhagyok, az id6sebb munkavallalok, az alacsony képzettségili felndttek és az
allaskeresok, valamint a tavoli €s vidéki teriileteken €16k, valamint a marginalizalt
csoportokhoz tartozo, intézményi, kdrnyezeti és attittidbeli akadalyokkal szembesiild
személyek szamara; hangsulyozza, hogy az ilyen képzési lehetdségeknek biztositaniuk
kell a jovoorientalt munkahelyekhez sziikséges készségeket, tobbek kozott a zold és
digitalis atallas soran; kéri a tagallamokat, hogy kezeljék prioritasként a kiszolgéltatott
helyzetben 1évé emberek szakképesitéshez vezetd oktatasat és atképzeését, annak
érdekében, hogy eldsegitsék a munkaerdpiacon valo aktivabb részvételiiket, példaul
azaltal, hogy a képességeikhez és elvardsaikhoz igazitanak tovabbképzéseket és
atképzéseket, és gondoskodnak a személyre szabott tamogatasrdl; hangstlyozza, hogy
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14.
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tamogatast kell biztositani a civil szervezeteknek, mivel meghatdrozo szerepet jatszanak
a kiilonb6z0 hatterti emberek elérésében;

felhivja a figyelmet arra, hogy egyéni szintli szakképzést kell biztositani a felndttek
szamara, beleértve az alacsony képzettségli és alacsony képzettségli személyeket, az
alapkészségekkel és kompetenciakkal kapcsolatos képzéshez legkevésbé hozzatérd
személyeket, valamint az iddsek, a ndk, a fogyatékossaggal €10k és a tobbek kdzott
olyan, a munkaerdpiacon Ujra beilleszkedni probalé munkavallalok szamara, akik
hosszt tavollétét kronikus vagy stlyos egészségiigyi problémak okoztak, vagy az, hogy
nem hivatalosan gondozdi szolgaltatast kellett nyujtaniuk; hangstulyozza, hogy
megfeleld tAmogatast és 0sztonzoket kell biztositani, és hogy a szakképzési tanulasi
palyaknak rugalmasnak, tanulokézpontinak és eredményorientaltnak kell lennitik;
hangsulyozza a pénziigyi és nem pénziigyi tdmogatas, valamint a palyaorientacios és
szakképzési tajékoztatd kampanyok kidolgozasanak fontossagat a tanulasi és képzési
lehetéségekben vald nagyobb mértékii és inkluziv részvétel elérése érdekében; ezzel
Osszefiiggésben hangsulyozza a fizetett tanulmanyi szabadsag fontossagat;

ismételten felszolitja a munkaltatokat, hogy fektessenek be munkavallaloik
készségeinek ¢és kompetencidinak fejlesztésébe, kiilonds tekintettel a digitalis €s a zold
atallashoz sziikséges készségekre és kompetenciakra, valamint a tobb teriileten
alkalmazhat6 huméan készségekre;

ramutat arra, hogy az Eurdpai Unionak széles korben be kell vonnia, 6sztondznie és
tamogatnia kell a vallalkozasokat, kiilondsen a kkv-kat, a szocialis gazdasagot és a
nonprofit szervezeteket, hogy tanulasi és képzési lehetdségeket biztositsanak; felhivja a
tagallamokat, hogy mindenki szamara biztositsanak hozzaférhetd €s inkluziv atképzést
¢s tovabbképzést, senkit sem hagyva hatra;

megjegyzi, hogy a NEET-fiatalok (nem foglalkoztatott, oktatasban vagy képzésben nem
részesiilo fiatalok) és mas kiszolgaltatott csoportok munkaerdpiaci integracioja a magas
szinvonalu szakképzés egyik {6 fokuszpontjava és sarokkdveévé valt, ami a tanaroktol és
oktatoktol specidlis transzverzalis készségeket igényel; emlékeztet arra, hogy a
transzverzalis készségeket és kompetencidkat egyre gyakrabban veszik fel a tagallamok
szakoktatasi €s szakképzési alaptanterveibe; hangsulyozza, hogy a szocialis
partnerekkel egytittmiikodve javitani kell a készségek €s kompetenciak érvényesitését és
hivatalos elismerését, kiilonos tekintettel a nem formalis és informalis oktatas €s
tapasztalat — példaul a tartos dpolds-gondozas vagy az onkéntesség — soran szerzett
készségekre €s kompetencidkra, valamint a harmadik orszagokban szerzett készségekre
¢s kompetenciakra; hangsulyozza, hogy javitani kell a jelenlegi eszkozoket, és meg kell
talalni azokat az egyéb eszkozoket, amelyek eldsegitik a harmadik orszagok
allampolgarai készségeinek €s képesitéseinek elismerését; felszolit a transzverzalis
készségek elismerésének kozos keretrendszerére;

hangsulyozza, hogy olyan 0j tanulési kulturara van sziikség, amely a transzverzalis
készségek formalis, informalis és nem formalis tanulasi kornyezetben torténd
fejlesztésére iranyul, biztositva, hogy minden felnétt, fiatal és fiatal képes legyen a
munkahelyekre, valamint a tarsadalomban és a személyes fejlodésben valé teljes korti
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részvételre, kiilondsen olyan készségek elsajatitdsa révén, mint az ligyfélszolgalat, az
interperszonalis készségek, beleértve a csapatmunkat és a kommunikaciot is, tovabba
mint a problémamegoldas, az iranyitas — beleértve az idégazdalkodast is —, a kritikus
gondolkodas, a helyes tanuldsi modszerek elsajatitasa, a fenntarthatosagi kompetenciak
¢s a digitalis készségek megszerzése, beleértve a kiberbiztonsagi kompetenciakat is;

hangstlyozza a munkahelyi alapu tanulés és a gyakorlati tapasztalatszerzés fontossagat;
e tekintetben kiemeli a dudlis oktatdsi rendszerekkel kapcsolatban legjobban bevalt
gyakorlatok példajat, amely rendszerek a vallalatoknal folyé mindségi
tanuloszerzddéses gyakorlati képzést 6tvozik a szakiskolai oktatassal, egyesitve a
munka viladgat az oktatas vilagaval, és lehetdve téve a fiatalok szamara a
munkaerdpiacra 1épést; 6sztonzi a tagallamokat, hogy fejlesszék tovabb a dualis oktatasi
rendszereket; felhivja ezért a vallalatokat, hogy forditsanak nagyobb figyelmet a
szakképzés €s az egész €leten at tartd tanulds szerepére; hangstlyozza, hogy valamennyi
munkaltatonak eréforrasai jelentds részét annak biztositasara kell forditania, hogy
munkavallaloik rendelkezzenek a legujabb technoldgidkkal €és az 01 szervezeti
kornyezetekben valdo munkavégzéshez sziikséges készségekkel és kompetencidkkal,
valamint hogy megel6zz¢k a digitalis kirekesztést; felhivja tovabba a véllalatokat, hogy
a munkavallalok szdmara tegyék lehetévé a magas szintli 6nallé munkavégzést és
szervezeti részvételt, mivel a munkaszervezés ezen formai a képzéshez és a
készségfejlesztéshez valod jobb hozzaféréssel jarnak egyiitt; kiemeli, hogy a
munkaltatoknak torekedniiik kell arra, hogy megfeleld feltételeket €s biztonsagos teret
teremtsenek a formalis vagy nem formalis oktatast végzd vagy vallalni kivano
munkavallalok szamara, és fejlesszék kompetenciaikat; felhivja a tagallamokat, hogy
forditsanak kiilonds figyelmet a kkv-kra, amelyek szdmara kiilondsen nagy kihivast
jelent ezeknek az igényeknek a kielégitése; hangsulyozza, hogy a vallalatoknak, koztiik
a kkv-knak hasznukra valna a szakképzés szakértdivel valo strukturalt egyiittmiikodés;

emlékeztet a szakképzési intézményekben ¢€s a vallalatoknal parhuzamosan dolgozo
tanarok €s oktatok alapvetd szerepére, akik az innovacié iskolai bevezetésével és a
szakoktatoi hiany kezelésével hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a szakképzési kinalat
szorosabban kapcsolddjon a munkaadok igényeihez; emlékeztet arra, hogy a
szakképzési intézmények ¢és a vallalatok kozotti jobb egyiittmiikodés hatékonyan
kezelhetné a szakoktatoi hidnyt, és a szakképzési tanterveket kozelebb hozhatna a
munkaadok igényeihez; hangsulyozza, hogy sziikséges, hogy a tanarok ¢és oktatok a
tovabbképzési és atképzési lehetdségekhez vald hozzaférés révén Uj kompetencidkat
szerezzenek; hangstlyozza, hogy a szakképzd iskoldkban tartott folyamatos szakmai
tovabbképzéseknek a szakoktatok szamara torténé megnyitasa, és forditva, a vallalati
képzésnek a szakképzo iskoldk tanarai szamara torténd felajanlasa kdlcsondsen elonyos
lehet azaltal, hogy kielégiti igényeiket, mikdzben bevonja 6ket a tantervek
kialakitasaba; felhivja a tagallamokat és az oktatasi intézményeket, hogy siirgdsen
fektessenek a szakoktatoknak szolo folyamatos szakmai tovabbképzési stratégiaikba és
folytassak azok kidolgozasat, és biztositsanak szamukra jobb elismerést;

hangsulyozza, hogy az atalakulo iparagak igényeire és a kettds atallas jelentette
kihivasokra valdo megfeleld reagalas érdekében, valamint az eurdpai ipar globalis
piacokon valo6 versenyképességének megdrzése érdekében a szakmai tovabbképzési
infrastrukturaba, a tanarképzésbe ¢€s a mindségbiztositasi rendszerekbe torténd
folyamatos beruhazéasokra lesz sziikség;
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felhivja az érintett tagallamokat, valamint helyi és regionélis 6nkorményzatokat, hogy
erdsitsék meg azokat az intézkedéseket, amelyek célja a munkanélkiiliséggel,
szegénységgel €s tarsadalmi kirekesztddéssel szembeni fellépés, tobbek kozott azaltal,
hogy megerdsitik az allami foglalkoztatasi szolgéalatokat, népszeriisitik az egész ¢leten
at tarto tanulast, és célzott intézkedéseket vezetnek be a szakmai tovabbképzésre
0sszpontositva;

ramutat arra, hogy az oktatas €s a képzés, valamint a munkaerdpiaci beilleszkedés
fontos eszkdz a szegénység €s az egyenltlenségek lekiizdéséhez; siirgeti a Bizottsagot
¢s a tagallamokat, hogy tdmogassak a hatranyos helyzetii és alacsonyan képzett
csoportokat, hangsulyt helyezve az olyan oktatasra és képzésre, amely lehetéveé teszi a
szocialis, tudoményos €s szakmai készségek, kiilonosen az alapvetd digitalis készségek
fejlesztését; felhivja az érintett tagallamokat, valamint helyi és regionalis
onkorményzatokat, hogy biztositsdk az oktatasi és képzési kinalat diverzifikalasat;

hangsulyozza, hogy a készségek kozotti kiilonbségek csokkentése érdekében a
munkaltatoknak eld kell mozditaniuk a tanulést a tobb és kevésbé tapasztalt
munkavallalok kozott; ezért a demografiai valtozasok fényében is javasolja a
mentoralas 6sztonzdinek l1étrehozasat a készségek €s tapasztalatok generaciok kozotti
megosztasanak lehetdvé tétele, valamennyi munkavallalo készségeinek fejlesztése,
valamint a munkaerdhiany €s a munkaerd-kereslet €s -kinalat kozotti eltérések kezelése
érdekében; hangstlyozza, hogy mennyire fontos az dnkéntesség, amely hozzajarulhat a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemhez;

felszolitja a vallalatokat, hogy alkalmazzak a mesterséges intelligencia munkahelyekre
gyakorolt hatasdnak eldrejelzésére szolgalo modszereket, példaul a feliigyelt gépi
tanulast (SML-t), tobbek kozott abbol a célbdl, hogy azonositsak azokat a
foglalkozasokat, amelyekben a legvalosziniibbek a valtozasok, és optimalis iddben
alkalmazkodjanak hozzajuk;

0sztonzi a vallalatokat, hogy segitsék a munkavallalokat a szakmai palyafutasukért valo
nagyobb feleldsségvallalasban azéltal, hogy felhivjak a figyelmet az alternativ
karrierlehetdségekre, és segitséget nyujtanak szamukra a céljuk meghatarozasaban,
tegyenek javaslatot az ehhez sziikséges készségekre, €s szervezzenek megfeleld képzést
e tekintetben; azt javasolja hogy ezt az ajanlatot a szakmai és/vagy ipari oktatasban részt
vevOk (didkok és gyakornokok) szdmara is biztositsédk a vallalatok és az oktatasi
intézmények kozotti egyiittmiikddés keretében;

felhivja a figyelmet azokra a lehetdségekre és kihivasokra, amelyek a tobbek kozott
Oroszorszag Ukrajna elleni agressziv habortja kovetkeztében az EU-ban tart6zkodo
harmadik orszagbeli allampolgéarok névekvd szamabol adoédnak; hangstlyozza, hogy
alapvetd fontossadgu a migransok, menedékkérdk és menekiiltek tdmogatésa a
tovabbképzésben ¢€s atképzésben, valamint a mindségi munkahelyekhez és a
munkakoriilményekre és a szocialis védelemre vonatkozé informéciokhoz valod
hozzaférésben; hangstlyozza, hogy a benniik rejlé lehetéségek jobb kihasznalasat célzo
kulcsfontossagu intézkedések kozé tartozik a nyelvtanulés finanszirozasa mint a
kommunikéci6 és a munka alapja, valamint a készségeik és kompetenciaik
elismerésének és érvényesitésének megkonnyitése; hangstlyozza a szakképzési
rendszereknek és palyaknak, koztiik az atképzésnek és a tovabbképzésnek a harmadik
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orszagbeli allampolgarok, a menedékkérdk és a menekiiltek tarsadalmi és gazdasagi

crer

hangsulyozza az egész €leten at tartd tanulas sziikségességét a tarsadalom minden tagja,
kiilondsen az id6sek szamara, lehetévé téve szdmukra, hogy tanuljanak, ) készségeket
sajatitsanak el és fizikailag és szellemileg aktivak maradjanak;

hangsulyozza a szakképzés és az 01j készségek és kompetenciak — kiilondsen a zold és a
digitalis atallashoz sziikséges készségek és kompetencidk — elsajatitasdnak fontossagat;
felhivja a tagallamokat, hogy a szakképzésben érdekelt felekkel, koztiik a szocialis
partnerekkel €s az érintett regionalis és helyi hatosdgokkal egyiittmiikodve dolgozzanak
ki a zold és digitalis atallas kihivasaihoz valé alkalmazkodashoz sziikséges
foglalkozasokra dsszpontositd tanterveket;

figyelembe véve, hogy ennek az egyik elérési modja a készségfejlesztési paktum
eldmozditasa, felhivja a Bizottsagot, hogy a készségek eurdpai évét (2023) holisztikus
¢s széles korben megalapozott mdédon alakitsa ki, elkeriilve, hogy az oktatas, a képzés
¢s az atképzés vagy a tovabbképzés kizardlag a versenyképesség €s a
foglalkoztathatdsag novelésének eszkozeként jelenjen meg;

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy a haromoldala tandcsado6 szervekkel és A
Tanuldszerzédéses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetségével egyiittmiikodve
folytassanak oktatdsi kampanyokat és tevékenységeket, tobbek kozott a készségek
europai éve soran, €s olyan rendezvények révén, mint az Euroskills, a szinvonalas
szakképzés €s felndttképzés vonzobba tétele és az altaluk kinalt lehetdségek
népszeriisitése, valamint a bevalt gyakorlatok megosztasa érdekében;

felhivja a tagallamokat, hogy egyszerlisitsék a szakképzéssel kapcsolatos adminisztrativ
eljarasokat, €s nyUjtsanak segitséget bizonyos vallalatoknak, mint példaul a kkv-knak és
a szocialis gazdasagi szervezeteknek — példaul tanacsadasi szolgéltatdsok formajaban —
ahhoz, hogy feltarjak a képzési igényeket, és pénziigyi timogatast igényeljenek; ramutat
arra, hogy amennyiben a kkv-k nem tudnak képzéseket kindlni, az olyan szervezetek,
mint a kézmiives kamardk vagy a kereskedelmi kamarak is nyjthatnak ilyen képzést;
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ndveljék a hatranyos helyzetii fiatalok és
beruhazasokat, valamint az iskolai lemorzsolodas ardnyanak csokkentését, ami
kiilonosen fontos a roma emberek korében; felhivja a tagallamokat, hogy fektessenek be
a tanulok és hallgatok egészségébe, eldzzék meg a korai iskolaelhagyast, és tdimogassak
a tanulmanyi €s palyavalasztasi tandcsadést; felhivja a tagallamokat, hogy ezzel
Osszefliggésben jobban hasznaljak ki az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszt (ESZA+), a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Alapot és a Méltanyos Atallast Tamogatd Alapot;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy az Eurdpai Szocialis Alap Pluszon
(ESZA+) keresztiil ndveljék a beruhdzasokat a hatranyos helyzetii fiatalok ¢s a NEET-

crer

csOkkentését célzo intézkedések tdmogatasa érdekében;

0sztonzi a tagallamokat, hogy a szocialis partnerekkel egyiittmi{ikddve hozzanak létre
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egy mechanizmust a magas szinvonalu tanuldszerz6déses gyakorlati képzést és képzést
kinalo vallalkozasok tanusitasara a mindségi és hatékony tanuldszerzédéses gyakorlati
képzés eurdpai keretrendszerének mindségi normaival dsszhangban, hogy azok
azonosithatok és tdmogathatok legyenek;

34. kiemeli azokat az elényoket, amelyeket a nemzetkdzi mobilitas nyujt a szakképzésben
részt vevo tanulok és oktatok szamara, és hangsulyozza, hogy meg kell konnyiteni az
allando mobilitasi rendszereket, csokkentve a mobilitds meglévo akadalyait; emlékeztet
arra, hogy a szakképzésben részt vevok jogosultak az Erasmus+ programra, és
hangsulyozza, hogy az e program keretében nyujtott timogatast a résztvevok
tarsadalmi-gazdasagi hatteréhez és sziikségleteihez kell igazitani, figyelembe véve a
fogad6 tagallamokban a megélhetési koltségeket is; siirgeti ezért a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy a készségek eurdpai évét hasznaljak ki, mint j6 alkalmat egy konkrét
¢s hatékony szakképzési mobilitasi keret kidolgozésara;

35. hangsulyozza, hogy a technolégiai fejlddéssel kapcsolatban egyarant vannak kihivasok
¢s lehetdségek, kiillondsen a mesterséges intelligencia €s a virtualis valosag teriiletén,
amelyek megvaltoztatjak a szakképzés tertiletét, tobbek kozott a képzési lehetdségek
hozzéaférhetobbé ¢és megtizethetobbé tétele tekintetében is tobb vallalat és munkavallald
szamadra; kiemeli az oktatdsi intézmények és a munkaltatok feleldsségét, hogy
felkészitsék a diakokat, a tanuldszerzodéses tanulokat és a munkavallalokat a
mesterséges intelligencia munkahelyi jelenlétére, €s kiilondsen e tekintetben fejlesszék a
kritikus gondolkodasi készségeket; hangstlyozza az oktatasi intézmények ¢és a
munkaltatok kozotti egyiittmiikdés fontossagat a mesterséges intelligenciat €s az
algoritmikus iranyitast alkalmazé eszkozokkel kapcsolatos digitalis kompetenciak és
ismeretek bovitése érdekében;

36. udvozli az oktatasban €s a tanuldsban valo részvétel novelését célzo olyan
kezdeményezéseket, mint az egyéni tanulasi szamlakrol sz616 tanacsi ajanlas®, és az

olyan értékes tagallami szakpolitikakat, mint a fizetett tanulmanyi szabadsag;

37. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tandcsnak €s a Bizottsagnak.

34 A Tandcs ajanlasa (2022. junius 16.) az egyéni tanulasi szamlakrol (HL C 243., 2022.6.27., 26. 0.).
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INDOKOLAS

Minden ipari forradalom elkeriilhetetlen valtozasokkal jar a munkaerdpiacokra nézve.
Véltozdban vannak a foglalkoztatas formai, a munka jellege és az elvégzéséhez sziikséges
készségek. Az OECD-tagallamokban maris csokken a kdzepes képzettséget igényld
munkahelyek szama, és né az uj készségprofilok iranti kereslet. A Vilaggazdasagi Forum
Alapitvany szerint a mesterséges intelligencia és a digitalizacid révén 2025-ig 97 millid
munkahely keletkezik. Ezért alapvetd a készségek, koztiik a digitalis készségek kiegészitése
¢s fejlesztése, reagalva az i) munkaerdpiac igényeire, és megeldzve a technologiai
munkanélkiiliséget. Tagadhatatlan, hogy a Covid19-vilagjarvany kikényszeritette a digitalis
transzformacio felgyorsitasat, és arra inditotta a vallalkozasokat, hogy a mesterséges
intelligencian ¢és a big data technologian alapulé megoldasokat alkalmazzanak. A digitalis
készségekre vonatkozé mutatok azonban nemzeti és unios szinten is sok kivannivalot
hagynak maguk utan. A digitalis transzformaci6 azt is vilagosan bizonyitja, hogy az
automatizacio jelentds valtozasokhoz fog vezetni a foglalkozasokat illetden, de nem lesz
valamennyi foglalkozas gépekkel kivalthatd. Szamos véllalat szamara mar most is nehézséget
jelent, hogy megtalalja a megfeleld készségekkel rendelkez6 munkavallalokat, és egyre n6 a
szakmunkasként dolgozok hidnya, mivel a kapcsolodé karrierutak megitélése az évek
folyaman gy valtozott, hogy ezeket csak méasodsorban tartjak valasztasra érdemesnek. A
demografiai valtozas azt is megkivanja, hogy nagyobb figyelmet kapjanak az idésebb
munkavallalok, akiknek a tovabbképzés és atképzés soran timogatasra van sziikségiik.

E jelentés arra kivan ravilagitani, hogy a szakképzés is lehet vonzo, modern, €s ami a
legfontosabb, nagy sziikség van ra. A szakképzés valaszt adhat a fent emlitett munkaerdpiaci
kihivasokra, feltéve, hogy teljesiilnek bizonyos feltételek, igy példaul a vallalkozasokkal valo
egylittmiikddés, az egész ¢életen at tartd tanulés és a generaciok kozotti kapesolatok
eldsegitése. Ez rendkiviil fontos az Eurdpai Unio rezilienciajanak és azon képességének
kiépitésével Osszefliggésben, hogy ki tudja képezni sajat szakembereit, mivel a Covid19-
vildgjarvany ¢€s ijabban az ukrajnai haboru is felhivta a figyelmet annak fontossagara, hogy a
Ko6z0sség e téren fiiggetlen legyen.

PE745.525v03-00 20/22 RR\1282576HU.docx



INFORMACIO AZ ILLETEKES BIZOTTSAG ALTALI ELFOGADASROL

Az elfogadas datuma 28.6.2023
A zardszavazas eredménye +: 43
— 0
0: 2
A zarészavazason jelen 1évé tagok Jodo Albuquerque, Atidzhe Alieva-Veli, Marc Angel, Nicolas Bay,

Dominique Bilde, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkeviciiité, Milan
Brglez, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, David Casa, Leila Chaibi, Ilan De
Basso, Margarita de la Pisa Carrion, Ozlem Demirel, Klara Dobrev,
Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§ Nicholsonova,
Rosa Estaras Ferragut, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Chiara
Gemma, Helmut Geuking, Elisabetta Gualmini, Alicia Homs Ginel,
Agnes Jongerius, Irena Joveva, Radan Kanev, Adam Kosa, Stelios
Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi,
Sara Matthieu, Jorg Meuthen, Max Orville, Sandra Pereira, Kira Marie
Peter-Hansen, Dragos Pislaru, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido
Reil, Daniela Rondinelli, Pirkko Ruohonen-Lerner, Mounir Satouri,
Monica Semedo, Beata Szydto, Eugen Tomac, Romana Tomc, Nikolaj
Villumsen, Marianne Vind, Maria Walsh, Stefania Zambelli, Tomas
Zdechovsky

A zaré6szavazason jelen 1évé pottagok Alex Agius Saliba, Alexander Alexandrov Yordanov, Abir Al-Sahlani,
Konstantinos Arvanitis, Carmen Avram, Brando Benifei, Stefan Berger,
Robert Biedron, Marc Botenga, Ilana Cicurel, Rosa D’ Amato, Anna
Julia Donéth, Gheorghe Falca, José Manuel Fernandes, Romeo Franz,
Kinga Gal, Lina Galvez Mufioz, Paola Ghidoni, José Gusmao,
Krzysztof Hetman, Livia Jardka, Joanna Kopcinska, Aurore Lalucq,
Pierre Larrouturou, Jeroen Lenaers, Peter Lundgren, Antonius Manders,
Lukas Mandl, Leszek Miller, Alin Mituta, Carina Ohlsson, Maxette
Pirbakas, Jessica Polfjard, Samira Rafaela, Evelyn Regner, Terry
Reintke, Antonio Maria Rinaldi, Eugenia Rodriguez Palop, Maria
Veronica Rossi, Christian Sagartz, Anne Sander, Ralf Seekatz, Birgit
Sippel, Sara Skyttedal, Véronique Trillet-Lenoir, Kim Van Sparrentak,
Marie-Pierre Vedrenne, Anders Vistisen, Veronika Vrecionova, Anna
Zalewska

RR\1282576HU.docx 21/22 PE745.525v03-00

HU



HU

AZ ILLETEKES BIZOTTSAG NEV SZERINTI ZAROSZAVAZASA

43 +
ECR Chiara Gemma, Margarita de la Pisa Carrion, Elzbieta Rafalska, Anna Zalewska
1D Elena Lizzi, Antonio Maria Rinaldi
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Helmut Geuking, Radan Kanev, Miriam
Lexmann, Marian-Jean Marinescu, Dennis Radtke, Romana Tomc, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Lucia Duri§ Nicholsonova, Irena Joveva, Karen Melchior, Max Orville, Maite
Pagazaurtundua, Dragos Pislaru
S&D Clara Aguilera, Jodo Albuquerque, Marc Angel, Attila Ara-Kovacs, Vilija Blinkeviciuté, Milan Brglez, Ilan
De Basso, Elisabetta Gualmini, Agnes Jongerius, Daniela Rondinelli, Marianne Vind
The Left Konstantinos Arvanitis, Marc Botenga, Leila Chaibi, Ozlem Demirel
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Sara Matthieu, Mounir Satouri
0 -
2 0
D Marie Dauchy
NI Jorg Meuthen
Jelmagyarazat:
+ : mellette
- : ellene

0 : tartozkodas

PE745.525v03-00

22/22 RR\1282576HU.docx




