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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o podpore a prispésobeni odbornej pripravy ako nastroja uspechu pracovnikov a
zakladného prvku hospodarstva EU v novom priemysle 4.0

(2022/2207(INI))

Europsky parlament,

— so zretelom na &lanky 179, 180 a 181 Zmluvy o Eurépskej tmii (Zmluva o EU),

— so zretePom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej unie (ZFEU), a najmé na jej lanky 6, 9,
41, 153,162, 165, 166 a 174,

— so zretel'om na Chartu zakladnych prav Eurdpskej inie, najmé na jej ¢lanky 14, 15, 23,
25a 26,

— so zretel'om na Dohovor OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim (UNCRPD),

— so zretelom na Agendu OSN 2030 pre udrzateI'ny rozvoj a na ciele udrzatelného
rozvoja, najmé na ciele 4,8 a 9,

— so zretelom na rozsudok Sudneho dvora Eurdpskej tnie z 28. oktobra 2021 vo veci
BX/Unitatea Administrativ Teritoriala D. (C-909-19)!,

— so zretelom na Europsky pilier socidlnych prav, a najmé na jeho zésady 1, 3,4 a 5,

— so zretel'om na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra
2005 o uznavani odbornych kvalifikacii?,

— so zretel'om na oznamenie Komisie z 1. jila 2020 s ndzvom Eurdpsky program v oblasti
zru¢nosti pre udrzatelnu konkurencieschopnost’, socidlnu spravodlivost’ a odolnost’
(COM(2020)0274),

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/694 z 29. aprila
2021, ktorym sa zriad’'uje program Digitalna Eurdpa a zrusSuje rozhodnutie (EU)
2015/22403,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 12. februara 2019 o komplexnej eurdpske;j
priemyselnej politike v oblasti umelej inteligencie a robotiky?,

- so zretePom na uznesenie Eurdpskeho parlamentu zo 16. februara 2023 o stratégii EU
na podporu priemyselnej konkurencieschopnosti, obchodu a kvalitnych pracovnych

1 Rozsudok Sudneho dvora z 28. oktobra 2021, BX/Unitatea Administrativ Teritoriala D., C-909/19,
ECLL:EU:C:2021:893.

20.v. EU L 255, 30.9.2005, s. 22.

3U.v.EUL 166,26.10.2012, s. 1.

4U. v. EU C 449, 23.12.2020, s. 37.
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miest>,

— so zretelom na zévery Rady z 9. oktdbra 2020 o l'udskych pravach, Gc¢asti a Zivotnych
podmienkach seniorov v ére digitalizacie,

— so zretelom na odporti¢anie Rady z 24. novembra 2020 tykajice sa odborného
vzdelavania a pripravy (OVP) pre udrzate'nti konkurencieschopnost’, socidlnu
spravodlivost’ a odolnost®,

- so zretel'om na Osnabriickll deklaraciu z 30. novembra 2020 o odbornom vzdelavani a
priprave ako prostriedku na oZivenie a spravodlivy prechod k digitalnemu a
ekologickému hospodarstvu,

— so zretelom na odporti¢anie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania
urovne zruénosti: nové prilezitosti pre dospelych’,

— so zretelom na odporticanie Rady z 26. novembra 2018 tykajuce sa podpory
automatického vzajomného uznéavania kvalifikacii ziskanych v ramci vysokoskolského
vzdelavania, vysSieho sekundarneho vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov
Studijnych pobytov v zahraniéi®,

— so zretelom na odporti¢anie Rady z 22. méja 2018 o kl'aicovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie®,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 9. marca 2021 s ndzvom Digitalny kompas do
roku 2030: digitalne desatrocie na europsky sposob (COM(2021)0118),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 19. aprila 2016 s nazvom Digitalizacia eurépskeho
priemyslu — vyuzit’ vyhody jednotného digitalneho trhu v plnej miere
(COM(2016)0180),

— so zretel'om na oznamenie Komisie z 5. mdja 2021 s nazvom Aktualizacia nove;j
priemyselnej stratégie na rok 2020: budovanie silnejSieho jednotného trhu pre obnovu
Eurépy (COM(2021)0350),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 10. marca 2020 s ndzvom Nova priemyselna
stratégia pre Eurépu (COM(2020)0102),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 10. marca 2023 s ndzvom Stratégia pre MSP pre
udrzatel'nt a digitalnu Eurépu (COM(2020)0103),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 1. jila 2020 s nazvom Podpora zamestnanosti
mladych l'udi: most k pracovnym miestam pre d’al$iu generaciu (COM(2020)0276),

- so zretelom na svoje uznesenie zo 17. februara 2022 o posilneni postavenia eurdpske;j

5 Prijaté texty, P9 TA(2023)0053.
6U.v.EU C417,2.12.2020, s. 1.
7U.v. EU C 484, 24.12.2016, s. 1.
8U.v. EU C 444, 10.12.2018, s. 1.
°U.v. EUC 189, 4.6.2018, s. 1.
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mladeze: zamestnanost’ a socialne zotavenie po pandémii'?,

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Investovanie do inteligentného,
inovativneho a udrzatelného priemyslu: Aktualizovana stratégia pre priemyselnu
politiku EU (COM(2017)0479),

— so zretel'om na oznamenie Komisie z 26. augusta 2010 s ndzvom Digitdlna agenda pre
Europu (COM(2010)0245),

- so zrete'om na oznamenie Komisie z 6. oktobra 2010 s nazvom Hlavna iniciativa
stratégie Europa 2020: Unia inovacii (COM(2010)0546),

— so zretel'om na oznamenie Komisie z 30. septembra 2020 s ndzvom Vytvorenie
eurodpskeho vzdeldvacieho priestoru do roku 2025 (COM(2020)0625) a na sprievodny
pracovny dokument Gtvarov Komisie (SWD(2020)0212),

- so zretelom na svoje uznesenie z 19. méja 2022 o zriadeni eurdpskeho vzdelavacieho
priestoru do roku 2025 — mikrocertifikaty, individudlne vzdelavacie ucty a vzdelavanie
v zaujme udrzatel'ného Zivotného prostredia'l,

— so zretel'om na oznamenie Komisie z 30. septembra 2020 s ndzvom Akény plan
digitalneho vzdelavania 2021 — 2027: Prisposobenie vzdelavania a odbornej pripravy
digitalnemu veku (COM(2020)0624) a sprievodny pracovny dokument ttvarov Komisie
(SWD(2020)0209),

— so zretel'om na spravu Komisie s ndzvom Index digitalnej ekonomiky a spolo¢nosti
(DESI) 2020: Ludsky kapital,

— so zretel'om na zdvery Rady z 8. juna 2020 o rekvalifikécii a zvySovani urovne zrucnosti
ako zaklade pre zvySovanie udrzatel'nosti a zamestnatel'nosti v kontexte podpory
ozivenia hospodarstva a socialnej stdrznosti, 8323/1/20

— so zretelom na zavery Rady zo 16. juna 2020 o reakcii na krizu spésobenti pandémiou
COVID-19 v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

— so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 13. jila
2016 s nazvom Priemysel 4.0 a digitalna transformacia: budtci postup,

— so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru zo 7. maja
2020 s nazvom UdrzateI'né financovanie celozivotné¢ho vzdeldvania a rozvoja zrucnosti
v kontexte nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily,

— so zrete'om na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 15. marca
2018 s nazvom Budtcnost prace — ziskanie primeranych vedomosti a zru¢nosti

potrebnych pre pracovné miesta v budicnosti,

- so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru na tému

10U.v. EU C 342, 6.9.2022, . 265.
0. v. EU C 479, 16.12.2022, 5. 65.
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C.

Rozvoj kompetencii a zru¢nosti v kontexte dvojakej zelenej a digitalnej transformacie,

so zretelom na navrh z 21. aprila 2021 na nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady,
ktorym sa stanovuji harmonizovane pravidla v oblasti umelej inteligencie (akt o umelej
inteligencii) a menia niektoré legislativne akty Unie (COM(2021)0206),

so zretelom na rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/936 z 10. méja
2023 o Eurépskom roku zruc¢nosti'2,

so zretel'om na Vyhlasenie o digitdlnych pravach a zasadach v digitalnom desatroci z
15. decembra 2022,

so zretelom na stratégiu EU Global Gateway,

so zretel'om na §tadiu Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania
(Cedefop) z februara 2020 s ndzvom Posilnit’ postavenie dospelych cestami zvySovania
urovne zruc¢nosti a rekvalifikacie (Empowering adults through upskilling and reskilling
pathways),

so zretelom na spolo¢nu spravu strediska Cedefop a Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) z 30. marca 2023 s ndzvom Podpora
vyuzivania zrucnosti pre udrzatelnti vykonnost’ podnikov: dokazy z Eurdpskeho
prieskumu podnikov (Fostering skills use for sustained business performance: Evidence
from the European Company Survey)'3,

so zretel'om na uznesenie Rady o novom eurdpskom programe vzdeldvania dospelych
na roky 2021 — 20304,

so zretel'om na eurdpsku stratégiu v oblasti prav oséb so zdravotnym postihnutim na
roky 2021 — 2030,

so zretel'om na ¢lanok 54 rokovacieho poriadku,
so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A9-0232/2023),

ked’ze za politiky v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a zru¢nosti su zodpovedné
¢lenské staty; ked'ze EU zohrdva ¢oraz ddlezitejSiu ulohu pri podpore, motivovani,
koordinacii a dopliani opatreni ¢lenskych Statov;

ked’Ze vyznam odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) a najmi zvySovania urovne
zru€nosti a rekvalifikécie pracovnikov a uchadzacov o zamestnanie sa bude d’alej
zvySovat’, a to aj v dosledku digitalnej a zelenej transformacie; ked’Ze na prildkanie a
udrzanie kvalifikovanych pracovnikov st nevyhnutné déstojné pracovné podmienky;
ked’Ze odborna priprava, ktorti zamestnavatelia poskytujli svojim pracovnikom, nesmie
mat’ negativny vplyv na odmenovanie pracovnikov;

ked’Ze zosuladenie zru¢nosti a ambicii pracovnikov s vyvijajucimi sa potrebami trhu

2U.v.EUL 125,11.5.2023,s. 1.
13 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef21010en.pdf
14U.v. EU C 504, 14.12.2021, 5. 9.
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prace v EU je jednym z hlavnych cielov Eurdpskeho roku zruénosti;

D. kedZe medzi najvicsie vyzvy, ktorym d’alSie odborné vzdelavanie a priprava v
sucasnosti Celia, patri jeho nizka atraktivnost’ v porovnani s akademickym vzdelavanim,
nedostatocny zéujem Studentov a nedostatok kvalifikovanych pracovnikov;

E. kedZe digitidlna a zelena transformacia mdze byt uspesna len vtedy, ak pracovnici
ziskaju potrebné zru¢nosti a kompetencie;

F.  kedZe zavedenie vysokokvalitného d’alSieho odborného vzdeldvania a pripravy by
mohlo predstavovat’ zna¢nu finanénu zataz, najmi pre mikropodniky a malé a stredné
podniky (MSP);

G. kedZe rovnaky pristup k odbornému vzdeldvaniu a priprave vratane prileZitosti na
zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikaciu, ako aj prileZitosti na celoZivotné
vzdelavanie pre vSetkych ma zdsadny vyznam,;

H. kedZze v roku 2021 45 % pracovnikov uviedlo, Ze za poslednych 12 mesiacov
absolvovalo odbornt1 pripravu hradenti zamestnavatel'om; ked’ze tento podiel bol nizsi
medzi mladymi pracovnikmi, Zenami a pracovnikmi so zmluvami na dobu urcitu a s
docasnymi pracovnymi zmluvami, ¢o poukazuje na nerovnosti v pristupe k odbornej
priprave!3;

L. ked’Ze v roku 2021 9,7 % 0s6b vo veku 18 — 24 rokov v EU ukongilo len vyssie
sekundarne vzdeldvanie a nezi€astnilo sa na d’alSom vzdelavani ani odbornej priprave;
ked’Ze v roku 2021 56 % mladych Romov vo veku 16 — 24 rokov nebolo zamestnanych,
ani nebolo v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET);

J.  kedZze v roku 2021 bol podiel 0sdb v EU vo veku 25 az 64 rokov, ktoré sa z(iastiovali
na vzdelavani alebo odbornej priprave, 10,8 % a tento podiel oso6b vo veku 25
az 64 rokov, ktor¢ sa za¢astiiuju na vzdelédvani a odbornej priprave, sa zvysil o
1,7 percentualneho bodu v porovnani s rokom 2020, a tak sa vratil na uroven z
roku 2019 ¢i na urovne pred pandémiou ochorenia COVID-19';

K.  kedZze trhy prace v Europe sa zmensuju a do roku 2030 bude 40 % Eurdpanov zit' v
regionoch, kde poéet pracovnych miest klesa!’; ked’ze 77 % EU spolo¢nosti uvadza, ze
maju problémy s hl'adanim pracovnikov s potrebnymi zru¢nostami; ked’ze tento nesulad
medzi pontikanymi a poZadovanymi zru¢nostami medzi pracovnikmi a pracovnymi
miestami na trhu prace EU so sebou prinasa znaéné naklady pre hospodarstva, podniky
a jednotlivcov; ked’ze zlepSenie pracovnych podmienok a faktorov kvality pracovnych
miest, ako st odmenovanie, autondmia zamestnancov a rovnovaha medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom, popri investiciach do zru¢nosti a vzdelavania na tirovni podniku,

15 Pracovné podmienky v ¢ase pandémie ochorenia COVID-19: Désledky pre budacnost’, Eurofound, 29.
novembra 2022, k dispozicii na adrese: https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/working-
conditions-in-the-time-of-covid-19-implications-for-the-future

16 Eurostat — Statistika vzdelavania dospelych, k dispozicii na adrese: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Adult learning_statistics

17 McKinsey Global Institute, Budicnost’ prace v Eurdpe: Automatizacia, prechody medzi pracovnymi silami a
meniaca sa geografia zamestnanosti (The future of work in Europe: Automation, workforce transitions, and the
shifting geography of employment), bod iv.
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by prispelo k zniZeniu nedostatku pracovnych sil'8;

L. kedZe jednym z cielov Eurdpskeho programu v oblasti zru€nosti je dosiahnut’ do
roku 2025 ucast’ na vzdelavani u 0s6b vo veku 25 — 64 rokov na trovni 50 % (v
porovnani s 38 % v roku 2016); ked’Ze ciel'ova ucast’ u osdb vo veku 16 — 74 rokov s
aspon zakladnymi digitalnymi zruénost’ami je stanovena na 70 % (v porovnani s 56 % v
roku 2019); ked’Ze priblizne 42 % Eurdpanov nema zakladné digitalne zru€nosti, a to
vratane 37 % pracujucich; ked’ze Unia chce do roku 2030 zvysit' podiel obyvatel'ov s
aspoil zakladnymi digitalnymi zruénost'ami na 80 %;

M. kedZze kvalitné odborné vzdelavanie a priprava a celozivotné vzdelavanie su nevyhnutné
na dosiahnutie zdsad Europskeho piliera socidlnych prav; ked’ze jednym z ciel'ov
stanovenych v akénom plane Eurdpskeho piliera socialnych prav je dosiahnut’ do roku
2030 kazdoro¢ny podiel dospelych zapojenych do odbornej pripravy na urovni 60 % a
podiel zamestnanych dospelych aspon na urovni 78 %;

N. kedZe ciel EU stanoveny v strategickom ramci pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani
a odbornej priprave (ET 2020), ktory sa tyka ucasti na vzdelavani dospelych (15 % v
roku 2020), nebol v predchadzajucom cykle dosiahnuty, najmé v pripade osob
patriacich k zranitelnym a marginalizovanym skupinam a/alebo osob s nedostatkom
prilezitosti; ked’ze starSie osoby st vekovou skupinou, ktord sa najmenej zucastiiuje na
vzdelavani dospelych; ked’ze ostatné rozmery vylucenia, ktoré posudzuje Eurostat,
stivisia s rodom a s dosiahnutym stupfiom vzdelania jednotlivca a jeho aktivnym
postavenim na trhu prace;

O. kedZe pretrvavaji nerovnosti v pristupe pracovnikov a uchadzacov o zamestnanie k
vzdelavaniu dospelych a k odbornému vzdelavaniu a priprave; ked’ze dosiahnuty stupen
vzdelania, profesijna skupina, hospodarske odvetvie ¢innosti a velkost’ zariadenia
spolurozhoduju o ucasti dospelych na odbornom vzdelavani a priprave; ked’ze
najc¢astejSimi prekdzkami v pristupe k vzdelavaniu dospelych su naklady, nedostupnost,
nedostatok infrastruktur starostlivosti o deti, nizka gramotnost’ a nizke sebavedomie;
ked’Ze jedna z troch spolo¢nosti, ktoré neposkytujii odbornu pripravu, uvadza ako
pricinu vysoké pracovné zatazenie a nedostatok casu, pricom 28 % z nich uvadza
vysoké naklady d’al$ej odbornej pripravy!®; ked’Ze ¢as aj naklady st hlavnymi
prekazkami vzdelavania dospelych aj z individuélneho hl'adiska;

P.  kedZe len 45 % pracovnikov v Unii mdze vyuzivat svoje sii¢asné vedomosti a zruénosti
vo svojom hlavnom zamestnani, zatial’ ¢o u ostatnych je Cast’ ich vedomosti a zru¢nosti
nedostato¢ne vyuzita?’; ked’ze tazkosti pri nabore kvalifikovanych pracovnikov st
odrazom nielen nedostatku pracovnej sily a nesuladu medzi ponukanymi a
pozadovanymi zru¢nostami, ale aj nizkej kvality dostupnych pracovnych miest,
nedostatku politiky 'udskych zdrojov zameranej na l'udi a nevyuzitych prilezitosti na

18 https://www.eurofound.europa.eu/news/news-articles/skills-alone-will-not-solve-labour-shortages-in-europe
19 Prieskum o d’alSej odbornom vzdelavani a priprave, 2015.
20 Cedefop, Druhy eurépsky prieskum zru¢nosti a pracovnych miest.
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tvorbu pracovnych miest?!;

Q. kedZze stvrta priemyselna revoltcia, ktord zahfiia uplnt digitalizaciu poskytovania
sluzieb a vyrobnych procesov, formuje sucasné pracovné a vzdelavacie trhy a
spolo¢nosti, ¢im vytvara vyzvy aj prileZitosti pre pracovnikov a spolo¢nosti, ako je
zanik niektorych uloh a povolani a vytvaranie inych tloh a povolani, dynamické
prerozdelenie pracovnych uloh a novy obsah pracovnych miest; ked’ze spolo¢nosti
musia vynalozit’ d’alSie investicie na rozvoj silného odborného vzdelavania a pripravy v
celej Unii a na presadzovanie kompetencii na pracu s novymi technolégiami, ako je
inteligentnd vyroba a stroje, vyspela robotika, cloud computing, umela inteligencia,
spracovanie udajov a internet veci; vyzdvihuje doleZitost’ prispdsobenia sa potrebam
zvySovania urovne zruc¢nosti a rekvalifikécie na jednej strane a rieSenia digitalnej
priepasti na strane druhej;

R.  kedZze podiel zamestnancov (11,8 %) a pracovnikov (11,5 %) na vzdelavani a odborne;j
priprave dospelych je vyssi v porovnani s podielom celkovej dospelej populacie, ale v
poslednych rokoch sa prejavil podobny trend; ked’ze v tomto ohl'ade existuji medzi
¢lenskymi §tatmi vyrazné rozdiely??;

S.  ked’Ze z udajov Eurostatu o podnikoch v EU s desiatimi alebo viac zamestnancami
(okrem podnikov finan¢ného odvetvia) vyplyva, Ze 98 % pouZziva pocitace a 97 % ma
pristup k internetu; ked’ze priblizne 60 % vSetkych l'udi aktivnych na trhu prace pouziva
pocitace, notebooky, smartfony, tablety alebo iné prenosné zariadenia v praci?3;

T. kedZe v dosledku automatizacie pracovnych miest mozno pozorovat’ zniZzenie poctu
stredne kvalifikovanych a stredne platenych pracovnych miest v prospech zvysenia
poctu nizko platenych a nizko kvalifikovanych pracovnych miest;

U. kedZe 21 % pracovnikov v Eurdpe uvadza, ze ich primarne pracovné funkcie sa zmenili
v dosledku zavedenia nového softvéru alebo hardvéru?*;

V. kedZe vydanie eurépskeho prehl'adu vysledkov inovacie z roku 2022 vykazuje v rokoch
2015 — 2022 lepsie vysledky v oblasti inovacie; ked'ze medzi ¢lenskymi Statmi

pretrvavaji vazne rozdiely?>;

W. kedZe tri zo Styroch spolo¢nosti EU ¢elia tazkostiam pri hl'adani zamestnancov so
spravnymi zru¢nostami®$; ked’Ze sa objavuje nedostatok zruénosti;

X.  kedze za kI"icové zru€nosti pre zamestnanost’ povazuji zamestnavatelia ¢oraz viac

21 https://www.cedefop.europa.eu/files/3092_en.pdf

22 Prilohy k navrhu spolo¢nej spravy Komisie a Rady o zamestnanosti zo 17. decembra 2019, ktora je
sprievodnym dokumentom k oznameniu Komisie o rocne;j stratégii udrzate'ného rastu 2020 (COM(2019)0653),
dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0653 &rid=5

23 Eurostat, Databaza digitalnej ekonomiky a spolo¢nosti, 2018.

24 Eurostat, Databaza digitalnej ekonomiky a spolo¢nosti, 2018.

25 Europsky prehl’ad vysledkov inovacie, https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-
indicators/european-innovation-scoreboard sk

26 Politicka sprava strediska Cedefop, Komplikované digitalne myty — prvé zistenia z druhého eurdpskeho
prieskumu zrué¢nosti a pracovnych miest, ktory uskutoénilo stredisko Cedefop (Challenging digital myths — First
findings from Cedefop’s second European skills and jobs survey), dostupna na:
https://www.cedefop.europa.eu/files/9173 en.pdf
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AC.

AD.

prierezové zrucnosti, ako st interpersondlne zru¢nosti, viacjazycnost’, schopnost’ ucit’
sa, komunikdcia, vztah so zakaznikmi, rieSenie problémov, kritické myslenie,
podnikavost’, tvorivost’, medzikultirne kompetencie, timova praca a digitalna a
medidlna gramotnost’; ked’Ze prierezové zrucnosti majii vplyv nad rdmec zamestnanosti
a vyZaduju si zmenu myslenia vSetkych zainteresovanych stran v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy;

ked’ze za kl'aicové kompetencie na zabezpecenie pristupu celozivotného vzdeldvania
urcili a odsuhlasili vSetky ¢lenské $taty tieto kompetencie: gramotnost’, viacjazycnost’,
kompetencie v oblasti vedy, technologie, inZinierstva a matematiky (STEM), digitalne
kompetencie, osobné a socialne zrucnosti a schopnost’ ucit’ sa, ob¢ianske kompetencie,
medzikultarne kompetencie a podnikavost’; ked’ze v oblastiach STEM je netimerne
malo zien,;

ked’ze v rokoch 2020 az 2021 Sest’ z desiatich pracovnikov EU+ absolvovalo aspon
jednu formalnu alebo neformélnu vzdelavaciu a odbornu pripravu s cielom ziskat
zruénosti stvisiace s pracou?’;

ked’Ze pandémia COVID-19 mala zna¢ny negativny vplyv na pravidelné vykonavanie
politik v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy; ked’ze stivisiaca kriza zmenila sposob
préce a posilnila potrebu aktualizovat’ kombinéciu zru€nosti eurdpskej pracovnej sily,
najmai digitalnych zru¢nosti;

ked’Ze rastie dopyt po digitalnych zru€nostiach; ked’ze nové digitalne technologie boli v
rokoch 2020 az 2021 zavedené na 44 % pracovisk; kedZe 4 z 10 dospelych
zamestnancov ¢astejSie vyuzivali na vykonavanie niektorych svojich pracovnych uloh
digitalne technolodgie a priblizne jedna tretina (36 %) sa zacastnila viac online nez
prezenénych Skoleni suvisiacich s ich pracovnym miestom?®; ked’ze digitalna
transforméacia na Priemysel 4.0 si vyzaduje zvySenie zakladnych digitalnych zru¢nosti
vSetkych pracovnikov a ul'ah¢enie ziskavania pokrocilejsich digitalnych zru¢nosti pri
su¢asnom zabezpeceni ich riadneho uznavania vo vSetkych ¢lenskych Statoch; ked’ze
osobitnll pozornost’ treba venovat’ rizikdm, a teda aj poskytovaniu zru¢nosti suvisiacich
s kybernetickou bezpecnost'ou a digitdlnou bezpecnost'ou,

ked’Ze lohy moZno automatizovat’ v mnohych odvetviach a v rdznej miere, ¢o vedie k
vyraznym zmenam v zamestnanosti, produktivite prace, poziadavkach na zru¢nosti a
velkosti pracovnej sily v Unii s vyraznymi regionalnymi rozdielmi; ked’ze 35 %
pracovnikov sa obava, Ze nové digitalne technoldgie mozu alebo budt v budicnosti
tplne alebo ¢&iastoéne vykonavat’ ich pracu®’; ked’ze 45 % ma obavy aj v suvislosti so
zastaravanim technologickych zru¢nosti a potrebou ziskat’ nové znalosti a zru¢nosti;
ked’Ze 49 % cinnosti, za ktoré su l'udia plateni v globalnom hospodarstve, moZno
automatizovat’, ak sa prispésobia v sucasnosti predvadzané technologie??;

ked’ze jeden z piatich dospelych pracovnikov v EU+ (a 31 % tych, ktori nepouzivaju
digitalne technologie) by mal prospech z odbornej pripravy v oblasti najzakladnejSich

27 Cedefop, Druhy eurdpsky prieskum zru¢nosti a pracovnych miest.
28 https://www.cedefop.europa.eu/files/9173_en.pdf, s.9.

29 https://www.cedefop.europa.cu/files/9173_en.pdf, s.16.

30 https://www.cedefop.europa.eu/files/9173_en.pdf, s.16.
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digitalnych zru€nosti, t. j. z navigacie na webe; ked’ze 70 % az 90 % by sa mohlo
rekvalifikovat’ na pokrocilejsie databazové a pocitatové programatorské zruénosti’';

AE. kedze podra cielov EU by malo 75 % spolo¢nosti v EU vyuzivat’ cloud computing,
umelt inteligenciu a technologie velkych dat (big data) a viac ako 90 % MSP by malo
dosiahnut’ aspon zakladnt Groven digitalnej intenzity>?;

AF. kedze prisposobenie ucebnych planov a aspiracii I'udi zru¢nostiam a kompetenciam
potrebnym na dosiahnutie osobného a profesionalneho posilnenia a na uspokojenie
potrieb trhu prace a spolocnosti je jednou z hlavnych vyziev pre vzdeldvacie systémy
¢lenskych statov; ked’ze viac ako polovica deti, ktoré nastupuju do zakladnej Skoly,
bude zamestnana na pracovnych miestach, ktoré v sucasnosti neexistuju;

AG. kedZze je ve'mi dblezité, aby sa vytvorili optimalne podmienky a stimuly, ktoré
zamestnavatel'om umoznia pristup k vysokokvalitnému odbornému vzdelavaniu
a priprave (OVP), ktoré zamestnancom poskytnu uzitocné skiisenosti v oblasti
vzdelavania a rozvoja prisluSného suboru zru¢nosti;

AH. kedze podpora procesu vzdeldvania zaloZzeného na kompetenciach by mohla zabezpecit’
plynult prisposobivost’ procesu vzdelavania potrebam uciacich sa a rychlym spolocenskym
zmenam;

Al kedZze v priebehu rokov sa povaha, kvalita, vnimanie a socialne hodnotenie OVP
vyvijali okrem iné¢ho vd’aka kampaniam a politikdm v oblasti OVP, lepSim kariérnym
vyhliadkam, prilezitostiam v oblasti mobility a digitdlnym rieSeniam vo vzdelavani;
ked’ze napriek zlepSeniu statusu a obrazu odborného vzdeldvania a pripravy, OVP stéle
¢asto nie je prvou vol'bou mladych l'udi a povazuje sa za druht, menej atraktivnu
moznost’ po vSeobecnom vzdelavani;

Al. kedze demografické zmeny v Clenskych Statoch sa zrychl'uji a oakava sa, ze v
nadchédzajucich desatrociach budi pokracovat, ¢o posilituje potrebu vyuzit’ plny
potencial vSetkych dospelych v produktivhom veku prostrednictvom nepretrzitych
investicii do ich zru¢nosti, vedomosti a kvalifikacie, ako aj zaradenia vécsieho poctu
'udi do aktivneho zamestnania; ked’Ze spolo€nosti sa moZu stretnit’ s problémami
suvisiacimi so stratou znalosti skiisenejsich pracovnikov po ich odchode do déchodku;
ked’ze pracoviskd a pracovné podmienky sa musia prispdsobit’ potrebam starnicej
pracovnej sily; ked’Ze je vel'mi doleZité posilnit’ vzdelavanie medzi viac a menej
sktsenymi pracovnikmi v podnikoch a zabezpecit’ prenos vedomosti prostrednictvom
programov tatorstva, odbornej pripravy a mentorstva, a to aj medzi generaciami;

AK. kedZze v tejto stuvislosti budii dostojné pracovné podmienky a pristup k systémom
socialneho zabezpecenia, kvalitné socidlne sluzby a atraktivne zivotné prostredie
zohréavat’ eSte vyznamnejsiu Glohu pri prildkani a udrzani kvalifikovanych pracovnikov;

31 https://www.cedefop.europa.eu/files/3075 _en.pdf, s. 14.

32 Eurdpska komisia, Digitalne desat’ro¢ie Eurdpy: digitalne ciele na rok 2030, dostupné na:
https://commission.curopa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-
decade-digital-targets-2030_sk
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ked’ze posilnenie osobnostného rozvoja a poradenstva od ttleho veku a podpora
rovnakého pristupu k informécidm mdéze l'ud’om pomoct’ vybrat’ si vhodné vzdelavacie
cesty veduce ku kvalitnym pracovnym prilezitostiam;

ked’Ze demografia sa neustdle meni; ked’Ze sa odhaduje, ze pocet obyvatel'ov Europy v
produktivnom veku (vo veku od 20 do 64 rokov) bude do roku 2040 kazdoro¢ne klesat’
0 0,4 %; ked'’Ze demograficky pokles spdsobuje aj zmeny v Struktdre trhu prace a rasttici
dopyt po pracovnej sile v niektorych odvetviach, ako su odvetvie zdravotnej
starostlivosti alebo odvetvie starostlivosti;

ked’ze bol zisteny nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v 28 odvetviach vratane
odvetvi zdravotnej starostlivosti, ubytovacich a pohostinskych sluzieb, stavebnictva,
informacnych sluzieb a bezpecnosti; ked’Zze vo vSeobecnosti chybaju pracovnici, najma
Zeny, so vzdelanim pre pracu v oblasti vedy, technologie, inZinierstva a matematiky;
ked’ze ucitelia patria medzi pat hlavnych povolani s nedostatkom pracovne;j sily v
Eurdpe, pricom ich nedostatok sa 1iSi v zavislosti od geografickych regionov a
predmetov, ¢o ma vplyv na schopnost’ poskytovat’ vzdeldvanie a odbornu pripravu,
ktoré vSetci uciaci sa potrebujli na to, aby sa prispdsobili subeznej zelenej a digitalnej
transformacii a Stvrtej priemyselnej revolucii;

ked’ze rastuci dopyt zamestnavatel'ov po osobitnych zru¢nostiach je ddvodom na vicsie
zapojenie podnikov do odborného vzdeldvania a pripravy;

ked’Ze Eurdpsky parlament viackrat odstdil neplatené staZze ako formu vyuZivania
mladych pracovnikov a porusovanie ich prav;

ked’ze v ramci eurdpskej stratégie v oblasti prav oséb so zdravotnym postihnutim na
roky 2021 — 2030 sa Komisia zaviazala umozZnit’ osobam so zdravotnym postihnutim Zit’
nezavisle a plne sa zaCastnovat’ na vSetkych aspektoch zivota; ked’Ze je vel'mi ddlezité
poskytnit’ osobdm so zdravotnym postihnutim lepSie prileZitosti zG¢astnit’ sa na
odbornom vzdelavani a priprave a ziskat' nové zrucnosti, ¢o je predpokladom
zamestnania a nezavislosti;

zdoraziiuje vyznam celozivotného vzdeldvania a odborného vzdeldvania a pripravy
vratane zvySovania urovne zrucnosti a rekvalifikicie pre vyuZitie plného potencialu
jednotlivcov, ako aj pre udrzatelny rozvoj Unie, pri¢om treba venovat’ pozornost’
osobitnym potrebam najzranitel'nejSich alebo znevyhodnenych skupin; opakuje svoju
vyzvu adresovanu Komisii a ¢lenskym $tatom, aby vytvorili europsky priestor
odborného vzdelavania a pripravy (EVETA)33;

zdoraziiuje, ze zamestnanci by mali mat’ pristup k odbornej priprave poc€as pracovného
Casu;

zdoraznuje, ze je potrebné zabezpecit’ udrzatel'nu a spravodliva dvojaku transformaciu
pracovnych miest a zaroven zachovat’ sucasnu pracovnu silu; podc¢iarkuje, ze

33 Ako sa uvadza v odseku 32 uznesenia Parlamentu z 11. novembra 2021 o eurépskom vzdelavacom priestore:
spoloény celostny pristup, U. v. EU C 205, 20.5.2022, s. 17.
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zamestnavatelia by mali pracovnikom poskytovat’ internt odbornt pripravu a zaroven
zabezpecit’ podporné opatrenia pre osoby, ktoré maju problémy s odbornou pripravou;

4.  zdoraznuje, ze vSetky osoby potrebuju prilezitosti na rozvoj, aktualizaciu a zlepSovanie
svojich zrucnosti s cielom drzat’ krok s rychlo sa meniacou realitou vo svete prace a
uspiet’ v osobnom a pracovnom zivote; podciarkuje, Ze si to vyzaduje systémovy pristup
k celozivotnému vzdelavaniu a k rozvoju zru¢nosti, ktory sa bude opierat’ o dostupné,
kvalitné a inkluzivne pociato¢né odborné vzdelavanie a pripravu (IVET), ako aj o
fungujliice a moderné systémy d’alSieho odborného vzdelavania a pripravy (CVET) s
cielom umoznit’ vSetkym dospelym vyuZivat’ mozZnosti vzdelavania a odbornej pripravy
a pontknut’ zamestnavatel'om podporu pri poskytovani takejto odbornej pripravy;
vyjadruje polutovanie nad tym, ze Zeny su nedostato¢ne zastipené v odboroch STEM a
v ucasti na OVP; zdoraziluje, Ze v tejto suvislosti je dolezité zvysit’ podporu ucasti Zien
a bojovat’ proti akymkol'vek suvisiacim stereotypom;

5. zdodraziuje potrebu aktivneho zapojenia mladSich a starSich osob do procesu odborného
vzdelavania s cielom predchadzat’ diskriminécii na zédklade veku v suvislosti so
zruénost’ami a s odbornou pripravou;

6.  zdoraziuje, ze medzi faktory, ktoré brania OVP na rovni podnikov, patria:

- nedostato¢né uznanie odborného vzdeldvania a pripravy ako kariérnej prileZitosti a
sposobu, ako zlepsit’ odolnost’ a excelentnost’;

- presvedcenie zamestnavatelov, Ze sicasné zrucnosti a kvalifikdcie ich zamestnancov
su dostato¢né a primerang;

- uprednostiiovanie ndboru novych zamestnancov namiesto rekvalifikacie a zvySovania
urovne zruc¢nosti existujiicej pracovnej sily podniku;

- prekazky pri poskytovani odbornej pripravy vratane jej cenovej dostupnosti, pristupu
k odbornej priprave poskytovanej zamestnavatel'om (z hl'adiska miesta aj ¢asu) a
vysokej pracovnej zataze podnikov;

- pokusy presunut’ zodpovednost’ za odbornu pripravu zo zamestnavatel'ov na
pracovnikov;

- diskriminacia na zdklade veku, ako napriklad branenie ucasti star§ich pracovnikov na
odbornej priprave;

- nedostato¢né uznavanie zrucnosti ziskanych nad ramec potrieb trhu prace a na ucely
rozvoja jednotlivych pracovnikov;

7.  zddraznuje klI'ai€ovu tlohu socidlnych partnerov v oblasti OVP; zdoraziiuje vyznam
riadne fungujiceho socidlneho dialdgu a tlohu kolektivnych zmlav pri zabezpecovani
OVP pre vsetkych pracovnikov;

8. pripomina, Ze nedostatok zru¢nosti a pracovnej sily je v niektorych pripadoch

dosledkom neatraktivnych pracovnych miest a zlych pracovnych podmienok;
zdoraznuje preto, Ze rieSenie tychto problémov prostrednictvom dostojnych pracovnych
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podmienok a politiky udrzania pracovnych miest je délezité pre riadne fungujici buduci
trh prace; zdoraziuje, Ze zlepSenie kvality pracovnych miest v odvetviach a podnikoch
so zlymi pracovnymi podmienkami je délezitym prvkom pri rieSeni problému uniku
mozgov, ktory vedie k rastiicim nerovnostiam medzi regiéonmi, k nerovnomernému
rozvoju a k nerovnomernej schopnosti stimulovat’ inovacie a vytvarat’ pracovné miesta;

9.  konstatuje, Ze ziskanie mnohych zru¢nosti stivisiacich s pouzivanim zakladného
softvéru alebo jednoduchych pocitacovych strojov by mali poskytovat’ a hradit’ vSetci
zamestnavatelia, ked’Ze je zékladom dvojakej transformécie;

10. zdoraznuje, Ze politiky odborného vzdelavania a pripravy zostdvaji na vnutrostatnej
trovni a na urovni Unie roztriedtené; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby sa usilovali o
vacsiu konvergenciu medzi vnutroStatnymi systémami na zdklade najlepSich postupov;
poukazuje na to, Ze u¢inné systémy OVP si vyZaduju vypracovanie systematickych
stratégii a primeranych zdrojov v sulade so stratégiami v oblasti zru¢nosti vyvinutych
prostrednictvom socidlneho dialégu s ciel'om posilnit’ postavenie 'udi, pomdct’ im ¢o
najlepsie vyuzit’ ich potencidl a zabezpecit’ udrzate'nti hospodarsku
konkurencieschopnost’;

11. vyzyva Komisiu a Clenské §taty, aby zakazali neplatené staze a navrhli spolo¢ny pravny
rdmec na zabezpecenie spravodlivého odmetiovania stdzi a u¢novskej pripravy s cielom
zabranit’ vykorist'ovatel'skym praktikdm;

12.  vyzdvihuje vyznam odborného vzdeldvania a pripravy pre osoby so zdravotnym
postihnutim a poruchami uc¢enia; pod¢iarkuje, ze je potrebné vypracovat’ stratégie a
zabezpecit’ prilezitosti na odborné vzdelavanie a pripravu pre vSetkych, najmi pre osoby
NEET a osoby, ktoré predcasne ukoncili Skolskt dochadzku, starSich pracovnikov,
dospelych s nizkou uroviiou zru€nosti a uchadzaov o zamestnanie, ako aj pre l'udi z
odlahlych a vidieckych oblasti a I'udi patriacich k marginalizovanym skupinam, ktori
¢elia inStituciondlnym, environmentalnym a ndzorovym prekazkam, s cielom riesit
nesulad medzi pontukanymi a poZadovanymi zru¢nostami a nedostatok pracovnych sil;
zdoraznuje, ze takéto prilezitosti odbornej pripravy by mali poskytovat’ zru¢nosti pre
pracovné miesta orientované na budtcnost’, a to aj v oblasti zelenej a digitalnej
transformécie; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby za prioritu stanovili rekvalifikaciu a
zvySovanie urovne zruc¢nosti 'udi v zranitel'nych situaciach s ciel'om umoznit’ ich
aktivne zapojenie a integraciu do trhu préce, napriklad prispésobenim zvySovania
urovne zruc¢nosti a rekvalifikécie ich schopnostiam a Zelaniam a zabezpe€enim podpory
Sitej na mieru; zdoraznuje, ze je potrebné zabezpecit’ podporu organizacidm obcianske;j
spoloc¢nosti, pretoze zohravaju kI'icovl ulohu pri oslovovani 'udi z r6znych prostredi;

13. upozornuje na potrebu zabezpecit’ odborné vzdelavanie a pripravu pre dospelych na
individuélnej urovni, a to aj pre I'udi s nizkou kvalifikaciou a troviiou zru¢nosti, pre
tych, ktori majii najmensi pristup k odbornej priprave v oblasti zakladnych zru¢nosti a
kompetencii, ako aj pre star§ich l'udi, zeny, osoby so zdravotnym postihnutim a osoby,
ktoré sa snazia opatovne zaclenit’ do trhu prace po dlhej nepritomnosti spdsobene;j
okrem iného chronickymi alebo vaznymi zdravotnymi problémami alebo poskytovanim
neformalnej starostlivosti; zdoraziiuje, Ze by sa mala poskytovat’ primerana podpora a
stimuly a Ze vzdelavacie drahy odborného vzdelavania a pripravy by mali byt
flexibilné, zamerané na uciacich sa a orientované na vysledky; zdorazituje vyznam
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finan¢nej a nefinan¢nej podpory, rozvoja profesijného poradenstva a informacnych
kampani o odbornom vzdeldvani a priprave s cielom dosiahnut’ vys$§iu mieru
inkluzivneho vyuzivania prilezitosti vzdelavania a odbornej pripravy; v tejto suvislosti
zdoraznuje vyznam plateného vol'na na odbornu pripravu;

opétovne vyzyva zamestnavatel'ov, aby investovali do rozvoja zru¢nosti a kompetencii
svojich pracovnikov, najma pokial’ ide o zru¢nosti a kompetencie potrebné na digitalnu
a zelenu transforméciu, ako aj prierezové mékké zru¢nosti;

poukazuje na to, ze pracovné miesta, a najmid MSP, musia byt’ vo vel’kom rozsahu
zapojené a povzbudzované a podporované, aby poskytovali prilezitosti na vzdelavanie a
odborntl pripravu; vyzyva ¢lenské Staty, aby zabezpecili dostupnu a inkluzivnu
rekvalifikaciu a zvySovanie urovne zru¢nosti pre vsetkych, pricom sa na nikoho
nezabudne;

konStatuje, Ze zaclenenie mladych l'udi, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), a inych zranitenych skupin do trhu prace
sa stalo hlavnym cielom a zdkladom vysokokvalitného odborného vzdelavania a
pripravy, €o si od ucitel'ov a Skolitelov vyZaduje osobitné prierezové zru¢nosti;
pripomina, Ze prierezové zrucnosti a kompetencie sa ¢oraz viac vyuZzivaji v uc¢ebnych
osnovach odborného vzdelavania a pripravy v jednotlivych krajinéch; zdoraznuje, ze je
potrebné v spolupraci so socidlnymi partnermi zlepSit’ potvrdzovanie a uznavanie
zru¢nosti a kompetencii, najma zru¢nosti a kompetencii, ktoré boli ziskané
prostrednictvom neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia, ako aj zru¢nosti a
kompetencii ziskanych v tretich krajinach; zdoraziuje, Ze je potrebné zlepsit’ sucasné
nastroje na ul'ahcenie uzndvania zru¢nosti a kvalifikécii Statnych prisluSnikov tretich
krajin a preskiimat’ d’alSie; Ziada o vytvorenie spolo¢ného ramca uznavania
prierezovych zrucnosti;

zdoraziuje potrebu novej kultiry vzdelavania zameranej na rozvoj prierezovych
zru¢nosti vo formalnom, informalnom a neformalnom vzdelavacom prostredi, ktora
zabezpeci, aby vSetci dospeli, mladi dospeli a mladi 'udia mali moznost’ ziskat’
pracovné miesta, ako aj sa v plnej miere zapajat’ do spolo¢nosti a osobne rozvijat’,
najma prostrednictvom ziskavania zru€nosti, ako st sluzby zadkaznikom, interpersonalne
zrucnosti vratane timovej prace a komunikécie, rieSenie problémov, riadenie vratane
¢asového manazmentu, kritického myslenia, schopnosti ucit’ sa, kompetencii v oblasti
udrzatelnosti a digitdlnych zru¢nosti vratane kompetencii v oblasti kyberneticke;j
bezpecnosti;

zdoraznuje vyznam uenia sa na pracovisku a ziskavania praktickych skusenosti; v tejto
suvislosti poukazuje na priklady najlepsich postupov tykajucich sa systémov dudlneho
vzdelavania, ktoré spajaju kvalitni u¢iiovsku pripravu v podnikoch s odbornym
Skolskym vzdeldvanim, ¢im spajaji svet prace so svetom vzdelavania a umoziuju
mladym l'ud’om pristup na trh prace; nabada ¢lenské Staty, aby d’alej rozvijali systémy
dudlneho vzdelavania; vyzyva preto podniky, aby venovali vac¢siu pozornost’ ulohe
odborného vzdeldvania a pripravy a celozivotného vzdelavania na pracovisku;
zdoraziuje, ze zamestnavatelia musia venovat’ podstatnu ¢ast’ svojich zdrojov na to, aby
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22.

23.

zabezpecili, Ze ich zamestnanci budi mat’ potrebné zru¢nosti a kompetencie, aby boli
schopni pracovat’ s najnovsimi technoldégiami a v novych organizacnych prostrediach, a
zabranit’ digitalnemu vyluceniu; d’alej vyzyva podniky, aby umoznili vysoka mieru
vol'nosti pri plneni uloh a organiza¢nt ti€ast’ pracovnikov, pretoze tieto formy
organizacie prace su spojené s lepSim pristupom k odbornej priprave a rozvoju
zrucnosti; poukazuje na to, ze zamestnavatelia by sa mali snazit’ vytvorit’ primerané
podmienky a bezpecny priestor pre pracovnikov, ktori podstupuju alebo chcti
absolvovat’ formdlne vzdelavanie a informélne ucenie sa, a rozvijat’ ich kompetencie;
vyzyva Clenské §taty, aby venovali osobitnti pozornost’ MSP, pre ktoré je uspokojovanie
tychto potrieb mimoriadne naro¢né; zdoraznuje, Ze podniky vratane MSP by mali 0zitok
zo Strukturovanej spoluprace s odbornikmi v oblasti OVP;

pripomina zékladnua tlohu ucitel'ov a Skolitel'ov, ktori pracuja paralelne v institaciach
OVP a v podnikoch a ktori mézu pomdct’ lepsie prepojit’ poskytovanie OVP

s potrebami zamestnavatel'ov tym, Ze do $kdl prinest inovéacie a vyriesia problém
nedostatku ucitelov OVP; pripomina, Ze lepSia spolupraca medzi inStiticiami OVP

a podnikmi by mohla G¢inne riesit’ nedostatok ucitel'ov OVP a pribliZit’ u¢ebné osnovy
OVP potrebam zamestnavatel'ov; zdoraziuje, ze ucitelia a Skolitelia musia ziskat’ nové
kompetencie tym, ze budii mat’ pristup k moznostiam zvySovania urovne zrucnosti a
rekvalifikacie; zdoraziuje, Ze otvorenie kurzov kontinudlneho profesijného rozvoja
(CPD) poskytovanych v skolach OVP pre skolitelov a naopak ponuka odbornej
pripravy na pracovisku pre ucitel'ov §kél OVP by mohli byt vzajomne prospesné pri
rieSeni ich potrieb a zaroveil by tak boli zapojeni do tvorby ucebnych osnov; vyzyva
Clenské Staty a vzdelavacie institicie, aby urychlene investovali do stratégii
kontinudlneho profesijného rozvoja ucitel'ov a skolitelov OVP a aby im poskytli lepSie
uznanie;

zdoraznuje, Ze na to, aby bolo mozné primerane reagovat’ na potreby transformujtcich
sa odvetvi a vyzvy, ktoré prinasa dvojaka transformécia, ako aj na zachovanie
konkurencieschopnosti eurdpskeho priemyslu na svetovych trhoch, budu potrebné
nepretrzité investicie do infrastruktiry d’alSieho odborného vzdeldvania a pripravy,
odbornej pripravy uditelov a systémov zabezpecovania kvality;

vyzyva Clenské §taty a prislusné regiondlne a miestne organy, aby zaviedli alebo
posilnili opatrenia na boj proti nezamestnanosti, chudobe a socidlnemu vyluceniu, a to
aj prostrednictvom posilnenia verejnych sluzieb zamestnanosti, podpory celozivotného
vzdelavania a osobitnych opatreni zameranych na profesionalny rozvoj;

zdoraziiuje, ze vzdelavanie a odbornd priprava, ako aj integracia do trhu prace st
dolezitym nastrojom boja proti chudobe a nerovnostiam; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby podporovali opatrenia zamerané na znevyhodnené skupiny a skupiny s nizkou
kvalifikaciou s dorazom na vzdelavanie a odbornu pripravu, ktoré umoZziuji rozvoj
socialnych, vedeckych a odbornych zruénosti, najmé zékladnych digitdlnych zrucnosti;
vyzyva Clenské Staty a prisluSné regionalne a miestne organy, aby zabezpecili
diverzifikaciu ponuky vzdelavania a odbornej pripravy;

zdoraznuje, Ze zamestnavatelia musia podporovat’ vzdelavanie medzi viac a menej
skusenymi pracovnikmi, aby sa zmensili rozdiely v ich zru¢nostiach; preto a s ohl'adom
na demografické zmeny odporaca, aby sa vytvorili stimuly pre mentorstvo s cielom
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umoznit’ vymenu zruc¢nosti a skusenosti, a to aj medzi generaciami, podporit’
zvySovanie kvalifikacie vSetkych pracovnikov a riesit nedostatok pracovnych sil a
nestlad medzi pontkanymi a poZadovanymi zruénost'ami; vyzdvihuje dolezitost
dobrovolnictva, ktoré moze prispiet’ k boju proti socidlnemu vyluceniu;

vyzyva podniky, aby pouzivali metdédy na predpovedanie vplyvu umelej inteligencie na
pracovné miesta, ako je strojové ucenie pod dohl'adom, okrem iného na identifikéciu
povolani, v ktorych st zmeny najpravdepodobnejsie, a aby sa im v optimalnom case
prisposobili;

nabada podniky, aby pomahali pracovnikom prevziat’ vi¢s$iu zodpovednost’ za svoju
kariéru tym, ze im ukazu alternativne kariérne drahy a pom6zu im urcit’, na ¢o by sa
mali zamerat’, navrhnt’ zru¢nosti potrebné na tento icel a zorganizovat’ v tejto
stivislosti primeranti odbornu pripravu; odporuaca, aby sa tato ponuka poskytovala aj
osobam, ktoré absolvuju odborné a/alebo praktické vzdelavanie (Studenti a stazisti)
prostrednictvom spoluprace medzi podnikmi a vzdelavacimi zariadeniami;

upozoriiuje na prilezitosti a vyzvy vyplyvajice z rasticeho poctu Statnych prisluSnikov
tretich krajin v EU, okrem iného v ddsledku witoénej vojny Ruska proti Ukrajine;
vyzdvihuje, ze je dolezité¢ podporovat migrantov, ziadatel'ov o azyl a uteCencov pri
zvySovani trovne ich zru¢nosti a pri ich rekvalifikacii, ako aj pri pristupe k dobrej praci
a k informécidm o pracovnych podmienkach a socialnej ochrane; zdoraznuje, Ze
kl'icové opatrenia na lepsie vyuzitie ich potencidlu zahfiiaju financovanie jazykovych
kurzov ako zakladu pre komunikéciu a pracu, ako aj ul'ahCenie uznavania a
potvrdzovania ich zru€nosti a kompetencii; zdorazituje kI'a€ovli ulohu systémov a drdh
OVP vratane zvySovania urovne zru¢nosti a rekvalifikacie ako hlavnych nastrojov
socialnej a hospodarskej integracie Statnych prisluSnikov tretich krajin, ziadatel'ov o
azyl, migrantov a utecencov;

vyzdvihuje potrebu celoZivotného vzdeldvania pre vSetky osoby v spolo¢nosti, najma
pre starSie osoby, ktoré im umozni ucit’ sa a ziskavat nové zru€nosti a zostat’ fyzicky a
duSevne aktivnymi;

zdoraziiuje vyznam odborného vzdelavania a nadobudania novych zru¢nosti a
kompetencii, najma tych, ktoré st potrebné pre zelenu a digitalnu transformaciu; vyzyva
Clenské Staty, aby v spolupraci so zainteresovanymi stranami v oblasti OVP vratane
socialnych partnerov a prislusnych regiondlnych a miestnych organov vypracovali
ucebné plany zamerané na povolania potrebné na prispoésobenie sa vyzvam zelenej a
digitalnej transformacie;

vzhl'adom na to, ze podpora Paktu o zru¢nostiach je jednym zo spdsobov, ako to
dosiahnut, vyzyva Komisiu, aby Eurdpsky rok zru¢nosti 2023 koncipovala celostne a
zosiroka a vyhla sa tomu, aby sa vzdelavanie, odborna priprava a rekvalifikécia alebo
zvySovanie Urovne zrucnosti prezentovali len ako prostriedky na zvySenie
konkurencieschopnosti a zamestnatel'nosti;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby v spolupraci s tripartitnymi poradnymi organmi a
Eur6pskym zdruzenim uénovskej pripravy uskutoc¢iovali vzdeldvacie kampane a
¢innosti, a to aj po€as Eurdpskeho roka zrucnosti a prostrednictvom podujati, ako je
EuroSkills, s cielom propagovat atraktivnost a prilezitosti, ktoré¢ pontka kvalitné
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odborné vzdelavanie a priprava a vzdelavanie dospelych, ako aj vymena najlepSich
postupov v tejto oblasti;

31. wvyzyva Clenské Staty, aby zjednodusili administrativne postupy stivisiace s OVP a
poskytli ur¢itym podnikom, ako st MSP a organizacie socidlneho hospodarstva, pomoc,
napriklad poradenské sluzby, vd’aka ktorym by mohli identifikovat’ potreby odborne;j
pripravy a poziadat’ o financnu podporu; poukazuje na to, Ze ak MSP nie st schopné
pontukat’ kurzy odbornej pripravy, takito odbornt pripravu by mohli poskytovat’
organizacie, ako su komory remeselnikov alebo obchodné komory; vyzyva Komisiu a
¢lenské Staty, aby zvysili investicie do opatreni zameranych na integraciu
znevyhodnenej mladeze a osob NEET do trhu prace, ako aj na zniZzenie poctu osob,
ktoré pred¢asne ukoncuju skolsku dochadzku, o je obzvlast vyrazné u Romov; vyzyva
Clenské Staty, aby investovali do zdravia Ziakov a Studentov, predchddzali pred¢asnému
ukonceniu skolskej dochadzky a podporovali Studijné a kariérne poradenstvo; vyzyva
Clenské Staty, aby v tejto stuvislosti lepSie vyuzivali Eurépsky socialny fond plus
(ESF+), Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti a Fond na spravodliva
transformaciu;

32. vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby zvysili investicie prostrednictvom ESF+ na
podporu opatreni zameranych na integraciu znevyhodnenej mladeze a osob NEET do
trhu prace, ako aj na zniZenie poctu osob, ktoré pred€asne ukoncuju Skolskt dochadzku,
¢o je obzvlast vyrazné u Rémov;

33. nabada Clenské Staty, aby v spolupréci so socidlnymi partnermi vytvorili certifikacny
mechanizmus pre podniky, ktoré ponukaju vysokokvalitni u¢ovsku a odbornt
pripravu v sulade s normami kvality eurdpskeho ramca pre kvalitn a G€¢innt1 u¢novska
pripravu, aby bolo mozné identifikovat’ a podporovat takéto podniky;

34. zddraznuje vyhody, ktoré medzinarodnd mobilita poskytuje u¢iacim sa aj pedagdégom v
OVP, a zdorazinuje potrebu ul'ah¢it’ trvalé programy mobility, ¢im sa znizia existujice
prekazky mobility; pripomina, e uéastnici OVP spliaju podmienky na uéast’ na
programe Erasmus+, a zdoraziuje, Ze podpora v rdmci tohto programu by mala byt
prispdsobend socialno-ekonomickému zazemiu a potrebam ucastnikov, a to aj so
zretel'om na Zivotné naklady v hostitel'skych ¢lenskych Statoch; naliehavo preto vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby vyuzili Eurdpsky rok zru¢nosti ako podnet na d’alSie
posilnenie rdmca pre mobilitu v odbornom vzdeldvani;

35. zddéraznuje, ze technologicky vyvoj prinaSa vyzvy aj prilezitosti, najmé v oblasti umelej
inteligencie a virtualnej reality, co zmeni oblast’ odborného vzdelavania a pripravy, a to
aj pokial’ ide o zlepSenie pristupnosti a cenovej dostupnosti prilezitosti na odbornt
pripravu pre vacsi pocet podnikov a pracovnikov; poukazuje na zodpovednost’
vzdelavacich institucii a zamestnavatel'ov za pripravu Studentov, u¢nov a pracovnikov
na pritomnost’ umelej inteligencie na pracovisku a za rozvoj najmi zru¢nosti kritického
myslenia v tejto suvislosti; zdorazituje vyznam spoluprace medzi vzdelavacimi
inStiticiami a zamestnavatel'mi s ciel'om posilnit’ digitdlne kompetencie a znalosti o
nastrojoch vyuzivajicich umelt inteligenciu a algoritmické riadenie;
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36. vita iniciativy, ktorych cielom je zvysit Gi€ast’ na vzdelavani a uceni, ako st
odporucanie Rady tykajuce sa individudlnych vzdelavacich u¢tov?* a hodnotné politiky
Clenskych Statov, ako je platené Studijné volno;

37. poveruje svoju predsednicku, aby postipila toto uznesenie Rade a Komisii.

34 Odporucanie Rady zo 16. juna 2022 tykajuce sa individudlnych vzdelavacich Gétov (U. v. EU C 243,
27.6.2022, s. 26).
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DOVODOVA SPRAVA

KaZzda priemyselnd revolicia prinasa pre trhy prace nevyhnutné zmeny. Formy zamestnania,
povaha prace a kompetencie potrebné na jej vykondvanie sa menia. V ¢lenskych krajinach
OECD uZ dochéadza k poklesu poctu pracovnych miest so strednou kvalifikaciou a zvySuje sa
dopyt po novych profiloch zru¢nosti. Podl'a Nadéacie Svetového ekonomického fora umela
inteligencia a digitalizacia vytvoria do roku 2025 97 miliénov novych pracovnych miest.
Preto je nevyhnutné dopliiat’ a rozvijat’ kompetencie, a to aj digitélne, s ciefom reagovat’ na
potreby nového trhu prace a predchadzat’ technologickej nezamestnanosti. NemozZno
zakryvat, Ze pandémia COVID-19 printtila k urychleniu digitalnej transformacie a urychlila
zavéadzanie rieSeni umelej inteligencie a velkych dat spolo¢nostami. Na druhej strane
ukazovatele digitalnych zruénosti na vnutro§tatnej Grovni a na trovni EU stéle zostavaju
vel'mi ziaduce. Digitalna transformacia nam takisto jasne ukazuje, Ze automatizacia povedie k
vyznamnym zmenam v povolaniach, ale nie vSetky z nich mozno nahradit’ stroymi. Mnohé
podniky uz teraz Celia tazkostiam pri hl'adani kvalifikovanych pracovnikov a rastie
nedostatok remeselnikov, ked’Ze sa uz roky traduje, ze ide o druhoradt vol'bu povolania.
Demografické zmeny si tiez vyZaduju, aby sa vicSia pozornost’ venovala star§im
pracovnikom, ktori potrebuji podporu pri zvySovani irovne zrucnosti a rekvalifikacii.

Ciel'om tejto spravy je zdoraznit', ze vzdelavanie a odborna priprava moézu byt atraktivne,
moderné a predovSetkym vel'mi potrebné. M6Zu reagovat’ na uvedené vyzvy pre trh prace za
urcitych podmienok, ako je spolupraca s podnikmi, celoZivotné vzdeldvanie a podpora
medzigeneracnych vizieb. Je vel'mi doleZité budovat’ odolnost’ Eurdpskej tinie a skolit’
vlastnych odbornikov — pandémia COVID-19 a teraz aj vojna na Ukrajine ukazali vyznam
nezavislosti Spolocenstva v tejto oblasti.
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