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EUROOPAN PARLAMENTIN PÄÄTÖSLAUSELMAESITYS

naisten tarpeita vastaavasta Euroopan liikennealasta
(2022/2140(INI))

Euroopan parlamentti, joka

– ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 ja 3 artiklan,

– ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 4, 8, 10, 19, 91, 153 
ja 158 artiklan,

– ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 21 ja 23 artiklan,

– ottaa huomioon Yhdistyneiden kansakuntien kestävän kehityksen Agenda 2030 -
toimintaohjelman ja siihen sisältyvät kestävän kehityksen tavoitteet, erityisesti 
tavoitteen 5 ja sen alatavoitteet ja indikaattorit,

– ottaa huomioon 18. joulukuuta 1979 tehdyn YK:n yleissopimuksen kaikkinaisen naisten 
syrjinnän poistamisesta,

– ottaa huomioon vuodesta 1975 alkaen annetut EU:n direktiivit naisten ja miesten tasa-
arvoisen kohtelun eri näkökohdista, mukaan lukien miesten ja naisten tasa-arvoisen 
kohtelun periaatteen asteittaisesta toteuttamisesta sosiaaliturvaa koskevissa 
kysymyksissä 19. joulukuuta 1978 annettu neuvoston direktiivi 79/7/ETY1, 
toimenpiteistä raskaana olevien ja äskettäin synnyttäneiden tai imettävien 
työntekijöiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi työssä 
19. lokakuuta 1992 annettu neuvoston direktiivi 92/85/ETY2, miesten ja naisten 
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen täytäntöönpanosta tavaroiden ja palvelujen 
saatavuuden ja tarjonnan alalla 13. joulukuuta 2004 annettu neuvoston direktiivi 
2004/113/EY3, miesten ja naisten yhtäläisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen 
kohtelun periaatteen täytäntöönpanosta työhön ja ammattiin liittyvissä asioissa 
5. heinäkuuta 2006 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY4, 
vanhempien ja omaistaan hoitavien työ- ja yksityiselämän tasapainottamisesta ja 
neuvoston direktiivin 2010/18/EU kumoamisesta 20. kesäkuuta 2019 annettu Euroopan 
parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/11585 ja miesten ja naisten tasa-arvoisen 
kohtelun periaatteen soveltamisesta itsenäisiin ammatinharjoittajiin sekä neuvoston 
direktiivin 86/613/ETY kumoamisesta 7. heinäkuuta 2010 annettu Euroopan 
parlamentin ja neuvoston direktiivi 2010/41/EU6 sekä miesten ja naisten 
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen läpinäkyvyyden 
ja täytäntöönpanomekanismien avulla 10. toukokuuta 2023 annettu Euroopan 

1 EYVL L 6, 10.1.1979, s. 24.
2 EYVL L 348, 28.11.1992, s. 1.
3 EUVL L 373, 21.12.2004, s. 37.
4 EUVL L 204, 26.7.2006, s. 23.
5 EUVL L 188, 12.7.2019, s. 79.
6 EUVL L 180, 15.7.2010, s. 1.
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parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970 (palkkauksen läpinäkyvyyttä 
koskeva direktiivi)7,

– ottaa huomioon 17. kesäkuuta 2009 annetun komission tiedonannon ”Kestävä 
tulevaisuus liikenteelle: kohti yhtenäistä, teknologiavetoista ja käyttäjäystävällistä 
järjestelmää” (COM(2009)0279),

– ottaa huomioon 5. maaliskuuta 2020 annetun komission tiedonannon ”Tasa-arvon 
unioni: sukupuolten tasa-arvostrategia 2020–2025” (COM(2020)0152),

– ottaa huomioon 9. joulukuuta 2020 annetun komission tiedonannon ”Kestävän ja 
älykkään liikkuvuuden strategia – Euroopan liikenne tulevaisuuden raiteelle” 
(COM(2020)0789),

– ottaa huomioon 14. heinäkuuta 2021 annetun komission tiedonannon ”Valmiina 55:een: 
Vuoden 2030 ilmastotavoitteesta totta matkalla kohti ilmastoneutraaliutta” 
(COM(2021)0550),

– ottaa huomioon 14. joulukuuta 2021 annetun komission tiedonannon EU:n uudesta 
kaupunkiliikenteen kehyksestä (COM(2021)0811),

– ottaa huomioon asetuksen (EY) N:o 561/2006 muuttamisesta siltä osin kuin on kyse 
vuorokautista ja viikoittaista enimmäisajoaikaa, vähimmäistaukoja sekä vuorokautisia ja 
viikoittaisia lepoaikoja koskevista vähimmäisvaatimuksista ja asetuksen 
(EU) N:o 165/2014 muuttamisesta siltä osin kuin on kyse ajopiirtureilla tapahtuvasta 
paikannuksesta 15. heinäkuuta 2020 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetuksen (EU) 2020/10548,

– ottaa huomioon 11. syyskuuta 2012 antamansa päätöslauselman naisten roolista 
vihreässä taloudessa9,

– ottaa huomioon 29. marraskuuta 2018 antamansa päätöslauselman vammaisten naisten 
tilanteesta10,

– ottaa huomioon vammaisten henkilöiden oikeuksia koskevan EU:n strategian 2021–
2030,

– ottaa huomioon 21. tammikuuta 2021 antamansa päätöslauselman covid-19-kriisistä ja 
sen jälkeisestä ajasta sukupuolinäkökulmasta tarkastellen11,

– ottaa huomioon 21. tammikuuta 2021 antamansa päätöslauselman sukupuolten tasa-
arvoa koskevasta EU-strategiasta12,

7 EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21.
8 EUVL L 249, 31.7.2020, s. 1.
9 EUVL C 353 E, 3.12.2013, s. 38.
10 EUVL C 363, 28.10.2020, s. 164.
11 EUVL C 456, 10.11.2021, s. 191.
12 EUVL C 456, 10.11.2021, s. 208.
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– ottaa huomioon ILO:n vuonna 2013 julkaiseman työasiakirjan nro 298 "Promoting the 
employment of women in the transport sector - Obstacles and policy options",

– ottaa huomioon 6. lokakuuta 2021 antamansa päätöslauselman ”EU:n 
tieliikenneturvallisuuspolitiikan puitteet vuosiksi 2021–2030 – suositukset seuraavista 
vaiheista nollavisiotavoitteen saavuttamiseksi”13,

– ottaa huomioon 16. helmikuuta 2023 antamansa päätöslauselman EU:n 
pyöräilystrategian kehittämisestä14,

– ottaa huomioon Euroopan neuvoston sukupuolten tasa-arvostrategian 2018–2023,

– ottaa huomioon Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) vuoden 2022 tasa-arvoindeksin,

– ottaa huomioon 16. joulukuuta 2021 julkaistun unionin sisäasioiden pääosaston 
kansalaisoikeuksien sekä perussopimus-, työjärjestys- ja toimielinasioiden 
politiikkayksikön tutkimuksen ”Women and transport”,

– ottaa huomioon 14. syyskuuta 2022 julkaistun komission tutkimuksen EU:n tulevan 
liikennejärjestelmän sosiaalisesta ulottuvuudesta ”Study on the social dimension of the 
future EU transport system regarding users and passengers: Final report”,

– ottaa huomioon työjärjestyksen 54 artiklan,

– ottaa huomioon liikenne- ja matkailuvaliokunnan lausunnon,

– ottaa huomioon naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan mietinnön 
(A9-0239/2023),

A. ottaa huomioon, että sukupuolten tasa-arvon pitäisi olla ja se onkin yksi EU:n 
perusarvoista; ottaa huomioon, että sukupuolten tasa-arvo on olennainen tekijä vauraan 
eurooppalaisen elämäntavan kannalta ja jotta kaikki kansalaiset voivat olla 
moninaisuudessaan yhtenäisiä; katsoo, että kaikkiin EU:n politiikkoihin olisi 
sisällytettävä sukupuolinäkökulma sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen ja 
sukupuolitietoisen budjetoinnin avulla; ottaa huomioon, että EIGE korostaa erityisesti, 
että sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen olisi sisällytettävä kaikkien toimien ja 
ohjelmien sekä asiaankuuluvien menojen, kuten infrastruktuurimenojen, valmisteluun, 
ja toteaa, että tavoitetta edistää sukupuolten tasa-arvoa ja torjua syrjintää olisi 
sovellettava myös liikennealaan;

B. toteaa, että 1. tammikuuta 2021 Euroopan unionissa oli 229 miljoonaa naista ja 219 
miljoonaa miestä15, minkä olisi näyttävä räätälöityinä liikennepolitiikan toimina ja 
liikennealan päätöksenteossa kaikissa jäsenvaltiossa; katsoo, että on välttämätöntä 
ymmärtää sukupuolikohtaiset huolenaiheet, kuten naisten tarpeet ja kokemukset, 
arvioitaessa liikennepolitiikan ja -ohjelmien suunnittelua, täytäntöönpanoa, seurantaa ja 
arviointia kaikilla poliittisilla, taloudellisilla ja yhteiskunnallisilla aloilla, jotta naiset, 
kaikenlaiset perheet ja kotitaloudet, ikääntyneet, nuoret, vammaiset henkilöt, hlbtiq+-

13 EUVL C 132, 24.3.2022, s. 45.
14 Hyväksytyt tekstit, P9_TA(2023)0058.
15 Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/cache/digpub/demography_2022/bloc-1b.html.
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henkilöt, tummaihoiset henkilöt ja muut haavoittuvassa asemassa olevat ryhmät 
hyötyvät niistä yhdenvertaisesti ja jotta epätasa-arvo ei jatku;

C. ottaa huomioon, että EIGE korostaa erityisesti, että sukupuolten tasa-arvon 
valtavirtaistaminen olisi sisällytettävä kaikkien toimien ja ohjelmien sekä 
asiaankuuluvien menojen, kuten infrastruktuurimenojen, valmisteluun, ja toteaa, että 
tavoitetta edistää sukupuolten tasa-arvoa ja torjua syrjintää olisi sovellettava myös 
liikennealaan;

D. ottaa huomioon, että kaupungit kaikkialla maailmassa toteuttavat toimia, joilla 
vähennetään autojen käyttöä ja asetetaan julkinen liikenne etusijalle keinona torjua 
ruuhkia, ilmansaasteita ja kasvihuonekaasupäästöjä; ottaa huomioon, että 
matkustusaikaa, turvallisuutta ja rakennettua ympäristöä pidetään tärkeimpinä tekijöinä, 
kun käyttäjät valitsevat matkustustapansa; ottaa kuitenkin huomioon, että julkista 
liikennettä käytettäessä matkustusaika on noin kolme kertaa pidempi kuin 
yksityisautolla ja että tämä johtuu usein linja-autojen pitkistä odotusajoista tai 
tungoksesta metroasemilla ruuhka-aikoina16;

E. ottaa huomioon, että covid-19-pandemia ja siihen liittyneet välttämättömät sulkutoimet 
osoittivat ihmisille, että keskeiset palvelut, jotka ovat paikallisia ja tasapuolisesti 
saatavilla mahdollisimman vähäisin estein, ovat olennaisen tärkeitä koko yhteisön 
hyvinvoinnin ja terveyden kannalta, mukaan lukien naiset, haavoittuvassa asemassa 
olevat ryhmät, perheet kaikessa moninaisuudessaan, nuori sukupolvi ja ikääntyneet 
ihmiset;

F. toteaa, että useissa eri jäsenvaltioissa tehdyt tutkimukset ovat osoittaneet, että 
sukupuolistunut väkivalta julkisissa tiloissa ja joukkoliikennevälineissä on erittäin 
merkittävä ongelma ja että turvatoimet ja uhrien tukeminen ovat edelleen 
riittämättömiä; ottaa huomioon, että Euroopan unionin perusoikeusviraston (FRA) 
mukaan jopa 55 prosenttia naisista Euroopan unionissa on kokenut seksuaalista 
häirintää julkisessa liikenteessä17; ottaa huomioon, että eri liikennevälineissä tehdyistä 
seksuaalisista hyökkäyksistä, joihin ovat syyllistyneet esimerkiksi kyytipalvelualustojen 
ja taksien kuljettajat, on tehty paljon ilmoituksia; toteaa, että tämä voi vaikuttaa 
kielteisesti kaikkinaisten naisten liikennevalintoihin, työllisyyteen, koulutukseen sekä 
sosiaalisiin ja ammatillisiin mahdollisuuksiin;

G. toteaa, että kyytipalvelujen ja alustakuljetusten tarjoajien on autettava pitämään ihmiset 
turvassa ja että palveluntarjoajien tehtävänä on parantaa turvallisuutta 
sukupuolinäkökulma huomioon ottaen; ottaa huomioon, että uusia innovatiivisia 
turvaominaisuuksia kehittäneiden turvallisuusinsinöörien, myös naisinsinöörien, työn 
ansiosta teknologia voi tehdä matkustamisesta turvallisempaa naisille ja tytöille;

H. toteaa, että huonosti suunnitellut liikennepolitiikkatoimet voivat pahentaa nykyistä 
köyhyyttä ja sosiaalista syrjäytymistä; ottaa huomioon, ettei tietoja edelleenkään ole 
saatavilla eriteltyinä biologisen ja sosiaalisen sukupuolen tai sosioekonomisten 
tekijöiden, kuten tulojen, elinolojen ja työllisyyden, mukaan; ottaa huomioon, ettei 

16 https://www.nature.com/articles/s41598-020-61077-0.
17 Women Mobilize Women, Safe commuting for all – how cities can tackle sexual harassment on public 
transport, 2022.
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liikenteestä ja liikkuvuudesta EU:ssa ole vieläkään tehty tasa-arvoanalyysiä eikä tietoja 
ole eritelty muiden tekijöiden, kuten iän, mukaan; katsoo, että eriteltyjen tietojen 
puutteen vuoksi ei voida panna täytäntöön hyvin kohdennettuja sukupuolinäkökohdat 
huomioon ottavia ja osallistavia liikennepolitiikkoja yksilöille, perheille ja 
kotitalouksille niiden kaikessa moninaisuudessa; katsoo, että sukupuolen mukaan 
eritellyt tiedot olisivat tärkeitä kehitettäessä liikennepolitiikkaa, jossa otetaan 
asianmukaisesti huomioon sukupuolten väliset erot; toteaa, että tällä hetkellä saatavilla 
olevat tiedot eivät ole aina vertailukelpoisia ja standardoituja eikä niitä voida käyttää 
tehokkaasti; katsoo, että tarvitaan perusteellisempaa tutkimusta psykologisista ja 
sosiaalisista tekijöistä, jotka määrittävät naisten erityistarpeet ja -mieltymykset 
liikennemuotojen käytössä; katsoo, että tarvitaan enemmän tietoa, jotta voidaan erottaa 
selvästi esteet ja mahdollisuuksien puute, jotka estävät naisia tulemasta liikennealalle, 
tekijöistä, jotka vaikuttavat heidän päätökseensä poistua alalta tai jäädä alalle;

I. ottaa huomioon, että liikennealalla työskentelevien naisten osuus on EU:ssa 
keskimäärin noin 22 prosenttia ja että nämä arvot vaihtelevat huomattavasti liikenteen 
alasektoreiden (maa-, ilma- ja meriliikenne) ja jäsenvaltioiden välillä; ottaa huomioon, 
että naiset kohtaavat liikenteessä miehiä enemmän häirintää ja seksuaalista väkivaltaa, 
mikä on todennäköisesti yksi syy naisten vähäiseen edustukseen liikenteessä;

J. katsoo, että sukupuolinäkökohdat huomioon ottava lähestymistapa 
kaupunkisuunnittelussa ja liikennepalvelujen tasa-arvoanalyysin tekeminen ovat 
olennaisen tärkeitä kaikkinaisten naisten elämänlaadun parantamiseksi; katsoo lisäksi, 
että tällaisella lähestymistavalla voi olla merkittävä muutospotentiaali kaikille 
käyttäjille, myös kaikenlaisille perheille ja kotitalouksille, jotka saavat mahdollisuuden 
hyödyntää kaupunkien ja syrjäisimpien alueiden tarjoamia mahdollisuuksia, ja samalla 
tuotetaan laajempia sosiaalisia, taloudellisia ja ympäristöön liittyviä etuja; toteaa, että 
tasapainoisempi sukupuolijakauma ja suurempi monimuotoisuus ja osallisuus johtavat 
monimuotoisempiin työpaikkoihin, mikä parantaa liikennealan työpaikkojen 
houkuttelevuutta ja koko alan kilpailukykyä;

K. toteaa, että ilmansaasteet ovat syynä osteoporoosin huomattavaan nopeutumiseen 
naisilla; toteaa, että naisilla, joilla on pieni luumassa ja varhain puhjennut osteoporoosi, 
on erityisen suuri loukkaantumisvaara julkisessa liikenteessä18;

L. ottaa huomioon, että liikennevälineiden käytössä on eroja, jotka liittyvät sekä 
sukupuoleen että muihin tekijöihin, kuten monipuolisuuteen, kestävyyteen, 
käyttötiheyteen, liikennemuotoon, matkan kestoon ja tarkoitukseen, kustannuksiin, 
saatavuuteen ja turvallisuuteen; ottaa huomioon, että eri sukupuolilla on siksi erilaisia 
liikenteeseen liittyviä tarpeita ja vaatimuksia ja ne käyttävät usein sitkeistä 
sukupuolistereotypioista ja eriarvoisuudesta johtuen julkista liikennettä ja autoa eri 
tavoin; ottaa huomioon, että naiset käyttävät todennäköisemmin monimutkaisempia 
matkustusreittejä, valitsevat useammin julkisen liikenteen ja pysähtyvät matkan varrella 
usein ja matkustavat todennäköisemmin ruuhka-aikojen ulkopuolella erityisesti 
hoitovelvollisuuksien vuoksi; ottaa huomioon, että miehet liikkuvat useammin autolla ja 

18 The Guardian, Air pollution ‘speeds up osteoporosis’ in postmenopausal women, 10. maaliskuuta 2023.

https://www.theguardian.com/environment/2023/mar/10/air-pollution-speeds-up-osteoporosis-postmenopausal-women
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heillä on naisia todennäköisemmin suora päivittäinen reitti ja että julkista liikennettä 
käyttää 31 prosenttia naisista ja 24 prosenttia miehistä19;

M. ottaa huomioon, että naiset ovat yleensä pitkäikäisempiä, mikä merkitsee tavallisesti 
sitä, että heillä on liikuntarajoitteita ja siten yhä suurempia vaikeuksia käyttää 
liikennepalveluita;

N. katsoo, että julkisessa liikenteessä ja infrastruktuurin suunnittelussa kiinnitetään liian 
vähän huomiota naisten tarpeisiin; katsoo, että kaikkinaisten naisten liikennevälineiden 
käyttötapojen ja liikkumisen ymmärtäminen on olennaisen tärkeää kehitettäessä 
sukupuolisensitiivistä liikennepolitiikkaa, jonka pitäisi luoda naisille mahdollisuudet 
käyttää turvallisia, saavutettavia, luotettavia ja kestäviä liikennemuotoja ilman syrjintää; 
toteaa, että naiset ovat aliedustettuina liikennealan ja kaupunkiliikenteen suunnittelun 
asiantuntijoiden ja päättäjien keskuudessa;

O. toteaa, että liikennealan naispuolisten työntekijöiden työmatkan turvallisuus ei aina ole 
taattu, etenkään silloin, kun he aloittavat työnsä varhain ja/tai lopettavat myöhään yöllä; 
ottaa huomioon, että seksuaalinen häirintä ja sukupuolistunut väkivalta liikenteessä 
vaikuttavat naisten matkustuskäyttäytymiseen; toteaa, että pelko joutua häirinnän 
kohteeksi julkisilla paikoilla ei koske ainoastaan naisia ja tyttöjä vaan paljon myös 
hlbtiq+-henkilöitä ja rajoittaa sitä kokevien sosiaalista ja taloudellista integroitumista;

P. ottaa huomioon, että naiset käyttävät julkista liikennettä ja kestävämpiä 
liikennemuotoja, mukaan lukien joukkoliikenne, kävely ja pyöräily, enemmän kuin 
miehet ja usein ketjuttavat matkojaan, mikä tekee naisista vihreän siirtymän muutosten 
nopeuttajia; ottaa huomioon, että kävely puhtaassa ilmassa voi vaikuttaa myönteisesti 
naisten ja tyttöjen terveyteen, koska se vähentää sydän- ja verisuonitautien riskiä ja 
parantaa verisuonten mekaanisia ominaisuuksia;

Q. ottaa huomioon, että komission kaupunkeja koskevan mission tavoitteena on tehdä 
sadasta kaupungista EU:ssa ilmastoneutraaleja vuoteen 2030 mennessä toteuttamalla 
erilaisia toimenpiteitä, kuten kaupunkien keskustojen muuttaminen autottomiksi, jotta 
ihmiset voisivat hyödyntää enemmän julkista liikennettä ja vähäpäästöisiä 
liikenneratkaisuja ja liikkua aktiivisemmin; katsoo, että sukupuolten tasa-arvoa 
koskevien kestävän kehityksen tavoitteiden saavuttamisen olisi kuljettava käsi kädessä 
sen merkittävän roolin kanssa, joka naisilla voi olla liikennealan hiilestä irtautumisen 
vauhdittamisessa; toteaa, että liikenneköyhyyden poistaminen on olennainen osa EU:n 
vihreän kehityksen ohjelman tavoitetta varmistaa oikeudenmukainen siirtymä siten, ettei 
ketään jätetä jälkeen; ottaa huomioon, että naiset kärsivät todennäköisemmin 
liikenneköyhyydestä ja että tämä koskee erityisesti yksinhuoltajaäitejä (joiden osuus 
yksinhuoltajaperheistä on 85 prosenttia), naisvähemmistöryhmiä, pienituloisia naisia, 
yksin asuvia naisia, vammaisia naisia ja ikääntyneitä naisia;

R. katsoo, että uusien ajoneuvo- ja automaatioteknologioiden käyttöönotossa olisi otettava 
huomioon naisten erityistarpeet ja parannettava turvallisuutta ja kestävyyttä eikä niiden 
ulkopuolelle saisi sulkea kansalaisia, joilla on heikko tietotekninen lukutaito ja rajalliset 
mahdollisuudet käyttää internetiä;

19 Eurobarometri, Liikkuminen ja liikenne, heinäkuu 2020.

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2226
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S. ottaa huomioon, että ohjelmistoratkaisuilla voidaan mallintaa, simuloida, analysoida ja 
optimoida liikkuvuuden ekosysteemejä, joten niiden kehittämisessä olisi otettava 
huomioon sukupuolikohtaiset tarpeet;

T. katsoo, että kestävä liikenne, kuten julkinen liikenne (erityisesti paikallisjunat) ja 
pyöräily, edellyttää yhtäläisiä mahdollisuuksia käyttää liikennepalveluja, mikä voidaan 
saavuttaa toimenpiteillä, joilla varmistetaan kohtuuhintaisuus ja paremmat 
liikkumismahdollisuudet kaikille, myös ikääntyneille henkilöille ja vammaisille, ja 
palvelujen yhtäläinen laatu kaupunki- ja maaseutualueilla;

U. ottaa huomioon, että turvallisuus ja kätevyys ovat pääasiallisia tekijöitä, jotka estävät 
naisia ja tyttöjä pyöräilemästä; ottaa huomioon, että he käyttävät todennäköisemmin 
lastenrattaita tai hyödyntävät mahdollisuutta käyttää rahtipyöriä hoitovelvollisuuksien 
vuoksi; ottaa huomioon, että naiset ottavat liikennevälinettä valitessaan 
todennäköisemmin huomioon kestävyyden ja turvallisuuden; ottaa huomioon, että naiset 
valitsevat todennäköisemmin pyöräilyn paikoissa, joissa on turvallisia ja jatkuvia 
pyöräteitä ja -kaistoja; ottaa huomioon, että polkupyörät huomioon ottavat 
infrastruktuurit, pyöräkaistat ja erilliset pyörätiet lisäävät tosiasiallista ja koettua 
turvallisuutta ja kannustavat siten useampia ihmisiä ja erityisesti naisia 
polkupyöräilyyn; ottaa huomioon, että helppokäyttöisten polkupyörien 
yhteiskäyttösovellusten kehittäminen tarjoaa uusia innostavia matkustusmahdollisuuksia 
myös maaseudulla asuville ihmisille;

V. ottaa huomioon, että teitä ei yleensä ole suunniteltu ihmisiä silmällä pitäen vaan liian 
usein jalankulkijat ovat toissijaisessa asemassa ja että paikoissa, joissa on 
jalankulkujärjestelyjä, ne ovat usein riittämättömiä;

W. toteaa, että erot miesten ja naisten kehojen rakenteessa ovat keskeinen tekijä siinä, 
miten haavoittuvia he ovat auto-onnettomuuksissa; ottaa huomioon, että miehet ovat 
yleisesti naisia todennäköisemmin osallisina auto-onnettomuudessa, mutta auto-
onnettomuudessa osallisena olevat naiset loukkaantuvat vakavasti 47 prosenttia 
todennäköisemmin, loukkaantuvat lievästi 71 prosenttia todennäköisemmin20 ja 
menettävät henkensä 17 prosenttia todennäköisemmin kuin miehet21; ottaa huomioon, 
että naiset myös jäävät kaksi kertaa todennäköisemmin loukkuun 
onnettomuusajoneuvoon kuin miehet22; ottaa huomioon, että ajoneuvojen ja vaunujen, 
myös niiden turvaominaisuuksien, kuten auton istuinten ja turvavöiden, suunnittelun 
lähtökohtana on usein isompi, stereotyyppinen mieskeho, mikä heikentää niiden 
tehokkuutta ja helppokäyttöisyyttä sekä aiheuttaa huomattavasti suuremman vakavan 
loukkaantumisen riskin ja korkeamman kuolleisuuden onnettomuuksissa pienikokoisille 
ihmisille, mukaan lukien naiset ja tytöt; ottaa huomioon, että autojen, turvavöiden, 
autojen istuinten ja turvatyynyjen suunnittelussa on käytetty pääasiassa mieskehoa 
jäljitteleviä törmäystestinukkeja; ottaa huomioon, että sukupuolinäkökohdat huomioon 
ottavia törmäystestejä koskevia standardeja ei vielä vaadita lainsäädännössä;

20 Washington Post, Female dummy makes her mark on male-dominated crash tests, 25. maaliskuuta 2012.
21 National Highway Traffic Safety Administration (Yhdysvaltain liikenneturvallisuusvirasto), Injury 
Vulnerability and Effectiveness of Occupant Protection Technologies for Older Occupants and Women, 
Washington DC, 2013. 
22 The Guardian, Women almost twice as likely to be trapped in crashed vehicle, study finds, 2022.

https://www.washingtonpost.com/local/trafficandcommuting/female-dummy-makes-her-mark-on-male-dominated-crash-tests/2012/03/07/gIQANBLjaS_story.html
https://www.iihs.org/news/detail/vehicle-choice-crash-differences-help-explain-greater-injury-risks-for-women
https://www.iihs.org/news/detail/vehicle-choice-crash-differences-help-explain-greater-injury-risks-for-women
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X. toteaa, että liikenneinfrastruktuuri, jonka ympäristöt ovat hyvin suunniteltuja ja 
turvallisia vaihtopaikoissa (myös solmukohdissa ja muissa liikennekeskuksissa), 
vaikuttaa myönteisesti sekä tosiasialliseen että koettuun turvallisuuteen23;

Y. ottaa huomioon, että naiset ja muut vanhemmat ja hoitajat, jotka matkustavat yksin 
vauvojen tai pikkulasten kanssa, kohtaavat muitakin logistisia haasteita 
turvatarkastuksissa lentoasemilla ja muissa kansainvälisissä terminaaleissa, 
lentokoneissa saniteettitiloja käyttäessään tai poistuessaan lentokoneesta; ottaa 
huomioon, että julkisella liikennevälineellä matkustaminen on vaikeaa, jos niihin pääsy 
lastenvaunujen ja -rattaiden kanssa on hankalaa ja tilaa lastenvaunuille ja -rattaille on 
vähän; ottaa huomioon, että naiset kärsivät todennäköisemmin liikenneköyhyydestä ja 
että tämä koskee erityisesti yksinhuoltajaäitejä, vähemmistöryhmiin kuuluvia naisia, 
pienituloisia naisia, yksin asuvia naisia, vammaisia naisia ja ikääntyneitä naisia;

Z. ottaa huomioon, että työllisyys, palvelujen saatavuus ja sosiaalinen osallisuus liittyvät 
läheisesti liikenteeseen ja liikkuvuuteen liittyviin mahdollisuuksiin; ottaa huomioon, 
että liikkumisen esteet haittaavat naisten mahdollisuuksia tehdä töitä ja käyttää 
keskeisiä palveluja, mukaan lukien terveydenhuolto ja koulutus, mikä vaikuttaa sekä 
heidän että heidän huollettaviensa inhimillisen pääoman kerryttämiseen;

AA. ottaa huomioon, että useampien naisten työllistäminen julkiseen liikenteeseen lisää 
naispuolisten työntekijöiden ja matkustajien turvallisuutta julkisessa liikenteessä24;

AB. ottaa huomioon, että Euroopan kuljetustyöntekijöiden liiton vuonna 2017 tekemän 
kyselyn mukaan 63 prosenttia vastaajista oli kokenut väkivaltaa ja että 49 prosentissa 
tekijä oli asiakas, 22 prosentissa kollega ja 17 prosentissa esimies; ottaa huomioon, että 
tapauksista ilmoittaneista naisista 80 prosenttia ei uskonut, että heidän tekemänsä 
valitus olisi aiheuttanut kielteisiä seurauksia tekijälle tai tehnyt työpaikasta 
turvallisemman25;

AC. katsoo, että naisten olisi voitava valita työnsä oman vapaan valintansa ja tarpeidensa 
perusteella, jotta he voivat hyödyntää koko potentiaaliaan ilman, että 
sukupuolistereotypiat tai muut ulkoiset esteet rajoittavat heitä; ottaa huomioon, että 
naiset kohtaavat esteitä, mukaan lukien aggressiivinen kulttuuri, sukupuolistereotypiat, 
syrjintä ja eriarvoinen kohtelu, työ- ja yksityiselämän tasapainon puute, terveys- ja 
turvallisuustoimenpiteiden puute, mukaan lukien kunnollisten saniteettitilojen 
puuttuminen, sekä väkivallan ja häirinnän yleisyys, jotka tekevät liikennealasta heille 
vähemmän houkuttelevan, ja että naiset ovat aliedustettuina liikennealan työpaikoissa 
kaikilla tasoilla: heidän osuutensa kaikista työntekijöistä on keskimäärin noin 
16 prosenttia26, ja johtotehtävissä heitä on erityisen vähän; katsoo, että alalla on 
toteutettava toimia, joilla puututaan naisten aliedustukseen toiminnoissa, 
päätöksenteossa, suunnittelussa ja tutkimuksessa; katsoo, että tarvitaan enemmän toimia 
naisten panoksen saamiseksi liikennettä koskeviin kysymyksiin yleisesti ottaen; katsoo, 
että naisten vahvempi edustus alalla auttaisi varmistamaan, että naisten liikennetarpeet 

23 Kansainvälinen liikennefoorumi, Women’s Safety and Security: A Public Transport Priority, OECD 
Publishing, Pariisi, 2018.
24 https://wiit-paris2014.sciencesconf.org/conference/wiit-paris2014/pages/shemoves_wiit_web_2.pdf.
25 https://www.itf-oecd.org/sites/default/files/docs/womens-safety-security_0.pdf.
26 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2022/729293/EPRS_ATA(2022)729293_EN.pdf.
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otetaan paremmin huomioon; katsoo, että näiden kysymysten käsittely edistäisi 
sellaisten tuotteiden, järjestelmien ja politiikkatoimien suunnittelua, joissa otetaan 
huomioon yhteiskunnan enemmistön, erityisesti naisten, haavoittuvassa asemassa 
olevien ryhmien, kaikenlaisten perheiden sekä nuorten ja ikääntyneiden tarpeet; katsoo, 
että liikennealan houkuttelevuuden lisääminen naisten kannalta hyödyttää kaikkia alan 
työntekijöitä ja parantaa koko alan häiriönsietokykyä ja kestävyyttä;

AD. ottaa huomioon, että merenkulkuala on miesvaltainen ympäristö ja että naisten osuus on 
arviolta vain kaksi prosenttia maailman merenkulkualan työvoimasta, risteilyalusten 
majoitus- ja ravitsemisalalla työskentelevä henkilöstö mukaan luettuna, ja vain yksi 
prosentti merenkulkijoista27; ottaa huomioon, että BIMCO/ICS Seafarer Workforce 
Report 2021 -raportin mukaan naisten osuus maailman merenkulun työvoimasta on tällä 
hetkellä vain 1,2 prosenttia; ottaa huomioon, että naisten asema merenkulkuyhteisössä 
on parantunut viime vuosina, mutta liian hitaasti, ja että valtaosa henkilöstöstä 
perinteisillä aloilla, kuten liikenteessä, rakennusteollisuudessa ja kalastuksessa, on 
edelleen miehiä;

AE. toteaa, että Euroopan lentoliikenteessä naisten osuus kokonaistyövoimasta on 
40 prosenttia; ottaa huomioon, että suurin osa ilmailualan naispuolisista työntekijöistä 
työskentelee asiakaspalvelussa ja hallinnossa ja että naiset ovat edelleen aliedustettuina 
vastuutehtävissä viime vuosina saavutetusta edistyksestä huolimatta; ottaa huomioon, 
että vain kolme prosenttia koko maailman liikennelentäjistä on naisia28 ja että Women 
in Aviation International -järjestön vuonna 2018 tekemässä tutkimuksessa 71 prosenttia 
kyselyyn osallistuneista naisista ilmoitti joutuneensa työpaikkahäirinnän uhreiksi;

AF. ottaa huomioon, että useimmilla Euroopan alueilla naisten osuus kuorma-
autonkuljettajista on alle kolme prosenttia ja linja-autonkuljettajista alle 12 prosenttia29; 
ottaa huomioon, että Kansainvälisen maantiekuljetusliiton (IRU) mukaan vuonna 2019 
Euroopassa vain kaksi prosenttia kuljettajista oli naisia ja että samalla kuljettajapula 
pahenee ja johtaa siihen, että jopa 40 prosenttia paikoista jää täyttämättä; ottaa 
huomioon, että tilanne johtuu pääasiassa huonoista työoloista; ottaa huomioon, että 
IRU:n tutkimuksen mukaan 87 prosenttia yli 55-vuotiaista kuljettajista ja 73 prosenttia 
alle 24-vuotiaista kuljettajista katsoo, että erityisesti vaatimus pitkien ajanjaksojen 
viettämisestä poissa kotoa selittää työhakemusten vähäisen määrän alalla;

AG. katsoo, että liikennealalla olisi otettava huomioon naisten erityistarpeet heidän 
terveytensä ja turvallisuutensa takaamiseksi sekä työssä että työmatkoilla; ottaa 
huomioon, että monilla maailman aloilla ja maissa liikenne nähdään edelleen alana, 
jolla naiset työskentelevät pääasiassa matalapalkkaisissa tehtävissä, joissa on verrattain 
vähän tai ei lainkaan mahdollisuuksia uralla etenemiseen; ottaa huomioon, että ILO 
katsoo, että liikennealan työntekijöiden kokema väkivalta, syrjintä, psykologinen, 
seksuaalinen ja työpaikkahäirintä, kiusaaminen ja peruspalvelujen puute ovat keskeisiä 
seikkoja, jotka tekevät alan työpaikoista vähemmän houkuttelevia naisille ja 
vaikeuttavat työntekijöiden pysymistä työssään, mikä johtaa haastavaan tilanteeseen 
joillakin aloilla; ottaa huomioon, että automaatio ja digitalisaatio ovat muuttaneet 
aiemmin työläiden toimenkuvien luonnetta, että ne ovat haaste ja että ne voivat lisätä 

27 Economist Impact, Empowering women in the maritime industry, syyskuu 2019.
28 Eurostat, 2017.
29 IRU, International Women’s Day spotlight: commercial road transport, maaliskuu 2023.

https://ocean.economist.com/innovation/articles/empowering-women-in-the-maritime-industry
https://www.iru.org/news-resources/newsroom/international-womens-day-spotlight-commercial-road-transport
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alan houkuttelevuutta naisten kannalta; ottaa huomioon, että naiset ovat 
veturinkuljettajien joukossa vähemmistönä erityisesti tavarajunien osalta; ottaa 
huomioon, että tämä tilanne johtuu työoloista, jotka ovat haastavia erityisesti naisille; 
toteaa, että vessojen ja vessapaperin puute ja muut huonot ja epähygieeniset olosuhteet 
tavara- ja henkilöjunissa ovat merkittävä este alalla työskentelevien naisten määrän 
lisäämiselle; ottaa huomioon, että kuukautisalushousujen jakaminen ei riitä parantamaan 
naisten ja tyttöjen kokemusta WC-tilojen käytöstä; toteaa, että parannuksia voidaan 
saada aikaan ainoastaan asentamalla asianmukaiset WC-tilat, joilla varmistetaan 
positiiviset ja rauhalliset WC-tauot matkojen välillä ja niiden aikana;

AH. ottaa huomioon, että liikennealan yrityksillä on lähes kaikissa liikennemuodoissa 
merkittäviä rekrytointiongelmia, jotka johtuvat muun muassa työoloista, jotka eivät sovi 
yhteen työ- ja yksityiselämän hyvän tasapainon ja hoitovelvollisuuksien kanssa, sekä 
matalista palkoista erityisesti liikkuvan henkilöstön osalta; katsoo, että liikennealan 
henkilöstöpulaa voitaisiin korjata palkkaamalla enemmän naisia ja että tämä voitaisiin 
saavuttaa tekemällä alasta kilpailukykyisempi ja houkuttelevampi heidän 
näkökulmastaan esimerkiksi parantamalla työoloja30;

AI. katsoo, että pienet ja keskisuuret yritykset (pk-yritykset) voivat elvyttää liikennealaa ja 
edistää sukupuolten tasa-arvoa;

AJ. katsoo, että on tärkeää edistää tehokkaita, kestäviä ja kohtuuhintaisia 
liikkumisvaihtoehtoja maaseutualueilla ja syrjäisimmillä alueilla ja säilyttää ne; katsoo, 
että on keskeistä edistää tehokkaita ja kohtuuhintaisia liikkumisvaihtoehtoja, jotka 
mahdollistavat paremmat yhteydet ja saavutettavuuden, ja säilyttää ne, jotta voidaan 
lisätä taloudellisia ja sosiaalisia mahdollisuuksia näillä alueilla; katsoo, että 
maaseutualueiden yhteydet eivät ole riittävän kehittyneitä, mikä johtuu usein heikosta 
liikenneinfrastruktuurista ja satunnaisista yhteyksistä, jotka aiheuttavat 
terveyspalvelujen epätasa-arvoisen saatavuutta; ottaa huomioon, että helppokäyttöisten 
polkupyörien tai autojen yhteiskäyttösovellusten kehittäminen tarjoaa lupaavia uusia 
matkustus- ja liikkumismahdollisuuksia maaseudulla asuville ihmisille; ottaa huomioon, 
että maaseudun naisilla on miehiä epätodennäköisemmin ajokortti tai mahdollisuus 
käyttää autoa, mutta he myös matkustavat miehiä useammin hoitotehtävien vuoksi;

AK. ottaa huomioon, että maaseutualueilla asuvat naiset, tytöt ja muut haavoittuvassa 
asemassa olevat ryhmät kohtaavat esteitä tuen, myös terveyspalvelujen, saamisessa, kun 
he ovat sukupuolistuneen väkivallan uhreja, koska kehittynyttä liikenneinfrastruktuuria 
ei edelleenkään ole; ottaa huomioon, että näihin esteisiin kuuluvat korkeat hinnat ja 
liikenne- ja hoitopalvelujen saatavuuden puute maaseutualueilla;

AL. ottaa huomioon, että riittämätön joukkoliikenne voi haitata vakavasti naisten, tyttöjen ja 
muiden haavoittuvassa asemassa olevien henkilöiden mahdollisuuksia saada 
ihmishenkiä pelastavaa lääkitystä, altistuksen jälkeistä estohoitoa ja jälkiehkäisyä;

1. toteaa jälleen, että EU on sitoutunut saavuttamaan sukupuolten tasa-arvon liikenteessä, 
ja panee merkille asiassa tähän mennessä saavutetun edistyksen; korostaa, että tarvitaan 
konkreettisia toimenpiteitä liikennepalvelujen turvallisuuden, saatavuuden, 

30 Euroopan komissio, liikenteen ja liikkumisen pääosasto, Good staff scheduling and rostering practices in 
transport: Final report, EU:n julkaisutoimisto, Luxemburg, 2021.
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saavutettavuuden ja kohtuuhintaisuuden sekä alan työllistymismahdollisuuksien ja 
työolojen parantamiseksi naisille heidän kaikessa moninaisuudessaan;

2. panee huolestuneena merkille väestörakenteen muutoksen joillakin unionin alueilla; 
ehdottaa, että tämä olisi otettava huomioon, jotta voidaan vahvistaa julkisia 
politiikkatoimia, kun pyritään puuttumaan työvoiman ikääntymiseen ja siihen liittyvään 
työvoimapulaan, jonka lahjakkaat naiset voisivat korjata;

3. korostaa, että naisia tarvitaan sekä liikennepalvelujen fyysisessä suunnittelussa että 
niiden tarjoamisessa, jotta alalla voidaan saavuttaa sukupuolten tasa-arvo;

4. painottaa, että sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisella liikenteessä on myönteisiä 
vaikutuksia kautta linjan, mukaan lukien sosiaalinen osallisuus ja 
työllistymismahdollisuudet; korostaa sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen 
merkitystä liikennealalla vihreän ja digitaalisen siirtymän toteuttamiseksi; kehottaa tässä 
yhteydessä jälleen komissiota, jäsenvaltioita ja paikallisviranomaisia sisällyttämään 
intersektionaalisen sukupuolinäkökulman kaikkeen liikenteen ja kaupunkiliikenteen 
suunnitteluun sekä kuulemaan ja osallistamaan päätöksentekoprosesseissa naisia ja 
tyttöjä heidän kaikessa moninaisuudessaan, vammaiset naiset mukaan luettuina, jotta 
varmistetaan, että liikenne- ja kaupunkisuunnittelu vastaa tehokkaasti naisten tarpeisiin;

5. huomauttaa, että EU:ssa toteutettujen liikennetoimenpiteiden seuranta ja niistä 
raportointi on olennaisen tärkeää, jotta niitä voidaan kehittää naisten ja miesten 
liikkumistapojen muutosten ja ikääntyvän yhteiskunnan mukaisesti; painottaa tässä 
yhteydessä, että parhaiden käytäntöjen jakaminen ja paikallisten sidosryhmien 
kuuleminen, mukaan lukien naisten yhdistykset ja hlbtiq+-yhdistykset, on keskeistä 
liikennepolitiikan toimenpiteiden optimoinnissa; toteaa, että kestävän liikkuvuuden on 
varmistettava yksityishenkilön ihmisarvon kunnioittaminen ja että sen on oltava 
sukupuolten tasa-arvoa ja hlbtiq+-henkilöitä koskevien EU:n strategioiden mukainen; 
painottaa lisäksi, että sidosryhmien osallistuminen on ratkaisevan tärkeää, jotta voidaan 
paremmin ymmärtää liikenteen käyttäjien tarpeita, erityisesti kaikkinaisten naisten 
erityisiä tarpeita, ja vastata niihin sekä varmistaa sidosryhmien sitoutuminen31;

6. muistuttaa, että sukupuolistereotyyppiset oletukset, ennakkoluulot ja syrjintä sulkevat 
naisia taloudellisen, poliittisen ja sosiaalisen toiminnan ulkopuolelle, mikä johtaa 
tehottomuuteen, henkilöresurssien lisääntyneeseen tuhlaukseen, naisten tulojen ja 
taloudellisen riippumattomuuden puutteeseen sekä naisten poliittisen osallistumisen 
estämiseen; korostaa, että naisten on oltava aktiivisia ja yhtäläisesti mukana kaikilla 
liikenteen tasoilla ja osa-alueilla, myös päätöksenteossa; toteaa, että tarvitaan resursseja 
sen varmistamiseksi, että naiset ovat edustettuina liikenneasioita koskevassa 
tutkimuksessa ja päätöksenteossa;

7. pitää valitettavana, ettei kaikista liikennemuodoista ole yleisen tietosuoja-asetuksen 
mukaisesti kerättyjä standardoituja, biologisen ja sosiaalisen sukupuolen mukaan 
eriteltyjä liikennetietoja ja tasa-arvoanalyysiä, kuten tutkimuksessa ”Women and 
transport” todetaan; kehottaa siksi komissiota arvioimaan, sisällytetäänkö 
sukupuolikohtaisten tietojen jakaminen liikennealan toimijoiden kesken yhteiseen 

31 Euroopan komissio, Study on the social dimension of the future EU transport system regarding users and 
passengers: final report, 2022.
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eurooppalaiseen data-avaruuteen, jotta voidaan korjata liikenteen tietoaukkoja ja tarjota 
tietoa päätöksentekoa varten; toteaa, että naisten tapojen ja tarpeiden määrittelemiseksi 
liikennealalla tarvitaan lisää kuulemisia ja dataa; panee tässä yhteydessä tyytyväisenä 
merkille, että EIGEn vuoden 2023 tasa-arvoindeksin temaattinen painopiste on energia 
ja liikenne ja sillä vaikutetaan osaltaan tietämykseen, joka koskee vähähiiliseen 
yhteiskuntaan siirtymisen todennäköisiä seurauksia sukupuolinäkökulmasta ja 
intersektionaalisesta näkökulmasta; toteaa, että tasa-arvoindeksiin sisältyy kyselytietoja 
ympäristöystävällisestä käytöksestä liikenteen suhteen ja mahdollisista vaikutuksista 
aikaan, joka käytetään palkattomaan hoivatyöhön;

8. katsoo, että komission, jäsenvaltioiden ja alue- ja paikallisviranomaisten olisi 
määritettävä syyt siihen, miksi naiset ovat aliedustettuina liikennealalla, kerättävä lisää 
tietoja ja laadittavat keskeiset indikaattorit, kuten sukupuolisensitiiviset tilastot, 
sosioekonomisia tekijöitä koskevat tiedot ja sukupuolen mukaan eritellyt 
liikkumistiedot kunkin liikennemuodon käytöstä ja niihin liittyvistä vaatimuksista ja 
riskialttius sekä ikään ja vammaisuuteen liittyvät tiedot, jotta voidaan määrittää ja 
poistaa naisten liikenteessä kohtaamat esteet, parantaa tieturvallisuutta, ymmärtää 
matkustustapoja ja optimoida liikkuminen, ja toteaa, että samalla on otettava naisten 
tarpeet huomioon ja edistettävä julkisen liikenteen suunnittelu- ja politiikka-aloitteita, 
jotka liittyvät sekä liikenteen käyttäjiin että liikennealan työntekijöihin; katsoo, että 
kerätyt tiedot olisi asetettava kaikkien asianomaisten osapuolten käytettäväksi; 
muistuttaa, että EU:n liikennealan päätöksenteon olisi perustuttava luotettavaan, 
käytettävissä olevaan ja yksityiskohtaiseen tietoon sekä vaikutustenarviointeihin, jotta 
voidaan edistää sukupuolinäkökohdat huomioon ottavan lähestymistavan 
valtavirtaistamista kaikissa asiaankuuluvissa EU:n politiikkatoimissa ja siten vastata 
tehokkaasti naisten tarpeisiin;

9. kehottaa jäsenvaltioiden liikenneyhtiöitä kannustamaan eriytettyjen tietojen 
keräämiseen, jolloin saataisiin parempi näyttöpohja sukupuolisensitiiviselle 
suunnittelulle, voitaisiin asettaa vakaat perusarvot ja havaita kehityssuuntia sekä 
parantaa kilpailukykyä, koska liikenne ilmentäisi paremmin jatkuvasti muuttuvan ja 
dynaamisen yhteiskunnan ja talouden tarpeita;

10. toteaa, että tekoälyllä voidaan kerätä anonymisoituja tietoaineistoja julkisen liikenteen 
käytöstä ja kehittää intermodaalisia palveluja tai osallistavia liikennesovelluksia, myös 
sukupuoleen liittyvät vaatimukset huomioon ottaen; toteaa, että tämä voi parantaa 
liikennettä erityisesti naisten kannalta, sillä näin voidaan edesauttaa mukautumista 
kaikkinaisten naisten ja tyttöjen erityistarpeisiin;

11. pitää myönteisenä, että komissio on käynnistänyt liikennealan 
monimuotoisuuslähettiläiden verkostoa koskevan uuden aloitteen, jolla pyritään 
edistämään monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja osallisuutta EU:n liikennealalla, lisäämään 
tietoisuutta sekä kehittämään ja toteuttamaan erilaisia aloitteita, joissa otetaan huomioon 
niin liikennealan työntekijöiden kuin liikenteen käyttäjienkin näkökulmat;

12. kehottaa käyttämään turvallisuustesteissä ja törmäystesteissä myös 
sukupuolinäkökohdat huomioon ottavia standardeja ja naiskehoa biologisesti tarkasti 
jäljitteleviä törmäysnukkeja; toteaa, että tekoälyllä on potentiaalia lisätä tietämystämme 
siitä, miten eri tavoin erilaiset ihmiskehot reagoivat hätätilanteissa; painottaa, että 
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päätöksenteossa on käytettävä sukupuolikohtaista dataa; kehottaa komissiota ja 
jäsenvaltioita puuttumaan sukupuolten välisiin turvallisuuseroihin varmistamalla, että 
kansalliset standardisoimiselimet ja standardeja kehittävät organisaatiot sisällyttävät 
sukupuolten tasa-arvon edistämistä koskevaan toimintasuunnitelmaansa 
sukupuolinäkökohdat huomioon ottavia standardeja ja standardien kehittämistä 
koskevan suunnitelman sukupuolinäkökohdat huomioon ottavia standardeja koskevassa 
julistuksessa esitettyjen toimien mukaisesti; pitää myönteisenä, että naisten ja miesten 
väliset kuolleisuuserot ovat vähentyneet tuoreimpien automallien kohdalla32;

Naisten liikkumisen ja liikenteen tasa-arvoisuuden ymmärtäminen

13. korostaa, että naisten odotukset, matkustustavat, tarpeet ja kokemukset liikenteen 
käyttäjinä ovat erilaisia; vaatii liikennealalle asiaankuuluvaa lainsäädäntöä ja 
sukupuolinäkökulmaa, joissa otetaan kaikilta osin huomioon naisten, jotka hoitavat 
edelleen enemmän hoitovelvoitteita yhteiskunnassa, näkökulmat, jotta voidaan parantaa 
kestävyyttä ja tehokkuutta ja vastata paremmin yhteiskunnan tarpeisiin, myös 
vammaisten naisten ja syrjäytyneisiin ryhmiin kuuluvien naisten tarpeisiin;

14. pitää valitettavana, että mikroliikenne ei toimi vielä riittävästi naisten kohdalla, sillä sen 
suunnittelu ja täytäntöönpano on tyypillisesti ollut miesten vastuulla; kehottaa 
mikroliikenteen palveluntarjoajia ottamaan huomioon kaikkinaisten naisten tarpeet, 
jotta kestävissä kaupungeissa varmistetaan paremmin sukupuolinäkökulman 
huomioiminen;

15. kehottaa jäsenvaltioita käyttämään riittävästi dataa, kun ne tekevät päätöksiä 
maankäytöstä; painottaa, että kaupunkialueet ja maaseutualueet on suunniteltava siten, 
että otetaan huomioon kaikkien sukupuolten liikkumistottumukset;

Osallistavat liikennepalvelut ja riittävä infrastruktuuri

16. kehottaa toteuttamaan toimia, joilla varmistetaan kestävien liikennemuotovaihtoehtojen, 
myös polkupyörien, saatavuus ja kohtuuhintaisuus naisten tarpeiden kannalta sekä 
mukavien, turvallisten ja stressittömien multimodaalisten matkojen toteutuminen;

17. toteaa, että konseptina esitetty 15 minuutin kaupunki, jossa kaikki olennaiset palvelut 
olisivat lyhyen kävelyn, polkupyöräilyn tai joukkoliikennematkan päässä kotoa, 
vaikuttaisi myönteisesti naisten ja tyttöjen elämänlaatuun;

18. huomauttaa, että vammaiset naiset kohtaavat liikenteessä ja liikennealan työntekijöinä 
erityisiä esteitä ja syrjintää, jotka usein jäävät näkymättömiksi ja joihin ei puututa; pitää 
tärkeänä opaskoirien ja muiden avustajaeläinten roolia, sillä ne varmistavat sokeiden ja 
kuurojen naisten ja muiden haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten turvallisuuden; 
kehottaa jäsenvaltioita ja komissiota valtavirtaistamaan esteettömyyden asianmukaisesti 
kaikkiin politiikkoihin ja lainsäädäntöön; kannustaa lisäksi jäsenvaltioita kehittämään 
julkista liikennettä koskevia politiikkoja ja liikenneinfrastruktuuria, kuten linja-autojen 

32 https://www.nhtsa.gov/press-releases/nhtsa-report-newer-cars-appear-significantly-reduce-gender-disparities-
crash.
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rakennetta, siten, että helpotetaan vammaisten naisten liikkuvuutta, ja edistämään 
esteettömyyttä koskevaa koulutusta julkisen liikenteen ammattilaisille;

19. pitää valitettavana, että matka-avustuskortit tai -kaulanauhat ja muut merkit eivät ole 
yhtä tehokkaita rajojen yli tapahtuvilla matkoilla, mikä aiheuttaa ylimääräistä vaivaa 
vammaisille naisille ja tytöille, kun he matkustavat unionin eri maissa; kehottaa siksi 
komissiota kehittämään yleiseurooppalaisen QR-koodin, joka toimii eurooppalaisena 
matka-avustuskorttina helpottamassa rajojen yli tapahtuvaa matkustamista ja kielellisten 
ja muiden logististen esteiden ylittämistä naisille heidän kaikessa moninaisuudessaan;

20. korostaa, että metrojuniin nouseminen ja niistä poistuminen sujuvasti pienten lasten tai 
rattaiden kanssa voi olla erittäin haasteellista;

21. kehottaa joukkoliikenneyhtiöitä harkitsemaan kokonaisvaltaista ja sukupuolitietoista 
suunnittelua, sillä esimerkiksi monien naisten on vaikea ylettyä linja-autojen katosta 
roikkuviin lenkkeihin, jotka on usein suunniteltu keskimäärin pitempien miesten 
mittojen mukaan;

22. kehottaa jäsenvaltioita sekä alue- ja paikallisviranomaisia varmistamaan, että 
liikenneinfrastruktuurissa ja erityisesti sitä parannettaessa otetaan kaikilta osin 
huomioon kestävän jalankulku- ja pyöräilyinfrastruktuurin ja muiden kestävien 
yhteyksien jatkuvuus, saavutettavuus ja turvallisuus ja pyritään saavuttamaan 
synergiaetuja näiden yhteyksien avulla, jotta voidaan edistää aktiivisia liikkumisen 
muotoja;

23. panee merkille, että ajoneuvoon nousu voi olla hankalaa naisille, etenkin jos heillä on 
vauvoja tai pikkulapsia rattaissa tai jos he ovat vammaisia, koska laituria ja 
junanvaunua erottaa leveä väli ja joissakin vanhemmissa junanvaunuissa ja linja-
autoissa joutuu käyttämään portaita;

24. kehottaa jäsenvaltioita ja paikallisviranomaisia kannustamaan yhteiskunnan kaikkia osa-
alueita, jotka pyrkivät lisäämään mahdollisuuksien mukaan erityisesti naisten, 
haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien, kaikenlaisten perheiden, nuoren sukupolven 
ja ikääntyneiden sekä liikkumisrajoitteisten ihmisten mahdollisuuksia valita pyöräilyn ja 
kävelyn kaltaisia vähähiilisiä ja päästöttömiä liikkumisvaihtoehtoja tarjoamalla hyvin 
suunnitellut ja riittävän leveät jalkakäytävät ja pyörätiet, joille mahtuu myös 
lastenrattaita ja rahtipyöriä, laajat ja yhdentyneet korkealaatuisten, erillisten 
pyöräkaistojen verkostot sekä turvalliset ja esteettömät polkupyörien pysäköintipaikat 
myös rahtipyörille, erityisesti liikenneinfrastruktuurin, kuten juna- ja linja-autoasemien, 
lähellä; korostaa, että erilliset ja levennetyt pyöräkaistat paitsi lisäävät pyörällä ajamista 
yleisesti myös edistävät pyöräilyn sukupuolten välisen kuilun umpeen kuromista;

25. panee merkille, että sähköpyörien ja muiden vastaavien vaihtoehtojen suosio on 
kasvamassa ja että paikallisen tai kansallisen tason kannustimilla on lisätty pyöräilyn 
todellista ja koettua käyttökelpoisuutta myönteisenä liikennevaihtoehtona; suhtautuu 
myönteisesti monien jäsenvaltioiden ohjelmiin, joilla pyritään kannustamaan nuoria tai 
epätyypillisiä kohderyhmiä pyöräilyn aloittamiseen, mikä voi vuorostaan edistää 
liikennemuotosiirtymää; peräänkuuluttaa turvallisia polkupyörien pysäköinti- ja 
varastointitiloja sekä perushygieniavaatimusten täyttämistä takaamalla toimistoissa ja 
julkisissa rakennuksissa siistit ja laadukkaat saniteettitilat, jotka ovat myös 
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naispyöräilijöiden tarpeiden mukaisia; kehottaa jäsenvaltioita ja paikallisviranomaisia 
varmistamaan, että polkupyöriä on mahdollista kuljettaa junissa ja linja-autoissa 
intermodaalisuuden kehittämiseksi; suhtautuu myönteisesti EU:ssa toteutettavia 
pyöräilyhankkeita koskeviin komission ohjeisiin, joissa olemassa olevat neuvot kootaan 
yhteen yhdeksi johdonmukaiseksi ja yleiseksi verkko-ohjeresurssiksi, jonka avulla 
käyttäjät voivat löytää tilanteensa kannalta keskeisimmät tiedot; kehottaa Euroopan 
parlamenttia ja neuvostoa sopimaan kohtuullisen ajan kuluessa 
pyöräilyinfrastruktuurista, jossa otetaan huomioon maaseutuyhteisöjen tarpeet ja 
varmistetaan älykkäiden liikennejärjestelmien piiriin kuuluvan julkisen tieverkoston 
rinnalla kulkeva infrastruktuuri, ja muuttamaan direktiiviä 2010/40/EU33;

26. korostaa, että parempi infrastruktuurin suunnittelu, kuten lyhyen kävelymatkan 
etäisyydellä olevat linja-autoasemat, tiheämmät vuorovälit ruuhka-aikojen ulkopuolella, 
palvelujen parempi saatavuus maaseutualueilla asuville naisille sekä lastenrattaille 
sopiva infrastruktuuri, voivat lisätä julkisen liikenteen käytettävyyttä naisille ja 
kannustaa naisia käyttämään julkista liikennettä ja kestävämpiä liikennemuotoja;

27. kehottaa jäsenvaltioita tutkimaan, miten erilaisilla budjettiratkaisuilla hyödytetään eri 
ryhmiä, ja ottamaan käyttöön sukupuolitietoisen budjetoinnin;

28. muistuttaa, että jäsenvaltioilla on käytettävissään monia eri EU:n rahoitusvälineitä – 
mukaan lukien Euroopan aluekehitysrahasto, elpymis- ja palautumistukiväline, 
Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+), sosiaalinen ilmastorahasto ja koheesiorahasto –, 
joilla voidaan investoida naisten liikkuvuustarpeisiin ja naisten työllisyyteen 
liikennealalla sekä puuttua liikenneköyhyyteen; kehottaa komissiota ja jäsenvaltioita 
varmistamaan, että näistä rahastoista tuetuissa toimenpiteissä ja investoinneissa 
noudatetaan sukupuolten tasa-arvon periaatetta ja että erityistä huomiota kiinnitetään 
sen varmistamiseen, että naiset hyötyvät kyseisten rahoitusvälineiden 
täytäntöönpanosta;

29. korostaa, että tieverkoston ylläpidossa olisi myös vuodenaikojen mukaisissa 
toimenpiteissä, kuten lumen aurauksessa ja poistossa, priorisoitava aktiivisia, kestäviä 
tai julkisia liikennemuotoja sekä jalkakäytäviä päiväkotien ja muiden tarpeellisten 
tilojen sisäänkäyntien lähellä;

30. pitää valitettavana, että vaikka vihreän siirtymän pilarin mukaisesta elpymis- ja 
palautumisrahastosta noin kolmannes on osoitettu kestävään liikkuvuuteen, sukupuolten 
tasa-arvon edistämiseen liikennealalla ei ole osoitettu riittävästi rahoitusta; kehottaa 
komissiota ja jäsenvaltioita ehdottamaan ja panemaan täytäntöön elpymis- ja 
palautumisrahaston puitteissa sukupuolten tasa-arvoa koskevia hankkeita liikennealalla;

31. kehottaa asentamaan uusiin lentokoneisiin sellaiset WC-tilat, joihin vammainen 
matkustaja tai lasta auttava aikuinen mahtuu sisälle ja joissa hän kykenee toimimaan 
helposti ja vaihtamaan vauvan vaipan tai auttamaan pikkulasta WC:n käytössä, sillä 
tällä vahvistettaisiin sukupuolten tasa-arvoa; toteaa, että erityisten lapsille tarkoitettujen 

33 Direktiivi 2010/40/EU, annettu 7. heinäkuuta 2010, tieliikenteen älykkäiden liikennejärjestelmien 
käyttöönoton sekä tieliikenteen ja muiden liikennemuotojen rajapintojen puitteista (EUVL L 207, 6.8.2010, s. 1).
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alueiden järjestäminen on tärkeää pakollisissa turvatarkastuksissa, jotta vanhemmilla on 
koko ajan näköyhteys lapsiinsa;

32. kehottaa jäsenvaltioita, paikallisviranomaisia ja sidosryhmiä varmistamaan naisten 
liikennekokemusten parantamiseksi, että erityiset matalalattia-ajoneuvot liikennöivät 
ruuhkaisimmilla reiteillä, että pysäkeillä on kiinnitetty huomiota esteettömään pääsyyn 
ajoneuvoon ja että metro- ja rautatieasemille on esteetön pääsy;

33. korostaa paikallisviranomaisten roolia julkisten liikennepalvelujen tarjoamisessa 
kansalaisille ja siinä, miten ne vastaavat yhteisöjen tarpeisiin ja usein osoittavat 
paikallisviranomaisten ja naiskäyttäjien läheisen vuorovaikutuksen; pitää tärkeänä tukea 
paikallisviranomaisia niiden tuottaessa liikennepalveluja, joilla vastataan naisten, 
haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien, ikäihmisten, vammaisten henkilöiden sekä 
maaseutualueilla ja syrjäisimmillä alueilla asuvien ihmisten tarpeisiin; kehottaa tässä 
yhteydessä jäsenvaltioita olemaan rajoittamatta paikallisten hallintojen rahoitusta;

Naisten turvallisuuden varmistaminen liikenneympäristöissä

34. kehottaa painottamaan julkisessa liikenteessä ja kaupunkiliikenteen suunnittelussa 
enemmän turvallisuutta, joka voidaan saada aikaan esimerkiksi riittävällä ja kestävällä 
katuvalaistuksella ja hyvin valaistuilla julkisen liikenteen pysäkeillä, jotta voidaan 
välttää tilanteet, joissa naiset joutuvat työmatkoillaan kulkemaan pimeiden ja 
pelottavien paikkojen läpi; kehottaa lisäksi ottamaan integroiduissa 
liikennesuunnitelmissa huomioon matkan viimeisen osuuden, erityisesti ruuhka-aikojen 
ulkopuolella, sekä yhteydet kaikille alueille, myös epäedullisessa asemassa oleville 
alueille, ja pelastuspalveluihin;

35. korostaa, että työnantajien ja viranomaisten on tärkeää tehdä yhteistyötä sen 
varmistamiseksi, että naispuoliset työntekijät voivat kulkea työmatkansa turvallisesti 
julkisella liikenteellä, mihin olisi sisällyttävä työnantajan mahdollisuus tarjota 
turvalliset kuljetukset työntekijöille, jotka kulkevat kotiinsa yöllä myöhäisen työvuoron 
jälkeen, tai tilanteissa, joissa julkista liikennettä ei ole käytettävissä, ja toteaa, että tätä 
varten liikennesuunnittelussa olisi hyödynnettävä sukupuolinäkökohdat huomioon 
ottavaa riskinarviointia; korostaa, että ennaltaehkäisevät toimenpiteet – kuten linja-
autopysäkkien sijoittaminen paikkoihin, joissa on hyvä näkyvyys, parempi valaistus, 
hälytysnapit, linja-autoissa oleva henkilöstö ja pysähtyminen pyydetyssä paikassa yön 
aikana – voivat lisätä turvallisuutta; kehottaa joukkoliikenteen yrityksiä varmistamaan, 
että käyttäjät voivat maksaa sähköisillä maksuvälineillä, jotta naiset ja tytöt eivät joudu 
epämiellyttävään tai jopa vaaralliseen tilanteeseen, jossa heillä ei ole sopivaa rahaa 
eivätkä he sen vuoksi pääse palaamaan kotiin turvallisesti joukkoliikennevälineellä; 
muistuttaa, että joukkoliikenteen yrityksillä on velvollisuus huolehtia siitä, että 
matkustajien käytössä on hätäviestintäkanavia, jotta uhrit voivat saada nopeasti apua 
erityisesti silloin, kun vaunut ovat tyhjiä; kehottaa liikennepalvelujen tarjoajia 
toteuttamaan koko henkilöstölleen räätälöityjä kursseja, jotka koskevat 
sukupuolistuneen väkivallan tunnistamista ja torjumista sekä uhrien riittävää tukemista; 
kehottaa jäsenvaltioita lisäämään muun muassa tiedotuskampanjoiden avulla tietoisuutta 
toimenpiteistä, joilla ehkäistään ja torjutaan häirintää ja sukupuolistunutta väkivaltaa 
julkisen liikenteen verkoissa ja julkisissa tiloissa; kehottaa lainvalvontaviranomaisia 
lisäämään poliisihenkilöstön ja myös naispoliisien läsnäoloa kiireellisimpinä aikoina 
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pelotteeksi rikollisille ja turvallisuuden tunteen luomiseksi heikossa asemassa oleville 
henkilöille;

36. kannustaa jäsenvaltioita toteuttamaan toimenpiteitä, joilla vähennetään 
moottoriajoneuvoliikennettä koulujen ja lastenhoitopalvelujen ympäristössä ja 
kehitetään turvallisia reittejä kouluihin;

37. kannustaa jäsenvaltioita lisäämään digitalisaatiota ja ottamaan käyttöön uusia 
liikennemalleja, joilla voidaan tarjota parempia, turvallisempia, esteettömämpiä ja 
kohtuuhintaisempia palveluja naisille;

38. kehottaa sisällyttämään kyytipalvelualustasovelluksiin turvavälineen, johon 
keskitettäisiin kaikki asiakkaiden ja kuljettajien keskeiset turvallisuutta koskevat tiedot 
ja kysymykset; painottaa myös, että sovellukseen on sisällytettävä hälytysnappeja, 
luottohenkilön yhteystiedot, anonymisoitu osoitehistoria sekä pyöräteistä ja 
jalankulkijoista varoittavat hälytykset;

39. toteaa, että voisi olla hyödyllistä järjestää linja-autonkuljettajille mahdollisuus päästää 
matkustajia ulos pysäkkien välilläkin tietyillä reiteillä, jotta naiset ja tytöt voisivat jäädä 
pois lähempänä määränpäätään pimeän aikaan;

40. toteaa, että naisilla on tärkeä rooli kotitalouksien liikkumisvalintojen ohjaamisessa ja 
että heidän kielteiset kokemuksensa, esimerkiksi turvattomuus, tehottomuus ja korkeat 
hinnat, tiettyjen joukkoliikennemuotojen ja kestävän liikkumisen muotojen, kuten 
julkisen liikenteen, kävelyn ja pyöräilyn sekä myös uudempien vaihtoehtojen, kuten 
sähköpotkulautojen, käytöstä voivat heikentää halua käyttää niitä ja saattavat 
ymmärrettävästi aiheuttaa suurta ahdistusta ja pelkoa, minkä vuoksi he jatkavat 
tehotonta matkustamista; toteaa, että korkealaatuinen ja kohtuuhintainen julkinen 
liikenne ja joukkoliikenne edistävät naisten vaikutusmahdollisuuksien lisäämistä; 
kehottaa tältä osin jäsenvaltioita toteuttamaan toimia, joilla pyöräilijöille ja 
jalankulkijoille varmistetaan turvallisemmat olosuhteet, kuten liikenteen rauhoittamista 
koskevat toimet ja infrastruktuurin parantamista koskevat investoinnit heikommassa 
asemassa olevien tienkäyttäjien suojelemiseksi;

41. korostaa, että julkisessa liikenteessä on varmistettava, että naiset voivat käyttää 
liikennepalveluja turvassa uhkilta, epämukavilta tilanteilta tai väkivallan riskiltä; toteaa, 
että on tärkeää järjestää kuljettajille, liikennealan työntekijöille ja liikenteen 
solmukohdissa työskenteleville kursseja, jotka koskevat sukupuolisensitiivisyyttä ja sitä, 
miten sukupuolistuneesta väkivallasta ja häirinnästä ilmoitetaan ja miten siihen 
viitataan; korostaa tässä suhteessa, että on tärkeää ottaa liikenteen alihankkijat ja 
sidosryhmät mukaan koulutustilaisuuksiin ja suunnata tiedotustoimenpiteet heillekin;

42. panee merkille naisten, jotka toimivat yhä suhteellisesti miehiä todennäköisemmin 
hoivatehtävissä, kohtaamat haasteet, kun otetaan huomioon erityisesti maaseutualueiden 
erityistilanne, sillä maaseutualueilla julkinen liikenne on yleensä edelleen 
alikehittynyttä; painottaa, että kestävää liikennettä edistävien toimien ulkopuolelle ei 
saa sulkea naisia, perheitä kaikessa moninaisuudessaan, hlbtiq+-henkilöitä, ikääntyneitä 
henkilöitä, nuoria ja muita haavoittuvassa asemassa olevia ryhmiä eikä maaseutualueilla 
asuvia; kehottaa jäsenvaltioita varmistamaan kestävät ja kohtuuhintaiset 
liikkumismahdollisuudet maaseutualueilla, myös palvelun tiheyden, kohtuuhintaisuuden 
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ja säännöllisyyden parantamisen muodossa; toteaa, että tilausperusteiset 
liikennepalvelut ovat osoittautuneet suosituksi ratkaisuksi, kun niitä on tarjottu vähäisen 
kysynnän alueilla sekä maaseutualueilla ja syrjäisimmillä alueilla, ja että niillä voidaan 
vastata joihinkin tarpeisiin, jotka jäävät täyttämättä näiden alueiden julkisen liikenteen 
laadun heikkenemisen vuoksi;

43. kehottaa kansallisia ja paikallisia viranomaisia varmistamaan, että sähköpotkulautoja ja 
yhteiskäytössä olevia polkupyöriä ei jätetä jalkakäytäville ja sopimattomiin paikkoihin 
jalankulkijoiden, kuten lastenrattaita työntävien naisten, tielle ja yleiseksi vaaraksi 
sokeille ja näkövammaisille ihmisille, ikäihmisille ja vammaisille naisille; kehottaa 
asiaankuuluvia sidosryhmiä ottamaan sovelluksissa käyttöön ratkaisun, jolla käyttäjiä 
kehotetaan pysäköimään potkulautansa jalkakäytävän reunan suuntaisesti ja huomioiden 
muut tienkäyttäjät, kuten lastenrattaita työntävät naiset, pyörätuolilla liikkuvat ihmiset 
ja näkövammaiset;

44. toteaa, että ali- ja ylikulkukäytävät voivat asettaa suuria turvallisuusriskejä ja 
esteettömyyshaasteita työmatkalaisille, kuten aktiivisille liikkujille, lastenrattaita 
työntäville naisille, ikäihmisille ja vammaisille henkilöille; kehottaa kansallisia ja 
paikallisia viranomaisia saattamaan yhteen kaikki kaupunkialueiden kehityksen 
osapuolet uuden infrastruktuurin luomiseksi (tai tarvittaessa jo olemassa olevan 
infrastruktuurin muokkaamiseksi) ali- ja ylikulkukäytäville, jotta niistä tulee siistejä, 
turvallisia, osallistavia, hyvin merkittyjä, visuaalisesti miellyttävämpiä ja kaikille 
käyttäjille esteettömiä; kehottaa tältä osin myös kannustamaan naisten osuuden 
lisäämistä suunnitteluprosessiin, jotta rakentamista suunniteltaisiin 
jalankulkuystävällisemmällä ja sukupuolisensitiivisemmällä tavalla;

45. kehottaa paikallisviranomaisia varmistamaan, että kestävän kaupunkiliikenteen 
suunnitelmat täyttävät ihmisten ja etenkin naisten liikkuvuustarpeet ja vastaavat 
kaikenkattavaan tarpeeseen parantaa kaikkien kansalaisten elämänlaatua;

Naiset ja työllisyys liikennealalla

46. korostaa, että liikennealalla millä tahansa tasolla työskentelevät naiset voivat kohdata 
esteitä, joita ovat sukupuolia eriarvoistava kohtelu, stereotyyppiset oletukset, 
intersektionaalinen syrjintä ja ongelmat työ- ja yksityiselämän yhteensovittamisessa, 
jotka vaikuttavat suhteettomasti vastuuasemassa oleviin naisiin, miesten palkkaa 
matalampi palkka samasta tai samanarvoisesta työstä sekä tarvittavien tilojen puute tai 
naisille sopimattomat tilat, mikä mahdollistaa häirinnän ja väkivallan; toteaa, että 
naisilla on liikennealalla vain vähän roolimalleja tai yritysmentoreita, mikä vaikeuttaa 
naisten houkuttelemista liikennealan töihin ja heidän pitämistään alalla; kehottaa tässä 
yhteydessä joukkoliikenteen harjoittajia ottamaan huomioon, että naisten ensimmäiset 
kokemukset alalla, heidän vastaanottamisensa ja kohtelunsa sekä heille suunnattu tuki ja 
ylennykset ovat ratkaisevan tärkeitä heidän halukkuudelleen pysyä alalla; kehottaa 
jäsenvaltioita panemaan naisten johtokuntapaikkoja koskevan direktiivin ja palkkauksen 
avoimuutta koskevan direktiivin34 täytäntöön mahdollisimman pian;

34 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10. toukokuuta 2023, miesten ja naisten 
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen läpinäkyvyyden ja 
täytäntöönpanomekanismien avulla (EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21).
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47. panee merkille, että Eurostatin vuonna 2018 keräämien tietojen mukaan 20–64-
vuotiaiden naisten työllisyysaste EU:ssa oli 67 prosenttia ja että naisten osuus Euroopan 
liikennealan työntekijöistä oli vieläkin pienempi (22 prosenttia); panee tässä yhteydessä 
merkille, että noin kolmasosa (30 prosenttia) työssäkäyvistä naisista EU:ssa työskenteli 
osa-aikaisesti, mikä oli lähes nelinkertaisesti miehiin verrattuna (kahdeksan prosenttia); 
kehottaa siksi jäsenvaltioita edistämään ja tukemaan naisten kokoaikaisia ja osa-aikaisia 
työpaikkoja, mahdollisesti politiikka-aloitteilla, kuten tukemalla lastenhoidon 
saatavuutta;

48. korostaa, että kaikenlainen syrjintä, häirintä, kiusaaminen, pelottelu ja väkivalta 
työpaikalla on poistettava; kehottaa näin ollen komissiota tehostamaan toimia 
sukupuoleen liittyvien säännösten sisällyttämiseksi kaikkeen asiaankuuluvaan 
lainsäädäntöön kestävän ja älykkään liikkuvuuden strategian ja sukupuolten tasa-
arvostrategian mukaisesti, jotta voidaan puuttua sukupuoleen perustuvaan syrjintään ja 
eriarvoisuuteen sekä varmistaa, että kaikki liikennemuodot tarjoavat naisille 
oikeudenmukaisen ja turvallisen työympäristön ja että käytössä on tarvittavat 
ennaltaehkäisevät ja varoittavat toimenpiteet (esimerkiksi turvalliset ja valvotut 
pysäköintialueet);

49. kehottaa komissiota ja jäsenvaltioita torjumaan syrjintää ja varmistamaan 
politiikkatoimien ja voimassa olevan lainsäädännön täytäntöönpanon sukupuolten 
palkkaeron umpeen kuromiseksi ja kaikkien työntekijöiden työolojen ja -ehtojen 
parantamiseksi liikennealalla, mukaan lukien toimenpiteet tai aloitteet, joilla voitaisiin 
parantaa työ- ja yksityiselämän tasapainoa, kannustamaan sukupuolinäkökohdat 
huomioon ottaviin riskinarviointeihin ja sukupuolten tasa-arvoon perustuvaan 
lähestymistapaan terveyteen ja turvallisuuteen ja edistämään turvalliset työpaikat 
varmistavia toimenpiteitä, kuten häirinnän vastainen koulutus työntekijöille ja hallinnon 
kaikille tasoille, selkeät oikeudelliset menettelyt ja asianmukaiset tukitoimenpiteet 
uhreille, mikä hyödyttäisi kaikkia liikennealan työntekijöitä;

50. tuomitsee kaikenlaisen seksistisen, syrjivän ja halventavan käytöksen liikennealan 
työntekijöitä kohtaan; korostaa yksiselitteisesti, että tällaiseen käytökseen on 
sovellettava nollatoleranssia; kehottaa joukkoliikenneyhtiöitä varmistamaan, että 
kaikessa tiedotuksessa käytetään sukupuolineutraalia kieltä; huomauttaa, että tietyt 
tekijät, kuten työolot, palkka, työympäristö, koulutus sekä työ- ja yksityiselämän 
tasapaino ovat keskeisiä, kun liikennealalle houkutellaan lisää naisia; toteaa, että vain 
parantamalla työoloja liikennealan eri osa-alueilla on mahdollista palkata enemmän 
naisia ja pitää heidät alalla; katsoo, että naisten määrän lisääminen alalla on inspiroiva 
keino saavuttaa todellinen tasa-arvo työpaikalla ja ainoa tapa korjata alan pula 
naispuolisista ammattilaisista;

51. kehottaa jäsenvaltioita torjumaan sukupuolistunutta ammattien eriytymistä, jonka 
perustana ja tukena on myytti naisten kyvyttömyydestä tai fyysisestä 
sopimattomuudesta tiettyjen velvollisuuksien, tehtävien tai roolien hoitamiseen;

52. pitää myönteisenä joidenkin pk-yritysten suhteellista menestystä ja potentiaalia hyvien 
verkostojen luomisessa muiden yritysten, asiakkaiden ja paikallisviranomaisten kanssa 
potentiaalisten naistyöntekijöiden houkuttelemiseksi sekä työvoimatoimistojen 
käyttämisessä lahjakkaiden, pätevien ja innokkaiden naishakijoiden löytämiseksi;
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53. kehottaa kaikkia jäsenvaltioita panemaan täytäntöön ILO:n yleissopimuksen C190 
väkivallan ja häirinnän poistamisesta työelämästä, johon sisältyvät myös työmatkat 
(3 f artikla), ja korostaa siten työnantajien oikeudellista vastuuta tässä suhteessa;

54. korostaa, että epätasapainoinen sukupuolten edustus ja joissakin tapauksissa miehinen 
kulttuuri liikennealalla voi johtaa häirintään ja sukupuolistuneeseen väkivaltaan; 
huomauttaa, että työpaikkaväkivalta liikennealan eri osa-alueilla on keskeinen ongelma, 
joka selittää naisten vähäisyyttä alalla; korostaa, että tällainen väkivalta voi olla 
seurausta seksistisistä tai jopa naisvihamielisistä käytännöistä tai liittyä ulkoisiin 
tekijöihin, kuten hyökkäyksiin, joihin syyllistyvät matkustajat (julkisessa liikenteessä) 
ja/tai järjestäytyneet rikollisjoukot (tavaraliikenteessä); kehottaa EU:ta ja sen 
jäsenvaltioita asettamaan työpaikkaväkivallan torjunnan etusijalle ja kehottaa 
keräämään asiasta enemmän tietoa, jotta voidaan paremmin ymmärtää, analysoida ja 
torjua tällaisia ihmisoikeuksiin kohdistuvia hyökkäyksiä;

55. kehottaa komissiota edistämään miesten ja naisten yhtäläisiä koulutusmahdollisuuksia; 
korostaa, että koulutus on yksi ammatillisen ja henkilökohtaisen kehityksen 
kulmakivistä, jonka avulla voidaan ylläpitää miesten ja naisten yhtäläistä osaamista;

Naisten vaikutusmahdollisuuksien lisääminen liikennealalla

56. painottaa, että se, että liikennealalla on liian vähän naisia, olisi nähtävä haasteena, joka 
voidaan voittaa; kehottaa panemaan täytäntöön toimenpiteitä, joilla torjutaan naisten 
työllisyyden esteitä ja lisätään tietämystä näistä esteistä; kehottaa komissiota, 
jäsenvaltioita, sidosryhmiä ja työmarkkinaosapuolia puuttumaan näihin esteisiin, jotta 
voidaan parantaa alan houkuttelevuutta naisten näkökulmasta; kehottaa säilyttämään 
muuttumattomina kansallisella tasolla hyvin toimivat asiat mutta vahvistamaan nykyisiä 
kansallisia järjestelmiä painottaen voimakkaasti työmarkkinaosapuolten vuoropuhelua 
ja työehtosopimusneuvotteluja, sitovat työehtosopimukset mukaan lukien; painottaa 
sukupuolten välistä liikennealan palkkakuilua, joka suurelta osin johtuu siitä, että naiset 
ansaitsevat vähemmän samasta tai samanarvoisesta työstä; kehottaa tekemään laajan 
tutkimuksen alalla vallitsevan sukupuolten välisen palkkakuilun kartoittamiseksi ja 
analysoimiseksi;

Tietoisuuden lisääminen ja käyttäytymisen muuttamiseen kannustaminen

57. toteaa, että naiset ovat perinteisesti aliedustettuina tekniikan alan koulutuksessa ja 
esimerkiksi luonnontieteiden, teknologian, insinööritieteiden ja matematiikan aloilla, 
jotka ovat keskeisiä liikenne- ja kuljetusalan kehityksen kannalta; kehottaa 
jäsenvaltioita torjumaan liikenteen ja tieteen, teknologian, insinööritieteiden ja 
matematiikan alan (STEM-alat) työmarkkinoiden lohkoutumista; toteaa, että tyttöjen 
kannustaminen yrittäjyyteen varhaisesta iästä alkaen voisi vähentää nykyisiä 
koulutukseen liittyviä stereotypioita ja varmistaa, että useammat naiset hakeutuvat 
logistiikka-, insinööri- ja liikennealoille; kehottaa siksi komissiota edistämään ja 
tukemaan sukupuolisensitiivisiä hankkeita ja etsimään naispuolisia roolimalleja;

58. pitää myönteisenä naisia koskevan liikennealan Naiset ja liikenne – EU:n 
muutosfoorumin perustamista, jossa Euroopan sidosryhmät voivat oppia toisiltaan ja 
vaihtaa parhaita käytäntöjä; kehottaa perustamaan lisää naisten työllistymiseen 
keskittyviä aloitteita, kuten WeGate-foorumi tai Aviation 4 Girls, jotta naiset voivat 
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parhaiten voittaa esteet naisten pääsylle ja toimimiselle liikennealalla ja jotta heitä 
rohkaistaan pyrkimään menestyksekkäälle uralle STEM-alojen parissa ja tapaamaan 
menestyksekkäitä ja innostavia naispuolisia alan työntekijöitä ja liikennealan 
pääomasijoittajia ja oppimaan heiltä;

59. korostaa, että liikennealan työvoiman rakenteessa voi olla epätasapainoisuuksia, jotka 
johtuvat rekrytointi- ja valintamenettelyistä; kehottaa jäsenvaltioita edistämään 
kohdennettuja mainoskampanjoita, joilla naisia kannustetaan hakemaan töitä 
liikennealalta, sekä edistämään sukupuolinäkökohdat huomioon ottavia hallinnointi- ja 
henkilöstöpolitiikkatoimia, joita ovat muun muassa samapalkkaisuutta koskevat 
toimintaperiaatteet, työpaikan yhteydessä olevat lastenhoitopalvelut, joustavat 
työaikajärjestelyt ja osa-aikatyömahdollisuus sekä asianmukaisesti suunnitellun 
työympäristön, henkilösuojainten, suojavaatteiden ja ohjaamojen varmistaminen sekä 
riittävät ja turvalliset pukuhuoneet ja saniteettitilat;

60. toteaa, että tarvitaan kampanjoita ja sosiaalisessa mediassa toteutettavia toimia, jotta 
voidaan varmistaa häirintää ja turvattomia työympäristöjä koskeva nollatoleranssi, ja 
että kouluissa tarvitaan valistusohjelmia turvallisesta liikkumisesta ja 
sukupuolirooleista, jotta voidaan lisätä joukkoliikenteen turvallisuutta;

61. kehottaa jäsenvaltioita käynnistämään valistuskampanjoita lisäämään kansalaisten 
kykyä tunnistaa tilanteet, joissa nainen, tyttö tai muu haavoittuvassa asemassa oleva 
henkilö tuntee olonsa epämukavaksi tai turvattomaksi tai on vaarassa kokea väkivaltaa 
ja/tai häirintää;

62. toteaa, että digitalisaatio ja uudet liikennemallit voivat mahdollisesti tarjota naisille 
parempia, turvallisempia ja saavutettavampia työympäristöjä;

63. kehottaa komissiota varmistamaan, että vihreässä ja digitaalisessa siirtymässä pyritään 
poistamaan naisten työllistymisen esteet liikennealalla; korostaa, että nykyisillä 
rahoitusohjelmilla ja välineillä, kuten vihreän kehityksen ohjelmalla tai Euroopan 
sosiaalirahasto plussalla (ESR+), voidaan saada aikaan konkreettista edistystä tässä 
asiassa; korostaa, että toimenpiteet, joilla tehostetaan entisestään 
liikennemuotosiirtymää julkiseen liikenteeseen ja aktiiviseen liikkuvuuteen säilyttäen 
samalla kaikki liikkuvuusvaihtoehdot, jotta naisilla olisi aina oikeus valita itse 
liikkuvuusmuotonsa, koska he tuntevat parhaiten oman tilanteensa, edellyttääpä se sitten 
yksityistä liikkumista, mikroliikkuvuutta tai aktiivista liikkuvuutta, paitsi edistäisivät 
ilmastoneutraaliutta koskevan tavoitteen saavuttamista olisivat myös asianmukainen 
vastaus naisten tarpeisiin; korostaa, että naisten liikennetarpeiden asettaminen etusijalle 
tukee vihreää siirtymää;

64. kehottaa joukkoliikenneyrityksiä lisäämään mainoksia, joissa kerrotaan hyväksikäytön 
eri muodoista ja nykyisin voimassa olevasta lainsäädännöstä; muistuttaa, että 
lisääntynyt tietoisuus rohkaisee naisia hakemaan apua ja kannustaa sivullisia 
puuttumaan asiaan; muistuttaa tältä osin, että tarvitaan selkeitä, näkyviä ja toimivia 
neuvontapalveluja, joista saa välittömästi apua;

65. kehottaa lentoliikennealan sidosryhmiä harkitsemaan kokonaisvaltaista lähestymistapaa 
sukupuolten tasa-arvoon kaikilla tasoilla sekä tunnistamaan, että alalla olevien naisten 
lukumäärä vaihtelee suuresti eri asemissa;
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66. tähdentää, että naispuolisten johtajien palkkaaminen joukkoliikenneyhtiöihin tuo 
mahdollisuuksia parantaa päätöksentekoprosesseja ja saa todistetusti aikaan yritysten 
kestävyyteen ja investointeihin liittyviä hyötyjä ja yhteiskunnallisia etuja;

67. vaatii jäsenvaltioita varmistamaan, että koulut, yliopistot, verkostot ja elinkeinoelämän 
järjestöt tavoittavat tyttöjä ja naisia jo varhaisessa iässä ja tekevät teknisistä aineista 
houkuttelevia heidän kannaltaan, mikä saattaa johtaa menestyksekkääseen uraan 
liikennealalla;

°

° °

68. kehottaa puhemiestä välittämään tämän päätöslauselman neuvostolle ja komissiolle.
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PERUSTELUT

Liikkuminen ja liikenne koskettavat kaikkia unionin kansalaisia, ja ajan myötä ne kehittyvät ja 
uudistuvat jatkuvasti. Liikennealan kaikkein suurin haaste on tarve vähentää merkittävästi 
päästöjä ja parantaa kestävyyttä. Hiilineutraalin liikennejärjestelmän saavuttamista koskevilla 
toimilla tulee olemaan merkittäviä vaikutuksia sekä käyttäjiin ja matkustajiin että alalla 
työskenteleviin ihmisiin. Ne tarjoavat kansalaisille epäilemättä loistavia mahdollisuuksia 
elämänlaadun parantamiseen, luovat uusia ja kiinnostavia työllistymismahdollisuuksia sekä 
tuovat uusia tuotteita ja palveluja lähemmäs eurooppalaisia kuin koskaan aiemmin. Samalla 
meidän kaikkien on kuitenkin tiedostettava edessä olevat haasteet: nämä toimet luovat 
yhteiskunnalle uusia kannustimia kestävämpien liikennevälineiden valitsemiseksi, mikä saattaa 
lisätä liikenneköyhyyttä ja sulkea pois tiettyjä ryhmiä.

Esittelijä kuitenkin uskoo, että tämä voidaan välttää. On itsestään selvää, että innostava kehitys 
liikennejärjestelmiemme muuttamiseksi vihreäksi, kohtuuhintaiseksi ja kestäväksi 
liikkumiseksi ei saisi jättää ketään jälkeen. Tästä huolimatta tälläkin hetkellä on aivan liikaa 
esimerkkejä liikenteen epätasa-arvoisuudesta ja puutteista, jotka koskevat sekä liikenteen 
käyttäjiä että alan työntekijöitä. 

Mietinnössä pyritään painottamaan naisten usein vaikeaa tilannetta liikenteessä sekä 
kiinnittämään erityistä huomiota naisiin, jotka suorittavat valtaosan hoivatyöstä ja joilla on 
erilaiset matkustustavat kuin miehillä. Yksi aikamme epäkohdista on se, että naiset kohtaavat 
työpaikoilla enemmän syrjintää ja että liikenneala ei aina ole esimerkillinen työpaikka. 
Mietinnössä analysoidaan myös sellaisten muiden haavoittuvien ryhmien tilannetta, jotka on 
aivan liian pitkään jätetty syrjään ja joiden tarpeet on jätetty huomiotta. Siinä etsitään keinoja 
alan nykytilanteen parantamiseksi siten, että samalla varmistetaan, että vihreä siirtymä 
hyödyttää kaikkia. 

Ensinnäkin tarvitaan sukupuolen mukaan eriteltyjä tietoja ja tasa-arvoanalyysejä liikenteestä, 
jotta voidaan paremmin ymmärtää ja analysoida, mitä on tehtävä sen varmistamiseksi, että 
EU:n liikenneala vastaa naisten tarpeita. Näiden tietojen ja analyysien avulla voidaan parantaa 
sellaisten politiikkatoimien, asiaankuuluvan lainsäädännön, ohjelmien ja toimien suunnittelua, 
joissa otetaan huomioon kaikkien naisten tarpeet ja huolenaiheet, ja samalla kehittää avointa 
dataa liikennealan innovoinnin tukemiseksi.

Lisäksi on kiinnitettävä enemmän huomiota joukkoliikenteen matkustajien turvallisuuteen, 
millä on useita kauaskantoisia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon ja liikkumiseen. 
Joukkoliikenteen käyttäjinä naiset kohtaavat huolestuttavasti seksuaalista ja muunlaista 
häirintää ja väkivaltaa. Heille on erittäin vaikeaa tehdä työmatkat ostoskasseja kantaen, 
lastenvaunuja työntäen ja lapsista huolta pitäen.

Lisäksi autoja ja muita kulkuneuvoja suunniteltaessa ei yleensä oteta huomioon naisten 
ruumiinrakennetta, minkä vuoksi kolareissa ne suojaavat naisia huonommin kuin miehiä.

Toinen merkittävä ongelma erityisesti maaseutualueilla ja syrjäisimmillä alueilla on 
liikenneköyhyys ja liikennepalvelujen ulkopuolelle jääminen. Naisilla on miehiä vähemmän 
vaihtoehtoja käyttämänsä liikennemuodon valitsemiseksi. Liikenteen hiilestä irtautumisen 
tarkastelun yhteydessä on vältettävä vaihtoehtoa, jossa autot poistetaan kokonaan ihmisten 
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elämästä, erityisesti tapauksissa, joissa ei ole tarjolla kestäviä, kohtuuhintaisia, turvallisia ja 
tiheään liikennöityjä liikenneyhteyksiä.

Työelämän näkökulmasta liikenneala ei ole vielä tarpeeksi houkutteleva naisille, koska alalla 
ei kiinnitetä tarpeeksi huomiota naisten turvallisuuteen liittyviin ongelmiin ja asianmukaisen 
infrastruktuurin ja tilojen saatavuuteen. Alalla esiintyy liian yleisesti ja laajasti seksuaalista 
häirintää, kiusaamista, uhkailua ja väkivaltaa, joita ei voida hyväksyä. Lisäksi naiset ovat 
edelleen aliedustettuina liikennealan ammateissa, koska he eivät ole tietoisia niistä eivätkä he 
tunne alan urapolkuja. Tässä asiassa suositellaan lisäämään kannustimia ja tytöille suunnattua 
varhaiskasvatusta, joilla naisia kannustettaisiin hakeutumaan töihin STEM-aloille. Mietinnössä 
etsitään myös ratkaisuja ja tapoja, joilla voitaisiin lisätä naisten osallistumista liikenne- ja 
logistiikka-alalle ja kiinnostusta siihen.

Tämän vuoksi jatkossa EU:n liikennepolitiikan yhtenä keskeisenä tavoitteena on oltava sen 
varmistaminen, että liikennejärjestelmämme on aidosti häiriönsietokykyinen tulevien kriisien 
varalta ja että se vastaa naisten ja haavoittuvien ryhmien tarpeita. Tämä on myös ensisijaisen 
tärkeää alan kasvun ja pitkän aikavälin kestävyyden kannalta. Jos liikenneala vastaa naisten 
tarpeita, se vastaa kaikkien tarpeita. Aikaa ei ole hukattavaksi, kun pyritään hyödyntämään 
kaikkia liikennealan tarjoamia innostavia kehityssuuntauksia teknologian sekä 
kilpailukykyisten, turvallisten ja kestävien työpaikkojen alalla.
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LIIKENNE- JA MATKAILUVALIOKUNNAN LAUSUNTO

naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnalle

naisten tarpeita vastaavasta Euroopan liikennealasta
(2022/2140(INI))

Valmistelija: Caroline Nagtegaal
EHDOTUKSET

Liikenne- ja matkailuvaliokunta pyytää asiasta vastaavaa naisten oikeuksien ja sukupuolten 
tasa-arvon valiokuntaa sisällyttämään seuraavat ehdotukset päätöslauselmaesitykseen, jonka 
se myöhemmin hyväksyy:

– ottaa huomioon 17. kesäkuuta 2009 annetun komission tiedonannon ”Kestävä 
tulevaisuus liikenteelle: kohti yhtenäistä, teknologiavetoista ja käyttäjäystävällistä 
järjestelmää” (COM(2009)0279),

– ottaa huomioon 8. lokakuuta 2015 antamansa päätöslauselman miesten ja naisten 
yhtäläisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen täytäntöönpanosta 
työhön ja ammattiin liittyvissä asioissa1,

– ottaa huomioon 17. kesäkuuta 2020 julkaistun liikkumista ja liikennettä koskevan 
erityiseurobarometrin (495), joka sisältää joitakin sukupuolen mukaan eriteltyjä 
havaintoja eri liikenne- ja liikkumisvaihtoehtojen käytöstä,

– ottaa huomioon 5. maaliskuuta 2020 annetun komission tiedonannon ”Tasa-arvon 
unioni: sukupuolten tasa-arvostrategia 2020–2025” (COM(2020)0152),

– ottaa huomioon asetuksen (EY) N:o 561/2006 muuttamisesta siltä osin kuin on kyse 
vuorokautista ja viikoittaista enimmäisajoaikaa, vähimmäistaukoja sekä vuorokautisia ja 
viikoittaisia lepoaikoja koskevista vähimmäisvaatimuksista ja asetuksen (EU) N:o 
165/2014 muuttamisesta siltä osin kuin on kyse ajopiirtureilla tapahtuvasta 
paikannuksesta 15. heinäkuuta 2020 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston 
asetuksen (EU) 2020/10542,

– ottaa huomioon 16. joulukuuta 2021 julkaistun naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-
arvon valiokunnan pyytämän tutkimuksen naisista ja liikenteestä ”Women and 
Transport”,

– ottaa huomioon 14. syyskuuta 2022 julkaistun komission tutkimuksen EU:n tulevan 
liikennejärjestelmän sosiaalisesta ulottuvuudesta ”Study on the social dimension of the 
future EU transport system regarding users and passengers: Final report”,

1 EUVL C 349, 17.10.2017, s. 56.
2 EUVL L 249, 31.7.2020, s. 1.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52015IP0351
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:32020R1054
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– ottaa huomioon 29. marraskuuta 2018 antamansa päätöslauselman vammaisten naisten 
tilanteesta3,

– ottaa huomioon EU:n vammaisten henkilöiden oikeuksia koskevan strategian 2021–
2030,

– ottaa huomioon 16. helmikuuta 2023 antamansa päätöslauselman EU:n 
pyöräilystrategian kehittämisestä4,

A. toteaa, että naisten ja miesten tasa-arvo on yksi EU:n perusarvoista ja periaate, josta ei 
voida tinkiä; katsoo, että EU:n olisi myös jatkossa johdettava maailmanlaajuisia toimia 
tällä alalla; ottaa huomioon, että kaikenlainen syrjintä, joka perustuu sukupuoleen, 
rotuun, ihonväriin, etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperään, geneettisiin 
ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai muihin 
mielipiteisiin, kansalliseen vähemmistöön kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperään, 
vammaisuuteen, ikään tai sukupuoliseen suuntautumiseen tai muuhun sellaiseen 
seikkaan, on vastoin Euroopan unionin perusarvoja5;

B. toteaa, että tasapainoisempi sukupuolijakauma ja suurempi monimuotoisuus ja 
osallisuus johtavat monimuotoisempiin työpaikkoihin, mikä parantaa liikennealan 
työpaikkojen houkuttelevuutta ja koko alan kilpailukykyä;

C. toteaa, että 1. tammikuuta 2021 Euroopan unionissa oli 229 miljoonaa naista ja 
219 miljoonaa miestä6, minkä olisi näyttävä räätälöityinä politiikkatoimina liikennealan 
päätöksenteossa kaikissa jäsenvaltiossa; katsoo, että miesten ja naisten kehojen 
rakenteelliset erot, sukupuolierot liikkumistavoissa sekä eri ikäryhmien erityistarpeet 
olisi otettava huomioon erityisesti liikennealan politiikkatoimenpiteiden suunnittelussa 
ja täytäntöönpanossa; toteaa, että seuranta ja raportointi voisivat toimia perustana jo 
käytössä olevien toimenpiteiden hienosäädölle, jota voitaisiin tehdä erityisesti jakamalla 
parhaita käytäntöjä ja kuulemalla paikallisia sidosryhmiä, varsinkin naisia edustavia 
sidosryhmiä; toteaa, että työvoimapula on aiheuttanut ennennäkemättömän kriisin 
liikennealalla;

D. ottaa huomioon, että käytettävissä olevien tietojen mukaan naiset yleensä käyttävät 
julkista liikennettä ja kävelevät enemmän kuin miehet; ottaa huomioon, että yleisesti 
ottaen naiset usein tekevät yhden päivän aikana useita epäsuoria matkoja (matkojen 
ketjuttaminen); ottaa huomioon, että naiset matkustavat useammin ruuhka-aikojen 
ulkopuolella, kun taas miehet matkustavat todennäköisemmin ruuhka-aikoina7;

E. ottaa huomioon, että vain 22 prosenttia liikennealan työntekijöistä on naisia ja että 
samaan aikaan liikenneala kärsii vakavasta työvoimapulasta kaikissa 
liikennemuodoissa; toteaa, että naisilla on miehiä suurempi riski joutua väkivallan ja 
häirinnän kohteeksi julkisessa liikenteessä, mikä vaikuttaa kielteisesti naisten 
liikennevalintoihin, työllisyyteen, koulutukseen ja sosiaalisiin mahdollisuuksiin; ottaa 

3 EUVL C 363, 28.10.2020, s. 164.
4 Hyväksytyt tekstit, P9_TA(2023)0058.
5 Euroopan unionin perusoikeuskirjan 21 artikla.
6 Eurostat, More women than men.
7 Euroopan parlamentti, Women and Transport, 2021.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52018IP0484
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0058_FI.html
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/digpub/demography/bloc-1b.html?lang=en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/046b8be1-6144-11ec-9c6c-01aa75ed71a1/language-en
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huomioon, että liikennealalla on useita esteitä, jotka tekevät alan työpaikoista 
vähemmän houkuttelevia naisille, kuten miehinen kulttuuri, sukupuolistereotypiat, 
syrjintä ja epätasa-arvoinen kohtelu; toteaa, että keskeisiä tekijöitä, joilla naisia voidaan 
houkutella liikennealalle ja saada pysymään siellä, ovat stereotypioiden torjunta, 
työolojen ja -ehtojen parantaminen, yhdenvertaisen kohtelun ja työ- ja yksityiselämän 
hyvän tasapainon aikaansaaminen, asianmukaisten saniteettitilojen tarjoaminen ja 
turvallisten työpaikkojen varmistaminen8;

F. katsoo, että kohdennettujen politiikkatoimien kehittämiseksi on selvitettävä syyt siihen, 
miksi naiset ovat aliedustettuina liikennealalla; toteaa, ettei käytettävissä ole luotettavia 
sukupuolen mukaan eriteltyjä tietoja ja tasa-arvoanalyysia, joita tarvitaan, jotta voidaan 
edelleen vahvistaa politiikka-aloitteita ja toimenpiteitä, seurata edistymistä ja arvioida 
kohdennettujen toimien vaikutuksia ja siten parantaa EU:n liikennealan osallistavuutta 
ja varmistaa, että se on esteetön kaikille käyttäjäryhmille; ottaa huomioon, että tällä 
hetkellä käytettävissä olevat tiedot eivät ole aina vertailukelpoisia tai standardoituja eikä 
niitä voida käyttää tehokkaasti; toteaa, että sukupuolen ja sosioekonomisten tekijöiden, 
kuten tulojen, siviilisäädyn ja asumisjärjestelyn, sekä ammattiaseman mukaan eritellyt 
tiedot voisivat antaa arvokkaan panoksen näyttöön perustuvalle liikennepolitiikalle, 
jossa käsitellään asianmukaisesti sukupuolten välisiä eroja9;

G. toteaa, että naisiin kohdistuva seksuaalinen häirintä, tapahtuupa se sitten heidän 
kävellessään kadulla tai matkustaessaan linja-autolla tai junalla, on suuri ongelma, jolla 
on vakavia vaikutuksia naisten matkustuskäyttäytymiseen; toteaa, että pelko joutua 
häirinnän kohteeksi julkisissa paikoissa ei koske ainoastaan naisia ja tyttöjä, vaan se on 
yleistä myös hlbtqi+-yhteisössä, ja rajoittaa sitä kokevien sosiaalista ja taloudellista 
integroitumista;

H. katsoo, että liikenteen eri käyttäjiä on ymmärrettävä kokonaisvaltaisesti, kun yritetään 
edistää osallisuutta liikenteessä tasapuolisella tavalla; katsoo, että julkisessa 
liikenteessä, kaupunkiliikenteessä ja infrastruktuurin suunnittelussa kiinnitetään yhä 
liian vähän huomiota naisten tarpeisiin, turvallisuuskysymykset mukaan lukien;

I. toteaa, että naiset ovat aliedustettuina liikennealan ja kaupunkiliikenteen suunnittelun 
asiantuntijoiden ja päättäjien keskuudessa; katsoo, että liikennevälineiden käyttötapojen 
ja liikkumiseen liittyvien tarpeiden ymmärtäminen on olennaisen tärkeää, jotta voidaan 
kehittää sukupuolisensitiivisiä liikennealan politiikkatoimia, joilla olisi luotava 
ympäristö, jossa sekä miehet että naiset voivat käyttää turvallisia, esteettömiä, 
luotettavia, kestäviä ja vapaasti valitsemiaan liikkumisvaihtoehtoja;

J. ottaa huomioon, että naiset kärsivät todennäköisemmin liikenneköyhyydestä ja että tämä 
koskee erityisesti yksinhuoltajaäitejä, joiden osuus yksinhuoltajaperheistä on 
85 prosenttia, naisvähemmistöryhmiä, pienituloisia naisia, yksin asuvia naisia, 
vammaisia naisia ja ikääntyneitä naisia;

8 Euroopan kuljetustyöntekijöiden liitto, Making the transport sector fit for women to work in, 2020.
9 Euroopan parlamentti, Women and Transport, 2021.

https://www.etf-europe.org/activity/yes-more-women-in-transport-make-transport-fit-for-women-to-work-in/#:~:text=Eliminating%20the%20entrenched%20male%20culture,women%20in%20the%20transport%20industry.
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/046b8be1-6144-11ec-9c6c-01aa75ed71a1/language-en
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K. katsoo, että EU:n lainsäädännöllä olisi edelleen edistettävä sukupuolten tasa-arvoa, 
monimuotoisuutta ja osallisuutta kaikissa liikennemuodoissa ja kaikilla liikenteen 
tasoilla;

L. katsoo, että naisten olisi saatava sama palkka samasta työstä ja heillä olisi oltava 
yhtäläiset mahdollisuudet urakehitykseen ja edustukseen kaikilla tasoilla, myös johto- ja 
päätöksentekotehtävissä;

M. ottaa huomioon, että Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) äskettäisessä 
kyselytutkimuksessa kerätyt tiedot osoittavat, että EU:ssa 35 prosenttia naisista ja 
30 prosenttia miehistä käyttää julkista liikennettä pääasiallisena kulkuvälineenään10;

N. toteaa, että naiset ovat kuljettajina vähemmän taipuvaisia vaaralliseen 
ajokäyttäytymiseen ja erityisesti ylinopeuteen kuin miehet ja he suhtautuvat 
myönteisemmin liikennesääntöihin ja -turvallisuuteen; ottaa huomioon, että suurin osa 
liikenneonnettomuuksissa kuolleista naisista on jalankulkijoita tai automatkustajia, kun 
taas onnettomuuksissa kuolleista miehistä suurin osa on autonkuljettajia ja 
moottoripyöräilijöitä11;

O. toteaa, että erot miesten ja naisten kehojen rakenteessa ja biologisissa ominaisuuksissa 
ovat keskeinen tekijä siinä, miten haavoittuvia he ovat auto-onnettomuuksissa; ottaa 
huomioon, että miehet ovat yleisesti naisia todennäköisemmin osallisina auto-
onnettomuudessa mutta että auto-onnettomuudessa osallisena olevat naiset 
loukkaantuvat vakavasti 47 prosenttia todennäköisemmin, loukkaantuvat lievästi 
71 prosenttia todennäköisemmin12 ja menettävät henkensä 17 prosenttia 
todennäköisemmin kuin miehet13; ottaa huomioon, että naiset jäävät myös kaksi kertaa 
todennäköisemmin loukkuun onnettomuusajoneuvoon kuin miehet14; ottaa huomioon, 
että autojen, turvavöiden ja autojen istuinten suunnittelussa on käytetty pääasiassa 
keskimääräiseen mieskehoon perustuvia törmäystestinukkeja; ottaa huomioon, että on 
kehitetty myös keskimääräiseen naiskehoon perustuvan törmäystestinuken prototyyppi, 
mutta törmäystestejä koskevissa standardeissa ei vielä laillisesti vaadita käyttämään sitä;

P. ottaa huomioon, että komission kaupunkeja koskevan mission tavoitteena on tehdä 
sadasta kaupungista EU:ssa ilmastoneutraaleja vuoteen 2030 mennessä käyttäen 
erilaisia toimenpiteitä, kuten kaupunkien keskustojen muuttaminen autottomiksi, jotta 
ihmiset käyttäisivät enemmän julkista liikennettä, aktiivista liikkumista ja 
vähäpäästöisiä liikenneratkaisuja; ottaa huomioon, että esimerkiksi Barcelonan alueen 
kaupunkiliikenneviranomaisen Autoritat del Transport Metropolitànin (ATM), 
Barcelonan alue- ja kaupunkitutkimuksen instituutin Institut d’Estudis Regionals i 
Metropolitans de Barcelonan (IERMB) ja Katalonian aluehallinnon (Gencat) tekemässä 
kyselytutkimuksessa kävi ilmi, että 91,6 prosenttia 16–25-vuotiaista naisista on kokenut 
häirintää julkisessa liikenteessä; katsoo, että julkiset ja yksityiset liikenteenharjoittajat 
voisivat käyttää uusia digitaaliteknologioita, kuten tekoälyyn perustuvia järjestelmiä, 

10 EIGE, Gender in transport, 2017.
11 Euroopan liikenneturvallisuusneuvosto, Back on track to reach EU 2020 Road Safety Target?, 2013.
12 Washington Post, Female dummy makes her mark on male-dominated crash tests, 2012.
13 National Highway Traffic Safety Administration, Injury Vulnerability and Effectiveness of Occupant 
Protection Technologies for Older Occupants and Women, Washington DC, 2013.
14 The Guardian, Women almost twice as likely to be trapped in crashed vehicle, study finds, 2022.

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/transport
https://archive.etsc.eu/documents/PIN_Annual_report_2013_web.pdf
https://www.washingtonpost.com/local/trafficandcommuting/female-dummy-makes-her-mark-on-male-dominated-crash-tests/2012/03/07/gIQANBLjaS_story.html
https://crashstats.nhtsa.dot.gov/Api/Public/ViewPublication/811766
https://crashstats.nhtsa.dot.gov/Api/Public/ViewPublication/811766
https://www.theguardian.com/world/2022/may/17/women-almost-twice-likely-trapped-crashed-vehicle-study
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auttaakseen lainvalvontaviranomaisia paitsi reagoimaan nopeasti rikoksiin niiden 
sattuessa, myös torjumaan niitä;

Q. ottaa huomioon, että väestörakenteen muutosten vuoksi liikennealan yrityksillä lähes 
kaikissa liikennemuodoissa on merkittäviä rekrytointiongelmia erityisesti liikkuvan 
henkilöstön osalta, ja toteaa, että useampien naisten työllistäminen voisi auttaa 
lieventämään liikennealan henkilöstöpulaa15; ottaa huomioon, että naisten osuus 
kaupunkien julkisen liikenteen henkilöstöstä on vain 17,5 prosenttia16, alle 10 prosenttia 
kuljettajista on naisia ja alle kuusi prosenttia muissa teknisissä tehtävissä olevista 
työntekijöistä on naisia; toteaa, että yli 75 prosenttia Euroopan kokonaisrahdista 
kuljetetaan maanteitse17 ja että ammattimaisista kuorma-autonkuljettajista on vakava ja 
jatkuvasti paheneva pula, millä on seurauksia koko logistiikka-alaan ja talouteen; toteaa, 
että hyvin pieni osuus kuorma-autonkuljettajista on naisia, vaikka naisten 
työttömyysaste on korkea; katsoo, että alalle voitaisiin houkutella työskentelemään 
enemmän naisia jäsenvaltioiden tasolla toteutettavilla räätälöidyillä politiikkatoimilla, 
esimerkiksi puuttumalla kuljettajien turvallisuushuoliin, lisäämällä turvallisten 
pysäköintipaikkojen määrää ja ottamalla huomioon työ- ja yksityiselämän tasapainoon 
liittyvät ongelmat;

R. ottaa huomioon, että naisten osuus koko merenkulkualan kokonaistyövoimasta on vain 
29 prosenttia ja heidän osuutensa jäsenvaltioiden kansallisten merenkulkuviranomaisten 
työvoimasta on 20 prosenttia; ottaa huomioon, että naispuolisten merenkulkijoiden 
osuus laivaväestä on vain kaksi prosenttia ja laivanvarustamojen työvoimasta 
34 prosenttia18; ottaa huomioon, että Euroopan rautatiealalla naisten keskimääräinen 
osuus on noin 20 prosenttia19 ja että lentoliikenteen alalla naispuolisten työntekijöiden 
osuus on noin 40 prosenttia alan koko työvoimasta Euroopassa20; ottaa huomioon, että 
suurin osa ilmailualan naispuolisista työntekijöistä työskentelee asiakaspalvelussa ja 
hallinnossa; ottaa huomioon, että vain kolme prosenttia liikennelentäjistä koko 
maailmassa on naisia;

S. katsoo, että yksityisliikenne ja julkinen liikenne ovat olennaisen tärkeitä 
maaseutualueille ja syrjäisimmille alueille, erityisesti kun otetaan huomioon 
ikääntyneiden henkilöiden, naisten, nuorten, matkailijoiden ja taloudellisesti 
marginalisoituneiden erityistarpeet; katsoo, että on keskeistä edistää tehokkaita ja 
kohtuuhintaisia liikkumisvaihtoehtoja, jotka mahdollistavat paremmat yhteydet ja 
saavutettavuuden, ja säilyttää ne, jotta voidaan lisätä taloudellisia ja sosiaalisia 
mahdollisuuksia näillä alueilla;

Uutta pontta sukupuolen mukaan eriteltyjen tietojen keräämiseen ja tilastojen laatimiseen 
liikkumisen optimoimiseksi edelleen

1. katsoo, että komission, jäsenvaltioiden ja alue- ja paikallisviranomaisten olisi 
määritettävä syyt siihen, miksi naiset ovat aliedustettuina liikennealalla, ja kerättävä 

15 Euroopan komissio, Good staff scheduling and rostering practices in transport: final report, 2021.
16 International Transport Workers’ Federation, Women in Public Transport, 2021.
17 Eurostat, 2021.
18 Women’s International Shipping & Trading Association (WISTA), Women in maritime survey, 2022.
19 Euroopan komissio, European Commission Announces Winners of Women in Rail Award, 2022.
20 Eurostat, 2017.

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/21a9b75a-315e-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en
https://www.itfglobal.org/sites/default/files/node/page/files/Women_in_Public_Transport_OPT.pdf
https://wistainternational.com/news/imo-wista-women-in-maritime-survey-highlights-current-gender-diversity-across-the-sector-and-sets-a-benchmark-for-progress/
https://transport.ec.europa.eu/news/european-commission-announces-winners-women-rail-award-2022-03-08_fi
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lisää tietoja ja laadittavat keskeiset indikaattorit, kuten sukupuolisensitiiviset tilastot, 
sosioekonomisia tekijöitä koskevat tiedot ja sukupuolen mukaan eritellyt 
liikkumistiedot kunkin liikennemuodon käytöstä ja niihin liittyvistä vaatimuksista ja 
riskialttius sekä ikään ja vammaisuuteen liittyvät tiedot, jotta voidaan määrittää ja 
poistaa naisten liikenteessä kohtaamat esteet, parantaa tieturvallisuutta, ymmärtää 
matkustustapoja ja optimoida liikkuminen, ja toteaa, että samalla on otettava naisten 
tarpeet huomioon ja edistettävä julkisen liikenteen suunnittelu- ja politiikka-aloitteita, 
jotka liittyvät sekä liikenteen käyttäjiin että liikennealan työtekijöihin, ja katsoo, että 
kerätyt tiedot olisi asetettava kaikkien asianomaisten osapuolten käytettäväksi; 
muistuttaa, että EU:n liikennealan päätöksenteon olisi perustuttava luotettavaan, 
käytettävissä olevaan ja yksityiskohtaiseen tietoon sekä vaikutustenarviointeihin, jotta 
voidaan edistää sukupuolinäkökohdat huomioon ottavan lähestymistavan 
valtavirtaistamista kaikissa asiaankuuluvissa EU:n politiikkatoimissa ja siten vastata 
tehokkaasti naisten tarpeisiin;

2. toteaa, että naisia liikenteessä käsittelevän ”Women and Transport” -tutkimuksen21 
tulokset osoittivat, ettei käytettävissä ole tietoja, jotka olisi eritelty sukupuolen ja 
muiden perusteiden, kuten ikä ja vammaisuus, mukaan; kehottaa siksi komissiota 
arvioimaan, sisällytetäänkö sukupuolikohtaisten tietojen jakaminen liikennealan 
toimijoiden kesken yhteiseen eurooppalaiseen data-avaruuteen, jotta voidaan korjata 
liikenteen tietoaukkoja ja tarjota tietoa päätöksentekoa varten;

3. huomauttaa, että toteutettujen liikennetoimenpiteiden seuranta ja niistä raportointi on 
olennaisen tärkeää, jotta niitä voidaan kehittää naisten ja miesten liikkumistapojen 
muutosten ja ikääntyvän yhteiskunnan mukaisesti; painottaa tässä yhteydessä, että 
parhaiden käytäntöjen jakaminen ja paikallisten sidosryhmien kuuleminen, mukaan 
lukien naisten yhdistykset ja hlbtqi+-yhdistykset, tuo lisäarvoa liikennepolitiikan 
toimenpiteiden optimointiin; painottaa lisäksi, että sidosryhmien osallistuminen on 
ratkaisevan tärkeää, jotta voidaan paremmin ymmärtää liikenteen käyttäjien tarpeita, 
erityisesti kaikenlaisten naisten erityisiä tarpeita, ja vastata niihin sekä varmistaa 
sidosryhmien sitoutuminen22; kehottaa jäsenvaltioita sekä alue- ja paikallisviranomaisia 
sisällyttämään sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen kaikkeen asiaankuuluvaan 
liikenne- ja kaupunkiliikennesuunnitteluun;

4. painottaa, että yksikään maa EU:ssa ei ole vielä saavuttanut sukupuolten palkkatasa-
arvoa; tuo lisäksi esiin, että liikennealalla kuten muillakin aloilla on vaikeaa päästä 
tilanteeseen, jossa miehille ja naisille maksetaan samasta tai samanarvoisesta työstä 
sama palkka23; kehottaa siksi kaikkia jäsenvaltioita puuttumaan sukupuolten 
palkkaeroihin ja panemaan täytäntöön ehdotetun palkkauksen läpinäkyvyyttä koskevan 
direktiivin24;

21 Euroopan parlamentti, Women and Transport, 2021.
22 Euroopan komissio, Study on the social dimension of the future EU transport system regarding users and 
passengers: final report, 2022.
23 Euroopan parlamentti, Equal pay for equal work between men and women: Pay transparency and enforcement 
mechanisms, 2023.
24 Ehdotus direktiiviksi miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta 
palkkauksen läpinäkyvyyden ja täytäntöönpanomekanismien avulla (COM(2021)0093).

https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/IPOL_STU(2021)701004
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a6cf3c66-34a9-11ed-8b77-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a6cf3c66-34a9-11ed-8b77-01aa75ed71a1/language-en
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/EPRS_BRI(2022)698934
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/EPRS_BRI(2022)698934
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52021PC0093
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5. toteaa, että tilausperusteinen liikennepalvelu on osoittautunut suosituksi ratkaisuksi, kun 
sitä on tarjottu vähäisen kysynnän alueilla sekä maaseutualueilla ja syrjäisimmillä 
alueilla, ja että sillä voidaan vastata joihinkin tarpeisiin, jotka jäävät täyttämättä näiden 
alueiden julkisen liikenteen laadun heikkeneminen vuoksi;

6. suhtautuu myönteisesti EU:ssa toteutettavia pyöräilyhankkeita koskeviin komission 
ohjeisiin, joissa olemassa olevat neuvot kootaan yhteen yhdeksi johdonmukaiseksi ja 
yleiseksi verkko-ohjeresurssiksi, jonka avulla käyttäjät voivat löytää tilanteensa 
kannalta keskeisimmät tiedot; painottaa, että on äärimmäisen tärkeää parantaa 
pyöräilijöiden turvallisuutta, mukaan lukien parantamalla pyöräkaistojen turvallisuutta 
ja antamalla yhteisiä ohjeita pyöräilijöiden turvavarusteista, ja toteaa, että nämä ovat 
keskeisiä tekijöitä, jotta sekä naiset että miehet saadaan kiinnostumaan pyöräilystä; 
kehottaa tässä yhteydessä parlamenttia ja neuvostoa sopimaan direktiivin 2010/40/EU25 
muuttamisen yhteydessä, että julkisen tieverkoston rinnalla kulkeva 
pyöräilyinfrastruktuuri sisällytetään älykkäiden liikennejärjestelmien piiriin 
kohtuullisen ajan kuluessa;

Turvallinen työympäristö

7. korostaa, että kaikenlainen syrjintä, häirintä, kiusaaminen, pelottelu ja väkivalta 
työpaikalla on poistettava; kehottaa näin ollen komissiota tehostamaan toimia 
sukupuoleen liittyvien säännösten sisällyttämiseksi kaikkeen asiaankuuluvaan 
lainsäädäntöön kestävän ja älykkään liikkuvuuden strategian26 ja sukupuolten tasa-
arvostrategian mukaisesti, jotta voidaan puuttua sukupuoleen perustuvaan syrjintään ja 
eriarvoisuuteen sekä varmistaa, että kaikki liikennemuodot tarjoavat naisille 
oikeudenmukaisen ja turvallisen työympäristön ja että käytössä on tarvittavat 
ennaltaehkäisevät ja varoittavat toimenpiteet (esimerkiksi turvalliset ja valvotut 
pysäköintialueet);

8. kehottaa lisäksi komissiota edistämään sukupuolinäkökohdat tasapuolisesti huomioon 
ottavaa lähestymistapaa työterveyteen ja -turvallisuuteen, mukaan lukien työpaikan 
sukupuolinäkökohdat huomioon ottava riskinarviointi, turvallinen pääsy asianmukaisiin 
saniteettitiloihin työpaikalla ja liikenneinfrastruktuurin varrella ja tätä varten tarvittavat 
tauot sekä toimenpiteet hätätilanteiden varalta, kuten videovalvontajärjestelmät ja 
hätäpuhelupainikkeet aina kun mahdollista, esimerkiksi miehittämättömillä 
latausasemilla ja julkisessa liikenteessä, jotta mahdollistetaan välitön yhteys paikallisiin 
pelastuspalveluihin, keinona torjua rikoksia ja häirintää, jotta voidaan parantaa 
liikennevälineiden ja liikenteen turvallisuutta erityisesti naisille; kehottaa neuvostoa ja 
jäsenvaltioita puuttumaan naisten ja miesten asianmukaisten saniteettitilojen 
puutteeseen työpaikoilla, erityisesti liikennealalla;

9. kehottaa komissiota ja jäsenvaltioita varmistamaan politiikkatoimien ja voimassa olevan 
lainsäädännön täytäntöönpanon sukupuolten palkkaeron umpeen kuromiseksi ja naisten 
ja miesten työolojen ja -ehtojen parantamiseksi liikennealalla, mukaan lukien 

25 Direktiivi 2010/40/EU, annettu 7. heinäkuuta 2010, tieliikenteen älykkäiden liikennejärjestelmien 
käyttöönoton sekä tieliikenteen ja muiden liikennemuotojen rajapintojen puitteista (EUVL L 207, 6.8.2010, s. 1).
26 Komission tiedonanto ”Kestävän ja älykkään liikkuvuuden strategia – Euroopan liikenne tulevaisuuden 
raiteelle” (COM(2020)0789).

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ALL/?uri=CELEX:32010L0040
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52020DC0789
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toimenpiteet tai aloitteet, joilla voitaisiin parantaa työ- ja yksityiselämän tasapainoa, 
mikä hyödyttäisi kaikkia työntekijöitä;

10. kehottaa neuvostoa ja kaikkia jäsenvaltioita edistämään aloitteita ja lisäämään 
tietoisuutta kaikenlaisen syrjinnän torjumiseksi sekä edistämään turvalliset työpaikat 
varmistavia toimenpiteitä, mukaan lukien valistus- ja tiedotuskampanjat, koulutus ja 
säännöt, joissa vahvistetaan selkeät oikeudelliset menettelyt sukupuolistuneen 
väkivallan ja häirinnän torjumiseksi kaikilla liikenteeseen liittyvillä työpaikoilla, 
varmistaen samalla, että liikennealan työntekijät on koulutettu reagoimaan häirintään 
sekä työpaikoilla että julkisessa liikenteessä; kehottaa lisäksi komissiota varmistamaan, 
että lainsäädäntö tarjoaa suojaa naisille, jotka ovat kohdanneet sukupuolistunutta 
väkivaltaa, ja että siinä vahvistetaan menettelyt henkisestä tai seksuaalisesta häirinnästä 
ilmoittamiseksi ja että lainsäädännön tukena on käytännön strategioita sukupuolistuneen 
väkivallan ennaltaehkäisyä ja riskinarviointia varten, mukaan lukien psykososiaalisten 
riskien arviointi;

Tukea tarjoavat työpaikat

11. panee merkille, että Eurostatin vuonna 2018 keräämien tietojen mukaan 20–64-
vuotiaiden naisten työllisyysaste EU:ssa oli 67 prosenttia ja että naisten osuus Euroopan 
liikennealan työntekijöistä on vieläkin pienempi (22 prosenttia); panee tässä yhteydessä 
merkille, että noin kolmasosa (30 prosenttia) työssäkäyvistä naisista EU:ssa työskenteli 
osa-aikaisesti, mikä on lähes nelinkertaisesti miehiin verrattuna (kahdeksan prosenttia); 
kehottaa siksi jäsenvaltioita edistämään ja tukemaan naisten kokoaikaisia ja osa-aikaisia 
työpaikkoja, mahdollisesti politiikka-aloitteilla, kuten tukemalla lastenhoidon 
saatavuutta;

12. panee merkille, että naisten osuus Euroopan koko väestöstä on noin 52 prosenttia, mutta 
itsenäisistä ammatinharjoittajista heitä on vain 34,4 prosenttia ja startup-yrittäjistä 
30 prosenttia; kehottaa komissiota ja jäsenvaltioita edistämään naisten asemaa liike-
elämässä ja naisten yrittäjyyttä liikennealalla tukemalla verkostoitumis- ja 
koulutusmahdollisuuksia ja mentorointiohjelmia sekä harkitsemaan 
sukupuolinäkökulman ja sosiaalisen ulottuvuuden huomioon ottamista liikennealan 
politiikkatoimien kehittämisessä sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen avulla; 
kehottaa lisäksi jäsenvaltioita, liikenteenharjoittajia ja kansallisia järjestöjä kehittämään 
EU:n ohjelmien, kuten Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) ja Euroopan 
sosiaalirahasto plussan (ESR+), avulla koulutuskursseja, joiden tarkoituksena on lisätä 
naisten kiinnostusta liikennealaan; kehottaa jäsenvaltioita kiinnittämään huomiota 
sukupuolten tasapuoliseen edustukseen älykkäitä teknologioita ja vihreää muutosta 
koskevissa koulutushankkeissa ja -ohjelmissa sekä keskittymään naisten 
vaikutusmahdollisuuksien lisäämiseen koulutuksen kautta, jotta he voivat hankkia 
yksilöllisen urakehityksensä kannalta tarpeelliset taidot ja pätevyydet; kehottaa lisäksi 
jäsenvaltioita panemaan viipymättä täytäntöön naisten johtokuntapaikkoja koskevan 
direktiivin27 sen soveltamisalaan kuuluvissa liikennealan yrityksissä;

13. suhtautuu myönteisesti 27. marraskuuta 2017 perustettuun Naiset ja liikenne – EU:n 
muutosfoorumiin, jossa eurooppalaiset sidosryhmät voivat saada toisiltaan naisia ja 

27 Direktiivi (EU) 2022/2381, annettu 23. marraskuuta 2022, pörssiyhtiöiden hallintoelinten jäsenten 
sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja siihen liittyvistä toimenpiteistä (EUVL L 315, 7.12.2022, s. 44).

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:32022L2381
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miehiä liikennealalla hyödyttäviä oppeja ja vaihtaa parhaita käytäntöjä muun muassa 
liikenteen turvallisuuden alalla; kehottaa tässä yhteydessä toteuttamaan enemmän 
aloitteita, joilla parannetaan ja priorisoidaan naisten työllistyvyyttä liikennealalla; 
kehottaa lisäksi komissiota ja neuvostoa puuttumaan työvoimapulaan erityisesti 
naispuolisten työntekijöiden osalta edistämällä työmarkkinaosapuolten vuoropuhelua ja 
työehtosopimusneuvotteluja, jotka edistävät sukupuolten tasapuolista edustusta ja 
osallisuutta;

14. kehottaa komissiota edistämään miesten ja naisten yhtäläisiä koulutusmahdollisuuksia; 
korostaa, että koulutus, mukaan lukien tasa-arvoa ja työ- ja yksityiselämän tasapainoa 
koskeva erityiskoulutus, on yksi sellaisen ammatillisen ja henkilökohtaisen kehityksen 
kulmakivistä, jonka avulla voidaan ylläpitää miesten ja naisten ammatillista 
yhdenvertaisuutta;

15. toteaa, että naiset ovat perinteisesti olleet aliedustettuina tekniikan alan koulutuksessa ja 
esimerkiksi luonnontieteiden, teknologian, insinööritieteiden ja matematiikan aloilla 
(STEM-alat), jotka ovat keskeisiä liikenne- ja kuljetusalan kehityksen kannalta; 
painottaa, että Horisontti Eurooppa -puiteohjelma edistää Euroopan vihreän kehityksen 
ohjelmaa tutkimuksen ja innovoinnin kautta; kehottaa siksi komissiota edistämään ja 
tukemaan sukupuolisensitiivisiä hankkeita ja etsimään naispuolisia roolimalleja;

16. katsoo, että liikennealan työvoimapula voi luoda naisille mahdollisuuksia, mutta toteaa, 
että näiden mahdollisuuksien hyödyntäminen edellyttää naisten työllistymisen esteiden 
poistamista ja työnantajien tietoisuuden lisäämistä näiden esteiden olemassaolosta ja 
vaikutuksista; korostaa, että yritysten toimenpiteitä olisi tuettava laajemmilla 
institutionaalisilla ja yhteiskunnallisilla toimilla, jotta voidaan saada aikaan tarvittavat 
muutokset ja lisätä naisten työllistymistä liikennealalle sekä naisten osallistumista 
teknisille aloille, kuten STEM-aloille; painottaa tässä yhteydessä, että stereotypioita on 
kitkettävä koulutuksen avulla varhaisesta iästä lähtien, jotta voidaan laajentaa naisten 
uramahdollisuuksia; kehottaa siksi komissiota ottamaan eurooppalaiset ja kansalliset 
sidosryhmät mukaan keskustelemaan asiaan liittyvistä kysymyksistä EU:n tasolla ja 
jäsenvaltioissa; panee tässä yhteydessä tyytyväisenä merkille Aviation 4 Girls 
-tapahtuman kaltaiset aloitteet, joilla nuoria kannustetaan hakeutumaan töihin STEM-
aloille, joissa naiset ovat yhä aliedustettuina;

17. korostaa, että liikennealan työvoiman rakenteessa voi olla epätasapainoisuuksia, jotka 
johtuvat rekrytointi- ja valintamenettelyistä; kehottaa jäsenvaltioita edistämään 
kohdennettuja mainoskampanjoita, joilla naisia kannustetaan hakemaan töitä 
liikennealta, sekä edistämään sukupuolinäkökohdat huomioon ottavia hallinnointi- ja 
ohjausjärjestelmiä ja henkilöstöpolitiikkatoimia, joita ovat muun muassa 
samapalkkaisuutta koskevat toimintaperiaatteet, työpaikan yhteydessä olevat 
lastenhoitopalvelut, joustavat työaikajärjestelyt ja osa-aikatyömahdollisuus sekä 
asianmukaisesti suunnitellun työympäristön, henkilösuojainten, suojavaatteiden ja 
ohjaamojen varmistaminen sekä riittävät ja turvalliset pukuhuoneet ja saniteettitilat;

Naiset liikenteen käyttäjinä, turvallinen liikenne, infrastruktuuri ja liikkuminen

18. panee merkille, että naiset käyttävät julkista liikennettä useammin kuin miehet; panee 
lisäksi merkille, että naiset usein kertovat, etteivät he tunne oloaan turvalliseksi 
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käyttäessään julkista liikennettä, erityisesti pimeän aikaan ja syrjäisillä asuinalueilla; 
korostaa, että naisten olisi aina voitava käyttää liikennevälineitä ilman uhkia, 
epämukavia tilanteita tai vaaraa; kehottaa siksi jäsenvaltioita laatimaan seksuaalisen 
häirinnän torjuntaa julkisessa liikenteessä koskevat kansalliset suunnitelmat (joihin 
voitaisiin ottaa mallia esimerkiksi Ranskassa käynnistetystä suunnitelmasta28) ja 
tarjoamaan sidosryhmille ohjeistusta välineistöjen avulla, mahdollisesti yhteistyössä 
Naiset ja liikenne -foorumin kanssa;

19. kehottaa komissiota ja jäsenvaltioita analysoimaan julkista liikennettä käyttävien 
kaikenikäisten naisten tarpeita, jotta voidaan varmistaa sen osallistavuus, esteettömyys, 
kohtuuhintaisuus, luotettavuus, tehokkuus ja turvallisuus, koska näin voidaan osaltaan 
taata naisten mahdollisuus työssäkäyntiin ja sosiaaliseen elämään; huomauttaa tässä 
yhteydessä, että turvallisuutta voidaan parantaa ennaltaehkäisevillä toimenpiteillä, kuten 
linja-autopysäkkien sijoittaminen paikkoihin, joissa on hyvä näkyvyys, parempi 
valaistus, hätäpainikkeet, liikennevälineessä oleva henkilöstö ja matkustajien jättäminen 
heidän pyytämiinsä paikkoihin yöaikaan; korostaa lisäksi, että infrastruktuurin parempi 
suunnittelu, kuten lyhyen kävelymatkan etäisyydellä olevat linja-autoasemat, tiheämmät 
vuorovälit ruuhka-ajan ulkopuolella, palvelujen parempi saatavuus maaseutualueilla 
asuville naisille sekä lastenrattaat huomioon ottava infrastruktuuri, voivat parantaa 
käytettävyyttä naisten kannalta ja kannustaa heitä käyttämään julkista liikennettä; 
kehottaa lisäksi komissiota hyväksymään osallisuutta edistävää liikenneinfrastruktuuria 
koskevat suuntaviivat;

20. kehottaa jäsenvaltioita ja alue- ja paikallisviranomaisia ottamaan omaishoitajien 
liikkumistarpeet huomioon liikennealan toimenpiteiden kaavoituksessa, suunnittelussa 
ja täytäntöönpanossa (esimerkiksi mukauttamalla infrastruktuuria niin, että se täyttää 
omaishoitajien tarpeet);

21. korostaa, että uudet digitaaliteknologiat, erityisesti tekoälyyn perustuvat järjestelmät, 
voivat parantaa merkittävästi liikennejärjestelmän turvallisuutta; huomauttaa tässä 
yhteydessä, että koska liikenteen solmukohdat kuuluvat kaikista rikosherkimpiin 
paikkoihin ja koska niissä esiintyy usein väkivaltaa ja vakavia häiriöitä, monet ihmiset, 
erityisesti naiset, eivät käytä julkista liikennettä, koska he pitävät sitä turvattomana; 
painottaa tekoälysäädöksen29 merkitystä, jotta voidaan säännellä tekoälyn käyttöä 
lainvalvontatarkoituksiin, mukaan lukien kyky torjua rikoksia julkisen liikenteen 
järjestelmissä, erityisesti väkivaltarikoksia, kuten ryöstöjä, pahoinpitelyjä ja seksuaalista 
häirintää, jotka vaikuttavat erityisen paljon naisiin ja hlbtqi+-yhteisöön; katsoo siksi, 
että EU:n olisi laadittava strategia sukupuolistuneen väkivallan ennaltaehkäisemiseksi ja 
torjumiseksi julkisessa liikenteessä;

22. korostaa, että työnantajien ja viranomaisten on tärkeää tehdä yhteistyötä sen 
varmistamiseksi, että naispuoliset työntekijät voivat kulkea työmatkansa turvallisesti 
julkisella liikenteellä, mihin olisi sisällyttävä työnantajan velvollisuus tarjota turvalliset 
kuljetukset työntekijöille, jotka tekevät työmatkoja yöllä myöhäisen työvuoron jälkeen, 
tai tilanteissa, joissa julkista liikennettä ei ole käytettävissä, ja toteaa, että tätä varten 

28 Haut Conseil à l’Egalité, Avis sur le harcèlement sexiste et les violences sexuelles dans les transports en 
commun, Pariisi, 2015.
29 Ehdotus asetukseksi tekoälyä koskevista yhdenmukaistetuista säännöistä (tekoälysäädös) (COM(2021)0206).

https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hcefh_avis_harcelement_transports-20150410.pdf
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hcefh_avis_harcelement_transports-20150410.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52021PC0206
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liikennesuunnittelussa olisi hyödynnettävä sukupuolinäkökohdat huomioon ottavaa 
riskinarviointia;

23. kehottaa jäsenvaltioita toteuttamaan asianmukaisia toimenpiteitä uuden 
liikenneinfrastruktuurin suunnittelussa tai nykyisen infrastruktuurin parannuksissa, jotta 
varmistetaan, että liikenneinfrastruktuuri on esteetön ja turvallinen kaikille käyttäjille, 
erityisesti naisille, vammaisille tai liikkumisesteisille henkilöille ja muille 
haavoittuvassa asemassa oleville henkilöille; toteaa, että turvallisuusnäkökohdat olisi 
otettava huomioon, kun pyritään synergioihin eri solmukohtien välillä, edistetään 
aktiivisia liikkumismuotoja ja vähennetään ruuhkia; kannustaa lisäksi jäsenvaltioita 
kehittämään julkista liikennettä koskevia politiikkatoimia, joilla helpotetaan 
vammaisten henkilöiden ja erityisesti vammaisten ja liikuntaesteisten naisten 
liikkumista, ja edistämään julkisen liikenteen ammattilaisten koulutusta 
esteettömyydestä;

24. kehottaa jäsenvaltioita ja paikallisviranomaisia ottamaan liikenneinfrastruktuurin 
suunnittelussa huomioon riittävän valaistuksen ja selkeät näköyhteydet sekä 
hyökkäyksiä mahdollisesti helpottavien nurkkien, kulmien ja eristyksissä olevien 
pimeiden alueiden poistamisen, erityisesti liikenteen kauttakulku- ja solmukohdissa30;

25. kehottaa komissiota ja jäsenvaltiota jakamaan parhaita käytäntöjä siitä, miten voidaan 
varmistaa naisten turvallisuus liikenteen käyttäjinä, ja helpottamaan liikennealan 
yritysten asiaa koskevaa vuoropuhelua;

26. kehottaa jäsenvaltioita ja paikallisviranomaisia kehittämään kohdennetut suunnitelmat 
pyöräilyn lisäämiseksi sekä naisten että miesten keskuudessa ja käsittelemään niissä 
sukupuolinäkökohtia, jotta voidaan poistaa kaikki esteet, joiden vuoksi ihmiset eivät 
pyöräile;

27. kehottaa komissiota ja jäsenvaltioita kehittämään törmäystestinukkeja koskevat 
standardit, joilla varmistetaan, että turvallisuus- ja törmäystesteissä käytetään myös 
keskimääräiseen naiskehoon perustuvia nukkeja ja että niissä otetaan huomioon useita 
eri tekijöitä, kuten käyttäjien ikä, sukupuoli, koko ja pituus, sekä ajoneuvon sisällä että 
sen ulkopuolella; kehottaa komissiota, jäsenvaltioita ja koko toimialaa varmistamaan, 
että ajoneuvojen ergonomian ja turvallisuusjärjestelmien suunnittelussa kiinnitetään 
riittävästi huomiota naisten fysiologiaan;

28. muistuttaa, että jäsenvaltioilla on käytettävissään laaja valikoima EU:n 
rahoitusvälineitä, joiden avulla ne voivat investoida naisten liikkumistarpeisiin ja 
naisten työllistymiseen liikennealalla sekä puuttua liikenneköyhyyteen, mukaan lukien 
Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR), elpymis- ja palautumistukiväline, Euroopan 
sosiaalirahasto plus (ESR+), sosiaalinen ilmastorahasto ja koheesiorahasto; kehottaa 
lisäksi komissiota ja jäsenvaltioita edistämään näillä rahastoilla tuettuja investointeja, 
jotta voidaan parantaa sukupuolten tasa-arvoa liikennealalla.

30 OECD:n kansainvälinen liikennefoorumi, Women’s Safety and Security: A Public Transport Priority, 2018.

https://www.itf-oecd.org/sites/default/files/docs/womens-safety-security_0.pdf
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