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Andringar av parlamentets arbetsordning i syfte att stiirka integriteten, oberoendet och

ansvarsskyldigheten

Forslag till beslut (2023/2095(REQG))

Andringsforslag 1

Europaparlamentets arbetsordning
Artikel 11

Nuvarande lydelse

Artikel 11

Ledamoternas ekonomiska intressen och
oppenhetsregistret

1.  Parlamentet ska faststilla regler om
oppenhet i fraga om ledamdoternas
ekonomiska intressen i form av en
uppforandekod som ska antas av en
majoritet av dess ledamoter och fogas som
bilaga till arbetsordningen’.

Dessa regler far inte pd annat sétt hindra
eller begrénsa en ledamots utovande av sitt
mandat, politisk verksamhet eller annan
verksambhet i forbindelse harmed.

2. Ledamoterna bor systematiskt
tillimpa en praxis som innebiir att de
endast triiffar foretridare for
intressegrupper som r registrerade i det

oppenhetsregister som inrdittats genom det

interinstitutionella avtalet om ett

Andringsforslag

Artikel 11

Uppforanderegler avseende integritet och
oppenhet

1. Parlamentet ska faststélla
uppforanderegler avseende integritet och
oppenhet i form av en uppforandekod som
ska antas av en majoritet av dess ledamoter
och fogas som bilaga till arbetsordningen”.

Dessa regler fir inte pd annat sétt hindra
eller begrdnsa en ledamots utovande av sitt
mandat, politisk verksamhet eller annan
verksambhet i forbindelse harmed.
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obligatoriskt oppenhetsregister®.

3. Ledamdterna bor pd internet
offentliggira alla planerade moten med
foretriidare for intressegrupper som

omfattas av det interinstitutionella avtalet.

Utan att det paverkar tillimpningen av
artikel 4.6 i bilaga I ska foredragande,
skuggforedragande och
utskottsordforande for varje betinkande
pd internet offentliggira alla planerade
moten med foretriidare for
intressegrupper som omfattas av det
interinstitutionella avtalet. Presidiet ska

tillhandahalla nodvindig infrastruktur pd

parlamentets webbplats.

4.  Presidiet ska tillhandahalla
nddvéndig infrastruktur pd ledamdternas
onlinesidor pa parlamentets webbplats for
de ledamoter som vill offentliggora en
frivillig revision eller bekréftelse — i
enlighet med de tillaimpliga
bestimmelserna i ledamotsstadgan och
dess tillimpningsforeskrifter — av att deras
anvindning av ersdttningen for allménna
utgifter Gverensstimmer med de
tillampliga bestimmelserna 1
ledamotsstadgan och dess
tillampningsforeskrifter.

5. Dessa regler far inte pd annat stt
hindra eller begriinsa en ledamots
utévande av sitt mandat, politisk
verksamhet eller annan verksamhet i
forbindelse hirmed.

6.  Uppforandekod, réttigheter och
privilegier for fore detta ledamaoter ska
faststillas genom ett beslut av presidiet.
Alla fore detta ledamoter ska behandlas
lika.

> Se bilaga 1.

¢ Interinstitutionellt avtal av den 20 maj
2021 mellan Europaparlamentet,
Europeiska unionens rad och Europeiska
kommissionen om ett obligatoriskt
oppenhetsregister (EUT L 207, 11.6.2021,
s. 1),

4.  Presidiet ska tillhandahélla
nddvéndig infrastruktur pd ledamdternas
onlinesidor pa parlamentets webbplats for
de ledamoter som vill offentliggora en
frivillig revision eller bekréftelse — i
enlighet med de tillimpliga
bestimmelserna i ledamotsstadgan och
dess tillimpningsforeskrifter — av att deras
anvindning av ersdttningen for allménna
utgifter Gverensstimmer med de
tillimpliga bestimmelserna 1
ledamotsstadgan och dess
tillampningsforeskrifter.

6.  Uppforandekod avseende integritet
och dppenhet 1or fore detta ledamoter ska
faststillas genom ett beslut av presidiet.

> Se bilaga 1.
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Andringsforslag 2

Europaparlamentets arbetsordning
Artikel 35

Nuvarande lydelse

Artikel 35
Tvirpolitiska grupper

1. Enskilda ledaméter far bilda
tvérpolitiska grupper eller andra
inofficiella grupper med ledamdéter, i syfte
att informellt utbyta asikter om sérskilda
frdgor mellan de olika politiska grupperna,
genom att sammanfora ledaméter fran
parlamentets olika utskott, och for att
framja kontakten mellan ledaméoterna och
det civila samhallet.

2. Full insyn ska medges i tvirpolitiska
och andra inofficiella gruppers
verksamhet, och dessa grupper fér inte
delta 1 verksamhet som skulle kunna leda
till att forvaxlingar sker med parlamentets
eller dess organs officiella verksamhet. De
fir inte anordna evenemang i tredjelédnder
som sammanfaller med en tjénsteresa for
ett officiellt parlamentsorgan, inklusive en
officiell valovervakningsdelegation.

3. Enpolitisk grupp fér, under
forutsittning att villkoren 1 parlamentets
interna bestimmelser om inrdttande av
sddana grupper ar uppfyllda, underlitta
dessa gruppers verksamhet genom att forse
dem med logistiskt stod.

4.  De tvirpolitiska grupperna ska varje
ar redogora for alla bidrag, bdde
ekonomiska och andra (exempelvis
sekretariatshjilp), som, om de hade
erbjudits ledamdterna personligen, skulle
ha uppgetts enligt bilaga I.

Andra inofficiella grupper ska ocksd,
senast vid utgangen av efterfoljande
mdnad, redogéra for alla bidrag, bade

Andringsforslag

Artikel 35
Tvirpolitiska grupper

1. Enskilda ledaméter far bilda
tvérpolitiska grupper i syfte att informellt
utbyta asikter om sérskilda fragor mellan
de olika politiska grupperna, genom att
sammanfora ledamoter frén parlamentets
olika utskott, och for att frimja kontakten
mellan ledaméterna och det civila
sambhdllet.

2. Tvirpolitiska grupper ska vara helt
oppna for insyn i sin verksamhet. De far
inte delta 1 verksamhet som skulle kunna
leda till att forvéxlingar sker med
parlamentets eller dess organs officiella
verksamhet. De far i synnerhet inte
anvinda parlamentets namn eller logotyp.
De far inte anordna evenemang i
tredjeldnder som sammanfaller med en
tjénsteresa for ett officiellt
parlamentsorgan, inklusive en officiell
valovervakningsdelegation.

3. Enpolitisk grupp fér, under
forutsittning att villkoren 1 parlamentets
interna bestimmelser om inréttande av
tvirpolitiska grupper ar uppfyllda,
underldtta dessa gruppers verksamhet
genom att forse dem med logistiskt stod.

4.  De tvirpolitiska grupperna ska varje
ar redogora for alla bidrag, dven i
kontanter eller i naturaformdner, som, om
de hade erbjudits ledaméterna personligen,
skulle ha uppgetts enligt bilaga I.
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ekonomiska och andra, som ledamoterna
inte har uppgett individuellt i enlighet
med sina skyldigheter enligt bilaga I.

5. Endast foretradare for
intressegrupper som d@r registrerade i
oppenhetsregistret far delta i tvarpolitiska
och andra inofficiella gruppers
verksamhet 1 parlamentets lokaler, till
exempel genom att nirvara vid en
tvérpolitisk eller ndgon annan inofficiell
grupps sammantraden eller evenemang,
genom att erbjuda gruppen stod eller
genom att delta 1 anordnandet av gruppens
evenemang.

6.  Kvestorerna ska ansvara for att ett
register fors over de redogorelser som
avses 1 punkt 4. Kvestorerna ska anta
ndrmare bestimmelser och villkor for
redogorelserna och for deras
offentliggdrande pé parlamentets
webbplats.

7. Kvestorerna ska sikerstélla att denna
artikel efterlevs 1 praktiken.

Andringsforslag 3

Europaparlamentets arbetsordning
Artikel 35a (ny)

Nuvarande lydelse

5. Foretradare for intressegrupper far
delta 1 tvérpolitiska gruppers verksamhet i
parlamentets lokaler — till exempel genom
att ndrvara vid en tvérpolitisk grupps
sammantriden eller evenemang, genom att
erbjuda gruppen stod eller genom att delta 1
anordnandet av gruppens evenemang —
endast om de dr registrerade i
oppenhetsregistret.

6.  Kvestorerna ska fora ett offentligt
register over de tvirpolitiska grupperna
och de redogorelser som avses 1 punkt 4.
Presidiet ska anta ndrmare bestimmelser
for detta register och redogorelserna och
for deras offentliggdrande pa parlamentets
webbplats.

7. Kvestorerna ska sikerstilla att denna
artikel efterlevs 1 praktiken.

7a. I héndelse av overtridelse av denna
artikel far kvestorerna dliigga den
tvirpolitiska gruppen ett forbud mot att
anvinda parlamentets lokaler under en
period som inte far overstiga dterstoden
av valperioden.

Andringsforslag

Artikel 35a
Inofficiella grupper

1.  Enskilda ledamdter far bilda
inofficiella grupper i syfte att informellt
utbyta dsikter om sdirskilda fragor mellan
de olika politiska grupperna, genom att
sammanfora ledamoter fran parlamentets
olika utskott, och for att frimja kontakten
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mellan ledamoterna och det civila
samhidillet.

2. Inofficiella grupper ska vara helt
oppna for insyn i sin verksamhet. De fir
inte delta i verksamhet som skulle kunna
leda till att forviixlingar sker med
parlamentets eller dess organs officiella
verksamhet. De fir i synnerhet inte
anvinda parlamentets namn eller logotyp.
De far inte anordna evenemang i
tredjeliinder som sammanfaller med en
tiinsteresa for ett officiellt
parlamentsorgan, inbegripet en officiell
valovervakningsdelegation. Ledamdter
som deltar i inofficiella grupper ska
proaktivt informera externa
samtalspartner om att de agerar i
egenskap av enskilda ledamoter.

3. En politisk grupp far underlitta
inofficiella gruppers verksamhet genom
att forse dem med logistiskt stod, utom ndir
det giiller inofficiella grupper med
anknytning till tredjelinder for vilka det
finns en sadan stindig
interparlamentarisk delegation som avses
i artikel 223.

Inofficiella grupper med anknytning till
tredjelinder for vilka det finns en sdadan
stindig interparlamentarisk delegation
som avses i artikel 223 ska inte ha tillgang
till parlamentets resurser for sin
verksamhet.

En anknytning till ett tredjeland kan
framga av den inofficiella gruppens namn
eller verksamhet.

4.  Inofficiella grupper ska vara
skyldiga att fore utgangen av pdfoljande
mdnad redogora for allt stod, dven i
kontanter eller i naturaformdner. 1
avsaknad av en sddan redogorelse ska
gruppens ordforande eller, om gruppen
inte har ndgon ordforande, en ledamot
som deltar i gruppen redogora for stodet
inom 10 arbetsdagar efter att den
tidsfristen lopt ut.

5.  Foretridare for intressegrupper fir
delta i inofficiella gruppers verksamhet i
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Andringsforslag 4

Europaparlamentets arbetsordning
Artikel 123

Nuvarande lydelse

Artikel 123
Tilltrade till parlamentet

1.  Passerkort for ledamoter,
ledamotsassistenter och personer utifran
ska utfardas pa grundval av de
bestimmelser som faststillts av presidiet.
Dessa bestimmelser ska ocksé reglera

anvandning och indragning av passerkort.

2. Passerkort far inte utfardas till en
ledamots enskilda medarbetare om dessa
omfattas av det interinstitutionella avtalet
om ett obligatoriskt dppenhetsregister.

3. Enheter som finns med i

parlamentets lokaler — till exempel genom
att ndrvara vid en inofficiell grupps
sammantriiden eller evenemang, genom
att erbjuda gruppen stod eller genom att
delta i anordnandet av gruppens
evenemang — endast om de iir registrerade
i oppenhetsregistret.

6.  Kvestorerna ska fora ett offentligt
register éver de redogorelser som avses i
punkt 4 och de inofficiella grupper som
har limnat in dem. Presidiet ska anta
néirmare bestimmelser for detta register
och redogérelserna och for deras
offentliggiorande pd parlamentets
webbplats.

7. Kvestorerna ska sikerstilla att
denna artikel efterlevs i praktiken.

8. I héiindelse av overtriidelse av denna
artikel far kvestorerna dligga den
inofficiella gruppen ett forbud mot att
anvinda parlamentets lokaler under en
period som inte far overstiga dterstoden
av valperioden.

Andringsforslag

Artikel 123
Tilltrade till parlamentet

1. Passerkort for ledaméter, fore detta
ledamdéter, ledamotsassistenter och
personer utifrén ska utfardas pa grundval
av de bestimmelser som faststéllts av
presidiet. Dessa bestimmelser ska ocksé
reglera anviandning och indragning av
passerkort.

2. Passerkort far inte utfardas till en
ledamots enskilda medarbetare om dessa
omfattas av det interinstitutionella avtalet
om ett obligatoriskt dppenhetsregister.

3. Enheter som finns med i
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Oppenhetsregistret och deras foretradare
som forsetts med passerkort med lang
giltighetstid for tilltrade till
Europaparlamentet méste folja

— den uppforandekod for registrerade som
utgor en bilaga till det interinstitutionella
avtalet,

— de forfaranden och dvriga skyldigheter
som faststélls 1 det interinstitutionella
avtalet, och

— genomforandebestimmelserna till denna
artikel.

Utan att det paverkar tillimpligheten av de
allménna bestdmmelserna om indragning
eller tillféllig avaktivering av passerkort
med lang giltighetstid, och savida det inte
finns starka skil som talar emot det, ska
generalsekreteraren med kvestorernas
tillstdnd dra in eller avaktivera ett
passerkort med ldng giltighetstid om
innehavaren har strukits fran
Oppenhetsregistret pa grund av overtridelse
av uppforandekoden for registrerade,
allvarligt asidosatt de skyldigheter som
faststills 1 denna punkt eller utan att ha
lamnat en tillfredsstéllande motivering
viagrat att horsamma en formell kallelse till
en utfradgning eller ett utskottssammantriade
eller att samarbeta med en
undersokningskommitté.

4.  Kvestorerna far faststilla i vilken
mén den uppforandekod som avses 1

punkt 3 ar tillimplig pa personer som, trots
att de innehar passerkort med lang
giltighetstid, inte omfattas av det
interinstitutionella avtalets
tillampningsomrade.

5. Presidiet ska pa forslag av
generalsekreteraren faststdlla de dtgérder
som behovs for att infora
Oppenhetsregistret, i verensstimmelse
med bestdimmelserna i det
interinstitutionella avtalet.

Oppenhetsregistret och deras foretradare
som forsetts med passerkort med lang
giltighetstid for tilltrade till
Europaparlamentet maste {folja

— den uppforandekod for registrerade som
utgor en bilaga till det interinstitutionella
avtalet,

— de forfaranden och dvriga skyldigheter
som faststélls 1 det interinstitutionella
avtalet, och

— genomforandebestimmelserna till denna
artikel.

Utan att det paverkar tillampligheten av de
allmédnna bestdmmelserna om indragning
eller tillfallig avaktivering av passerkort
med lang giltighetstid, och savida det inte
finns starka skél som talar emot det, ska
generalsekreteraren med kvestorernas
tillstdnd dra in eller avaktivera ett
passerkort med ladng giltighetstid om
innehavaren har strukits fran
oppenhetsregistret pa grund av dvertradelse
av uppforandekoden for registrerade,
allvarligt asidosatt de skyldigheter som
faststills 1 denna punkt eller utan att ha
lamnat en tillfredsstéllande motivering
vagrat att horsamma en formell kallelse till
en utfrdgning eller ett utskottssammantrade
eller att samarbeta med en
undersokningskommitté.

4.  Kvestorerna far faststilla i vilken
mén den uppforandekod som avses i

punkt 3 dr tillimplig pa personer som, trots
att de innehar passerkort med lang
giltighetstid, inte omfattas av det
interinstitutionella avtalets
tillampningsomrade.

5. Presidiet ska pé forslag av
generalsekreteraren faststilla de atgérder
som behovs for att infora
Oppenhetsregistret, i Gverensstimmelse
med bestdimmelserna i det
interinstitutionella avtalet.

PE748.911/7

SV



Andringsforslag 5

Europaparlamentets arbetsordning
Artikel 176

Nuvarande lydelse

Artikel 176

Péafoljder

1. Vid grova fall av dvertradelse av
artikel 10.2-10.9 ska talmannen fatta ett
motiverat beslut om lampliga pafoljder for

den berorda ledamoten i enlighet med
denna artikel.

Nar det géller artikel 10.3 eller 10.4 fér
talmannen fatta ett motiverat beslut enligt
denna artikel oberoende av om omedelbara
atgdrder 1 den mening som avses 1 artikel
175 tidigare vidtagits mot den berdrda
ledamoten.

Nar det géller artikel 10.6 far talmannen
fatta ett motiverat beslut enligt denna
artikel endast efter det att trakasserier
faststéllts ha forekommit, i enlighet med
det tilldmpliga interna administrativa
forfarandet avseende trakasserier och
forebyggande och forhindrande av
trakasserier.

Talmannen fér &ldgga en ledamot pafoljder
i fall dir denna arbetsordning eller ett
beslut av presidiet enligt artikel 25
foreskriver tillimpning av denna artikel.

2. Den berorda ledamoten ska av
talmannen uppmanas att inkomma med
skriftliga synpunkter innan beslutet antas.
Talmannen fér kalla till en muntlig
utfragning i stéllet om det ar lampligare.

Den berorda ledamoten ska meddelas
beslutet om pafoljder per rekommenderat
brev eller, i bradskande fall, via
vaktmdistarna.

Varje pdfoljd for en ledamot ska
tillkinnages av talmannen i kammaren
efter att beslutet har meddelats den

Andringsforslag

Artikel 176

Péafoljder

1. Vid grova fall av dvertrddelse av
artiklarna 10.2-10.9, 35 eller 35a ska
talmannen fatta ett motiverat beslut om
lampliga pafoljder for den berorda
ledamoten i enlighet med denna artikel.

Nar det géller artikel 10.3 eller 10.4 fér
talmannen fatta ett motiverat beslut enligt
denna artikel oberoende av om omedelbara
atgdrder 1 den mening som avses 1 artikel
175 tidigare vidtagits mot den berorda
ledamoten.

Nar det géller artikel 10.6 far talmannen
fatta ett motiverat beslut enligt denna
artikel endast efter det att trakasserier
faststéllts ha forekommit, 1 enlighet med
det tilldmpliga interna administrativa
forfarandet avseende trakasserier och
forebyggande och forhindrande av
trakasserier.

la. Talmannen far ocksd aligga en
ledamot pafoljder i fall dér denna
arbetsordning, inbegripet
uppforandekoden, eller ett beslut av
presidiet enligt artikel 25 foreskriver
tillampning av denna artikel.

2. Den berorda ledamoten ska av
talmannen uppmanas att inkomma med
skriftliga synpunkter innan beslutet antas.
Talmannen fér kalla till en muntlig
utfragning i stéllet om det ar lampligare.

Den berorda ledamoten ska meddelas
beslutet om pafoljden.

Sd snart pdfoljden slutgiltigt faststillts ska
den tillkdnnages av talmannen i kammaren.
Ordforandena for de organ, utskott och
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berorda ledamoten. Ordforandena for de
organ, utskott och delegationer som
ledamoten tillhor ska informeras.

Niir pdfoljden slutgiltigt faststillts ska den
offentliggdras pa ett synligt stille pa
Europaparlamentets webbplats och forbli
diir under dterstoden av valperioden.

3. Haénsyn bor tas till om sddant
upptrddande manifesterats vid enstaka eller
upprepade tillfdllen eller stindigt upprepas
och hur allvarlig dvertradelsen ér. I
tillimpliga fall ska hidnsyn ocks4 tas till
eventuell skada som parlamentets
vardighet och anseende lidit.

4.  Sddana pafoljder far bestd av en eller
flera av foljande atgéirder:

(a) Prickning.

(b) Indragning av dagtraktamentet under
tva till trettio dagar.

(c) Utan att det inverkar pa rétten att rosta i
kammaren, och under forutsittning att
ordningsreglerna foljs strikt, tidsbegriansad
avstidngning frin deltagande i samtliga eller
vissa av parlamentets eller ndgot av dess
organs, utskotts eller delegationers
verksamhet under tv4 till trettio
sammantradesdagar.

(d) Forbud for ledamoten att, under en
period pd upp till ett ar, foretrida
parlamentet i en interparlamentarisk
delegation eller konferens eller ett
interinstitutionellt forum.

delegationer som ledamoten tillhor ska
informeras.

Den faststiillda pdfoljden ska
offentliggdras pa en framtridande plats pa
Europaparlamentets webbplats och pd
ledamotens webbsida pa parlamentets
webbplats.

3. Hinsyn bor tas till om sddant
upptrddande manifesterats vid enstaka eller
upprepade tillfdllen eller stindigt upprepas
och hur allvarlig dvertradelsen ér. I
tillampliga fall ska hénsyn ocks4 tas till
eventuell skada som parlamentets
vardighet och anseende lidit.

4.  Pafoljderna ska vara effektiva,
proportionella och avskréickande. Sidana
pafoljder far besta av en eller flera av
foljande atgérder:

(a) Prickning.

(aa) Forbud for ledamoten att, under en
period pd upp till ett ar, foretrida
parlamentet i en interparlamentarisk
delegation eller konferens eller ett
interinstitutionellt forum.

(ab) Vid brott mot tystnadsplikten:
begrinsning av ritten till tillgang till
konfidentiella eller
sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter
under en period pd upp till ett ar.

(b) Indragning av dagtraktamentet under
tvd till sextio dagar.

(c) Utan att det inverkar pa rétten att rosta i
kammaren, och under forutsittning att
ordningsreglerna foljs strikt, tidsbegriansad
avstingning frin deltagande i samtliga eller
vissa av parlamentets eller nagot av dess
organs, utskotts eller delegationers
verksamhet under tva till sextio
sammantridesdagar.
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(e) Vid brott mot tystnadsplikten:
begriinsning av ritten till tillgang till
konfidentiella eller
siikerhetsskyddsklassificerade uppgifter
under en period pa upp till ett ar.

5. De atgérder som anges i punkt 4 b—e

far fordubblas vid upprepade dvertradelser,
eller om ledamoten végrar att rétta sig efter
en dtgdrd som vidtagits enligt artikel 175.3.

6.  Talmannen fér dven till
talmanskonferensen inge ett forslag om att
ledamoten bor avstdngas eller entledigas
fran ett eller flera av sina uppdrag inom
parlamentet i enlighet med forfarandet 1
artikel 21.

Andringsforslag 6

Europaparlamentets arbetsordning
Bilaga I — titel

Nuvarande lydelse

BILAGAI

UPPFORANDEKOD FOR
EUROPAPARLAMENTETS
LEDAMOTER AVSEENDE
EKONOMISKA INTRESSEN OCH
INTRESSEKONFLIKTER

5. De atgérder som anges i punkt 4 aa—
c far fordubblas vid upprepade
overtriadelser, eller om ledamoten végrar
att ritta sig efter en atgiard som vidtagits
enligt artikel 175.3

6.  Talmannen fér dven till
talmanskonferensen inge ett forslag om att
ledamoten bor avstdngas eller entledigas
fran ett eller flera av sina uppdrag inom
parlamentet 1 enlighet med forfarandet 1
artikel 21.

6a. Talmannen ska besluta om perioden
for offentliggorande av padfoljderna med
beaktande av att minimiperioden for
offentliggirande ska vara foljande,
oberoende av niir den berorda ledamotens
mandatperiod upphor:

— tvd dr for de pdfoljder som avses i punkt
4 a, aa och ab,

— tre ar for de pafoljder som avses i punkt
4 b och c.

Vid mindre overtridelser far talmannen
dock besluta om en kortare period for
offentliggorande.

Andringsforslag

BILAGA I

UPPFORANDEKOD FOR
EUROPAPARLAMENTETS
LEDAMOTER AVSEENDE
INTEGRITET OCH OPPENHET
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Andringsforslag 7

Europaparlamentets arbetsordning
Bilaga I — artikel 1

Nuvarande lydelse

Artikel 1
Vigledande principer

Nér Europaparlamentets ledamoter utovar
sina uppdrag

(a) later de sig ledas av och agerar enligt
foljande allménna etiska principer:
oegennytta, integritet, Oppenhet, aktsamhet,
arlighet, ansvar och respekt for
Europaparlamentets anseende,

(b) agerar de endast utifran ett
allménintresse och avstar fran att erhalla
eller forsoka erhélla ndgon som helst direkt
eller indirekt ekonomisk vinning eller
andra formaner.

Andringsforslag 8

Europaparlamentets arbetsordning
Bilaga I — artikel 2

Nuvarande lydelse

Artikel 2
Ledamoéternas framsta skyldigheter

Foljande skyldigheter géiller for
Europaparlamentets ledaméter inom ramen
for deras mandat:

(a) Ledamoterna fér inte ingd nagot avtal
om att agera eller rosta i nigon annan
juridisk eller fysisk persons intressen som
skulle kunna inskrénka deras obundna
rostrétt sddan den stadfists i artikel 6 1
akten av den 20 september 1976 om
allméinna direkta val av ledaméter av
Europaparlamentet och i artikel 2 i
Europaparlamentets ledamotsstadga.

(b) Ledamdéterna far inte begéra, acceptera

Andringsforslag

Artikel 1
Vigledande principer

Nér Europaparlamentets ledamoter utdvar
sina uppdrag

(a) later de sig ledas av och agerar enligt
foljande allminna etiska principer:
oegennytta, integritet, Oppenhet, aktsamhet,
arlighet, ansvar och respekt for
Europaparlamentets véirdighet och
anseende,

(b) agerar de endast utifran ett
allménintresse och avstér frén att erhlla
eller forsoka erhélla ndgon som helst direkt
eller indirekt vinning eller andra féormaner.

Andringsforslag

Artikel 2
Ledamoternas frimsta skyldigheter

Foljande skyldigheter giller for
Europaparlamentets ledaméter inom ramen
for deras mandat:

(a) Ledamoterna fér inte ingd nagot avtal
om att agera eller rosta i ndgon annan
juridisk eller fysisk persons intressen som
skulle kunna inskrénka deras obundna
rostrétt sddan den stadfésts i artikel 6 1
akten av den 20 september 1976 om
allménna direkta val av ledaméter av
Europaparlamentet och i artikel 2 i
Europaparlamentets ledamotsstadga.

(b) Ledamdéterna far inte begéra, acceptera
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eller erhdlla ndgon direkt eller indirekt
vinning eller andra forméner, vare sig i
kontanter eller 1 naturaférmaner, 1 utbyte
mot ett specifikt beteende inom ramen for
sin parlamentariska verksamhet, och de ska
ytterst noggrant forsoka undvika varje
situation som kan ge upphov till misstankar
om mutor, korruption eller otillborlig
paverkan.

(c) Ledamoterna far inte bedriva avlonad
yrkesmidissig lobbyverksamhet som star i
direkt relation till unionens beslutsprocess.

Andringsforslag 9

Europaparlamentets arbetsordning
Bilaga I — artikel 3

Nuvarande lydelse

Artikel 3
Intressekonflikter

1. En intressekonflikt foreligger nér en
ledamot av Europaparlamentet har ett
personligt intresse som pa otillborligt st
skulle kunna paverka utforandet av
uppdraget som ledamot. Nagon
intressekonflikt foreligger inte nir en
ledamot drar fordelar endast 1 egenskap av
medlem av befolkningen 1 sin helhet eller
av en stor kategori personer.

2. Varje ledamot som anser sig ha
hamnat i en intressekonflikt ska omedelbart
vidta de dtgirder som behovs for att
avhjiilpa situationen i enlighet med denna
uppforandekods principer och
bestiimmelser. Om ledamoten inte sjilv
kan 16sa intressekonflikten ska han eller
hon skriftligen meddela talmannen. I
tveksamma fall kan ledamoten i
fortroende radfraga den radgivande
kommitté for ledaméters uppforande som
inrdttas genom artikel 7.

eller erhdlla ndgon direkt eller indirekt
vinning eller andra forméner, inbegripet 1
kontanter eller i naturaférmaner, 1 utbyte
mot ett specifikt beteende inom ramen for
sin parlamentariska verksamhet, och de ska
ytterst noggrant forsdka undvika varje
situation som kan ge upphov till misstankar
om mutor, korruption eller otillborlig
paverkan.

(c) Ledamoterna far inte bedriva avlonad
lobbyverksamhet som star i direkt relation
till unionens beslutsprocess.

Andringsforslag

Artikel 3
Intressekonflikter

1. En intressekonflikt foreligger nér
utévandet av en ledamots uppdrag i
allmdinhetens intresse kan pdverkas
otillborligt av familjeskiil, kinslomdissiga
skil, ekonomiskt intresse eller ndgot
annat direkt eller indirekt privat intresse.

Négon intressekonflikt foreligger inte nér
en ledamot drar fordelar endast i egenskap
av medlem av befolkningen 1 sin helhet
eller av en stor kategori personer.

2. Ledamoterna ska gora alla rimliga
anstringningar for att upptiicka
intressekonflikter.
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3. Utan att det paverkar tillimpningen
av punkt 2 ska ledamoterna innan de yttrar
sig eller rostar 1 kammaren eller i ndgot av
parlamentets organ, eller niir de foreslas
som foredragande, uppge alla existerande
eller potentiella intressekonflikter i
relation till det drende som behandlas, om
dessa inte redan tydligt framgér av de
upplysningar som ldmnats enligt artikel 4.
Uppgifterna ska ldmnas skriftligen eller
muntligen till talmannen eller
ordforanden under den berérda
parlamentsbehandlingen.

En ledamot som blir medveten om att han
eller hon hamnat i en intressekonflikt ska
omedelbart forsoka losa den. Om
ledamoten inte sjélv kan 16sa den ska han
eller hon se till att det berorda privata
intresset redovisas i enlighet med

artikel 4.

3. Utan att det paverkar tillimpningen
av punkt 2 ska ledaméterna innan de yttrar
sig eller rostar 1 kammaren eller i ndgot av
parlamentets organ uppge alla
intressekonflikter i relation till det d&rende
som behandlas, om dessa inte redan tydligt
framgar av de upplysningar som ldmnats
enligt artikel 4. Uppgifterna ska ldmnas
muntligen under def berérda
sammantriidet eller motet.

3a. Innan ledamoten tilltrider sitt
dmbete som vice talman, kvestor eller
ordforande eller vice ordforande for ett
utskott eller en delegation ska han eller
hon limna in en forklaring med
angivande av huruvida han eller hon dr
medveten om att han eller hon befinner
sig i en intressekonflikt i relation till det
dmbetets ansvarsomrdden.

Om ledamoten ir medveten om att han
eller hon befinner sig i en sidan
intressekonflikt ska han eller hon
beskriva konflikten i forklaringen. I sa
fall far han eller hon tilltriida imbetet
endast om det berorda organet beslutar att
intressekonflikten inte hindrar ledamoten
firdn att utéva sitt uppdrag i allminhetens
intresse.

Om en sddan intressekonflikt uppstir
under utovandet av dmbetet i fraga ska
ledamoten liimna in en forklaring som
beskriver denna konflikt och ska avstd
firdn att utéva sina ansvarsuppgifter med
avseende pd denna konfliktsituation,
savida inte det berirda organet beslutar
att intressekonflikten inte hindrar
ledamoten frdn att utova sitt uppdrag i
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allmdinhetens intresse.

3b. En ledamot som foreslds som
foredragande eller skuggforedragande
eller som deltagare i en officiell
delegation eller i interinstitutionella
Jforhandlingar ska limna in en forklaring
med angivande av huruvida han eller hon
dr medveten om att han eller hon befinner
sig i en intressekonflikt i relation till
betinkandet eller yttrandet eller
delegationen eller forhandlingarna i
fraga. Om ledamoten ir medveten om att
han eller hon befinner sig i en sddan
intressekonflikt ska han eller hon
beskriva konflikten i forklaringen.

Om den ledamot som har foreslagits som
foredragande forklarar att han eller hon
befinner sig i en intressekonflikt far det
berorda utskottet med en majoritet av de
avgivna rosterna besluta att ledamoten
dndd far utses till foredragande med
hénvisning till att konflikten inte hindrar
ledamoten fran att utéva sitt uppdrag i
allmdinhetens intresse.

Om den ledamot som har foreslagits som
skuggforedragande eller som deltagare i
en officiell delegation eller i
interinstitutionella forhandlingar
forklarar att han eller hon befinner sig i
en intressekonflikt far den berorda
politiska gruppen besluta att ledamoten
dndd far utses till skuggforedragande
eller deltagare i en officiell delegation
eller i interinstitutionella forhandlingar
med hdinvisning till att konflikten inte
hindrar ledamoten fran att utova sitt
uppdrag i allmiinhetens intresse. Det
berorda organet fir dock med tvd
tredjedelars majoritet av de avgivna
rosterna motsitta sig detta val.

3c.  Presidiet ska utarbeta formuliret for
de forklaringar som avses i punkterna 3a
och 3b, enligt artikel 9. Forklaringarna
ska offentliggoras pd ledamdoternas
webbsida pd parlamentets webbplats.
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Andringsforslag 10

Europaparlamentets arbetsordning
Bilaga I — artikel 4

Nuvarande lydelse

Artikel 4
Ledamdoternas upplysningsplikt

1.  Av dppenhetsskiil ska
Europaparlamentets ledamdéter, med
personligt ansvar, 1dmna in en forklaring
om ekonomiska intressen till talmannen
fore utgangen av parlamentets forsta
sammantridesperiod efter ett Europaval
(eller, under valperioden, inom 30 dagar
efter det att ledamoten tilltrétt sitt mandat 1
Europaparlamentet) och d& anvénda den
blankett som presidiet antagit enligt artikel
9. Ledaméterna ska informera talmannen
om alla fordndringar som inverkar pa deras
forklaring senast i slutet av den manad som
foljer pa den ménad da forédndringarna
skedde.

2. Forklaringen om ekonomiska
intressen ska innehélla f6ljande uppgifter
som ska vara sd exakta som maojligt:

(a) Ledamotens yrkesmissiga verksamhet
under de tre ar som foregick tilltrddet som
ledamot av Europaparlamentet, och hans
eller hennes medverkan under samma
period i styrelsen eller ledningen for ett
foretag, icke-statlig organisation eller
forening eller ndgon annan organisation
med réttslig status.

(b) Alla arvoden som ledamoten tar emot
for att inneha ett mandat i ett annat
parlament.

(¢) Varje ordinarie avlonad verksamhet
som ledamoten bedriver parallellt med sitt
uppdrag, vare sig det sker i egenskap av
arbetstagare eller egenforetagare.

Andringsforslag

Artikel 4
Forklaring om privata intressen

I.  Av skil som ror oppenhet och
ansvar ska Europaparlamentets ledamater
ldmna in en forklaring om privata intressen
till talmannen fore utgdngen av
parlamentets forsta ssmmantréadesperiod
efter ett Europaval (eller, under
valperioden, inom 30 kalenderdagar efter
det att ledamoten tilltrétt sitt mandat 1
Europaparlamentet) och d& anvénda den
blankett som presidiet utarbetat enligt
artikel 9. Ledamoterna ska informera
talmannen om alla férdndringar som
inverkar pé deras forklaring senast i slutet
av den manad som foljer pa den ménad da
fordndringarna skedde.

2. Forklaringen om privata intressen
ska innehélla f6ljande uppgifter, som ska
vara utforliga och exakta:

(a) Ledamotens yrkesmissiga verksamhet
under de tre ar som foregick tilltradet som
ledamot av Europaparlamentet samt
medverkan under samma period i styrelsen
eller ledningen for ett foretag, icke-statlig
organisation eller férening eller nagon
annan organisation med réttslig status.

(c) Varje avlonad verksamhet som bedrivs
parallellt med utévandet av ledamotens
dmbete, inbegripet enhetens namn samt
verksamhetsomrddet och verksamhetens
art, om den totala ersdttningen for
ledamotens hela externa verksamhet
overstiger 5 000 EUR brutto per
kalenderdr.

PE748.911/ 15

SV



(d) Ledamotens medverkan i styrelsen eller
ledningen for ett foretag, icke-statlig
organisation eller forening eller ndgon
annan organisation med rittslig status,
eller utdvande av ndgon annan form av
extern verksamhet, oavsett om det utgadr
ersdttning for detta eller inte.

(e) Varje avlonad tillfillig extern
verksamhet (till exempel som skribent,
konferencier eller sakkunnig) om den
totala ersittningen for ledamotens hela
tillfilliga externa verksamhet overstiger 5
000 EUR per kalenderadr.

(f) Medverkan i ett foretag eller i ett
partnerskap om den allménna politiken kan
paverkas eller om denna medverkan ger
ledamoten ett visentligt inflytande dver det
berdrda organets drenden.

(g) Alla bidrag, ekonomiska eller 1 form av
personal eller materiel, som erhalls utdver
de medel som tillhandahalls av parlamentet
och som ledamoten erhéller av tredje man
inom ramen for sin politiska verksambhet,
varvid givarens identitet ska anges.

(h) Alla andra ekonomiska intressen som
skulle kunna inverka pa ledamotens
utforande av sitt uppdrag.

For var och en av de poster som ska
deklareras 1 enlighet med forsta stycket ska
ledamoten 1 forekommande fall ange
huruvida posten i fraga genererar
ersittning eller inte; for posterna a, ¢, d, e
och f ska ledamoten iven ange: ndgon av
Jfoljande inkomstkategorier

— Ingen ersdttning
— 1till 499 EUR per mdnad.
—500till 1 000 EUR per manad,

(d) Ledamotens medverkan i styrelsen eller
ledningen for foretag, icke-statliga
organisationer, foreningar ¢ller andra
organisationer med rittslig status, eller
utovande av nagon annan form av extern
verksambhet.

(f) Medverkan i ett foretag eller i ett
partnerskap om den allménna politiken kan
paverkas eller om denna medverkan ger
ledamoten ett visentligt inflytande dver det
berdrda organets drenden.

(g) Alla bidrag, ekonomiska eller i form av
personal eller materiel, som erhalls utdver
de medel som tillhandahalls av parlamentet
och som ledamoten erhéller av tredje man
inom ramen for sin politiska verksamhet,
varvid givarens identitet ska anges.

(h) Alla direkta eller indirekta privata
intressen i den mening som avses i
artikel 3.1 som skulle kunna inverka pa
ledamotens utférande av sitt uppdrag och
som inte avses i leden a—g.

2a. For var och en av de poster som ska
deklareras 1 enlighet med punkt 2 ska
ledamoten 1 forekommande fall ange
huruvida posten i friga genererar inkomst
eller andra formaner eller inte.

Om den genererar inkomst ska ledamoten
Jor varje separat post ange inkomstens
respektive belopp och, i forekommande
fall, dess periodicitet. Andra formdner ska
beskrivas till sin natur.
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—1001till 5 000 EUR per mdnad,
—5001tll 10 000 EUR per manad,

—mer dn 10 000 EUR per manad, med en
angivelse av nirmaste 10 000 EUR.

Varje ersiittning som ledamoten inte
erhaller pd regelbunden basis for nagon
av de poster som deklarerats i enlighet
med forsta stycket ska berdknas per dar,
delas med tolv och inforas i nagon av de
kategorier som anges i andra stycket.

3. De uppgifter som lamnats till
talmannen i enlighet med denna artikel ska
offentliggdras pa

Europaparlamentets webbplats i
lattillgdnglig form.

4.  Enledamot fér inte viljas till en
befattning inom Europaparlamentet eller
dess organ, utses till foredragande eller
delta 1 en officiell delegation eller 1
interinstitutionella férhandlingar om han
eller hon inte har ldmnat in sin forklaring
om ekonomiska intressen.

5. Om talmannen mottar uppgifter som
ger honom eller henne uppfattningen att en
ledamots forklaring om ekonomiska
intressen dr materiellt oriktig eller inaktuell
far han eller hon begira att den
radgivande kommitté som foreskrivs i
artikel 7 yttrar sig. Vid behov ska
talmannen begdra att ledamoten korrigerar
sin forklaring inom tio dagar. Presidiet far
anta ett beslut om att tillimpa punkt 4 pi
ledamdéter som inte tillmotesgér
talmannens begiran om korrigering.

3. De uppgifter som lamnats till
talmannen i enlighet med punkterna 1-2a
ska offentliggdras pa

Europaparlamentets webbplats i
lattillgdnglig form.

4.  Enledamot far inte viljas till en
befattning inom Europaparlamentet eller
dess organ, utses till foredragande eller
skuggforedragande eller delta i en officiell
delegation eller i interinstitutionella
forhandlingar om han eller hon inte har
ldmnat in sin forklaring om privata
intressen.

5. Om talmannen mottar uppgifter som
ger honom eller henne uppfattningen att en
ledamots forklaring om privata intressen ar
materiellt oriktig eller inaktuell ska
talmannen begira ett fortydligande fran
ledamoten. Om ett tillfredsstiillande
fortydligande uteblir ska talmannen
samrdda med den radgivande kommitté
som foreskrivs 1 artikel 7. Om den
rdadgivande kommittén drar slutsatsen att
Jorklaringen inte dr forenlig med denna
uppforandekod ska den rekommendera
talmannen a#f begdra att ledamoten
korrigerar sin forklaring. Om talmannen,
med beaktande av denna
rekommendation, drar slutsatsen att
ledamoten har overtritt denna
uppforandekod, ska han eller hon begiira
att ledamoten korrigerar forklaringen
inom 15 kalenderdagar. Om ledamoten
inte tillmotesgar denna begéiran om
korrigering ska talmannen fatta ett
motiverat beslut i enlighet med artikel 8.3.
Den berorda ledamoten har majlighet att
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6.  Foredragande far pa frivillig basis, i
motiveringen till sitt betinkande, uppriitta
en forteckning over foretriidare for
externa intressen som har radfrdagats om
[frdgor som behandlas i betinkandet’®.

36 Se presidiets beslut av den 12 september
2016 om genomforande av det
interinstitutionella avtalet om
oppenhetsregistret.

Andringsforslag 11

Europaparlamentets arbetsordning
Bilaga I — artikel 4a (ny)

Nuvarande lydelse

utnyttja det interna forfarande for
overklagande som faststills i artikel 177 i
arbetsordningen.

Andringsforslag

Artikel 4a
Redovisning av tillgangar

Ledamdterna ska redovisa sina tillgangar
och skulder i borjan och slutet av varje
mandatperiod. Presidiet ska uppriitta en
forteckning over de kategorier av
tillgangar och skulder som ska redovisas
och utforma redovisningsformuliiret.
Sddana redovisningar ska limnas till in
talmannen och endast vara tillgingliga
Jfor berorda myndigheter, utan att det
paverkar tillimpningen av nationell rdtt.

Motivering

Detta dndringsforslag syftar till att genomfora rekommendationen i punkt 6 i ING2-
betinkandet som antogs vid plenarsammantrddet i juli 2023.

Andringsforslag 12

Europaparlamentets arbetsordning
Bilaga I — artikel 5
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Nuvarande lydelse

Artikel 5
Gavor eller liknande formaner

1.  Europaparlamentets ledamoter ska,
ndr de utovar sina uppdrag, avstd fran att
ta emot ndgra gévor eller liknande
formaner, utom artighetsgévor vars
ungefarliga vérde ar ldgre dn 150 EUR
eller artighetsgavor som skinks nir
ledamoten officiellt foretrader
Europaparlamentet.

2. Alla gavor som i enlighet med punkt
1 skéinks till ledamaoter da de officiellt
foretrader Europaparlamentet ska ldmnas
till talmannen och hanteras enligt de
genomforandedtgdrder som presidiet
faststiller enligt artikel 9.

3.  Bestdmmelserna i punkterna 1 och 2
ska inte tillimpas pa kostnadserséttningar
for resor eller hotell eller traktamenten som
en ledamot erhaller och inte heller pd
utbetalningar av sddana kostnader som en
tredje part star for nér en ledamot efter en
inbjudan och inom ramen f0r sitt uppdrag
deltar i ett evenemang som organiseras av
en tredje part.

Tillimpningsomrddet for denna punkt, i
synnerhet vad giiller de bestimmelser som
ska garantera oppenhet, ska anges i de
genomforandeatgérder som presidiet
faststiller enligt artikel 9.

Andringsforslag 13

Europaparlamentets arbetsordning
Bilaga I — artikel 5a (ny)

Andringsforslag

Artikel 5
Gavor eller liknande formaner

1.  Europaparlamentets ledamoter ska, i
sin egenskap av ledamdter, avsta fran att
ta emot ndgra gévor eller liknande
formaner, utom artighetsgévor vars
ungefarliga vérde ar ldgre dn 150 EUR
eller artighetsgavor som skinks nir
ledamoten officiellt foretrader
Europaparlamentet.

2. Alla gavor med ett ungefiirligt viirde
pd mer dn 150 EUR som skdnks till en
ledamot 1 enlighet med punkt 1 ndr han
eller hon officiellt foretrader
Europaparlamentet ska lamnas till
talmannen och hanteras enligt de
genomforandedtgdrder som presidiet
faststiller enligt artikel 9.

3.  Bestdmmelserna i punkterna 1 och 2
ska inte tillimpas pd kostnadsersittningar
for resor eller hotell eller traktamenten som
en ledamot erhdller och inte heller pd
utbetalningar av sddana kostnader som en
tredje part helt eller delvis star for nér en
ledamot efter en inbjudan och inom ramen
for sitt uppdrag deltar i ett evenemang som
organiseras av en tredje part. Ledamdéterna
ska underriitta talmannen om sin néirvaro
vid sadana evenemang och limna den
information som krévs i enlighet med de
genomforandeatgirder som presidiet
Saststillt enligt artikel 9.
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Nuvarande lydelse

Andringsforslag 14

Andringsforslag

Artikel 5a
Offentliggorande av méten

1.  Ledamoterna bor endast triffa
foretridare for intressegrupper som dar
registrerade i oppenhetsregistret.

2. Ledamdterna ska pa niitet
offentliggora alla planerade méten som
ror parlamentets verksamhet

(a) med foretridare for intressegrupper
inom ramen for det interinstitutionella
avtalet om ett obligatoriskt
oppenhetsregister, eller

(b) med foretriidare for offentliga
myndigheter i tredjeliinder, inbegripet
deras diplomatiska beskickningar och
ambassader.

3. Den skyldighet som faststills i punkt
2 ska tillimpas pa moten diir ledamoten
eller ledamotens parlamentsassistenter
deltar pd hans eller hennes vignar.

4.  Genom undantag frdan punkt 2 ska
ledaméterna inte offentliggora ett mote
vars yppande skulle iiventyra en persons
liv, fysiska integritet eller frihet;
ledamaoterna far diiven besluta att inte
offentliggira ett mote om det finns andra
tvingande skil for att uppritthalla
konfidentialitet. Sadana maten ska i
stillet redovisas for talmannen, som ska
behandla denna information
konfidentiellt eller besluta om ett
anonymiserat eller forsenat
offentliggorande. Presidiet ska faststilla
pa vilka villkor talmannen far yppa sddan
information.

5.  Presidiet ska erbjuda nodvindig
infrastruktur pd parlamentets webbplats.

6.  Artikel 4.5 ska giilla i tillimpliga
delar.
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Europaparlamentets arbetsordning
Bilaga I — artikel Sb (ny)

Nuvarande lydelse

Andringsforslag

Artikel 5b
Forklaring om synpunkter

Utan att det paverkar kravet pa
offentliggorande av méten enligt

artikel 5a ska foredragande i en bilaga till
sitt betiinkande eller yttrande forteckna de
enheter eller personer fran vilka de har
mottagit synpunkter i fragor som ror
drendet. Artikel 5a.4 ska giilla i
tillimpliga delar.

Motivering

For konsekvensens skull dr det viktigt att konfidentialitetsundantaget vid offentliggorande av
moten, i enlighet med artikel 5a.4 i uppforandekoden i forslaget till betdinkande, ocksa dr

tillimpligt pa forklaringen om synpunkter.

Andringsforslag 15

Europaparlamentets arbetsordning
Bilaga I — artikel 6

Nuvarande lydelse

Artikel 6
Fore detta ledamoters verksamhet

Fore detta ledamoter av Europaparlamentet
som bedriver yrkesméissig
lobbyverksamhet eller
representationsverksamhet som star i direkt
relation till unionens beslutsprocess ska
underritta Europaparlamentet om detta och
far inte, under hela den tid som sadan
verksamhet pdgar, dra nytta av de forméner
som beviljas fore detta ledaméter enligt de
bestimmelser som presidiet faststallt for
detta syfte”’.

Andringsforslag

Artikel 6
Fore detta ledamoters verksamhet

Fore detta ledamoter av Europaparlamentet
som bedriver yrkesmassig
lobbyverksamhet eller
representationsverksamhet som star i direkt
relation till unionens beslutsprocess ska
underritta Europaparlamentet om detta och
far inte, under hela den tid som sadan
verksamhet pdgar, dra nytta av de forméner
som beviljas fore detta ledaméter enligt de
bestimmelser som presidiet faststéllt for
detta syfte”’.

Ledaméterna fir inte i ndgon typ av
verksamhet samarbeta med fore detta
ledamaoter vars uppdrag avslutades
mindre in sex mdnader tidigare och vilka
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>7 Se Presidiets beslut av den 12 april 1999
om formdner som beviljas fore detta
ledaméter av Europaparlamentet.

Andringsforslag 16

Europaparlamentets arbetsordning
Bilaga I — artikel 7

Nuvarande lydelse

Artikel 7

Den réddgivande kommittén for ledamoters
uppforande

1.  Enradgivande kommitté {or
ledaméters uppforande (nedan kallad den
rddgivande kommittén) inrdttas hirmed.

2. Den radgivande kommittén ska besta
av fem ledamoter som ingar i utskottet for
konstitutionella fragor respektive utskottet
for rittsliga frdagor och som ska utses av
talmannen direkt efter talmansvalet med
beaktande av deras erfarenhet och den
politiska jamvikten.

faller under de kategorier av personer
som anges i artikel 5a.2, om samarbetet
kan gora det mojligt for de fore detta
ledamdéterna att paverka utformningen
eller genomforandet av politik eller
lagstiftning eller parlamentets
beslutsprocesser.

37 Se Presidiets beslut av den 17 april 2023
om fore detta ledamoter av
Europaparlamentet.

Andringsforslag

Artikel 7

Den raddgivande kommittén for ledamoters
uppforande

1.  Enradgivande kommitté {6r
ledaméters uppforande (nedan kallad den
rddgivande kommittén) inrdttas hirmed.

2. Kommittén ska besta av dtta
ledamoter. Fem av dessa ledamoter ska
vara nuvarande ledamdéter av
Europaparlamentet, som ska utses av
talmannen i borjan av hans eller hennes
mandatperiod, med beaktande av
ledamaoternas erfarenhet och den politiska
jdmvikten samt konsbalansen.

De ovriga tre ledamoterna ska vara
externa experter med personlig integritet
och erfarenhet av yrkesetik. De ska utses
ay talmannen i borjan av hans eller
hennes mandatperiod.

Vid en omrostning ska endast de
ledamoter i den rdadgivande kommittén
som dir ledamoter av Europaparlamentet
ha rostrdtt.
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Varje ledamot i den radgivande
kommittén ska enligt ett roterande system
vara ordforande under sex mdnader.

3. Naér talmannen tilltrdder sin
befattning ska han eller hon dven utse
reservledamdter till den rédgivande
kommittén, sa att det for varje politisk
grupp som inte ar representerad 1 den
rddgivande kommittén finns en reserv.

Om en ledamot 1 en politisk grupp som inte
ar representerad i den rddgivande
kommittén anklagar en annan ledamot for
att ha brutit mot denna uppforandekod ska
motsvarande reservledamot intrdda som
sjdtte fullvirdiga medlem i den rddgivande
kommittén ndr anklagelserna om
overtrdidelser av uppforandekoden ska
behandlas.

4.  Paen ledamots begéran ska den
radgivande kommittén i fortroende och
inom 30 kalenderdagar ge ledamoten
riktlinjer f6r hur bestimmelserna 1 denna
uppforandekod ska tolkas och tillimpas.
Ledamoten i fraga ska ha ritt att aberopa
dessa riktlinjer.

Pa begéran av talmannen ska den
radgivande kommittén dven bedoma
misstinkta fall av overtrddelser av denna
uppforandekod och ge talmannen rdd om
vilka dtgirder som eventuellt bor vidtas.

Ordforandeposten ska rotera var sjiitte
mdnad mellan de ledaméter i den
radgivande kommittén som dr ledamater
av Europaparlamentet.

3. Naér talmannen tilltrdder sin
befattning ska han eller hon dven utse
reservledamdéter till den rédgivande
kommittén, sé att det for varje politisk
grupp som inte ar representerad 1 den
rddgivande kommittén finns en reserv.

Om en ledamot 1 en politisk grupp som inte
ar representerad 1 den rddgivande
kommittén pdstds ha brutit mot denna
uppforandekod eller om det kommer en
begiiran enligt punkt 4 betriffande en
sddan ledamot, ska motsvarande
reservledamot intrdda som nionde
fullvérdiga medlem i den radgivande
kommittén.

3a. Om en stindig ledamot eller en
reservledamot i den radgivande
kommittén pastds ha brutit mot denna
uppforandekod ska den berérda
ledamoten eller reservledamoten inte delta
i den radgivande kommitténs
overliggningar om den pdstidda
overtriidelsen.

4.  Paen ledamots begéran ska den
rddgivande kommittén i fortroende och
inom 30 kalenderdagar ge ledamoten
riktlinjer f6r hur bestimmelserna i1 denna
uppforandekod ska tolkas och tillimpas, i
synnerhet med avseende pad
intressekonflikter. Ledamoten 1 fraga ska
ha rétt att aberopa dessa riktlinjer.

Pa begéran av talmannen ska den
raddgivande kommittén dven bedoma
misstinkta fall av overtrddelser av denna
uppforandekod och ge talmannen rdd om
vilka dtgirder som eventuellt bor vidtas.

Den radgivande kommittén ska proaktivt
overvaka ledamdéternas efterlevnad av
denna uppforandekod och dess
genomforandeatgirder. Den ska
underriditta talmannen om alla eventuella
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5. Den radgivande kommittén far, efter
samrdd med talmannen, radfraga extern
expertis.

6.  Den radgivande kommittén ska
offentliggora en drsrapport om sitt arbete.

Andringsforslag 17

Europaparlamentets arbetsordning
Bilaga I — artikel 8

Nuvarande lydelse

Artikel 8

Forfarande vid eventuella brott mot
uppforandekoden

1. Da det finns anledning att misstinka
att en ledamot av Europaparlamentet
eventuellt gjort sig skyldig till
overtradelser av denna uppforandekod ska
talmannen, utom i uppenbart oskidliga fall,
delge den ridgivande kommittén dessa
misstankar.

2. Den rddgivande kommittén ska
granska omstindigheterna kring den
misstinkta overtrddelsen och far hora den
berdrda ledamoten. P4 grundval av sina
slutsatser ska kommittén darefter utfarda
en rekommendation till talmannen om ett
eventuellt beslut.

overtridelser av dessa bestimmelser.

Uppgifter om pastidda évertriidelser av
denna uppforandekod kan limnas direkt
till den radgivande kommittén som kan
bedoma dem och ge talmannen rad om
vilka dtgdrder som eventuellt bor vidtas.
Presidiet kan anta bestimmelser om
forfarandet for inlimning av uppgifter om
pastadda overtriidelser.

5. Den radgivande kommittén far
radfrdga extern expertis, med fullstindig
konfidentialitet.

6.  Den raddgivande kommittén ska
offentliggora en drsrapport om sitt arbete
och kontinuerligt gora ledamdéterna
uppmdrksamma pd denna uppforandekod
och dess genomforandedtgiirder.

Andringsforslag

Artikel 8

Forfarande vid pdstddda overtridelser av
denna uppforandekod

I.  Om det finns anledning att anta att
en ledamot av Europaparlamentet
eventuellt gjort sig skyldig till
overtradelser av denna uppforandekod ska
talmannen hdédnskjuta direndet till den
rddgivande kommittén.

2. Den rddgivande kommittén ska
granska omstandigheterna kring den
misstinkta dvertrddelsen och far hora den
berdrda ledamoten. Pa grundval av sina
slutsatser ska kommittén darefter utfdrda
en rekommendation till talmannen som ddr
sd dir lampligt inbegriper en pdfoljd som
kan bestd av en eller flera av de atgiirder
som anges i artikel 176.4, 176.5 och 176.6
i arbetsordningen.
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1 fall diir en stindig ledamot eller en
reservledamot i den radgivande
kommittén misstinks ha overtriitt
uppforandekoden ska den stindiga
ledamoten respektive reservledamoten i
firdga avstd frdan att delta i den rdadgivande
kommitténs forhandlingar om den
misstinkta overtridelsen.

3. Om talmannen, efter att ha tagit del
av denna rekommendation och efter att ha
uppmanat den berérda ledamoten att
inkomma med synpunkter skriftligen, drar
slutsatsen att den berdrda ledamoten brutit
mot uppforandekoden, ska talmannen fatta
ett motiverat beslut om pafoljder.
Talmannen ska delge ledamoten det
motiverade beslutet.

Pafoljderna kan besta av en eller flera av
de dtgéarder som anges i artikel 176.4—
176.6 1 arbetsordningen.

4. Den berorda ledamoten har mojlighet
att utnyttja det interna forfarande for
overklagande som faststélls 1 artikel 177 1
arbetsordningen.

Andringsforslag 18

Europaparlamentets arbetsordning
Bilaga I — artikel 9

Nuvarande lydelse

Artikel 9
Genomforande

Presidiet ska faststélla
genomforandedtgirder for denna
uppforandekod, med bestimmelser om ett
kontrollforfarande, och ska vid behov
uppdatera de belopp som anges i

3. Om talmannen, efter att ha tagit del
av denna rekommendation och efter att ha
uppmanat den berdrda ledamoten att
inkomma med synpunkter skriftligen, drar
slutsatsen att den berdrda ledamoten brutit
mot denna uppforandekod, ska talmannen
fatta ett motiverat beslut om pafoljder.
Talmannen ska delge ledamoten det
motiverade beslutet.

Pafoljderna kan besta av en eller flera av
de dtgédrder som anges i artikel 176.4,
176.5 och 176.6 1 arbetsordningen.

4. Den berorda ledamoten har mojlighet
att utnyttja det interna forfarande for
overklagande som faststélls 1 artikel 177 1
arbetsordningen.

4a. Talmannen ska ocksa till den
rdadgivande kommittén hiinskjuta
systematiska, allvarliga eller upprepade
underldtelser att uppfylla de krav pa
utlimnande som faststills i denna
uppforandekod.

Andringsforslag

Artikel 9
Genomforande

Presidiet ska faststélla
genomforandeatgarder for denna
uppforandekod, inbegripet ett forfarande
Jfor overvakning av efterlevnaden och
utbildning for ledamdoterna.
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artiklarna 4 och 5.

Presidiet far ligga fram forslag till 6versyn Presidiet fir lagga fram forslag till 6versyn
av denna uppforandekod. av denna uppforandekod.
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