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11.9.2023 A9-0262/21/rev

Изменение 21/rev
Райнер Виланд
от името на групата PPE

Доклад A9-0262/2023
Габриеле Бишоф
Изменения на Правилника за дейността на Европейския парламент с цел укрепване на 
почтеността, независимостта и отчетността
(2023/2095(REG))

Правилника за дейността на Европейския парламент:
Приложение I – член 7

Текст в сила Изменение

Член 7 Член 7

Консултативен комитет относно 
поведението на членовете на ЕП

Консултативен комитет относно 
поведението на членовете на ЕП

1. Създава се консултативен комитет 
относно поведението на членовете на 
ЕП („Консултативен комитет“).

1. Създава се консултативен комитет 
относно поведението на членовете на 
ЕП („Консултативен комитет“).

2. Консултативният комитет се състои 
от петима членове, определени от 
председателя в началото на неговия 
мандат измежду членовете на 
комисията по конституционни 
въпроси и на комисията по правни 
въпроси, при отчитане на опита на 
членовете на ЕП и политическия 
баланс.

2. Консултативният комитет се състои 
от дванадесет действащи или бивши 
членове на Европейския парламент, 
определени от председателя при 
отчитане на техния опит, на 
политическия и географския баланс, 
както и на баланса между половете.

Членовете на Консултативния 
комитет заемат длъжността си за 
срок от шест години, който може да 
бъде подновен еднократно.
Председателят определя нов член във 
възможно най-кратък срок, ако 
мандатът на пълноправен член е бил 
прекратен. Техният мандат започва в 
деня след назначаването им, но не по-
рано от деня след последния ден на 
предишния мандат.

Всеки член на Консултативния комитет 
поема председателството за шест 
месеца на ротационен принцип.

Членовете на Консултативния комитет 
избират свой председател за срок от 3 
години измежду лицата, които са 
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придобили квалификация за заемане 
на съдебна длъжност в своята страна 
на произход в Европейския съюз.

3. Председателят определя също така 
в началото на мандата си резервни 
членове на Консултативния 
комитет, по един от всяка 
непредставена в рамките на 
Консултативния комитет 
политическа група.

В случай на постъпил сигнал за 
нарушение на настоящия кодекс за 
поведение от член на политическа 
група, която не е представена в 
рамките на Консултативния 
комитет, съответният резервен член 
става по право шести член на 
Консултативния комитет за целите 
на разглеждането на посочения 
сигнал за нарушение.

3. Заседанията на Консултативния 
комитет се провеждат при закрити 
врата. Консултативният комитет 
взема решенията си чрез тайно 
гласуване и с абсолютно мнозинство 
на имащите право на глас членове. 
Членовете на ЕП, чиято държава на 
произход или политическа група е 
замесена във връзка със сигнал за 
нарушение на настоящия кодекс за 
поведение, не участват в 
производството по този сигнал.

4. Консултативният комитет 
проактивно следи за спазването на 
настоящия кодекс за поведение и 
мерките за неговото прилагане от 
страна на членовете на ЕП. Той 
уведомява председателя за всички 
евентуални нарушения на тези 
разпоредби. 
5. По искане на председателя, 
Консултативният комитет се 
произнася по сигналите за нарушения 
на настоящия кодекс и предоставя 
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съвети на председателя относно 
евентуалните мерки, които следва да 
се предприемат.

4. По искане на член на ЕП, 
Консултативният комитет му 
предоставя поверително и в срок от 30 
календарни дни, насоки за тълкуване и 
прилагане на разпоредбите на 
настоящия кодекс за поведение. 
Въпросният член на ЕП има право да се 
позовава на тези насоки.

6. По искане на член на ЕП, 
Консултативният комитет му 
предоставя поверително и в срок от 30 
календарни дни, насоки, за тълкуване и 
прилагане на разпоредбите на 
настоящия кодекс за поведение, по-
специално по отношение на 
конфликтите на интереси. 
Въпросният член на ЕП има право да се 
позовава на тези насоки.

По искане на председателя, 
Консултативният комитет се 
произнася по сигналите за нарушения 
на настоящия кодекс и предоставя 
съвети на председателя относно 
евентуалните мерки, които следва да 
се предприемат.

5. Консултативният комитет може, след 
консултация с председателя, да се 
обърне за съвет към външни експерти.

7. Консултативният комитет може, при 
запазване на пълна поверителност, да 
се обърне за съвет към външни 
експерти.  

6. Консултативният комитет публикува 
годишен доклад за своята дейност.

8. Консултативният комитет публикува 
годишен доклад за своята работа и 
редовно повишава осведомеността на 
членовете на ЕП относно настоящия 
кодекс за поведение и мерките за 
неговото прилагане. 

9. Консултативният комитет взема 
решение относно своя процедурен 
правилник и го представя на Бюрото 
за одобрение.

10. Прилагат се следните преходни 
разпоредби:
Консултативният комитет започва 
работа в новия си състав на 1 януари 
2024 г. Членовете, определени от 
председателя при първоначалното 
сформиране на комисията, се 
одобряват като цяло на пленарно 
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заседание. След одобряването им на 
пленарно заседание чрез жребий се 
определят по двама членове, чийто 
мандат изтича, чрез дерогация от 
параграф 2, алинея 2, на 31 декември 
2024 г., на 31 декември 2025 г., на 31 
декември 2026 г., на 31 декември 2027 г. 
и на 31 декември 2028 г., освен ако 
мандатът им не изтича по-рано по 
други причини. Мандатите с 
продължителност по-малко от три 
години или мандатите в 
Консултативния комитет, които са 
в сила към момента на приемане на 
настоящия правилник, не се вземат 
предвид, когато се определя дали е 
възможно повторно назначаване в 
съответствие с параграф 2, алинея 2. 

Or. en

Обосновка

This amendment aims to provide for an advisory body that is regularly and progressively 
renewed. It transcends the terms of office of the Presidents nominating its members. It thereby 
ensures both continuity and renewal, while preventing short-term party-political capture. The 
proposed set-up of the advisory body, to be chaired by a member disposing of the necessary 
judicial qualifications and composed of current and former members, ensures that its 
members are both experienced and qualified. Subparagraph 10 proposes transitional 
provisions that will ensure the progressive renewal of the members as soon as the advisory 
committee in its new composition takes up its work. 


