
AM\1285628ET.docx PE748.911v01-00

ET Ühinenud mitmekesisuses ET

11.9.2023 A9-0262/21/rev

Muudatusettepanek 21/rev
Rainer Wieland
fraktsiooni PPE nimel

Raport A9-0262/2023
Gabriele Bischoff
Euroopa Parlamendi kodukorra muutmine usaldusväärsuse, sõltumatuse ja vastutuse 
tugevdamise eesmärgil
(2023/2095(REG))

Euroopa Parlamendi kodukord
I lisa – artikkel 7

Kehtiv tekst Muudatusettepanek

Artikkel 7 Artikkel 7

Parlamendiliikmete käitumise küsimustega 
tegelev nõuandekomitee

Parlamendiliikmete käitumise küsimustega 
tegelev nõuandekomitee

1. Luuakse parlamendiliikmete käitumise 
küsimustega tegelev nõuandekomitee 
(edaspidi „nõuandekomitee”).

1. Luuakse parlamendiliikmete käitumise 
küsimustega tegelev nõuandekomitee 
(edaspidi „nõuandekomitee”).

2. Nõuandekomiteesse kuulub viis liiget, 
kelle parlamendi president nimetab oma 
ametiaja alguses ametisse 
põhiseaduskomisjoni ja õiguskomisjoni 
liikmete hulgast, võttes arvesse 
parlamendiliikmete kogemust ja poliitiliste 
jõudude tasakaalustatud esindatust.

2. Nõuandekomiteesse kuulub 12 Euroopa 
Parlamendi tegev- või endist liiget, kelle 
nimetab ametisse president, võttes 
nõuetekohaselt arvesse nende kogemust 
ning poliitilist, geograafilist ja soolist 
tasakaalu.

Nõuandekomitee liikmed töötavad sellel 
ametikohal kuus aastat. Seda ametiaega 
võib ühe korra pikendada.
President nimetab viivitamata ametisse 
uue liikme nende ametisolevate isikute 
asemel, kelle ametiaeg on lõpetatud. Uue 
liikme ametiaeg algab ametisse 
nimetamisele järgneval päeval, kuid mitte 
varem kui eelmise ametiaja viimasele 
päevale järgneval päeval.

Nõuandekomitee liikmed täidavad 
kordamööda kuuekuuliste ajavahemike 
jooksul komitee esimehe ülesandeid.

Nõuandekomitee liikmed valivad kolmeks 
aastaks esimehe nende hulgast, kes on 
omandanud kvalifikatsiooni oma 
päritoluriigis Euroopa Liidus 
kohtunikuametis.

3. Parlamendi president nimetab oma 
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alguses ametisse ka nõuandekomitee 
asendusliikmed – ühe liikme igast 
nõuandekomitees esindamata 
fraktsioonist.

Kui käesolevat käitumisjuhendit on 
väidetavalt rikkunud nõuandekomitees 
esindamata fraktsiooni liige, saab 
asjaomasest asendusliikmest väidetava 
rikkumise läbivaatamise ajaks 
nõuandekomitee kuues täisliige.

3. Nõuandekomitee koosolekud on 
kinnised. Nõuandekomitee võtab otsused 
vastu salajasel hääletusel ja tingimustele 
vastavate liikmete absoluutse 
häälteenamusega. Parlamendiliikmed, 
kelle päritoluriik või fraktsioon on seotud 
käesoleva käitumisjuhendi väidetava 
rikkumisega, ei tohi väidetava rikkumise 
menetlemises osaleda.

4. Nõuandekomitee jälgib ennetavalt, kas 
parlamendiliikmed järgivad käesolevat 
käitumisjuhendit ja selle 
rakendusmeetmeid. Komitee annab 
presidendile märku kõigist nende sätete 
võimalikest rikkumistest. 
5. Nõuandekomitee hindab presidendi 
taotlusel ka käesoleva käitumisjuhendi 
väidetavaid rikkumisi ja annab 
presidendile nõu, milliseid võimalikke 
meetmeid võtta.

4. Parlamendiliikme taotluse alusel annab 
nõuandekomitee talle 30 kalendripäeva 
jooksul konfidentsiaalselt suuniseid, kuidas 
käesoleva käitumisjuhendi sätteid 
tõlgendada ja kohaldada. Kõnealune 
parlamendiliige võib neid suuniseid 
usaldada.

6. Parlamendiliikme taotlusel annab 
nõuandekomitee talle 30 kalendripäeva 
jooksul konfidentsiaalselt suuniseid, kuidas 
käesoleva käitumisjuhendi sätteid 
tõlgendada ja kohaldada, eriti seoses 
huvide konfliktiga. Kõnealune 
parlamendiliige võib neid suuniseid 
usaldada.

Nõuandekomitee hindab presidendi 
taotlusel ka käesoleva käitumisjuhendi 
väidetavaid rikkumisi ja annab 
presidendile nõu, milliseid võimalikke 
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meetmeid võtta.

5. Nõuandekomitee võib pärast 
konsulteerimist presidendiga küsida nõu 
välisekspertidelt.

7. Nõuandekomitee võib konfidentsiaalselt 
küsida nõu välisekspertidelt.

6. Nõuandekomitee avaldab aastaaruande 
oma töö kohta.

8. Nõuandekomitee avaldab aastaaruande 
oma töö kohta ning suurendab 
korrapäraselt parlamendiliikmete 
teadlikkust käitumisjuhendi ja selle 
rakendusmeetmete kohta. 

9. Nõuandekomitee võtab vastu oma 
töökorra, mis esitatakse juhatusele 
heakskiitmiseks.

10. Kohaldatakse järgmisi 
üleminekusätteid:
Nõuandekomitee alustab oma uues 
koosseisus tööd 1. jaanuaril 2024. 
Liikmed, kelle president on nimetanud 
komisjoni loomise ajal, peab täiskogu 
tervikuna heaks kiitma. Pärast täiskogu 
heakskiitu määratakse loosi teel kaks 
liiget, kelle ametiaeg lõpeb erandina 
lõike 2 teisest lõigust 31. detsembril 2024, 
31. detsembril 2025, 31. detsembril 2026, 
31. detsembril 2027 ja 31. detsembril 
2028, välja arvatud juhul, kui nende 
ametiaeg lõpeb varem muudel põhjustel. 
Ametiaega, mis on lühem kui kolm aastat, 
või käesoleva kodukorra vastuvõtmise ajal 
kehtinud nõuandekomitee ametiaega ei 
võeta arvesse, kui tehakse kindlaks, kas 
lõike 2 teise lõigu kohane 
tagasinimetamine on võimalik. 

Or. en

Selgitus

This amendment aims to provide for an advisory body that is regularly and progressively 
renewed. It transcends the terms of office of the Presidents nominating its members. It thereby 
ensures both continuity and renewal, while preventing short-term party-political capture. The 
proposed set-up of the advisory body, to be chaired by a member disposing of the necessary 
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judicial qualifications and composed of current and former members, ensures that its 
members are both experienced and qualified. Subparagraph 10 proposes transitional 
provisions that will ensure the progressive renewal of the members as soon as the advisory 
committee in its new composition takes up its work. 


