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Az Európai Parlament eljárási szabályzata
I melléklet – 7 cikk

Hatályos szöveg Módosítás

7. cikk 7. cikk

A képviselők magatartásával foglalkozó 
tanácsadó bizottság

A képviselők magatartásával foglalkozó 
tanácsadó bizottság

(1) Létrejön a képviselők magatartásával 
foglalkozó tanácsadó bizottság (a 
továbbiakban: tanácsadó bizottság).

(1) Létrejön a képviselők magatartásával 
foglalkozó tanácsadó bizottság (a 
továbbiakban: tanácsadó bizottság).

(2) A tanácsadó bizottság öt tagból áll, 
akiket az Elnök hivatali ideje kezdetén az 
Alkotmányügyi Bizottság és a Jogi 
Bizottság tagjai közül a képviselők 
tapasztalata és a politikai 
kiegyensúlyozottság figyelembevételével 
nevez ki.

(2) A tanácsadó bizottság az Európai 
Parlament tizenkét aktuálisan 
mandátummal rendelkező vagy volt 
képviselőjéből áll, akiket az elnök nevez ki 
tapasztalatuk, valamint a politikai, 
földrajzi és a nemek közötti egyensúly 
kellő figyelembevételével.
A tanácsadó bizottság tagjainak 
megbízatása hatéves időtartamra szól, és 
egy alkalommal megújítható.
Az elnök haladéktalanul új tagot nevez ki 
azon hivatalban lévő tagok helyett, 
akiknek a megbízatása megszűnt. A tagok 
megbízatása a kinevezésüket követő 
napon kezdődik, de legkorábban az előző 
hivatali idő utolsó napját követő napon.

A tanácsadó bizottság minden egyes tagja 
rotációs alapon, hat hónapig tölti be az 
elnöki tisztséget.

A tanácsadó bizottság tagjai hároméves 
időtartamra elnököt választanak azon 
személyek közül, akik a származásuk 
szerinti európai uniós tagállamban a bírói 
tisztség betöltéséhez szükséges képesítést 
szereztek.

(3) Az Elnök hivatali ideje kezdetén a 
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tanácsadó bizottságban nem képviselt 
képviselőcsoportok mindegyikéből egy-egy 
képviselőt kiválasztva tartaléktagokat is 
kinevez a tanácsadó bizottságba.

Abban az esetben, ha egy, a tanácsadó 
bizottságban nem képviselt 
képviselőcsoportba tartozó képviselő 
állítólagosan megsérti e magatartási 
kódexet, a megfelelő tartaléktag a 
tanácsadó bizottság teljes jogú hatodik 
tagjaként foglalkozik a tárgyalt állítólagos 
szabálysértés ügyével.

(3) A tanácsadó bizottság üléseit zárt ajtók 
mögött tartja. Határozatait titkos 
szavazással és a szavazásra jogosult tagok 
abszolút többségével hozza meg. Azok a 
képviselők, akiknek származási országa 
vagy képviselőcsoportja érintett e 
magatartási kódex állítólagos 
megsértésében, nem vehetnek részt az 
állítólagos szabálysértéssel kapcsolatos 
eljárásban.

(4) A tanácsadó bizottság proaktívan 
nyomon követi e magatartási kódex és 
alkalmazási szabályai képviselők általi 
betartását. Az említett rendelkezések 
minden lehetséges megsértését jelzi az 
elnöknek. 
(5) A tanácsadó bizottság az Elnök 
kérésére e magatartási kódex 
megsértésének állítólagos eseteit is 
megvizsgálja, és tanácsot ad az Elnöknek 
a lehetséges intézkedésekkel 
kapcsolatban.

(4) A képviselő kérésére a tanácsadó 
bizottság – bizalmas jelleggel – 30 naptári 
napon belül iránymutatást ad a 
képviselőnek e magatartási kódex 
rendelkezéseinek értelmezésével és 
végrehajtásával kapcsolatban. Az érintett 
képviselő jogosult az iránymutatásban 
megbízni.

(6) A tanácsadó bizottság bármely 
képviselő kérésére  – bizalmas jelleggel – 
30 naptári napon belül iránymutatást ad e 
magatartási kódex rendelkezéseinek 
értelmezésével és végrehajtásával 
kapcsolatban, különösen az 
összeférhetetlenségek tekintetében. Az 
érintett képviselő jogosult az 
iránymutatásra hagyatkozni.



AM\1285628HU.docx PE748.911v01-00

HU Egyesülve a sokféleségben HU

A tanácsadó bizottság az Elnök kérésére e 
magatartási kódex megsértésének 
állítólagos eseteit is megvizsgálja, és 
tanácsot ad az Elnöknek a lehetséges 
intézkedésekkel kapcsolatban.

(5) A tanácsadó bizottság az Elnökkel 
folytatott konzultációt követően külső 
szakértőktől is tanácsot kérhet.

(7) A tanácsadó bizottság teljes titoktartás 
mellett külső szakértőktől is tanácsot 
kérhet.  

(6) A tanácsadó bizottság tevékenységeiről 
éves jelentést tesz közzé.

(8) A tanácsadó bizottság tevékenységeiről 
éves jelentést tesz közzé, és rendszeresen 
felhívja a képviselők figyelmét e 
magatartási kódexre és annak 
alkalmazási szabályaira. 

(9) A tanácsadó bizottság eljárási 
szabályzatáról maga határoz, és azt 
jóváhagyásra az Elnökség elé terjeszti.

(10) Az alábbi átmeneti rendelkezéseket 
kell alkalmazni:
A tanácsadó bizottság új összetételében 
2024. január 1-jén kezdi meg munkáját. A 
bizottság első felállításakor az elnök által 
jelölt tagok összességét a plenáris ülésnek 
jóvá kell hagynia. A plenáris ülés általi 
jóváhagyást követően sorshúzással ki kell 
jelölni két-két tagot, akiknek a 
megbízatása – a (2) bekezdés második 
albekezdésétől eltérve – 2024. december 
31-én, 2025. december 31-én, 2026. 
december 31-én, 2027. december 31-én, 
illetve 2028. december 31-én lejár, kivéve, 
ha hivatali idejük más okokból korábban 
lejár. E három évnél rövidebb hivatali 
időket vagy az e szabályzat elfogadásának 
időpontjában betöltött tanácsadó 
bizottsági megbízatásokat nem kell 
figyelembe venni annak 
meghatározásakor, hogy lehetséges-e a (2) 
bekezdés második albekezdése szerinti 
újbóli kinevezés. 



AM\1285628HU.docx PE748.911v01-00

HU Egyesülve a sokféleségben HU

Or. en

Indokolás

This amendment aims to provide for an advisory body that is regularly and progressively 
renewed. It transcends the terms of office of the Presidents nominating its members. It thereby 
ensures both continuity and renewal, while preventing short-term party-political capture. The 
proposed set-up of the advisory body, to be chaired by a member disposing of the necessary 
judicial qualifications and composed of current and former members, ensures that its 
members are both experienced and qualified. Subparagraph 10 proposes transitional 
provisions that will ensure the progressive renewal of the members as soon as the advisory 
committee in its new composition takes up its work. 


