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Artikel 7 Artikel 7

Den rådgivande kommittén för ledamöters 
uppförande

Den rådgivande kommittén för ledamöters 
uppförande

1. En rådgivande kommitté för ledamöters 
uppförande (nedan kallad den rådgivande 
kommittén) inrättas härmed.

1. En rådgivande kommitté för ledamöters 
uppförande (nedan kallad den rådgivande 
kommittén) inrättas härmed.

2. Den rådgivande kommittén ska bestå av 
fem ledamöter som ingår i utskottet för 
konstitutionella frågor respektive utskottet 
för rättsliga frågor och som ska utses av 
talmannen direkt efter talmansvalet med 
beaktande av deras erfarenhet och den 
politiska jämvikten.

2. Den rådgivande kommittén ska bestå av 
tolv nuvarande eller före detta ledamöter 
av Europaparlamentet som utses av 
talmannen med beaktande av deras 
erfarenhet och den politiska och 
geografiska jämvikten samt könsbalansen.

Ledamöterna i den rådgivande kommittén 
ska inneha sitt uppdrag i sex år, och 
uppdraget kan förnyas en gång.
Talmannen ska utan dröjsmål utse 
ersättare för ledamöter vars uppdrag har 
upphört. Deras mandattid ska inledas 
dagen efter utnämningen, dock tidigast 
dagen efter den föregående mandattidens 
sista dag.

Varje ledamot i den rådgivande kommittén 
ska enligt ett roterande system vara 
ordförande under sex månader.

Ledamöterna i den rådgivande kommittén 
ska välja sin ordförande för en period på 3 
år bland dem som är kvalificerade att 
inneha en befattning inom rättsväsendet i 
sitt ursprungsland i Europeiska unionen.

3. När talmannen tillträder sin befattning 
ska han eller hon även utse 
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reservledamöter till den rådgivande 
kommittén, så att det för varje politisk 
grupp som inte är representerad i den 
rådgivande kommittén finns en reserv.

Om en ledamot i en politisk grupp som 
inte är representerad i den rådgivande 
kommittén anklagar en annan ledamot 
för att ha brutit mot denna 
uppförandekod ska motsvarande 
reservledamot inträda som sjätte 
fullvärdiga medlem i den rådgivande 
kommittén när anklagelserna om 
överträdelser av uppförandekoden ska 
behandlas.

3. Den rådgivande kommitténs 
sammanträden ska hållas inom stängda 
dörrar. Den ska fatta sina beslut genom 
sluten omröstning och med absolut 
majoritet av de röstberättigade 
ledamöterna. Ledamöter vars 
ursprungsland eller politiska grupp är 
inblandade i en påstådd överträdelse av 
denna uppförandekod får inte delta i 
förfaranden som rör den påstådda 
överträdelsen.

4. Den rådgivande kommittén ska 
proaktivt övervaka ledamöternas 
efterlevnad av denna uppförandekod och 
dess genomförandeåtgärder. Den ska 
underrätta talmannen om alla eventuella 
överträdelser av dessa bestämmelser. 
5. På begäran av talmannen ska den 
rådgivande kommittén även bedöma 
misstänkta fall av överträdelser av denna 
uppförandekod och ge talmannen råd om 
vilka åtgärder som eventuellt bör vidtas.

4. På en ledamots begäran ska den 
rådgivande kommittén i förtroende och 
inom 30 kalenderdagar ge ledamoten 
riktlinjer för hur bestämmelserna i denna 
uppförandekod ska tolkas och tillämpas. 
Ledamoten i fråga ska ha rätt att åberopa 
dessa riktlinjer.

6. På en ledamots begäran ska den 
rådgivande kommittén i förtroende och 
inom 30 kalenderdagar ge ledamoten 
riktlinjer för hur bestämmelserna i denna 
uppförandekod ska tolkas och tillämpas, i 
synnerhet med avseende på 
intressekonflikter. Ledamoten i fråga ska 
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ha rätt att åberopa dessa riktlinjer.

På begäran av talmannen ska den 
rådgivande kommittén även bedöma 
misstänkta fall av överträdelser av denna 
uppförandekod och ge talmannen råd om 
vilka åtgärder som eventuellt bör vidtas.

5. Den rådgivande kommittén får, efter 
samråd med talmannen, rådfråga extern 
expertis.

7. Den rådgivande kommittén får rådfråga 
extern expertis, med fullständig 
konfidentialitet.  

6. Den rådgivande kommittén ska 
offentliggöra en årsrapport om sitt arbete.

8. Den rådgivande kommittén ska 
offentliggöra en årsrapport om sitt arbete 
och kontinuerligt göra ledamöterna 
uppmärksamma på denna uppförandekod 
och dess genomförandeåtgärder. 

9. Den rådgivande kommittén ska besluta 
om sin arbetsordning, vilken ska läggas 
fram för presidiet för godkännande.

10. Följande övergångsbestämmelser ska 
gälla:
Den rådgivande kommittén ska inleda sitt 
arbete i sin nya sammansättning den 1 
januari 2024. Samtliga ledamöter som 
nomineras av talmannen vid det första 
inrättandet av kommittén ska godkännas i 
plenum. Efter godkännande i plenum ska 
två ledamöter som väljs ut genom lottning 
ha en mandattid som, genom undantag 
från punkt 2 andra stycket, tar slut den 31 
december 2024, den 31 december 2025, 
den 31 december 2026, den 31 december 
2027 och den 31 december 2028, såvida 
inte deras mandattid tar slut tidigare av 
andra skäl. De mandattider som är 
kortare än tre år eller pågående 
mandattider i den rådgivande kommittén 
vid tidpunkten för antagandet av dessa 
regler ska inte beaktas vid en bedömning 
av huruvida en ny utnämning i enlighet 
med punkt 2 andra stycket är möjlig. 
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Or. en

Motivering

This amendment aims to provide for an advisory body that is regularly and progressively 
renewed. It transcends the terms of office of the Presidents nominating its members. It thereby 
ensures both continuity and renewal, while preventing short-term party-political capture. The 
proposed set-up of the advisory body, to be chaired by a member disposing of the necessary 
judicial qualifications and composed of current and former members, ensures that its 
members are both experienced and qualified. Subparagraph 10 proposes transitional 
provisions that will ensure the progressive renewal of the members as soon as the advisory 
committee in its new composition takes up its work. 


