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BG Единство в многообразието BG

11.9.2023 A9-0262/23

Изменение 23
Манон Обри
от името на групата The Left

Доклад A9-0262/2023
Габриеле Бишоф
Изменения на Правилника за дейността на Европейския парламент с цел укрепване на 
почтеността, независимостта и отчетността
(2023/2095(REG))

Правилник за дейността на Европейския парламент
Приложение I – член 3

Текст в сила Изменение

Член 3 Член 3

Конфликти на интереси Конфликти на интереси

1.   Конфликт на интереси е налице, 
когато член на ЕП има личен интерес, 
който би могъл неправомерно да 
повлияе на изпълнението на неговите 
функции като член на ЕП. Конфликт 
на интереси не е налице, когато член на 
ЕП извлича полза поради 
принадлежността си към населението 
като цяло или към голяма категория 
лица.

1. Конфликт на интереси е налице, 
когато упражняването на мандата на 
член на ЕП в името на обществения 
интерес може да бъде неправомерно 
повлияно по причини, свързани с 
неговото или нейното семейство, 
емоционален живот, икономически 
интерес или друг пряк или косвен 
частен интерес. Конфликт на интереси 
не е налице, когато член на ЕП извлича 
полза поради принадлежността си към 
населението като цяло или към голяма 
категория лица.

2.   Всеки член на ЕП, който установи, 
че е изложен на конфликт на 
интереси, взема незабавно 
необходимите мерки, за да го 
отстрани, в съответствие с 
принципите и разпоредбите на 
настоящия кодекс за поведение. Ако 
членът на ЕП не е в състояние да 
разреши конфликта на интереси, той 
писмено съобщава за това на 
председателя. В случай на съмнение, 
членът на ЕП може да поиска 
поверително становище от 
консултативния комитет относно 
поведението на членовете на ЕП, 

2. Членовете на ЕП полагат 
всички разумни усилия за откриване 
на конфликти на интереси. Член на 
ЕП, на когото стане известно, че е 
изложен на конфликт на интереси, 
незабавно се опитва да го разреши. 
Ако не е в състояние да го разреши, 
членът на ЕП се уверява, че 
съответният частен интерес е 
деклариран в съответствие с член 4.
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посочен в член 7.
3.   Без да се нарушава параграф 2, 
преди да се изкажат или да гласуват в 
пленарно заседание или в някой от 
органите на Парламента, или когато 
бъдат предложени за докладчици, 
членовете на ЕП оповестяват публично 
всеки действителен или потенциален 
конфликт на интереси в зависимост от 
разглеждания въпрос, когато 
конфликтът на интереси не е виден от 
данните, декларирани съгласно член 4. 
Това се съобщава писмено или устно на 
председателя в хода на съответното 
парламентарно разискване.

3. Без да се нарушава параграф 2, 
преди да се изкажат или да гласуват в 
пленарно заседание или в някой от 
органите на Парламента, членовете на 
ЕП оповестяват публично всеки 
конфликт на интереси в зависимост от 
разглеждания въпрос, когато 
конфликтът на интереси не е виден от 
данните, декларирани съгласно член 4. 
Това се съобщава устно чрез изказване 
на съответното заседание или среща.

3а. Преди да встъпи в длъжност 
на заместник-председател, квестор, 
председател или заместник-
председател на комисия или 
делегация, членът на ЕП представя 
декларация, в която посочва дали се 
намира в положение на конфликт на 
интереси във връзка с 
отговорностите на тази длъжност. 
В случай на съмнение, членът на ЕП 
може поверително да поиска 
становище от Консултативния 
комитет относно поведението на 
членовете на ЕП, посочен в член 7.
Ако на члена на ЕП е известно, че се 
намира в положение на конфликт на 
интереси, той описва конфликта в 
тази декларация. В този случай той 
или тя може да встъпи в длъжност 
само ако съответният орган реши, че 
конфликтът на интереси не 
възпрепятства члена на ЕП да 
упражнява мандата си в името на 
обществения интерес.
Когато такъв конфликт на интереси 
възникне по време на упражняването 
на въпросната длъжност, членът на 
ЕП представя декларация, описваща 
този конфликт, и се въздържа от 
упражняване на отговорностите по 
отношение на това положение на 
конфликт на интереси.
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3б. Член на ЕП, който е 
предложен за докладчик или 
докладчик в сянка, или за участник в 
официална делегация или в 
междуинституционални преговори, 
представя декларация, в която 
посочва дали се намира в положение 
на конфликт на интереси във връзка 
съответно с доклада или 
становището или с въпросната 
делегация или преговори. Ако на члена 
на ЕП е известно, че се намира в 
положение на конфликт на интереси, 
той описва конфликта в тази 
декларация.
Когато член на ЕП, който е 
предложен за докладчик, заяви, че той 
или тя се намира в положение на 
конфликт на интереси, този член на 
ЕП не може да бъде назначен за 
докладчик.
Когато член на ЕП, който е 
предложен за докладчик в сянка или за 
участник в официална делегация или в 
междуинституционални преговори, 
заяви, че се намира в положение на 
конфликт на интереси, този член на 
ЕП не може да бъде определен за 
докладчик в сянка или за участник в 
официална делегация или в 
междуинституционални преговори.
3в. Бюрото изготвя формуляра за 
декларациите, посочени в 
параграфи 3а и 3б, съгласно член 9. 
Тези декларации се публикуват на 
страницата на членовете на ЕП на 
уебсайта на Парламента.

Or. en
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11.9.2023 A9-0262/24

Изменение 24
Манон Обри
от името на групата The Left

Доклад A9-0262/2023
Габриеле Бишоф
Изменения на Правилника за дейността на Европейския парламент с цел укрепване на 
почтеността, независимостта и отчетността
(2023/2095(REG))

Правилник за дейността на Европейския парламент
Приложение I – член 5

Текст в сила Изменение

Член 5 Член 5

Подаръци или сходни облаги Подаръци или сходни облаги

1.   Членовете на Европейския 
парламент не приемат подаръци или 
сходни облаги при изпълнение на 
функциите си, с изключение на такива, 
чиято приблизителна стойност не 
надвишава 150 EUR и които са 
поднесени от вежливост или такива, 
поднесени им от вежливост в качеството 
им на официални представители на 
Парламента.

1. Членовете на Европейския 
парламент не приемат в качеството си 
на членове на ЕП подаръци или сходни 
облаги, с изключение на такива, чиято 
приблизителна стойност не надвишава 
150 EUR и които са поднесени от 
вежливост или такива, поднесени им от 
вежливост в качеството им на 
официални представители на 
Парламента.

2.   Всеки подарък, поднесен на член на 
ЕП в съответствие с параграф 1 в 
качеството му на официален 
представител на Парламента, се предава 
на председателя и спрямо него се 
прилагат мерките по прилагане, 
определени от Бюрото съгласно член 9.

2. Всеки подарък с приблизителна 
стойност над 150 EUR, поднесен на 
член на ЕП в съответствие с параграф 1 
в качеството му на официален 
представител на Парламента, се предава 
на председателя и спрямо него се 
прилагат мерките по прилагане, 
определени от Бюрото съгласно член 9.

3.   Разпоредбите на параграфи 1 и 2 не 
се прилагат за възстановяване на 
пътните, квартирните и дневните 
разноски на членовете на ЕП или за 
пряко плащане на такива разноски от 
трети страни, когато членовете на ЕП 
присъстват, съгласно покана и при 
изпълнение на техните функции, на 
събития, организирани от трети страни.

3. Разпоредбите на параграфи 1 и 2 
се прилагат за възстановяване на 
пътните, квартирните и дневните 
разноски на членовете на ЕП или за 
пряко плащане на такива разноски от 
представителствата на търговски 
интереси, както са определени в 
регистъра за прозрачност, и от 
правителствата на трети държави, 



AM\1285566BG.docx PE748.911v01-00

BG Единство в многообразието BG

изцяло или частично, когато членовете 
на ЕП присъстват, съгласно покана и 
при изпълнение на техните функции, на 
събития, организирани от тези трети 
страни. Членовете на ЕП декларират 
пред председателя присъствието си 
на такива събития и необходимата 
информация в съответствие с 
мерките по прилагане, определени от 
Бюрото съгласно член 9.

Обхватът на настоящия параграф, и 
по-специално правилата за 
гарантиране на прозрачността, се 
уточнява в мерките по прилагане, 
определени от Бюрото съгласно член 
9.

Or. en
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11.9.2023 A9-0262/25

Изменение 25
Манон Обри
от името на групата The Left

Доклад A9-0262/2023
Габриеле Бишоф
Изменения на Правилника за дейността на Европейския парламент с цел укрепване на 
почтеността, независимостта и отчетността
(2023/2095(REG))

Правилник за дейността на Европейския парламент
Приложение I – член 7

Текст в сила Изменение

Член 7 Член 7

Консултативен комитет относно 
поведението на членовете на ЕП

Комитет относно поведението на 
членовете на ЕП

1.   Създава се консултативен комитет 
относно поведението на членовете на 
ЕП („Консултативен комитет“).

1. Създава се Комитет относно 
поведението на членовете на ЕП 
(„комитет CoM“).

2.   Консултативният комитет се 
състои от петима членове, определени 
от председателя в началото на 
неговия мандат измежду членовете 
на комисията по конституционни 
въпроси и на комисията по правни 
въпроси, при отчитане на опита на 
членовете на ЕП и политическия 
баланс.

2. Комитетът се състои от осем 
членове. Петима от тези членове са 
настоящи членове на Европейския 
парламент, определени от 
председателя в началото на неговия 
мандат, при отчитане на опита на 
членовете на ЕП, политическия баланс 
и баланса между половете.

Всеки член на Консултативния 
комитет поема председателството 
за шест месеца на ротационен 
принцип.

Останалите трима членове са 
външни експерти, отличаващи се с 
лична почтеност и опит в областта 
на професионалната етика. Те се 
определят от председателя в 
началото на мандата му/ѝ.
В случай на гласуване право на глас 
имат само членовете на Комитета, 
които са членове на Европейския 
парламент.
Председателството се сменя на 
ротационен принцип на всеки шест 
месеца между членовете на 
Комитета, които са членове на 
Европейския парламент.
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3.   Председателят определя също така в 
началото на мандата си резервни 
членове на Консултативния комитет, 
по един от всяка непредставена в 
рамките на Консултативния комитет 
политическа група.

3. Председателят определя също 
така в началото на мандата си резервни 
членове на Комитета, по един от всяка 
непредставена в рамките на Комитета 
политическа група.

В случай на постъпил сигнал за 
нарушение на настоящия кодекс за 
поведение от член на политическа 
група, която не е представена в рамките 
на Консултативния комитет, 
съответният резервен член става по 
право шести член на Консултативния 
комитет за целите на разглеждането 
на посочения сигнал за нарушение.

В случай на постъпил сигнал за 
нарушение на настоящия кодекс за 
поведение от член на политическа 
група, която не е представена в рамките 
на Комитета, или в случай на 
постъпило искане в съответствие с 
параграф 4 по отношение на такъв 
член съответният резервен член става 
по право девети редовен член на 
Комитета. 
3а. В случай на постъпил сигнал за 
нарушение на настоящия кодекс за 
поведение от постоянен или резервен 
член на Комитета съответният 
постоянен или резервен член не 
участва в заседанията на Комитета, 
на които се разглежда посоченият 
сигнал за нарушение.

4.   По искане на член на ЕП, 
Консултативният комитет му 
предоставя поверително и в срок от 30 
календарни дни, насоки за тълкуване и 
прилагане на разпоредбите на 
настоящия кодекс за поведение. 
Въпросният член на ЕП има право да се 
позовава на тези насоки.

4. По искане на член на ЕП, 
Комитетът му предоставя 
поверително и в срок от 30 календарни 
дни, насоки за тълкуване и прилагане на 
разпоредбите на настоящия кодекс за 
поведение, по-специално по 
отношение на конфликтите на 
интереси. Въпросният член на ЕП има 
право да се позовава на тези насоки.

По искане на председателя, 
Консултативният комитет се 
произнася по сигналите за нарушения на 
настоящия кодекс и предоставя съвети 
на председателя относно евентуалните 
мерки, които следва да се предприемат.

Комитетът се произнася по сигналите 
за нарушения на настоящия кодекс и 
решава относно евентуалните мерки, 
които следва да се предприемат.

Комитетът проактивно следи за 
спазването на настоящия кодекс за 
поведение и мерките за неговото 
прилагане от страна на членовете на 
ЕП. Той уведомява председателя за 
всички евентуални нарушения на тези 
разпоредби и отговаря за налагането 
на санкции в съответствие с 
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член 176. 

Сигнали за нарушения на настоящия 
кодекс за поведение могат да бъдат 
подавани директно до Комитета, 
който може да се произнесе по тях и 
да реши относно евентуалните 
мерки, които следва да се 
предприемат. Бюрото може да 
приеме правила относно процедурата 
за сигнализиране на нарушения.

5.   Консултативният комитет може, 
след консултация с председателя, да 
се обърне за съвет към външни 
експерти.

5. Комитетът може, при 
запазване на пълна поверителност, да 
се обърне за съвет към външни 
експерти.

6.   Консултативният комитет 
публикува годишен доклад за своята 
дейност.

6. Комитетът публикува годишен 
доклад за своята работа и редовно 
повишава осведомеността на 
членовете на ЕП относно настоящия 
кодекс за поведение и мерките за 
неговото прилагане.
7. Комитетът се подпомага от добре 
обезпечен секретариат. 

Or. en

Обосновка

В неотдавнашните констатации на Европейския омбудсман относно Консултативния 
комитет на Парламента се предлага да се засили независимостта на 
Консултативния комитет и да му се предоставят правомощия за проактивно 
наблюдение, разследване и гарантиране на спазването на етичните правила, по-
специално на Кодекса за поведение, както и да му се предоставят достатъчно 
ресурси. 
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11.9.2023 A9-0262/26

Изменение 26
Манон Обри
от името на групата The Left

Доклад A9-0262/2023
Габриеле Бишоф
Изменения на Правилника за дейността на Европейския парламент с цел укрепване на 
почтеността, независимостта и отчетността
(2023/2095(REG))

Правилник за дейността на Европейския парламент
Приложение I – член 8

Текст в сила Изменение

Член 8 Член 8

Процедура в случай на предполагаеми 
нарушения на настоящия Кодекс за 
поведение

Процедура в случай на сигнали за 
нарушения на настоящия кодекс за 
поведение

1.   Когато са налице основания да се 
предположи, че даден член на 
Европейския парламент вероятно е 
извършил нарушение на настоящия 
кодекс за поведение, председателят, с 
изключение на очевидно 
неоснователни случаи, информира за 
това Консултативния комитет.

1. Когато са налице основания да се 
счита, че даден член на Европейския 
парламент вероятно е извършил 
нарушение на настоящия кодекс за 
поведение, комитетът CoM 
разглежда обстоятелствата на 
постъпилия сигнал за нарушение и 
може да изслуша съответния член. 
Въз основа на своите заключения 
трима външни експерти отправят 
препоръка до комитета CoM, 
съдържаща, по целесъобразност, 
санкция, която може да се състои от 
една или няколко от посочените в 
член 176, параграфи 4, 5 и 6 от 
Правилника за дейността мерки, и 
действия, които членът трябва да 
предприеме за отстраняване на 
сигнала за нарушение. Тази препоръка 
се публикува на уебстраницата на 
Комитета.

2.   Консултативният комитет 
разглежда обстоятелствата по 
сигнала за нарушение и може да 
изслуша заинтересования член на ЕП. 
Въз основа на своите заключения 
Консултативният комитет отправя 
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препоръка до председателя за 
евентуално решение.
В случай на предполагаемо нарушение 
на Кодекса за поведение от постоянен 
или резервен член на Консултативния 
комитет съответният постоянен 
или резервен член се въздържа от 
участие в заседанията на 
Консултативния комитет, на които 
се разглежда въпросното 
предполагаемо нарушение.
3.   Ако, след като разгледа препоръката 
и след като е приканил съответния член 
на ЕП да представи своите забележки в 
писмен вид, председателят заключи, 
че съответният член на ЕП е нарушил 
Кодекса за поведение, той взема 
мотивирано решение, в което се 
определя санкция. Председателят 
информира члена на ЕП за 
мотивираното решение.

Постановената санкция може да 
включва една или няколко от 
посочените в член 176, параграфи 4—6 
от Правилника за дейността мерки.

3. Ако, след като са разгледали 
препоръката и след като са приканили 
съответния член на ЕП да представи 
своите забележки в писмен вид, 
петимата членове заключат, че 
съответният член на ЕП е нарушил 
настоящия кодекс за поведение, те 
вземат мотивирано решение за 
налагане на санкция в срок от 30 
календарни дни. Председателят 
информира члена на ЕП за 
мотивираното решение. Решението 
може да съдържа действия, които 
членът трябва да предприеме за 
отстраняване на нарушението. В 
изключителни и обосновани случаи 
Комитетът може да реши да си 
предостави допълнителен срок от 30 
календарни дни за приемане на 
решение. В такъв случай той 
публикува уведомление за удължаване 
на срока на уебстраницата на 
Комитета.
Постановената санкция може да 
включва една или няколко от 
посочените в член 176, параграфи 4, 5 и 
6 от Правилника за дейността мерки.

4.   Вътрешните процедури за 
обжалване, определени в член 177 от 
Правилника за дейността, са на 
разположение на съответния член на 
ЕП.

4. Вътрешните процедури за 
обжалване, определени в член 177 от 
Правилника за дейността, са на 
разположение на съответния член на 
ЕП.

4а. Комитетът се произнася по 
системни, тежки или повтарящи се 
нарушения на задълженията за 
разкриване на информация, 
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установени в настоящия кодекс за 
поведение, и взема решения относно 
тези нарушения на кодекса за 
поведение в съответствие с 
параграфи 1 и 2 от настоящия член.

Or. en
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Изменение 27
Манон Обри
от името на групата The Left

Доклад A9-0262/2023
Габриеле Бишоф
Изменения на Правилника за дейността на Европейския парламент с цел укрепване на 
почтеността, независимостта и отчетността
(2023/2095(REG))

Правилник за дейността на Европейския парламент
Приложение I – член 6

Текст в сила Изменение

Член 6 Член 6

Дейности на бившите членове на ЕП Дейности на бившите членове на ЕП

Бившите членове на Европейския 
парламент, осъществяващи 
професионално дейности по лобиране 
или представителство, които имат пряко 
отношение към процеса на вземане на 
решения в Съюза, следва да информират 
Европейския парламент за тях и не 
могат, по време на цялата 
продължителност на тези дейности, да 
се ползват от облекченията, 
предоставени на бившите членове на ЕП 
в съответствие с определените за тази 
цел правила от Бюрото.

Бившите членове на Европейския 
парламент, осъществяващи 
професионално дейности по лобиране 
или представителство, които имат пряко 
отношение към процеса на вземане на 
решения в Съюза, следва да информират 
Европейския парламент за тях и не 
могат, по време на цялата 
продължителност на тези дейности, да 
се ползват от облекченията, 
предоставени на бившите членове на ЕП 
в съответствие с определените за тази 
цел правила от Бюрото. 

Членовете на ЕП не извършват 
дейности с бивши членове на ЕП, 
чийто мандат е приключил преди по-
малко от двадесет и четири месеца и 
които попадат в категориите лица, 
посочени в член 5а, параграф 2, които 
биха могли да позволят на бившите 
членове на ЕП да оказват влияние 
върху формулирането или 
прилагането на политики или 
законодателство или върху процесите 
на вземане на решение в Парламента.

Or. en
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