
AM\1285566SV.docx PE748.911v01-00

SV Förenade i mångfalden SV

11.9.2023 A9-0262/23

Ändringsförslag 23
Manon Aubry
för The Left-gruppen

Betänkande A9-0262/2023
Gabriele Bischoff
Ändringar av parlamentets arbetsordning i syfte att stärka integriteten, oberoendet och 
ansvarsskyldigheten
(2023/2095(REG))

Parlamentets arbetsordning
Bilaga I – artikel 3

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

Artikel 3 Artikel 3

Intressekonflikter Intressekonflikter

1.   En intressekonflikt föreligger när en 
ledamot av Europaparlamentet har ett 
personligt intresse som på otillbörligt sätt 
skulle kunna påverka utförandet av 
uppdraget som ledamot. Någon 
intressekonflikt föreligger inte när en 
ledamot drar fördelar endast i egenskap av 
medlem av befolkningen i sin helhet eller 
av en stor kategori personer.

1. En intressekonflikt föreligger när 
utövandet av en ledamots uppdrag i 
allmänhetens intresse kan påverkas 
otillbörligt av skäl som rör hans eller 
hennes familj, känsloliv, ekonomiska 
intressen eller andra direkta eller 
indirekta privata intressen. Någon 
intressekonflikt föreligger inte när en 
ledamot drar fördelar endast i egenskap av 
medlem av befolkningen i sin helhet eller 
av en stor kategori personer.

2.   Varje ledamot som anser sig ha 
hamnat i en intressekonflikt ska 
omedelbart vidta de åtgärder som behövs 
för att avhjälpa situationen i enlighet med 
denna uppförandekods principer och 
bestämmelser. Om ledamoten inte själv 
kan lösa intressekonflikten ska han eller 
hon skriftligen meddela talmannen. I 
tveksamma fall kan ledamoten i 
förtroende rådfråga den rådgivande 
kommitté för ledamöters uppförande som 
inrättas genom artikel 7.

2. Ledamöterna ska göra alla rimliga 
ansträngningar för att upptäcka 
intressekonflikter. En ledamot som blir 
medveten om att han eller hon hamnat i 
en intressekonflikt ska omedelbart 
försöka lösa den. Om ledamoten inte själv 
kan lösa den ska han eller hon se till att 
det berörda privata intresset redovisas i 
enlighet med artikel 4.

3.   Utan att det påverkar tillämpningen av 
punkt 2 ska ledamöterna innan de yttrar sig 
eller röstar i kammaren eller i något av 
parlamentets organ, eller när de föreslås 
som föredragande, uppge alla existerande 

3. Utan att det påverkar tillämpningen 
av punkt 2 ska ledamöterna innan de yttrar 
sig eller röstar i kammaren eller i något av 
parlamentets organ uppge alla 
intressekonflikter i relation till det ärende 
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eller potentiella intressekonflikter i 
relation till det ärende som behandlas, om 
dessa inte redan tydligt framgår av de 
upplysningar som lämnats enligt artikel 4. 
Uppgifterna ska lämnas skriftligen eller 
muntligen till talmannen eller 
ordföranden under den berörda 
parlamentsbehandlingen.

som behandlas, om dessa inte redan tydligt 
framgår av de upplysningar som lämnats 
enligt artikel 4. Uppgifterna ska lämnas 
muntligen under det berörda 
sammanträdet eller mötet.

3a. Innan ledamoten tillträder sitt 
ämbete som vice talman, kvestor eller 
ordförande eller vice ordförande för ett 
utskott eller en delegation ska han eller 
hon lämna in en förklaring med 
angivande av huruvida han eller hon är 
medveten om att han eller hon befinner 
sig i en intressekonflikt i relation till det 
ämbetets ansvarsområden. I tveksamma 
fall kan ledamoten i förtroende rådfråga 
den rådgivande kommitté för ledamöters 
uppförande som inrättas genom artikel 7.
Om ledamoten är medveten om att han 
eller hon befinner sig i en sådan 
intressekonflikt ska han eller hon 
beskriva konflikten i förklaringen. I så 
fall får han eller hon tillträda ämbetet 
endast om det berörda organet beslutar att 
intressekonflikten inte hindrar ledamoten 
från att utöva sitt uppdrag i allmänhetens 
intresse.
Om en sådan intressekonflikt uppstår 
under utövandet av ämbetet i fråga ska 
ledamoten lämna in en förklaring som 
beskriver denna konflikt och ska avstå 
från att utöva sina ansvarsuppgifter med 
avseende på denna konfliktsituation.
3b. En ledamot som föreslås som 
föredragande eller skuggföredragande 
eller som deltagare i en officiell 
delegation eller i interinstitutionella 
förhandlingar ska lämna in en förklaring 
med angivande av huruvida han eller hon 
är medveten om att han eller hon befinner 
sig i en intressekonflikt i relation till 
betänkandet eller yttrandet eller 
delegationen eller förhandlingarna i 
fråga. Om ledamoten är medveten om att 
han eller hon befinner sig i en sådan 
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intressekonflikt ska han eller hon 
beskriva konflikten i förklaringen.
Om den ledamot som har föreslagits som 
föredragande förklarar att han eller hon 
befinner sig i en intressekonflikt får 
ledamoten inte utses till föredragande.
Om den ledamot som har föreslagits som 
skuggföredragande eller som deltagare i 
en officiell delegation eller i 
interinstitutionella förhandlingar 
förklarar att han eller hon befinner sig i 
en intressekonflikt får ledamoten inte 
utses till skuggföredragande eller 
deltagare i en officiell delegation eller i 
interinstitutionella förhandlingar.
3c. Presidiet ska utarbeta formuläret 
för de förklaringar som avses i punkterna 
3a och 3b, i enlighet med artikel 9. 
Förklaringarna ska offentliggöras på 
ledamöternas webbsida på parlamentets 
webbplats.

Or. en
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11.9.2023 A9-0262/24

Ändringsförslag 24
Manon Aubry
för The Left-gruppen

Betänkande A9-0262/2023
Gabriele Bischoff
Ändringar av parlamentets arbetsordning i syfte att stärka integriteten, oberoendet och 
ansvarsskyldigheten
(2023/2095(REG))

Parlamentets arbetsordning
Bilaga I – artikel 5

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

Artikel 5 Artikel 5

Gåvor eller liknande förmåner Gåvor eller liknande förmåner

1.   Europaparlamentets ledamöter ska, när 
de utövar sina uppdrag, avstå från att ta 
emot några gåvor eller liknande förmåner, 
utom artighetsgåvor vars ungefärliga värde 
är lägre än 150 EUR eller artighetsgåvor 
som skänks när ledamoten officiellt 
företräder Europaparlamentet.

1. Europaparlamentets ledamöter ska, 
i sin egenskap av ledamöter, avstå från att 
ta emot några gåvor eller liknande 
förmåner, utom artighetsgåvor vars 
ungefärliga värde är lägre än 150 EUR 
eller artighetsgåvor som skänks när 
ledamoten officiellt företräder 
Europaparlamentet.

2.   Alla gåvor som i enlighet med punkt 1 
skänks till ledamöter då de officiellt 
företräder Europaparlamentet ska lämnas 
till talmannen och hanteras enligt de 
genomförandeåtgärder som presidiet 
fastställer enligt artikel 9.

2. Alla gåvor med ett ungefärligt 
värde på mer än 150 EUR som i enlighet 
med punkt 1 skänks till en ledamot när 
han eller hon officiellt företräder 
Europaparlamentet ska lämnas till 
talmannen och hanteras enligt de 
genomförandeåtgärder som presidiet 
fastställer enligt artikel 9.

3.   Bestämmelserna i punkterna 1 och 2 
ska inte tillämpas på kostnadsersättningar 
för resor eller hotell eller traktamenten som 
en ledamot erhåller och inte heller på 
utbetalningar av sådana kostnader som en 
tredje part står för när en ledamot efter en 
inbjudan och inom ramen för sitt uppdrag 
deltar i ett evenemang som organiseras av 
en tredje part.

3. Bestämmelserna i punkterna 1 och 
2 ska tillämpas på kostnadsersättningar för 
resor, hotell eller traktamenten som en 
ledamot erhåller och på utbetalningar av 
sådana kostnader som helt eller delvis 
täcks av företrädare för kommersiella 
intressen, enligt definitionen i 
öppenhetsregistret, och regeringar i 
tredjeländer, när en ledamot efter en 
inbjudan och inom ramen för sitt uppdrag 
deltar i ett evenemang som organiseras av 
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en tredje part. Ledamöterna ska 
underrätta talmannen om sin närvaro vid 
sådana evenemang och lämna den 
information som krävs i enlighet med de 
genomförandeåtgärder som presidiet 
fastställt enligt artikel 9.

Tillämpningsområdet för denna punkt, i 
synnerhet vad gäller de bestämmelser som 
ska garantera öppenhet, ska anges i de 
genomförandeåtgärder som presidiet 
fastställer enligt artikel 9.

Or. en
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11.9.2023 A9-0262/25

Ändringsförslag 25
Manon Aubry
för The Left-gruppen

Betänkande A9-0262/2023
Gabriele Bischoff
Ändringar av parlamentets arbetsordning i syfte att stärka integriteten, oberoendet och 
ansvarsskyldigheten
(2023/2095(REG))

Parlamentets arbetsordning
Bilaga I – artikel 7

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

Artikel 7 Artikel 7

Den rådgivande kommittén för ledamöters 
uppförande

Kommittén för ledamöters uppförande

1.   En rådgivande kommitté för ledamöters 
uppförande (nedan kallad den rådgivande 
kommittén) inrättas härmed.

1. En rådgivande kommitté för 
ledamöters uppförande (nedan kallad 
kommittén) inrättas härmed.

2.   Den rådgivande kommittén ska bestå 
av fem ledamöter som ingår i utskottet för 
konstitutionella frågor respektive utskottet 
för rättsliga frågor och som ska utses av 
talmannen direkt efter talmansvalet med 
beaktande av deras erfarenhet och den 
politiska jämvikten.

2. Kommittén ska bestå av åtta 
ledamöter. Fem av dessa ledamöter ska 
vara nuvarande ledamöter av 
Europaparlamentet som utses av 
talmannen direkt efter talmansvalet med 
beaktande av deras erfarenhet och den 
politiska jämvikten samt könsbalansen.

Varje ledamot i den rådgivande 
kommittén ska enligt ett roterande system 
vara ordförande under sex månader.

De övriga tre ledamöterna ska vara 
externa experter med personlig integritet 
och erfarenhet av yrkesetik. De ska utses 
av talmannen direkt efter talmansvalet.
Vid en omröstning ska endast de 
ledamöter i kommittén som är ledamöter 
av Europaparlamentet ha rösträtt.
Ordförandeposten ska rotera var sjätte 
månad mellan de ledamöter i kommittén 
som är ledamöter av Europaparlamentet.

3.   När talmannen tillträder sin befattning 
ska han eller hon även utse 
reservledamöter till den rådgivande 
kommittén, så att det för varje politisk 
grupp som inte är representerad i den 

3. När talmannen tillträder sin 
befattning ska han eller hon även utse 
reservledamöter till kommittén, så att det 
för varje politisk grupp som inte är 
representerad i kommittén finns en reserv.
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rådgivande kommittén finns en reserv.

Om en ledamot i en politisk grupp som inte 
är representerad i den rådgivande 
kommittén anklagar en annan ledamot för 
att ha brutit mot denna uppförandekod ska 
motsvarande reservledamot inträda som 
sjätte fullvärdiga medlem i den rådgivande 
kommittén när anklagelserna om 
överträdelser av uppförandekoden ska 
behandlas.

Om en ledamot i en politisk grupp som inte 
är representerad i kommittén påstås ha 
brutit mot denna uppförandekod eller om 
det kommer en begäran enligt punkt 4 
beträffande en sådan ledamot, ska 
motsvarande reservledamot inträda som 
nionde fullvärdiga medlem kommittén. 

3a. Om en ständig ledamot eller en 
reservledamot i kommittén påstås ha 
brutit mot denna uppförandekod ska den 
berörda ledamoten eller reservledamoten 
inte delta i den rådgivande kommitténs 
överläggningar om den påstådda 
överträdelsen.

4.   På en ledamots begäran ska den 
rådgivande kommittén i förtroende och 
inom 30 kalenderdagar ge ledamoten 
riktlinjer för hur bestämmelserna i denna 
uppförandekod ska tolkas och tillämpas. 
Ledamoten i fråga ska ha rätt att åberopa 
dessa riktlinjer.

4. På en ledamots begäran ska 
kommittén i förtroende och inom 30 
kalenderdagar ge ledamoten riktlinjer för 
hur bestämmelserna i denna 
uppförandekod ska tolkas och tillämpas, i 
synnerhet med avseende på 
intressekonflikter. Ledamoten i fråga ska 
ha rätt att åberopa dessa riktlinjer.

På begäran av talmannen ska den 
rådgivande kommittén även bedöma 
misstänkta fall av överträdelser av denna 
uppförandekod och ge talmannen råd om 
vilka åtgärder som eventuellt bör vidtas.

Kommittén ska även bedöma misstänkta 
fall av överträdelser av denna 
uppförandekod och besluta om vilka 
åtgärder som eventuellt bör vidtas.

Kommittén ska proaktivt övervaka 
ledamöternas efterlevnad av denna 
uppförandekod och dess 
genomförandeåtgärder. Den ska 
uppmärksamma talmannen på eventuella 
överträdelser av dessa bestämmelser och 
besluta om påföljder enligt artikel 176. 

Upplysningar om påstådda överträdelser 
av denna uppförandekod kan lämnas 
direkt till kommittén som kan bedöma 
dem och besluta om vilka åtgärder som 
eventuellt bör vidtas. Presidiet kan anta 
bestämmelser om förfarandet för 
upplysningar om påstådda överträdelser.
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5.   Den rådgivande kommittén får, efter 
samråd med talmannen, rådfråga extern 
expertis.

5. Kommittén får rådfråga extern 
expertis, med fullständig konfidentialitet.

6.   Den rådgivande kommittén ska 
offentliggöra en årsrapport om sitt arbete.

6. Kommittén ska offentliggöra en 
årsrapport om sitt arbete och kontinuerligt 
göra ledamöterna uppmärksamma på 
denna uppförandekod och dess 
genomförandeåtgärder.
7. Kommittén ska bistås av ett tillräckligt 
utrustat sekretariat. 

Or. en

Motivering

Enligt Europeiska ombudsmannens senaste iakttagelser avseende parlamentets rådgivande 
kommitté bör dess oberoende stärkas och den bör ges befogenhet att proaktivt övervaka, 
undersöka och säkerställa efterlevnaden av etiska regler, i synnerhet uppförandekoden, och 
förses med tillräckliga resurser. 
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11.9.2023 A9-0262/26

Ändringsförslag 26
Manon Aubry
för The Left-gruppen

Betänkande A9-0262/2023
Gabriele Bischoff
Ändringar av parlamentets arbetsordning i syfte att stärka integriteten, oberoendet och 
ansvarsskyldigheten
(2023/2095(REG))

Parlamentets arbetsordning
Bilaga I – artikel 8

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

Artikel 8 Artikel 8

Förfarande vid eventuella brott mot 
uppförandekoden

Förfarande vid påstådda överträdelser av 
uppförandekoden

1.   Då det finns anledning att misstänka 
att en ledamot av Europaparlamentet 
eventuellt gjort sig skyldig till 
överträdelser av denna uppförandekod ska 
talmannen, utom i uppenbart oskäliga 
fall, delge den rådgivande kommittén 
dessa misstankar.

1. Om det finns anledning att anta att 
en ledamot av Europaparlamentet 
eventuellt gjort sig skyldig till 
överträdelser av denna uppförandekod ska 
kommittén granska omständigheterna 
kring den påstådda överträdelsen och får 
höra den berörda ledamoten. 
På grundval av sina slutsatser ska de tre 
externa experterna utfärda en 
rekommendation till kommittén som där 
så är lämpligt inbegriper en påföljd som 
kan bestå av en eller flera av de åtgärder 
som anges i artikel 176.4, 176.5 och 176.6 
i arbetsordningen samt åtgärder som 
ledamoten måste vidta för att ta itu med 
den påstådda överträdelsen. Denna 
rekommendation ska offentliggöras på 
kommitténs webbplats.

2.   Den rådgivande kommittén ska granska 
omständigheterna kring den misstänkta 
överträdelsen och får höra den berörda 
ledamoten. På grundval av sina slutsatser 
ska kommittén därefter utfärda en 
rekommendation till talmannen om ett 
eventuellt beslut.
I fall där en ständig ledamot eller en 
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reservledamot i den rådgivande 
kommittén misstänks ha överträtt 
uppförandekoden ska den ständiga 
ledamoten respektive reservledamoten i 
fråga avstå från att delta i den rådgivande 
kommitténs förhandlingar om den 
misstänkta överträdelsen.
3.   Om talmannen, efter att ha tagit del av 
denna rekommendation och efter att ha 
uppmanat den berörda ledamoten att 
inkomma med synpunkter skriftligen, drar 
slutsatsen att den berörda ledamoten brutit 
mot uppförandekoden, ska talmannen fatta 
ett motiverat beslut om påföljder. 
Talmannen ska delge ledamoten det 
motiverade beslutet.

Påföljderna kan bestå av en eller flera av 
de åtgärder som anges i artikel 176.4–
176.6 i arbetsordningen.

3. Om de fem ledamöterna, efter att 
ha tagit del av denna rekommendation och 
efter att ha uppmanat den berörda 
ledamoten att inkomma med synpunkter 
skriftligen, drar slutsatsen att den berörda 
ledamoten brutit mot uppförandekoden, ska 
de fatta ett motiverat beslut om påföljder. 
Talmannen ska delge ledamoten det 
motiverade beslutet. Beslutet kan 
inbegripa åtgärder som ledamoten måste 
vidta för att ta itu med överträdelsen. I 
motiverade undantagsfall får kommittén 
besluta att bevilja sig själv en 
tilläggsperiod på 30 kalenderdagar för att 
anta sitt beslut. I sådana fall ska 
kommittén offentliggöra en anmälan om 
förlängning av tidsfristen på sin 
webbplats.
Påföljderna kan bestå av en eller flera av 
de åtgärder som anges i artikel 176.4, 
176.5 och 176.6 i arbetsordningen.

4.   Den berörda ledamoten har möjlighet 
att utnyttja det interna förfarande för 
överklagande som fastställs i artikel 177 i 
arbetsordningen.

4. Den berörda ledamoten har 
möjlighet att utnyttja det interna förfarande 
för överklagande som fastställs i artikel 
177 i arbetsordningen.

4a. Kommittén ska bedöma 
systematiska, allvarliga eller upprepade 
underlåtelser att uppfylla de krav på 
utlämnande som fastställs i denna 
uppförandekod och besluta om sådana 
överträdelser av uppförandekoden i 
enlighet med punkt 1 och 2 i denna 
artikel.

Or. en
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11.9.2023 A9-0262/27

Ändringsförslag 27
Manon Aubry
för The Left-gruppen

Betänkande A9-0262/2023
Gabriele Bischoff
Ändringar av parlamentets arbetsordning i syfte att stärka integriteten, oberoendet och 
ansvarsskyldigheten
(2023/2095(REG))

Parlamentets arbetsordning
Bilaga I – artikel 6

Nuvarande lydelse Ändringsförslag

Artikel 6 Artikel 6

Före detta ledamöters verksamhet Före detta ledamöters verksamhet

Före detta ledamöter av Europaparlamentet 
som bedriver yrkesmässig 
lobbyverksamhet eller 
representationsverksamhet som står i direkt 
relation till unionens beslutsprocess ska 
underrätta Europaparlamentet om detta och 
får inte, under hela den tid som sådan 
verksamhet pågår, dra nytta av de förmåner 
som beviljas före detta ledamöter enligt de 
bestämmelser som presidiet fastställt för 
detta syfte.

Före detta ledamöter av Europaparlamentet 
som bedriver yrkesmässig 
lobbyverksamhet eller 
representationsverksamhet som står i direkt 
relation till unionens beslutsprocess ska 
underrätta Europaparlamentet om detta och 
får inte, under hela den tid som sådan 
verksamhet pågår, dra nytta av de förmåner 
som beviljas före detta ledamöter enligt de 
bestämmelser som presidiet fastställt för 
detta syfte. 

Ledamöterna får inte i någon typ av 
verksamhet samarbeta med före detta 
ledamöter vars uppdrag avslutades 
mindre än två år tidigare och vilka faller 
under de kategorier av personer som 
anges i artikel 5a.2, om samarbetet kan 
göra det möjligt för de före detta 
ledamöterna att påverka utformningen 
eller genomförandet av politik eller 
lagstiftning eller parlamentets 
beslutsprocesser.

Or. en


