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Forslag til beslutning
Punkt 52

Forslag til beslutning

52. fremhaever, at kvinder ofte er ofre
for sexisme, konsstereotyper og seksuel
chikane og typisk tjener mindre end maend
1 tilsvarende stillinger; opfordrer
medlemsstaterne til at forstaerke indsatsen
for at udrydde sexchikane 1 de kulturelle og
kreative sektorer og for at sikre sunde og
sikre arbejdspladser, herunder ved at
udveksle bedste praksis; bifalder i den
henseende Kommissionens forslag til et
direktiv om bekempelse af vold mod
kvinder og vold 1 hjemmet, og ser frem til
snarlig vedtagelse af det; opfordrer
medlemsstaterne til i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter til at serge for
hurtig oms®tning og implementering af
direktivet om lengennemsigtighed og til at
styrke bindende
longennemsigtighedsforanstaltninger i de
kulturelle og kreative sektorer, f.eks.
foranstaltninger vedrerende retten til
oplysning om lgnniveauer, rapportering fra
virksomhedernes side og kollektive
overenskomstforhandlinger; anmoder
Kommissionen og medlemsstaterne om at
styrke de eksisterende og - hvor de ikke
allerede findes - at skabe nye incitamenter
og strukturer for at sikre lige
karrieremuligheder, iscer for kvinder,
LGBTQI+-personer, personer fra dirligt
stillede miljoer og personer, der tilhorer
minoriteter, herunder, hvor det er

AM\1290415DA.docx

Andringsforslag

52. fremhaever, at kvinder ofte er ofre
for sexisme, konsstereotyper og seksuel
chikane og typisk tjener mindre end maend
1 tilsvarende stillinger; opfordrer
medlemsstaterne til at forsteerke indsatsen
for at udrydde sexchikane 1 de kulturelle og
kreative sektorer og for at sikre sunde og
sikre arbejdspladser, herunder ved at
udveksle bedste praksis; bifalder i den
henseende Kommissionens forslag til et
direktiv om bekempelse af vold mod
kvinder og vold 1 hjemmet, og ser frem til
snarlig vedtagelse af det; opfordrer
medlemsstaterne til 1 samarbejde med
arbejdsmarkedets parter til at serge for
hurtig oms®tning og implementering af
direktivet om lengennemsigtighed og til at
styrke bindende
longennemsigtighedsforanstaltninger i de
kulturelle og kreative sektorer, f.eks.
foranstaltninger vedrerende retten til
oplysning om lgnniveauer, rapportering fra
virksomhedernes side og kollektive
overenskomstforhandlinger;
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relevant, gennem
finansieringsmekanismer;

Or. en
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Punkt 55

Forslag til beslutning

55.  understreger, at kvindelige
kunstnere og fagfolk inden for de kulturelle
og kreative sektorer 1 hele Unionen ber
have gget adgang til skabelses- og
produktionsressourcer; gentager sin
opfordring til medlemsstaterne om under
inddragelse af arbejdsmarkedets parter at
fremme den sociale dialog, herunder
gennem kollektive
overenskomstforhandlinger, om héndtering
af ulighed mellem kennene ved at sikre
lige lon for arbejde af samme vaerdi, lige
repraesentation i lederstillinger og andre
stillinger, hvor der treeffes beslutninger,
samt beskytte balancen mellem arbejdsliv
og privatliv; opfordrer arbejdsmarkedets
parter til at fremme inddragelsen af kvinder
og unge 1 deres ledelse og blandt
forhandlerne; calls on the Member States
in this regard to swiftly transpose and
enforce the Work-life Balance Directive® ;
opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at
virksomheder og organisationer, der er
aktive i de kulturelle og kreative sektorer,
vedtager handlingsplaner for ligestilling
mellem konnene for at forebygge chikane
pé arbejdspladsen i samarbejde med deres
arbejdstagerrepreesentanter;

43 Europa-Parlamentets or Rddets direktiv
(EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om
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Andringsforslag

55.  understreger, at kvindelige
kunstnere og fagfolk inden for de kulturelle
og kreative sektorer i hele Unionen ber
have gget adgang til skabelses- og
produktionsressourcer; gentager sin
opfordring til medlemsstaterne om under
inddragelse af arbejdsmarkedets parter at
fremme den sociale dialog, herunder
gennem kollektive
overenskomstforhandlinger, om héndtering
af ulighed mellem kennene ved at sikre
lige lon for arbejde af samme vaerdi, lige
repraesentation i lederstillinger og andre
stillinger, hvor der treffes beslutninger,
samt beskytte balancen mellem arbejdsliv
og privatliv; opfordrer arbejdsmarkedets
parter til at fremme inddragelsen af kvinder
og unge 1 deres ledelse og blandt
forhandlerne; opfordrer i den forbindelse
medlemsstaterne til hurtigt at gennemfore
og handheve direktivet om balance mellem
arbejdsliv og privatliv*; opfordrer
medlemsstaterne til at sikre, at
virksomheder og organisationer, der er
aktive 1 de kulturelle og kreative sektorer,
forebygger chikane pa arbejdspladsen i
samarbejde med deres
arbejdstagerrepreesentanter;

43 Europa-Parlamentets og Réadets direktiv
(EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om
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balance mellem arbejdsliv og privatliv for balance mellem arbejdsliv og privatliv for

forceldre og omsorgspersoner og om foraldre og omsorgspersoner og om
opheevelse af Radets direktiv 2010/18/EU ophavelse af Radets direktiv 2010/18/EU
(EUTL 188 af 12.7.2019, s. 79 ELI.. (EUT L 188 af 12.7.2019, s. 79 ELI..
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j). http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j).
Or. en
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— folgende punkter ved hjelp af et — folgende punkter ved hjelp af en
direktiv: afgorelse:
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Forslag til beslutning
Bilag I — henstilling 3 — punkt 2 —led 10

Forslag til beslutning

— indforelsen af vilkar og betingelser
for anvendelsen af offentlig finansiering til
at sikre rimelige lonninger og rimelige
arbejdsvilkér for fagfolk i de kulturelle og
kreative sektorer og fremme af ligestilling
mellem konnene 1 overensstemmelse med
kollektive aftaler, hvor disse findes, og
fremme af opnéelsen af kollektivt
forhandlede losninger, hvor de endnu ikke
findes.
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Andringsforslag

— indforelsen af vilkar og betingelser
for anvendelsen af offentlig finansiering til
at sikre rimelige lenninger og rimelige
arbejdsvilkér for fagfolk 1 de kulturelle og
kreative sektorer i overensstemmelse med
kollektive aftaler, hvor disse findes, og
fremme af opnéelsen af kollektivt
forhandlede losninger, hvor de endnu ikke
findes.

Or. en
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Forslag til beslutning
Bilag I — henstilling 4 — punkt 1 —led S a (nyt)

Forslag til beslutning Andringsforslag

— at eliminere tvangsbaserede og
grove opkeb og work-for-hire-praksisser
pd ikke-EU-baserede
videostreamingplatforme, der omgdr EU-
lovgivning og national lovgivning, og som
udgor en veesentlig trussel for europceiske
forfatteres og komponisters arbejdsvilkir,
eventuelt gennem scerlige regler pa EU-
plan og nationalt plan;

Or. en
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