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15.11.2023 A9-0304/1

Τροπολογία 1
Andrey Slabakov, Beata Szydło, Elżbieta Kruk, Angel Dzhambazki
εξ ονόματος της Ομάδας ECR

Έκθεση A9-0304/2023
Antonius Manders
Πλαίσιο της ΕΕ για την κοινωνική και επαγγελματική κατάσταση των καλλιτεχνών και των 
εργαζομένων στους τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας
2023/2051(INL)

Πρόταση ψηφίσματος
Παράγραφος 52

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία

52. επισημαίνει ότι οι γυναίκες είναι 
συχνά θύματα σεξισμού, στερεοτύπων 
φύλου και σεξουαλικής παρενόχλησης, και 
συνήθως αμείβονται λιγότερο από τους 
άνδρες σε ισοδύναμες θέσεις· καλεί τα 
κράτη μέλη να εντείνουν τις προσπάθειές 
τους για την εξάλειψη της σεξουαλικής 
παρενόχλησης στους τομείς του 
πολιτισμού και της δημιουργικότητας και 
να διασφαλίσουν έναν ασφαλή και υγιή 
χώρο εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω της 
ανταλλαγής βέλτιστων πρακτικών· 
χαιρετίζει, στο πλαίσιο αυτό, την πρόταση 
οδηγίας της Επιτροπής για την 
καταπολέμηση της βίας κατά των 
γυναικών και της εξ οικείων βίας, και 
προσβλέπει στην ταχεία έγκρισή της· καλεί 
τα κράτη μέλη, σε συνεργασία με τους 
κοινωνικούς εταίρους, να προβούν σε 
ταχεία μεταφορά και εφαρμογή της 
οδηγίας για τη μισθολογική διαφάνεια και 
να ενισχύσουν τα δεσμευτικά μέτρα 
μισθολογικής διαφάνειας στους ΤΠΔ, 
όπως το δικαίωμα ενημέρωσης σχετικά με 
τα επίπεδα αμοιβής, την υποβολή 
εκθέσεων από τις εταιρείες και τις 
συλλογικές διαπραγματεύσεις· ζητεί από 
την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να 
ενισχύσουν τους υφιστάμενους, ή σε 
περίπτωση που δεν υφίστανται, να 
θεσπίσουν μηχανισμούς παροχής 
κινήτρων και δομές για τη διασφάλιση 

52. επισημαίνει ότι οι γυναίκες είναι 
συχνά θύματα σεξισμού, στερεοτύπων 
φύλου και σεξουαλικής παρενόχλησης, και 
συνήθως αμείβονται λιγότερο από τους 
άνδρες σε ισοδύναμες θέσεις· καλεί τα 
κράτη μέλη να εντείνουν τις προσπάθειές 
τους για την εξάλειψη της σεξουαλικής 
παρενόχλησης στους τομείς του 
πολιτισμού και της δημιουργικότητας και 
να διασφαλίσουν έναν ασφαλή και υγιή 
χώρο εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω της 
ανταλλαγής βέλτιστων πρακτικών· 
χαιρετίζει, στο πλαίσιο αυτό, την πρόταση 
οδηγίας της Επιτροπής για την 
καταπολέμηση της βίας κατά των 
γυναικών και της εξ οικείων βίας, και 
προσβλέπει στην ταχεία έγκρισή της· καλεί 
τα κράτη μέλη, σε συνεργασία με τους 
κοινωνικούς εταίρους, να προβούν σε 
ταχεία μεταφορά και εφαρμογή της 
οδηγίας για τη μισθολογική διαφάνεια και 
να ενισχύσουν τα δεσμευτικά μέτρα 
μισθολογικής διαφάνειας στους ΤΠΔ, 
όπως το δικαίωμα ενημέρωσης σχετικά με 
τα επίπεδα αμοιβής, την υποβολή 
εκθέσεων από τις εταιρείες και τις 
συλλογικές διαπραγματεύσεις·
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ίδιων ευκαιριών στην επαγγελματική 
σταδιοδρομία, ιδίως για γυναίκες, άτομα 
ΛOATKI+, άτομα από μειονεκτούντα 
περιβάλλοντα και άτομα που ανήκουν σε 
μειονότητες, μεταξύ άλλων, κατά 
περίπτωση, μέσω μηχανισμών 
χρηματοδότησης·
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Τροπολογία 2
Andrey Slabakov, Beata Szydło, Elżbieta Kruk, Angel Dzhambazki
εξ ονόματος της Ομάδας ECR

Έκθεση A9-0304/2023
Antonius Manders
Πλαίσιο της ΕΕ για την κοινωνική και επαγγελματική κατάσταση των καλλιτεχνών και των 
εργαζομένων στους τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας
2023/2051(INL)

Πρόταση ψηφίσματος
Παράγραφος 55

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία

55. τονίζει ότι οι γυναίκες καλλιτέχνες 
και επαγγελματίες των ΤΠΔ σε ολόκληρη 
την Ένωση θα πρέπει να έχουν αυξημένη 
πρόσβαση σε πόρους δημιουργίας και 
παραγωγής· επαναλαμβάνει την έκκλησή 
του προς τα κράτη μέλη, με τη συμμετοχή 
των κοινωνικών εταίρων, να προωθήσουν 
τον κοινωνικό διάλογο, μεταξύ άλλων 
μέσω συλλογικών διαπραγματεύσεων, για 
την αντιμετώπιση της ανισότητας των 
φύλων με τη διασφάλιση ίσης αμοιβής για 
εργασία ίσης αξίας, εκπροσώπηση σε 
ηγετικές θέσεις και άλλες θέσεις λήψης 
αποφάσεων, καθώς και την προστασία της 
ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και 
ιδιωτικής ζωής· ενθαρρύνει τους 
κοινωνικούς εταίρους να προωθήσουν την 
ένταξη των γυναικών και των νέων στην 
ηγεσία τους και μεταξύ των 
διαπραγματευτών τους· καλεί, στο πλαίσιο 
αυτό, τα κράτη μέλη να μεταφέρουν άμεσα 
στο εθνικό τους δίκαιο την οδηγία σχετικά 
με την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής 
και ιδιωτικής ζωής· καλεί τα κράτη μέλη 
να διασφαλίσουν ότι οι εταιρείες και οι 
οργανώσεις που δραστηριοποιούνται στους 
ΤΠΔ θα εγκρίνουν σχέδια δράσης για την 
ισότητα των φύλων για την πρόληψη της 
παρενόχλησης στον χώρο εργασίας σε 
συνεργασία με τους εκπροσώπους των 
εργαζομένων τους·

55. τονίζει ότι οι γυναίκες καλλιτέχνες 
και επαγγελματίες των ΤΠΔ σε ολόκληρη 
την Ένωση θα πρέπει να έχουν αυξημένη 
πρόσβαση σε πόρους δημιουργίας και 
παραγωγής· επαναλαμβάνει την έκκλησή 
του προς τα κράτη μέλη, με τη συμμετοχή 
των κοινωνικών εταίρων, να προωθήσουν 
τον κοινωνικό διάλογο, μεταξύ άλλων 
μέσω συλλογικών διαπραγματεύσεων, για 
την αντιμετώπιση της ανισότητας των 
φύλων με τη διασφάλιση ίσης αμοιβής για 
εργασία ίσης αξίας, εκπροσώπηση σε 
ηγετικές θέσεις και άλλες θέσεις λήψης 
αποφάσεων, καθώς και την προστασία της 
ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και 
ιδιωτικής ζωής· ενθαρρύνει τους 
κοινωνικούς εταίρους να προωθήσουν την 
ένταξη των γυναικών και των νέων στην 
ηγεσία τους και μεταξύ των 
διαπραγματευτών τους· καλεί, στο πλαίσιο 
αυτό, τα κράτη μέλη να μεταφέρουν άμεσα 
στο εθνικό τους δίκαιο την οδηγία σχετικά 
με την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής 
και ιδιωτικής ζωής· καλεί τα κράτη μέλη 
να διασφαλίσουν ότι οι εταιρείες και οι 
οργανώσεις που δραστηριοποιούνται στους 
ΤΠΔ θα εγκρίνουν σχέδια δράσης για την 
πρόληψη της παρενόχλησης στον χώρο 
εργασίας σε συνεργασία με τους 
εκπροσώπους των εργαζομένων τους·
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43 Οδηγία (ΕΕ) 2019/1158 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 20ής Ιουνίου 2019, 
σχετικά με την ισορροπία μεταξύ 
επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής για 
τους γονείς και τους φροντιστές και την 
κατάργηση της οδηγίας 2010/18/ΕΕ του 
Συμβουλίου (ΕΕ L 188 της 12.7.2019, 
σ. 79, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj).

43 Οδηγία (ΕΕ) 2019/1158 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 20ής Ιουνίου 2019, 
σχετικά με την ισορροπία μεταξύ 
επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής για 
τους γονείς και τους φροντιστές και την 
κατάργηση της οδηγίας 2010/18/ΕΕ του 
Συμβουλίου (ΕΕ L 188 της 12.7.2019, 
σ. 79, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj).
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Τροπολογία 3
Andrey Slabakov, Beata Szydło, Elżbieta Kruk, Angel Dzhambazki
εξ ονόματος της Ομάδας ECR

Έκθεση A9-0304/2023
Antonius Manders
Πλαίσιο της ΕΕ για την κοινωνική και επαγγελματική κατάσταση των καλλιτεχνών και των 
εργαζομένων στους τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας
2023/2051(INL)

Πρόταση ψηφίσματος
Παράρτημα – σύσταση 3 – παράγραφος 2 – περίπτωση 1

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία

– μέσω οδηγίας, στα ακόλουθα 
σημεία:

– μέσω απόφασης, στα ακόλουθα 
σημεία:

Or. en
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15.11.2023 A9-0304/4

Τροπολογία 4
Andrey Slabakov, Beata Szydło, Elżbieta Kruk, Angel Dzhambazki
εξ ονόματος της Ομάδας ECR

Έκθεση A9-0304/2023
Antonius Manders
Πλαίσιο της ΕΕ για την κοινωνική και επαγγελματική κατάσταση των καλλιτεχνών και των 
εργαζομένων στους τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας
2023/2051(INL)

Πρόταση ψηφίσματος
Παράρτημα – σύσταση 3 – παράγραφος 2 – περίπτωση 10

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία

– την εισαγωγή όρων και 
προϋποθέσεων σχετικά με τη χρήση της 
δημόσιας χρηματοδότησης ώστε να 
διασφαλιστούν δίκαιες αμοιβές και 
συνθήκες εργασίας για τους επαγγελματίες 
των ΤΠΔ, να προαχθεί η ισότητα των 
φύλων, σύμφωνα με τις συλλογικές 
συμβάσεις όπου υφίστανται, και να 
προωθηθεί η επίτευξη λύσεων με 
συλλογικές διαπραγματεύσεις όπου δεν 
υφίστανται ακόμη·

– την εισαγωγή όρων και 
προϋποθέσεων σχετικά με τη χρήση της 
δημόσιας χρηματοδότησης ώστε να 
διασφαλιστούν δίκαιες αμοιβές και 
συνθήκες εργασίας για τους επαγγελματίες 
των ΤΠΔ, σύμφωνα με τις συλλογικές 
συμβάσεις όπου υφίστανται, και να 
προωθηθεί η επίτευξη λύσεων με 
συλλογικές διαπραγματεύσεις όπου δεν 
υφίστανται ακόμη·

Or. en
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15.11.2023 A9-0304/5

Τροπολογία 5
Andrey Slabakov, Beata Szydło, Elżbieta Kruk, Angel Dzhambazki
εξ ονόματος της Ομάδας ECR

Έκθεση A9-0304/2023
Antonius Manders
Πλαίσιο της ΕΕ για την κοινωνική και επαγγελματική κατάσταση των καλλιτεχνών και των 
εργαζομένων στους τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας
2023/2051(INL)

Πρόταση ψηφίσματος
Παράρτημα – σύσταση 4 – παράγραφος 1 – περίπτωση 5 α (νέα)

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία

– η εξάλειψη εξαναγκαστικών και 
καταχρηστικών πρακτικών εξαγοράς και 
έργου μισθωτού δημιουργού από 
πλατφόρμες διάθεσης βίντεο συνεχούς 
ροής με έδρα εκτός της ΕΕ, οι οποίες 
καταστρατηγούν το ενωσιακό και τα 
εθνικά δίκαια και αποτελούν σημαντική 
απειλή για τις συνθήκες εργασίας των 
Ευρωπαίων δημιουργών και συνθετών, 
ενδεχομένως μέσω ειδικών κανόνων σε 
ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο·

Or. en


