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15.11.2023

Amendement 1

A9-0304/1

Andrey Slabakov, Beata Szydlo, Elzbieta Kruk, Angel Dzhambazki

namens de ECR-Fractie

Verslag
Antonius Manders

A9-0304/2023

EU-kader voor de sociale en professionele situatie van kunstenaars en werknemers in de

culturele en creatieve sector
2023/2051(INL)

Ontwerpresolutie
Paragraaf 52

Ontwerpresolutie

52.  benadrukt dat vrouwen vaak het
slachtoffer zijn van seksisme,
genderstereotypen en seksuele intimidatie
en doorgaans minder verdienen dan
mannen in gelijkwaardige functies;
verzoekt de lidstaten hun inspanningen te
verdubbelen om seksuele intimidatie in de
culturele en creatieve sectoren uit te roeien
en een veilige en gezonde werkplek te
waarborgen, onder meer door beste
praktijken uit te wisselen; is in dat verband
ingenomen met het voorstel van de
Commissie voor een richtlijn ter bestrijding
van geweld tegen vrouwen en huiselijk
geweld, en hoopt dat deze snel zal worden
goedgekeurd; verzoekt de lidstaten om, in
samenwerking met de sociale partners, de
richtlijn inzake beloningstransparantie snel
om te zetten en ten uitvoer te leggen en de
bindende maatregelen in de CCS voor
loontransparantie te versterken, zoals het
recht op informatie over beloningsniveaus,
rapportage door bedrijven en collectieve
onderhandelingen; verzoekt de Commissie
en de lidstaten bestaande
stimuleringsmechanismen en -structuren
te versterken of, indien deze niet bestaan,
nieuwe te creéren om gelijke kansen in
loopbanen te waarborgen, met name voor
vrouwen, lhbtiq+-personen, personen uit
kansarme milieus en personen die tot
minderheden behoren, onder meer, in
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Amendement

52.  benadrukt dat vrouwen vaak het
slachtoffer zijn van seksisme,
genderstereotypen en seksuele intimidatie
en doorgaans minder verdienen dan
mannen in gelijkwaardige functies;
verzoekt de lidstaten hun inspanningen te
verdubbelen om seksuele intimidatie in de
culturele en creatieve sectoren uit te roeien
en een veilige en gezonde werkplek te
waarborgen, onder meer door beste
praktijken uit te wisselen; is in dat verband
ingenomen met het voorstel van de
Commissie voor een richtlijn ter bestrijding
van geweld tegen vrouwen en huiselijk
geweld, en hoopt dat deze snel zal worden
goedgekeurd; verzoekt de lidstaten om, in
samenwerking met de sociale partners, de
richtlijn inzake beloningstransparantie snel
om te zetten en ten uitvoer te leggen en de
bindende maatregelen in de CCS voor
loontransparantie te versterken, zoals het
recht op informatie over beloningsniveaus,
rapportage door bedrijven en collectieve
onderhandelingen;
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voorkomend geval, door middel van
financieringsmechanismen;

Or. en
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15.11.2023

Amendement 2

A9-0304/2

Andrey Slabakov, Beata Szydlo, Elzbieta Kruk, Angel Dzhambazki

namens de ECR-Fractie

Verslag
Antonius Manders

A9-0304/2023

EU-kader voor de sociale en professionele situatie van kunstenaars en werknemers in de

culturele en creatieve sector
2023/2051(INL)

Ontwerpresolutie
Paragraaf 55

Ontwerpresolutie

55.  benadrukt dat vrouwelijke
kunstenaars en CCS-professionals in de
hele Unie meer toegang moeten krijgen tot
creatieve en productichulpmiddelen;
herhaalt zijn oproep aan de lidstaten om, in
samenwerking met de sociale partners,
onder meer door middel van collectieve
onderhandelingen, de sociale dialoog te
bevorderen over de aanpak van
genderongelijkheid door het waarborgen
van gelijk loon voor arbeid van gelijke
waarde, vertegenwoordiging in
leidinggevende functies en andere
besluitvormingsfuncties, en bescherming
van het evenwicht tussen werk en
privéleven; moedigt de sociale partners aan
meer vrouwen en jongeren in hun leiding
en hun onderhandelingsteams op te nemen;
verzoekt de lidstaten in dit verband de
richtlijn betreffende het evenwicht tussen
werk en privéleven snel om te zetten*?;
verzoekt de lidstaten ervoor te zorgen dat
bedrijven en organisaties die actief zijn in
de CCS in samenwerking met hun
werknemersvertegenwoordigers
actieplannen voor gendergelijkheid
vaststellen om intimidatie op de werkplek
te voorkomen;

43 Richtlijn (EU) 2019/1158 van het
Europees Parlement en de Raad van
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Amendement

55.  benadrukt dat vrouwelijke
kunstenaars en CCS-professionals in de
hele Unie meer toegang moeten krijgen tot
creatieve en productichulpmiddelen;
herhaalt zijn oproep aan de lidstaten om, in
samenwerking met de sociale partners,
onder meer door middel van collectieve
onderhandelingen, de sociale dialoog te
bevorderen over de aanpak van
genderongelijkheid door het waarborgen
van gelijk loon voor arbeid van gelijke
waarde, vertegenwoordiging in
leidinggevende functies en andere
besluitvormingsfuncties, en bescherming
van het evenwicht tussen werk en
privéleven; moedigt de sociale partners aan
meer vrouwen en jongeren in hun leiding
en hun onderhandelingsteams op te nemen;
verzoekt de lidstaten in dit verband de
richtlijn betreffende het evenwicht tussen
werk en privéleven snel om te zetten*3;
verzoekt de lidstaten ervoor te zorgen dat
bedrijven en organisaties die actief zijn in
de CCS in samenwerking met hun
werknemersvertegenwoordigers intimidatie
op de werkplek voorkomen;

43 Richtlijn (EU) 2019/1158 van het
Europees Parlement en de Raad van

PE754.381v01-00

NL



NL

20 juni 2019 betreffende het evenwicht
tussen werk en privéleven voor ouders en
mantelzorgers en tot intrekking van
Richtlijn 2010/18/EU van de Raad

(PB L 188 van 12.7.2019, blz. 79, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j).
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20 juni 2019 betreffende het evenwicht
tussen werk en privéleven voor ouders en
mantelzorgers en tot intrekking van
Richtlijn 2010/18/EU van de Raad

(PB L 188 van 12.7.2019, blz. 79, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j).

Or. en
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15.11.2023 A9-0304/3

Amendement 3
Andrey Slabakov, Beata Szydlo, Elzbieta Kruk, Angel Dzhambazki
namens de ECR-Fractie

Verslag A9-0304/2023
Antonius Manders

EU-kader voor de sociale en professionele situatie van kunstenaars en werknemers in de
culturele en creatieve sector

2023/2051(INL)

Ontwerpresolutie
Bijlage I — aanbeveling 3 — paragraaf 2 — streepje 1

Ontwerpresolutie Amendement
— door een richtlijn, op de volgende — door een besluit, op de volgende
punten: punten:
Or. en
AM\1290415NL.docx PE754.381v01-00
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15.11.2023 A9-0304/4

Amendement 4
Andrey Slabakov, Beata Szydlo, Elzbieta Kruk, Angel Dzhambazki
namens de ECR-Fractie

Verslag A9-0304/2023
Antonius Manders

EU-kader voor de sociale en professionele situatie van kunstenaars en werknemers in de
culturele en creatieve sector

2023/2051(INL)

Ontwerpresolutie
Bijlage I — aanbeveling 3 — paragraaf 2 — streepje 10

Ontwerpresolutie Amendement
— de invoering van voorwaarden voor — de invoering van voorwaarden voor
het gebruik van overheidsfinanciering om het gebruik van overheidsfinanciering om
billijke beloning en arbeidsomstandigheden billijke beloning en arbeidsomstandigheden
voor CCS-professionals te waarborgen, voor CCS-professionals te waarborgen, in
gendergelijkheid te bevorderen, in overeenstemming met collectieve
overeenstemming met collectieve overeenkomsten wanneer deze bestaan, en
overeenkomsten wanneer deze bestaan, en de verwezenlijking van collectief
de verwezenlijking van collectief onderhandelde oplossingen te bevorderen
onderhandelde oplossingen te bevorderen wanneer deze nog niet bestaan;

wanneer deze nog niet bestaan,;

Or. en
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15.11.2023 A9-0304/5

Amendement 5
Andrey Slabakov, Beata Szydlo, Elzbieta Kruk, Angel Dzhambazki
namens de ECR-Fractie

Verslag A9-0304/2023
Antonius Manders

EU-kader voor de sociale en professionele situatie van kunstenaars en werknemers in de
culturele en creatieve sector

2023/2051(INL)

Ontwerpresolutie
Bijlage I — aanbeveling 4 — paragraaf 1 — streepje 5 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

— het beéindigen van onrechtmatige
en dwangpraktijken in verband met buy-
out en ingehuurd werk van niet in de
Unie gevestigde videostreamingplatforms
die Unie- en nationale wetgeving omzeilen
en die een aanzienlijke bedreiging vormen
voor de arbeidsomstandigheden van
Europese auteurs en componisten,
mogelijk door middel van specifieke regels
op Unie- en nationaal niveau;

Or. en

AM\1290415NL.docx PE754.381v01-00

NL



